MINISTER AKTYWOW PANSTWOWYCH
JACEK SASIN

DN i.11.4631.16.2020
IK: 483170 Warszawa, dnia (% 04.2020 r

Zarzad
PKN ORLEN S.A.

Szanowni Panstwo,

w zwigzku ze zwolanym na dzien 5 czerwca 2020 r. Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem PKN ORLEN
S.A., w ktorego porzadku obrad przewidziano podjecie uchwaty w sprawie Polityki wynagradzania
Cztankéw Zarzadu i Rady Nadzorcze], dziatajgc w imieniu Skarbu Panstwa — akcjonariusza PKN ORLEN
S.A. zgtaszam propozycje zmian, do opublikowanego projektu uchwaty wraz z zatacznikiem:

I. Zmiana dotyczgca tresci projektu uchwaly przedstawionego przez Spétke

Wykreslenie z projektu uchwaly w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzer cztonkow Zarzgdu oraz
Rady Nadzorczej oroz upowaznienia Rady Nadzorczej Spotki do uszczegdtowienia elementéw polityki
wynagrodzer § 2 w brzmieniu:

LLwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc w myél art. 90d ust. 7 Ustawy, upowaznia Rade Nadzorcza
do uszczegdtowienia elementdw Polityki, w tym poprzez zawarcie odpowiednich postanowien w
umowach zawieranych z poszczegéinymi czionkami Zarzgdu, w nastepujacym zakresie oraz
granicach;

1) okreslenia wysokosci i zasad ustalania Wynagrodzenia Statego | Wynagrodzenia Zmiennego
cztonkéw Zarzadu, a takie okredlenie typu i warunkéw przyznawania Swiadczed
dodatkowych, a takie okreslenie mozliwosci | warunkéw korzystania z mienia Spotki, takze
dla celow prywatnych w zakresie wskazanym w Polityce oraz w uchwale Walnego
Zgromadzenia w sprawie ustalenia zasad wynagradzania cztonkdw Zarzaduy;

2) podejmowania innych czynnosci koniecznych do wdrozenia Polityki, zwtaszcza w odniesieniu
do tych zagadnien, ktdre wymagaja skonkretyzowania przez Rade Nadzorczg zgodnie z
wyraznymi dyspozycjami Polityki lub jej celem.”

Majac na wzgledzie koniecznod¢ zapewnienia spdjnosci Polityki z obowigzujagcymi uchwatami
Walnego Zgromadzenia, podjetymi na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. w sprowie zasad
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektdrymi spotkami, w ktdrych zwarta jest delegacja
dla Rady Nadzorcze] do ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu, przyjecie Polityki nie
determinuje do upowainienia Rady Nadzorczej do uszczegdtowienia jej elementéw.

). Zmiany dotyczace tresci zatacznika do projektu uchwaty przedstawionego przez Spétke

- § 5 ust. 1 projektu zatacznika do uchwaly w przedstawionym przez Spétke brzmieniu:
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~Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Statego cztonkéw Zarzadu jest ustalana przez Rade Nadzorcza
w drodze uchwaty, z uwzglednieniem przepiséw Ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen”

otrzymuje brzmienie:

»Wynagrodzenie State cztonkéw Zarzadu jest ustalane w drodze uchwaly Wainego Zgromadzenia na
podstawie przepisow Ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia
Stalego czlonkdw Zarzadu ustalana jest przez Rade Nadzorczg na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia ”;

-w § 7 ust. 1 pkt 4 projektu zatgcznika do uchwaty w przedstawionym przez Spotke brzmieniu skreéla
sie wyrazy ,(w tym takie do celéw prywatnych)”;

- § 10 ust. 1 projektu zatgcznika do uchwaty w przedstawionym przez Spdtke brzmieniu:
»Rada Nadzorcza jest uprawniona do czasowego zawieszenia stosowania postanowieti Polityki.”
otrzymuje brzmienie:

»Rada Nadzorcza jest uprawniona do czasowego zawieszenia stosowania postanowien Polityki, z
wytgczeniem tych postanowied, ktére wynikajg z przepiséw Ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen.”;

- § 12 ust. 4 projektu zatgcznika do uchwaty w przedstawionym przez Spétke brzmieniu;

»Polityka wchodzi w Zycie z mocg obowiazujgcg od dnia nastepnego po zakofczeniu Walnego
Zgromadzenia w porzadku obrad ktérego byto zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spétki za
rok 2019 i od tego dnia ma zastosowanie do wyptaty wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i cztonkéw Rady
Nadzorczej.”

skresla sie a ust. 5 otrzymuje numer 4

Wprowadzenie powyzej zaprezentowanej propozycji zmian jest konsekwencjg podjetych
w poprzednich latach na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami uchwat przez Walne Zgromadzenie w sprawie
zasad ksztaftowania wynagrodzeri Czlonkow Zarzagdu oraz Rady Nadzorczej i majg one na celu co do
zasady zapewnienie zbieZnosci dokumentdw korporacyjnych Spotki.

Ponadto wykreslenie w § 12 ust. 4 wynika z tego, ze zgodnie z przedstawionym przez Spotke
projektem uchwaly w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzer czfonkéw Zorzqdu oraz Rady
Nadzorczej oraz upowainienia Rady Nadzorczej Spotki do uszczegdfowienia elementéw polityki
wynagrodzer zatacznik zawierajacy Polityke stanowi integralng czesé projektu uchwaty, ktdra jezeli
zostanie uchwalona wejdzie w 2ycie z dniem podjecia.

Z powazaniem
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