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Grupa Syanity
Cresvenzdanie & deatainade Grupy 7a rok obrotowy od 1 paddrienica 2016 roku do 30 wrzesnia 2017 roku

CZESC I.
Sytuacja finansowa i majatkowa Grupy Sygnity

1 Podstawowe wielkosci ekonomiczno-finansowe

01.10.2016 - 01.10.2015 -
Wyszczegolnienie 30.09.2017 30.09.2016 Zmianar/r %
Przeksztatcone
= A g (A-B)/B
Przychody ze sprzedazy 322 264 399 007 (19,2%)
(Strata)/zysk brutto ze sprzedazy (48 467) 42 428 (214,2%)
EBITDA (111 394) (2172) 5028,6%
EBIT (124 928) (19 152) 552,3%
(Strata)/zysk brutto (128 887) (23212) 455,3%
(Strata)/zysk netto (123 315) (26 620) 363,2%

EBITDA = (Strata)/zysk z dzialaino$ci operacyjnej powigkszony o amortyzacje warto$ci niematerialnych oraz Srodkéw trwatych
EBIT = (Strata)/zysk z dziatalno$ci operacyjnej

01.10.2016 - 01.10.2015 -
Wyszczegblnienie 30.09.2017 30.09.2016 Zmiana t/r %
Przeksztafcone
— A B (A-B)/B
Przeptywy pieniezne z dziatalno$ci operacyjnej (21 482) 85 687 (125,1%)
Przeptywy pieniezne z dziatalnoscl inwestycyjnej (12 429) (13313) (6,6%)
- Wptywy 60 .
- Wydatki (12 489) (13313)
Przeptywy pienigzne z dziatalnosci finansowej 10 894 (14 125) (177,1%)
- Wptywy 16 069 -
- Wydatki (5 175) (14 125)

Analiza sytuacji finansowej wraz z oceng zarzgdzania jej zasobami finansowymi zostata przedstawiona
w nastepnych punktach niniejszego sprawozdania.

Biezaca dziatalnos¢ Grupy Sygnity (.Grupa”) zalezna jest od dostepnych érodkéw pienieznych i linii kredytowych
w bankach. Spétki Grupy daza do utrzymania takiego poziomu dtugu, w tym dostepnych linii kredytowych aby
zapewni¢ finansowanie bez zaklécenia operacji biezacych. Zarzad Sygnity S.A. (.Spotka’, Jednostka
Dominujaca”, ,Emitent’, ,Sygnity”) monitoruje przewidywane przeplywy pienigzne. Poziom ptynnoéci jest
kontrolowany poprzez przygotowywanie prognozy przeptywéw pienigznych. Realizacja planowanych przeptywow
jest cyklicznie weryfikowana i obejmuje m.in. analiz¢ niezrealizowanych przeptywow pienigznych, ich przyczyny
i skutki. Takie prognozy uwzgledniajg plany Grupy w zakresie zapotrzebowania na finansowanie zewnetrzne,
koniecznoéé przestrzegania warunkéw zaciagnigtych zobowigzan.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Grupa przewiduje, ze podstawowe przyszie potrzeby w zakresie $rodkdéw finansowych bedg dotyczyc
finansowania majatku obrotowego, naktadéw inwestycyjnych, obstugi zadtuzenia z tytutu kredytéw i obligacji oraz
regulowania biezgcych zobowigzan. Wedtug Grupy obecny stan $rodkéw pienigznych, tatwo zbywalnych aktywow
finansowych dostepnych do sprzedazy oraz $rodki z dziatalnosci operacyjnej beda wystarczajgce na
sfinansowanie tych potrzeb. Niemniej jednak, jesli warunki rynkowe albo trudnosci finansowe klientéw przetozg
sie negatywnie na $rodki pozyskiwane z dziatalnosci operacyjnej Grupy, Grupa zrewiduje swoje potrzeby
finansowe tak, aby zapewni¢, ze jej istniejace zobowigzania finansowe bedg wypetniane w przewidywalnej
przysztosci. Na dzien 30 wrzesnia 2017 roku Grupa dysponowata $rodkami pienigznymi w tgcznej kwocie 39 844
(na dzien 30 wrzeénia 2016 roku: 62 870).

Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2016 roku do 30 wrzesnia 2017 roku

Grupa dokonuje biezgcej oceny mozliwosci sfinansowania inwestycji kapitatowych na podstawie posiadanych
$rodkéw, dostepnych zrddet finansowania oraz na podstawie prognoz przeptywdw pienieznych. Inwestycje
kapitatowe podlegaja ocenie przez Komitet Inwestycyjny i co do zasady realizowane sg projekty ujete w budzecie
rocznym Grupy. Wiecej szczegdtdw zawiera nota do sprawozdania finansowego dotyczgca kontynuacii
dziatalnosci.

2 Przychody ze sprzedazy produktdw i ustug

W roku obrotowym zakonczonym 30 wrze$nia 2017 roku Grupa Sygnity (,Grupa”) osiagneta przychody ogétem
nizsze o 19,2% od przychoddw osiggnietych w roku poprzednim. Najbardziej znaczaca grupa przychoddw byty
ustugi wdrozeniowe, ktdre stanowity 46,4% tgcznej puli przychoddw.

01.10.2016 - 01.10.2015 -
Wyszczegdlnienie 30.09.2017 30.09.2016 Zmiana r/r %

Przeksztatcone
_ A B {A-BNB
Licencje i oprogramowania 61 927 74 067 (16,4%)
Ustugi wdrozeniowe 149 467 178 615 (16,3%)
Ustugi serwisowe 72 821 77 711 (6,3%)
Pozostate 625 1871 (66,6%)
Przychody ze sprzedazy produktéw i ustug 284 840 332 264 (14,3%)
Sprzet komputerowy 37 404 BB 743 (44,0%)
Pozostate towary 20 = n/d
Przychody ze sprzedazy towaréw i materiatéw 37 424 66 743 (43,9%)
PRZYCHODY OGOLEM 322 264 399 007 (19,2%)

W roku obrotowym zakoniczonym 30 wrze$nia 2017 roku Grupa koncentrowata swoja dziatalno$¢ na terenie
Polski.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Sprawozdanie z dziatalnoscl Grupy za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2016 roku do 30 wrzesnia 2017 roku

3 Wynik operacyjny oraz wskazniki rentownosci grupy

Sygnity

Grupa odnotowata spadek wyniku na dziatalno$ci operacyjnej w poréwnaniu do roku poprzedniego.

Wyszczegodlnienie

Rentownos$¢ sprzedazy
Rentownos¢ EBITDA
Rentownos¢ EBIT

Rentownos¢ brutto

Rentowno$¢ netto

Rentownos¢ aktywow
Rentownos¢ kapitatow wtasnych

Zasady wyliczania wskaznikéw:

Rentownosé sprzedazy = wynik na sprzedazy/przychody ze sprzedazy okresu;

Rentowno$é EBITDA = wynik EBITDA okresu/przychody ze sprzedazy okresu;

Rentownodé EBIT = EBIT (zysk/strata operacyjna) okresu/przychody ze sprzedazy okresu;

Rentownodé brutto = zysk/(strata) przed opodatkowaniem/przychody ze sprzedazy okresu;

Rentownosé netto = zysk/(strata) netto roku obrotowego/przychody ze sprzedazy okresu;

Rentownosé aktywow = przychody ze sprzedaty/$redni stan aktywdw w oparciu 0 poziom z poczatku i korica okresu;

01.10.2016 -

30.09.2017

(15,0%)
(34,6%)
(38,8%)
(40,0%)
(38,3%)
(29,6%)
(127,9%)

01.10.2015 -
30.09.2016

Przeksztatcone

10,6%
(0,5%)
(4,8%)
(5,8%)
(6,7%)
(6,1%)

(15,5%)

Rentownosc kapitaléw wiasnych = przychody ze sprzedazy/$redni stan kapitalow wiasnych w oparciu o poziom z poczg tku i kortica okresu.

W roku obrotowym zakonczonym 30 wrzesnia 2017 roku kluczowe wskaZniki rentownosci prowadzone]
dziatalnosci osiagnety wartosci nizsze niz w roku poprzednim. Rentownosé EBITDA osiagneta poziom [34,6%),
¢o oznacza spadek o 34,1 p.p., a rentowno$¢ EBIT wyniosta (38,8%), co oznacza spadek o0 34 p.p. w poréwnaniu
do poprzedniego roku. Spadek rentownosci na wszystkich poziomach kalkulacji wyniku spowodowany byt gtéwnie
rozpoznaniem rezerw, odpisow i korekt naleznosci niezafakturowanych dotyczacych projektéw realizowanych

przez Grupe.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Sprawozdanie z dziatalnoéci Grupy za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2016 roku do 30 wrze$nia 2017 roku

4 Analiza bilansu

30.09.2017 Struktura 30.09.2016 Struktura
(%)  Przeksziatcone (%)
AKTYWA
Aktywa trwate (diugoterminowe) 203 082 52,3 214 182 48,0
Rzeczowe aktywa trwate 6 663 17 9431 21
Wartoéci niematerialne 21789 5,6 36 336 8,1
Warto$¢ fimy 157 861 40,7 157 861 35,4
Inne aktywa trwate 16 769 4.3 10 554 2,4
Aktywa obrotowe (krétkoterminowe) 184 997 47,7 232 005 52,0
Zapasy 30 418 7,8 27 907 8,3
Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci 113 866 29,3 141 228 31,7
Srodki pieniezne i depozyty krétkoterminowe 39 844 10,3 62 870 14,1
Inne aktywa obrotowe 869 0 0 0,0
SUMA AKTYWOW 388 079 100,0 446 187 100,0
PASYWA
Kapital wlasny (przypisany akcjonariuszom
jednostki dominujacej) 34 751 9,0 158 088 35,4
Udziaty niekontrolujace 0 0,0 1388 0,3
Zobowigzania dtugoterminowe 63 594 16,4 68 238 15,3
Zobowigzania z tytutu obligacji - 0,0 39 885 8,9
Rezerwy 53 553 138 18 482 4,1
Inne zobowiazania dtugoterminowe 10 041 2,6 9871 2,2
Zobowigzania krétkoterminowe 289 734 747 218 473 49,0
Kredyty i pozyczki 29 754 7,7 13 685 3N
Zobowigzania handlowe i pozostate zobowigzania 135 994 35,0 141 914 31,8
Zobowigzania z tytutu obligaciji 39 677 10,2 486 0,1
Rezerwy 5432 1,4 4924 1,1
Rozliczenia miedzyokresowe przychodéw 78 629 20,3 57 288 12,8
Inne zobowiagzania krétkoterminowe 248 0,1 176 0,0
SUMA PASYWOW 388 079 100,0 446 187 100,0

W poréwnaniu do stanu na 30 wrzeénia 2016 roku aktywa trwate zmniejszyty sig o 11 100, a ich udziat w sumie
bilansowej na 30 wrzeénia 2017 roku wynidst 52,3%. W$rdd aktywéw trwatych najwigkszy udziat stanowi wartos¢
firmy (40,7% sumy bilansowej na 30 wrzesnia 2017 roku). Grupa zanotowata spadek aktywow obrotowych
047008 w poréwnaniu do stanu na 30 wrzeénia 2016 roku gtéwnie wskutek rozpoznania odpisow i korekt
naleznosci niezafakturowanych wynikajacych z diugoterminowych projektéw realizowanych przez Grupe oraz
spadku salda érodkéw pienieznych. Wérdd aktywow obrotowych najwiekszy udziat majg naleznosci handlowe
oraz pozostate naleznosci — 29,3%. Naleznosci niezafakturowane na 30 wrzeénia 2017 roku stanowity 12,9%
sumy aktywoéw. Pozostatg cze$é tej grupy aktywdw stanowig zapasy — 7,8% w sumie bilansowej na 30 wrzesnia
2017 roku.

Spadek wartosci kapitatéw wiasnych o 123 337 jest rezultatem straty netto zanotowanej przez Grupg w roku
obrotowym zakoriczonym 30 wrzesnia 2017 roku. Udziat kapitatéw wiasnych w ogdlnej sumie pasywow spadt
z 35,4% wedtug stanu na 30 wrzesnia 2016 roku do 9% na dzien 30 wrzeénia 2017 roku.

W saldzie zobowigzan krotkoterminowych, ktére na dzien 30 wrzesnia 2017 roku stanowily 74,7% sumy
bilansowej, najwiekszy udziat majg zobowigzania handlowe i pozostate — 35% sumy bilansowej. Ich saldo spadto
05 920 w poréwnaniu do stanu na 30 wrzesnia 2016 roku.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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5 Zarzadzanie ptynnoscig oraz struktura finansowa

Wyszczeg6lnienie 30.09.2017 30.09.2016
- - Se———— Przeksztalcone
Wskaznik ogdlnego zadtuzenia 0,91 0,64
Wskaznik zadtuzenia kapitatéw wiasnych 0,10 0,56
Wskaznik trwatosci struktury finansowania 0,25 0,51
Wskaznik zadtuzenia kroétkoterminowego B34 1,38
Wskaznik zadtuzenia dtugoterminowego 1.83 0,43

Zasady wyliczania wskaznikow:

Wskaznik ogbinego zadluzenia = zobowligzania ogblem / aktywa ogdlem

Wskaznik zadfuzenia kapitalow wiasnych = kapitaty wlasne / zobowigzania ogdlem

Wskaznik trwalosci struktury finansowania = (kapitaty wiasne + zobowigzania diugoterminowe z rezerwami) / aktywa ogdtem
Wskainik zadiuzenia krétkoterminowego = zobowigzania krdtkoterminowe / kapitaly wiasne

Wskainik zadtuzenia diugoterminowego = zobowigzania dlugoterminowe / kapitaly wlasne

Na dzien 30 wrzesnia 2017 roku Grupa wykorzystata 29 754 z kredytéw udzielonych przez Deutsche Bank Polska
S.A. i ING Bank Slaski S.A. Na dzien 30 wrzesnia 2017 roku Grupa wykorzystata 21 085 z przyznanych przez te
banki linii gwarancyjnych. Na dzier 30 wrze$nia 2017 roku przyznane linie kredytowe zabezpieczone byty cesjami
z kontraktéw, udzielonymi petnomocnictwami do rachunkéw oraz o$wiadczeniem o poddaniu sie egzekucii
w trybie art. 777 par. 1 pkt 5 Kodeksu postepowania cywilnego.

W dniu 21 lipca 2017 roku do Jednostki Dominujacej wplynety: wypowiedzenie umowy linii wielozadaniowej,
zawartej z Deutsche Bank Polska S.A. z siedzibg w Warszawie (,Umowa Kredytowa I”, ,Deutsche Bank”) oraz
wypowiedzenie umowy kredytowej zawartej z ING Bank Slaski S.A. z siedzibg w Katowicach (,Umowa Kredytowa
I”, ,ING Bank Slaski”) (facznie jako: ,Umowy Kredytowe” ,Banki”). Zgodnie z trescig obu otrzymanych
wypowiedzen, powodem wypowiedzenia Uméw Kredytowych jest pogarszajgca si¢ w ocenie Bankow sytuacja
ekonomiczno-finansowa Jednostki Dominujgcej mogaca wptywaé na jej zdolno$¢ do wykonywania swoich
zobowigzan, jak réwniez wystapienie przypadkéw naruszen Uméw Kredytowych oraz innych zdarzen
stanowigcych w ocenie Bankéw podstawe do wypowiedzenia Uméw Kredytowych, takich jak w szczegdinosci:
nienalezyte wykonanie przez Jednostke Dominujaca zobowigzan z tytutu wyemitowanych obligacji, czy tez
wystapienie z roszczeniami przez jednego z podwykonawcéw, z ktdrym Jednostka Dominujgca wspdipracuje
w zwiazku z wieloletnim projektem z zakresu administracji publicznej realizowanym przez Jednostkg Dominujaca,
o zaptate kwot w wysokoséci okofo 24 000. W otrzymanych wypowiedzeniach oba Banki wskazaty, ze Umowy
Kredytowe zostaty wypowiedziane zgodnie z odpowiednimi przepisami Prawa bankowego z zachowaniem
siedmiodniowego okresu wypowiedzenia. Uzasadniajgc wypowiedzenia Uméw Kredytowych, Banki wskazaty
przede wszystkim na ww. okolicznosci wzywajac Jednostke Dominujgcg do zwrotu kwot wykorzystanych
kredytéw wraz z naleznymi odsetkami w dniu nastepnym po dniu uptywu okresu wypowiedzenia.

W zwigzku z powyzszym Grupa podjeta niezbedne dziatania do wypracowania porozumienia ze wszystkimi
obligatariuszami oraz bankami w zakresie uzgodnienia zasad sptat zadtuzenia finansowego. Szczegdtowy opis
podjetych dziatan w tym zakresie zostat zaprezentowany w nocie do skonsolidowanego sprawozdania
finansowego dotyczacej kontynuacji dziatalnosci.

Oprocentowanie Na dzien Na dzien
30.09.2017 30.09.2016
Krétkoterminowe
Kredyty w rachunku biezacym, w tym:
ING Bank Slaski SA WIBOR 1M+marza 14 891 1 300
Deutsche Bank Polska SA WIBOR 1M+marza 14 863 12 385
' 20754 13685

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej)
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Wobec wypowiedzenia uméw kredytowych przez ING Bank Slgski S.A. oraz Deutsche Bank Polska S.A. staly sie
one wymagalne, przy czym zgodnie z dokonanymi ustaleniami w zakresie zasad sptat zadtuzenia finansowego
Wierzyciele zobowigzali sie do powstrzymywania sie od podejmowania czynnoéci egzekucyjnych wobec Spotki,
do czasu wypracowania ostatecznego porozumienia restrukturyzacyjnego.

Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2016 roku do 30 wrzeénia 2017 roku

30.09.2017 30.09.2016
Przeksztatcone
Kapitaty wtasne 34 751 159 476
Struktura finansowania zewnetrznego 69 431 54 151
Diugoterminowa
Zobowigzania z tytutu obligaciji : 39 885
Krdétkoterminowa
Zobowigzania z tytutu obligacji 39 677 486
Kredyty i pozyczki 29 754 13 685
Zobowigzania z tytutu leasingu finansowego = 95
Wskaznik struktury finansowanla 0,5 29

6 Udzielone pozyczki

Na dzien bilansowy Grupa nie posiadata zadnych pozyczek udzielonych podmiotom gospodarczym spoza Grupy
Sygnity.

7 Udzielone poreczenia i gwarancje

Na dzien 30 wrzes$nia 2017 faczna warto$¢ udzielonych przez Grupe zobowigzan warunkowych wyniosta 57 728
w tym:

Gwarancje, weksle, poreczenia

00.01.1900 Na dzien Na dzien
30.09.2017 30.09.2016
Zobowiazania warunkowe
Zobowigzania z tytutu wystawionych gwarancii, w tym: 57 728 54 191
- nalezytego wykonania umowy i usuwania wad i usterek 53 393 50 527
- przetargowych 1647 2 059
- ptatno$ci 2688 1 605
' 57728 54 191

Na dzien 30 wrzesnia 2017 roku zobowigzania warunkowe Grupy wynikaty gtéwnie z wystawionych przez Grupg
gwarancji bankowych i ubezpieczeniowych z czego wigkszos¢ (92%) dotyczyta gwarancji nalezytego (dobrego)
wykonania umowy (kontraktu) oraz gwarancji usuwania wad i usterek. Celem gwarancji nalezytego wykonania
umowy jest zabezpieczenie roszczen powstatych w przypadku niewykonania badz nieprawidtowego wykonania
umowy.

Na dzien bilansowy gwarancie bankowe stanowity 32 886, a gwarancje ubezpieczeniowe 24 842, wobec
odpowiednio 33 583 oraz 20 608 na koniec poprzedniego roku obrotowego.

Zobowigzania warunkowe Jednostki Dominujgcej z tytutu poreczen za spdtki zalezne na dzien bilansowy
30 wrzeénia 2017 roku wyniosty 167 (410 na koniec poprzedniego roku obrotowego). Porgczenia te przyznano
w ramach linii gwarancyjnych udzielonych na rzecz Sygnity S.A. przez ING Bank Slaski S.A. oraz Deutsche Bank
Polska S.A.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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8 Emisja papierdw wartosciowych

Program Emisji Obligacji zostat zatwierdzony 28 listopada 2014 roku przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Jednostki Dominujgcej. Maksymalna warto$¢ Programu wynosi 100 000.

W ramach Programu Emisji Obligacji w dniu 19 grudnia 2014 roku Spétka wyemitowata 4 000 (nie w tysiacach)
obligaciji serii 1/2014 o wartosci nominalnej 10, facznie 40 000. Termin wykupu nowej emisji przypadat na dzien
19 grudnia 2017 roku. Obligacje sg oprocentowane wedtug zmiennej stopy procentowej w wysokosci stawki
WIBOR dila depozytéw 6-miesigcznych wyrazonych w ztotych polskich powiekszonej o marze. Emisja obligacii
byta przeprowadzona przez mBank S.A. na podstawie wiazgcej umowy programowej na prowadzenie emisji
obligacji. Uchwalg BondSpot S.A. obligacje Jednostki Dominujacej serii 1/2014 wyemitowane 19 grudnia 2014
roku na kwote 40 000 zostaty w dniu 23 lutego 2015 roku wprowadzone do alternatywnego systemu obrotu na
Catalyst.

Warunki emisji obligacji zobowigzujg Jednostke Dominujacg do przestrzegania m.in. nastepujgcych warunkow
umownych:

- utrzymywania warto$ci kapitatow wtasnych na poziomie nie nizszym niz 200 000,

- spemnienia za kazdy kwartal roku kalendarzowego wskaznika: Diug Finansowy netto/EBITDA < 3,5.

W warunkach Pragramu Emisjl Obligacji zdefiniowano Przypadki Naruszenia, kldrych wystgpienie poweduje, iz
Obligatariusz moze zawiadomi¢ Emitenta, ze Obligacja podlega natychmiastowej sptacie. W szczegolnosci
Przypadkiem Naruszenia sa:

- Naruszenie Wskaznikéw Finansowych opisanych powyzej,
- Naruszenie warunkéw umoéw Zadtuzenia Finansowego (przy czym Zadtuzeniem Finansowym sg
w szczegolnosci kredyty i pozyczki bankowe).

Zgodnie z opublikowanym skréconym $rédrocznym skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy Sygnity
za okres 6 miesiecy zakonczony 31 marca 2017 roku, opisane powyzej wskazniki finansowe zostaly naruszone,
co skutkowato postawieniem przez posiadaczy obligacji serii 1/2014 wynikajacych z nich zobowigzan Jednostki
Dominujacej w stan natychmiastowej wymagalnoéci, o czym Jednostka Dominujaca informowata migdzy innymi
w raportach biezacych nr: 48/2017, 49/2017, 50/2017, 52/2017, 56/2017, 569/2017. Zgodnie jednak z ustaleniami
poczynionymi w dniu 7 lipca 2017 roku przedstawiciele Obligatariuszy oraz przedstawiciele bankéw finansujgcych
operacyjng dziatalno$é Jednostki Dominujgcej, ztozyli deklaracje powstrzymania si¢ od jakichkolwiek dziatan
zwigzanych z egzekucjg przystugujgcych im praw w zwigzku z naruszeniem przez Emitenta wskaznikéw
finansowych okreslonych w warunkach emisji Obligacji, do chwili wynegocjowania formalnego porozumienia
pomiedzy Jednostka Dominujgca, wszystkimi obligatariuszami oraz bankami.

W zwigzku z naruszeniem ww. wskaznikéw Spétka podjeta niezbedne dziatania do wypracowania porozumienia
ze wszystkimi obligatariuszami oraz bankami w zakresie uzgodnienia zasad spfat zadiuzenia finansowego.
Szczegdtowy opis podjgtych dziatan w tym zakresie zostat zaprezentowany w notach do skonsolidowanego
sprawozdania finansowego.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spétka nie emitowata papierdw wartosciowych.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Badania i przeglady jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Sygnity S.A. za okres od
1 pazdziernika 2015 roku do 30 wrzesnia 2016 roku przeprowadzita firma PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0.

W dniu 3 marca 2017 roku Rada Nadzorcza Sygnity S.A. wybrata firme Deloitte Polska spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp. k. jako podmiot uprawniony do:

- przegladu érédrocznego jednostkowego sprawozdania Sygnity S.A. w roku obrotowym, kiéry zakonczy sig
30 wrzesnia 2017 roku oraz w roku obrotowym, ktéry zakonczy sie 30 wrze$nia 2018 roku,

- badania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan rocznych w roku obrotowym, kiory zakoriczy sie
30 wrze$nia 2017 roku oraz za rok obrotowy, ktéry zakoriczy sie 30 wrzesnia 2018 roku.

Umowa z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych zostata zawarta w dniu 9 maja 2017
roku na okres wykonania jej przedmiotu. tgczne nalezne wynagrodzenie wynikajagce z umowy z podmiotem
uprawnionym do badania sprawozdar finansowych jest wymienione ponizej.

01.10.2016 - 01.10.2015 -
LTk T e b 30.09.2017 30.09.2016
Badanie rocznego sprawozdania finansowego 130 145
Przeglad sprawozdan finansowych 95 55
Razem 225 200

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej)
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CZESC Il
Komentarz Zarzadu do wynikdéw operacyjnych

1 Otoczenie makroekonomiczne

W projekeji z listopada 2017 roku' Narodowy Bank Polski przewidywat wzrost PKB polskiej gospodarki w 2017
roku na poziomie 4,2%, natomiast w latach 2018-2019 spadek tempa wzrostu do poziomu 3,3% - 3,6%,
odpowiednio. Gtéwnym motorem wzrostu PKB jest spozycie indywidualne, stymulowane przez korzystng sytuacje
na rynku pracy oraz transfery z tytutu $wiadczen rodzinnych i wychowawczych. Wzrost gospodarczy wspierac
bedzie takze dodatnia dynamika nakiadéw brutto na érodki trwate — zwigzana z naptywem Srodkéw UE
z perspektywy 2014-2020.

NBP przewiduje wzrost inwestycji zarowno w sektorze przedsigbiorstw jak i sektorze publicznym.

W 2017 roku powinien on wynies¢ 5,8%, w 2018 roku powinien wzrosna¢ do 7,6%, a w 2019 roku spadnie do 5%.
Zgodnie z projekcjg NBP oczekiwane spowolnienie ozywienia w strefie euro oraz aprecjacja kursu ztotego bedg
czynnikami ograniczajgeymi wzrost PKB w kolejnych latach.

Prognoza NBP na lata 2017 - 2019 zaktada wzrost inflacji CPI r/r i stopniowy powrdt do celu inflacyjnego —
przewiduje sie inflacie na poziomie 1,9%, 2,3% i 2,7% w latach 2017-2019, odpowiednio. Giéwng przyczyng
wzrostu inflacji sa zmiany cen surowcow energetycznych na rynkach $wiatowych i zwigzane z nimi wzrosty cen
energii. W 2017 roku wzrosly tez ceny produktéw rolnych.

Wartos¢ rynku IT w najblizszych latach powinna sukcesywnie wzrastaé. Do 2021 roku $rednie tempo wzrostu
wydatkéw na ustugi IT powinno wynie$¢ 4,56% w skali roku.2 W latach 2014-2020 w ramach programu Polska
Cyfrowa na inwestycje IT w sektorze publicznym planowane jest wydanie ponad 10 mid zt3 Wysoki stopien
zaawansowania podpisanych uméw na wykorzystanie srodkéw unijnych przemawia za utrzymaniem si¢ wysokiej
dynamiki absorpcji funduszy unijnych w latach 2017-2019.4

Sytuacja sektora bankowego pozostaje stabilna.5 Wydatki na IT w sektorze bankowym stale rosng. Nowo
wprowadzane systemy i sprzet informatyczny majg znaczacy wpltyw na przewage konkurencyjng podmiotéw
dziatajgcych w tym obszarze oraz stanowig technologiczng podstawe ich funkcjonowania.® Wzrost rynku 1T
w sektorze bankowosci 1 instytucji finansowych w latach 2016-2017 prognozowato 80% menadzeréw
ankietowanych przez PMR w 2016 roku.

W 2017 roku planowana jest odbudowa inwestycji w energetyke.” Polskie grupy energetyczne inwestujg
w rozwigzania IT dla obrotu i dystrybucji energii oraz zarzadzania majatkiem sieciowym. Wzrost rynku IT
w sektorze energetycznym w latach 2016-2017 prognozowato 83% menadzerow ankietowanych przez PMR
w 2016 roku.

' Instytut Ekonomiczny NBP, Projekcja inflacji i wzrostu gospodarczego Narodowego Banku Polskiego na podstawie modelu NECMOD,
Warszawa, 13 listopada 2017

2 http:/iwww.rp.pl/Main-Topic-Biznes-i- Technologie/309049919-Rynek-IT-wkrotce-wyraznie-przyspieszy.html

3PMR, 2016

¢ Instytut Ekonomiczny NBP, Projekcja inflacji i wzrostu gospodarczego Narodowego Banku Polskiego na podstawie modelu NECMOD,
Warszawa, 13 listopada 2017

§ Raport o sytuacji bankéw w | péiroczu 2017 roku, Urzad Komisji Nadzoru Finansowego, Warszawa, pazdziernik 2017

5PMR, 2016

7 Instytut Ekonomiczny NBP, Projekcja inflacji i wzrostu gospodarczego Narodowego Banku Polskiego na podstawie modelu NECMOD,
Warszawa, 13 marca 2017

[dane w tysiacach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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2 Analiza wynikéw finansowych

Wielkoé¢ sprzedazy zrealizowana w roku obrotowym 2016/2017 wyniosta 322 264 i byta o 19,2% nizsza niz
w poprzednim roku obrotowym, co spowodowane byto jednorazowym ujeciem odpiséw i korekt naleznosci
niezafakturowanych dotyczgcych projektéw realizowanych przez Grupe. Spadek dotyczyt gtéwnie przychodéw ze
sprzedazy ustug wdrozeniowych, ktére byly nizsze o 29 148 (16,3%) oraz przychoddéw ze sprzedazy sprzetu
komputerowego, ktdére byty nizsze o 29 339 (44,0%).

Koszt sprzedanych produktéw, towardw i materiatéw w roku obrotowym 2016/2017 wynidst (370 731) i byt o 14
1562 (4%) wyzszy niz w poprzednim roku obrotowym; wzrost ten dotyczy gtéwnie konsolidowanych kosztéw
spotek zaleznych od Emitenta. Strata brutto ze sprzedazy w roku obrotowym 2016/2017 wyniosta (48 467).

EBIT w roku obrotowym 2016/2017 wyniost (124 928) i byt o 105 776 nizszy w poréwnaniu do roku obrotowego
2015/2016, co spowodowane byto wptywem zdarzeri o charakterze jednorazowym (odpisy i korekty naleznosci
niezafakturowanych oraz rezerwy na straty wynikajgce =z realizowanych przez Grupe kontraktow
dtugoterminowych) w kwocie 117 559 brutto.

W 2017 Grupa zanotowata spadek kosztow finansowych o 530 (14%) w poréwnaniu do poprzedniego roku
obrotowego.

W 2017 roku skonsolidowana strata netto wyniosta (123 315) wobec straty netto w kwocie (26 620) za poprzedni
rok obrotowy.

Na dzien 30 wrze$nia 2017 roku Grupa dysponowata srodkami pienieznymi w wysokoéci 39 844,

3 Struktura sprzedazy i rynki zbytu

Giéwnym rynkiem zbytu dla rozwigzan i produktéw oferowanych przez Grupe stanowi Polska. Grupa koncentruje
sie na trzech podstawowych sektorach rynkowych: sektor publiczny, bankowo-finansowy, energetyczny. Zgodnie
z przyjetym przez zarzad podejsciem do sprawozdawczosci przychody Grupy prezentowane sg w podziale na
cztery kategorie: przychody z sektora publicznego, bankowo-finansowego, utilities oraz pozostate. W strukturze
sprzedazy przychody z poszczegdlnych sekioréw wynosza odpowiednio: 27%, 42%, 21%, 10%. W omawianym
okresie nastgpita dalsza konsolidacja portfela zamdéwien i koncentracja na duzych projektach, szczegdlnie
w sektorach bankowo-finansowym i administracji publiczne;j.

Ponizsza tabela prezentuje strukture sprzedazy wedtug sektoréw wraz z liczbg projektdw:

Rok obrotowy 2015/2016
Rok obrotowy 2016/2017 OSBRSS ENTTE
Grupa Sygnity Liczba projektéw Przychody Liczba projektow Przychody
Sektor Public - 180 85 436 238 134 859
Sektor Bankowo-Finansowy 435 136 811 529 154 708
Sektor Utilities 316 66 787 409 87 891
Pozostate 13 33 230 99 21549
843 322 264 1275 399 007

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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W zwigzku z przeprowadzong analizg skutkéw finansowo - ksiegowych oraz perspektyw realizacji kontraktéw
diugoterminowych zostata podjeta decyzja o ujeciu w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za rok
obrotowy 2016/2017 rezerw, odpiséw oraz korekt naleznosci niezafakturowanych zwigzanych z realizowanymi
przez Spétke kontraktami dtugoterminowymi.

Najwigksza pozycje stanowi korekta w wysokosci brutto 128 062 zwigzana z wyceng projektu e-Podatki. Kwota ta
czesciowo powinna by¢ uwzgledniona w wynikach lat ubieglych (41 567 w roku obrotowym 2014/2015 oraz
23 473 w roku obrotowym 2015/2016). Istotng sktadowa tej korekty stanowito zawigzanie rezerwy na straty
w kwocie 37 161, z czego kwota 13 315 dotyczy lat ubieglych. Wiecej szczegétéw przedstawiono w nocie 4.2
do skonsolidowanego sprawozdania finansowego. W odniesieniu do tego kontraktu toczq sig rozmowy, dotyczace
zmian w sposobie jego realizacji, w wyniku czego przyszta wycena tego kontraktu moze rozni¢ sie od tej ujetej
w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym.

W roku obrotowym zakoniczonym 30 wrzesénia 2017 roku do Spétki wplyngto roszczenie o charakterze nakazu
zaptaty w postepowaniu upominawczym wniesione przez jednego z dostawcéw, kidry niestusznie, w ocenie
Spéiki, domaga sie zaptaty kwoty 16 856 za dostawe licencji oraz utrzymanie licencji. Na wniosek tego samego
dostawcy wydano kolejny nakaz zaplaty z tytuly Swiadczenia ustug konsultacji na kwotg 7 564, kitory w ocenie
Spotki réwniez nie zastuguje na uznanie. W przypadku obu wierzytelnosci Spatka wniosia sprzeciwy, zaskarzajgce
nakazy w catosci. Zasadniczo rozbieznosci obu stron w ocenie wniesionych zadan dotyczg interpretacyi zawartej
przez strony umowy. Spdlka stol na stanowisku, ze roszczenia nie =3 jeszcze wymagalne, a dodatkowo
w odniesieniu do jednego z nich podnosi zarzut braku legitymacjl czynnej powoda. Po wniesieniu sprzeciwow
przez Spotke, oba nakazy zaplaty utracity moc, a sprawy sg rozpatrywane w procesach przed sgdsm. Obie
sprawy zostaly skierowane przez sad do postepowania mediacyjnego. W przypadku plerwszeqge z Wyze|
wymienionych postepowan obie strony wzigly udzial w mediacii, ale nie przyniosta ona rezultatu. Postepowanie
mediacyine w drugiej sprawie trwa | do chwill publikacji niniejszego sprawozdania nie zostalo zakonczane, W dniu
10 kwietnia 2017 roku dostawca ziozyt Spolce obwiadczenie o wypowiedzeniu umowy, bedace] podstaws
przedmictowych roszczen oraz naliczyt karg w wysokoscl 2 373 z tytutu wypowiedzenia umowy, a takze wazwal
Spotke do uregulowania zadiuzenia w kwocie 33 784. W ocenie Spdlki wypowiedzenie nie jest skuteczne
| stanowl element strategii procesowej, a co za tym idzie, naliczona Kara umawa rowniez nie Jest nalezna, Kwota
wezwania do zaplaly zaleglosci pokrywa sie czesciowo z naleznosciami objglymi pozwami, a w pozostalym
zakresie stanowi zadanie zaplaty naleznosci jeszcze niewymagalnych, Wypowiedzenie umowy nie ma mocy
wstecznej, wiec nie wplywa na kwestie roszczen dostawcy objetych wyze] wymienionymi postgpowaniami.

W dniu 28 sierpnia 2017 roku Spofka wystapita do Sadu Okregowego w Warszawie z pozwem wzajemnym
w pierwszym z wyze| wymienlonych postepowar o zaplate kwoly okoto 21 000 wraz 2 cdsetkami ustawowymi
jako odszkodowanie za nienalezyte wykonanie przez dostawce zobowigzan z tytulu lgczace] strony umowy
podwykonawczej. Skierowane przeciwko pozwanemu roszczenie obejmuje jedynie czesc roszezen naleznych
Spolce od dostawcy, a jednoczesnie Spotka prowadzi kompleksows analize prawng w celu dochodzenia rowniez
pozostalej czesci roszezen, kitore dochodzone beds poprzez rozszerzenie skierowanego w dniu 28 slerpnia
9017 roku roszczenia lub w toku odrebnego postepowania, przy czym na dzied publikacii niniejszego
sprawozdania finansowego kwota roszczenia nie zostata jeszcze sprecyzowana.

Spétka stoi na stanowisku, iz nienalezyte wykonanie przez dostawce umowy podwykonawczej zostato
spowodowane zawinionym naruszeniem przez niego cigzgcych na nim obowigzkow, w konsekwencji czego
Spdtka uznaje swoje roszczenie za zasadne.

Druga istotna korekla naleznosci niezafakturowanych w kwocie 8 357 dotyczy projektu Elekironiczna Platforma
Gromadzenia, Analizy | Udostepniania zasobdw cyfrowych o Zdarzeniach Medycznych (Projekt P1) (,e-Zdrowie’)
realizowanego przez Spolke na rzecz Skarbu Parstwa — Centrum Systemow Informacyjnych Ochrony Zdrowia,
W odniesieniu do tego kontraktu zamawiajgcy obwiadczyl, ze nie bedzie kontynuowal rozpoczgtych prac
w pierwoinie uzgodnionym zakresie. Ujmujac wyceng kontraktu na dzien bilansowy w wysokoSci 50%
niezafakiurowanych naleznosdci wynoszacych 16 715, Spotka nie odstgpuje od roszczen calej kwoly wyceny,
a dokonana korekta 50% stanowi jedynie ostroznosciowe podejicie. Ze wzgledu na wszczecie opisanego nize]
postepowania rzeczywista ostateczna wycena kontraktu moze byt wyzsza lub nizsza od te] ujete|
w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym w pozycjl niezafaklurowane naleznosci od Klientow z tytutu prac
wynikajgcych z uméw dtugoterminowych.
W dniu 4 pazdziernika 2017 roku Spotka wystapita do Sadu Okregowego w Warszawie z pozwem o zaptate kwoty
okolo 48 600 wraz z odsetkami ustawowymi za opéznienie przeciwko Skarbowi Panstwa — Centrum Systemow
Informacyjnych Ochrony Zdrowia. Spétka domaga sie trzech $wiadczen pienigznych z tytutu:

e wynagrodzenia za prace wykonane i przedstawione do odbioru, ktérych to prac zamawiajacy nie

odebrat;
s pozostajgcej do zaptaty czeéci wynagrodzenia za wykonane przez Spotke produkty;

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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» wynagrodzenia za ustugi szkoleniowe, niezrealizowane z przyczyn dotyczgcych zamawiajgcego pomimo
gotowosci Sygnity.

Spotka stoi na stanowisku, iz prawidtowo zrealizowata wszystkie produkty, do ktoérych wykonania byta
zobowigzana zgodnie z zapisami umowy, a Zamawiajgcy nie odebrat ich pomimo pozytywnego zakonczenia
testéw akceptacyjnych, natomiast niewykonanie pozostatej cze$ci przedmiotu umowy przez Sygnity
spowodowane zostato przyczynami lezacymi po stronie Zamawiajacego, w zwiazku z czym Sygnity uprawniona
jest do uzyskania cato$ci wynagrodzenia za dostarczone produkty oraz gotowo$¢ do wykonania pozostatych
ustug w ramach umowy. Wobec wskazanych wyzej okolicznosci, Spétka uznaje swoje roszczenie za zasadne.

W ocenie Zarzadu Jednostki Dominujacej, w zaleznosci od przebiegu rozméw dotyczacych ww. kontraktow,
konieczne moze byé dokonanie w przysztych okresach sprawozdawczych dodatkowych rezerw, odpiséw oraz
korekt naleznoéci niezafakturowanych, ktére potencjalnie mogg obciazy¢ wyniki Grupy. Na dzien sporzadzenia
niniejszego sprawozdania Zarzad nie identyfikuje jednak podstaw do takich dziatan.

Ponadto, Zarzad Jednostki Dominujacej podjat decyzje o jednorazowym ujeciu rezerw i odpiséw w facznej kwocie
okoto 46 000, wynikajgcych przede wszystkim:
» ze zmiany wyceny projektéw prowadzonych przez Grupe (innych niz e-Podatki i e-Zdrowie) w zwigzku
z aktualizacjg ich budzetéw,
=z rezygnacji z kontynuowania czesci projektdw inwestycyjnych przez Grupe w zwigzku ze zmiang
strategii biznesowej oraz
¢ ze zmiany osgdu co do perspektyw sprzedazy wybranych produktéw Grupy.

Zarzad Jednostki Dominujgcej dokonuje okresowej analizy realizowanych kontrakiéw diugoterminowych oraz
przydatnosci posiadanych przez Grupe aktywéw, w zwigzku z czym nie mozna wykluczy¢, ze w przysziych
okresach sprawozdawczych moga sie pojawi¢ dodatkowe odpisy i rezerwy z tego tytutu.

5  Znaczace umowy dla dziatainosci

SEKTOR PUBLIC

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Umowa obejmuje utrzymanie i rozwdj systemu CAS (Centralna Aplikacja Statystyczna). CAS wspomaga proces
raportowania i komunikacji pomiedzy jednostkami pomocy spotecznej i samorzadu, funkcjonujgcymi w obszarze
zabezpieczenia spotecznego nadzorowanym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
dziatajgcymi na poszczegdinych poziomach organizacyjnych: centralnym, wojewddzkim, powiatowym i gminnym.
System CAS obejmuje swoim dziataniem obszary: pomocy spotecznej, wsparcia rodziny, systemu pieczy
zastepczej i $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, opieki na dzieckiem do lat 3, karty duzej rodziny.
Umozliwia sprawne zarzadzanie nie tylko sprawozdawczoscig periodyczng, w ramach ustawowego obowigzku
sprawozdawczego, ale takze tworzenie formularzy jednorazowych, w celach wynikajgcych z potrzeb doraznych,
przez jednostki nadrzedne i zbieranie na ich podstawie sprawozdar z wszystkich lub wytypowanych jednostek
podlegajacych.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Przedmiotem Umowy jest rozwdj oprogramowania SyriuszStd, wsparcie uzytkownikéw oraz biezace
utrzymywanie oprogramowania. Umowa zostata zawarta na okres 24 miesigcy. taczne maksymalne
wynagrodzenie wynosi 30 980. Oprogramowanie aplikacyjne SyriuszStd jest podstawowym narzedziem
informatycznym dla powiatowych urzedéw pracy, kompleksowo wspomagajacym realizacjg zadan zwigzanych
zpromocjg zatrudnienia itagodzeniem skutkow bezrobocia zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. SyriuszStd jest wykorzystywany przez ok. 20.000 os6b — pracownikow powiatowych
urzeddw pracy.

Poczta Polska S.A.

Przedmiotem umowy z Pocztg Polska jest sprzedaz i dostarczenie przez Sygnity oprogramowania
standardowego wraz z bezterminowymi licencjami, jak réwniez praw do aktualizacji oprogramowania
standardowego, subskrypcji licencji oprogramowania standardowego, standardowych ustug hostowanych oraz
standardowych pakietéw ustug technicznych w ramach umowy na uzytkowanie oprogramowania i ustug w okresie
36 miesiecy od daty zawarcia Umowy. Z tytulu wykonania przedmiotu umowy Sygnity otrzyma wynagrodzenie
w kwocie ok. 49 700,

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Prokuratura Krajowa

Przedmiotem Umowy jest zaprojektowanie, wykonanie i wdrozenie Systemu Digitalizacji Akt Postepowan
Przygotowawczych — iSDA, w jednostkach organizacyjnych Prokuratury Krajowej. W ramach zaméwienia
istniejgce elementy systemu zostang zmodernizowane i zintegrowane z nowymi komponentami. Kontrakt
obejmuje réwniez integracje ustug infrastrukturalnych, przeprowadzenie szkolen oraz $wiadczenie ustug
wynikajgcych z gwarancji jakosci przez 36 miesiecy.

Kontrakt przewiduje mozliwo$¢ skorzystania przez Prokurature Krajowa z dodatkowych zamoéwien opcjonalnych.
Wykonanie umowy zaplanowano do dnia 30 listopada 2018 roku. Warto$é kontraktu 9 225,

SEKTOR BANKOWO-FINANSOWY

Klient Sektora Bankowo-Finansowego

Zakres realizowanej przez Sygnity Umowy na wdrozenie systemu sprawozdawczego SPID, obejmuje miedzy
innymi rozwoj systemu o obszar Liquidity. Jest to nowy element funkcjonujgcego systemu SPID RWABS, ktérego
zakres obejmuje kalkulacjg raportowania obligatoryjnego LCR, NSFR, ALMM (mierniki ptynnosci). Wymaganiami
co do zakresu, jak i zawarto$ci merytorycznej wyzej wymienionych raportéw sg regulacje EBA.

Klient Sektora Bankowo-Finansowego

Nowo podpisana Umowa z wieloletnim partnerem spétki, zmienia status Sygnity jako dostawcy ustug na External
Lab. Wynikiem takiej formy Umowy jest kontynuacja wspétpracy w 2017 roku i mozliwe rozszerzenia wspétpracy
w innych obszarach technologicznych.

Sygnity $wiadczy dla tego Klienta ustugi rozwoju systemédw informatycznych od 2006 roku.

Klient Sektora Bankowo-Finansowego

W ramach umowy Sygnity bedzie rozwija¢ i utrzymywaé bankowy system centralny, stanowiacy podstawowy
element architektury informatycznej Banku. Aneks rozszerza zakres zdefiniowanych w umowie gtéwnej prac
o rozw¢j i przystosowanie systemu do nowych wymagan Klienta. W zakresie prac, ktére bedg realizowane przez
Sygnity jest takze integracja B2B z kluczowymi klientami Banku, komunikacja z systemami ptatniczymi krajowymi
i zagranicznymi, atakze petna obstuga rachunkéw bankowych klientow Banku w zakresie wynikajacym
z obowigzujgcych regulacji prawnych.

Klient Sektora Bankowo-Finansowego

Przedmiotem umowy jest $wiadczenie przez Sygnity ustug serwisowych w zakresie wdrozonego u Kilienta
oprogramowania Maestro. Ten system maklerski integruje sie z wieloma bankowymi systemami front/back office.
Pozwala na realizacje procesu obrotu papierami warto$ciowymi na rynku kasowym oraz instrumentami na rynku
terminowym. Pozostaje réwniez w zgodzie z regulacjami prawnymi obowigzujgcymi dla podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ maklerska.

Klient Sektora Bankowo-Finansowego

Umowa obejmuje $wiadczenie ustug utrzymania systemu klasy ERP Oracle EBS (E-Business Suite). Gtéwne
funkcjonalnosci sytemu to, m.in.: prowadzenie Ksiegi Gidéwnej, obstuga zobowigzan i naleznosci, obstuga
srodkéw pienigznych, prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych, obstuga proceséw zakupowych. Sygnity
w ramach podpisanej umowy $wiadczy ustugi utrzymania, obejmujace m.in. rozwigzywanie incydentéw, obstuge
problemdw, dostarczanie poprawek oraz $wiadczenie ustugi wsparcia. Umowa podpisana zostata na 36 miesiecy.

Klient Sektora Bankowo-Finansowego

Kontrakt dotyczy dostawy recykleréw kasjerskich do oddziatéw Banku. Nowe urzadzenia umozliwiajg realizacje
wptat i wypfat przez kasjero-dysponenta oraz zwiekszajg sprawno$¢ obstugi klientéw i umozliwiajg personelowi
$wiadczenie alternatywnych zadan, w tym efektywna sprzedaz innych produktéw bankowych. Nowoczesne
i niezawodne urzgdzenia dostarczone do Banku znacznie redukujg czas potrzebny na transakcje i uzgodnienia na
koniec dnia.

Klient Sektora Bankowo-Finansowego

Realizacja rozbudowanej funkcjonalnoéci w centralnym systemie ubezpieczeniowym, w jednym z zaktadéw
ubezpieczen, umozliwiajacej wsparcie strategii rozwoju sprzedazy produktéw ubezpieczeniowych. Wdrozenie
nowych produktéw poszerzajgcych spektrum aktualnej oferty ubezpieczeniowej o kolejne linie biznesowe.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono Inaczej)
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SEKTOR UTILITIES

Orlen Anwil Wtoctawek

Umowa na wdrozenie systemu Janus wraz z automatyzacjy wag wjazdowych i wyjazdowych — wdrozenie
autorskiego rozwigzania Sygnity wraz z systemem wazen automatycznych, Wdrozenie obejmuje rozbudowe
funkcjonalnosci systemu Janus, umozliwiajgcej peing integracje z systemem ERP, systemem klasy Transport
Management System, systemem kontroli dostgpu oraz systemami laboratoryjnymi Klienta. Dodatkowo, system
Janus bedzie umaogliwiat samodzielng obstuge procesu przez kierowcdw pojazdow. Celern projekiu jest
zwiekszenie liczby obstugiwanych pojazddw, poprzez zastosowanie automatyzacji wazen pojazdow cigzarowych
zardwno na wjezdzie, jak | na wyjezdzie. Rownoczesnie, rozwigzanie zapewni zwigkszenie bezpieczenstwa
Klienta poprzez prowadzenie cigglago monitoringu ruchu pojazdow na lerenie zakladaw wraz z moenitoringiem
wywaotonychiwwozonych produktdw. Klient podniesie takie poziom optymalizac]i procesow logistycznych: skraci
czas obslugi pojazdéw, zoptymalizuje trasy | rozliczenia za zrealizowane ustugi sprzedazowe | zakupowe
przyspieszajac procesu fakiurowania za zrealizowane transakcje.

Operator Gazociaggéw Przesylowych Gaz-System S.A.
W ramach umowy Sygnity bedzie $wiadczy¢ ustugi wparcia technicznego dla oprogramowania SAP (SAP
Enterprise Support). Umowe zawarto na okres 12 miesigcy. Sumaryczna warto§¢ zamoéwienia wynosi 3 783.

Operator Gazociagéw Przesytowych Gaz-System S.A.
Zgodnie z umowg Sygnity dostarczy ustugi asysty technicznej dla oprogramowania Oracle (Oracle Software
Updates License & Support) w okresie 12 miesigcy. Warto$¢ zamowienia wynosi 3 374.

Polskie GArnictwo Naftowe i Gazownictwo S.A.

Klient przeprowadzil rozbudowe posiadanego Srodowiska IT. Zaméwienie realizowane przez Sygnity obejmuje
zakup i dostawe appliance SAP HANA 1TB do rozbudowy hurtowni danych, zakup oraz dostawg appliance SAF
HANA 4TB do rozbudowy infrastruktury érodowiska ERP, jak réwniez zakup licencji oprogramowania klastrowego
i ustugi aktualizacji sSrodowiska systemowego.

TAURON Obstuga Klienta

Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug wsparcia i serwisu systeméw, bedgcych autorskimi rozwigzaniami
Sygnity. W ramach umowy wsparciem objete zostang: centralny system zmiany sprzedawcy, system do
zarzadzania i utrzymania danych o sieci, rozwigzania wspierajgce obrét energia, system do zarzadzania stratami
energii w sieci, oprogramowanie pomiarowe oraz system wspierajacy optymalizacje kosztow zakupu i zuzycia
energii elektrycznej, a takze system wspierajgcy zarzadzanie nieruchomosciami. Sygnity bedzie réwniez
serwisowaé i wspiera¢ uzytkownikéw systemu billingowego. Umowe podpisano na 4 lata, warto$¢ kontraktu to
6 821.

6 Kierunki strategiczne Grupy i czynniki istotne dla dalszego rozwoju

Otoczenie biznesowe, w ktérym dziata Grupa pozostaje bardzo wymagajgce. Charakteryzuje sig wyraznym
ograniczeniem zaméwien z sektora publicznego i sektora ulitities oraz znacznym popytem na specjalistéw
zbranzy informatycznej. Kluczowym przedsiewzieciem zarzadczym realizowanym od roku obrotowego
2015/2016 byto dopasowanie modelu operacyjnego Grupy do sytuacji rynkowej.

W obszarze rozwoju produktowego, Grupa koncentruje si¢ na rozwoju kluczowych, strategicznych kompetenciji
gtéwnie z obszaréw B, Big Data i Security — sg to obszary, kitére stanowi¢ beda platforme dalszego rozwoju
oferty Grupy zaréwno u obecnych, duzych kiientéw jak tez na nowych rynkach.

W sektorze bankowo-finansowym trwajg zaawansowane prace nad: Sygnity IntelliBanking — rozwigzaniem
z zakresu bankowosci mobilnej w koncepcji omnichannel; Sygnity LivePass — biometrig glosowa; Sygnity CRM —
wspomaganiem zarzadzania relacjami z klientami; Sygnity VTM (Sygnity Virtual Teller Machine) — nowoczesnymi
urzadzeniami samoobstugowymi z obszaru automatyki bankowej. Grupa przewiduje, ze nadchodzacy rok bedzie
rokiem istotnych zmian w sektorze bankowo-finansowym. Zmian determinowanych m.in. przez zmiany
regulacyjne zgodnie z dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie usiug platniczych w ramach rynku
wewnetrznego (,PSD2"), regulacji dotyczgeych ochrony danych oscbowyeh (,RODO”), ktare istotnie wplyng na
potrzeby implementacji zmian w systemach informatycznych Klientow Sygnity. Grupa przygolowuje sie do
podpisania nowych kontraktdw w tym obszarze prowadzac intensywne dziatania akwizycyjne dla nowych
projektéw, a takze uzgadniajac zakres zmian w ramach akitualnie obowigzujgcych umaw, Koleinym z przyjetych
dzialary jest kencentracja na obszarach strategicznych takich jak analityka biznesowa, sprawozdawczoss
obligatoryina, cyfrowe kanaty dostgpu do produktow | ustug bankowych oraz systemy transakcyjne dla bankow

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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iinstytucji rynku ubezpieczen. Powyzsze dziatania sg realizowane poprzez wewnetrzne inwestycje
kompetencyjne, a takze przesuniecia zasobéw wewnetrznych na Kierunki strategiczne zapewniajace Spoice
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W sektorze utilities Grupa koncentruje sie na rozwigzaniach z zakresu procesu produkcji i sprzedazy energii,
rozliczania obrotu energia, a takze zarzgdzania danymi pomiarowymi, $wiadczenia ustug dystrybucyjnych, obstugi
Klientéw | zarzadzania majatkiem sieciowym. Grupa obecnie prowadzi prace nad modemizacig | rozwojem
aktualnych produktow: Syanity Prognoza — rozbudowa systermu o obstuge procesow zwigzanych 2 odnawialnymi
#rodlami energii  oraz przejscie na technologle cloud; Sygnity SUS (Sygnity Utilities for Sales) — nowe
funkcionalnosel w kompleksowym rozwigzaniu dla sprzedawcdw energil | gazu; Sygnity AMS (Sygnity Automated
Metering) — rozwinigcie systemu procesow biznesowych w obszarze pomiardw. Aktualnie dia firm
energatycznych posiadajgcych majatek sieciowy, bardzo wazne jest panowanie nad kosztami jego utrzymania i to
wiasnie obstuga klienta isieci energetycznej, rozumiane jako ewidencla | optymalizacja koszldw oraz
prawidtowosé eksploatacji, sq najbardziej istotne. Dia operatorow sieci dystrybucyjne] istolny jest termin realizacii
zadan, skupiaja sle wiec oni na narzgdziach wspomagajgoych zarzadzanie systemem dystrybucyjnym czy
rozliczaniem ustug.

W sektorze publicznym nowe rozwigzania ukierunkowane sg na przyszie projekty z tzw. nowej perspektywy
unijnej 2014-2020. Grupa przygotowuje sig do tej perspektywy opracowujac na przyktad platforme e-Ustugi —
Sygnity Services oraz rozwigzania zwigzane z teleopieka. Grupa kontynuuje obecnie prace nad istniejgcymi
kontraktami w tym sektorze, a dziatajgce wdrozenia stanowi¢ beda wazne referencje Sygnity w przysziych
przetargach. Jednoczeénie wobec zbyt duzego obcigzenia bilansu Sygnity w toku realizacji projekiu e-Podatki,
kidre doprowadzilo do powaznych konsekwencji ksiegowych, Zarzad podigh rezmowy z Ministerstwemn Finansdw
majace na celu optymalizacje formy rozliczania i finansowania tego ogromnego przedsigwzigcia. W rezultacie tez
Grupa uznaje koniecznoé¢ weryfikacji umownych zapisow rozliczania nowych projektéw dla instytucii publicznych
i bedzie sie tym kierowaé w przysziych decyzjach o udziale w przetargach.

Sredni poziom zatrudnienia (w przeliczeniu na petne etaty) w Grupie wg stanu na koniec roku obrotowego
2016/2017 ksztattowat sie na poziomie 1072 pracownikéw, ktdrzy stanowig kompetentny zespdt, taczgcy
do$wiadczenie IT z gtebokg wiedzg branzows.

Kierunki rozwoju Grupy na najblizsze okresy zawierajg: organiczny wzrost poprzez zaangazowanie wigkszych
zasobdw w rozwdj nowych produktéw i kompetencji wewnatrz Grupy, a takze weryfikacje nierentowanych
obszaréw i przesuwaniu z nich $rodkéw na obszary strategiczne dla Grupy.

Zarzad oraz Rada Nadzorcza obecnie pracujg nad optymalnym dostosowaniem struktury Grupy do realizacii
obranych kierunkéw rozwoju.

Intencja Zarzadu Sygnity jest utrzymanie regularnej i zgodnej z obowigzujgcymi przepisami komunikaciji,
szczegdinie w zakresie osigganych przez Grupe wynikéw finansowych. Zdaniem Zarzadu jest to kluczowy
element polityki informacyjnej skierowanej do inwestoréw i akcjonariuszy, a takze pozostatych grup
interesariuszy, w tym: pracownikéw, klientéw i mediow.

7 Wyniki finansowe a publikowane prognozy

Grupa nie publikowata prognoz wynikéw zakonczonego okresu sprawozdawczego.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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CZESC Il
Struktura organizacyjna

1 Podmioty powigzane

Informacje o podmiotach powigzanych zawarto w notach 2 oraz 31 do skonsolidowanego sprawozdania
finansowego.

W okresie roku obrotowym 2016/2017 nie byto zmian w strukturze Grupy Kapitatowej, w tym w wyniku potgczenia
jednostek gospodarczych, przejecia lub sprzedazy jednostek grupy kapitatowej, inwestycji dtugoterminowych,
podziatu, restrukiuryzacji i zaniechania dziatalno$ci za wyjagtkiem transakcji, w wyniku ktérych Jednostka
Dominujgca zwigkszyta swoj udziat w kapitale jednostki zaleznej Geomar S.A. z 86,43% posiadanych na
poprzedni dzien bilansowy do 100% obecnie za kwote 647 opisanych w nocie nr 2 do sprawozdania finansowego.

2 Akcjonariusze

Na dzien 30 wrzeénia 2017 roku kapitat zaktadowy Jednostki Dominujgcej wynosit 15 082 i obejmowat 11 886
242 (nie w tysigcach) w pelni optaconych akcji zwyklych na okaziciela o wartosci nominalnej 1 PLN kazda oraz
3196 ztytulu hiperinflacyjnego przeszacowania kapitatu wtasnego. Akcje wszystkich serii sg jednakowo
uprzywilejowane w zakresie dywidendy, prawa gtosu oraz zwrotu z kapitalu.

Akcjonariat

Zgodnie z formalnymi zawiadomieniami otrzymanymi od akcjonariuszy, w szczegdlnoéci na podstawie art. 69
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, na dzien przekazania niniejszego raportu
rocznego nastepujacy akcjonariusze moga wykonywac ponad 5% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki:

Na dzien 30 stycznia 2018 roku Na dzien 30 wrze$nia 2017 roku
Liczba % gloséw w Liczba % gtosow w
. N v kapitale LA kapitale
ZRclenaliisy :) Z%wlg:lzl\alz zaktadowym/ ?:sccjs'x'::t\ﬁz zaktadowym/
g gtoséw na WZ g floséw na WZ
Cronsp.zo.0.* 2261 000 19,02 2 200 000 18,51
Fundusze zarzadzane przez Esaliens Towarzystwo
B sy TNy S e 1444 412 12,15 1444 412 12,15
Fundusze zarzgdzane przez Quercus Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych S.A. 1185 190 9,97 1185190 9,97
Nationale-Nederlanden Otwarty Fundusz Emerytalny *** 1179 954 9,93 1179 954 9,93
Pozostali *** 5815 686 48,93 5876 686 49,44
Razem 11 886 242 100,00 11 886 242 100,00

Yliczba posiadanych akcji ujawniona na dzien publikacji niniejszego raportu t.j. 30 stycznia 2018 roku z uwzglednieniem
powiadomien o transakcjach na akcjach Sygnity S.A. skierowanych do Spétki w trybie art. 19 ust. 1 Rozporzadzenia MAR, ktére
Spotka otrzymata w dniu 28 wrzednia 2017 roku — Raport Biezacy 84/2017 oraz 30 pazdziernika 2017 roku — Raport Biezacy
91/2017.

" dawniej Legg Mason Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

" liczba akcji na dzien publikacji niniejszego raportu tj. 30 stycznia 2018 roku ustalona m.in. na podstawie wykazu
akcjonariuszy zarejestrowanych na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sygnity S.A., zwotane na dzien 9 stycznia 2018 roku.

" w tym 523 313 skupionych przez Spétke akeji wrasnych

(dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Akcje Sygnity S.A. bedace w posiadaniu oséb zarzgdzajacych i nadzorujgcych:

Ryszard Wojnowski

Tomasz Sielicki

Jakub Lesniewski

Rafat Wnorowski

Konrad Miterski

3 Walne Zgromadzenie

Liczba akcji (nie
w tysigcach) na dzien
30 stycznia 2018 roku,
tj. na dzien przekazania
niniejszego raportu

Liczba akcji (nie
w tysigcach) na dzien
30 wrzesnia 2017 roku,
tj. na koniec roku
obrotowego

nie dotyczy w zwigzku
z odwotaniem z Rady
Nadzorczej przez Walne
Zgromadzenie w dniu 27
wrzes$nia 2017 roku

nie dotyczy w zwiazku
z o$wiadczeniem o
rezygnaciji z dnia 29
marca 2017 roku

nie dotyczy w zwigzku z
odwotaniem z Zarzgdu
Spotki przez Rade
Nadzorcza w dniu 8
czerwca 2017 roku

20 020
10 000

nie dotyczy w zwigzku
z odwotaniem z Rady
Nadzorczej przez Walne
Zgromadzenie w dniu 27
wrzesnia 2017 roku

nie dotyczy w zwigzku
z o$wiadczeniem o
rezygnacji z dnia 29
marca 2017 roku

nie dotyczy w zwigzku z
odwotaniem z Zarzadu
Spotki przez Rade
Nadzorczg w dniu 8
czerwca 2017 roku

20 020
10 000

Sygnity

Liczba akcji (nie
w tysigcach) na dzien
30 wrzeénia 2016 roku,
tj. na konlec
poprzedniego roku

obrotowego

364 305
209 374
21249

nie dotyczy

nie dotyczy

Walne Zgromadzenie, jako organ Spéiki, dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa (w szczegdlnosci

Kodeksu spétek handlowych), Statutu Spdtki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie ze Statutem Spétki do kompetenciji Zgromadzenia (oprécz innych spraw okre$lonych przepisami prawa)

nalezy w szczegodlnosci:

a} rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

b) udzielanie Radzie Nadzorczej i Zarzgdowi absolutorium z wykonania obowigzkéw,

©] podejmowanie uchwat o podziale zyskéw albo pokryciu strat,
dy  tworzenie i znoszenie funduszdéw celowych,
g) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,
fi  zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,

gl zmiana Statutu Spétki,

h)  podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

i}  potaczeniei likwidacja Spdtki,

i)  emisja obligacji, w tym takze obligacji zamiennych,

k) wybdr likwidatoréw,

)  wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzywaniu
Spétki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

m) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rade Nadzorczg, Zarzad, jak réwniez akcjonariuszy,

n)  powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Walne Zgromadzenia sg zwolywane zgodnie z przepisami kodeksu spétek handlowych oraz Statutu Spdétki.
Ze wzgledu na fakt, ze Spétka jest spdtkg publiczng w walnym zgromadzeniu majg prawo uczestniczyé
i wykonywaé prawo gtosu akcjonariusze bedacy wiascicielami akcji na okaziciela. Cztonkowie Zarzgdu oraz
Cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczg w obradach Walnego Zgromadzenia w skladzie umozliwiajgcym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wigkszoscig gtoséw oddanych przez akcjonariuszy obecnych
na Walnym Zgromadzeniu zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie i kodeksie spétek handlowych. Kazda
akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu.

W wypadku okreslonym w art. 397 Kodeksu Spdtek Handlowych, uchwata o rozwigzaniu Spétki wymaga
wiekszosci 3/4 oddanych gtosow.

Nabycie i zbycie uzytkowania wieczystego nieruchomosci lub udziatu w nieruchomoséci nie wymagajg uchwaty
Walnego Zgromadzenia, o ktérej mowa w art. 393 pkt 4 Kodeksu spétek handlowych. W takim przypadku
wymagane jest jedynie uzyskanie zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaty podjetej wiekszoscig 3/4
glosow cztonkdw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu, w obecnosci co najmniej potowy liczby czionkéw
Rady Nadzorczej.

Statut Spétki nie zawiera postanowiert odmiennych od przepiséw Kodeksu spétek handlowych w zakresie zZmiany
Statutu Spotki.

W okresie od 1 pazdziernika 2016 roku do 30 wrzesnia 2017 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sygnity S.A.
obradowato w siedzibie Spétki w dniu 31 marca 2017 roku.

W okresie od 1 pazdziernika 2016 roku do 30 wrzesnia 2017 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sygnity
S.A. obradowato w siedzibie Spétki w nastepujgcych terminach:

* wdniu 16 listopada 2016 roku,

*  wdniu 1 marca 2017 roku,

* wdniu 31 lipca 2017 roku, a nastepnie po przerwie w dniu 9 i 17 sierpnia 2017 roku,
= wdniu 27 wrzesénia 2017 roku.

4  Zarzad

Sktad Zarzadu Sygnity S.A. (,Zarzad Jednostki Dominujacej’, ,Zarzad”, ,Zarzad Spétki, wZarzad Sygnity”)
w okresie objetym sprawozdaniem ksztattowat sie w sposéb nastepujacy:

Na dzien 1 pazdziermnika 2016 roku w sktad Zarzadu wchodzili:

«  Pan Jan Maciejewicz - Prezes Zarzadu
Pan Jakub Le$niewski - Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych
Pan Roman Durka - Wiceprezes Zarzadu

W dniu 31 marca 2017 roku Spdtka otrzymata od Pana Jana Maciejewicza ~ Prezesa Zarzadu oswiadczenie
o rezygnacji z petnienia funkcji Prezesa Zarzadu z dniem 31 marca 2017 roku. W zwigzku ze ztozong rezygnacja
z pehienia funkeji Prezesa Zarzgdu Spétki, Rada Nadzorcza podjeta uchwate w sprawie wskazania Pana Jakuba
Lesniewskiego, Wiceprezesa Zarzadu Spdtki ds. Finansowych jako petnigcego obowiazki Prezesa Zarzgdu Spoikki
od dnia 1 kwietnia 2017 roku do czasu powotania nowego Prezesa Zarzadu Spétki.

W dniu 19 maja 2017 roku Rada Nadzorcza powotata w sktad Zarzadu Spétki, jako Cztonkéw Zarzadu:

Pana Mariusza Juraka - z dniem 19 maja 2017 roku,
* Pana Tomasza Kozdryka - z dniem 12 czerwca 2017 roku.

W dniu 8 czerwca 2017 roku Rada Nadzorcza Spétki podjefa uchwaly, zgodnie z ktérymi:

1} odwotata z Zarzgdu Sygnity S.A. Pana Jakuba Lesniewskiego, petnigcego dotychczas funkcje
Wiceprezesa Zarzadu Sygnity S.A. ds. Finansowych, z chwilg podjecia uchwaty;

2) delegowata Pana Pawta Zdunka, Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Sygnity S.A., do czasowego, t].
do dnia 8 wrzesnia 2017 roku, wykonywania czynnosci Prezesa Zarzadu Spétki;

4) delegowata Pana Piotra Wierzbickiego, Cztonka Rady Nadzorczej Sygnity S.A., do czasowego, tj. do
dnia 8 wrzesnia 2017 roku wykonywania czynnosci Wiceprezesa Zarzadu Spétki;

4} powotata Pana Mariusza Nowaka do Zarzadu Sygnity S.A. powierzajac mu funkcje Cztonka Zarzadu
Spditki z dniem 1 lipca 2017 roku.

W dniu 30 czerwca 2017 roku Rada Nadzorcza Sygnity S.A. podjeta uchwate o odwotaniu z Zarzadu Sygnity S.A.
Pana Romana Durki, petnigcego dotychczas funkcje Wiceprezesa Zarzgdu.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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W dniu 11 wrzeénia 2017 roku Rada Nadzorcza Spétki podjeta uchwaty, zgodnie z ktorymi:

1) wskazata Pana Mariusza Nowaka, Cztonka Zarzadu Spétki jako petnigcego obowigzki Prezesa Zarzadu
Spdtki od dnia 11 wrzeénia 2017 roku do czasu powotania nowego Prezesa Zarzadu Spotki;

2} powotata z dniem 12 wrzesnia 2017 roku — pod warunkiem ztozenia skutecznej rezygnacji z cztonkostwa
w Radzie Nadzorczej Spétki — Pana Piotra Wierzbickiego do Zarzadu Sygnity i powierzyta mu petnienie
funkgji Cztonka Zarzadu ds. Finansowych.

Pan Piotr Wierzbicki ztozyt w dniu 11 wrzeénia 2017 roku — po zakonczeniu posiedzenia Rady Nadzorczej —
skuteczna na koniec tego dnia rezygnacje z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spotki wobec czego poczawszy
od dnia 12 wrzeénia 2017 roku zaczat petic funkcje Cztonka Zarzadu ds. Finansowych.

Sktad Zarzadu na dzien publikacii niniejszego sprawozdania jest nastepujacy:

v Pan Mariusz Nowak - p. 0. Prezesa Zarzadu

¥ Pan Piotr Wierzbicki - Cztonek Zarzadu ds. Finansowych
« Pan Mariusz Jurak - Cztonek Zarzadu

v" Pan Tomasz Kozdryk - Cztonek Zarzagdu

Wskazane powyzej zmiany w Zarzadzie Spétki nie wptywajg na dtugos¢ trwania aktualnej, wspolnej kadenciji
Zarzadu Sygnity.

Wszystkie zmiany w skfadzie Zarzagdu Spétka podaje do publicznej wiadomosci za pomocg raportéw biezgcych.
Zyciorysy zawodowe cztonkéw Zarzadu sa dostepne na stronie internetowej Spétkki i sg na biezgco
aktualizowane.

Zarzad jest organem wykonawczym Spolki | reprezentuje jg na zewnatrz. Zarzad Spotki wykonuje funkcje
przewldziane przez Kodeks spotek handlowych, Statut Spotki oraz Regulamin Zarzgdu.

Zarzad kierujgc sie interesem Spotki, okresla strategie oraz gtéwne cele Spotki i jest odpowiedzialny za ich
wdrozenie i realizacje. Zarzad dba o przejrzystos¢ i efektywnos$é systemu zarzgdzania Spétkg oraz prowadzenie
jej spraw zgodne z przepisami prawa i dobra praktykg. Cztonek Zarzadu powinien zachowywacé petng lojalnos¢
wobec Spotki i uchyla¢ sie od dziatan, ktdre mogtyby prowadzi¢ wylgcznie do realizacii wtasnych Kkorzysci
materialnych.

Jezeli Zarzad jest wieloosobowy do dokonywania czynno$ci prawnych oraz sktadania o$wiadczen woli w imieniu
Spétki wymagane jest wspéidziatanie dwéch czionkéw Zarzadu albo jednego czlonka Zarzadu tacznie
z prokurentem.

Kadencija Zarzadu jest wspdlna i trwa trzy lata.

Zarzad Sygnity sktada sie z nie wigcej niz dziewieciu oséb, w tym Prezesa Zarzadu Spdétki. Prezesa Zarzadu
Spdtki powotuje Rada Nadzorcza z wtasnej inicjatywy, a nastgpnie na whniosek Prezesa Zarzadu pozostatych
cztonkéw Zarzadu. Kompetencje Prezesa Zarzadu w ramach Zarzadu mogg zostac sprecyzowane przez Rade
Nadzorczg.

Rada Nadzorcza moze odwotaé czionka Zarzgdu lub caty Zarzad Spétki przed uptywem kadencii.

W przypadku odwotania cztonka Zarzadu przez Walne Zgromadzenie do podjgcia uchwaty wymagana jest zwykta
wiekszos¢é gtoséw oddanych, z tym ze za uchwatg musi gtosowac nie mniej niz 20% ogolnej liczby akcji Spotki.

Zarzad podejmuje uchwaty zwyklg wigkszoscig gtoséw. W przypadku réwnowagi gtoséw o przyjeciu badz
odrzuceniu uchwaty decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Podjecie uchwaty przez Zarzad moze nastgpic.

*  poprzez bezposrednie gtosowanie na posiedzeniu;

«  poprzez glosowanie przy wykorzystaniu $rodkéw bezpoéredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc,
w szczegdlnosci przy uzyciu srodkdw facznosci telefonicznej, audiowizualnej albo elektronicznej;

+  w trybie pisemnym (obiegowym) poza posiedzeniem Zarzadu, o ile wszyscy czionkowie Zarzgdu zostali
powiadomieni o treci projektu uchwaty.

Statut Spotki nie przewiduje szczegdinych uprawnien cztonkéw Zarzadu, w szczegoinosci prawa do podjecia
decyzji 0 emisji lub wykupie akgiji.

5 Rada Nadzorcza

W dniu 16 listopada 2016 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sygnity S.A. (,NWZ’, ,NWZ Spotki”)
dokonato wyboru Rady Nadzorczej Sygnity S.A. (,Rada Nadzorcza”) na nowa, trzyletnig kadencje, w skfadzie
zaprezentowanym ponizej, ktory ulegt nastepnie zmianom opisanym w dalszej czgéci sprawozdania:

¥v" Pan Raimondo Eggink - Cztonek Rady Nadzorczej wybrany w dniu 2
grudnia 2016 roku przez Rade Nadzorczg na
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, nastepnie
w dniu 31 marca 2017 roku wybrany przez Rade
Nadzorczg na Zastepce Przewodniczgcego Rady

Nadzorczej
v Pani Beata Gessel - Kalinowska vel Kalisz - Czlonek Rady Nadzorczej
v' Pan Tomasz Sielicki - Cztonek Rady Nadzorczej wybrany w dniu 2

grudnia 2016 roku przez Rade Nadzorczg na
Zastepce Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

¥ Pan Piotr Skrzynski - Cztonek Rady Nadzorczej
¥ Pan Mariusz Bogdan Tokarski - Cztonek Rady Nadzorczej
v Pan Pawet Zdunek - Czionek Rady Nadzorczej wybrany przez Rade

Nadzorczg w dniu 31 marca 2017 roku na
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

W dniu 2 lutego 2017 roku na zadanie jednego z akcjonariuszy ogtoszono zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Sygnity S.A. na dzien 1 marca 2017 roku z punktem w porzadku obrad dotyczacym zmian
w skiadzie Rady Nadzorczej. Podczas obrad tego Zgromadzenia nie zostata jednak podjeta uchwata dotyczaca
zmian w skfadzie Rady Nadzorcze;j.

W dniu 10 marca 2017 roku Spétka otrzymata od dwéch akcjonariuszy wniosek umieszczenia okreslonych spraw
w porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia (,ZWZ’, ,ZWZ Spétki”) zwotanego na dzien 31 marca
2017 roku. Przedmiotem tego wniosku byto m.in. podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorcze;.

W dniu 22 marca 2017 roku Spétka otrzymata od Pana Mariusza Bogdana Tokarskiego — Cztonka Rady
Nadzorczej rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spétki z dniem 31 marca 2017 roku,
ti. z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki.

W dniu 29 marca 2017 roku Spétka otrzymata od Pana Tomasza Sielickiego — Zastepcy Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej rezygnacje z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spétki z dniem 29 marca 2017 roku. Nastgpnie,
w dniu 30 marca 2017 roku Spétka otrzymata od Pani Beaty Gessel-Kalinowskiej vel Kalisz oraz Pana Piotra
Skrzynskiego ~ Czlonkéw Rady Nadzorczej oswiadczenia o rezygnacji z czlonkostwa w Radzie Nadzorcze
Spdiki, obydwa ze skutkiem na dzien zwotania najblizszego Walnego Zgromadzenia Sygnity, tj. 31 marca 2017
roku.

W dniu 31 marca 2017 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki podjeto uchwaly w sprawie powotania
w sklad Rady Nadzorczej Pana Romana Rewalda, Pana Piotra Wierzbickiego oraz Pana Ryszarda
Waojnowskiego.

W dniu 11 wrzeénia 2017 roku Rada Nadzorcza Spdétki podjeta uchwate, zgodnie z ktérg powotata z dniem
12 wrzesnia 2017 roku — pod warunkiem zlozenia skutecznej rezygnacji z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej

[dane w tysigcach PLN, o ile nle zaznaczono inaczej]
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Pan Piotr Wierzbicki ztozyt w dniu 11 wrzesnia 2017 roku —~ po zakonczeniu posiedzenia Rady Nadzorczej —
skuteczng na koniec tego dnia rezygnacje z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spdkki, wobec czego poczawszy
od dnia 12 wrzesénia 2017 roku zaczat petni¢ funkcje Cztonka Zarzadu ds. Finansowych.

W dniu 27 wrzeénia 2017 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki podjeto uchwaty, zgodnie z ktérymi
odwotato z Rady Nadzorczej Pana Ryszarda Wojnowskiego oraz powotato w sktad Rady Nadzorczej Spétki Pana
Konrada Miterskiego i Pana Rafata Wnorowskiego ze skutkiem na chwile podjecia tych uchwat.

Sktad Rady Nadzorczej Spétki na dzien publikacji niniejszego sprawozdania byt nastepujgcy:

v Pan Pawet Zdunek - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

+  Pan Raimondo Eggink - Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
*  Pan Roman Rewald - Cztonek Rady Nadzorczej

¥ Pan Konrad Miterski - Cztonek Rady Nadzorczej

¥ Pan Rafat Wnorowski - Cztonek Rady Nadzorczej

Wszystkie zmiany w skladzie Rady Nadzorczej, Spétka podaje do publicznej wiadomo$ci za pomocg raportow
biezgeych. Zyciorysy zawodowe cztonkéw Rady Nadzorczej sg dostepne na stronie internetowej Spétki i sg na
biezaco aktualizowane. Rada Nadzorcza jest organem sprawujgcym nadzér i kontrole nad Spétkg. Kadencja
Rady Nadzorczej trwa trzy lata.

Rada Nadzorcza sktada sie z nie mniej niz pieciu i nie wiecej niz dziewieciu czionkdéw powotywanych
i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej i jego Zastepce. Przewodniczgcy
Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Rady oraz kieruje jej pracami. W razie niemoznosci
petnienia funkcji lub nieobecnosci Przewodniczgcego jego obowigzki wykonuje Zastepca Przewodniczgcego.

W ramach spraw przekazanych do kompetencji Rady Nadzorczej przepisami kodeksu spdtek handlowych oraz
postanowieniami Statutu Spétki, do szczegdinych uprawniert Rady Nadzorczej, zgodnie ze Statutem Spoiki
nalezy:

*  powolywanie, zawieszanie i odwotywanie cztonka Zarzgdu lub catego Zarzgdu;

= delegowanie swego cztonka lub swoich cztonkéw do wykonywania czynnoéci Zarzgdu Spétki w razie
odwotania lub zawieszenia cztonkéw Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powoddw nie moze sprawowac
swoich czynnosci;

*  wyrazanie zgody na udziat Spétki lub podmiotu od niej zaleznego w transakcjach, ktdrych drugg strong
sg:

= akcjonariusze Spdiki, ktérzy posiadajg wiecej niz 5% (pigé procent) akcji Spditki,
= czlonkowie Zarzgdu Spdtki oraz podmioty z nimi powigzane,
=  czlionkowie Rady Nadzorczej oraz podmioty z nimi powigzane.

*  ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu Spdétki;

»  wyrazanie zgody na (i) nabycie badz zbycie udziatéw lub akcji w innych spétkach, o ile akcje lub udziaty
reprezentujg co najmniej 50% kapitatu zaktadowego lub 50% ogodlnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu takiej spétki lub warto$¢ transakcyjna lub ksiegowa nabywanych lub zbywanych akcii
badz udziatow jest wieksza lub réwna 1.000.000 (jeden milion) PLN, (ii) nabycie badz zbycie
zorganizowanej czeséci przedsiebiorstwa, (iii) zawieranie uméw spétek osobowych;

«  zatwierdzanie budzetu rocznego;

* wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego Ilub udziatu
w nieruchomosci (stosownie do postanowien Art. 20.4 Statutu Spétki);

*  wyrazanie zgody na zawarcie z subemitentem umowy, o ktérej mowa w art. 433 § 3 Kodeksu spétek
handlowych, stosownie do postanowien Art. 20.5 Statutu Spétki.

Rada Nadzorcza dziata w oparciu 0 uchwalony przez siebie Regulamin zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie,
kiory szczegotowo okresla tryb pracy Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza realizuje swe zadania i uprawnienia
poprzez podejmowanie uchwat na posiedzeniach oraz poprzez czynnosci kontrolne i doradcze. Rada Nadzorcza
odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na kwartat.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly zwykia wiekszoscig gtoséw cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu,
w obecnoéci co najmniej potowy liczby czlonkéw Rady Nadzorczej, o ile wszyscy jej cztonkowie zostali
zaproszeni, z nastepujgcymi wyjgtkami:

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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a) porzgdek obrad Rady Nadzorczej nie moze by¢ uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy. Wymogu
powyzszego nie stosuje sie do sytuaciji:
gdy obecni sg wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej i wszyscy wyraza zgode na uzupetnienie porzadku
obrad,
gdy podjecie okreslonych dziatan przez Rade Nadzorczg jest konieczne dla uchronienia Spotki przed szkoda,
w przypadku uchwaty, ktérej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw miedzy czionkiem Rady
Nadzorczej a Spotka.

b) nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci nie wymagajg uchwaty
Walnego Zgromadzenia, o ktérej mowa w art. 393 pkt 4 Kodeksu spétek handlowych. W takim przypadku
wymagane jest jedynie uzyskanie zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaty podjetej wigkszoscig
3/4 gloséw cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu, w obecnoéci co najmniej potowy liczby
cztonkdw Rady Nadzorcze;.

¢) zawarcie z subemitentem umowy, o ktérej mowa w art. 433 § 3 Kodeksu spétek handlowych, nie wymaga
uchwaty Walnego Zgromadzenia. W takim przypadku wymagane jest jedynie uzyskanie zgody Rady
Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaty podjetej wiekszoscig 3/4 gtoséw czionkéw Rady Nadzorcze
obecnych na posiedzeniu, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw Rady Nadzorczej.

W okresie od 1 pazdziernika 2016 roku do 30 wrzesnia 2017 roku Rada Nadzorcza odbyta posiedzenia
w nastepujacych terminach:

25 pazdziernika 2016 roku, 2 grudnia 2016 roku, 7 grudnia 2016 roku, 13 grudnia 2016 roku, 13 stycznia 2017
roku, 2 lutego 2017 roku, 6 lutego 2017 roku, 3 marca 2017 roku, 31 marca 2017 roku, 12 kwietnia 2017 roku,
26 kwietnia 2017 roku, 19 maja 2017 roku, 8 czerwca 2017 roku, 21 czerwca 2017 roku, 30 czerwca 2017 roku,
31 lipca 2017 roku, 9 sierpnia 2017 roku, 11 wrzeénia 2017 roku.

6 Komitet Audytu

W sklad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej trzech cztonkéw, w tym co najmniej jeden posiadajacy wiedze
i umiejetnoéci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. Dodatkowo Cztonkowie Komitetu
Audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spétka. W uzasadnionych przypadkach
Komitet Audytu ma prawo korzysta¢ z pomocy ekspertéw w celu wykonywania swoich obowigzkéw. Do zadan
Komitetu Audytu nalezy:

a) przedktadanie zalecert majgcych na celu zapewnienie rzetelnoéci procesu sprawozdawczosci finansowej

w Spdice,
b} monitorowanie:
(i) procesu sprawozdawczoéci finansowej,
(i) skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczoéci finansowej,
(iii) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnoéci przeprowadzania przez firme

audytorskg badania,

¢} kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,

d) dokonywanie przegladu sprawozdan finansowych Spétki oraz przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii
na ich temat,

g) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyja$nianie, w jaki sposoéb badanie to
przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spétce, a takze jaka byta rola Komitetu
Audytu w procesie badania,

fi  dokonywanie oceny niezalezno$ci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez niego
dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spétce,

g} opracowywanie polityki:

(i) wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,

(ii) $wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powigzane z tg
firma audytorska oraz przez czionka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem,

hy okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spétke,

il rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem rekomendacji,
zgodnie z politykami, o ktérych mowa w lit. g) powyzej,

[I  przeglad transakcji z podmiotami powigzanymi.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania w sktad Komitetu Audytu wchodzg: Pan Raimondo Eggink, Pan
Konrad Miterski, Pan Rafat Wnorowski.
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Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2016 roku do 30 wrzeénia 2017 roku

W okresie od 1 pazdziernika 2016 roku do 30 wrzesnia 2017 roku Komitet Audytu odbyt posiedzenia
w nastepujacych terminach:

7 grudnia 2016 roku, 13 grudnia 2016 roku, 13 stycznia 2017 roku, 6 lutego 2017 roku, 1 marca 2017 roku,
31 marca 2017 roku, 19 maja 2017 roku, 30 czerwca 2017 roku, 8 sierpnia 2017 roku.

7 Komitet Kompensacyjny

W sktad Komitetu Kompensacyjnego wchodzi co najmniej trzech cztonkéw. Do zadan Komitetu
Kompensacyjnego nalezy w szczegdlnosci:

= planowanie polityki wynagrodzen cztonkow Zarzgdu;
« dostosowywanie wynagrodzen czionkéw Zarzadu do diugofalowych intereséw Spdtki i wynikow
finansowych Spétki.

Komitet Kompensacyjny zostat powotany przez Rade Nadzorcza w dniu 2 grudnia 2016 roku w skfadzie: Pani
Beata Gessel — Kalinowska vel Kalisz, Pan Tomasz Sielicki, Pan Pawet Zdunek. Komitet Kompensacyjny odbyt
posiedzenie w dniu 13 stycznia 2017 roku.

W dniu 6 lutego 2017 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwate o powierzeniu zadan Komitetu Kompensacyjnego
Radzie Nadzorczej.

8 Koszty wynagrodzen oraz $wiadczen dodatkowych z tytutu petnienia funkcji we
wtadzach Spofki

Celem polityki wynagradzania jest powiazanie zasad wynagradzania ujgtych w polityce ze strategia Spdiki,
wynikajgcymi z niej celami, wynikami i budowaniem wartoéci Spoki. Osiggnigcie tych celow umozliwia
zapewnienie transparentnych norm wynagradzania stuzacych unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn,
przy jednoczesnym zapewnieniu rynkowego poziomu wynagrodzen pracownikéw w ramach posiadanych
mozliwoséci finansowych.

Zasady polityki wynagradzania sa w zgodzie z obowigzujagcym prawem i opierajg si¢ na ustandaryzowanych
wewnetrznych procedurach.

Podstawe polityki wynagradzania stanowi zapewnienie rynkowego poziomu wynagrodzenia catkowitego,
sktadajacego sie z czeéci state] i zmiennej. System motywacyjny jest oparty o realizacje krétko-
i dtugoterminowych celéw Spétki. Udziat czeéci zmiennej uzalezniony jest od petnionych obowigzkéw na danym
stanowisku.

Polityka wynagradzania pracownikéw, w tym Czionkéw Zarzadu, odzwierciedla mechanizmy funkcjonowania
Spétki z uwzglednieniem wystepujacych ryzyk i optymalizacii finansow.

Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu sktada sie z czgéci statej, zmiennej i dedykowanych $wiadczen dodatkowych.
Czese zmienna uzalezniona jest od poziomu zrealizowanego zysku brutto, przychodéw i poziomu ptynnosci
finansowe;j.

Ponizsza tabela prezentuje wynagrodzenia wyptacone Cztonkom Zarzadu zgodnie z opisanymi powyzej
sktadnikami w roku obrotowym zakoriczonym 30 wrzeénia 2017 roku.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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. Inne
ptatnosci z
y 0 prace stosunku
= ) prac
Roman Durka 780 - 24 5 804
Mariusz Jurak 204 - - = 204
Tomasz Kozdryk 170 - 15 - 185
Jakub Lesniewski 528 . 62 a7 637
Jan Maciejewicz 900 - 18 . 918
Mariusz Nowak 140 . 32 . 172
Piotr Wierzbicki 158 . 5 - 163
Pawet Zdunek 138 . 3 : 138
3018 - 156 47 3221

Ponizsza tabela prezentuje wynagrodzenia wyptacone Czionkom Zarzadu zgodnie z opisanymi powyzej
sktadnikami w roku obrotowym zakonczonym 30 wrzes$nia 2016 roku.

. Inne
. ptatnosci z
Zarzad Sygnity S.A. Ws‘;g?é’ ;ot?rtz:fl::a Wyr;e:r?i;c:‘dnz:nie de;igg&zoexéa roza,it:;: nia Razem
umowy o prace stosunku

—_—— — - pracy =000
Magdalena Bargiet 277 28 18 105 426
Roman Durka 780 h2 24 . 856
Janusz Guy 8906 a0 127 342 1 465
Jakub Le$niewski 596 48 [} - 818
Jan Maciejewicz 524 . 14 - 638
Wiestaw Strak - - - 210 210
Bogdan Zborowski 454 46 16 202 728

3747 262 273 858 5141

Powyzsze tabele nie uwzgledniajg wyptat z tytutu premii rocznej, na ktére w roku obrotowym 2016/2017 zostaty
utworzone rezerwy w kwocie 242 (w roku finansowym 2015/2016 rezerwa z tego tytutu wynosita 306).

Cztonkowie Zarzadu Sygnity S.A. nie otrzymujg wynagrodzenia z tytutu petnionych rél w Radach Nadzorczych
innych Spdtek wehodzaeych w sktad Grupy Kapitatowej.

Z tytutu odwotania Czlonkom Zarzadu przystuguje wyfgcznie prawo do odprawy w wysokosci 3 miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Pakiet éwiadczen dodatkowych dedykowany dla Czionkéw Zarzadu i kluczowych menedzerow jest zgodny
z obowiazujaca polityka wynagradzania dla wszystkich pracownikéw i, poza regulacjami wynikajgcymi
z przepiséw prawa pracy, obejmuje specjalistyczng opieke medyczng, samochdd stuzbowy, ubezpieczenie
grupowe oraz platforme benefitowa.

W ciagu ostatniego roku nie nastgpity istotne zmiany w polityce wynagradzania.

Polityka wynagradzania poprzez przyjety model wynagradzania oraz obowigzujgce zasady systemu
motywacyjnego wspiera realizacje celéw Spdtki w zakresie dugoterminowego wzrostu warto$ci dla akcjonariuszy
i stabilnosci jej funkcjonowania.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Ponizsza tabela prezentuje poziom wyptaconego wynagrodzenia brutto Cztonkom Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2016/2017 wraz z danymi poréwnawczymi.

Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2016 roku do 30 wrzeénia 2017 roku

Rada Nadzorcza Sygnity S.A. R%‘Bfg’é‘gg"y R%‘B?:/; %t:)(‘sw

Tomasz Sielicki a 39 - 3

Kristof Zorde 10 B0

Piotr Rymaszewski 8 48

Piotr Skrzyriski o4 48

Ryszard Wojnowski 92 AR

Eggink Raimondo o]

Beata Gessel-Kalinowska vel Kalisz 18

Pawet Zdunek a2

Mariusz Tokarski 18 &

Piotr Wierzbicki g Z

Roman Rewald 24 -
263 276

9 Systemy kontroli wewnetrznej w zakresie sprawozdawczosci

Za system kontroli wewnetrznej w Grupie i jego skutecznosé funkcjonowania w procesie sporzgdzania
sprawozdan finansowych odpowiedzialny jest Zarzad Jednostki Dominujgcej.

Za sporzgdzanie raportow okresowych odpowiedzialne jest Biuro Sprawozdawczosci Finansowej i Kontrolingu.
Dziat ten podlega Cztonkowi Zarzgdu ds. Finansowych, ktory sprawuje bezposredni nadzdr i kontrole nad
procesem przygotowania sprawozdan. Ostateczng weryfikacje i akceptacje sprawozdan przeprowadza Zarzgd
Jednostki Dominujacej.

Skonsolidowane sprawozdania sg sporzgdzane w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, zgodnie
z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej. Roczne i pétroczne skonsolidowane
sprawozdania finansowe podlegajg niezaleznemu badaniu oraz przeglgdowi przez podmiot uprawniony do
badania sprawozdan finansowych.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy m.in. zapewnienie rzetelnosci sporzadzania sprawozdan finansowych, w tym
niezaleznego audytu, dokonywanie przegladu sprawozdan finansowych Grupy oraz przedstawienie Radzie
Nadzorczej opinii na ich temat. Wyniki badania sprawozdania finansowego przedstawiane sg cztonkom Komitetu
Audytu, ktéry dokonuje ich analizy wspdlnie z audytorem Jednostki Dominujacej. Nastepnie wyniki tej analizy sg
przedmiotem posiedzenia Rady Nadzorczej. W uzasadnionych przypadkach Komitet Audytu ma prawo korzystaé
z pomocy ekspertéw w celu dokonania prawidtowej oceny sprawozdan finansowych.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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CZESC IV.
Opis czynnikéw ryzyka

1 Ryzyko zwigzane z dziatalno$cig operacyjna

Ryzyko zwiazane z uzaleznieniem od dostawcéw kluczowych rozwigzan

Specyfika dziatalinosci biznesowej Grupy polega na bliskiej wspétpracy z duzymi korporacjami $wiatowymi, ktore
tworza kluczowe rozwigzania informatyczne, oprogramowanie i sprzet komputerowy. Od poczatku istnienia rynku
integracji systeméw informatycznych w Polsce przewazajaca wigkszos¢ $wiatowych koncernow budowata swoja
obecnosé w Polsce w oparciu o partnerstwo z lokalnymi dostawcami ustug informatycznych. W takim uktadzie to
wlasgnie lokalni partnerzy obstuguja proces implementacji systeméw informatycznych u klientéw oraz $wiadczenie
dodatkowych ustug z zakresu serwisu, szkolen, rozbudowy oraz aktualizacji oprogramowania.

Istnieje ryzyko, iz kluczowi dostawcy przeformutujg swoje strategie w dziedzinie wspdipracy z lokalnymi parterami
ibeda starali sie zacie$ni¢ wspétprace tylko z jednym wybranym parterem lub sami rozpoczna oferowanie ustug
implementacji swoich produkitéw. Takie zjawisko moze mie¢ niekorzystny wptyw na przychody Grupy i osiggane
przez nig wyniki finansowe.

Ryzyko zwigzane z dostarczeniem klientom aplikacji i systeméw o kluczowym znaczeniu dla dziatalnosci
klientéw

Znaczna czesé wszystkich realizowanych projektéw polega na wdrozeniu aplikacji, ktore regulujg lub wrecz
umozliwiaja realizacje waznych proceséw w przedsigbiorstwach klientéw Grupy, a co za tym idzie warunkujg ich
prawictowe funkcjonowanie,

Istnigje ryzyko, iz w przypadku wadliwego dziatania aplikacji zainstalowanych u Klientow przez spotki Grupy,
kienci moga poniesé straty finansowe. W efekcie takich sytuacji Klienci mogg usitowaé wyegzekwowad
odszkodowanie ze strony Grupy. W opinii Zarzadu, w wigkszoéci przypadkéw umowy zawierane przez spoétki
Grupy ograniczajg ryzyko wystapienia takich roszczen poprzez ograniczenie odpowiedzialnosci do szkdd
wynikajacych z ewentualnych btedow produktu i wytgczenie odpowiedzialnosci za szkody bedace nastgpstwem
uzytkowania produktu. Ponadto sam fakt wystgpienia z roszczeniami, jak i samo niezadowolenie klienta, moze
mieé negatywny wplyw na wizerunek rynkowy Grupy.

Ryzyko zwiazane z uzaleznieniem od duzych kontraktéw publicznych i prywatnych

Duza czesé przychoddw Grupy jest generowana przez projekty pozyskiwane w ramach przetargow
organizowanych przez instytucje i firmy patfistwowe oraz duze spotki prywatne. W przypadku wielu takich
przetargéw startujacy oferenci stanowig czotéwke polskiego rynku informatycznego, co wymiernie zwieksza
konkurencje. Efektem takiej sytuacji jest ryzyko niepowodzenia Grupy w czesci tego typu przetargdw
iw przypadku braku alternatywy — negatywny wptyw na wyniki finansowe.

Grupa moze byé narazona na brak réwnowagi w stosunkach publicznoprawnych z powodu powotania sie przez
Zamawiajacego nha zagrozenie lub dobro interesu spotecznego (publicznego).

Ryzyko zwigzane z utrata kluczowych pracownikéw

Gtownym czynnikiem warunkujgcym sukces Grupy sa jej pracownicy, w zwigzku z czym dalszy rozwoj Grupy jest
bezposrednio zwiazany z umiejetnoscig utrzymania, szkolenia i motywowania obecnych pracownikow
i zatrudniania nowych. Znaczny popyt na specjalistéw z branzy teleinformatycznej oraz dziatania firm o podobnym
profilu moga doprowadzi¢ do odejécia kluczowych oséb oraz utrudni¢ proces rekrutacji nowych pracownikow.

Takie zjawisko moze mieé negatywny wplyw na zapewnienie klientom odpowiedniej jakosci oraz zakresu ustug
oraz na wzrost przychodéw i zyskéw Grupy w przyszto$ci.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Ryzyko zwiazane z rozwojem nowych produktéw

Specyfikg branzy Grupy Sygnity jest bardzo szybki rozwdj stosowanych technologii i rozwigzan informatycznych,
aw zwigzku z tym stosunkowo krétki cykl zycia oferowanych ustug i produktéw. Grupa oferuje zaréwno produkty
wlasne, jak réwniez korzysta z aplikacji globalnych oferowanych przez firmy miedzynarodowe, co oznacza, iz ze
zmianami na rynku nieodzowne sg zmiany we wiasnych produktach i ustawiczne szkolenia w produktach innych
firm.

Istnieje ryzyko, iz pomimo ciggtego dostosowywania oferty, Grupa moze nie byé w stanie zaoferowac rozwigzan,
ktére bedg najlepiej spetniaty oczekiwania klientéw. Taka sytuacja moze wptynaé na wyniki finansowe Grupy.
Ponadto, pojawienie sie na rynku nowych rozwigzan moze spowodowac, ze nieatrakcyjne rynkowo produkty
znajdujace sie w portfelu Grupy, moga nie zapewni¢ Grupie wptywow oczekiwanych przy ich tworzeniu i rozwoju.

Informacje dotyczgce instrumentéw finansowych, ryzyk z nimi zwigzanymi oraz przyjetych przez jednostke celach
i metodach zarzadzania ryzykiem finansowym przedstawiono w nocie 5 do skonsolidowanego sprawozdania
finansowego.

Ryzyko zwigzane z wyceng kontraktéw dtugoterminowych

Wycena kontraktéw diugoterminowych oraz ich realizacja w kolejnych okresach sprawozdawczych jest
uzalezniona od wielu czynnikéw, takze tych zewnetrznych, bedacych poza kontrolg Grupy. W zwigzku
zprzeprowadzong analizg skutkéw finansowo - ksiegowych oraz perspektyw realizacji kontraktow
diugoterminowych Grupa podjeta decyzje o ujeciu w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym rezerw, korekt
oraz odpiséw zwigzanych z realizowanymi przez Grupe wybranymi kontraktami dtugoterminowymi. Zmiany
wyceny kontraktéw dtugoterminowych mogg mie¢ wpltyw (zarédwno pozytywny jak inegatywny) na wynik
finansowy i rentowno$é Grupy. Wycena kontraktéw diugoterminowych oraz ich realizacja w kolejnych okresach
sprawozdawczych jest uzalezniona od wielu czynnikow, takze tych zewnetrznych, bedacych poza kontrolg Grupy.

Dodatkowo zwracamy uwage na ryzyka opisane w nocie 3 do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

2 Ryzyko zwigzane z otoczeniem

Ryzyko zwiazane z sytuacjag makroekonomiczng

Rozwdj branzy ustug informatycznych pozostaje w bliskiej korelacji z ogding sytuacjg gospodarczg kraju.
Wielko$é przychodéw i kosztéw Grupy jest uzalezniona od wzrostu PKB w Polsce oraz od tempa rozwoju
przemystu isektora ustug, procesdw restrukturyzacji przedsigbiorstw i sektora publicznego, procesow
prywatyzacyjnych, poziomu inflacji oraz zmian kurséw walut wzgledem PLN, w szczegdlnosci kursu dolara
amerykanskiego, ktory jest podstawowa waluta spotek Grupy w kontraktach zagranicznych.

Ewentualne pogorszenie sytuacji gospodarczej w kraju, wywotane efektami kryzysu, nasilenie procesow
inflacyjnych lub gwattownie zmieniajacy sie kurs PLN w relacji do innych walut mogg negatywnie wptynac
na wielkosé generowanych przez Grupe przychoddw ze sprzedazy oraz wyniki finansowe.

Ryzyko zmiany przepiséw prawnych

Zagrozeniem dla dziatalno$ci Grupy Sygnity sa zmieniajace si¢ przepisy prawa lub rézne jego interpretacje.
Ewentualne zmiany przepiséw prawa, a w szczegdlnosci przepisow podatkowych, przepiséw prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych, prawa handlowego (w tym prawa spétek i prawa regulujgcego zasady funkcjonowania
rynku kapitatowego), prawa dotyczacego dziatalnoéci w zakresie teleinformatyki moga zmierza¢ w kierunku
powodujgcym wystgpienie negatywnych skutkéw dla dziatalnosci Grupy.

Ryzyko zwigzane z systemem podatkowym

Polski system podatkowy charakteryzuje sie czestymi zmianami przepiséw, wiele z nich nie zostato
sformutowanych w sposéb dostatecznie precyzyjny i brak jest ich jednoznacznej wykfadni. Interpretacje
przepiséw podatkowych ulegajg czestym zmianom, a zaréwno praktyka organdw skarbowych, jak i orzecznictwo
sadowe w sferze opodatkowania nie sg jednolite. W zwiazku z rozbieznymi interpretacjami przepisow
podatkowych w przypadku polskiej spétki zachodzi wigksze ryzyko niz w przypadku spdtki dziatajacej w bardziej
stabilnych systemach podatkowych, iz dziatalnos¢ spétki i jej ujecie podatkowe w deklaracjach i zeznaniach
podatkowych zostang uznane za niezgodne z przepisami podatkowymi.

Jednym z aspektéw niedostatecznej precyzji unormowan podatkowych jest brak przepisow przewidujacych
formalne procedury ostatecznej weryfikacji prawidtowos$ci naliczenia zobowigzan podatkowych za dany okres.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Deklaracje podatkowe oraz wysokos¢ faktycznych wyptat z tytutu podatkéw moga by¢ kontrolowane przez organy
skarbowe przez piec lat od korica roku, w ktérym mingt termin ptatnosci podatku. W przypadku przyjecia przez
organy podatkowe odmiennej interpretacji przepiséw podatkowych niz zaktadana przez spétki Grupy, sytuacja
taka moze miec istotny negatywny wplyw na dziatalno$¢ Grupy, sytuacje finansowa, wyniki i perspektywy
rozwoju.

Ryzyko konkurenciji

Grupa dziata na rynku ustug informatycznych, ktdry charakteryzuje sie bardzo szybkim rozwojem i jednoczesnie
wysokim poziomem konkurencyjnoéci. Do grona konkurentéw Grupy mozna zaliczy¢ czotowych polskich
integratoréw, miedzynarodowe koncerny z branzy IT, globalne i krajowe firmy konsultingowe oferujgce wdrazanie
rozwigzan informatycznych.

Zarzad Grupy ocenia, iz utrzymujgca sie duza atrakcyjno$¢ polskiego rynku teleinformatycznego bedzie
powodowac dalsze wzmaganie sie konkurencji. W szczegdlnosci nalezy spodziewac sie jeszcze silnigjszych prob
wchodzenia na rynek polski ze strony zagranicznych integratoréw oraz globalnych dostawcéw ustug
informatycznych. Ponadto zachodzace procesy konsolidacji w sektorze bedg powodowaé jeszcze silniejsze
umacnianie sig na rynku najwiekszych graczy.

Istnieje ryzyko, iz wzmozenie sie dziatan konkurencji moze spowodowaé konieczno$¢ oferowania
korzystniejszych dla odbiorcéw warunkéw, co moze wigzac sie z potrzeba zaangazowania dodatkowego kapitatu
obrotowego oraz spadkiem marz, wptywajgc niekorzystnie na sytuacje finansowg Grupy. Ponadto, umocnienie
firm konkurujgcych ze spétkami Grupy moze przyczyni¢ sie do ostabienia pozycji rynkowej Grupy.

Ryzyko walutowe

W Grupie Sygnity wystepuje ryzyko walutowe krotkoterminowe oraz $rednioterminowe na parach walutowych
USD/PLN, EUR/PLN, po stronie przychodowej oraz kosztowej. Aktywa i zobowigzania wyrazone w walutach
obcych to wytgcznie naleznosci handlowe oraz zobowigzania handlowe denominowane w EUR, USD lub innych
walutach. Jednostki Grupy nie zaciggaja kredytdw w walutach obcych. W zwigzku z tym, ze ekspozycja Grupy na
ryzyko walutowe nie jest znaczna, Grupa nie dgzy do zabezpieczania wszystkich transakcji walutowych.
Gtéwnym celem podejmowanych dziatan zabezpieczajgcych przed ryzykiem walutowym jest ochrona przed
wahaniami kurséw wymiany, ktére towarzysza realizowanym w obcych walutach ptatno$ciom za dostawy lub
otrzymywanym ptatnoéciom od klientéw. Grupa nie stosuje rachunkowoséci zabezpieczen i nie stosuje
instrumentéw pochodnych zabezpieczajacych ryzyko zmiany kursu walut.

W Grupie wystepujg takze ryzyka kredytowe, stopy procentowej, utraty plynnosci, zarzgdzania ryzykiem
kapitatowym, a takze szacowania warto$ci godziwej, szczegdtowo opisane w nocie 5 do skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za rok obrotowy zakonczony 30 wrze$nia 2017 roku.

3 Roszczenia i sprawy sporne

W prezentowanym okresie sprawozdawczym toczyly sig¢ przed sadami postepowania dotyczace zobowiazan albo
wierzytelnoéci Emitenta lub jednostki od niego zaleznej, ktérych wartos¢ stanowi co najmniej 10% kapitatow
wlasnych Emitenta. taczna wartos¢ postepowan, ktdrych strong sg Spétki z Grupy Kapitatowej Sygnity
przekracza warto$¢ 10% kapitatéw wlasnych Emitenta tak w grupie zobowigzan, jak i wierzytelnoéci.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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CZESC V.
Oswiadczenie Zarzadu o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego

1. Zasady tadu korporacyjnego

W ostatnim roku obrotowym, ktory rozpoczat sie 1 pazdziernika 2016 roku i zakonczyt 30 wrzesnia 2017 roku,
Spotka podlegata zasadom fadu korporacyjnego zawartym w dokumencie ,Dobre praktyki spétek notowanych na
GPW 2016” (,Dobre Praktyki”). Dobre Praktyki zostaly przyjete uchwatg Rady GPW nr 26/1413/2015 z dnia 13
pazdziemika 2015 roku. Zarzad Spdtki doktada nalezytej starannosci w celu przestrzegania zasad Dobrych
Praktyk. Dobre Praktyki sg publicznie dostepne na stronie internetowej GPW (https://www.gpw.pl/dobre-praktyki).

W minionym okresie sprawozdawczym zakohnczonym dnia 30 wrzesnia 2017 roku Spétka Sygnity S.A
przestrzegata wiekszo$¢ zasad tadu korporacyjnego okreslonych Dobrymi Praktykami, za wyjatkiem:

Rozdziat |. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

Spotka spetnia wszystkie rekomendacije i zasady dotyczace polityki informacyjnej i komunikacji z inwestorami za
wyjatkiem:
a) [.Z.1.10. prognozy finansowe — jezeli spétka podjeta decyzje o ich publikacii - opublikowane w okresie

co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji.

Powyzsza zasada nie ma zastosowania do Spétki, poniewaz Sygnity S.A nie publikuje prognoz finansowych.

Rozdziat Il. Zarzad i Rada Nadzorcza
Spdika spetnia wszystkie rekomendacije i zasady dotyczace Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

Rozdziat lll. Systemy i funkcje wewnetrzne

a) Spdtka spetnia wszystkie rekomendacje i zasady dotyczace systemdéw i funkcji wewnetrznych za
wyjatkiem:lil.Z.6. W przypadku gdy w spélce nie wyodrebniono organizacyjnie funkeji audytu wewnetrznego,
komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co roku dokonuje oceny, czy istnieje
potrzeba dokonania takiego wydzielenia.

Powyzsza zasada nie znajduje zastosowania do Spdtki poniewaz w Sygnity S.A. wyodrebniono organizacyjnie
funkcje audytu wewnetrznego.

Rozdziat IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

Spdtka spetnia wszystkie rekomendacje i zasady dotyczgce walnego zgromadzenia i relacji z akcjonariuszami za
wyjatkiem:

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spdlce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spétka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedng dla sprawnego
przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, powinna
umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw, w szczegolnosci
poprzez: 1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, 2) dwustronng komunikacje
wczasie rzeczywistym, w ramach kidérej akcjonariusze mogg wypowiada¢ sie w toku obrad walnego
zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia, 3) wykonywanie,
osobiécie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Powyzsza rekomendacja nie jest stosowana. Wedtug opinii Zarzadu Spétki wprowadzenie mozliwosci udziatu
w walnych zgromadzeniach przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej niesie za sobg zbyt wysokie
koszty, a z uwagi na strukture akcjonariatu oraz fakt, ze walne zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spdtki
w Warszawie, nie stosowanie tej zasady nie utrudnia akcjonariuszom udziatu w walnych zgromadzeniach Spdétki.

a) IV.R.3. Spétka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery warto$ciowe wyemitowane przez spétke sg
przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych systemoéw prawnych,

[dane w tysiacach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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realizacja zdarzen korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza nastgpowata w tych
samych terminach we wszystkich krajach, w kiérych sa one notowane.

Powyzsza rekomendacja nie dotyczy Spétki poniewaz papiery warto$ciowe wyemitowane przez Sygnity S.A.
(akcje, obligacje) sg notowane tylko w Polsce na rynkach prowadzonych przez GPW.

Rozdziat V. Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

Spdtka spetnia wszystkie rekomendacje i zasady dotyczace konfliktu intereséw i transakcji z podmiotami
powigzanymi.

Rozdziat VI. Wynagrodzenia
Spdtka spetnia wszystkie rekomendacije i zasady dotyczgce wynagrodzen za wyjatkiem:

a) VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkdéw zarzadu i kluczowych menedzerow z dtugookresowymi
celami biznesowymi i finansowymi spoditki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opciji
lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami spdtki, a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum
2 lata.

Zasada nie ma zastosowania do Spdtki. W programach motywacyjnych Spéki na lata 2011 — 2013, przyjetych
przed wejSciem w zycie dokumentu ,Dobre Praktyki Spdétek Notowanych na GPW 2016” okres pomiedzy
przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami spéiki,
a mozliwoécig ich realizacji wynosit mniej niz 2 lata.

2. Opis gtéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdaii finansowych

Za systemy kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem w Spotce oraz ich skutecznosé funkcjonowania
w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych
odpowiedzialny jest Zarzad Spotki.

Za sporzadzanie raportdw okresowych odpowiedzialne jest Biuro Sprawozdawczosci Finansowej i Kontrolingu.
Dziat ten podlega Cztonkowi Zarzadu ds. Finansowych, ktéry sprawuje bezposredni nadzér i kontrole nad
procesem przygotowania sprawozdan. Ostateczng weryfikacje i akceptacje sprawozdan przeprowadza Zarzad
Spotki.

Sprawozdania sg sporzadzane w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowej. Roczne i pétroczne sprawozdania finansowe podlegaja

odpowiednio niezaleznemu badaniu oraz przeglgdowi przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy m.in. przedktadanie zalecern majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci
procesu sprawozdawczosci finansowej w Spétce. Wyniki badania sprawozdania finansowego przedstawiane sg
cztonkom Komitetu Audytu, ktdry dokonuje ich analizy wspdlnie z audytorem Spoétki. Nastepnie wyniki tej analizy
sg przedmiotem posiedzenia Rady Nadzorczej. Komitet Audytu ma prawo korzysta¢ z pomocy ekspertéw m.in.
w celu dokonania prawidtowej oceny sprawozdarn finansowych.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Wediug najlepszej wiedzy Zarzadu Spétki, wynikajacej z informacii od akcjonariuszy uzyskanych w szczegolnosci
w trybie art. 69 ust. 1 i 2 Ustawy o Ofercie Publicznej oraz w trybie art. 19 ust. 1 Rozporzadzenia MAR, stan
Akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio, badz przez podmioty zalezne co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw
na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy na dzien przekazania sprawozdania Zarzadu przedstawia sie
nastepujgco:

Na dzien 30 stycznia 2018 roku Na dzier 30 wrzes$nia 2017 roku
% gtosow w % gtoséw w
. . Liczba akcji/Liczba kapitale Liczba akcji/Liczba kapitale
Alciongilisz gloséw na Wz zaktadowym/ gtoséw na Wz zaktadowym/
gloséw na Wz gloséw na WZ
Cronsp.zo.0.* 2 261 000 19,02 2 200 000 18,51
Fundusze zarzadzane przez Esaliens Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych S.A. ** 1444 412 12,15 1444 412 12,15
Fundusze zarzadzane przez Quercus Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych S.A. 1185190 KL 1185 120 9.97
I.\fziltlonaleNederIanden Otwarty Fundusz Emerytalny 1179 954 9,93 1179 954 9,93
Pozostali **** 5815 686 48,93 5 876 686 49,44
Razem 11 886 242 100,00 11 886 242 100,00

Yliczba posiadanych akcji ujawniona na dzied publikacji niniejszego raportu t.j. 30 stycznia 2018 roku z uwzglednieniem
powiadomien o transakcjach na akcjach Sygnity S.A. skierowanych do Spétki w trybie art. 19 ust. 1 Rozporzadzenia MAR, ktére
Spotka otrzymata w dniu 28 wrzesnia 2017 roku — Raport Biezacy 84/2017 oraz 30 pazdziernika 2017 roku — Raport Biezacy
91/2017.

" dawniej Legg Mason Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

™ liczba akcji na dzieri publikacji niniejszego raportu t.j. 30 stycznia 2018 roku ustalona m.in. na podstawie wykazu
akcjonariuszy zarejestrowanych na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sygnity S.A., zwotane na dzieri 9 stycznia 2018 roku.
“*w tym 523 313 skupionych przez Spétke akeji wtasnych

4. Wykazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, kitére daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Wszystkie akcje wyemitowane przez spétke sg akcjami na okaziciela. Kazda akcja na okaziciela daje prawo do
jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu spétki. Zaden z akcjonariuszy spétki nie ma specjalnych uprawnien
kontrolnych.

Obligacje wyemitowane przez Sygnity S.A. rowniez nie przyznajg obligatariuszom zadnych specjalnych
uprawnien kontrolnych.

5. Ograniczenia w zakresie wykonywania prawa gtosu z akcji

Zgodnie z Art. 18.3. Statutu Spotki zaden akcjonariusz, w potaczeniu z podmiotami od niego zaleznymi lub
wstosunku do niego dominujgcymi, w rozumieniu Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publiczne;
iwarunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych, jak rowniez w potaczeniu z innymi podmiotami, w porozumieniu z ktdrymi nabywat akcje, a takze
w potgczeniu z innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 i 2 powotanej powyzej Ustawy, nie moze na
Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy wykonywac prawa gtosu z wiecej niz 20% ogéine;j liczby akcji spétki. Glosy
oddane na Walnym Zgromadzeniu z naruszeniem ograniczenia przewidzianego w niniejszym ustepie uznaje sie
za nie oddane. Na potrzeby ustalenia ograniczen, o kitérych mowa w niniejszym ustepie, kwity depozytowe
wystawione w zwigzku z akcjami Spétki uwaza sie za akcje Spotki uprawniajgce do wykonywania prawa glosu
w takiej liczbie, jakg posiadacz kwitu depozytowego moze uzyska¢ w wyniku zamiany kwitéw depozytowych na
akcje Spétki. Zgodnie z Art. 18.4. ograniczenie przewidziane w ustepie 3 powyzej nie dotyczy akcjonariuszy,
ktérzy w dniu gtosowania posiada¢ bedg we wtasnym imieniu ponad 51% ogdlnej liczby akcji Spétki i ktérzy
uprzednio dokonali wezwania do sprzedazy im wszystkich akcji Spotki w trybie okreslonym w przepisach Ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]



Nie wystepuijg jakiekolwiek inne ograniczenia odnoénie wykonywania prawa gtosu, takie jak:
* ograniczenia czasowe dotyczgce wykonywania prawa gtosu,
* zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspétpracy spotki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami
wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papierow warto$ciowych.

Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2016 roku do 30 wrzeénia 2017 roku

6. Ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wiasnhosci papierow wartosciowych emitenta

Wszystkie akcje wyemitowane przez spétke sa akcjami na okaziciela. Akcje na okaziciela nie podlegajg zadnym
ograniczeniom w zakresie przenoszenia prawa wtasnosci.

7. Opis zasad dotyczgcych powotywania i odwotywania os6b zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zarzad Sygnity sktada sie z nie wiecej niz dziewieciu osdb, w tym Prezesa Zarzadu Spdtki. Prezesa Zarzgdu
Spdtki powotuje Rada Nadzorcza z wiasnej inicjatywy a nastgpnie na wniosek Prezesa Zarzadu pozostatych
cztonkéw Zarzadu. Kompetencje Prezesa Zarzadu w ramach Zarzadu mogg zosta¢ sprecyzowane przez Rade
Nadzorczg.

Kadencja Zarzadu jest wspdlna i trwa trzy lata.

Rada Nadzorcza moze odwotaé cztonka Zarzadu lub caty Zarzad Spdtki przed uptywem kadencji. Rada
Nadzorcza moze ponadto zawiesi¢ w czynnosciach z waznych powoddéw wszystkich lub poszczegdinych
cztonkéw Zarzadu oraz delegowaé cztonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw
Zarzadu.

Cztonek Zarzgdu moze byé takze w kazdym czasie odwotany przez Walne Zgromadzenie. Powzigcie przez
Walne Zgromadzenie uchwaly w sprawie odwotania czionka Zarzadu Spdtki wymaga glosowania za nig
akcjonariuszy reprezentujgcych nie mniej niz 20% ogélinej liczby akcji w kapitale zaktadowym Spdtki.

Statut Spétki nie przewiduje szczegdlnych uprawnien cztonkéw Zarzadu, w szczegdlnosci prawa do podjecia
decyzji o emisji lub wykupie akgji.

Wszystkie zmiany w sktadzie Zarzadu Spétka podaje do publicznej wiadomosci za pomocg raportéw biezgcych.
Zyciorysy zawodowe czfonkéw Zarzadu sg dostepne na stronie intemetowej Spéiki i sg na biezgco
aktualizowane.

8. Opis zasad zmiany Statutu emitenta

Zmiana Statutu Sygnity S.A. nalezy zgodnie z art. 20 pkt. 20.1 g) Statutu Spétki do kompetencji Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy i moze by¢ uchwalona wiekszoscig trzech czwartych gtoséw. W przypadku zamiaru
zmiany Statutu, w ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia powotuje sie dotychczas obowigzujace
postanowienia, jak réwniez tre$¢ projektowanych zmian. W uchwale zmieniajgcej Statut, Walne Zgromadzenia
moze upowazni¢ Rade Nadzorczg do ustalenia jednolitego tekstu Statutu lub wprowadzenia innych zmian
o charakterze redakcyjnym.

Zmiana Statutu staje sie skuteczng z chwilg zarejestrowania zmiany w KRS. Obowigzek zgtoszenia zmian Statutu
spoczywa na Zarzgdzie Spotki. Zgodnie z art. 430 KSH, Zarzad zobowigzany jest zgtosi¢ zmiane Statutu w ciggu
3 miesiecy od powziecia odpowiedniej uchwaty przez Walne Zgromadzenie, jednakze art. 22 ustawy o Krajowym
Rejestrze Sadowym obliguje do ztozenia wniosku o wpis do Rejestru nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia
zdarzenia uzasadniajgcego dokonanie wpisu.

9. Zasady dziatania Walnego Zgromadzenia Sygnity S.A.

Sposodb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu
ich wykonywania, w szczegdinosci zasady wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia, o ile informacje
w tym zakresie nie wynikajg wprost z przepisdw prawa, zawarte sg ponizej.

Walne Zgromadzenie dziata w oparciu o przepisy Kodeksu spétek handlowych, Statut spétki oraz Regulamin
Walnego Zgromadzenia Sygnity S.A. Statut spétki oraz Regulamin Walnych Zgromadzen dostepne sg na stronie
internetowej Spdtki pod adresem: www.sygnity.pl w sekcji tad Korporacyjny.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]



Sygnity

Zgodnie ze Statutem Spdtki do kompetenciji Zgromadzenia (oprécz innych spraw okreslonych przepisami prawa)
nalezy w szczegdlnosci:

Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2016 roku do 30 wrze$nia 2017 roku

a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

k) udzielanie Radzie Nadzorczej i Zarzadowi absolutorium z wykonania obowigzkdw,

) podejmowanie uchwat o podziale zyskéw albo pokryciu strat,
d) tworzenie i znoszenie funduszéw celowych,

8) ustalanie zasad wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej,
f) zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,

aq) zmiana Statutu Spétki,

h} podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

i potaczenie i likwidacja Spotki,
i emisja obligacji, w tym takze obligacji zamiennych,
k) wybor likwidatoréw,

] wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu
Spétki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

m) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rade Nadzorczg, Zarzad, jak réwniez akcjonariuszy,

] powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenia sa zwyczajne i hadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje sie corocznie, nie
pdzniej niz w ciggu szesciu miesiecy po zakonczeniu roku obrachunkowego Spofki.

Walne Zgromadzenia zwotuje si¢ przez ogtoszenie w sposdb okre$lony w Kodeksie spétek handlowych dla
spotek publicznych, co najmniej na 26 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Prawo uczestniczenia
w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedace akcjonariuszami spétki na 16 dni przed datg Wainego
Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu). Liste uprawnionych z akgcji na okaziciela
do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spétka ustala sie na podstawie wykazu sporzgdzonego przez KDPW
S.A. na zasadach okres$lonych przez przepisy powszechnie obowigzujgce.

Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu osobiscie lub przez
petnomocnika; moga takze gtosowaé odmiennie z kazdej z posiadanych akcji. Kazda akcja na okaziciela posiada
jeden gtos.

Akcjonariusze reprezentujacy, co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogétu gtosdw
w Spétce mogg zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wyznaczajgc przewodniczacego tego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy, co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego moga:

= zgdac zwotania Nadzwyczajnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
tego Zgromadzenia. Zagdanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy ztozy¢
Zarzadowi na pi$mie lub w postaci elektronicznej,

* Zzgda¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.
Zadanie powinno zosta¢ zgloszone Zarzadowi nie pézniej niz na 21 dni przed wyznaczonym terminem
Zgromadzenia. Zarzad jest obowigzany niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz na 18 dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na
zadanie akcjonariuszy. Ogtoszenie nastgpuje w sposéb wiasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia,

* przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtaszaé Spéice na pisémie lub przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia lub spraw, kidére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spétka
niezwtocznie ogtasza projekty uchwat na stronie internetowe;j.

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwal dotyczgce spraw
wprowadzonych do porzadku obrad.

Na Walnym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu w skiadzie umozliwiajacym
udzielanie merytorycznych odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

Na zaproszenie Zarzadu inne osoby, w szczegolnoéci biegli rewidenci i eksperci, jezeli ich udziat bedzie celowy
ze wzgledu na potrzebe przedstawienia uczestnikom Zgromadzenia opinii w rozwazanych sprawach.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy i reprezentowanych na nim akgji,
oile Statut Spotki lub obowigzujace przepisy nie stanowig inaczej.

Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2016 roku do 30 wrzesnia 2017 roku

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad, za wyjgtkiem
uchwat w sprawach porzadkowych, ktore mogg dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych z prowadzeniem obrad.
Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapas¢ jedynie
w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne powody. Wniosek w takiej sprawie musi by¢ umotywowany. Walne
Zgromadzenie nie moze podjgé uchwaly o zdjeciu z porzadku obrad badz o zaniechaniu rozpatrywania sprawy,
umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy.

Uchwaty zapadajg zwykla wiekszoscig gtoséw oddanych przez akcjonariuszy obecnych na Walnym
Zgromadzeniu, o ile Statut lub obowiazujgce przepisy nie stanowig inaczej. Kazda akcja daje na Walnym
Zgromadzeniu prawo do jednego glosu.

W wypadku okreslonym w art. 397 Kodeksu spétek handlowych, uchwata o rozwigzaniu Spotki wymaga
wiekszosci 3/4 oddanych gtosow.

Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomoéci nie wymagajg uchwaty
Walnego Zgromadzenia, o ktérej mowa w art. 393 pkt 4 Kodeksu spétek handlowych. W takim przypadku
wymagane jest jedynie uzyskanie zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaty podjetej wigkszoscig 3/4
gloséw cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw
Rady Nadzorczej.

Gtosowania sg jawne za wyjatkiem sytuacji okreslonych w art. 420 KSH, tj. tajne gtosowania zarzadza sie:

przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie Cztonkéw organéw lub likwidatoréw spdétki,
wnioskami o pociggniecie powyzszych os6b do odpowiedzialnosci,

w sprawach osobowych,

na zadanie chocby jednego akcjonariusza lub petnomocnika obecnego na Walnym Zgromadzeniu.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich akcjonariuszy.

W okresie od 1 pazdzierika 2016 roku do 30 wrzesnia 2017 roku odbyto sie jedno Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, ktére miato miejsce 31 marca 2017 roku oraz cztery Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia, kidre
miaty migjsce 16 listopada 2016 roku, 1 marca 2017 roku, 31 lipca 2017 roku (obradowato nastepnie po przerwie
w dniu 9i 17 sierpnia 2017 roku) oraz 27 wrze$nia 2017 roku.

10. Sktad osobowy organdéw zarzadzajacych i nadzorujacych Sygnity S.A. oraz zmiany, ktére
w nim zaszly w ciaggu ostatniego roku obrotowego wraz z opisem dziatania

Zarzad
Sktad Zarzgdu Spdtki w okresie objetym sprawozdaniem ksztattowat si¢ w sposéb nastepujacy:

Na dzien 1 pazdziernika 2016 roku w sktad Zarzadu wchodzili:

¥ PanJan Maciejewicz - Prezes Zarzgdu
< Pan Jakub Le$niewski - Wiceprezes Zarzgdu
¥ Pan Roman Durka - Wiceprezes Zarzgdu ds. Finansowych

W dniu 31 marca 2017 roku Spétka otrzymata od Pana Jana Maciejewicza — Prezesa Zarzadu o$wiadczenie
o rezygnaciji z petnienia funkcji Prezesa Zarzadu z dniem 31 marca 2017 roku. W zwiazku ze ztozona rezygnacjg
z petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spétki, Rada Nadzorcza podjgta uchwate w sprawie wskazania Pana Jakuba
Lesniewskiego, Wiceprezesa Zarzadu Spdtki ds. Finansowych jako petniacego obowigzki Prezesa Zarzgdu Spoiki
od dnia 1 kwietnia 2017 roku do czasu powotania nowego Prezesa Zarzadu Spoiki,

W dniu 19 maja 2017 roku Rada Nadzorcza powotata w sktad Zarzadu Spétki, jako Cztonkéw Zarzadu:

Pana Mariusza Juraka - z dniem 19 maja 2017 roku
¥ Pana Tomasza Kozdryka - z dniem 12 czerwca 2017 roku

W dniu 8 czerwca 2017 roku Rada Nadzorcza Spétki podjeta uchwaty, zgodnie z ktérymi:
1} odwotata z Zarzadu Sygnity S.A. Pana Jakuba Les$niewskiego, petnigcego dotychczas funkcje
Wiceprezesa Zarzadu Sygnity S.A. ds. Finansowych, z chwilg podjecia uchwaty;

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2016 roku do 30 wrzesnia 2017 roku

2) delegowata Pana Pawta Zdunka, Przewodniczacego Rady Nadzorczej Sygnity S.A., do czasowego, tj.
do dnia 8 wrzesnia 2017 roku, wykonywania czynnoéci Prezesa Zarzadu Spatki;

3) delegowata Pana Piotra Wierzbickiego, Cztonka Rady Nadzorczej Sygnity S.A., do czasowego, tj. do
dnia 8 wrzeénia 2017 roku wykonywania czynnosci Wiceprezesa Zarzgdu Spétki;

4] powotata Pana Mariusza Nowaka do Zarzadu Sygnity S.A. powierzajgc mu funkcje Czlonka Zarzadu
Spdétki z dniem 1 lipca 2017 roku.

W dniu 30 czerwca 2017 roku Rada Nadzorcza Sygnity S.A. podjeta uchwate o odwotaniu z Zarzadu Sygnity S.A.
Pana Romana Durki, petnigcego dotychczas funkcje Wiceprezesa Zarzadu.

W dniu 11 wrzeénia 2017 roku Rada Nadzorcza Spétki podjeta uchwaty, zgodnie z ktérymi:

1} wskazata Pana Mariusza Nowaka, Cztonka Zarzadu Spétki jako petnigcego obowigzki Prezesa Zarzadu
Spdtki od dnia 11 wrzesénia 2017 roku do czasu powotania nowego Prezesa Zarzgdu Spoétki;

2) powotata z dniem 12 wrzeénia 2017 roku — pod warunkiem ztozenia skutecznej rezygnacji z cztonkostwa
w Radzie Nadzorczej Spétki — Pana Piotra Wierzbickiego do Zarzgdu Spdtki i powierzyta mu petienie
funkeji Cztonka Zarzgdu ds. Finansowych.

Pan Piotr Wierzbicki ztozyt w dniu 11 wrzesénia 2017 roku — po zakonczeniu posiedzenia Rady Nadzorczej —
skuteczng na koniec tego dnia rezygnacje z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spétki wobec czego poczgwszy
od dnia 12 wrzeénia 2017 roku zaczat petni¢ funkcje Cztonka Zarzgdu ds. Finansowych.

Sktad Zarzgdu na dzien publikacji niniejszego sprawozdania jest nastepujacy:

v' Pan Mariusz Nowak - Cztonek Zarzadu, p.o. Prezesa Zarzadu
v Pan Piotr Wierzbicki - Czlonek Zarzadu ds. Finansowych

¥v" Pan Mariusz Jurak - Cztonek Zarzadu

v Pan Tomasz Kozdryk - Cztonek Zarzgdu

Wskazane powyzej zmiany w Zarzgdzie Spdtki nie wpltywajg na diugosé trwania aktualnej, wspdlnej kadencii
Zarzadu Sygnity.

Zarzagd jest organem wykonawczym Spotki i reprezentuje jg na zewnatrz. Zarzad Spétki wykonuje funkcje
przewidziane przez Kodeks spdtek handlowych, Statut Spétki oraz Regulamin Zarzgdu. Statut Spétki oraz
Regulamin Zarzadu sg dostgpne na stronie internetowej Spodtki pod adresem www.sygnity.pl w sekcji tad
korporacyjny.

Zarzad kierujgc sie interesem Spdtki, okre$la strategie oraz gtdwne cele Spdiki i jest odpowiedzialny za ich
wdrozenie i realizacje. Zarzad dba o przejrzystosé i efektywnosé systemu zarzadzania Spdtkg oraz prowadzenie
jej spraw zgodne z przepisami prawa i dobrg praktyka. Cztonek Zarzgdu powinien zachowywaé petng lojalnosé
wobec Spdtki i uchyla¢ sig od dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ wytgcznie do realizacji wlasnych korzysci
materialnych.

Jezeli Zarzad jest wieloosobowy do dokonywania czynnosci prawnych oraz sktadania oswiadczen woli w imieniu
Spotki wymagane jest wspofdziatanie dwdch cztonkéw Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu tacznie
z prokurentem.

Zarzad podejmuje uchwaty zwyklg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnowagi gtoséw o przyjeciu badz
odrzuceniu uchwaty decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Podjecie uchwaly przez Zarzad moze nastapic:

*  poprzez bezposrednie glosowanie na posiedzeniu;

* poprzez gtosowanie przy wykorzystaniu $rodkéw bezpoéredniego porozumiewania sie na odlegtosé,
w szczegolnosci przy uzyciu $rodkow tgcznosci telefonicznej, audiowizualnej albo elektroniczne;j;

* w trybie pisemnym (obiegowym) poza posiedzeniem Zarzadu, o ile wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Wszystkie zmiany w sktadzie Zarzgdu Spétka podaje do publicznej wiadomosci za pomocg raportéw biezgcych.
Zyciorysy zawodowe czlonkéw Zarzadu sa dostepne na stronie intemnetowej Spétki i sg na biezgco
aktualizowane.

[dane w tysiacach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Rada Nadzorcza

W dniu 16 listopada 2016 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sygnity S.A. (,NWZ”, ,NWZ Spétki")
dokonato wyboru Rady Nadzorczej Sygnity S.A. (,Rada Nadzorcza”) na nowg, trzyletnig kadencje, w sktadzie
zaprezentowanym ponizej, ktéry ulegt nastepnie zmianom opisanym w dalszej czeéci sprawozdania:

Pan Raimondo Eggink - Cztonek Rady Nadzorczej wybrany w dniu 2
grudnia 2016 roku przez Rade Nadzorczg na
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, nastepnie

w dniu 31 marca 2017 roku wybrany przez Rade
Nadzorcza na Zastepce Przewodniczacego Rady

Nadzorczej
¥ Pani Beata Gessel - Kalinowska vel Kalisz - Cztonek Rady Nadzorczej
v" Pan Tomasz Sielicki - Cztonek Rady Nadzorczej wybrany w dniu 2

grudnia 2016 roku przez Rade Nadzorczg na
Zastepce Przewodniczacego Rady Nadzorczej

¥ Pan Piotr Skrzynski - Cztonek Rady Nadzorczej
¥ Pan Mariusz Bogdan Tokarski - Cztonek Rady Nadzorczej
v Pan Pawet Zdunek - Cztonek Rady Nadzorczej wybrany przez Rade

Nadzorczg w dniu 31 marca 2017 roku na
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

W dniu 2 lutego 2017 roku na zgdanie jednego z akcjonariuszy ogtoszono zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Sygnity S.A. na dzien 1 marca 2017 roku z punktem w porzgdku obrad dotyczacym zmian
w skladzie Rady Nadzorczej. Podczas obrad tego Zgromadzenia nie zostata jednak podjeta uchwata dotyczaca
zmian w sktadzie Rady Nadzorcze;j.

W dniu 10 marca 2017 roku Spétka otrzymata od dwdch akcjonariuszy wniosek umieszczenia okreslonych spraw
w porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia (,ZWZ’, ,ZWZ Spétki’) zwotanego na dzien 31 marca
2017 roku. Przedmiotem tego wniosku byto m.in. podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej.

W dniu 22 marca 2017 roku Spétka otrzymata od Pana Mariusza Bogdana Tokarskiego — Cztonka Rady
Nadzorczej rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spétki z dniem 31 marca 2017 roku,
tj. z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

W dniu 29 marca 2017 roku Spétka otrzymata od Pana Tomasza Sielickiego — Zastepcy Przewodniczacego Rady
Nadzorczej rezygnacje z cztonkostwa w Radzie Nadzorcze] Spétki z dniem 29 marca 2017 roku. Nastepnie,
w dniu 30 marca 2017 roku Spétka otrzymata od Pani Beaty Gessel-Kalinowskigj vel Kalisz oraz Pana Piotra
Skrzynskiego — Czlonkéw Rady Nadzorczej o$wiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej
Spotki, obydwa ze skutkiem na dzien zwotania najblizszego Walnego Zgromadzenia Sygnity, tj. 31 marca 2017
roku.

W dniu 31 marca 2017 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki podjeto uchwaty w sprawie powotania
wsklad Rady Nadzorczej Pana Romana Rewalda, Pana Piotra Wierzbickiego oraz Pana Ryszarda
Wojnowskiego.

W dniu 11 wrzeénia 2017 roku Rada Nadzorcza Spétki podjeta uchwate, zgodnie z kit6rg powotata z dniem
12 wrze$nia 2017 roku — pod warunkiem ztozenia skutecznej rezygnacji z czionkostwa w Radzie Nadzorczej

Spdtki — Pana Piotra Wierzbickiego do Zarzadu Spétki i powierzyta mu petnienie funkcji Cztonka Zarzadu ds.
Finansowych.

Pan Piotr Wierzbicki ztozyt w dniu 11 wrze$nia 2017 roku — po zakonczeniu posiedzenia Rady Nadzorczej —
skuteczng na koniec tego dnia rezygnacje z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spdtki wobec czego poczawszy
od dnia 12 wrzesénia 2017 roku zaczat petni¢ funkcje Cztonka Zarzgdu ds. Finansowych.

W dniu 27 wrzesnia 2017 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki podjeto uchwaty, zgodnie z ktérymi
odwotato z Rady Nadzorczej Pana Ryszarda Wojnowskiego oraz powotato w sktad Rady Nadzorczej Spétki Pana
Konrada Miterskiego oraz Pana Rafata Wnorowskiego ze skutkiem na chwile podjecia tych uchwat.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Sktad Rady Nadzorczej Spétki na dzien publikacji niniejszego sprawozdania jest nastepujgcy:

Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2016 roku do 30 wrzeénia 2017 roku

¥ Pan Pawet Zdunek - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

¥ Pan Raimondo Eggink - Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
+  Pan Roman Rewald - Cztonek Rady Nadzorczej

“ Pan Konrad Miterski - Czionek Rady Nadzorczej

* Pan Rafat Wnorowski - Cztonek Rady Nadzorczej

Wszystkie zmiany w skladzie Rady Nadzorczej, Spétka podaje do publicznej wiadomosci za pomoca raportéw
biezacych. Zyciorysy zawodowe czionkéw Rady Nadzorczej sg dostepne na stronie internetowe;j Spétki i sg na
biezaco aktualizowane. Rada Nadzorcza jest organem sprawujgcym nadzér i kontrole nad Spétka. Kadencja
Rady Nadzorczej trwa trzy lata. Wszystkie zmiany w skiadzie Rady Nadzorczej, Spétka podaje do publicznej
wiadomos$ci za pomocg raportéw biezgcych. Zyciorysy zawodowe czionkéw Rady Nadzorczej s dostepne na
stronie internetowej Spokki | sg na biezgco aktualizowane. Rada Nadzorcza jest organem sprawujgcym nadzor i
kontrole nad Spdtka.

Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata.

Rada Nadzorcza sktada si¢ z nie mnigj niz pieciu i nie wiecej niz dziewieciu cztonkéw powotywanych
i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Rady Nadzorczej i jego Zastepce. Przewodniczgcy
Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Rady oraz kieruje jej pracami. W razie niemoznosci
petnienia funkcji lub nieobecnosci Przewodniczgcego jego obowiazki wykonuje Zastepca Przewodniczacego.

W ramach spraw przekazanych do kompetencji Rady Nadzorczej przepisami Kodeksu spétek handlowych oraz
postanowieniami Statutu Spdtki, do szczegdlnych uprawnien Rady Nadzorczej, zgodnie ze Statutem Spétki
nalezy:

* powotywanie, zawieszanie i odwotywanie cztonka Zarzadu lub catego Zarzgdu;

* delegowanie swego cztonka lub swoich cztonkéw do wykonywania czynnosci Zarzadu Spotki w razie
odwotania lub zawieszenia cztonkéw Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powodéw nie moze sprawowaé
swoich czynnosci;

*  wyrazanie zgody na udziat Spotki lub podmiotu od niej zaleznego w transakcjach, kiérych druga strong
sg: akcjonariusze Spaiki, ktérzy posiadajg wiecej niz 5% (piec procent) akcji Spotki, cztonkowie Zarzgdu
Spdtki oraz podmioty z nimi powigzane, czionkowie Rady Nadzorczej oraz podmioty z nimi powigzane.

= ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu Spotki;

*  wyrazanie zgody na (i) nabycie badz zbycie udziatéw lub akeji w innych spdtkach, o ile akeje lub udziaty
reprezentujg co najmniej 50% kapitatu zaktadowego lub 50% ogdinej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu takiej spdtki lub warto$é transakeyjna lub ksiegowa nabywanych lub zbywanych akgji
badz udziatéw jest wigksza lub réwna 1.000.000 (jeden milion) PLN, (i) nabycie badz zbycie
zorganizowanej czg$ci przedsigbiorstwa, (iii) zawieranie uméw spétek osobowych;

= zatwierdzanie budzetu rocznego;

* wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomoéci (stosownie do postanowien Art. 20.4 Statutu Spétki);

* wyrazanie zgody na zawarcie z subemitentem umowy, o ktérej mowa w art. 433 § 3 Kodeksu spdtek
handlowych, stosownie do postanowien Art. 20.5 Statutu Spoétki;

Rada Nadzorcza dziata w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie,
ktory szczegétowo okresla tryb pracy Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza realizuje swe zadania i uprawnienia
poprzez podejmowanie uchwat na posiedzeniach oraz poprzez czynnosci kontrolne i doradcze. Rada Nadzorcza
odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na kwartat.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly zwyktg wigkszoécia gtoséw czionkéw Rady obecnych na posiedzeniu,
w obecnoéci co najmniej potowy liczby cztonkéw Rady Nadzorczej a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni,
z nastepujgcymi wyjgtkami:

a) porzadek obrad Rady Nadzorczej nie moze by¢ uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy. Wymogu
powyzszego nie stosuje sie do sytuaciji:
= gdy obecni sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i wszyscy wyraza zgode na uzupetnienie porzadku
obrad,
= gdy podjgcie okreslonych dziatar przez Rade Nadzorczg jest konieczne dla uchronienia Spétki przed
szkodg,

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej}
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* w przypadku uchwaty, ktérej przedmiotem jest ocena, czy istnigje konflikt intereséw miedzy cztonkiem
Rady Nadzorczej a Spéitka.

Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za rok obrotowy od 1 pazdziernika 2016 roku do 30 wrzeénia 2017 roku

b} nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci nie wymagaija uchwaty
Walnego Zgromadzenia, o ktérej mowa w art. 393 pkt 4 Kodeksu Spolek Handlowych, W takim przypadku
wymagane jest jedynie uzyskanie zgody Rady Nadzorczej wyrazone w formie uchwaty podjete] wiekszoscia
3/4 glosow cztonkow Rady Madzorcze| obecnych na posiedzeniu, w abecnosci co najmnisj polowy liczby
cztonkéw Rady Nadzorczej.

) zawarcie z subemitentem umowy, o ktdérej mowa w art. 433 § 3 Kodeksu spétek handlowych, nie wymaga
uchwaty Walnego Zgromadzenia. W takim przypadku wymagane jest jedynie uzyskanie zgody Rady
Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaly podjetej wigkszoscig 3/ glosdw czlonkdw Rady Madzorcze
obecnych na posledzeniu, w ohecnodci co najmniej polowy liczby cztonkdw Rady Nadzorcze),

W okresie od 1 pazdziernika 2016 roku do 30 wrzesnia 2017 roku Rada Nadzorcza odbyta posiedzenia
w nastepujacych terminach:

25 pazdziernika 2016 roku, 2 grudnia 2016 roku, 7 grudnia 2016 roku, 13 grudnia 2016 roku, 13 stycznia 2017
roku, 2 lutego 2017 roku, 6 lutego 2017 roku, 3 marca 2017 roku, 31 marca 2017 roku, 12 kwietnia 2017 roku,
26 kwietnia 2017 roku, 19 maja 2017 roku, 8 czerwca 2017 roku, 21 czerwca 2017 roku, 30 czerwea 2017 roku,
31 lipca 2017 roku, 9 sierpnia 2017 roku, 11 wrze$nia 2017 roku.

W obradach Rady Nadzorczej uczestniczyli czionkowie Zarzadu Sygnity S.A. w skiadzie umozliwiajgcym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania. Ponadto Zarzad dostarczat Radzie Nadzorczej wyczerpujgcych
informaciji 0 wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci spotki.

Na posiedzeniach Rady Nadzorczej zapadaty uchwaty w sprawach, kiére byty wymieniane w porzadku obrad
przestanym cztonkom Rady Nadzorczej w zawiadomieniu o posiedzeniu.

Dziafalno$¢ Rady Nadzorczej koncentrowata sie wokét spraw majacych istotne znaczenie dla dziatalnosci spétki
Sygnity S.A. oraz Grupy Sygnity. Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzér nad dziatalnoscia Spétki oraz pracg
Zarzadu poprzez:

*  analizowanie materiatéw otrzymywanych od Zarzadu na wniosek Rady Nadzorczej,

* uzyskiwanie informacji i szczegStowych wyjasnien od Cztonkéw Zarzadu i innych pracownikéw firmy
w trakcie posiedzen Rady Nadzorczej,

* dziatania biegtego rewidenta, ktéry dokonywat przegladu i badania dokumentacii finansowo-ksiegowej
oraz sporzadzonych na jej podstawie sprawozdar finansowych.

Komitet Audytu

W sktad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej trzech cztonkéw, w tym co najmniej jeden posiadajacy wiedze
i umigjetnosci w zakresie rachunkowoéci lub badania sprawozdan finansowych. Dodatkowo Cztonkowie Komitetu
Audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spétka W uzasadnionych przypadkach
Komitet Audytu ma prawo korzysta¢ z pomocy ekspertéw w celu wykonywania swoich obowigzkéw. Do zadan
Komitetu Audytu nalezy:

a) przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej

w Spoice,
by monitorowanie:
(i) procesu sprawozdawczosci finansowej,
(i) skutecznoéci systemow kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,
(iii) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegélnosci przeprowadzania przez firme
audytorska badania,

t) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,

d} dokonywanie przegladu sprawozdan finansowych Spétki oraz przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii
na ich temat,

e} informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposéb badanie to
przyczynito si¢ do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spdice, a takze jaka byta rola Komitetu
Audytu w procesie badania,

fi  dokonywanie oceny niezalezno$ci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez niego
dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spétce,

gl opracowywanie polityki:

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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(i) wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,

(i) $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty powigzane z tg
firmg audytorskq oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych
badaniem,

h} okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spéike,

i} rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem rekomendaciji,
zgodnie z politykami, o ktérych mowa w lit. g) powyzej,

i} przeglad transakeiji z podmiotami powigzanymi.

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania w sktad Komitetu Audytu wchodzg: Pan Raimondo Eggink, Pan
Konrad Miterski, Pan Rafat Wnorowski.

W okresie od 1 pazdziernika 2016 roku do 30 wrze$nia 2017 roku Komitet Audytu odbyt posiedzenia
w nastepujgcych terminach:

7 grudnia 2016 roku, 13 grudnia 2016 roku, 13 stycznia 2017 roku, 6 lutego 2017 roku, 1 marca 2017 roku,
31 marca 2017 roku, 19 maja 2017 roku, 30 czerwca 2017 roku, 8 sierpnia 2017 roku.

Komitet Kompensacyjny

W sktad Komitetu Kompensacyjnego wchodzi co najmniej trzech czionkéw. Do zadan Komitetu
Kompensacyjnego nalezy w szczegdlnosci:

*  planowanie polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu:;
* dostosowywanie wynagrodzen czionkéw Zarzadu do diugofalowych intereséw Spotki i wynikdw
finansowych Spaotki.

Komitet Kompensacyjny zostat powotany przez Rade Nadzorczg w dniu 2 grudnia 2016 roku w sktadzie: Pani
Beata Gessel — Kalinowska vel Kalisz, Pan Tomasz Sielicki, Pan Pawet Zdunek. Komitet Kompensacyjny odbyt
posiedzenie w dniu 13 stycznia 2017 roku

W dniu 6 lutego 2017 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwate o powierzeniu zadan Komitetu Kompensacyjnego
Radzie Nadzorcze;j.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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CZESC V.
Pozostate oswiadczenia Zarzadu

1 Oswiadczenie o zasadach sprawozdawczosci

Zarzad Sygnity S.A. potwierdza, ze zgodnie z najlepsza wiedza, sprawozdanie finansowe i dane poréwnywalne
sporzgdzone zostaly zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowoéci oraz odzwierciedlajg w sposéb
prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkows i finansowg oraz wynik finansowy Grupy.

Zarzad Sygnity S.A. potwierdza, ze zgodnie z najlepsza wiedza, niniejsze sprawozdanie Zarzadu zawiera
prawdziwy obraz rozwoju i osiggnig¢ Grupy, w tym opis rozpoznanych zagrozen i ryzyk.

2 Oswiadczenie o wyborze podmiotu uprawnionego do badania

Zarzad Sygnity S.A. oéwiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdania finansowego Grupy zostat
wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonujgcy badania
skonsolidowanego sprawozdania finansowego spetniajg warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii
0 badanym sprawozdaniu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i standardami zawodowymi.

[dane w tysigcach PLN, o lle nie zaznaczono inaczej]



