Projekty uchwat
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.

zwotanego na dzien 3 lipca 2020 r.

Uchwata nr 1/07/2020
Nadzwyczajnego Walnhego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 3 lipca 2020 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie HELIO S.A. powotuje

na Przewodniczacego Zgromadzenia.

Uzasadnienie: uchwata o charakterze porzgdkowym.

Uchwata nr 2/07/2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 3 lipca 2020 r.

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki HELIO S.A. postanawia powotac
Komisje Skrutacyjng w nastepujacym sktadzie:

1) '

2)

Uzasadnienie: uchwata o charakterze porzgdkowym.

Uchwata nr 3/07/2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 3 lipca 2020 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie HELIO S.A. postanawia przyja¢ porzadek

obrad zaproponowany przez Zarzad Spoétki w ogtoszeniu o zwotaniu.

Uzasadnienie: uchwata o charakterze porzgdkowym.



Uchwata nr 4/07/2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 3 lipca 2020 r.
w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej

g1
Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, Walne
Zgromadzenie HELIO S.A. przyjmuje ,Polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Helio S.A.”, stanowigca zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 3 lipca 2020 r.

Uzasadnienie: przyjecie przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty Polityki
wynagrodzen Cztonkdow Zarzadu i Rady Nadzorczej wymagane jest przez art. 90d
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach

publicznych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 623 z pdzn. zm.).

Uchwata nr 5/07/2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 3 lipca 2020 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 4/08/2019 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia HELIO S.A. z dnia 01 sierpnia 2019 roku w sprawie
wyrazenia zgody na nabywanie przez Spoétke akcji wiasnych w trybie
art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu Spétek Handlowych, upowaznienia Zarzadu
do nabycia akcji wlasnych Spoétki oraz utworzenia kapitatu rezerwowego

na ten cel i okreslenia zasad nabywania akcji wlasnych

81
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie HELIO S.A. z siedzibg w Wygledach
(,Spotka”) postanawia dokonac nastepujacych zmian w uchwale nr 4/08/2019



Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A. z dnia 01 sierpnia 2019 roku

w sprawie wyrazenia zgody na nabywanie przez Spoétke akcji wiasnych w trybie

art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu Spoétek Handlowych, upowaznienia Zarzadu do nabycia

akcji wiasnych Spétki oraz utworzenia kapitatu rezerwowego na ten cel

i okreslenia zasad nabywania akcji wiasnych (,Uchwata Zmieniana”):

1. Uchyla sie dotychczasowa tres¢ §1 Uchwaly Zmienianej i nadaje sie §1
Uchwaty Zmienianej nowa, nastepujacy tresc:
~Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie HELIO S.A. z siedzibgq w Wygledach
(,Spotka") dziatajac na podstawie art. 362 § 1 pkt 8 w zw. z art. 362 § 2 |
art. 393 pkt 6 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek
handlowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 505) wyraza zgode na nabycie przez
Spotke akcji wiasnych, na zasadach i warunkach okreSlonych w niniejszej
uchwale.”.

2. Uchyla sie §2 ust. 1 pkt c) Uchwaty Zmienianej.

3. Uchyla sie dotychczasowaq tres¢ §3 ust. 2 Uchwaty Zmienianej i nadaje sie §3
ust. 2 Uchwaty Zmienianej nowga, nastepujacq tresc:
»2. Akcje wtasne Spotki mogq by¢ nabywane na rynku regulowanym lub poza
rynkiem regulowanym.”

4. Uchyla sie dotychczasowgq tresc¢ §3 ust. 5 Uchwaty Zmienianej i nadaje sie §3
ust. 5 Uchwaty Zmienianej nowga, nastepujacq tresc:
.5. Upowaznia sie Zarzad Spotki do nabycia i okreSlenia ceny nabycia akcji
wtasnych przez Spétke, przy czym cena za jedng akcje nie moze by¢ nizsza
niz 3,10 zt (stownie: trzy ztote dziesie¢ groszy) za jedngq akcje oraz nie
wyzsza niz 10,54 zt (stownie: dziesie¢ ztotych piecdziesigt cztery grosze)
za jedng akcje.”

5. Uchyla sie §3 ust. 4, 6, 9i 10 Uchwaty Zmienianej.

§2
Przyjmuje sie tekst jednolity Uchwaty Zmienianej o tresci wskazanej w zatgczniku
nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie: Podjecie niniejszej uchwaty utatwi przeprowadzenie przez Spotke

skupu akcji wtasnych.



Zataczniki do projektow uchwat
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.

zwotanego na dzien 3 lipca 2020 r.



Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 4/07/2020 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 3 lipca 2020 r. - Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Helio S.A.

Polityka wynagrodzen

cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Helio S.A.

§1

Definicje

Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje sie w tresci Polityki nastepujace
znaczenie:

1) ,Kodeks Pracy” — Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) ,Komitet Audytu” - Komitet Audytu Spétki;

3) ,KSH"” - kodeks spotek handlowych z 15 wrzesnia 2000 r.;

4) ,Polityka” - niniejszy dokument przyjety na podstawie art. 90d ust. 1
Ustawy o Ofercie;

5) ,Rada Nadzorcza” - Rada Nadzorcza Spétki;

6) ,Regulamin RN” - Regulamin Rady Nadzorczej Spotki;

7) .Spotka” - Helio S.A. z siedzibg w Wygledach;

8) ,Ustawa o Ofercie” - Ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych;

9) ,Ustawa o PPK"” - Ustawa z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych;

10) ~Walne Zgromadzenie” - Walne Zgromadzenie Spdtki;

11) ~Zarzad” — Zarzad Spoiki.

§2

Postanowienia ogodlne

1. Celem Polityki jest kierunkowe ustalenie zasad wynagradzania cztonkow
Zarzadu i cztonkdéw Rady Nadzorczej przez Spoétke.

2. Szczegdtowe zasady wynagradzania ustalane sg zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi
obowigzujacymi w Spédice, w szczegdlnosci w Statucie, Regulaminie Walnego

Zgromadzenia, Regulaminie Rady Nadzorczej oraz Regulaminie Zarzadu.



Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 4/07/2020 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 3 lipca 2020 r. - Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Helio S.A.

3.

Rozwigzania przyjete w Polityce zostaty ustalone w sposdb majacy
przyczyniac¢ sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw
oraz stabilnosci Spotki.

Strategia biznesowa Spétki w perspektywie diugoterminowej zaktada rozwdéj
organiczny, oparty o systematyczng rozbudowe i modernizacje infrastruktury
produkcyjnej, dostosowywanie standardow jakosci i bezpieczenstwa produkcji
zywnosci do najlepszych miedzynarodowych wzorcéw i praktyk w przemysle
spozywczym, oraz harmonijne uzupetnianie modyfikowanie oferty
produktowej i marketingowej do potrzeb rynku.

Dtugoterminowe interesy Spoétki odpowiadajq interesom wszystkich grup jej
akcjonariuszy, uwzglednianym z poszanowaniem uzasadnionych praw jej
interesariuszy (pracownikow, klientow, etc.), zidentyfikowanym
w perspektywie dtugoterminowej.

Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spotki w zakresie dotyczacym wynagradzania cztonkédw organdéw Spétki majq
sprzyja¢ w szczegdblnosci wysokos$é, zasady przyznawania i struktura
wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i cztonkdw Rady Nadzorczej oraz
uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spotki przy ich przyznawaniu oraz
coroczna weryfikacja wynagrodzen cztonkdw Zarzadu, o ktérej mowa w § 5
ust. 3.

§3

Struktura wynagrodzen

. Wynagrodzenia wyptacane cztonkom Zarzadu obejmuja:

1) ,Wynagrodzenie Stale”, ktore stanowi miesieczne wynagrodzenie
pieniezne, wyptacane za petnione w Spoice funkcje i przypisany im zakres
obowigzkdéw, z uwzglednieniem warunkéw rynkowych, z pominieciem
kryteriow zwigzanych z wynikami;

2) ,Wynagrodzenie Zmienne” w postaci dodatkowych ptatnosci lub
Swiadczen uzaleznionych od wynikéw Spétki lub od innych kryteridw;

3) ,Swiadczenia Dodatkowe”, na ktére skiadaja sie pozostate dodatki
i benefity, w tym wszelkie $wiadczenia niemajgce bezposrednio charakteru

pienieznego.



Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 4/07/2020 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 3 lipca 2020 r. - Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Helio S.A.

2.

Obligatoryjng czescia wynagrodzen wyptacanych cztonkom Zarzadu
i cztonkom Rady Nadzorczej sq jedynie Wynagrodzenia State.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystugujgq jedynie Wynagrodzenia State
i Swiadczenia Dodatkowe. Czionkom Rady Nadzorczej delegowanym
do statego indywidualnego wykonywania nadzoru przystuguje osobne
wynagrodzenie, ktérego wysokosc¢ ustala Walne Zgromadzenie. Postanowienia
§ 5 i § 6 stosuje sie odpowiednio. Ponadto czionkom Rady Nadzorczej
przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w pracach Rady
Nadzorczej.

Poziom wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz kluczowych
menedzeréw powinien by¢ wystarczajacy dla pozyskania, utrzymania
i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla witasciwego kierowania

sp6tka i sprawowania nad nig nadzoru.

§4

Stosunek prawny laczacy cztonkéw organow ze Spotka

. Czlonkowie Zarzadu pobieraja wynagrodzenie z tytutlu umowy o prace.

Umowy te mogq by¢ zawarte na czas nieokreslony.

W imieniu i na rzecz Spotki umowe o prace z cztonkiem Zarzadu zawiera Rada
Nadzorcza, w ktérej imieniu moze dziata¢ przewodniczacy Rady Nadzorczej
lub inny jej cztonek na podstawie upowaznienia wynikajgcego z Regulaminu
RN. Wszelkich czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy czionka Zarzadu
dokonuje sie w tym samym trybie.

Okres wypowiedzenia umowy o prace okresla sie na podstawie przepiséw
Kodeksu Pracy.

Odprawa okreslona w umowie i przystugujaca w przypadku odwotania
z Zarzadu i rozwigzania umowy, o ktorej mowa w ust. 1, przed koncem
kadencji Zarzadu, nie moze by¢ wyzsza niz trzykrotnos¢ Wynagrodzenia
Statego.

Cztonkowie Rady Nadzorczej pobierajg wynagrodzenie na podstawie stosunku
korporacyjnego wynikajagcego z ich powofania stosownymi uchwatami na
okres sprawowania mandatu. Czas sprawowania mandatu jest unormowany
przepisami prawa oraz jest uzalezniony od konkretnych okolicznosci. Kadencja

Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa 5 lat.



Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 4/07/2020 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 3 lipca 2020 r. - Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Helio S.A.

§5

Zasady przyznawania Wynagrodzenia Statego

1. Wynagrodzenie State czionkdw Zarzadu jest ustalane przez Rade Nadzorczg
w drodze uchwaty.

2. Przy okreslaniu wysokosci Wynagrodzenia Statego cztonkéw Zarzadu Rada
Nadzorcza bierze pod uwage przede wszystkim nastepujgce przestanki:

1) naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji cztonka
Zarzadu;

2) profil wykonywanej funkcji, wielkos¢ kierowanego obszaru, zakres
i charakter wykonywanych w tym obszarze zadan oraz taczacej sie z nimi
odpowiedzialnosci;

3) poziom wynagrodzenia osob kierujagcych w instytucjach o podobnym
profilu i skali dziatania;

4) rozmiar przedsiebiorstwa,

5) mozliwosci finansowe Spofki.

3. Wysokos¢ Wynagrodzenia Statego czionkdéw Zarzadu podlega corocznej
weryfikacji dokonywanej przez Rade Nadzorcza.

4. Warunki pracy i ptacy pracownikdw Spétki innych niz czionkowie Zarzadu
i Rady Nadzorczej zostaty uwzglednione przy ustanawianiu Polityki poprzez
odniesienie sie do kategorii zaszeregowania poszczegdlnych pracownikéw oraz
analize wynagrodzen rynkowych w spoétkach o podobnym profilu, skali lub
przedmiocie dziatalnosci.

5. Wynagrodzenie State czionkéw Rady Nadzorczej jest ustalane uchwatg
Walnego Zgromadzenia na poziomie okreslonym ryczattowo miesiecznie,
z zastrzezeniem ze nalezne czionkowi Rady Nadzorczej Wynagrodzenie State
uzaleznia sie m.in. od fizycznej obecnosci cztonka Rady Nadzorczej na jej
posiedzeniach w danym miesigcu.

6. Wynagrodzenie State cztonka Rady Nadzorczej powinno by¢ zréznicowane
w zaleznosci od petnionej funkcji (np. przewodniczenie i zastepowanie
w przewodnictwie Radzie Nadzorczej, czionkostwo w Komitecie Audytu).
Indywidualizacji uposazenia dokonuje sie poprzez przyznanie dodatkéw
przystugujacych za kazdy miesigc, w ktérym odbyto sie co najmniej jedno
posiedzenie Rady Nadzorczej lub w postaci przyznania dodatkowego

wynagrodzenia z tytutu petnionej funkcji. Walne Zgromadzenie moze



Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 4/07/2020 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 3 lipca 2020 r. - Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Helio S.A.

postanowi¢ o niewyptacaniu uposazenia dla cztonka Komitetu Audytu, ktéry

w trakcie kwartatu nie wezmie udziatu nawet w jednym posiedzeniu Komitetu

Audytu.

7. Wynagrodzenia Statego nie mozna zmniejszy¢, zawiesi¢ lub anulowac jego
wyptaty, z wyjatkiem:

1) sytuacji, gdy cztonek Zarzadu zostat zawieszony w petnieniu tej funkcji;

2) sytuacji, gdy czionek Rady Nadzorczej uczestniczyt w danym miesigcu
chociazby w jednym posiedzeniu Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu
$srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ w sposdb
przewidziany przez statut i inne dokumenty wewnetrzne obowigzujgce
w Spoice;

3) innych przypadkow przewidzianych wprost w uchwatach Walnego
Zgromadzenia;

4) innych przypadkow przewidzianych w powszechnie obowigzujacych

przepisach prawa.

§6

Zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego

1. Wynagrodzenie Zmienne dla czionkéw Zarzadu moze zosta¢ ustanowione
w formie premii motywacyjnej uzaleznionej od realizacji ilosciowych
i jakosciowych celéw zarzadczych wyznaczonych danym czionkom Zarzadu
osobiscie lub catemu Zarzadowi. Wyznaczone cele zarzadcze powinny
odzwierciedla¢ zadania stojace przed Spotkg w mysl przyjetej strategii
biznesowej, o ktérej mowa w § 2.

2. Premie motywacyjngq przyznaje sie jedynie w przypadku osiggniecia zysku
z dziatalnosci operacyjnej za dany rok obrotowy.

3. Cele zarzadcze na dany rok ustala Rada Nadzorcza w drodze uchwaty podjetej
nie pdézniej niz do konca pierwszego kwartatu roku obrotowego przyjetego
przez Spotke. Kazdemu celowi Rada Nadzorcza przypisuje odpowiednig wage
punktowa.

4. Cele zarzadcze ustala sie co najmniej w odniesieniu do wskazanych nizej
ogdlinych kryteriéw, ktére podlegajgq uszczegdtowieniu lub rozszerzeniu przez
Rade Nadzorcza:

1) wyniki finansowe osiggniete przez Spétke w ciggu roku obrotowego;



Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 4/07/2020 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 3 lipca 2020 r. - Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Helio S.A.

2) relacje Spotki z wrasciwymi organami nadzoru;

3) przyczynianie sie do rozwoju organicznego Spotki oraz realizacji jej
strategii biznesowej;

4) uwzglednianie intereséw spotfecznych;

5) przyczyniania sie spétki do ochrony $srodowiska;

6) podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym
skutkom spotecznym dziatalnosci spotki i ich likwidowanie.

5. Podstawe wymiaru Premii Motywacyjnej stanowi okreslony w uchwale Rady
Nadzorczej procent zysku z dziatalnosci operacyjnej za dany rok obrotowy.

6. Po uptywie roku obrotowego Rada Nadzorcza dokonuje oceny realizacji celow,
przyznajac punkty na podstawie wspomnianych w ust. 3 wag.

7. Wysokos¢ naleznego Wynagrodzenia Zmiennego oblicza sie przez pomnozenie
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ustepie poprzedzajacym, i udziatu wagi
przyznanych za zrealizowanie celow zarzadczych punktéw w wadze punktéw
przypisanych wyznaczonym celom zarzadczym.

8. Rada Nadzorcza moze wyrazi¢ zgode na wyptate Wynagrodzenia Zmiennego
w postaci zaliczki, w tym wyptacanej Zarzadowi okresowo.

9. Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spoétki majq sprzyja¢ w szczegodlnosci:

1) przyjecie jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteridw w zakresie
wynikow finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania
Wynagrodzenia Zmiennego;

2) przypisanie wag do poszczegdlnych kryteridw;

3) zbalansowanie kryteridw ilosciowych oraz jakosciowych;

4) weryfikacja spetnienia poszczegdlnych kryteridw warunkujgca wyptate
Wynagrodzenia Zmiennego w okreslonej wysokosci;

5) ustalenie maksymalnej proporcji pomiedzy Wynagrodzeniem Statym
i Zmiennym.

10. Zasady dotyczace wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego nie przewidujg
okresdéw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zadania przez Spoétke zwrotu
Wynagrodzenia Zmiennego wyptaconego cztonkowi Zarzadu, za wyjatkiem
koniecznosci zwrotu nienaleznie wyptaconych zaliczek.

11. Warto$¢ Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy nie moze

przekraczac pieciokrotnosci Wynagrodzenia Statego za ten rok.
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12. Obliczenia stosunku Wynagrodzenia Zmiennego do Wynagrodzenia Statego
dokonuje sie przez pordwnanie maksymalnej sumy wszystkich sktadnikow
Wynagrodzenia Zmiennego, jakie mogg by¢ przyznane za dany rok, oraz
sumy wszystkich skfadnikdw Wynagrodzenia Statego, wyptaconych Iub
przyznanych w danym roku. Spétka przy sporzadzaniu kalkulacji moze

poming¢ niektdre swiadczenia, jezeli ich wymiar pieniezny jest nieistotny.

§7

Ogélne zasady funkcjonowania Swiadczen Dodatkowych

1. Czlonkom Zarzadu mogq zostac¢ przyznane przez Rade Nadzorcza, a cztonkom
Rady Nadzorczej - przez Walne Zgromadzenie, Swiadczenia Dodatkowe,
w szczegolnosci:

1) oddanie do uzywania samochodu stuzbowego;
2) pokrycie kosztow prywatnej opieki medycznej, takze dla cztonkéw rodziny;

2. Wymogu podjecia odrebnej uchwaty przez, odpowiednio, Rade Nadzorczg albo
Walne Zgromadzenie nie stosuje sie w odniesieniu do Swiadczen
Dodatkowych o charakterze bagatelnym, przyznawanych ogotowi
pracownikédw lub wspdtpracownikow Spétki. Ponadto wymogu podjecia
odrebnej uchwaty przez, odpowiednio, Rade Nadzorcza albo Walne
Zgromadzenie nie stosuje sie w odniesieniu do pokrycia sktadek z tytutu
umowy ubezpieczenia cywilnego w sytuacji, gdy polisa nie obejmuje
wskazanego z imienia i nazwiska czionka organdw Spotki, tylko okreslonych
ogolnie piastunow Spoiki.

3. W celu systematycznego gromadzenia oszczednosci przez jej pracownikow,
w Spoétce  funkcjonuje Pracowniczy Plan Kapitalowy (PPK) zgodnie
z postanowieniami Ustawy o PPK.W PPK mogq uczestniczy¢ czionkowie

Zarzadu.

§8

Istotne zmiany w stosunku do poprzedniej Polityki Wynagrodzen

W stosunku do uprzednio obowigzujacej w Spoditce , Polityki wynagrodzen organdw
nadzorujacych i zarzadzajacych Spétki HELIO S.A.” w tresci Polityki nastgpity

nastepujace istotne zmiany:
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1) powstat w spdtce Pracowniczy Plan Kapitatowy, o ktorym mowa w § 7;

2) Wynagrodzenie Zmienne cztonkéw Zarzadu zostato uzaleznione od
kryteriow jakosciowych i iloSciowych, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 i n.;

3) zostat okreslony maksymalny stosunek miedzy wartoscia Wynagrodzenia
Statego a wysokoscia Wynagrodzenia Zmiennego czionkéw Zarzadu,

0 czym mowa w § 6 ust. 11.

§9

Unikanie konfliktu interesow

1. Zapobieganiu wystapieniu konfliktu interesébw w zakresie zagadnien
normowanych w Polityce stuzy podziat kompetencyjny przy ustalaniu
wysokosci wynagrodzenia przewidziany art. 378 i 392 KSH, z uwzglednieniem
postanowien § 5ust. 1, 315, § 6 ust. 1i 3, § 7 ust. 1 Polityki.

2. W przypadku zidentyfikowania przez ktdéregokolwiek cztonka Zarzadu Ilub
cztonka Rady Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczacego
go konfliktu intereséw w zakresie zagadnien regulowanych Polityka, zgtasza
on swoje uwagi Przewodniczacemu Rady Nadzorczej (w przypadku cztonkow
Zarzadu) albo Prezesowi Zarzadu (w przypadku cztonkéw Rady Nadzorczej).
Prezes Zarzadu informuje o zgloszonym problemie i sposobie jego
rozpatrzenia Rade Nadzorczg, niezwtocznie po jego rozpatrzeniu.

3. W przypadku otrzymania zgtoszenia, o ktorym mowa w ustepie
poprzedzajacym bezposrednio przez Rade Nadzorcza, lub otrzymania przez
Rade Nadzorczg informacji od Prezesa Zarzadu o takim zgtoszeniu, Rada
Nadzorcza inicjuje procedure majacq na celu aktualizacje Polityki, zgodnie
z § 10 ust. 3, w celu wyeliminowania zidentyfikowanego konfliktu intereséow
lub zapobiezenia powstaniu zidentyfikowanego potencjalnego konfliktu

interesow.

§ 10

Postanowienia koncowe

1. Wstepny projekt Polityki opracowuje Zarzad, ktéry przekazuje go nastepnie

celem zaopiniowania oraz wprowadzenia ewentualnych zmian Radzie
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Nadzorczej. W dalszej kolejnosci Rada Nadzorcza przekazuje opracowany
przez siebie projekt Polityki Walnemu Zgromadzeniu.

2. Ostateczng wersje Polityki opracowuje, przyjmuje i aktualizuje wytacznie
Walne Zgromadzenie. Uchwata w sprawie Polityki jest podejmowana nie
rzadziej niz co cztery lata.

3. W razie identyfikacji potrzeby istotnej zmiany Polityki w terminie krétszym niz
cztery lata od uchwalenia ostatniej zmiany, Rada Nadzorcza zwraca sie
do Walnego Zgromadzenia ze stosownym wnioskiem. Rada Nadzorcza moze
wystgpi¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o zmiane Polityki z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.

4. Polityka wchodzi w zycie z mocg obowigzujacq od dnia 3 lipca 2020 r. i od
tego dnia ma zastosowanie do wyptaty wynagrodzen cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej.

5. Polityka nie ma zastosowania do wyptaty wynagrodzen z tytutu rozwigzania
umowy oraz uznaniowych $wiadczen emerytalnych i Wynagrodzen
Zmiennych, do ktérych osoby podlegajace Polityce nabyly roszczenia przed

dniem jej wejscia w zycie.
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Uchwata nr 4/08/2019
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 01 sierpnia 2019 roku
w sprawie wyrazenia zgody na nabywanie przez Spoétke akcji wiasnych
w trybie art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu Spoétek Handlowych, upowaznienia
Zarzadu do nabycia akcji wlkasnych Spoétki oraz utworzenia kapitatu
rezerwowego na ten cel i okreslenia zasad nabywania akcji wlasnych,
zmieniona uchwata nr 5/07/2020
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia HELIO S.A.
z dnia 3 lipca 2020 roku

81

Zgoda na nabycie akcji wiasnych

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie HELIO S.A. z siedzibg w Wygledach
(,Spotka") dziatajac na podstawie art. 362 § 1 pkt 8 w zw. z art. 362 § 2
i art. 393 pkt 6 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych
(t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 505) wyraza zgode na nabycie przez Spotke akcji
wiasnych na zasadach i warunkach okreslonych w niniejszej uchwale.

§2

Upowaznienie do nabycia akcji wiasnych Spotki

1.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Zarzad Spétki:

a) do podjecia wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych niezbednych
do nabycia akcji wiasnych zgodnie z trescig niniejszej uchwaty,

b) do okreslenia trybu (rodzaju transakcji) nabycia akcji wiasnych, ceny lub
warunkow ustalenia ceny nabycia jednej akcji wtasnej oraz maksymalnej liczby
nabywanych akcji wtasnych,

c) [Uchylony.].

2.Zgodnie z postanowieniami art. 363 § 1 Kodeksu Spoétek Handlowych w okresie
upowaznienia udzielonego na mocy niniejszej uchwaly, w zakresie jej
wykonywania, Zarzad Spotki jest zobowigzany do przedstawienia na kazdym
Walnym Zgromadzeniu informacji o aktualnym stanie realizacji procesu nabycia
akcji wiasnych dotyczacym:

a) przyczyn lub celu nabycia akcji wtasnych Spotki,

b) liczby i wartosci nominalnej nabytych akcji wtasnych Spoétki i ich udziale
w kapitale zaktadowym Spéiki,
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c) tacznej cenie nabycia i innych kosztach nabycia akcji wtasnych Spotki.

§3

Warunki nabycia akcji wlasnych Spotki

1.Przedmiotem nabycia mogg by¢ akcje zwykte na okaziciela Spotki w petni
pokryte w liczbie nie wiekszej niz 1.000.000 (milion) akcji, o wartosci nominalnej
0,50 (piec¢dziesigt) groszy kazda i ktore stanowig tacznie 20% kapitatu
zaktadowego Spotki, w dniu podjecia niniejszej uchwaty.

2.Akcje wiasne Spotki moga by¢ nabywane na rynku regulowanym lub poza
rynkiem regulowanym.

3.Akcje wilasne mogg by¢ nabywane bezposrednio przez Spétke lub za
posrednictwem wybranej firmy inwestycyjnej.

4. [Uchylony.]

5.Upowaznia sie Zarzad Spotki do nabycia i okreslenia ceny nabycia akcji
wiasnych przez Spoétke, przy czym cena za jedng akcje nie moze by¢ nizsza niz
3,10 zt (stownie: trzy ziote dziesie¢ groszy) za jednag akcje oraz nie wyzsza niz
10,54 zt (stownie: dziesiec ztotych pieldziesiat cztery grosze) za jedng akcje.
6.[Uchylony.]

7.Upowaznienie Zarzadu do nabywania akcji wtasnych w trybie art. 362 § 1
pkt 8) Kodeksu Spétek Handlowych obejmuje okres od dnia nastepujacego po
dniu podjecia niniejszej uchwaty, nie diuzej niz 5 (pie¢) lat od podjecia niniejszej
uchwaty, tj. w okresie nie dtuzszym niz do 01 sierpnia 2024 roku, nie dtuzej
jednak niz do chwili wyczerpania srodkdéw przeznaczonych na nabycie akcji
wiasnych.

8.Zarzad moze zrezygnowac lub zakoniczy¢ nabywanie akcji wiasnych przed
uptywem terminu koncowego upowaznienia lub przed nabyciem maksymalnej
liczby akcji wiasnych przewidzianej niniejsza uchwata.

9.[Uchylony.]

10.[Uchylony.]

§4

Utworzenie kapitatu rezerwowego

1.Walne Zgromadzenie Spéiki dziatajgc na podstawie art. 362 § 2 pkt 3)
w zwigzku z art. 362 § 1 pkt 8) oraz art. 396 § 5 Kodeksu Spétek Handlowych
przy uwzglednieniu postanowien art. 348 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych
postanawia utworzy¢ w Spodice, w ramach kapitatdw rezerwowych, kapitat
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rezerwowy (fundusz) z przeznaczeniem na sfinansowanie nabycia przez Spotke
akcji wtasnych, zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

2.Walne Zgromadzenie Spétki wydziela z kapitatu zapasowego Spotki, zgodnie
z art. 362 § 2 pkt 3) w zwigzku z art. 362 § 1 pkt 8) oraz art. 396 § 5 Kodeksu
Spoétek Handlowych przy uwzglednieniu postanowien art. 348 § 1 Kodeksu Spétek
Handlowych, kwote w facznej wysokosci 10.540.000,00 zt (stownie: dziesie¢
miliondw pieéset czterdziesci tysiecy ziotych) i zobowigzuje Zarzad Spétki
do przekazania jej na kapitat rezerwowy utworzony zgodnie z postanowieniami
niniejszej uchwaty, z przeznaczeniem na rozliczenie tqcznej ceny nabycia akcji
Spotki powiekszonej o koszty nabycia akcji Spéiki, zgodnie z postanowieniami
niniejszej uchwaty.

3.Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Spotki do wydatkowania kwot
zgromadzonych na kapitale rezerwowym, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej,
na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale.

§5

Postanowienia koncowe

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



