UCHWALZLA nr1/07/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Lokum Deweloper Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 29.07.2020 roku

w sprawie uchylenia tajnosci gfosowan dotyczgcych wyboru komisji
powolywanych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Zwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki pod firma Lokum Deweloper Spétka Akeyjna z siedzibg
we Wroctawiu (dalej jako: ,,Spo6tka”), dzialajac na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spotek
handlowych oraz na podstawie § 10 ust. 4 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki uchwala, co
nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym postanawia uchyli¢ tajnos¢ gtosowania nad uchwata o
wyborze cztonkéw Komisji Skrutacyjnej.

§ 2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwala, zostata
powzigta w glosowaniu jawnym, w ktorym oddano 15.958.213 (pi¢tnascie milionéw dziewigéset
piecdziesiat osiem tysiecy dwiescie trzynascie) waznych gloséw stanowiacych 88,66%
(osiemdziesiat osiem i sze§¢dziesiat sze$¢ setnych procenta) kapitalu zaktadowego Spotki. Uchwale
podjeto 15.958.213 (pietnascie milionéw dziewigcset pigcdziesiat osiem tysiecy dwiescie trzynascie)
glosami ,,za”, przy braku gloséw ,,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku glosow ,,przeciw”. Do
uchwaly nie zostal zgloszony sprzeciw.



UCHWAZLA nr 2/07/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Lokum Deweloper Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 29.07.2020 roku

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki pod firma Lokum Deweloper Spotka Akeyjna z siedzibg
we Wroclawiu (dalej jako: ,,Spo6tka®), dzialajac na podstawie § 10 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Spo6tki uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym postanawia powola¢ w sktad Komisji Skrutacyjnej
Pana / Pania:

1. Arkadiusza Szychte,
2. Michaline Checiniska.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwata, zostala
powzigta w glosowaniu jawnym, w ktorym oddano 15.958.213 (pi¢tnascie milionéw dziewigéset
piecdziesiat osiem tysiccy dwiescie trzynascie) waznych gloséw stanowiacych 88,66%
(osiemdziesiat osiem 1 sze$¢dziesiat sze$¢ setnych procenta) kapitalu zaktadowego Spotki. Uchwale
podjeto 15.958.213 (pietnadcie milionéw dziewiecset pigcdziesiat osiem tysiecy dwiescie trzynascie)
glosami ,,za”, przy braku gloséw ,,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku glosow ,,przeciw”. Do
uchwaly nie zostal zgloszony sprzeciw.

Arkadiusz Szychta i Michalina Checinska wybor na Czlonka Komisji Skrutacyjnej przyjeli.



UCHWAZLA nr 3/07/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Lokum Deweloper Spétka Akcyjna z siedzibga we Wroctawiu
z dnia 29.07.2020 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki pod firma Lokum Deweloper Spétka Akcyjna z siedziba

we Wroctawiu (dalej jako: ,,Spétka”) uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki przyjmuje nastgpujacy porzadek obrad:

b=

o w

10.

11.

12.

13.

Otwarcie ZWZ.

Sporzadzenie, podpisanie i wylozenie listy obecnosci.

Stwierdzenie prawidlowosci zwotania ZWZ oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwal.
Podjecie uchwaly w sprawie uchylenia tajnosci glosowan dotyczacych wyboru komisji
powolywanych przez ZWZ.

Wybér Komisji Skrutacyjne;.

Przyjecie porzadku obrad ZWZ.

Przedstawienie 1 rozpatrzenie sprawozdania finansowego Spélki za rok obrotowy
01.01.2019-31.12.2019.

Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spoétki i Grupy
Kapitalowej Lokum Deweloper w roku obrotowym 01.01.2019-31.12.2019 oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej za rok obrotowy
01.01.2019-31.12.2019.

Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej dla Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Lokum Deweloper S.A. z wynikéw oceny sprawozdania finansowego
Spotki za rok obrotowy 2019, wniosku Zarzadu dotyczacego przeznaczenia zysku netto za
rok 2019 na kapital zapasowy Spotki oraz wynikéw oceny sprawozdania Zarzadu z
dzialalnosci Spélki i Grupy Kapitalowej Lokum Deweloper i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej Lokum Deweloper za rok obrotowy 2019.
Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Spotki Lokum
Deweloper S.A. za rok obrotowy 2019 zawierajacego sprawozdanie z dzialalnosci
Komitetu Audytu.

Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikéw oceny sytuacji Lokum
Deweloper S.A. w roku 2019, z uwzglednieniem systeméw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji komitetu audytu wewngtrznego, oceny
sposobu wypelniania przez Spotke obowiazkow informacyjnych dotyczacych stosowania
zasad tadu korporacyjnego oraz z uwzglednieniem informaciji dotyczacej dzialalnosci
sponsoringowej i charytatywnej.

Przedstawienie 1 rozpatrzenie wniosku Zarzadu w przedmiocie przeznaczenia zysku netto
za rok 2019 na kapital zapasowy Spotki.

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoltki za rok
obrotowy 01.01.2019-31.12.2019.



14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i
Grupy Kapitalowej Lokum Deweloper za rok obrotowy 01.01.2019-31.12.20109.

Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitalowej Lokum Deweloper za rok obrotowy 01.01.2019-31.12.2019.

Podjecie uchwaly w sprawie przeznaczenia zysku za rok 2019 na kapital zapasowy Spotki.
Podjecie uchwal w sprawie udzielenia czlonkom Rady Nadzorczej absolutorium z
wykonania obowigzkéw za rok obrotowy 01.01.2019-31.12.2019.

Podjecie uchwal w sprawie udzielenia czlonkom Zarzadu absolutorium z wykonania
obowigzkéw za rok obrotowy 01.01.2019-31.12.2019.

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen.

Zambknigcie Zgromadzenia.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia na podstawie wynikow glosowania przedstawionych

przez Komisje Skrutacyjna stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwala, zostala powzieta

w glosowaniu jawnym, w ktérym oddano 15.958.213 (pietnascie milionow dziewigcset pigcdziesiat

osiem tysi¢cy dwiescie trzynascie) waznych gloséw stanowiacych 88,66% (osiemdziesiat osiem i

sze$cdziesiat szes¢ setnych procenta) kapitatu zakladowego Spotki. Uchwale podjeto 15.958.213

(pietnascie milionow dziewigcset pigcdziesiat osiem tysiecy dwiescie trzynascie) glosami ,,za”, przy

braku gloséw ,,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséow ,,przeciw”. Do uchwaly nie zostat

zgloszony sprzeciw.



UCHWAZX.A nr 4/07/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Lokum Deweloper Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu

z dnia 29.07.2020 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki
za rok obrotowy 01.01.2019 - 31.12.2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki pod firma Lokum Deweloper Spétka Akeyjna z siedzibg
we Wroctawiu (dalej jako: ,,Spétka”), dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 1
Kodeksu spoétek handlowych oraz na podstawie § 16 ust. 1 lit. a) Statutu Spoétki, uchwala, co

nastepuje:

§1
Po zapoznaniu si¢ z trescig sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 01.01.2019 -
31.12.2019, sktadajacego si¢ z:

a) Sprawozdania z sytuacji finansowej sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktére
po stronie aktywow i pasywow wykazuje kwote 389 020 tys. zl (stownie: trzysta
osiemdziesiat dziewig¢ miliondw dwadziescia tysigey ztotych);

b) Sprawozdania z catkowitych dochodéw za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31
grudnia 2019 roku, wykazujacego zysk netto w wysokosci 39 527 tys. zt (slownie:
trzydziesci dziewig¢ milionéw pieéset dwadziescia siedem tysiecy ztotych);

¢) Sprawozdania ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2019 roku do
31 grudnia 2019 roku wykazujacego zwigkszenie stanu kapitalu wlasnego ogétem o kwote
3 527 tys. zt (stownie: trzy miliony pige¢set dwadziescia siedem tysiecy zlotych);

d) Sprawozdania z przeplywéw pieni¢znych za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia
2019 roku wykazujacego zmniejszenie stanu srodkéw pienigznych i ich ekwiwalentéw
netto w wysokosci 17 059 tys. zt (slownie: siedemnascie milionéw piecdziesiat dziewiec
tysiecy ztotych);

e) Not objasniajacych do sprawozdania finansowego.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy
01.01.2019 - 31.12.2019.
§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia na podstawie wynikow glosowania przedstawionych
przez Komisje Skrutacyjna stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwala, zostala powzigta
w glosowaniu jawnym, w ktérym oddano 15.958.213 (pigtnascie milionow dziewigcset pigcdziesiat
osiem tysi¢cy dwiescie trzynascie) waznych gloséw stanowiacych 88,66% (osiemdziesiat osiem 1
sze$cdziesiat szes¢ setnych procenta) kapitatu zakladowego Spotki. Uchwale podjeto 15.958.213
(pietnascie milionow dziewigcset pigcdziesiat osiem tysiecy dwiescie trzynascie) glosami ,,za”, przy
braku gloséw ,,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséw ,,przeciw”. Do uchwaly nie zostal
zgloszony sprzeciw.



UCHWAZLA nr 5/07/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Lokum Deweloper Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 29.07.2020 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki

1 Grupy Kapitatowej Lokum Deweloper za rok obrotowy 01.01.2019 — 31.12.2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki pod firma Lokum Deweloper Spétka Akcyjna z siedzibg
we Wroctawiu (dalej jako: ,,Spétka”), dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 1
Kodeksu spoétek handlowych oraz na podstawie § 16 ust. 1 lit. a) Statutu Spoétki, uchwala, co

nastepuje:

§1
Po zapoznaniu si¢ z trescia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki i Grupy Kapitalowej
Lokum Deweloper za rok obrotowy 01.01.2019-31.12.2019, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dzialalno$ci Spotki 1 Grupy Kapitatowej Lokum Deweloper w
roku obrotowym 01.01.2019 - 31.12.2019.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia na podstawie wynikow glosowania przedstawionych
przez Komisje Skrutacyjna stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwala, zostala powzicta
w glosowaniu jawnym, w ktérym oddano 15.958.213 (pigtnascie milionow dziewigcset pigcdziesiat
osiem tysiecy dwiescie trzynascie) waznych gloséw stanowiacych 88,66% (osiemdziesiat osiem 1
sze$cdziesiat szes¢ setnych procenta) kapitatu zakladowego Spotki. Uchwale podjeto 15.958.213
(pietnascie milionow dziewigcset pigédziesiat osiem tysigcy dwiescie trzynascie) glosami ,,za”, przy
braku gloséw ,,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséow ,,przeciw”. Do uchwaly nie zostat

zgloszony sprzeciw.



UCHWALA nr 6/07/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Lokum Deweloper Spotka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu
z dnia 29.07.2020 roku

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Grupy Kapitatowej Lokum Deweloper za rok obrotowy 01.01.2019 - 31.12.2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki pod firma Lokum Deweloper Spétka Akcyjna z siedziba
we Wroclawiu (dalej jako: ,,Spétka”), dzialajac na podstawie art. 393 pkt 11 art. 395 § 2 pkt 1
Kodeksu spoétek handlowych oraz na podstawie § 16 ust. 1 lit. a) Statutu Spoétki, uchwala, co

nastepuje:

§1
Po zapoznaniu si¢ z trescig skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej
Lokum Deweloper za rok obrotowy 01.01.2019 - 31.12.2019, sktadajacego si¢ z:

a) Skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej sporzadzonego na dzien 31 grudnia
2019 roku, ktore po stronie aktywow i pasywow wykazuje kwote 688 357 tys. zt (stownie:
sze$cset osiemdziesigt osiem milionow trzysta pigcdziesiat siedem tysigcy ztotych);

b) Skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodéw za okres od dnia 1 stycznia 2019
roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, wykazujacego zysk netto w wysokosci 62 206 tys. zt
(stownie: szes¢dziesiat dwa miliony dwiescie szes$¢ tysigcy zlotych), w tym zysk netto w
wysokosci 54 738 tys. zt (stownie: pigédziesiat cztery miliony siedemset trzydziesci osiem
tysiecy ztotych) dla akcjonariuszy podmiotu dominujacego;

c) Skonsolidowanego sprawozdania ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2019
roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujacego zwigkszenie stanu kapitatu wlasnego ogétem
o kwote 17 696 tys. zt (stownie: siedemnascie miliondw szeséset dziewigcdziesiat szesé
tysiecy zlotych);

d) Skonsolidowanego sprawozdania z przeplywow pienig¢znych za okres od 1 stycznia 2019
roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujace zmniejszenie stanu srodkéw pienigznych i ich
ekwiwalentéw netto w wysokosci 19 137 tys. zt (slownie: dziewig¢tnascie milionéw sto
trzydziesci siedem tysigcy zlotych);

e) Not objasniajacych do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitalowej Lokum Deweloper za rok obrotowy 01.01.2019 - 31.12.2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia na podstawie wynikéw glosowania przedstawionych
przez Komisje Skrutacyjna stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwala, zostala powzicta
w glosowaniu jawnym, w ktérym oddano 15.958.213 (pietnascie milionéw dziewigcset pigcdziesiat
osiem tysiecy dwiescie trzynascie) waznych gloséw stanowiacych 88,66% (osiemdziesiat osiem 1



sze$cdziesiat sze§¢ setnych procenta) kapitatu zakladowego Spotki. Uchwale podjeto 15.958.213
(pietnascie milionow dziewigcset pigcdziesiat osiem tysiecy dwiescie trzynascie) glosami ,,za”, przy
braku gloséw ,,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséow ,,przeciw”. Do uchwaly nie zostal

zgloszony sprzeciw.



UCHWAZLA nr 7/07/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Lokum Deweloper Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 29.07.2020 roku

w sprawie przeznaczenia zysku za rok 2019 na kapitat zapasowy Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki pod firma Lokum Deweloper Spétka Akcyjna z siedzibg
we Wroctawiu (,,Spo6tka”), dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spétek handlowych
oraz § 16 ust. 1 pkt b) Statutu Spoélki, uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spolki, po zapoznaniu si¢ z trescig wniosku Zarzadu z dnia
25.03.2020 r., aby zysk wypracowany przez Spotke w 2019 roku, zostal przeznaczony na kapitat
zapasowy Spolki, rozpatrzonego i zaopiniowanego przez Rade Nadzorcza postanawia, ze zysk
netto w kwocie 39 526 890,19 zt (stownie: trzydziesci dziewieé milionéw piecset dwadziescia szesé
tysiccy osiemset dziewigédziesiat ztotych 19/100), wypracowany przez Spotke w 2019 roku,

zostanie przeznaczony na kapital zapasowy Spolki.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia na podstawie wynikéw glosowania przedstawionych
przez Komisje Skrutacyjna stwierdzit, ze poddana pod glosowanie uchwala, zostata powzieta

w glosowaniu jawnym, w ktérym oddano 15.958.213 (pietnascie milionow dziewigcset pie¢dziesiat
osiem tysi¢cy dwiescie trzynascie) waznych gloséw stanowiacych 88,66% (osiemdziesiat osiem 1
sze$cdziesiat szes¢ setnych procenta) kapitatu zakladowego Spotki. Uchwale podjeto 15.958.213
(pietnascie milionow dziewigcset pigcdziesiat osiem tysiecy dwiescie trzynascie) glosami ,,za”, przy
braku gloséw ,,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséow ,,przeciw”. Do uchwaly nie zostat

zgloszony sprzeciw.



UCHWAZLA nr 8/07/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Lokum Deweloper Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 29.07.2020 roku

w sprawie udzielenia Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej Dariuszowi Olczykowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
za rok obrotowy 01.01.2019 — 31.12.2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki pod firma Lokum Deweloper Spétka Akeyjna z siedzibg
we Wroctawiu (dalej jako: ,,Spo6tka”), dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek
handlowych oraz na podstawie § 16 ust. 1 lit. ¢) Statutu Spotki uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki —

Dariuszowi Olczykowi - absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw za rok obrotowy
01.01.2019-31.12.2019.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia na podstawie wynikow glosowania przedstawionych
przez Komisje Skrutacyjna stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwala, zostala powzigta
w glosowaniu tajnym, w ktérym oddano 15.873.523 (pi¢tnascie miliondéw osiemset siedemdziesiat
trzy tysiace piecset dwadziescia trzy) wazne glosy stanowiace 88,19 % (osiemdziesiat osiem i
dziewigtnascie procenta) kapitalu zaktadowego Spotki. Uchwale podjeto 15.873.523 (pietnascie
milionéw osiemset siedemdziesiat trzy tysiace pieéset dwadziescia trzy) glosami ,,za”, przy braku
gloséw ,,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséw ,,przeciw”. Do uchwaly nie zostat zgloszony
sprzeciw.

Od glosowania nad uchwala wylaczyl si¢ na podstawie art. 413 § 1 ksh akcjonariusz Dariusz
Olczyk.



UCHWAZLA nr 9/07/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Lokum Deweloper Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 29.07.2020 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Janowi Olczykowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow

za rok obrotowy 01.01.2019- 31.12.2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki pod firma Lokum Deweloper Spétka Akcyjna z siedziba
we Wroclawiu (dalej jako: ,,Spo6tka”), dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych oraz na podstawie § 16 ust. 1 lit. ¢) Statutu Sp6tki uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki — Janowi Olczykowi
- absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw za rok obrotowy 01.01.2019-31.12.2019.

§2

Uchwala wchodzi w Zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia na podstawie wynikéw glosowania przedstawionych
przez Komisje Skrutacyjna stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwala, zostala powzigta
w glosowaniu tajnym, w ktérym oddano 15.944.863 (pictnascie milionéw dziewiecset czterdziesci
cztery tysigce osiemset szescdziesiat trzy) wazne glosy stanowiace 88,58 % (osiemdziesiat osiem i
piecdziesiat osiem procenta) kapitalu zaktadowego Spotki. Uchwale podjeto 15.944.863 (pigtnascie
milionéw dziewigcset czterdziesci cztery tysiace osiemset sze$cdziesiat trzy) glosami ,,za”, przy
braku gloséw ,,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséow ,,przeciw”. Do uchwaly nie zostat
zgloszony sprzeciw.

Od glosowania nad uchwala wylaczyl si¢ na podstawie art. 413 § 1 ksh akcjonariusz Jan Olczyk.



UCHWAZXA nr 10/07/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Lokum Deweloper Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 29.07.2020 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Emilii Sawickiej
absolutorium z wykonania przez nig obowigzkow
za rok obrotowy 01.01.2019 — 31.12.2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki pod firma Lokum Deweloper Spétka Akcyjna z siedziba
we Wroclawiu (dalej jako: ,,Spo6tka”), dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych oraz na podstawie § 16 ust. 1 lit. ¢) Statutu Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki — Emilii Sawickiej -
absolutorium z wykonania przez nia obowiazkow za rok obrotowy 01.01.2019-31.12.2019.

§2

Uchwala wchodzi w Zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia na podstawie wynikow glosowania przedstawionych
przez Komisje Skrutacyjna stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwala, zostala powzieta
w glosowaniu tajnym, w ktérym oddano 15.958.213 (pi¢tnascie miliondw dziewi¢éset pigcdziesiat
osiem tysi¢cy dwiescie trzynascie) waznych gloséw stanowiacych 88,66% (osiemdziesiat osiem

1 sze§¢dziesiat sze$¢ setnych procenta) kapitatu zaktadowego Spoltki. Uchwale podjeto 15.958.213
(pietnascie milionow dziewigcset pigcdziesiat osiem tysiecy dwiescie trzynascie) glosami ,,za”, przy
braku gloséw ,,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséw ,,przeciw”. Do uchwaly nie zostat

zgloszony sprzeciw.



UCHWALZLA nr 11/07/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Lokum Deweloper Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 29.07.2020 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Bartoszowi Krzesiakowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
za rok obrotowy 01.01.2019 — 31.12.2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki pod firma Lokum Deweloper Spétka Akcyjna z siedziba
we Wroclawiu (dalej jako: ,,Spo6tka”), dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych oraz na podstawie § 16 ust. 1 lit. ¢) Statutu Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki — Bartoszowi

Krzesiakowi - absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw za rok obrotowy 01.01.2019-
31.12.2019.

§2

Uchwala wchodzi w Zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia na podstawie wynikow glosowania przedstawionych
przez Komisje Skrutacyjna stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwala, zostala powzieta
w glosowaniu tajnym, w ktérym oddano 15.958.213 (pi¢tnascie miliondéw dziewig¢éset pigcdziesiat
osiem tysigcy dwiescie trzynascie) waznych gloséw stanowigcych 88,66% (osiemdziesiat osiem
1 sze$¢dziesiat sze$¢ setnych procenta) kapitatu zaktadowego Spotki. Uchwale podjeto 15.958.213
(pietnascie milionow dziewigcset pigcdziesiat osiem tysiecy dwiescie trzynascie) glosami ,,za”, przy
braku gloséw ,,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséw ,,przeciw”. Do uchwaly nie zostat

zgloszony sprzeciw.



UCHWAZLA nr 12/07/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Lokum Deweloper Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 29.07.2020 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Arkadiuszowi Krolowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow

za rok obrotowy 01.01.2019 — 31.12.2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki pod firma Lokum Deweloper Spétka Akcyjna z siedziba
we Wroclawiu (dalej jako: ,,Spo6tka”), dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych oraz na podstawie § 16 ust. 1 lit. ¢) Statutu Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki — Arkadiuszowi

Krélowi - absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw za rok obrotowy 01.01.2019-
31.12.2019.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia na podstawie wynikow glosowania przedstawionych
przez Komisje Skrutacyjna stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwala, zostala powzieta
w glosowaniu tajnym, w ktérym oddano 15.944.936 (pi¢tnascie milionow dziewig¢éset czterdziesci
cztery tysiace dziewigCset trzydziesci szes¢) waznych gloséw stanowiacych 88,58% (osiemdziesiat
osiem 1 piecdziesigt osiem procenta) kapitatu zakladowego Spotki. Uchwale podjeto 15.944.936
(pietnadcie milionéw dziewigcset czterdziesci cztery tysigce dziewigcset trzydziesci sze$¢) glosami
,,z2”, przy braku gloséw ,,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséw ,,przeciw”. Do uchwaly nie
zostal zgloszony sprzeciw.

Od glosowania nad uchwala wylaczyl si¢ na podstawie art. 413 § 1 ksh akcjonariusz Arkadiusz
Krol.



UCHWAZLA nr 13/07/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Lokum Deweloper Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 29.07.2020 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzgdu Bartoszowi Kuzniarowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
za rok obrotowy 01.01.2019 — 31.12.2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki pod firma Lokum Deweloper Spétka Akeyjna z siedzibg
we Wroctawiu (dalej jako: ,,Spo6tka”), dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych oraz na podstawie § 16 ust. 1 lit. ¢) Statutu Spotki uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Bartoszowi Kuzniarowi - Prezesowi Zarzadu Spotki -
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw za rok obrotowy 01.01.2019-31.12.2019.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia na podstawie wynikow glosowania przedstawionych
przez Komisje Skrutacyjna stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwala, zostala powzigta
w glosowaniu tajnym, w ktorym oddano 15.467.418 (pi¢tnascie milionéw czterysta szes¢dziesiat
siedem tysiecy czterysta osiemnasdcie) waznych glosow stanowiacych 85,93 % (osiemdziesiat pigc
1 dziewi¢édziesiat trzy procenta) kapitalu zakladowego Spoétki. Uchwale podjeto 15.467.418
(pictnascie miliondéw czterysta sze§édziesiat siedem tysigcy czterysta osiemnascie) glosami ,,za”,
przy braku glosow ,,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséw ,,przeciw”. Do uchwaly nie zostal
zgloszony sprzeciw.

Od glosowania nad uchwala wylaczyl si¢ na podstawie art. 413 § 1 ksh akcjonariusz Bartosz
KuzZniar.



UCHWAZLA nr 14/07/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Lokum Deweloper Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 29.07.2020 roku

w sprawie udzielenia Czfonkowi Zarzgdu Tomaszowi Dotkusiowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
za rok obrotowy 01.01.2019 — 31.12.2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki pod firma Lokum Deweloper Spétka Akeyjna z siedzibg
we Wroclawiu (dalej jako: ,,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych oraz na podstawie § 16 ust. 1 lit. ¢) Statutu Spotki uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Tomaszowi Dotkusiowi — Wiceprezesowi Zarzadu ds.
finansowych Spolki - absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw za rok obrotowy

01.01.2019-31.12.2019.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia na podstawie wynikow glosowania przedstawionych
przez Komisje Skrutacyjna stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwala, zostala powzigta
w glosowaniu tajnym, w ktérym oddano 15.957.113 (pictnadcie milionéw dziewieéset pigcdziesiat
siedem tysigcy sto trzynadcie) waznych gloséw stanowiagcych 88,65 % (osiemdziesiat osiem i
sze$cdziesiat pig¢ procenta) kapitatu zakladowego Spotki. Uchwale podjeto 15.957.113 (pigtnascie
milionéw dziewigcset pieédziesiat siedem tysiecy sto trzynascie) glosami ,,za”, przy braku gloséw
,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséw ,,przeciw”. Do uchwaly nie zostal zgloszony
sprzeciw.

Od glosowania nad uchwala wylaczyl si¢ na podstawie art. 413 § 1 ksh akcjonariusz Tomasz
Dotkus.



UCHWAZXA nr 15/07/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Lokum Deweloper Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu
z dnia 29.07.2020 roku
w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki pod firma Lokum Deweloper Spétka Akcyjna z siedziba
we Wroclawiu (dalej jako: ,,Spétka”), dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych, uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spolki przyjmuje Polityke wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej, ktérej tresé stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6tki upowaznia Rade Nadzorcza Spotki do uszczegdlowienia
elementéw Polityki wynagrodzen, nadto wyraza zgodg¢ dla Rady Nadzorczej na ustalenie granic
tego uszczegdlowienia z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych, Polityki wynagrodzen i innych wewnetrznie obowiazujacych
regulacji Spotki.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia na podstawie wynikéw glosowania przedstawionych
przez Komisje Skrutacyjna stwierdzil, ze poddana pod glosowanie uchwala, zostala powzigta
w glosowaniu jawnym, w ktérym oddano 15.958.213 (pigtnascie milionow dziewigcset pigcdziesiat
osiem tysiccy dwiescie trzynascie) waznych gloséw stanowiacych 88,66% (osiemdziesiat osiem 1
sze$cdziesiat sze$¢ setnych procenta) kapitatu zakladowego Spotki. Uchwale podjeto 15.958.213
(pictnascie milionéw dziewigéset piecdziesiat osiem tysigcy dwiescie trzynascie) glosami ,,za”, przy
braku gloséw ,,wstrzymujacych si¢” oraz przy braku gloséow ,,przeciw”. Do uchwaly nie zostat

zgloszony sprzeciw.



Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 15/07/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Lokum Deweloper Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu z dnia 29.07.2020 roku

,»POLITYKA WYNAGRODZEN CZELONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZE]

LOKUM DEWELOPER SPOELKA AKCYJNA

I.  Cel Polityki wynagrodzen

Niniejsza Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej Lokum

Deweloper Spotka Akcyjna zostala sporzadzona w celu ustalenia zasad ich wynagradzania,

ulatwiajac tym samym realizacj¢ strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz

zapewniajacych stabilno$¢ funkcjonowania spo6tki Lokum Deweloper Spotka Akeyjna oraz Grupy

Kapitatowej Lokum Deweloper.

Polityka wynagrodzen zapewnia transparentno$¢ wynagrodzen organéw spoltki Lokum Deweloper

Spotka Akcyjna oraz ustala zasady ich ksztaltowania, uwzgledniajac jednoczesnie kierunki

dzialalnosci biznesowej i konieczno$¢ zapewnienia najwyzszych kompetencji oraz doswiadczenia

Czlonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej.

II1. Definicje

Uzyte w Polityce wynagrodzen okreslenia oznaczaja:

1.

el A

10.
11.
12.

13.
14.

Polityka wynagrodzeri lub Polityka — niniejsza polityka, uchwalona przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Lokum Deweloper Spotka Akcyjna;

Spotka - Lokum Deweloper Spétka Akeyjna z siedziba we Wroctawiu (Lokum Deweloper
S.AL;

Grupa Kapitatowa Lokum Dewelgper lub Grupa Kapitatowa — grupa kapitalowa skladajaca si¢ z
jednostki dominujacej — spotki pod firma Lokum Deweloper Spotka Akcyjna oraz
Jednostek zaleznych. Aktualna struktura grupy kapitalowej znajduje si¢ na stronie
internetowej: https://inwestor.lokum-deweloper.pl/pl/struktura-grupy/;

Jednostka zaleina -  spélka prawa handlowego, kontrolowana, w rozumieniu ustawy
o rachunkowosci, przez jednostke dominujaca;

Zarzqd — zarzad Lokum Deweloper S.A;

Prezes Zarzadn lub Prezes — prezes zarzadu Lokum Deweloper S.A.;

Wiceprezes Zarzadn lub Wiceprezes — wiceprezes zarzadu Lokum Deweloper S.A.;

Cxlonek Zargzadn — kazdy czlonek Zarzadu Lokum Deweloper S.A., w tym Prezes Zarzadu
1 Wiceprezes Zarzadu;

Rada Nadzoreza lob Rada — rada nadzorcza Lokum Deweloper S.A.;

Czlonek Rady Nadzoreze - kazdy czlonek Rady Nadzorczej Lokum Deweloper S.A;
Przewodniczacy Rady Nadzoreze) — przewodniczacy Rady Nadzorczej Lokum Deweloper S.A;

Komitet Audytn — komitet audytu Lokum Deweloper S.A., dzialajacy w ramach Rady
Nadzorczej;
Statnt — statut Lokum Deweloper S.A;

Walne Zgromadzenie Akgonariuszy lab  Walne Zgromadzenie — walne zgromadzenie
akcjonariuszy Lokum Deweloper S.A.;



III.

15.

16.
17.
18.
19.

Sprawozgdanie o wynagrodgeniach — coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach,
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $§wiadczenq,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegoélnych Czlonkéw Zarzadu 1 Rady
Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w
ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka wynagrodzen Lokum Deweloper S.A;
Kodeks spitek handlowych - Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych;
Kodeks pracy - Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

Cxlonkowie organow — Czlonkowie Zarzadu, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu;

Ustawa — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych;

Informacije ogdlne

10.
11.

12.

Niniejsza Polityka wynagrodzen okresla zasady ustalania, wyplacania i monitorowania
wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej spotki Lokum Deweloper Spotka
Akcyjna.

Niniejsza Polityka wynagrodzen zostala przyjeta w drodze uchwaly, podjetej przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki.

Za informacje zawarte w Polityce wynagrodzen odpowiadaja Czlonkowie Zarzadu Spotki.
Spotka wyplaca wynagrodzenia Czlonkom Zarzadu 1 Rady Nadzorczej zgodnie z Polityka
wynagrodzen.

Polityka wynagrodzen przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych
intereséw oraz stabilnos$ci Spoétki, na zasadach opisanych w dziale XI niniejszej Polityki
wynagrodzen.

Istotna zmiana Polityki wynagrodzen wymaga jej przyjecia w drodze uchwaly, podjete;
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki.

Uchwala w sprawie Polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.
Rada Nadzorcza Spoélki co roku sporzadza Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej. Zarzad obowiazany jest udzieli¢ niezbednych informacji do
przygotowania Sprawozdania o wynagrodzeniach oraz do weryfikacji Polityki
wynagrodzen. Rada Nadzorcza upowazniona jest do przedstawienia rekomendacii
dotyczacej zmiany Polityki wynagrodzen.

Spoélka realizuje Polityke wynagrodzen odpowiednio do rozmiaru dzialalnosci, ryzyka
zwigzanego z prowadzong dzialalnoscia, wewnetrznej organizaciji, charakteru, zakresu i
stopnia zlozonosci prowadzonej dziatalnosci.

Spotka prowadzi przejrzysta Polityke wynagrodzen jej Cztonkéw organdw.

Podstawy, na ktérych sprawowana jest funkcja oséb objetych Polityka wynagrodzenq,
powinny by¢ sformulowane w sposéb uniemozliwiajacy unikanie obowigzkéw
wynikajacych z Polityki wynagrodzen.

Kazdy z Czlonkéw organéw moze zawiera¢ umowy z innymi spétkami z Grupy
Kapitatlowej, stosownie do wymogéw 1 ograniczen przewidzianych przez przepisy
powszechnie obowiazujacego prawa oraz obejmowac funkcje czlonkéw organdéw lub
prokurentéw w tych spétkach, w zamian za wynagrodzenie przewidziane przez te umowy.



IV. Umowy zawarte z Cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej, stosunki prawne faczace
Cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej ze Spotka

Podstawa prawna wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Spolki jest stosunek prawny taczacy Spotke
z Czlonkiem Zarzadu. Spolka przewiduje powierzanie zarzadzania Spéltka na podstawie
nastepujacych stosunkéw prawnych:
1. stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace zawieranej na czas nieokreslony;
i.  umdw ze Spoélky innych niz umowy o prace, w szczegélnosci kontraktéw menadzerskich;
iii.  powolania do pelnienia funkcji Czltonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji Czlonka
Zarzadu.
Rada Nadzorcza, w ramach negocjacji z Czlonkiem Zarzadu, okresla podstawy prawne
nawiazanego stosunku zarzadzania oraz zasady wynagradzania Czlonka Zarzadu. Okreslenie
podstawy prawnej i zasady wynagradzania nastepuje w drodze uchwaly Rady Nadzorcze;.
Rada Nadzorcza, zgodnie ze Statutem uprawniona jest do zawierania umow (w tym o pracg z
Czlonkami Zarzadu, wypowiadania, rozwiazywania uméw badZ zawierania porozumien, zmiang
zawartych umow, zawierania innych umoéow miedzy Spotka a Czlonkami Zarzadu oraz ustalania
naleznego Czlonkom Zarzadu wynagrodzenia z tytutu tych uméw) pomiedzy Spotka, a Czlonkami
Zarzadu oraz do reprezentowania Spotki w innych sprawach dotyczacych §wiadczenia pracy na
rzecz Spoltki przez Czlonka Zarzadu, w takich przypadkach Spétke reprezentuje Przewodniczacy
Rady Nadzorczej albo inny Czlonek Rady Nadzorczej upowazniony do tego uchwala Rady
Nadzorczej — w takim samym trybie skladane sa os$wiadczenia woli Spotki wynikajace z
wykonywania, badZ dotyczace rozwigzania takich uméw.
Wskazane powyzej umocowanie obejmuje rowniez upowaznienie Rady Nadzorczej dla
Przewodniczacego Rady Nadzorczej do kazdorazowego ustalania premii uznaniowej naleznej
Czlonkowi Zarzadu.
Przyjmujac niniejszq Polityke wynagrodzen, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki
potwierdza powyzsze umocowanie dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Spotka zawarla z Czlonkami Zarzadu umowy o prace na czas nieokreSlony, w zwiazku
z pelnionymi przez nich funkcjami. Do zawartych uméw o prace zastosowanie maja odpowiednie
przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, w szczegolnosci przepisy Kodeksu pracy oraz
regulacje obowiazujace w Spolce.

Czlonkowie Zarzadu powolywani sa na kadencje trwajace 3 lata. Czas trwania kadencji Cztonkéw
Rady Nadzorczej wynosi 5 lat, a kadencja czlonkéw Komitetu Audytu jest tozsama z czasem
trwania kadencji Czlonkéw Rady Nadzorczej.

Spoélka stosuje przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, w szczegolnosci Kodeksu spotek
handlowych oraz regulacje obowiazujace w Spoélce do powolywania i odwolywania Czlonkéow
Rady Nadzorczej i Czlonkéw Zarzadu.

Jezeli Czlonkom organéw Spétki przyznano udzialy/akcje/prawa i obowiazki w Jednostkach
zaleznych, moze zostaé¢ zawarta umowa miedzy takim Czlonkiem organu a Spélka, na podstawie
ktoérej obie strony umowy maja mozliwosé natychmiastowego odkupu tych udziatéw/akeji/praw i
obowiazkéw za ustalone w tych umowach wynagrodzenie.



Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej, w przypadku sprawowania funkcji lub zajmowania

stanowiska w Jednostkach zaleznych, uprawnieni sq do pobierania uzgodnionego w danej Jednostce

zaleznej wynagrodzenia.

V.  Skfadniki wynagrodzenia przyznawane Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej

1. State skfadniki wynagrodzenia

1.1. State sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spotki

Stale skladniki wynagrodzenia obejmuja comiesigczne wynagrodzenia, ktore sa ustalone

indywidualnie, w zalezno$ci od dos§wiadczenia zawodowego 1 zakresu odpowiedzialnosci zwiazane;j

z pelniong funkcja. Stale skladniki wynagrodzenia nie sa zwigzane z wynikami osigganymi przez

Spotke, wynagrodzenie powinno jednak odpowiadaé wielkosci Spélki i pozostawaé w rozsadnym

stosunku do wynikéw ekonomicznych Spétki. Kwota wynagrodzenia miesiecznego jest okreslana

w wysokosci brutto. Jezeli Spotka zawiera jakakolwiek umowe bedaca podstawa stosunku

zarzadzania z Czlonkiem Zarzadu, umowa ta musi zawiera¢ kwote wynagrodzenia.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

Jedna z podstaw wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spoétki moze by¢ stosunek pracy
realizowany na mocy umowy o prac¢. Rada Nadzorcza, w ramach negocjacji z
Czlonkiem Zarzadu, okresla podstawy prawne nawigzanego stosunku zarzadzania
oraz zasady wynagradzania. Zgodnie ze Statutem Spolki do kompetencji Rady
Nadzorczej nalezy ustalanie zasad 1 wysokos$ci wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu.--
Kolejna podstawa prawna wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Spotki moze byc
powolanie do pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji
Czlonka Zarzadu. Rada Nadzorcza albo wyznaczony w drodze uchwaly przez nia
Czlonek Rady Nadzorczej uprawniony jest do ustalenia miesigcznego wynagrodzenia
z tytulu powolania i pelnienia funkcji.

Wyplata wynagrodzenia Czlonkowi Zarzadu bedzie kazdorazowo dokonywana ze
srodkéw Spotki, w terminie do ostatniego dnia miesiaca w miesigcu, za ktéry nalezne
jest wynagrodzenie.

Do ustalania ewentualnego dodatkowego wynagrodzenia naleznego Czlonkom
Zarzadu upowazniony jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej.

Zgodnie z zapisem punktu 1.1.1., wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu moze by¢
zmienione przez Rade Nadzorcza.

Do statego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu zalicza si¢ rowniez wynagrodzenie z
Jednostek zaleznych, wchodzacych w sklad Grupy Kapitatowe;j.

1.2. State sktadniki wynagrodzenia Rady Nadzorczej

1.2.1.

1.2.2.

Na podstawie art. 392 Kodeksu spoétek handlowych oraz Statutu Spotki
wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest uchwala Walnego
Zgromadzenia Spoltki. Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej moga by¢
okreslone w uchwale powolujacej do pelnienia funkcji lub w uchwale odrebnej.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spotki
lub Grupy Kapitalowej Wynagrodzenie z tytulu sprawowania funkcji w Radzie
Nadzorczej jest wyplacane jedynie w formie stalej, zryczaltowanej kwoty brutto.
Poszczegélnym Czlonkom Rady Nadzorczej Spotki przystuguje wynagrodzenie za
kazde posiedzenie Rady Nadzorczej. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze



przyzna¢ Czlonkom Rady Nadzorczej miesigczne wynagrodzenie w formie stalej,
zryczaltowanej kwoty brutto.

1.2.3. Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze otrzymywac wynagrodzenie wyzsze od
innych Czlonkéw Rady Nadzorczej, uwzgledniajace dodatkowy naktad pracy z tytulu
sprawowanych funkciji.

1.2.4. Czlonek Rady Nadzorczej, bedacy réowniez Czlonkiem Komitetu Audytu, moze
otrzymywac roczne wynagrodzenie dodatkowe w formie stalej, zryczaltowanej kwoty
brutto, ustalanej uchwata Walnego Zgromadzenia.

1.2.5. Czlonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania czynno$ci
Czlonka Zarzadu uprawniony jest do otrzymania wynagrodzenia w wysokosci
ustalonej przez Rad¢ Nadzorcza.

1.3. State sktadniki wynagrodzenia Komitetu Audytu

1.3.1. Czlonkom Rady Nadzorczej z tytutu dodatkowych obowigzkéw zwigzanych z praca
w Komitecie Audytu przystuguje dodatkowe roczne wynagrodzenie, w formie stalej,
zryczaltowanej kwoty brutto.

1.3.2. Poszczegélnym czlonkom Komitetu Audytu przystuguje wynagrodzenie w rdznej
wysokosci, ktore uzaleznione jest od sprawowanej funkcji.

1.3.3. Wynagrodzenie czlonkéw Komitetu Audytu ustalane jest uchwala Walnego
Zgromadzenia Spotki.

2. Zmienne sktadniki wynagrodzenia

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki upowaznia Rade Nadzorcza do przyznania i
ustalenia zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu, zgodnie z ponizszymi
zalozeniami.

Zmienne skladniki wynagrodzenia moga zosta¢ wyplacone w formie pienigznej
1 niepieni¢znej.

Zmienne skladniki wynagrodzenia moga zosta¢ wyplacone, gdy bedzie to uzasadnione
dobrymi wynikami Spoétki. Rada Nadzorcza moze uzalezni¢ wyplacenie zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia od sytuacji finansowej Spotki.

Szczegdlowe zasady ustalania, naliczania i wyplacania wynagrodzenia zmiennego okresla
Rada Nadzorcza w uchwale lub w przyjetym Regulaminie wynagradzania.

Oktres choroby i pobierania zasitku nie pomniejsza wysokosci ewentualnego wynagrodzenia
zmiennego.

Rada Nadzorcza moze ustali¢c prawo do wyplaty zaliczki na poczet wynagrodzenia
zmiennego.

Zwrot nadplaconego wynagrodzenia zmiennego nast¢puje na zasadach okreslonych w
uchwale przez Rade Nadzorcza lub na zasadach okreslonych w umowach bedacych
podstawa stosunku zarzadzania przez Czlonkéw Zarzadu.

Rada Nadzorcza uprawniona jest w uzasadnionych przypadkach do wstrzymania wyplaty
zaliczki na poczet wynagrodzenia zmiennego, a w innych uzasadnionych sytuacjach do
odstapienia od wyplacenia danemu Czlonkowi Zarzadu cze¢éci zmiennej wynagrodzenia.
Zmienne skladniki wynagrodzenia beda rozliczane 1 wyplacane w sposéb przejrzysty,
zapewniajacy efektywna realizacje Polityki wynagrodzen.

Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej moga zosta¢ przyznane zmienne skladniki
wynagrodzenia w postaci nagrody rocznej.



2.11. Z uwagi na strategiczne zadania, che¢ diugotrwalego zwiazania ze Spoétka, wklad w rozwdj i

dzialalno$¢ Spoltki oraz Grupy Kapitatowej, niektoérzy Czlonkowie organéw Spotki moga
uczestniczy¢ w zyskach Jednostek zaleznych oraz przystuguje im woéwcezas prawo do
okreslonej czg¢sci zysku tych Jednostek zaleznych.

3. Premie

3.1.

3.2.

3.3.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki  upowaznia Rade Nadzorcza do
uszczegdlowienia niniejszej Polityki wynagrodzen o zasady premiowania.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki potwierdza umocowanie Przewodniczacego
Rady Nadzorczej do kazdorazowego ustalania premii uznaniowej naleznej Czlonkowi
Zarzadu.

Premia uznaniowa dla Czlonkéw Zarzadu moze by¢ ustalona i wyplacona po zatwierdzeniu
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz Sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy i udzieleniu absolutorium dla danego Cztonka Zarzadu z wykonania przez niego
obowigzkow.

4. Inne §wiadczenia pieni¢zne

4.1.

4.2.

4.3.

Spotka dopuszcza mozliwos¢ wyplacania dodatkowego wynagrodzenia dla Czlonkow
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w ramach uméw o §wiadczenie ustug dodatkowych. Uslugi
dodatkowe nie moga pokrywac si¢ ani kolidowac z zadaniami wykonywanymi w ramach
powolania na Czlonka organu Spélki lub wykonywanymi w ramach zawartych umoéw
pomiedzy Spotka a Czlonkiem Zarzadu lub Rady Nadzorczej.

Spotka dopuszcza mozliwo$¢ wyplacania odpraw dla Czlonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej. Odprawa moze by¢ przyznana przez Rade Nadzorcza.

Spotka dopuszcza mozliwosé wyptacania odszkodowania dla Cztonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej w przypadku zawarcia umoéw zakazu konkurencji. Odszkodowanie moze by¢
przyznane przez Rad¢ Nadzorcza.

5. Inne Swiadczenia niepieni¢zne

5.1.

Inne $wiadczenia niepieni¢zne przyznawane Czlonkom Zarzadu:

5.1.1. Czlonkom Zarzadu oraz ich osobom najblizszym przysluguje prywatny pakiet
medyczny.

5.1.2. Spoétka moze przekazaé do uzywania Czlonkom Zarzadu samochody sluzbowe, w
tym do celow prywatnych. W przypadku uzywania samochodéw stuzbowych,
Czlonkowie Zarzadu zobowiazani sa do przestrzegania obowiazujacego wewnetrznie
w Spolce regulaminu uzytkowania samochodéw sluzbowych. Koszty eksploatacii
samochodu stuzbowego ponosi Spélka, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych
we wskazanym regulaminie, w ktérych koszty ponoszone sa przez Uzytkownika.

5.1.3. Czlonkowie Zarzadu posiadaja mozliwos¢ korzystania z innego, niz wymieniony w
podpunkcie 5.1.2. sprzetu nalezacego do Spotki, w tym komputera oraz telefonu.

5.1.4. Czlonkowie Zarzadu moga korzysta¢ z dostepu do literatury 1 prasy branzowej oraz
uzywac wykupionego przez Spoétke oprogramowania komputerowego.

5.1.5. Czlonkowie Zarzadu w zwiazku z pelniona funkcja moga zosta¢ ubezpieczeni przez
Spolke.



5.1.6.

5.1.7.
5.1.8.

5.1.9.

5.1.10.

Czlonkowie  Zarzadu moga uczestniczy¢ w  programach  zwiazanych
z zabezpieczeniem spolecznym, w tym emerytalnych, przewidzianych przez przepisy
powszechnie obowiazujacego prawa.

Czlonkowie Zarzadu na koszt Sp6tki moga brac¢ udzial w szkoleniach.

Spotka pokrywa koszty podrézy, zakwaterowania, wyzywienia Czlonkéw Zarzadu
oraz inne koszty zwiazane ze sprawowaniem funkcji, a takze te sluzace do jak
najlepszego zrealizowania zadan Czlonka Zarzadu.

Czlonkom Zarzadu oraz ich osobom najblizszym przystuguje karnet sportowy, w
przypadku korzystania z grupowego pakietu sportowego przez Spolke.
Niewymienione powyzej swiadczenia niepieni¢zne przystugujace Cztonkom Zarzadu
moze okresla¢ uchwata Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia uméw bedacych

podstawa stosunku zarzadzania przez Czlonkéw Zarzadu, te umowy.

5.2. Inne $wiadczenia niepieni¢zne przyznawane Cztonkom Rady Nadzorczej:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.
5.2.6.

5.2.7.

Czlonkom rady Nadzorczej oraz ich osobom najblizszym Spétka daje mozliwosé
skorzystania z dodatkowych §wiadczed uruchomionych dla oséb zatrudnionych w
Spolce, w tym z prawa do prywatnego pakietu medycznego lub karnetu sportowego.
Spotka moze przekazaé do uzywania Czlonkom Rady Nadzorczej samochody
stuzbowe, w tym do celéw prywatnych. Czlonkowie Rady nadzorczej zobowiazani
sa do przestrzegania obowiazujacego wewnetrznie w Spoélce regulaminu uzytkowania
samochodow stuzbowych. Koszty eksploatacji samochodu stuzbowego ponosi
Spotka, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych we wskazanym regulaminie, w
ktérych koszty ponoszone sa przez Uzytkownika.

Spotka moze przekaza¢ do uzywania Czlonkom Rady Nadzorczej inny, niz
wymieniony w podpunkcie 5.2.2. sprzet nalezacy do Spotki, w szczegdlnosci
komputer lub telefon.

Spotka daje mozliwos¢ Czlonkom Rady Nadzorczej do korzystania z dostepu do
literatury i prasy branzowej oraz mozliwos§¢ do uzywania wykupionego przez Spotke
oprogramowania komputerowego.

Czlonkowie Rady Nadzorczej na koszt Spotki moga brac¢ udzial w szkoleniach.
Czlonkowie Rady Nadzorczej moga uczestniczyé w programach zwiazanych z
zabezpieczeniem spolecznym, w tym emerytalnych, przewidzianych przez przepisy
powszechnie obowiazujacego prawa.

Spotka pokrywa koszty podrézy, zakwaterowania, wyzywienia Czlonkéw Rady
Nadzorczej oraz zwraca inne koszty zwigzane z udzialem w pracach Rady.

6. Spolka moze przyzna¢ Czlonkom organdéw Spotki wynagrodzenia w formie instrumentéw

finansowych, jak réwniez programéw emerytalno-rentowych i programéw wezesniejszych

emerytut.

Czlonkom organéw Spotki moga zostaé przyznane udzialy/akcje w Jednostkach zaleznych

(téwniez jako prawa i obowiazki w spotkach osobowych) z prawem do udzialu w zysku w

okreslonej wysokosci, wyrazonej procentowo.

7. Kazdy z Czlonkéw Zarzadu w uzasadnionych przypadkach moze zwréci¢ sie do Rady

Nadzorczej z wnioskiem o zmiang podstawy prawnej nawiazanego stosunku zarzadzania oraz

zasady wynagradzania Czlonka Zarzadu, w tym zmiany wysokosci sktadnikéw wynagrodzenia

1innych §wiadczen.



8. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy upowaznia Rade Nadzorcza do uszczegdlowienia
niniejszego dzialu V, z zastrzezeniem zapiséw w nim zawartych oraz w Ustawie.
Uszczegélowienie moze dotyczy¢é w szczegolnosci kwestii instrumentéw finansowych, o
ktorych mowa w art. 90d ust. 5 Ustawy, a takze zmiennych skladnikéw wynagrodzenia
Czlonkéw organéw, o ktorych mowa w art. 90d ust. 4 Ustawy. Rada Nadzorcza moze dokonaé
uszczegdlowienia w drodze uchwaly lub, o ile zajdzie taka koniecznos¢, poprzez uchwalenie
Regulaminu wynagradzania i regulaminu premiowania.

9. Polityka wynagrodzen nie obejmuje $wiadczen z systemu zabezpieczenia spolecznego.

VI. Wzajemne proporcje sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w dziale V

Podstawowymi sktadnikami wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu sa stale skladniki wynagrodzenia,
ktére sa wyplacane w formie comiesigcznej. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac premie,
zmienne skladniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia pieni¢zne. Swiadczenia niepieni¢zne stanowia
dodatkowg cz¢$¢ wyplacanych sktadnikéw wynagrodzenia.

Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje zryczaltowane wynagrodzenie za kazde posiedzenie Rady
Nadzorczej, ustalone uchwala Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki, nadto Cztonkom
Rady Nadzorczej z tytulu dodatkowych obowiazkéw zwiazanych z praca w Komitecie Audytu
przystuguje dodatkowe roczne, zryczaltowane wynagrodzenie.

VII. OkreSlenie w jaki sposéb warunki pracy i placy pracownikéw Spétki innych niz
Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaly uwzglednione przy ustanawianiu
Polityki wynagrodzen

Spotka w Grupie Kapitalowej Lokum Deweloper pelni role jednostki dominujacej, sprawujacej
nadzér oraz obejmujacej pelna obsluge organizacyjna, prawna i techniczng Jednostek zaleznych.
Pracownicy Spoétki stanowia kadre ekspercka, ktéra jest wynagradzana odpowiednio do
posiadanych kwalifikacji, do§wiadczenia zawodowego i zakresu odpowiedzialnodci zwigzanego z
wykonywana praca. Ta sama zasada jest stosowana i znajduje odwzorowanie do Czlonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej. Warunki pracy i placy pracownikéw Spotki innych niz Czlonkowie Zarzadu i
Rady Nadzorczej stanowig punkt odniesienia i wyznacznik przyjecia rozsadnego stosunku do
ustalenia wysokosci wyplacanych $wiadczen na rzecz Czlonkéw organéw Spolki, przy
uwzglednieniu ich doswiadczenia zawodowego, zakresu odpowiedzialnosci i petnionej funkcji.

Osoby wykonujace na rzecz Spélki prace, wykonuja ja na podstawie uméw o prace lub umoéow
cywilnoprawnych. Stosowanie tych samych zasad do Czlonkéw organdéw oraz pracownikéw i
wspolpracownikéw Spolki tworzy rownosé zasad zatrudnienia, elastyczno$é Spotki w podejsciu
do zatrudnienia oraz brak przejawéw dyskryminacji ze wzgledu na zajmowane stanowisko lub

petniong funkcje.

Czlonkowie Zarzadu podobnie jak inni pracownicy i wspoélpracownicy moga zostaé objeci

umowami zakazu konkurencji.



VIII. Gtéwne cechy dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programoéw
wczedniejszych emerytur

Spotka nie prowadzi programéw emerytalno-rentowych i programéw wezesniejszych emerytur.

Kazdy pracownik Spo6tki ma mozliwos$¢ przystapienia do Pracowniczego Programu Emerytalnego
(PPE), ktory decyzja z dnia 31 grudnia 2018 roku, Komisja Nadzoru Finansowego zarejestrowala
dla pracownikow Spotki.

IX. Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz
przegladu Polityki wynagrodzen

Niniejsza tre§¢ Polityki wynagrodzen powstala w zwiazku z dostosowaniem polityki wynagrodzen
Spotki do aktualnie obowigzujacych przepiséw Ustawy. Polityka jako akt prawa wewnetrznego
Spotki powstala w standardowym dla Spotki procesie, z udzialem dzialu prawnego Spoélki,
Czlonkéw Zarzadu wraz z opiniujacym udzialem Rady Nadzorczej. Wdrozenie Polityki 1 biezacy
nadzor nad jej funkcjonowaniem prowadzi Zarzad Spolki. Rada Nadzorcza na biezaco realizuje
ogdlny nadzoér nad realizacja Polityki wynagrodzen, w zwiazku z corocznym sprawozdaniem o
wynagrodzeniach Rada Nadzorcza dokonuje kompleksowego przegladu Polityki wynagrodzen.

X.  Opis $rodkéw podjetych w celu unikania konfliktéw intereséw zwigzanych z Polityka

wynagrodzen lub zarzadzania takimi konfliktami intereséw

Rada Nadzorcza Spoétki sprawuje nadzor nad Polityka wynagrodzen w zakresie wynagradzania
Czlonkéw Zarzadu. Spétka wyplaca wynagrodzenia Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej
zgodnie z Polityka wynagrodzen. Kazda istotna zmiana Polityki wynagrodzen wymaga jej przyjecia
w drodze uchwaly, podjetej przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki. Nadto Rada
Nadzorcza Spétki obowiazana jest co roku sporzadzaé Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej. Powyzsze czynnosci zapewniaja kontrole Rady Nadzorczej
i Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoétki nad wyplacanymi wynagrodzeniami, jawnosé
1 znajomo$¢ wyplaconych skladnikéw wynagrodzenia. Rada Nadzorcza ma réwniez wplyw na
weryfikacje 1 wyplacanie zmiennych skladnikéw wynagrodzen, a takze ma mozliwo$¢ dokonania
analizy czy powstaje ryzyko potencjalnego konfliktu interesu.

Jezeli Cztonek Zarzadu jest jednoczesnie pracownikiem Spotki w zakresie innym niz wynikajacy z
jego funkcji w Zarzadzie, kierowane do niego o$wiadczenia zarzadu winny mie¢ forme uchwaty.
Czynnosci prawnych w zakresie jego stosunku pracy dokonuje Rada Nadzorcza, reprezentowana
przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Kazdy Czlonek Zarzadu zobowiazany jest
poinformowac Zarzad o zaistnialym konflikcie intereséw.

W przypadku powstania i wykrycia konfliktu interesu Rada Nadzorcza zobowigzana jest
poinformowa¢ Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy o jego wystapieniu oraz zarekomendowaé
sposob rozwiazania konfliktu.



State wynagrodzenie ryczaltowe dla Czlonkéw Rady Nadzorczej daje gwarancije niezaleznego od
wyniku finansowego Spéiki, spokojnego funkcjonowania Rady Nadzorczej jako organu nadzoru
nad Spoétka. Kazdy Czlonek Rady Nadzorczej zobowiazany jest kierowaé si¢ w swoim
postepowaniu interesem Spotki oraz niezaleznoscig opinii i sadow, a w szczegolnosci zobowigzany
jest do niedomagania si¢ i do nieprzyjmowania nieuzasadnionych korzysci, ktére moglyby rzutowaé
negatywnie na ocen¢ niezaleznodci jego opinii i sadéw. Kazdy Czlonek Rady Nadzorczej
zobowiazany jest do zglaszania sprzeciwu i zdania odrebnego w przypadku uznania, ze decyzja
Rady Nadzorczej stoi w sprzecznosci z interesem Spolki.

XI. Wskazanie, w jaki sposob Polityka wynagrodzen przyczynia si¢ do realizacji strategii
biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki

Niniejsza Polityka wynagrodzen motywuje Zarzad Spotki do osiagania wyznaczonych celow
biznesowych, zapewnia transparentno$¢ wyplacanych wynagrodzen, pozwala unika¢ konfliktow

interesow.

Odpowiednie wynagradzanie Czlonkéw Zarzadu przyczynia si¢ do ich zaangazowania w pelnienie
funkcji, zapewnienia Spélce oraz Grupie Kapitalowej kadry eksperckiej, ktéra dazy do
nieustannego rozwoju Spolki, zwickszania skali dzialalnosci, utrzymania rentownos$ci Grupy
Kapitatowej, systematycznego zwickszania udzialu w rynku deweloperskim oraz podejmowania
nowych inwestycji, w oparciu o skuteczny model biznesowy, ktéry jest nadzorowany przez osoby
odpowiedzialne i posiadajace do§wiadczenie.

Stosowanie dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia wobec Czlonkéw Zarzadu motywuje ich do
podejmowania dziatan skutkujacych ustawicznym rozwojem Grupy Kapitalowej oraz osiaganiem
efektow ekonomicznych, za ktére zgodnie z niniejsza Polityka wynagrodzen Czlonkowie Zarzadu
moga by¢ nagradzani.

Wysokos¢ wynagrodzenia jest ustalana w adekwatny sposob do ryzyka zwiazanego z pelniona
funkcjg lub zajmowanym stanowiskiem, wynikow finansowych Spotki i Grupy Kapitalowej, a takze
do standardéw rynkowych wynagrodzen za pelnienie danej funkcji lub zajmowanego stanowiska.

XII. Czasowe odstapienie od stosowania Polityki wynagrodzen

1. W sytuacji, gdy jest to niezbedne do realizacji dlugoterminowych intereséw i stabilnosci
tinansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza Spotki moze
zdecydowa¢ w drodze uchwaly o czasowym odstapieniu od stosowania Polityki
wynagrodzen oraz o elementach, od ktérych mozna zastosowaé odstepstwo.

2. Grupa Kapitalowa Lokum Deweloper narazona jest na ryzyko finansowe, ryzyka
specyficzne dla branzy deweloperskiej oraz czynniki ryzyka zwiazane z otoczeniem, w jakim
Spotka prowadzi dzialalnosé, ktére moga mieé¢ negatywny wplyw na dziatalnosé, wyniki,
sytuacje lub perspektywy Grupy Kapitalowej. Przestanki te moga uzasadnia¢ czasowe
odstapienie od stosowania Polityki wynagrodzen.

3. Spolka moze odstapi¢ od stosowania Polityki wynagrodzen w przypadku ogloszenia
upadlosci Spotki lub wszczecia postepowania naprawczego w stosunku do Spotki.



XIII.

4.

W sytuacji zagrozenia stabilnosci finansowej Spotki 1 braku mozliwosci zagwarantowania
jej rentownosci, wynikajacych z braku realizacji zalozen budzetowych w istotnym zakresie,
a takze w sytuacji zaistnienia innych okolicznosci uniemozliwiajacych lub znacznie
utrudniajacych funkcjonowanie Spoltki lub jej czesci na dotychczasowych zasadach, Rada
moze czasowo odstapi¢ od stosowania Polityki w catosci lub cze¢sci.

Odstapienie od stosowania Polityki nie moze by¢ uchwalone jednorazowo na okres dtuzszy

niz trzy lata obrotowe.
y

Sprawozdanie o wynagrodzeniach

1.

Rada Nadzorcza zobowiazana jest sporzadzi¢ coroczne Sprawozdanie o wynagrodzeniach,
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen Czlonkéw organéw.

Za informacje zawarte w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadaja Czlonkowie Rady
Nadzorczej Spotki.

Pierwsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i1 Rady Nadzorczej
obejmowac bedzie 2019 1 2020 rok.

Jezeli Spotka bedzie przekraczaé kryteria wskazane w art. 90g ust. 7 lit. a-c Ustawy, Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy uprawnione jest do podjecia uchwaly opiniujacej
Sprawozdanie o wynagrodzeniach, uchwala ma charakter doradczy. W przeciwnym
wypadku, Walne Zgromadzenie podejmie dyskusjc nad Sprawozdaniem o
wynagrodzeniach.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach jest poddawane weryfikacji przez bieglego rewidenta.
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy dokonuje weryfikacji Polityki wynagrodzen na
podstawie sporzadzonego przez Rade Nadzorczg Sprawozdania o wynagrodzeniach.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Czlonka Zarzadu i Rady
Nadzorczej zawiera w szczegolnosci:

7.1.  wysokos¢ calkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art.
90d wust. 3 pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi skladnikami
wynagrodzenia;

7.2. wyjasnienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiagnigcia diugoterminowych
wynikoéw Spotki;

7.3. informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow;

7.4. informacj¢ o zmianie, W ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spélki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikow Spotki niebedacych Czlonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pigciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu
facznym, w sposéb umozliwiajacy porownanie;

7.5. wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do  Grupy Kapitalowej
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

7.6. liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gléwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym ceng i dat¢ wykonania oraz
ich zmiany;

7.7. informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skladnikow
wynagrodzenia;



7.8. informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i
trybu, oraz wskazanie elementow, od ktorych zastosowano odstepstwa.

XI1V. Postanowienia koncowe

1. W przypadkach, w ktérych Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy upowaznilo Rade
Nadzorcza do uszczegdlowienie elementdw niniejszej Polityki wynagrodzen, do ich zmian
réwniez upowazniona jest Rada.

2. Niniejsza Polityka wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia w drodze uchwaly
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki.”



