Projekty uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Bio Planet S.A.
zwotanego na 22 czerwca 2021 r.

Projekt

Uchwata nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bio Planet Spoétka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi
z dnia 22 czerwca 2021 r.

w sprawie odstagpienia od powofania Komisji Skrutacyjnej
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bio Planet Spdétka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi
(,Spotka”) postanawia odstgpi¢ od powotania Komisji Skrutacyjne;.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podijecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu [...][...] glosami za, przy braku gtosow przeciw i
przy [...] glosach wstrzymujgcych sie. W gtosowaniu wziety udziat [...] akcje, stanowigce [...]
% kapitatu zaktadowego, z ktérych oddano wazne gtosy. tgczna liczba waznych gtoséw

fol...].



Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bio Planet Spoétka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi
z dnia 22 czerwca 2021 r.

w sprawie wyboru przewodniczgacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bio Planet Spotka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi
(,Spétka”), dziatajgc na podstawie art. 409 §1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks
spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z pézn. zm.) (,KSH”), wybiera [...] na
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia Spofki.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podijecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu [...][...] glosami za, przy braku gtoséw przeciw i
przy [...] glosach wstrzymujgcych sie. W gtosowaniu wziety udziat [...] akcje, stanowigce [...]
% kapitatu zaktadowego, z ktérych oddano wazne gtosy. tgczna liczba waznych gtosow

tol...].



Uchwata nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bio Planet Spoétka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi
z dnia 22 czerwca 2021 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bio Planet Spotka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi
(~.Spotka”) postanawia przyjaé porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sp&tki
w nastepujgcym brzmieniu:

1.

2
3.
4

o

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Odstgpienie od powotania Komisji Skrutacyjne;.
Wybor Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnosci do podejmowania wigzgcych uchwat.

Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki za rok 2020
oraz sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2020 wraz ze sprawozdaniem
biegtego rewidenta z badania.

Przedstawienie i rozpatrzenie pisemnego sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny
sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2020 i z oceny sprawozdania Zarzagdu Spofki
za rok obrotowy 2020, w zakresie zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym oraz z oceny wniosku Zarzgdu dotyczgcego podziatu zysku wykazanego w
sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy 2020.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci Spétki
za rok obrotowy 2020.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok
obrotowy 2020.

Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku osiggnietego w roku obrotowym 2020.

Podjecie uchwaty w sprawie w sprawie ustalenia dnia dywidendy oraz terminu wypfaty
dywidendy z zysku za rok obrotowy 2020.

Udzielenie absolutoriow Cztonkom Zarzgdu Spétki za rok obrotowy 2020.
Udzielenie absolutoriow Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2020.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spodtki poprzez uchylenie catej
dotychczasowej tresci Statutu Spétki i przyjecie nowego brzmienia Statutu Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji zwyktych
na okaziciela serii A, B i C Spétki do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez
Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Podjecie uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoétki o kwote nie
nizszg niz 1 zt i nie wyzsza niz 200.000 zt poprzez emisje w trybie oferty publicznej nowych
akcji zwyklych na okaziciela serii D z wylgczeniem w catosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany Statutu Spotki w zwigzku z podwyzszeniem
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17.
18.
19.

20.
21.

22.

kapitatu zaktadowego, dematerializacji akcji serii D i praw do akcji serii D oraz ubiegania
sie o dopuszczenie tych akcji i praw do akcji do obrotu na rynku regulowanym na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia liczby cztonkow Rady Nadzorcze;j.
Podjecie uchwaty w sprawie powofania cztonkéw Rady Nadzorczej.

Podjecie uchwaty w sprawie w sprawie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia
Spétki  poprzez uchylenie calej dotychczasowej tresci Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Spofki i przyjecie nowego brzmienia Regulaminu Walnego Zgromadzenia
Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkow Zarzgdu i Rady
Nadzorczej.

Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwafta zostata podjeta w gtosowaniu [...][...] glosami za, przy braku gfosow przeciw i
przy [...] glosach wstrzymujgcych sie. W gtosowaniu wziety udziat [...] akcje, stanowigce [...]
% kapitatu zaktadowego, z ktérych oddano wazne gtosy. tgczna liczba waznych gtoséw

tof..].



Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bio Planet Spoétka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi
z dnia 22 czerwca 2021 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki za rok obrotowy
2020

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bio Planet Spdtka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi
(,Spétka”), dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 1) ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. -
Kodeks spoétek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z p6zn. zm.) (,KSH”) w zwigzku z
art. 393 pkt 1) KSH, po uprzednim rozpatrzeniu, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Spofki za rok obrotowy 2020.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podijecia.

Uchwafta zostata podjeta w gtosowaniu [...][...] gtosami za, przy braku gtosow przeciw i
przy [...] glosach wstrzymujgcych sie. W gtosowaniu wziety udziat [...] akcje, stanowigce [...]
% kapitatu zaktadowego, z ktérych oddano wazne gtosy. tgczna liczba waznych gtosow

tol...].



Uchwata nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bio Planet Spoétka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi
z dnia 22 czerwca 2021 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spéftki za rok obrotowy 2020

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bio Planet Spotka Akcyjna z siedzibg w Wilkowe] Wsi
(,Spétka”), dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 1) ustawy z dnia 15 wrzednia 2000 r. -
Kodeks spoétek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z p6zn. zm.) (,KSH”) w zwigzku z
art. 393 pkt 1) KSH, po uprzednim rozpatrzeniu, zatwierdza sprawozdanie finansowe Spofki
za rok obrotowy 2020 obejmujgce:

a) bilans sporzadzony na dzieh 31 grudnia 2020 r., zamykajacy sie pod stronie aktywoéw
i pasywow kwotg 67.269.102,52 2zt (szescdziesigt siedem miliondw dwiescie
sze$ctdziesigt dziewie¢ tysiecy sto dwa ztote piecdziesiagt dwa groszy);

b) rachunek zyskow i strat, zamykajacy sie zyskiem netto w kwocie 4.990.570,03 zt
(cztery miliony dziewiecset dziewie¢dziesiat tysiecy pieéset siedemdziesigt ztotych trzy
grosze);

c) wprowadzenie do sprawozdania finansowego;
d) informacje dodatkowa;

e) rachunek przeptywdw pienieznych, wykazujgcy srodki pieniezne na 31 grudnia 2020 r.
w wysokosci 131.741,04 zt (sto trzydziesci jeden tysiecy siedemset czterdziesci jeden
ztotych cztery grosze);

f) zestawienie zmian w kapitale wikasnym, wykazujgce kapitat wkasny na dzien 31 grudnia
2020 r. w wysokos$ci 16.685.772,71 zt (szesnascie miliondw szescset osiemdziesigt
pie¢ tysiecy siedemset siedemdziesigt dwa ztote siedemdziesiagt jeden groszy).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu [...][...] glosami za, przy braku gtosow przeciw i
przy [...] glosach wstrzymujgcych sie. W gtosowaniu wziety udziat [...] akcje, stanowigce [...]
% kapitatu zaktadowego, z ktérych oddano wazne gtosy. tgczna liczba waznych gtosow

fol...].



Uchwata nr 6

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bio Planet Spoétka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi
z dnia 22 czerwca 2021 r.

w sprawie podziatu zysku osiggnietego w roku obrotowym 2020

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bio Planet Spdtka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi
(,Spétka”), dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks
spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z p6zn. zm.) (,KSH”), po rozpatrzeniu
wniosku Zarzgdu w sprawie podzialu zysku netto Spdétki za rok obrotowy 2020 r. oraz
po zapoznaniu sie z rekomendacjg Rady Nadzorczej co do tego wniosku, postanawia zysk
netto Spdtki za rok obrotowy 2020 r. w wysokosci 4.990.570,03 (cztery miliony dziewiecset
dziewiecdziesiat tysiecy piecset siedemdziesiat zlotych trzy grosze) podzieli¢ w nastepujgcy
sposob:

1) w kwocie 2.100.000,00 zt (dwa miliony sto tysiecy ztotych zero groszy) — przeznaczy¢
do podziatu pomiedzy akcjonariuszy w formie dywidendy, tj. w wysokoéci 0,75 zt (zero
ztotych siedemdziesiagt pie¢ groszy) na jedng akcje;

2) pozostatg kwote w wysokosci 2.890.570,03 zt (dwa miliony osiemset dziewiecdziesigt
tysiecy piecset siedemdziesiat ztotych trzy grosze) — przeznaczy¢ na zwigkszenie kapitatu
zapasowego Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwafta zostata podjeta w gtosowaniu [...][...] glosami za, przy braku gtosow przeciw i
przy [...] gtosach wstrzymujgcych sie. W gtosowaniu wziety udziat [...] akcje, stanowigce [...]
% kapitatu zaktadowego, z ktérych oddano wazne gtosy. tgczna liczba waznych gtoséw

fol...].



Uchwata nr 7

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bio Planet Spoétka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi
z dnia 22 czerwca 2021 r.

w sprawie ustalenia dnia dywidendy oraz terminu wypfaty dywidendy z zysku za rok
obrotowy 2020

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bio Planet Spdétka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi
(,Spétka”), dziatajgc na podstawie art. 348 § 4 i 5 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks
spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z pézn. zm.) (,KSH”), po rozpatrzeniu
wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku netto Spdétki za rok obrotowy 2020 r. oraz po
zapoznaniu sie z rekomendacjg Rady Nadzorczej co do tego wniosku, w zwigzku z podjeciem
uchwaly nr 6 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 22 czerwca 2021 r.
postanawia ustali¢:

1) dzien dywidendy / dzien nabycia praw do dywidendy na dzien 6 sierpnia 2021 r.;
2) termin wyptaty dywidendy na dzien 20 sierpnia 2021 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwafta zostata podjeta w gtosowaniu [...][...] gtosami za, przy braku gtosow przeciw i
przy [...] gtosach wstrzymujgcych sie. W gtosowaniu wziety udziat [...] akcje, stanowigce [...]
% kapitatu zakfadowego, z ktorych oddano wazne gtosy. tgczna liczba waznych gtosow

tof..].



Uchwata nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bio Planet Spoétka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi
z dnia 22 czerwca 2021 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Sylwestrowi Struzynie z wykonania
obowigzkéw Prezesa Zarzadu w roku obrotowym 2020

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bio Planet Spotka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi,
dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3) ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z pézn. zm.) (,KSH”), postanawia udzieli¢ Panu
Sylwestrowi Struzynie absolutorium z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzgdu w roku
obrotowym 2020.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podijecia.

Uchwafta zostata podjeta w gtosowaniu [...][...] gtosami za, przy braku gtosow przeciw i
przy [...] glosach wstrzymujacych sie. W gtosowaniu wziety udziat [...] akcje, stanowigce [...]
% kapitatu zaktadowego, z ktérych oddano wazne gtosy. tgczna liczba waznych gtosow

tol...].



Uchwata nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bio Planet Spoétka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi
z dnia 22 czerwca 2021 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Grzegorzowi Mulikowi z wykonania
obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu w roku obrotowym 2020

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bio Planet Spotka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi,
dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3) ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z pézn. zm.) (,KSH”), postanawia udzieli¢ Panu
Grzegorzowi Mulikowi absolutorium z wykonania obowigzkow Wiceprezesa Zarzagdu w roku
obrotowym 2020.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podijecia.

Uchwafta zostata podjeta w gtosowaniu [...][...] gtosami za, przy braku gtosow przeciw i
przy [...] glosach wstrzymujacych sie. W gtosowaniu wziety udziat [...] akcje, stanowigce [...]
% kapitatu zaktadowego, z ktérych oddano wazne gtosy. tgczna liczba waznych gtosow

tol...].
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Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bio Planet Spoétka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi
z dnia 22 czerwca 2021 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Stawomirowi Chfoniowi z wykonania
obowigzkéw Przewodniczacego Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2020

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bio Planet Spotka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi,
dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3) ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z pézn. zm.) (,KSH”), postanawia udzieli¢ Panu
Stawomirowi Chfoniowi absolutorium z wykonania obowigzkéw Przewodniczagcego Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2020.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podijecia.

Uchwafta zostata podjeta w gtosowaniu [...][...] gtosami za, przy braku gtosow przeciw i
przy [...] glosach wstrzymujacych sie. W gtosowaniu wziety udziat [...] akcje, stanowigce [...]
% kapitatu zaktadowego, z ktérych oddano wazne gtosy. tgczna liczba waznych gtoséw

tol...].
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Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bio Planet Spoétka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi
z dnia 22 czerwca 2021 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Pani Barbarze Struzynie z wykonania obowigzkéw
Wiceprzewodniczgcej Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2020

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bio Planet Spdtka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi,
dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3) ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z pdzn. zm.) (,KSH”), postanawia udzieli¢ Pani
Barbarze Struzynie absolutorium z wykonania obowigzkéw Wiceprzewodniczgcej Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2020.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podijecia.

Uchwafta zostata podjeta w gtosowaniu [...][...] gtosami za, przy braku gtosow przeciw i
przy [...] glosach wstrzymujacych sie. W gtosowaniu wziety udziat [...] akcje, stanowigce [...]
% kapitatu zaktadowego, z ktérych oddano wazne gtosy. tgczna liczba waznych gtosow

tol...].
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Uchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bio Planet Spoétka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi
z dnia 22 czerwca 2021 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Stanisfawowi Grabowcowi z wykonania
obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2020

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bio Planet Spdtka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi,
dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3) ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z pézn. zm.) (,KSH”), postanawia udzieli¢ Panu
Stanistawowi Grabowcowi absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej
w roku obrotowym 2020.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podijecia.

Uchwafta zostata podjeta w gtosowaniu [...][...] gtosami za, przy braku gtosow przeciw i
przy [...] glosach wstrzymujacych sie. W gtosowaniu wziety udziat [...] akcje, stanowigce [...]
% kapitatu zaktadowego, z ktérych oddano wazne gtosy. tgczna liczba waznych gtosow

tol...].
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Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bio Planet Spoétka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi
z dnia 22 czerwca 2021 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Michatowi Mulikowi z wykonania obowigzkéw
Cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2020

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bio Planet Spotka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi,
dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3) ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z pézn. zm.) (,KSH”), postanawia udzieli¢ Panu
Michatowi Mulikowi absolutorium z wykonania obowigzkéw Czionka Rady Nadzorczej w roku
obrotowym 2020.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podijecia.

Uchwafta zostata podjeta w gtosowaniu [...][...] gtosami za, przy braku gtosow przeciw i
przy [...] glosach wstrzymujacych sie. W gtosowaniu wziety udziat [...] akcje, stanowigce [...]
% kapitatu zaktadowego, z ktérych oddano wazne gtosy. tgczna liczba waznych gtosow

tol...].
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Uchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bio Planet Spoétka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi
z dnia 22 czerwca 2021 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Maciejowi Mulikowi z wykonania obowigzkéw
Cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2020

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bio Planet Spotka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi,
dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3) ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z pézn. zm.) (,KSH”), postanawia udzieli¢ Panu
Maciejowi Mulikowi absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w roku
obrotowym 2020.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podijecia.
Uchwafta zostata podjeta w gtosowaniu [...][...] gtosami za, przy braku gtosow przeciw i

przy [...] glosach wstrzymujacych sie. W gtosowaniu wziety udziat [...] akcje, stanowigce [...]
% kapitatu zaktadowego, z ktérych oddano wazne gtosy. tgczna liczba waznych gtosow

tol...].
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Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bio Planet Spoétka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi
z dnia 22 czerwca 2021 r.

w sprawie zmiany Statutu Spotki poprzez uchylenie catej dotychczasowej tresci
Statutu Spoftki i przyjecie nowego brzmienia Statutu Spoftki

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bio Planet Spodtka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi
(,Spétka”), dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks
spétek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z p6zn. zm.) (,KSH”), niniejszym postanawia
zmieni¢ Statut Spotki poprzez uchylenie catej jego dotychczasowej tresci i przyjecie
nastepujgcego, nowego brzmienia Statutu Spofki:

»TEKST JEDNOLITY STATUTU SPOtKI
BIO PLANET SPOtKA AKCYINA

l. POSTANOWIENIA OGOLNE
$§1

=

Firma Spotki brzmi: Bio Planet Spétka Akcyjna.
Spotka moze uzywac skrotu firmy: Bio Planet S.A.
3. Spdtka moze postugiwac sie wyrdzniajgcym jq znakiem graficznym.

N

§2

1. Siedzibg Spdftki jest Wilkowa Wies w Gminie Leszno w wojewddztwie mazowieckim.
Spodtka dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami.

3. Na obszarze swego dziatania Spétka moze tworzy¢ i prowadzi¢ oddziaty, jak réwniez inne jednostki
organizacyjne, zaktadac spotki i uczestniczy¢ w istniejgcych juz spotkach, a takze uczestniczy¢ we wszystkich
dozwolonych prawem przedsiewzieciach prawnych i organizacyjnych.

§3
Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

$4

Spdtka powstata w wyniku przeksztatcenia w spotke akcyjng spdtki pod firmq: Bio Planet Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Wilkowa Wies w Gminie Leszno, wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sqd Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem 0000244648.

1. PRZEDMIOT DZIAtALNOSCI

§5
1. Przedmiotem dziatalnosci Spoftki jest:
a) Produkcja artykutéw spozywczych (PKD 10),
b) Produkcja napojow (PKD 11),
c) Handel hurtowy, z wytgczeniem handlu pojazdami samochodowymi (PKD 46),
d) Handel detaliczny, z wytqczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi (PKD 47),
e) Transport Igdowy oraz transport rurociggowy (PKD 49),
1) Magazynowanie i dziatalnos¢ ustugowa wspomagajqca transport (PKD 52),
g) Reklama, badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73),
h) Wynajem i dzierzawa (PKD 77),
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i)

Dziatalnos¢ zwigzana z administracyjnq obstugq biura i pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (PKD 82).

2.

b)

AR SR

=

W przypadku przedmiotu dziatalnosci Spotki, dla ktérego prowadzenia wymagane jest uzyskanie stosownych
zezwolen, koncesji lub zgdd, Spdtka podejmie dziatalnos¢ w tym zakresie po uzyskaniu wymaganych prawem
koncesji, zezwolen lub zgdd.
Uchwaty o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spotki nie wymagajg wykupu akcji, o ktérym mowa w
art. 417 Kodeksu spotek handlowych, o ile zostang podjete wiekszoscig dwdch trzecich gtosow w obecnosci
0s0b reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

1. KAPITAL SPOLKI

§6

Kapitat zaktadowy Spdtki wynosi 2.800.000,00 zt (dwa miliony osiemset tysiecy zfotych) i dzieli sie na
2.800.000 (dwa miliony osiemset tysiecy) akcji na okaziciela o wartosci nominalnej 1 zt (jeden ztoty) kazda,
w tym:
a) 1.993.000 (jeden milion dziewiecset dziewiecdziesigt trzy tysigce) akcji zwyktych na okaziciela serii A;
507.000 (piecset siedem tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii B;
300.000 (trzysta tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii C.
Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.
Przyznanie prawa gtosu zastawnikowi lub uzytkownikowi akcji wymaga zgody Rady Nadzorczej.
Akcje sq zbywalne.
Kapitat zaktadowy moze byc¢ podwyzszany lub obnizany na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze nastqpi¢ w drodze emisji nowych akcji albo poprzez zwiekszenie
wartosci nominalnej istniejgcych akcji. Kapitat zaktadowy moze byc¢ podwyZszony rdwniez przez przeniesienie
do niego z kapitatu zapasowego lub funduszu rezerwowego Srodkdow okreslonych uchwatq Walnego
Zgromadzenia.
Akcjonariusze majq prawo pierwszenstwa objecia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych akcji
(prawo poboru).W przypadku podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego, Zarzgd
uprawniony jest do pozbawienia akcjonariuszy prawa poboru w catosci lub w czesci za zgodq Rady
Nadzorczej.
Obnizenie kapitatu zaktadowego moze nastqpic przez zmniejszenie nominalnej wartosci akcji lub przez
umorzenie czesci akcji.
Spdtka moze emitowac warranty subskrypcyjne, obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje, a takze inne
papiery wartosciowe.

§7

Spotka moze emitowac akcje imienne lub na okaziciela.

Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela lub na odwrdt jest mozliwa na zqdanie akcjonariusza
zgtoszone zarzqdowi spotki na piSmie i wymaga uchwaty Zarzgdu. Uchwata Zarzgdu w sprawie zamiany akcji
powinna zostac podjeta w terminie 14 (czternastu) dni od daty przedstawienia Zarzqdowi pisemnego zgdania
dokonania zamiany akcji. Zgdanie to powinno wskazywacé liczbe akcji objetych przedmiotem konwersji wraz
ze wskazaniem ich numerdw. W przypadku dokonania zamiany akcji Zarzqgdu zamieszcza w porzqdku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia punkt dotyczqcy zmiany Statutu w celu dostosowania jego tresci.
Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna tak dfugo, jak akcje na okaziciela bedg
przedmiotem obrotu na rynku regulowanym lub w alternatywnym systemie obrotu.

§8

Akcje mogq by¢ umarzane wytqcznie za zgodq akcjonariusza, ktérego umorzenie dotyczy, w drodze ich

nabycia przez Spdtke (umorzenie dobrowolne).

Umorzenie dobrowolne jest realizowane wedtug nastepujgcej procedury:

1) Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate upowazniajgcq Zarzqd do nabycia akcji wtasnych celem
umorzenia, okreslajgcq miedzy innymi rodzaj akcji, liczbe akcji lub sposéb okreslenia liczby akcji (w tym
upowaznienie dla Zarzqdu do okreslenia liczby akcji), ktore bedq podlegaty nabyciu celem umorzenia,
wysokos¢ (w tym minimalng Ilub maksymalng wysokos¢) wynagrodzenia przystugujgcego
akcjonariuszowi akcji umorzonych (w tym upowaznienie dla Zarzqdu do okreslenia ceny akcji) bgdz
uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz pozostate warunki i terminy nabycia akcji przez
Spédtke (lub upowaznienie dla Zarzqdu do okreslenia warunkow i termindw), jak i wskazanie kapitatu
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stuzgcego sfinansowaniu nabycia i umorzenia akcji;

2) Spdtka nabywa od akcjonariusza akcje podlegajgce umorzeniu dobrowolnemu;

3) Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate o umorzeniu akcji, okreslajgcq w szczegdlnosci podstawe
prawnq umorzenia, wysokos¢ wynagrodzenia przystugujgcego akcjonariuszowi akcji umorzonych bqdz
uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposob obnizenia kapitatu zaktadowego;,

4) przeprowadzane jest obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki na zasadach przewidzianych przepisami
Kodeksu spotek handlowych;

5) z chwilg rejestracji obnizenia kapitatu zaktadowego w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sqgdowego akcje ulegajqg umorzeniu.

. ORGANY SPOtKI

§9
Organami Spotki sq:
1) Walne Zgromad_zenie,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzqd.
Walne Zgromadzenie
§10

1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Walne Zgromadzenia odbywajq sie w siedzibie Spotki lub w innym miejscu na terenie wojewddztwa
mazowieckiego. Walne Zgromadzenie moze odbyc sie réwniez w innym miejscu wskazanym w ogfoszeniu o
zwoftaniu Walnego Zgromadzenia.

3. Jezeli przepisy Kodeksu spotek handlowych lub Statutu nie stanowiq inaczej, Walne Zgromadzenie jest wazne
i moze podejmowac uchwafy bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji.

4. Uchwaty Walnego Zgromadzenia sq podejmowane bezwzglednq wiekszosciq gfoséw, chyba Ze inne
postanowienia Statutu lub Kodeksu spdtek handlowych stanowig inaczej.

5. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie nie péZniej niz w szes¢ miesiecy po uptywie kazdego roku
obrotowego.

6. Walne Zgromadzenie moze zostac¢ odwotane, w szczegdlnosci, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne
przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Dopuszczalna jest réwniez zmiana terminu
Walnego Zgromadzenia. Odwotanie oraz zmiana terminu Walnego Zgromadzenia jest dokonywania przez
podmiot, ktory zwoftat to Walne Zgromadzenie, w sposob przewidziany dla jego zwofania. Odwotanie
Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzqdku obrad na wniosek uprawnionych zamieszczono okreslone
sprawy lub ktore zwotane zostato na taki wniosek mozliwe jest tylko za zgodq wnioskodawcdw.

7. Walne Zgromadzenie uchwala swdj regulamin, ktory szczegdéfowo okresla tryb dziatania Walnego
Zgromadzenia.

§11

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy podejmowanie uchwat dotyczqcych:

1) rozpatrywania i zatwierdzania sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) podziatu zyskéw lub pokrycia straty, wysokosci odpiséw na kapitat zapasowy i inne fundusze, okreslenia
daty, wedfug ktdrej ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy,
wysokosci dywidendy i terminie wyptaty dywidendy,

3) udzielania absolutorium cztonkom organdw Spotki z wykonania przez nich obowigzkdw,

4) podejmowania postanowien dotyczqcych roszczen o naprawienie szkody wyrzqdzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzqdu albo nadzoru,

5) podejmowania uchwat o potgczeniu Spotki z innq spotkq, o rozwigzaniu Spotki i wyznaczaniu likwidatora,

6) podejmowania uchwat o emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszeristwa oraz warrantow
subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art 453 §2 Kodeksu spotek handlowych,

7) zmiany Statutu Spotki, w tym podejmowanie uchwat o podwyzszeniu i obnizeniu kapitatu zaktadowego,

8) zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa Spoftki,

9) ustalania liczby cztonkéw Rady Nadzorczej,

10) powotywania lub odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem § 12 ust. 5 Statutu,
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11) ustalania i zmiany zasad wynagradzania lub wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej,

12) uchwalania oraz zmiany regulaminu Walnego Zgromadzenia,

13) innych spraw przewidzianych przepisami prawa lub postanowieniami Statutu oraz rozpatrywanie i
rozstrzyganie innych spraw wnoszonych przez akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co
najmniej 5 % kapitatu zaktadowego, Zarzqd lub Rade Nadzorczg,

Wytqcza sie z kompetencji Walnego Zgromadzenia podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i zbycia

nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci. Podejmowanie uchwat w tych

sprawach nalezy do kompetencji Zarzqdu, z uwzglednieniem Paragrafu 15 ust. 2 pkt. 1,2, 3 Statutu.

Rada Nadzorcza

§12

Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.
Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkow, w tym Przewodniczqcego i
Wiceprzewodniczgcego. Liczbe cztonkow Rady Nadzorczej danej kadencji ustala Walne Zgromadzenie w
drodze uchwaty. W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie nie ustali w formie uchwaty liczby cztonkéw Rady
Nadzorczej danej kadencji, Rada Nadzorcza liczy tylu cztonkow, ilu zostato okreslonych dla Rady Nadzorczej
poprzedniej kadencji, nie mniej jednak niz 5 (pieciu) cztonkow. W przypadku ztozenia zgdania wyboru Rady
Nadzorczej w trybie art. 385 § 3-9 Kodeksu spotek handlowych, dokonuje sie wyboru Rady Nadzorczej w
sktadzie 5 (pieciu) cztonkow. Walne Zgromadzenie moze zmienic liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej w trakcie
trwania kadencji, jednakze wytqcznie z jednoczesnym dokonywaniem odpowiednich zmian w sktadzie Rady
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza, w ktorej sktad w wyniku wygasniecia mandatow niektorych cztonkéw Rady Nadzorczej (z
innego powodu niz odwotanie) wchodzi mniej cztonkéw niz liczba cztonkow okreslonych przez Walne
Zgromadzenie zgodnie z ust. 2 powyzej, jednakze co najmniej 5 (pieciu), jest zdolna do podejmowania
waznych uchwat.

Z zastrzezeniem ust. 5 ponizej, cztonkowie Rady Nadzorczej sq powotywani i odwotywani przez Walne
Zgromadzenie.

Do dnia posiadania przez Organic Farma Zdrowia S.A. z siedzibg w Warszawie (,, Uprawniony”) co najmniej
25% udziatu w kapitale zaktadowym Spotki, Uprawniony jest uprawniony do powofywania i odwotywania
dwdch cztonkow Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Uprawniony wykonuje swoje
uprawnienie poprzez ztozenie Spotfce pisemnego osSwiadczenia w przedmiocie powotania lub odwotania
cztonka Rady Nadzorczej, ktore jest skuteczne od daty ztozenia takiego oswiadczenia Spofce.

Cztonek Rady Nadzorczej, ktory zostat powotany w wyniku wykonania uprawnienia osobistego
Uprawnionego, o ktérym mowa w ust. 5 powyzej moze zosta¢ odwotany lub zawieszony w petnieniu
czynnosci wytqcznie przez Uprawnionego. Postanowienie stosuje sie odpowiednio do powierzenia funkcji
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej przez Uprawnionego w ramach uprawnienia osobistego, o ktérym mowa
w ust. 5 powyzej.

Jezeli Uprawniony nie wykona swojego uprawnienia osobistego do powotania w terminie 14 (czternastu) dni
od dnia wygasniecia mandatéw powofanych przez niego cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady
Nadzorczej, ktorzy nie zostali powotani zgodnie z ust. 5 powyzej, powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie
do czasu wykonania przez Uprawnionego uprawnienia osobistego, o ktorym mowa w ust. 5 powyzej.
Wykonanie przez Uprawnionego uprawnienia osobistego, o ktorym mowa w ust. 5 powyzej powoduje
automatyczne wygasniecie mandatéw czfonkow Rady Nadzorczej powotanych przez Walne Zgromadzenie.
Z zastrzezeniem ust. 5 i 6 powyzej, w przypadku rezygnacji lub smierci jednego lub wiekszej liczby cztonkow
Rady Nadzorczej przed uptywem jej kadencji, na skutek ktorej sktad Rady Nadzorczej liczy mniej niz 5 (pieciu)
cztonkdéw albo mniej niz liczba cztonkow Rady Nadzorczej danej kadencji wskazana w odpowiedniej uchwale
Walnego Zgromadzenia, pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej, w liczbie co najmniej dwdch, mogq dokona¢
wyboru jednego lub wiekszej liczby cztonkéw Rady Nadzorczej, tak aby w sktad Rady Nadzorczej wchodzito 5
(pieciu) cztonkdéw albo tylu cztonkdw, ilu wynika ze wspomnianej uchwaty Walnego Zgromadzenia. Wyboru
okreslonego w zdaniu poprzedzajgcym dokonuje sie poprzez pisemne gtosowanie przeprowadzane przez
pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej nad zgtaszanymi przez nich kandydaturami, przy czym wybrany w
tym trybie do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej zostanie kandydat, ktory otrzymat najwiekszq liczbe
gtosow ,za”. Kadencja cztonkow Rady Nadzorczej wybranych w trybie okreslonym w zdaniu poprzednim
koniczy sie z uptywem kadencji pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej albo z dniem odbycia najblizszego
Walnego Zgromadzenia, ktére nie podejmie uchwaty zatwierdzajgcej dokonanie kooptacji konkretnego
cztonka Rady Nadzorczej i dokona wyboru cztonka Rady Nadzorczej w miejsce dokooptowanego cztonka z
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zastrzezeniem postanowienia §13 ust. 4 niniejszego Statutu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sq na okres wspdlnej kadencji, ktéra wynosi 3 (trzy) lata. Cztonek
Rady Nadzorczej moze by¢ w kazdym czasie odwotany. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze zosta¢ wybrany
na kolejne kadencje bez ograniczen. Mandaty cztonkdw Rady Nadzorczej wygasajq najpdzniej z dniem
odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy
petnienia funkcji czfonka Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moZe powofywac ze swego grona komitety oraz okreslac ich zadania i kompetencje, w
szczegdlnosci komitet audytu, ktdre dziatajq zgodnie z regulaminami uchwalonym przez Rade Nadzorczq.

§13

Od dnia dopuszczenia akcji do obrotu na rynku regulowanym, co najmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej
spetnia wymogi dla cztonkow komitetu audytu okreslone ustawq z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach ich samorzqdzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o
nadzorze publicznym (,,Ustawa o Biegfych Rewidentach”), a takze nie posiada rzeczywistych i istotnych
powiqgzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5 % ogdlinej liczby gtosow (, Niezalezni Cztonkowie
Rady Nadzorczej”). Kandydaci na cztonkéw Rady Nadzorczej sktadajq Spétce oswiadczenie co do okolicznosci,
o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajqcym. Niezalezni Cztonkowie Rady Nadzorczej sq powotywani przez
Walne Zgromadzenie lub przez Uprawnionego w wykonaniu jego uprawnienia osobistego.

Niespetnienie kryteriow niezaleznosci, przez ktéregokolwiek z cztonkow Rady Nadzorczej, bqdz utrata statusu
przez ktoregos z Niezaleznych cztonkow Rady Nadzorczej w trakcie kadencji, nie powoduje wygasniecia jego
mandatu i nie ma wptywu na zdolnos¢ Rady Nadzorczej do wykonywania kompetencji przewidzianych w
Kodeksie spotek handlowych i w niniejszym Statucie.

W sytuacji, gdy liczba Niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej bedzie wynosita mniej niz dwdch, Zarzqd Spotki
zobowigzany jest niezwfocznie zwota¢ Walne Zgromadzenie i umiesci¢ w porzqdku obrad tego Zgromadzenia
punkt dotyczqcy zmian w sktadzie Rady Nadzorczej tak, aby zapewni¢ minimalng liczbe Niezaleznych
Cztonkéw Rady Nadzorczej. Postanowienia niniejszego ustepu nie ograniczajq uprawnienn osobistych
Uprawnionego.

Tak dtugo, jak Spotka podlega przepisom Ustawy o Biegfych Rewidentach w zakresie funkcjonowania oraz
sktadu komitetu audytu w Spodfce funkcjonuje komitet audytu, ktorego sktad spetnia wymogi Ustawy o
Biegtych Rewidentach. W sytuacji, gdy ze sktadu Rady Nadzorczej nie bedzie mozna wytonic sktadu komitetu
audytu zgodnego z przepisami Ustawy o Biegtych Rewidentach, Zarzqd Spdtki zobowigzany jest niezwtfocznie
zwota¢ Walne Zgromadzenie i umiesci¢ w porzgdku obrad tego Zgromadzenia punkt dotyczqcy zmian w
sktadzie Rady Nadzorczej tak, aby moziliwe byfo dziatanie komitetu audytu w sposdb przewidziany w
przepisach prawa. Postanowienia niniejszego ustepu nie ograniczajq uprawnier osobistych Uprawnionego.
W wypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej wchodzgcego w sktad komitetu audytu,
dokooptowany cztonek Rady Nadzorczej powinien spetniac takie kryteria, ktére pozwalajg na powotanie ze
sktadu Rady Nadzorczej komitetu audytu spetniajgcego wymogi Ustawy o Biegtych Rewidentach.
Przewodniczqcy Rady Nadzorczej nie moze byc¢ jednoczesnie przewodniczqgcym komitetu audytu.

§14

Rada Nadzorcza dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady Nadzorczej

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajq zwyktq wiekszosciq gtosow oddanych, chyba Ze przepisy prawa
przewidujq surowsze warunki podejmowania uchwat. Jezeli glosowanie pozostaje nierozstrzygniete decyduje
gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, a jesli jest on nieobecny, gtos Wiceprzewodniczqcego Rady.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczqcy, a pod jego nieobecnos¢ — Wiceprzewodniczgcy.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajgc swdj gtos na pismie
za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej, z wytgczeniem spraw wprowadzonych do porzqgdku
obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej mogq byc¢ prowadzone przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegfosc.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w sposéb opisany w
zdaniu poprzedzajgcym rowniez w sprawach, dla ktérych Statut lub Regulamin Rady Nadzorczej przewiduje
gtosowanie tajne.

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujq wynagrodzenie okreslone uchwatq Walnego Zgromadzenia.
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§15

1. Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezq sprawy okreslone w Kodeksie spotek handlowych i w Statucie, w
tym:

1) ocena sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

2) ocena wnioskow Zarzqdu co do podziatu zyskow lub pokrycia straty i co do emisji obligacji,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow powyzszych ocen,

4) reprezentowanie Spotki w umowach z cztonkami Zarzqdu oraz w sporach z Zarzgdem lub jego cztonkami,

5) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzqgdu,

6) dokonywanie wyboru biegtego rewidenta uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Spotki,

7) powotywanie, odwotywanie lub zawieszanie cztonkéw Zarzgdu.

8) okreslenie liczby cztonkéw Zarzqdu danej kadencji;

9) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do czasowego
wykonywania czynnosci czfonkow Zarzqdu, ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych
przyczyn nie mogq sprawowac swoich funkcji,

10) reprezentowanie Spotki w umowach oraz innych czynnosciach prawnych z cztonkami Zarzqdu, a takze
sporach miedzy cztonkami Zarzqdu a Spdtkq, o ile Walne Zgromadzenie nie postanowi inaczej,

11) opiniowanie projektow uchwat wnoszonych przez Zarzqd do porzqdku obrad Walnego Zgromadzenia.

2. Niezaleznie od obowigzkdw okreslonych w ust. 1 do zakresu kompetencji Rady Nadzorczej nalezy wyrazanie
zgody w nastepujgcych sprawach:

1) wyrazanie zgody na dokonanie przez Spétke wszelkich nieprzewidzianych w zatwierdzonym planie
finansowym nieodptfatnych rozporzqdzenn lub  zaciggniecie = wszelkich  nieprzewidzianych ~w
zatwierdzonym planie finansowym nieodptatnych zobowiqzan, w zakresie innym niz rozporzqdzenia i
zobowigzania majgce zwigzek ze zwyktym tokiem dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Spotke
oraz o wartosci przekraczajqgcej tqcznie 150.000,00 zt w jednym roku obrotowym;

2) wyrazanie zgody na nabywanie i zbywanie przedsiebiorstw lub  zorganizowanych  czesci
przedsiebiorstw innych podmiotéw, w drodze jednej lub wielu powigzanych ze sobq czynnosci
nieprzewidzianych w zatwierdzonym planie finansowym;

3) wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie aktywdw Spdtki, jesli wartos¢ przedmiotu transakcji stanowi
wiecej niz tgcznie 250.000,00 zt w jednym roku obrotowym, w drodze jednej lub wielu powigzanych ze
sobq czynnosci nieprzewidzianych w zatwierdzonym planie finansowym;

4) nawiqzania wspdtpracy lub jej zakoriczenia z wszelkimi osobami fizycznymi, prawnymi lub podmiotami
nieposiadajgcymi osobowosci prawnej swiadczgcymi na rzecz Spotki ustugi doradcze lub prawne bez
wzgledu na podstawe prawngq swiadczenia pracy lub wykonywania ustug, ktére generujqg koszt (w skali
roku kalendarzowego) od kazdej z tych oséb po stronie Spotki na poziomie powyzej 200.000,00 zt
(dwiescie tysiecy ztotych), jak réwniez jakiekolwiek zmiany umow wigigcych Spdtke z innymi
podmiotami, ktdre spowodowatyby wzrost rocznego wynagrodzenia kazdej z tych osob powyzej
wymienionego wyzej limitu;

5) zawarcia przez Spétke umowy poreczenia lub gwarancji o wartosci ponad 1.000.000,00 zt (jeden milion
ztotych), wystawiania weksli, za wyjgtkiem tych wystawianych w normalnym toku dziatalnosci Spotki,

6) sprzedawania licencji na uzywanie znakéw towarowych i firmy Spotki;

7) opiniowanie i zatwierdzanie rocznych lub wieloletnich planéw finansowych Spatki,

8) przystepowania do spétek osobowych;

9) udzielania zgody na zasiadanie cztonkéw Zarzqdu Spétki w zarzgdach lub radach nadzorczych innych
podmiotow oraz w przypadkach okreslonych w art. 380 §1 Kodeksu spétek handlowych;

10) inne sprawy zastrzeZzone do kompetencji Rady Nadzorczej przepisami prawa, postanowieniami Statutu,
przekazane na wniosek Zarzqdu lub delegowane uchwatq Walnego Zgromadzenia.

3. Rada Nadzorcza, jest uprawniona, przy wykonywaniu prawa i czynnosci nadzoru, do zgdania i otrzymania
wszelkich dokumentdw Spétki wraz z ich kopiami i odpisami. Zgdane dokumenty lub informacje powinny by¢
udostepniane Radzie Nadzorczej niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie czternastu dni od dnia
zgtoszenia takiego zgdania przez Rade Nadzorczg, o ile dokumenty lub informacje sq w dyspozycji Spotki.
Zarzqd zobowiqzany jest wspofpracowad oraz zapewni¢ wspotfprace pracownikéw i wspotpracownikow
Spotki z cztonkami Rady Nadzorczej wykonujgcymi czynnosci nadzorcze, a w szczegdlnosci zobowigzany jest:
zapewnic¢ w siedzibie Spotki statq dostepnos¢ wszelkich dokumentdéw Spétki i mozliwos¢ wykonywania
uprawnien nadzorczych okreslonych w Statucie;

1) zapewnicé wykonywanie na koszt Spotki czynnosci sekretarskich, wykonanie kserokopii oraz wykonanie
odpisow dokumentacji dla Rady Nadzorczej i jej cztonkow;
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10.

11.

2) wspdtporacowac oraz zapewnic dla wykonywania czynnosci nadzoru przez Rade Nadzorczq dziatajgcq
poprzez cztonkdw Rady Nadzorczej dostepnosc wszelkich obiektow i pomieszczen oraz zaktadow i biur
Spotki oraz mozliwos¢ kontaktu z wszelkimi pracownikami oraz wspdfpracownikami Spotki;

3) zapewni¢ w zakresie dozwolonym przez przepisy prawa oraz na mocy stosownych porozumien ze
spotkami zaleznymi mozliwos¢ dostepu i uzyskania wszelkich dokumentow spdtek zalezinych, na
zasadach jak dla dokumentdw i informacji Spotki, z uwzglednieniem odpowiedniego czasu potrzebnego
na przekazanie tych dokumentow.

Zarzqd

$16

Zarzqd kieruje dziatalnosciqg Spotki, zarzqdza jej majgtkiem oraz reprezentuje Spotke na zewngqtrz przed
sqdami, organami wtadzy i wobec o0sdb trzecich. Zarzqd podejmuje decyzje we wszystkich sprawach
niezastrzezonych przez przepisy prawa lub postanowienia Statutu do wytqgcznej kompetencji Rady Nadzorczej
lub Walnego Zgromadzenia.
Zarzqd Spotki sktada sie z od 1 (jednego) do 3 (trzech) cztonkéw, w tym Prezesa i Wiceprezesa, jezeli Zarzgd
jest wieloosobowy. Liczbe cztonkow Zarzqdu kazdej kadencji i funkcje w Zarzqdzie okresla Rada Nadzorcza w
drodze uchwaty.
Cztonkowie Zarzqdu sq powofywani, odwotywani i zawieszani przez Rade Nadzorczq wedle jej swobodnego
uznania.

Wspdina kadencja cztonkow Zarzgdu trwa 3 (trzy) lata. Kazdy cztonek Zarzqdu moze zostac powotany na
kolejne kadencje bez ograniczen. Mandaty cztonkéw Zarzqdu wygasajg najpdzniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji
cztonka Zarzqdu.

Pracami Zarzqdu kieruje Prezes Zarzqdu. Schemat podziatu zadar i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdw
Zarzqdu okresla uchwata Zarzqdu.

W przypadku Zarzqdu jednoosobowego Spdtke reprezentuje jedyny cztonek Zarzqdu, dziatajgc samodzielnie.
W przypadku Zarzgdu wieloosobowego, do skfadania osSwiadczen i podpisywania w imieniu Spdtki sq
uprawnieni: Prezes oraz Wiceprezes Zarzqdu - jednoosobowo, albo jeden cztonek Zarzqdu tqcznie z Prezesem
albo Wiceprezesem albo prokurentem.

Uchwaty Zarzqdu wieloosobowego zapadajq zwyktq wiekszosciq gtosow. W razie rownosci gtosow, decyduje
gfos Prezesa Zarzqgdu.
Zarzqd moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegfos¢. Uchwata podejmowana w powyzZszy sposob jest wazna wytgcznie, gdy
wszyscy cztonkowie Zarzqdu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Posiedzenia Zarzqdu mogq by¢ prowadzone przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania
sie na odlegfos¢.

Cztonkowie Zarzqdu nie mogq bez pisemnego zezwolenia Rady Nadzorczej prowadzi¢ dziatalnosci
konkurencyjnej wobec Spofki.
Zarzqd dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Zarzgdu.

V. RACHUNKOWOSC SPOtKI, POZOSTALE POSTANOWIENIA
§17

Rok obrotowy Spotki pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

§18

Spotka tworzy nastepujgce kapitaty i fundusze:

1) kapitat zaktadowy,

2) kapitat zapasowy,

3) kapitat rezerwowy,

4) fundusze celowe.

Spotka moze tworzy¢ i znosi¢ uchwatqg Walnego Zgromadzenia inne kapitaty na pokrycie szczegdlnych strat
lub wydatkow, na poczqgtku i w trakcie roku obrotowego.
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$19

1. Akcjonariusze majq prawo do udziatu w zysku wykazanym w zbadanym przez biegtego rewidenta
sprawozdaniu finansowym, ktory zostat przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wypftaty
akcjonariuszom.

2. Dzien dywidendy oraz termin wypftaty dywidendy ustala Walne Zgromadzenie, o ile przepisy Kodeksu spotek
handlowych nie stanowiq inaczej.

3. Zarzqd moze, za zgodq Rady Nadzorczej, dokonywac wypftaty zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy,
na zasadach okreslonych w art. 349 Kodeksu spétek handlowych.

$20

Akcje w kapitale zaktadowym zostaty objete przez zatozycieli w nastepujqgcy sposob:

1) Barbara Mariola Struzyna objeta 546.500 (piecset czterdziesci szes¢ tysiecy piecset) akcji o wartosci
nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda, o tgcznej wartosci nominalnej 546.500,00 zt (piecset czterdziesci szes¢
tysiecy piecset ztotych),

2) Grzegorz Ryszard Mulik objgt 354.000 (trzysta piecdziesigt cztery tysigce) akcji o wartosci nominalnej
1,00 zt (jeden ztoty) kazda, o tqgcznej wartosci nominalnej 354.000,00 zt (trzysta piecdziesigt cztery tysigce zfotych),
3) Mariusz Ziemiariczyk objgt 200.000 (dwiescie tysiecy) akcji o wartosci nominalnej 1,00 zt (stownie: jeden
ztoty) kazda, o tgcznej wartosci nominalnej 200.000,00 zt (dwiescie tysiecy ztotych),

4) Jerzy Dariusz Szkolnicki objgt 88.000 (osiemdziesigt osiem tysiecy) akcji o wartosci nominalnej 1,00 zt
(jeden ztoty) kazda, o tgcznej wartosci nominalnej 88.000,00 zt (osiemdziesigt osiem tysiecy ztotych

5) BozZena Hildebrandt objeta 37.500 (trzydziesci siedem tysiecy piecset) akcji o wartosci nominalnej 1,00
zt (jeden ztoty) kazda, o fgcznej wartosci nominalnej 37.500,00 zt (trzydziesci siedem tysiecy piecset ztotych),

6) Matgorzata Gtéwczewska - Chudzik objeta 37.500 (trzydziesci siedem tysiecy piecset) akcji o wartosci
nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda, o tgcznej wartosci nominalnej 37.500,00 zt (trzydziesci siedem tysiecy
piecset ztotych),

7) Maciej Mulik objgt 62.500 (szescdziesigt dwa tysigce piecset) akcji o wartosci nominalnej 1,00 zt (jeden
ztoty) kazda, o tgcznej wartosci nominalnej 62.500,00 zt (szes¢dziesigt dwa tysigce piecset ztotych),

8) Michat Mulik objgt 62.500 (szescdziesigt dwa tysigce piecset) akcji o wartosci nominalnej 1,00 zt (jeden
ztoty) kazda, o tgcznej wartosci nominalnej 62.500,00 zt (szesédziesigt dwa tysigce piecset ztotych),

9) Hanna Mirostawa Samulska objeta 6.500 (szes¢ tysiecy piecset) akcji o wartosci nominalnej 1,00 zt
(jeden ztoty) kazda, o tgcznej wartosci nominalnej 6.500,00 zt (szesc tysiecy piecset ztotych),

10) Organic Farma Zdrowia Spotka Akcyjna z siedzibqg w Warszawie objeta 598.000 (piecset dziewiecdziesigt
osiem tysiecy) akcji o wartosci nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda, o tqcznej wartosci nominalnej 598.000,00
zt (piecset dziewiecdziesigt osiem tysiecy ztotych).

§21

W sprawach nieuregulowanych Statutem majq zastosowanie przepisy kodeksu spdtek handlowych.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z tym zastrzezeniem, ze zmiany Statutu Spoétki
wynikajgce z niniejszej uchwaty nastepujg z chwilg ich rejestracji w rejestrze przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu [...][...] glosami za, przy braku gtosow przeciw i
przy [...] gtosach wstrzymujgcych sie. W gtosowaniu wziety udziat [...] akcje, stanowigce [...]
% kapitatu zaktadowego, z ktérych oddano wazne gfosy. tgczna liczba waznych gtoséow

tof..].
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Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bio Planet Spoétka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi

z dnia 22 czerwca 2021 r.

w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji zwykfych na okaziciela

serii A, B i C Spétki do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde

Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bio Planet Spdtka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi
(,Spétka”), dziatajgc na podstawie art. 27 ust. 2 pkt 3a) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2080 z pézn. zm.),
uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia o ubieganiu sie przez Spétke o
dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez
Gielde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. (,GPW”) 2.800.000 istniejgcych akcji
Spotki, w tym: 1.993.000 akcji serii A, 507.000 akciji serii B, 300.000 akcji serii C (dalej
tacznie: ,Akcjami”, po spetnieniu stosownych, wynikajgcych z wiasciwych przepiséw
prawa i regulacji GPW, kryteriow i warunkow umozliwiajgcych dopuszczenie Akcji do
obrotu na tym rynku.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia o przeniesieniu wszystkich AKkcji
notowanych dotychczas w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect na rynek
regulowany prowadzony przez GPW.

§ 2

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki upowaznia Zarzad Spétki do podjecia wszelkich
czynnosci prawnych i faktycznych, ktére zgodnie z wymogami okreslonymi w przepisach
prawa oraz regulacjach, uchwatach badz wytycznych GPW, Krajowego Depozytu Papierow
Wartosciowych S.A. oraz Komisji Nadzoru Finansowego, bedg niezbedne do lub zwigzane z:

1)

2)

3)

ztozeniem wszelkich wnioskéw, dokumentéw lub zawiadomienn do Komisji Nadzoru
Finansowego; w szczegoélnosci do wystgpienia do Komisji Nadzoru Finansowego z
wnioskiem o zatwierdzenie prospektu Spotki sporzgdzanego w zwigzku z ofertg publiczng
nowo emitowanych akcji na okaziciela serii D Spotki oraz ubieganiem sie o dopuszczenie
Akgcji do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW;

ubieganiem sie o dopuszczenie oraz wprowadzenie Akcji do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez GPW,; oraz

ztozeniem, o ile bedzie to konieczne, wniosku o wykluczenie Akcji z obrotu
w alternatywnym systemie obrotu prowadzonym przez GPW.

§3

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwafta zostata podjeta w gtosowaniu [...][...] glosami za, przy braku gfosow przeciw i
przy [...] glosach wstrzymujgcych sie. W gtosowaniu wziety udziat [...] akcje, stanowigce [...]
% kapitatu zaktadowego, z ktérych oddano wazne gtosy. tgczna liczba waznych gtoséw

tof..].
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Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bio Planet Spoétka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi
z dnia 22 czerwca 2021 r.

w sprawie podwyzszenia kapitatlu zakladowego Spétki o kwote nie nizszg niz 1 zt i nie
wyzszg niz 200.000 zf poprzez emisje w trybie oferty publicznej nowych akcji zwykiych
na okaziciela serii D
z wytaczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany
Statutu Spotki w zwigzku z podwyzszeniem kapitatu zakladowego, dematerializacji
akcji serii D i praw do akcji serii D oraz ubiegania sie o dopuszczenie tych akcji i praw
do akcji do obrotu na rynku regulowanym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bio Planet Spotka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi
(,Spétka”), dziatajac na podstawie art. 431 § 1i 2 pkt 3, art. 432 i art. 433 § 2 ustawy z dnia
15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z pézn. zm.)
(,KSH”), art. 27 ust. 2 pkt 3), 3a) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spoétkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2080 z p6zn. zm.) (,Ustawa o Ofercie
Publicznej”), art. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 328 z pdzn. zm.) (,Ustawa o Obrocie Instrumentami
Finansowymi”) oraz § 12 ust. 1 Statutu Spoétki w aktualnie obowigzujgcym brzmieniu,
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Podwyzsza sie kapitat zakladowy Spétki o kwote nie nizszg niz 1,00 zt (jeden ztoty 00/100
groszy) i nie wyzszg niz 200.000,00 zt (dwiescie tysiecy ztotych 00/100 groszy), tj. z kwoty
2.800.000,00 zt (dwa miliony osiemset tysiecy ztotych 00/100 groszy) do kwoty nie nizszej
niz 2.800.001,00 zt (dwa miliony osiemset tysiecy jeden ziotych 00/100 groszy) i nie
wyzszej niz 3.000.000 zt (trzy miliony ztotych 00/100 groszy), w drodze emisji nie mniej
niz 1 (jedna) i nie wiecej niz 200.000 (dwiescie tysiecy) nowych akcji zwyktych na
okaziciela serii D o wartosci nominalnej 1 zt (jeden ztoty 00/100 groszy) kazda (,Akcje
Serii D).

2. Akcje Serii D zostang w catosci pokryte wktadami pienieznymi, wniesionymi przed
zarejestrowaniem podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spéiki.

3. Akcje Serii D bedg uczestniczy¢ w dywidendzie za rok obrotowy konczgcy sie w dniu
31 grudnia 2021 r., tj. poczgwszy od dnia 1 stycznia 2021 r.

4. Akcje Serii D oraz wynikajgce z nich prawa do Akcji Serii D (,PDA”) bedg podlegac
dematerializacji w rozumieniu przepiséw Ustawy o Obrocie Instrumentami Finansowymi.

§2

1. Akcje Serii D zostang zaoferowane przez Spotke do objecia w trybie subskrypciji otwarte;j,
o ktérej mowa w art. 431 § 2 pkt 3 KSH, z uwzglednieniem art. 440 § 3 KSH, w ramach
oferty publicznej w rozumieniu art. 2 lit. d) Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany
w zwigzku z ofertg publiczng papieréw warto$ciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu
na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE (,Oferta Publiczna”).
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2. Akcje Serii D i PDA bedg przedmiotem ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie do
obrotu na rynku regulowanym, prowadzonym przez Gietde Papierow Warto$ciowych
w Warszawie S.A. (,GPW”), po spehieniu stosownych, wynikajacych z wtasciwych
przepiséw prawa i regulacji GPW, kryteriéw i warunkéw umozliwiajgcych dopuszczenie
Akcji Serii D i PDA do obrotu na tym rynku.

§3

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, uznajgc, ze lezy to w interesie Spofki, postanawia
pozbawi¢ dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru Akcji Serii D w catosci. Zarzad Spétki
przedstawit Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu pisemng opinie uzasadniajgcg powody
pozbawienia prawa poboru oraz sposob ustalenia ceny emisyjnej Akcji Serii D, o nastepujgcej
tresci:

+Akcje Serii D zostang zaoferowane do objecia inwestorom zewnetrznym w drodze oferty
publicznej. Srodki finansowe uzyskane od inwestoréw zewnetrznych w drodze emisji Akcji
Serii D pozwolg na realizacje celdw strategicznych Spotki oraz dalszy rozwdj jej dziatalno$ci w
zakresie dotychczasowym, jak rowniez poprzez realizacje nowych inwestycji. Ponadto dzigki
przeprowadzeniu emisji Akcji Serii D z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa
poboru, Spotka pozyska kolejnych akcjonariuszy, w zwigzku z czym dojdzie do wiekszego
rozproszenia akcjonariatu.

Cena emisyjna Akcji Serii D zostanie ustalona przez Zarzgd Spoétki przede wszystkim
w oparciu o wyniki procesu budowania ksiegi popytu prowadzonego wsréd inwestoréow
instytucjonalnych, z uwzglednieniem caftoksztaftu okoliczno$ci majgcych wptyw na ustalenie
ceny emisyjnej, w tym przede wszystkim koniunktury panujgcej na rynkach kapitatowych,
wyceny Spoétki dokonywanej przez rynek oraz sytuacji finansowej i biezgcych wydarzen
w Spéfce, a takze w oparciu o rekomendacje doradcoéw posredniczgcych w przeprowadzeniu
emisji Akcji Serii D.

Z powyzszych wzgledow, pozbawienie w catosci dotychczasowych akcjonariuszy prawa
poboru Akcji Serii D w cafosci, lezy w interesie Spotki i nie jest sprzeczne z interesami
akcjonariuszy Spotki. ”

§4

Zwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Spoétki do dokonywania wszelkich
czynnosci faktycznych i prawnych, niezbednych do przeprowadzenia Oferty Publicznej,
dematerializacji Akcji Serii D i PDA oraz uzyskania ich dopuszczenia
i wprowadzenia do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW,
a w szczegoélnosci do:

1) ustalenia ceny maksymalnej albo przedziatu cenowego (ceny minimalnej i maksymalnej)
Akcji Serii D oraz ostatecznej ceny emisyjnej Akcji Serii D, z zastrzezeniem, ze cena
emisyjna Akcji Serii D zostanie ustalona zgodnie z zasadami opisanymi w § 3 powyzej.

2) ustalenia, zgodnie z art. 432 § 4 KSH, ostatecznej sumy, o jakg kapitat zakltadowy Spétki
ma zosta¢ podwyzszony, a tym samym ostatecznej liczby oferowanych Akcji Serii D
(wyznaczonej w granicach sumy podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki, wskazanej w
§ 1 ust. 1 powyzej), a tym samym okreslenia ostatecznej liczby oferowanych Akcji Serii D
w Ofercie Publicznej, z tym zastrzezeniem, ze Zarzad Spotki moze odstgpi¢ od wykonania
niniejszego upowaznienia, co oznacza, ze w takim przypadku Spétka zaoferuje
maksymalng liczbe Akcji Serii D okreslong w § 1 ust. 1 powyzej;

3) okreslenia zasad i warunkéw dystrybucji Akcji Serii D, w tym:
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a) wskazania termindw otwarcia i zamkniecia subskrypcji Akcji Serii D;

b) wprowadzenia podziatu oferowanych Akcji Serii D na transze i zasad dokonywania
przesunie¢ pomiedzy transzami;

c) zasad ptatnosci za Akcje Serii D;
d) zasad przydziatu Akcji Serii D;

4) dokonania przydziatu Akcji Serii D albo podjecia decyzji o niedokonaniu ich przydziatu
z waznych powodow, w szczegoélnosci zwigzanych w niemozliwoscig wykonania niniejszej
uchwaty w sposéb lezgcy w interesie Spofki;

5) podjecia decyzji o odstgpieniu od emisji Akcji Serii D, o zawieszeniu, wznowieniu,
rezygnacji lub odwotaniu Oferty Publicznej, w przypadku, gdy zostanie to uznane za
uzasadnione interesem Spétki; podejmujgc decyzje o zawieszeniu przeprowadzenia Oferty
Publicznej Zarzad Spotki moze nie wskazywac¢ nowego terminu przeprowadzenia Oferty
Publicznej, ktéry to termin moze zosta¢ ustalony oraz udostepniony do publicznej
wiadomosci w terminie pdzniejszym;

6) okredlenia pozostatych warunkéow emisji Akcji Serii D w zakresie nieuregulowanym
W niniejszej uchwale;

7) zlozenia oswiadczenia o wysokosci kapitalu zaktadowego Spotki objetego w wyniku
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 powyzej, celem
dostosowania wysokosci kapitatu zaktadowego Spotki okreslonej w § 6 ust. 1 Statutu
Spotki, stosownie do art. 310 § 2 i 4 KSH w zwigzku z art. 431 § 7 KSH;

8) zlozenia w Komisji Nadzoru Finansowego wniosku o zatwierdzenie prospektu dotyczgacego
Akcji Serii D i PDA, sporzgdzonego w zwigzku z Ofertg Publiczng oraz ubieganiem sie o
dopuszczenie Akcji Serii D i PDA do obrotu na rynku regulowanym, o ktérym mowa w § 2
ust. 2 powyzej oraz wszelkich dokumentow lub zawiadomien;

9) zawarcia z Krajowym Depozytem Papieréw Wartosciowych S.A. (,KDPW”) umowy
o rejestracje Akcji Serii D i PDA w depozycie papierow wartosciowych prowadzonym przez
KDPW, celem ich dematerializacji;

10) wystgpienia z wnioskami, dokumentami oraz o$wiadczeniami wymaganymi przez regulacje
GPW w celu uzyskania dopuszczenia oraz wprowadzenia Akcji Serii D i PDA do obrotu na
rynku regulowanym, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 powyze;.

§5

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w zwigzku z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w
drodze emisji Akcji Serii D zmienia Statut Spoétki w ten sposéb, ze § 6 ust. 1 Statutu Spotki
otrzymuje nastepujgce brzmienie:

~Kapitat zaktadowy Spotki wynosi nie mniej niz 2.800.0001,00 zt (dwa miliony osiemset tysiecy
jeden ztotych 00/100 groszy) i nie wiecej niz 3.000.000,00 zt (trzy miliony zfotych 00/100
groszy) i dzieli sie na nie mniej niz 2.800.001 (dwa miliony osiemset tysiecy jeden) i nie wiecej
niz 3.000.000 (trzy miliony) akcji o warto$ci nominalnej 1 zt (jeden ztoty) kazda, w tym:

a) 1.993.000 (jeden milion dziewiecset dziewiecdziesigt dziewiec trzy tysigce) akciji
zwyktych na okaziciela serii A,

b) 507.000 (piecset siedem tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii B,
c) 300.000 (trzysta tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii C,

d) nie mniej niz 1 (jeden) i nie wiecej niz 200.000 (dwiescie tysiecy) akcji zwyktych na
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okaziciela serii D.”

§6

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 430 § 5 KSH, upowaznia Rade
Nadzorczg Spétki do sporzgdzenia tekstu jednolitego Statutu Spoétki, uwzgledniajgcego
zmiane Statutu dotyczgcg podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki, o ktorym mowa w § 5
powyzej.

§7

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem koniecznosci
zarejestrowania zmian Statutu Spoftki w rejestrze przedsiebiorcow.

Uchwafta zostata podjeta w gtosowaniu [...][...] gtosami za, przy braku gtosow przeciw i
przy [...] glosach wstrzymujgcych sie. W gtosowaniu wziety udziat [...] akcje, stanowigce |[...]
% kapitatu zaktadowego, z ktérych oddano wazne gtosy. tgczna liczba waznych gtoséw

tof..].
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Uchwata nr 18

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bio Planet Spoétka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi
z dnia 22 czerwca 2021 r.
w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bio Planet Spdétka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi
(,Spétka”), dziatajgc na podstawie § 14 ust. 4 pkt 8a) Statutu Spétki w aktualnie

obowigzujgcym brzmieniu postanawia ustali¢ liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej obecnej
kadencji na 6 (sze$ciu) cztonkow.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu [...][...] glosami za, przy braku gtosow przeciw i
przy [...] gtosach wstrzymujgcych sie. W gtosowaniu wziety udziat [...] akcje, stanowigce [...]
% kapitatu zaktadowego, z ktérych oddano wazne gtosy. tgczna liczba waznych gtoséw

tof..].
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Uchwata nr 19

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bio Planet Spétka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi
z dnia 22 czerwca 2021 r.
w sprawie powofania czionkéw Rady Nadzorczej
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bio Planet Spdétka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi
(,Spétka”), dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks
spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z pézn. zm.), postanawia powota¢ Pana /

Panig ...........cocooiiiiinll i oraz Pana / Panig ................oo. do skiadu Rady
Nadzorczej Spofki.

§2

Kadencja nowo powotanych czionkow Rady Nadzorczej Spdétki uptywa wraz z uptywem
kadencji pozostatych, obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

§3

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwafta zostata podjeta w gtosowaniu [...][...] glosami za, przy braku gtosow przeciw i
przy [...] glosach wstrzymujgcych sie. W gtosowaniu wziety udziat [...] akcje, stanowigce [...]
% kapitatu zaktadowego, z ktérych oddano wazne gtosy. tgczna liczba waznych gtoséw

tof..].
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Uchwata nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bio Planet Spoétka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi

w sprawie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki poprzez uchylenie catej
dotychczasowej tresci Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spofki i przyjecie nowego
brzmienia Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spéfki.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bio Planet Spodtka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi
(,Spétka”), niniejszym postanawia zmieni¢ Regulamin Walnego Zgromadzenia Spoétki poprzez
uchylenie catej jego dotychczasowej tredci i przyjecie nastepujgcego, nowego brzmienia
Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki o nastepujacej tresci:

»REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA
BIO PLANET SPOtKA AKCYINA

$1
Definicje

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)  Akcjonariuszu — nalezy przez to rozumiec¢ akcjonariusza Spotki;

2)  Dobrych Praktykach — nalezy przez to rozumie¢ dokument ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW
2021” stanowigcy zatqcznik do uchwaty nr 13/1834/2021 Rady Gietdy z dnia 29 marca 2021 r. w sprawie
uchwalenia ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021” oraz kazdy dokument, ktory go zastqpi;

3) Komisji Skrutacyjnej — oznacza komisje skrutacyjng powotanqg na zasadach, o ktorych mowa w §14
Regulaminu;

4) Kodeksie spotek handlowych — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek
handlowych;

5)  Przewodniczgcym Walnego Zgromadzenia — nalezy przez to rozumieé¢ Przewodniczqcego Walnego
Zgromadzenia Spotki;

6) Radzie Nadzorczej— nalezy przez to rozumiec¢ Rade Nadzorczq Spotki;

7)  Regulaminie — nalezy przez to rozumiec niniejszy requlamin Walnego Zgromadzenia;

8) Spodtce — nalezy przez to rozumiec Bio Planet S.A. z siedzibq w Wilkowej Wsi;

9) Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Spotki;

10) Uczestniku Walnego Zgromadzenia — nalezy przez to rozumie¢ Akcjonariusza lub jego przedstawiciela tj.
osobe upowaznionq do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, legitymujgcq sie pefnomocnictwem lub
innym stosownym dokumentem upowazZniajgcym do reprezentowania Akcjonariusza na tym Walnym
Zgromadzeniu;

11) Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Zwyczajne albo Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki;

12) Zarzqdzie — nalezy przez to rozumieé Zarzqd Spotki.

§2
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady i tryb zwofywania oraz przeprowadzania obrad Walnego Zgromadzenia
Spotki w zakresie nieuregulowanym bezwzglednie obowiqzujgcymi przepisami prawa lub postanowieniami
Statutu.

2. Walne Zgromadzenia sq zwofywane i odbywajq sie na zasadach okreslonych w Kodeksie spotek handlowych,
Statucie oraz Regulaminie, przy uwzglednieniu postanowiert Dobrych Praktyk stosowanych przez Spétke.

$3
Zwoftanie i przygotowanie Walnego Zgromadzenia, odwotanie Walnego Zgromadzenia

1. Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spotki lub w innej miejscowosci, jezeli dopuszcza to Statut Spofki,
w miejscu wskazanym szczegéfowo w ogtoszeniu o jego zwotaniu, przy czym miejsce i termin odbycia Walnego
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10.

11.

12.

Zgromadzenia powinny kazdorazowo zostac ustalone w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia w

sposéb umozliwiajqcy udziat w obradach jak najwiekszej liczbie Akcjonariuszy.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzqd.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie najpoZniej w terminie 6 (szesciu) miesiecy po uptywie kazdego

roku obrotowego. Jezeli Zarzqd w przepisanym terminie nie zwota Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

prawo zwotania takiego zgromadzenia przystuguje Radzie Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzqd nie zwofa go w przepisanym

terminie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane przez Rade Nadzorczq lub Akcjonariusza

(Akcjonariuszy) reprezentujgcego co najmniej pofowe kapitatu zaktadowego Spétki lub co najmniej pofowe

ogotu gtosow w Spotce w przypadkach i na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu spotek handlowych i

postanowieniami Statutu. Ponadto, Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng

dwudziestq kapitatu zaktadowego mogq zqdac zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie obraduje jako Zwyczajne lub Nadzwyczajne. W przypadku zwotania w tym samym roku

obrotowym dwdch Zwyczajnych Walnych Zgromadzeri (jednego przez Zarzqd, a drugiego przez Rade

Nadzorczq), jako Zwyczajne Walne Zgromadzenie winno odby¢ sie tylko to Walne Zgromadzenie, ktdre

zwotane zostato na termin wczesniejszy i tylko to Walne Zgromadzenie uprawnione jest do podejmowania

uchwat zastrzezonych do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie, ktére
zostato zwofane na dzien pdzniejszy, winno sie odbyc¢ tylko wowczas, jezeli porzgdek obrad tego Walnego

Zgromadzenia okreslony przez organ, ktory je zwotat, zawiera punkty nieobjete porzqdkiem obrad odbytego

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Porzqdek obrad ustala podmiot zwofujgcy Walne Zgromadzenie, z zastrzeZeniem, ze Akcjonariusz lub

Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 (jedng dwudziestq) kapitatu zaktadowego Spétki mogq zgdaé

umieszczenia okreslonych spraw w porzqdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia na zasadach

okreslonych przepisami Kodeksu spétek handlowych.

Szczegotowe zasady zwigzane z uczestnictwem na Walnym Zgromadzeniu kazdorazowo okresla sie w

ogfoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

Ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia moze zawierac¢ informacje o mozliwosci uczestniczenia przez

Akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej. Szczegdtowe

zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej okresla

odrebny regulamin przyjety przez Rade Nadzorczq.

Do obowigzkdw Zarzqdu zwigzanych ze zwofaniem i organizacjg Walnego Zgromadzenia, nalezq wszystkie

czynnosci przewidziane przepisami prawa i Statutu, a w szczegdlnosci:

1) ustalenie porzqdku obrad oraz ogtoszenie jego zmian w przypadku zgfoszenia zqdania Akcjonariusza
(Akcjonariuszy), o ktérym mowa w ust. 7 powyzej;

2) dokonanie ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia;

3) sporzqdzenie i podpisanie listy Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu;

4) zapewnienie wytozenia listy Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, w
biurze Zarzqdu na 3 (trzy) dni powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia;

5) zapewnienie protokofowania obrad i podjetych uchwat, w formie wymaganej przepisami prawa;

6) przygotowanie i umieszczenie na stronie internetowej Spotki od dnia ogtfoszenia o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia formularzy petnomocnictwa do uczestniczenia w obradach i wykonywania prawa gtosu
przez petnomocnika;

7) przygotowanie i umieszczenie na stronie internetowej Spétki od dnia ogtoszenia o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia projektow uchwat, a takze umieszczenie na stronie internetowej projektéw uchwat
zgtoszonych przez Akcjonariuszy;

8) przygotowanie i umieszczenie na stronie internetowej Spotki petnego tekstu dokumentacji, ktéra ma by¢
przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu oraz, w przypadku jezeli nie przewiduje sie podejmowania uchwat,
uwagi Zarzqdu lub Rady Nadzorczej dotyczgce spraw wprowadzonych do porzgdku obrad lub spraw, ktére
majq zosta¢ wprowadzone do porzqdku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Zarzqd prowadzi czynnosci zwiqzane z obstugq przebiegu Walnego Zgromadzenia, przy czym moze zlecic¢

wykonanie czynnosci technicznych podmiotom wyspecjalizowanym, w szczegdlnosci w zakresie obstugi

gtosowania wraz z obliczaniem liczby gtosow, przy wykorzystaniu urzgdzen elektronicznych.

Walne Zgromadzenie moze zostac¢ odwotane, w szczegdlnosci, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne

przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Dopuszczalna jest rowniez zmiana terminu

Walnego Zgromadzenia. Odwotanie oraz zmiana terminu Walnego Zgromadzenia jest dokonywania przez

podmiot, ktory zwotat to Walne Zgromadzenie, w sposob przewidziany dla jego zwotania. Odwotanie Walnego
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Zgromadzenia, w ktorego porzqdku obrad na wniosek uprawnionych zamieszczono okreslone sprawy lub ktére
zwotane zostato na taki wniosek mozliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcdw.
$4
Uprawnieni do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majq osoby bedgce Akcjonariuszami Spotki na 16 (szesnascie)
dni przed datqg Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem wynikajgcych z Kodeksu spdtek handlowych
warunkdw szczegdlnych, jakie Akcjonariusz powinien spetni¢ dla umozliwienia mu udziatu w Walnym
Zgromadzeniu.
. Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub przez
pefnomocnika. Szczegdtowe warunki udzielenia petnomocnictwa do udziatu w Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywania prawa gtosu zostaty okreslone w §5 ponizej.
Cztonkowie Zarzqdu lub Rady Nadzorczej majg prawo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.
Do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Zarzqd, Rada Nadzorcza Ilub Przewodniczqgcy Walnego
Zgromadzenia majq prawo dopusci¢ wybranych przez siebie ekspertow, doradcow prawnych lub finansowych
lub pracownikoéw Spotki.
Przedstawiciele medidw majg prawo obecnosci na Walnym Zgromadzeniu, chyba Ze Przewodniczgcy Walnego
Zgromadzenia postanowi inaczej.

§5

Petnomocnictwo

Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu wymaga udzielenia
na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie pefnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga
opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

Petnomocnictwo udzielone w formie elektronicznej, pochodzqce od Akcjonariusza bedgcego osobq fizyczng
powinno zawiera¢ dane umozliwiajgce identyfikacje Akcjonariusza, w szczegdlnosci imie i nazwisko oraz
numer PESEL lub dane dokumentu tozsamosci Akcjonariusza, tj. serie i numer dokumentu, date wydania oraz
wskazanie organu wydajgcego dokument.

Petnomocnictwo udzielone w formie elektronicznej, pochodzqce od Akcjonariusza niebedgcego osobq fizyczng
powinno zawierac¢ dane umoZzliwiajgce identyfikacje Akcjonariusza, w szczegdlnosci firme (nazwe), siedzibe i
adres oraz numer wpisu do wtasciwego rejestru (jezeli Akcjonariusz podlega obowiqzki wpisu do rejestru). Do
peftnomocnictwa powinien zosta¢ dotfqgczony odpis z wtasciwego rejestru aktualnego na date udzielenia
petnomocnictwa lub inne odpowiednie korporacyjne dokumenty, ktdre potwierdzajq umocowanie 0séb
podpisujgcych petnomocnictwo do reprezentowania Akcjonariusza.

W przypadku, gdy petnomocnictwo lub dokument okreslony w ust. 3 zd. 2 powyzej, nie zostaty sporzqdzone w
jezyku polskim konieczne jest przedstawienie ttumaczenia przysiegtego takich dokumentow.

. Akcjonariusz moze zawiadomic¢ Spotke o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej za pomocq
poczty elektronicznej przesytajgc wiadomosc elektroniczng na adres, ktory bedzie kazdorazowo wskazywany
w tresci ogfoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia. Spdtka na swojej stronie internetowej udostepnia do
pobrania wzdr formularza zawiadomienia o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej, ktéry po
uzupetnieniu przez Akcjonariusza zgodnie z instrukcjq zawartq w formularzu, powinien by¢ odestany jako
zatgcznik na adres e-mail wskazany w formularzu.

. Zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa moze miec¢ rowniez forme pisemnq i by¢ przestane na adres
siedziby Spotki, nie pozniej jednak niz w dniu poprzedzajgcym dzier,, na ktéry zostato zwotane Walne
Zgromadzenie. Termin do ztozenia Spofce zawiadomienia jest zachowany, jesli w tym terminie zawiadomienie
zostanie doreczone Spofce.

Do wiadomosci e-mail oraz do pisemnego powiadomienia Spdtki o udzielonym petnomocnictwie,
zawierajgcych dokument petnomocnictwa podpisany przez Akcjonariusza, nalezy dotqczyc¢ elektroniczny plik
(a w przypadku przekazania pisemnego powiadomienia — odpowiednio wydruk z takiego pliku) w formacie
PDF zawierajgcy zaswiadczenie wydane przez podmiot prowadzqcy rachunek papieréw wartosciowych o
prawie do uczestnictwa Akcjonariusza w Walnym Zgromadzeniu. Jezeli zawiadomienie nie odpowiada
powyziszym wymogom, Spotka niezwtocznie informuje o tym zgtaszajgcego wskazujgc na braki
zawiadomienia. Brak zawiadomienia albo zawiadomienie dokonane z naruszeniem wyZej wskazanych
wymogow jest uwzgledniane przy ocenie istnienia zgodnego z prawem umocowania petnomocnika do
reprezentacji Akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu. W szczegdlnosci moze stanowi¢ podstawe do
niedopuszczenia lub do wykluczenia danej osoby z uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Weryfikacja waznosci udzielonego petnomocnictwa w formie elektronicznej bedzie obejmowata
w szczegolnosci: (i) godzine przestania petnomocnictwa na adres e-mail Spoftki, (ii) sprawdzenie poprawnosci
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danych wpisanych do formularza i poréwnanie ich z informacjq zawartq w wykazie oséb uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, (iii) stwierdzenie zgodnosci uprawnieri osob udzielajgcych
pefnomocnictwa w imieniu oséb prawnych ze stanem widniejgcym w stosownych odpisach z wtasciwego
rejestru.
W razie wqtpliwosci Spétka moze podjqc dalsze czynnosci w celu weryfikacji udzielonych petnomocnictw.

$6

Otwarcie Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczqcy albo Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej, a nastepnie
sposréd osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie przewodniczgcego. W
razie nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzqdu albo osoba wyznaczona przez
Zarzqd.
. Jezeli zadna z 0séb, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, nie jest obecna na Walnym Zgromadzeniu, wéwczas
Walne Zgromadzenie moze otworzy¢ kazdy z Uczestnikow Walnego Zgromadzenia.
Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie moze podejmowac wszelkie decyzje formalne, niezbedne do
rozpoczecia obrad. Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie zarzqdza niezwfocznie wybdr Przewodniczqgcego
Walnego Zgromadzenia i przewodniczy Walnemu Zgromadzeniu do czasu jego wyboru, powstrzymujqc sie od
jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych lub formalnych.
Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie informuje o obecnosci notariusza, ktory bedzie protokotowat
przebieg obrad Walnego Zgromadzenia, jak rdwniez o obecnosci innych osob dopuszczonych do udziatu w
Walnym Zgromadzeniu zgodnie z §4 ust. 4-5 powyzej.

§7

Wybér Przewodniczqgcego Walnego Zgromadzenia

Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia wybiera sie sposrod Uczestnikow Walnego Zgromadzenia.
Kazdy z Uczestnikéw Walnego Zgromadzenia ma prawo zgtosi¢ jedng kandydature na Przewodniczqcego
Walnego Zgromadzenia, przy czym kazdy kandydat powinien wyrazi¢ zgode na powotanie do petnienia funkcji
Przewodniczqgcego Walnego Zgromadzenia pod rygorem pominiecia takiej kandydatury. Jezeli zgtoszono
wiecej niz jednego kandydata wowczas osoby te zostang wpisane na liste kandydatéw. Otwierajgcy obrady,
po stwierdzeniu braku dalszych zgfoszen kandydatur ogtasza zamkniecie listy kandydatow. Po zamknieciu listy
kandydatéw otwierajgcy obrady zarzqdza gfosowanie w sprawie wyboru Przewodniczqgcego Walnego
Zgromadzenia.
Wybdr Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia odbywa sie w gtosowaniu tajnym poprzez gtosowanie na
kazdego z kandydatow z osobna w porzqdku alfabetycznym. Wybdr Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia wymaga bezwzglednej wiekszosci gtosow.
W przypadku, gdy dwdch lub wiecej kandydatow otrzyma takq samq, najwiekszq liczbe gfoséw, gfosowanie
powtarza sie. W powtdrnym gfosowaniu biorq udziat jedynie ci kandydaci, ktérzy w poprzednim gtosowaniu
uzyskali takg samgq, najwiekszq liczbe gtosow.
Otwierajgcy Walne Zgromadzenie czuwa nad prawidfowym przebiegiem gtosowania oraz ogtfasza jego wyniki
i przekazuje kierowanie obradami Walnego Zgromadzenia Przewodniczgcemu Walnego Zgromadzenia.
W razie potrzeby Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia moze wybrac¢ osobe, ktora bedzie stuzyta mu
pomocqg w prowadzeniu Walnego Zgromadzenia oraz bedzie petni¢ funkcje sekretarza Walnego
Zgromadzenia. Osobe takq Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia przedstawia Uczestnikom Walnego
Zgromadzenia i podlega ona wpisowi do protokotu Walnego Zgromadzenia.

$8

Lista obecnosci

Lista obecnosci sporzqdzana jest na podstawie przygotowanej przez Zarzqd listy Akcjonariuszy uprawnionych
do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Lista jest weryfikowana i podpisywana przez Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia.

Przy sporzqdzaniu listy obecnosci nalezy:

1) sprawdzic¢ czy Akcjonariusz jest uprawniony do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu;

2) sprawdzi¢ tozsamosc¢ Akcjonariusza bqdz jego przedstawiciela na podstawie dowodu osobistego,
paszportu lub innego wiarygodnego dokumentu;

3) sprawdzi¢ prawidfowosc¢ petnomocnictwa, lub innego umocowania do reprezentowania Akcjonariusza na
Walnym Zgromadzeniu, przy czym w przypadku zawiadomienia o udzieleniu petnomocnictwa w postaci
elektronicznej przed Walnym Zgromadzeniem, sprawdzenie, to nastepuje bezzwfocznie po uzyskaniu
zawiadomienia;
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4) uzyskaé podpis Akcjonariusza lub jego przedstawiciela na liscie obecnosci;
5) wyda¢ Akcjonariuszowi lub jego przedstawicielowi odpowiednig karte do gfosowania lub inny dokument

lub nosnik stuzgcy do gtosowania.
Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia podpisuje liste obecnosci zawierajgcq spis Uczestnikow Walnego
Zgromadzenia z wyszczegdlnieniem liczby akcji, jakg kazdy z nich posiada oraz liczby gtosow im
przystugujgcych.
Na wniosek Akcjonariuszy (Akcjonariusza) posiadajgcych co najmniej 1/10 (jednqg dziesigtq) kapitatu
zaktadowego Spotki reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu, lista obecnosci powinna by¢ sprawdzona
przez wybrang w tym celu komisje, ztozonq co najmniej z trzech Uczestnikow Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia ostatecznie rozstrzyga zgtoszone zastrzezenia dotyczgce listy
obecnosci.
Po podpisaniu listy obecnosci Przewodniczgcy stwierdza prawidtowosc¢ zwotania Walnego Zgromadzenia oraz
zdolnosc¢ do podejmowania uchwat i przedstawia porzqdek obrad.
. Jezeli Przewodniczqcy uzna to za niezbedne dla prawidtowego przebiegu obrad, moze zarzqdzi¢ wybor Komisji
Skrutacyjnej.
Lista obecnosci wyftoZona jest przez caty czas trwania obrad Walnego Zgromadzenia, az do jego zamkniecia.
Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia obowigzany jest (w przypadku zaistnienia takiej okolicznosci) do
nanoszenia na niej zmian sktadu osobowego oraz liczby reprezentowanych akcji przed przeprowadzeniem
kazdego gtosowania.

$9

Przebieg Walnego Zgromadzenia

Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia kieruje przebiegiem obrad Walnego Zgromadzenia, zgodnie z
przyjetym porzqdkiem obrad, przepisami prawa, Statutem oraz Regulaminem.

Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg obrad oraz poszanowanie praw i
interesow wszystkich Akcjonariuszy. Przewodniczqgcy Walnego Zgromadzenia powinien przeciwdziata¢ w
szczegdlnosci naduzywaniu uprawnien przez Uczestnikow Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia nie ma prawa, bez zgody Walnego Zgromadzenia, usuwac lub
zmieniac kolejnosci rozpatrywania spraw zamieszczonych w porzqdku obrad.

Do szczegdlnych obowigzkow Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o sprawny i prawidtowy przebieg obrad i gtosowania;

2) czuwanie nad rzeczowym przebiegiem obrad;

3) udzielanie i odbieranie gtosu;

4) zarzqdzanie gtosowania, czuwanie nad jego prawidfowym przebiegiem;

5) podpisywanie dokumentdéw zawierajqgcych wyniki gtosowania oraz ogtaszanie jego wynikéw;

6) zarzqdzanie kolejnosci gtosowan w ramach danego punktu porzqdku obrad;

7) wydawanie stosownych zarzqdzen porzqdkowych na sali obrad;

8) rozstrzyganie wqtpliwosci requlaminowych;

9) stwierdzenie wyczerpania porzqdku obrad;

10) zamkniecie posiedzenia oraz zarzqdzenie krétkich przerw porzgdkowych w obradach;

11) podpisanie protokotu Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczqgcy Walnego Zgromadzenia nie moze zarzqdzacé przerw porzqgdkowych w obradach albo
uwzgledniac wnioskéw Uczestnikéw Walnego Zgromadzenia majqcych na celu wytgcznie w sposéb oczywisty
utrudnienie Akcjonariuszom wykonywania ich praw.

Po przedstawieniu kazdej kolejnej sprawy zamieszczonej w porzqdku obrad Przewodniczqgcy Walnego
Zgromadzenia otwiera dyskusje udzielajgc gtosu w kolejnosci zgtaszania sie. Za zgodg Walnego Zgromadzenia
dyskusja moze byc przeprowadzona nad kilkoma punktami porzqdku obrad tgcznie.

Gfos mozna zabieral jedynie w sprawach zwiqzanych z przyjetym porzqgdkiem obrad i aktualnie
rozpatrywanych.

Prawo zabierania gtosu przystuguje Uczestnikom Walnego Zgromadzenia, cztonkom organdéw Spotki oraz
osobom wskazanym przez Zarzqd. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia moze udzieli¢ gtosu takze innym
osobom uczestniczgcym w Walnym Zgromadzeniu.

Osoba zabierajgca gfos ma prawo do jednego 5-minutowego wystgpienia i 3-minutowej repliki.
Przewodniczqcy mozZe ograniczy¢ czas wystgpien do 3 minut i repliki do 2 minut. Przewodniczqgcy Walnego
Zgromadzenia moze wyrazi¢ zgode na wydtuzenie czasu wystgpienia lub repliki osoby zabierajgcej gtos na jej
wniosek.

36



10.

11.

12.

Udzielanie przez cztonkow Zarzqdu odpowiedzi na pytania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ dokonywane
przy uwzglednieniu faktu, ze Spdtka wykonuje obowigzki informacyjne zgodnie z przepisami ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych oraz Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 596/2014 w sprawie
naduzy¢ na rynku oraz uchylajgce dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji
2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE, a udzielenie szeregu informacji nie moze by¢ dokonane inaczej
niz w sposob i w trybie wynikajgcym z tych regulacji.
Cztonkom Zarzqdu, Rady Nadzorczej oraz zaproszonym ekspertom lub biegtemu rewidentowi
(przedstawicielowi firmy audytorskiej) Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia moze udzieli¢ gtosu poza
kolejnoscig. W takim wypadku ograniczenia okreslone w ust. 9 powyZej nie znajdujqg zastosowania.
Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia ma prawo zwrdci¢ uwage osobie zabierajgcej gfos, jesli jej
wypowiedz odbiega od tematu dyskusji lub przekracza czas przeznaczony do wystgpienia. Przewodniczgcy
Walnego Zgromadzenia ma prawo odebrac gfos osobie zabierajqcej gtos, ktora nie zastosuje sie do uwag, a
takze osobie, ktéra przemawiata juz w danej sprawie.

§10

Podejmowanie uchwat

Walne Zgromadzenie moZze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzqdkiem obrad, chyba Ze
caty kapitat zaktadowy Spdfki jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie wnidst
sprzeciwu co do podjecia uchwaty w sprawie nieobjetej porzqgdkiem obrad.
Walne Zgromadzenie moZe przyjg¢ proponowany porzqdek obrad bez zmian, zmieni¢ kolejnos¢
poszczegdlnych punktow porzqdku obrad bqgdz zdjgc niektore sprawy z porzgdku obrad z zastrzezeniem, Ze
uchwata o zaniechaniu rozpatrywania danej sprawy moze zapasc jedynie w przypadku, gdy przemawiajq za
nig uzasadnione powody, a uprawniony organ lub podmiot, ktéry umiescit lub zazqdat umieszczenia danej
sprawy w porzqdku obrad wyrazi zgode na jego nierozpatrywanie. Jezeli Walne Zgromadzenie podejmie
uchwate o usunieciu z porzqdku obrad ktdregos z jego punktow, zgfoszone w tej sprawie wnioski pozostajq
bez rozpatrzenia.
Kazdy z Akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczgce spraw
wprowadzonych do porzqdku obrad.
Uczestnicy Walnego Zgromadzenia majq prawo wnoszenia propozycji zmian i uzupetnien do projektéow uchwat
objetych porzqdkiem Walnego Zgromadzenia do czasu zamkniecia dyskusji nad punktem porzqdku obrad
obejmujgcym projekt uchwaty, ktorej taka propozycja dotyczy. Propozycje te wraz z krétkim uzasadnieniem
winny byc¢ sktadane — osobno dla kazdego projektu uchwaty — z podaniem imienia i nazwiska osoby
zgtaszajqcej propozycje, na rece Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia.
Po podjeciu uchwaty Akcjonariusz, ktory zgtasza sprzeciw wobec tej uchwaty, ma prawo do zwieztego
uzasadnienia sprzeciwu.
$11
Gfosowanie

Po zamknieciu dyskusji nad kazdym z punktéw porzqdku obrad, przed przystgpieniem do gtosowania nad
uchwatami Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia podaje jakie wnioski wptynety co do tresci uchwat oraz
informuje o kolejnos¢ ich gfosowania.

Gtosowanie nad uchwatq zarzqdza Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia. Gtosowanie nad uchwatami
nastepuje po odczytaniu ich projektow przez Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia lub osobe przez niego
wskazang.

Z zastrzezeniem postanowien ust. 4 ponizej, gtosowanie Walnego Zgromadzenia jest jawne.

Gtosowanie tajne zarzqdza sie:

1) przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkdw organdw Spétki lub likwidatoréw Spotki;

2) nad wnioskami o pociggniecie do odpowiedzialnosci cztonkéw organdw Spéftki lub likwidatoréw Spotki;

3) wsprawach osobowych;

4) przy wyborze cztonkdw Komisji Skrutacyjnej;

5) na zgdanie Uczestnika Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze powzigé uchwate o uchyleniu tajnosci gtosowania w sprawach dotyczgcych
wyboru komisji powotywanej przez Walne Zgromadzenie.

Przed zarzqdzeniem tajnego gtosowania Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia informuje o tym trybie oraz
przedstawia zasady gtosowania z nim zwigzane.

W gfosowaniu majq prawo wzig¢ udziat wytqcznie Akcjonariusze umieszczeni na liscie obecnosci.
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10.

Po obliczeniu gtoséw wynik gtosowania jest podpisywany przez Przewodniczqgcego Walnego Zgromadzenia
albo Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia i cztonkéw Komisji Skrutacyjnej (w przypadku jej powotania)
oraz ogtaszany przez Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

W przypadku uzasadnionych wqtpliwosci co do prawidtowosci obliczenia gtosow Przewodniczqcy Walnego
Zgromadzenia z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Uczestnika Walnego Zgromadzenia, moze zarzqdzic
powtdrne gtosowanie przy uzyciu systemu elektronicznego lub z uzyciem pisemnych kart do gfosowania.

Nie jest dopuszczalne oddanie gtosu na Walnym Zgromadzeniu drogq korespondencyjng.

§12
Sprawy porzqgdkowe

W sprawach porzqgdkowych Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia moze udzieli¢ gfosu poza kolejnosciq.
Whiosek w sprawie porzqdkowej moze byc zgtoszony przez kazdego Uczestnika Walnego Zgromad_zenia.

Za wnioski w sprawach porzqdkowych uwaza sie wnioski co do sposobu obradowania i gtosowania, w
szczegdlnosci:

1) sposobu prowadzenia obrad ;

2) zarzqdzenia przerwy w obradach;

3) zmiany kolejnosci spraw objetych porzgdkiem obrad;

4) kolejnosci uchwalania wnioskow w ramach danego punktu porzqdku obrad;

5) ograniczenia, odroczenia, zamkniecia dyskusji lub ograniczenia czasu wypowiedzi.

Gtfosowanie nad wnioskiem porzqdkowym zarzqdza Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia. Gfosowania nad
sprawami porzqgdkowymi mogq dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych z prowadzeniem obrad Walnego
Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym trybie uchwat, ktére mogq wptywacé na wykonywanie
przez Akcjonariuszy ich praw.

§13
Przerwa w obradach

W szczegdlnych sytuacjach, Walne Zgromadzenie moze podjg¢ uchwate o przerwie w obradach. tgcznie
przerwy nie mogq trwac dtuzej niz trzydziesci dni.

Uchwata o przerwie w obradach powinna wyraznie okreslac¢ dzien i godzine oraz miejsce wznowienia obrad

Walnego Zgromadzenia.

Uchwata o przerwie w obradach powinna zawierac uzasadnienie jej podjecia sporzqgdzone w oparciu o powody

przedstawione przez wnioskujgcego o zarzqdzenie przerwy oraz okresla¢ dzier i godzine oraz miejsce

wznowienia obrad Walnego Zgromadzenia. Termin wznowienia obrad nie moze stanowic bariery do wziecia
udziatu we wznowionych obradach przez wiekszos¢ Akcjonariuszy, w tym Akcjonariuszy mniejszosciowych.

W przypadku podjecia uchwaty o przerwie w obradach, dla utrzymania ciggtosci Walnego Zgromadzenia nie

jest konieczne zachowanie tozsamosci podmiotowej Uczestnikow Walnego Zgromadzenia, a w szczegdlnosci:

1) w Walnym Zgromadzeniu po przerwie wzigé moze udziat inna liczba Uczestnikéw Walnego Zgromadzenia
pod warunkiem, ze znajdujqg sie oni na liscie obecnosci w dniu wznowienia obrad;

2) oile osoba wybrana na Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia przed podjeciem uchwaty o przerwie w
obradach jest obecna w dniu wznowienia obrad — nie dokonuje sie ponownego wyboru, a
Przewodniczqcym Walnego Zgromadzenia pozostaje ta wtasnie osoba;

3) o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu rozstrzyga sie wedtug zasad okreslonych w przepisach
prawa, a wskazane tam terminy liczy sie w stosunku do ogtoszonego terminu Walnego Zgromadzenia, nie
zas w stosunku do dnia wznowienia obrad. Uczestnicy Walnego Zgromadzenia mogq jednak umocowa¢
inne osoby do dziatania w ich imieniu.

Uchwata o przerwie w obradach nie wymaga dodatkowego zwotania ani ogtoszenia o kontynuowaniu

Walnego Zgromadzenia i o jego porzqdku obrad.

W przypadku podjecia uchwaty o przerwie w obradach zaprotokotowaniu podlegac bedq uchwaty powziete

przed przerwq, z zaznaczeniem, ze Walne Zgromadzenie zostato przerwane.

Po wznowieniu obrad Walnego Zgromadzenia zaprotokofowaniu ulegng uchwaty podjete w tej czesci obrad

w osobnym protokole, a gdy przerw bedzie kilka —w osobnych protokotach. Do kazdego protokotu dotqcza sie

liste obecnosci Uczestnikow Walnego Zgromadzenia biorgcych udziat w danej czesci Walnego Zgromad_zenia.

Krotkie przerwy w obradach o charakterze porzgdkowym lub techniczno-organizacyjnym zarzgdza

Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia z wtasnej inicjatywy, na wniosek Uczestnika Walnego Zgromadzenia,
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cztonka Zarzqdu lub cztonka Rady Nadzorczej. Przewodniczqcy podaje do wiadomosci Uczestnikéw Walnego
Zgromadzenia czas oraz miejsce wznowienia obrad.

§14
Komisja Skrutacyjna

W celu zapewnienia poprawnej obstugi gfosowan, na wniosek Przewodniczqgcego Walnego Zgromadzenia,
Walne Zgromadzenie moze powofa¢ Komisje Skrutacyjng.

Komisja Skrutacyjna sktada sie z 3 0osob powotywanych przez Walne Zgromadzenie sposréd kandydatow
zgtoszonych przez Uczestnikdw Walnego Zgromadzenia. Gtosowanie na zgfoszonych kandydatdw jest tajne i
odbywa sie na kazdego z kandydatdw z osobna w porzqdku alfabetycznym. Za wybranych uwaza sie tych
kandydatdéw, ktorzy uzyskali najwiekszq liczbe gtosow ,,za". W przypadku, gdy dwdch lub wiecej kandydatow
otrzyma takq samgq, najwiekszq liczbe gtosow, gfosowanie powtarza sie. W powtdrnym gfosowaniu biorg
udziat jedynie ci kandydaci, ktorzy w poprzednim gtosowaniu uzyskali takq samq, najwiekszq liczbe gtosow.

. Zadaniem Komisji Skrutacyjnej jest techniczna pomoc w przeprowadzaniu gtosowan, nadzorowanie
prawidfowego przebiegu gfosowan, ustalanie wynikéw gtosowan oraz informowanie Przewodniczqcego
Walnego Zgromadzenia o ich wynikach. W przypadku stwierdzenie nieprawidtowosci w przebiegu gfosowania,
Komisja Skrutacyjna ma obowigzek niezwfocznego powiadomienia o tym Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia oraz jednoczesnie zgtoszenia wniosku co od dalszego postepowania.

Protokoty zawierajgce wyniki kazdego gtosowania podpisujq niezwtocznie, po obliczeniu gtosow, wszyscy
cztonkowie Komisji Skrutacyjnej oraz Przewodniczqgcy Walnego Zgromadzenia.

§15
Wybor Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie

Kazdy Akcjonariusz moze zgtasza¢ na pismie Zarzqdowi kandydatéow na cztonka Rady Nadzorczej
powotywanego przez Walne Zgromadzenie, nie pdZniej niz na 7 (siedem) dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia, w proponowanym porzqdku obrad ktdrego znajduje sie powotanie cztonkéw Rady Nadzorczej.
Zgtoszenie powinno zawier¢ dane personalne kandydata oraz uzasadnienie kandydatury wraz z opisem
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego kandydata. Do zgtoszenia, o ktorym mowa w zd. 1 niniejszego
ustepu, zatgcza sie pisemne oswiadczenie zgtoszonego kandydata o wyrazeniu zgody na powotanie do Rady
Nadzorczej, a w przypadku, gdy dany kandydat zgtoszony jest jako kandydat na Niezaleznego Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki (w rozumieniu art. 13 ust. 1 Statutu), rowniez oswiadczenie potwierdzajgce spetnianie przez
niego kryteriow niezaleznosci wskazanych w Statucie, jak rowniez zawierajgce zobowigzanie do dokonania
pisemnego powiadomienia Zarzqgdu w trakcie trwania kadencji o zaprzestaniu spetniania tych kryteriow,
niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 (trzech) dni od zajscia zdarzenia powodujgcego takie zaprzestanie
lub powziecia o tym informacji.

Uczestnicy Walnego Zgromadzenia mogq zgtasza¢ kandydatow na cztonka Rady Nadzorczej powotywanego
przez Walne Zgromadzenie po otwarciu obrad Walnego Zgromadzenia, jednakze przed zarzqdzeniem przez
Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia wyboréw cztonkéw Rady Nadzorczej. Zgtaszajgc kandydata na
cztonka Rady Nadzorczej w czasie obrad Walnego Zgromadzenia, Uczestnik Walnego Zgromadzenia
zobowigzany jest przedstawic Przewodniczqcemu Walnego Zgromadzenia oswiadczenia zgtoszonego przez
siebie kandydata, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej.

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ogtasza liste kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej sporzqdzong
na podstawie zgtoszen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powyzej, przed zarzqdzeniem wyborow cztonkow Rady
Nadzorczej.

Wybory Rady Nadzorczej odbywajq sie przez gtosowanie na kazdego z kandydatow z osobna w porzqgdku
alfabetycznym. Za wybranych na cztonkéw Rady Nadzorczej uwaza sie tych kandydatow, ktorzy uzyskali
najwiekszq liczbe gtosow. W razie uzyskania przez co najmniej dwoch kandydatow takiej samej, najwiekszej
liczby gtoséw, do ostatniego nieobjetego miejsca w Radzie Nadzorczej Przewodniczqcy zarzqdza gtosowanie
uzupetniajgce, w ktorym biorg udziat jedynie ci kandydaci, ktorzy w poprzednim gtosowaniu uzyskali takg
samgq, najwiekszq liczbe gtosow.

§16
Wybér Rady Nadzorczej w drodze gfosowania grupami
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9.

Na wniosek Akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 1/5 (jednq pigtq) kapitatu zaktadowego Spétki, wybdr
Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami.

Whniosek w sprawie wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej w drodze gfosowania oddzielnymi grupami, powinien
by¢ zgtoszony Zarzqdowi na pismie wraz ze swiadectwami depozytowymi potwierdzajgcymi stan posiadania
akcji, w terminie umozliwiajgcym umieszczenie go w porzqdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.
Osoby reprezentujgce na Walnym Zgromadzeniu te czes¢ akcji, ktéra przypada z podziatu ogdinej liczby
reprezentowanych akcji przez liczbe cztonkdw Rady Nadzorczej, mogq utworzy¢ oddzielnq grupe, celem
wyboru jednego cztonka Rady Nadzorczej. Osoby te nie biorg jednak udziatu w wyborze pozostatych cztonkéw
Rady Nadzorczej. Pozostatych cztonkdw Rady Nadzorczej niewybranych przez grupe Akcjonariuszy, utworzong
zgodnie ze zdaniem poprzednim, powotuje sie na zasadach ogdlnych w drodze gfosowania, w ktorym
uczestniczq wszyscy Akcjonariusze, ktérych gtosy nie zostaty oddane przy wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej,
wybieranych w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

Grupy Akcjonariuszy moggq sie tqczy¢ w jednq grupe, w celu dokonania wspdélnego wyboru.

Przewodniczqcy informuje Uczestnikow Walnego Zgromadzenia o sposobie funkcjonowania grup, w tym
sposobie ustalania liczebnosci i samego gtosowania w grupach.

Przed dokonaniem przez Walne Zgromadzenie wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej w drodze gtosowania
odrebnymi grupami, Przewodniczqgcy Rady Nadzorczej w oparciu o liste obecnosci, informuje Walne
Zgromadzenie o stanie: (i) obecnosci, (ii) liczbie akcji, ktorymi dysponujq Uczestnicy Walnego Zgromadzenia
oraz (iii) liczbie akcji wymaganej do utworzenia grupy, zdolnej do dokonania wyboru cztonka Rady Nadzorczej.
Przewodniczqgcy Walnego Zgromadzenia, kieruje procedurq wyboru cztonkow Rady Nadzorczej w drodze
gtosowania oddzielnymi grupami, okreslajgc kolejnosc¢ i zarzqdzajgc gtosowania w poszczegdlnych grupach.
Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia bada prawidtowos¢ ukonstytuowania sie grup, a w razie
stwierdzenia nieprawidfowosci, w szczegdlnosci polegajgcych na uczestnictwie jednego Akcjonariusza w
wiecej niz jednej grupie, braku podpiséw lub niedostatecznej liczebnosci grupy, zarzqdza dodatkowq przerwe
w celu ich usuniecia. Usuniecie moze polegac na zmianie, uzupetnieniu lub ztozeniu nowego oswiadczenia o
ukonstytuowaniu sie grupy lub grup.

O wyborze cztonka Rady Nadzorczej w ramach jednej grupy, decyduje bezwzgledna wiekszos¢ gtosow
oddanych w grupie.

10. Przewodniczqcy moze zarzqdzic, aby na czas obrad i gtosowania przeprowadzanego przez utworzonq grupe

Uczestnikdow Walnego Zgromadzenia, pozostali Uczestnicy Walnego Zgromadzenia nie wchodzgcy w sktad
grupy, opuscili sale obrad.

11. Jezeli na Walnym Zgromadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, nie dojdzie do utworzenia co najmniej

N

jednej grupy, zdolnej do wyboru cztonka Rady Nadzorczej, nie dokonuje sie wyboréw cztonkéw Rady
Nadzorczej.
§17
Protokot Walnego Zgromadzenia

Przebieg Walnego Zgromadzenia jest protokofowany przez notariusza wybranego przez Zarzqd.
Odpis protokotu z dowodami zwotania Walnego Zgromadzenia Zarzqd umieszcza w ksiedze protokotow.
Akcjonariusze majg prawo przeglgdania ksiegi protokotow, jak réwniez zgdania wydania, poswiadczonych
przez Zarzqd, odpisow uchwat.
Przewodniczqcy podpisuje protokét z Walnego Zgromadzenia niezwtocznie po przygotowaniu tego protokotu
przez notariusza.
Protokoty z Walnych Zgromadzenr przechowywane sq w siedzibie Spotki.
§18
Postanowienia koricowe

Zmiana Regulaminu wchodzi w Zycie w terminie okreslonym w tresci uchwaty zmieniajgcej Regulamin, z
zastrzezeniem, ze moze byc stosowana z dniem rozpoczecia kolejnego Walnego Zgromadzenia.

W przypadku niezgodnosci postanowieri niniejszego Regulaminu z przepisami prawa lub postanowieniami
Statutu, zastosowanie majg odpowiednio te przepisy prawa lub postanowienia Statutu.

Niewaznos¢ lub bezskutecznos¢ postanowienia Regulaminu nie powoduje niewaznosci lub bezskutecznosci
pozostatych jego postanowien.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majq przepisy Kodeksu spotek handlowych oraz
Statutu.”

§2
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Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwafta zostata podjeta w gtosowaniu [...][...] glosami za, przy braku gfosow przeciw i
przy [...] gtosach wstrzymujgcych sie. W gtosowaniu wziety udziat [...] akcje, stanowigce [...]
% kapitatu zaktadowego, z ktérych oddano wazne gtosy. tgczna liczba waznych gtoséw

tof..].
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Uchwata nr 21

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bio Planet Spoétka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi
z dnia 22 czerwca 2021 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bio Planet Spodtka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi
(,Spoétka®), dzialajgc na  podstawie art. 392 § 1 ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z p6zn. zm.)
(,KSH”), postanawia ustali¢ wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej w nastepujgcych
kwotach:

1) ztytutu petnienia funkcji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spétki na kwote 2,300,00
zt (dwa tysigce trzysta ztotych zero groszy) brutto za posiedzenie;

2) ztytutu petnienia funkcji Przewodniczgcego Komitetu Audytu Spétki na kwote 1.700,00
zt (tysigc siedemset ztotych zero groszy) brutto za posiedzenie;

3) z tytutu petnienia funkcji cztonka Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki na kwote
1.500,00 (tysigc piec¢set ztotych zero groszy) brutto za posiedzenie.

4) z tytutu pemnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki na kwote 1.200,00 (jeden
tysigc dwiescie ztotych zero groszy) brutto za posiedzenie.

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu [...][...] glosami za, przy braku gtosow przeciw i
przy 33 gfosach wstrzymujgcych sie. W gtosowaniu wziety udziat [...] akcje, stanowigce [...] %
kapitatu zaktadowego, z ktérych oddano wazne gfosy. tagczna liczba waznych gtoséw to

[..]
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Uchwata nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bio Planet Spoétka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi

z dnia 22 czerwca 2021 r.

w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i czfonkéw Rady

Nadzorczej Spoftki
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bio Planet Spétka Akcyjna z siedzibg w Wilkowej Wsi
(,Spétka”), dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. z 2020 r.,poz. 2080 z pdzn. zm.),
postanawia przyjg¢ polityke wynagrodzeh czionkow Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej
Spdtki (,Polityka Wynagrodzen”) o nastepujacej tresci:

»Polityka wynagrodzen BIO PLANET S.A. (,Polityka Wynagrodzen”)
§1

Definicje i postanowienia ogdlne

1. Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy przyjmuje sie niniejszq Polityke Wynagrodzeri w BIO
PLANET S.A. z siedzibg w Wilkowej Wsi (,,Spotka”).

2. llekro¢ w niniejszej Polityce Wynagrodzen jest mowa o:

a)

b)

c)

d)

e)
bl
g)

h)

Vi

Osobie Objetej Politykq — nalezy przez to rozumiec¢ danego cztonka Zarzqdu albo danego cztonka
Rady Nadzorczej.

Podstawie Prawnej Zatrudnienia —nalezy przez to rozumie¢ umowe o prace, kontrakt menedzerski,
umowe zlecenia, uchwate o powotaniu lub inny stosunek prawny o podobnym charakterze tqczqce
Spotke i cztonka Zarzgdu.

Sprawozdaniu — nalezy przez to rozumiec¢ sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzqdzane przez
Rade Nadzorczg, o ktorym mowa w art. 90g Ustawy.

Sprawozdaniu Finansowym — nalezy przez to rozumiec¢ sprawozdanie finansowe w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 1680 ze zm.), zatwierdzone
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie.

Statucie — nalezy przez to rozumiec statut Spofki.
Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumiec rade nadzorczq Spotki.

Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 2217 z pdzn. zm.).

Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ walne zgromadzenie Spotki.
Zarzqdzie — nalezy przez to rozumiec zarzqd Spotki.

Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zgromadzenie, ktérego
przedmiotem jest rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzqdu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy, powziecie uchwat w sprawie podziatu zysku
albo pokryciu straty, udzieleniu cztonkom organdw absolutorium z wykonywania przez nich
obowigzkdw oraz podjecie uchwaty, o ktérejf mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy.

3. Polityka Wynagrodzen reguluje zasady wynagradzania Osoby Objetej Politykq.
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a)
b)

d)

e)

10.

b)

11.

12.

a)

b)

Spotka wyptaca wynagrodzenie Osobie Objetej Politykq wytqgcznie na zasadach opisanych w Polityce
Wynagrodzen.

Spdtka udostepnia Polityke Wynagrodzen na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy, nie dfuzej
jednak niz przez okres obowiqzywania Polityki Wynagrodzen.

Polityka Wynagrodzen, w zakresie w niej uregulowanym, stanowi dokument nadrzedny w stosunku do
innych dokumentdw regulujgcych zasady wynagradzania Osoby Objetej Politykq, ktore obowiqzujq w
Spofce.

Bez uszczerbku dla Polityki Wynagrodzer, Osobe Objetq Politykq obowiqgzujq rowniez postanowienia
wfasciwych umow oraz innych dokumentow regulujgcych zasady wynagradzania, ktére obowiqzujg w
Spofce.

Polityka Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji strategii rozwoju Spotki, ktora wyznacza kierunki
dziatalnosci biznesowej, w tym kierunki dziatalnosci biznesowej Spotki, jej dfugoterminowe interesy oraz
aspekty stabilnosci (,Strategia”). Na podstawie Strategii wyznaczane sq cele rynkowe, wynikowe lub
lojalnosciowe (,,Cele”), ktdrych realizacja jest scisle powigzana z poziomem wynagrodzenia Osob
Objetych Politykqg Wynagrodzen.

Zasady wynagradzania Osoby Objetej Politykq przewidziane Politykq Wynagrodzen przyczyniajq sie do
realizacji Strategii i Celow poprzez zapewnienie:

maksymalizacji zaangazowania Osoby Objetq Politykq w petnienie funkcji w Spdfce,
motywowania Osoby Objetej Politykq do realizacji Strategii i Celow,
trwatego zwigzania Osoby Objetej Politykg ze Spotkq i jej dtugookresowq stabilnoscig,

wysokosci wynagrodzenia Osoby Objetej Politykq, ktdre jest adekwatne do wynikow finansowych i
biznesowych Spotki,

warunkow dla unikania nadmiernego ryzyka przez Osobe Objetq Politykq w ramach obowigzkow
wynikajqcych z petnionej w Spdfce funkcji.

Przy ustaleniu wynagrodzenia Osoby Objetej Politykq uwzgledniane sq obiektywne kryteria, w tym:

zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku oraz kwalifikacje i doswiadczenie Osoby Objetej
Politykq,

standardy rynkowe dotyczqce struktury wynagrodzenia na danym stanowisku lub grupie stanowisk.

Polityka Wynagrodzen uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikéw Spotki innych niz Osoba Objeta
Politykq poprzez zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia Osoby Objetej Politykq uzasadnione sq
zakresem odpowiedzialnosci, ktory wiqgze sie z petnieniem przez te osobe funkcji w Spdfce. W
szczegdlnosci, Polityka Wynagrodzen zapewnia, Ze wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego ustalana jest z
uwzglednieniem zwiekszonego ryzyka zwigzanego z petnieniem funkcji w Spotce oraz skutkéw dla Spotki
i Osoby Objetej Politykq, ktore mogq wynikac z materializacji tego ryzyka.

W celu unikniecia konfliktow intereséw zwigzanych z Politykg Wynagrodzen, kompetencje zwigzane z
przyjeciem, stosowaniem i weryfikacjq Polityki Wynagrodzen sq rozproszone na poszczegolne organy
Spdtki. Osoba Objeta Politykq jest obowigzana powiadomic Spotke o zaistniatym konflikcie jej interesow
i interesow Spotki lub o mozliwosci jego powstania. Osoba Objeta Politykq powinna powstrzymac sie od
zabierania gtosu w dyskusji oraz od gfosowania nad uchwatq w sprawie zwigzanej z Politykg
Wynagrodzen, w zwiqzku z ktorq zaistniat lub moze zaistniec¢ taki konflikt intereséw. Konflikt intereséw
moze powstac w szczegdlnosci, gdy:

Osoba Objeta Politykg moze uzyskac korzys¢ lub unikngé straty dotyczgcej jej wynagrodzenia
wskutek poniesienia straty przez Spotke lub

interes majgtkowy Osoby Objetej Politykq wyrazajqcy sie w kwocie wynagrodzenia lub warunkach
jego przyznawania pozostaje rozbiezny z interesem Spotki.

§2

Zasady przyjecia i stosowania Polityki Wynagrodzen
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1. Polityka Wynagrodzen przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz raz na 4 lata.

2. W przypadku zmiany Polityki Wynagrodzen, nowe brzmienie Polityki Wynagrodzern zawiera opis
istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do Polityki Wynagrodzen oraz opis sposobu, w jaki zostata
w niej uwzgledniona tres¢ uchwaty opiniujgcej Sprawozdanie.

3. Istotna zmiana Polityki Wynagrodzern wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Za istotng zmiane
Polityki Wynagrodzen uwaza sie kazdq zmiane dotyczqcq:

a) wskazania wzajemnych proporcji statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Oséb Objetych
Politykgq,

b) przestanek i trybu czasowego odstgpienia od Polityki Wynagrodzen, w tym elementow, od ktdrych
mozna zastosowac odstepstwo od Polityki Wynagrodzen,

4. zmiany § 2 ust. 3 Polityki Wynagrodzen. Zmiana Polityki Wynagrodzen, ktdra nie stanowi istotnej zmiany
Polityki Wynagrodzenn wymaga uchwaty Zarzqdu. Uchwata Zarzqdu moze zostac podjeta wytgcznie po
przedstawieniu przez Rade Nadzorczq pozytywnej opinii o projektowanych zmianach w Polityce
Wynagrodzen.

5. W zakresie, w ktorym Walne Zgromadzenie upowainifo Rade Nadzorczqg do uszczegdtowienia
elementdw Polityki Wynagrodzer na podstawie przepisow Ustawy, zmiany tych elementéw dokonuje
Rada Nadzorcza. W przeciwnym wypadku zmiana tych elementdw zastrzezona jest do kompetencji
Walnego Zgromadzenia.

6. Zarzqd:

a) odpowiada za opracowanie, aktualizacje i wdrozenie Polityki Wynagrodzen oraz dokumentow z nig
powigzanych,

b) zmienia Polityke Wynagrodzeni, w zakresie ktory nie stanowi istotnej zmiany Polityki Wynagrodzen,

¢) udziela Radzie Nadzorczej informacji koniecznych do weryfikacji Polityki Wynagrodzerni i jej
stosowania, w szczegdlnosci w zakresie danych objetych Sprawozdaniem w terminie
umozliwiajgcym sporzqgdzenie Sprawozdania na zasadach opisanych w § 9 Polityki Wynagrodzen.

7. Do zadan Rady Nadzorczej w zakresie ustanowienia oraz wdrozenia Polityki Wynagrodzen nalezy:

a) przedstawianie Zarzgdowi rekomendacji odnosnie efektywnosci postanowieri  Polityki
Wynagrodzer i ich ewentualnych zmian,

b) niezwtoczne opracowywanie elementéw Polityki Wynagrodzeri, w granicach upowaznienia
udzielonego przez Walne Zgromadzenie,

c) przedstawianie Zarzqdowi opinii o projektowanych zmianach Polityki Wynagrodzern, ktére nie
stanowigq istotnej zmiany Polityki Wynagrodzen.

§3
Weryfikacja Polityki Wynagrodzen
1. Weryfikacji Polityki Wynagrodzen oraz jej stosowania dokonuje Rada Nadzorcza, ktéra co najmniej raz
w roku poddaje jg kompleksowemu przeglgdowi oraz ocenia funkcjonowanie Polityki Wynagrodzern z
punktu widzenia realizacji jej celow i postanowien. Po dokonaniu przeglgdu Polityki Wynagrodzenr Rada

Nadzorcza przekazuje Zarzqdowi ewentualne rekomendacje co do jej stosowania lub zmiany. W
szczegolnosci, Rada Nadzorcza:

a. dokonuje weryfikacji adekwatnosci kryteriow i warunkéw uzasadniajgcych przyznanie
wynagrodzenia zmiennego czfonkdw Zarzgdu,

b. zapoznaje sie z rocznymi raportami zgodnosci na temat stosowania Polityki Wynagrodzen.

2. Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej obejmuje réwniez ocene tresci sporzqdzanego przez Rade
Nadzorczq Sprawozdania, w szczegdlnosci w zakresie obligatoryjnych elementéw wskazanych Ustawg.

$4
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a)

b)

d)
e)

10.

11.

12.

Wynagrodzenie cztonka Zarzgdu

Wynagrodzenie czfonka Zarzqdu obejmuje czes¢ statq, obejmujgcq wynagrodzenie zasadnicze
(,Wynagrodzenie State”). Wysokos¢ Wynagrodzenia Statego jest okreslana indywidualnie dla cztonka
Zarzqdu przez Rade Nadzorczq w Podstawie Prawnej Zatrudnienia lub w drodze odrebnej uchwaty, przy
uwzglednieniu postanowien Polityki Wynagrodzen oraz zakresu odpowiedzialnosci cztonka Zarzgdu.
Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego, cztonkowi Zarzqdu moze przystugiwac wynagrodzenie zmienne,
ktérego przyznanie i wysokos¢ nie jest gwarantowane (,Wynagrodzenie Zmienne”). Wysokosc
Wynagrodzenia Zmiennego jest uzalezniona od spetnienia sie warunkow dotyczqcych realizacji kryteriow
finansowych i niefinansowych.

Wynagrodzenie Zmienne przyznawane jest indywidualnie danemu cztonkowi Zarzqdu.

Rada Nadzorcza ustala wysokos¢ i zasady przyznawania wynagrodzenia cztonkow Zarzqdu poprzez
okreslenie nastepujgcych elementow Polityki Wynagrodzen:

opisu sktadnikéw Wynagrodzenia Statego i Wynagrodzenia Zmiennego, jak rowniez premii i
innych swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktdre mogq zosta¢ przyznane cztonkom
Zarzqdu (,,Opis”),

jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie wynikow finansowych i
niefinansowych, dotyczqcych przyznawania Zmiennego Wynagrodzenia (,,Kryteria”),

okresow odroczenia wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,
zasad zqgdania przez Spotke zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego oraz

zasad zwiqzanych z przyznaniem cztonkom Zarzqdu wynagrodzenia w formie instrumentow
finansowych wskazanych w art. 90d ust. 5 Ustawy.

Za Kryteria uznaje sie w szczegdlnosci realizacje Celow.

Kryteria powinny by¢ ustalone w sposéb zapewniajgcy zréwnowazenie zachet osiggania indywidulanych
wynikow przez Osobe Objetq Politykq z realizacjg Celow i Strategii, przy szczegdlnym uwzglednieniu
interesu Spotki.

Opis moze przewidywad, ze swiadczenia przyznane cztonkowi Zarzqdu w ramach Wynagrodzenia
Zmiennego majqg charakter pieniezny i niepieniezny.

Opis okresla sktadniki Wynagrodzenia Zmiennego w sposob zrdwnowazony i dostosowany do sytuacji
finansowej Spotki, zasobdw kapitatowych oraz wskaZznikow ptynnosciowych Spotki.

Jezeli do przyznania Wynagrodzenia Zmiennego konieczne jest dokonanie oceny spetnienia okreslonych
wczesniej Kryteriow, Rada Nadzorcza, dziatajgc na wniosek Prezesa Zarzqdu lub innej uprawnionej do
tego osoby, stwierdza uchwatq nabycie przez cztonka Zarzqdu uprawnienia do Wynagrodzenia
Zmiennego i wysokos¢ tego wynagrodzenia. Wynagrodzenie Zmienne, ktorego przyznanie lub wysokos¢
podlega swobodnemu uznaniu Rady Nadzorczej jest kazdorazowo ustalane i rozliczane na podstawie
uchwaty Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie Zmienne, o ile przewidujg to warunki Wynagrodzenia Zmiennego, moze by¢ przyznane
w zwiqzku realizacjq okreslonych zadan w trakcie trwania okresu oceny, stuzgcym do oceny spetnienia
Kryteriow przez cztonka Zarzqdu (,Okres Oceny”). W takim przypadku, weryfikacja spetnienia Kryteriow
i ustalenie wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego za dany Okres Oceny nastepuje nie wczesniej niz po
zakonczeniu Okresu Oceny.

Weryfikacja spetnienia Kryteriow o charakterze finansowym jest oparta o dane ze Sprawozdania
Finansowego Spotki.

Weryfikacja spetnienia Kryteriow o charakterze niefinansowym obejmuje uzyskanie danych
potwierdzajgcych spetnienie standarddow i obiektywnych miernikow realizacji okreslonego zadania,
pozwalajgcych na ocene efektywnosci podejmowanych przez cztonka Zarzqdu dziatan w zakresie
spetnienia takich Kryteriow.

Wynagrodzenie State powinno stanowic¢ takq czes¢ tgcznego wynagrodzenia kazdego z cztonkow
Zarzqdu, aby byto mozZliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczqcej Wynagrodzenia Zmiennego
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uzaleznionego od wynikéw Spdtki lub Osoby Objetej Politykg Wynagrodzen, w tym zmniejszenie
wysokosci tych sktadnikow lub ich niewyptacenie. Stosunek Wynagrodzenia Zmiennego do
Wynagrodzenia Statego nie moze przekraczac 3:1 w stosunku rocznym.

85

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej petniq funkcje na podstawie powofania i wytqcznie z tego tytutu moze
zostac im przyznane wynagrodzenie.

2.  Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spotki.

3. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest przyznawane w formie instrumentow finansowych lub
innych swiadczen niepienieznych.

4. O przyznaniu cztonkowi Rady Nadzorczej wynagrodzenia oraz jego wysokosci decyduje Walne
Zgromadzenie w drodze uchwaty.

5. Uchwata Walnego Zgromadzenia moze przewidywac, Ze czfonkowi Rady Nadzorczej przystuguje
miesieczne wynagrodzenie ryczaftowe w okreslonej wysokosci, bez wzgledu na liczbe posiedzeri Rady
Nadzorczej, w ktdrych cztonek Rady Nadzorczej brat udziat. Alternatywnie, uchwata Walnego
Zgromadzenia moze przewidywad, ze za kazde posiedzenie Rady Nadzorczej, w ktorym dany cztonek
Rady Nadzorczej brat udziat, przystuguje mu wynagrodzenie w okreslonej wysokosci.

6. Wpynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ adekwatne do powierzonego zakresu dziatan
i petnionych funkcji, w szczegdlnosci przy uwzglednieniu funkcji Przewodniczqgcego Rady Nadzorczej,
sprawowania funkcji w komitetach, przewodniczenia im lub w razie delegowania do osobistego
petnienia funkcji nadzorczych. W takim przypadku wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej moze zostac
podwyiZszone lub mozZe zostac przyznane wynagrodzenie dodatkowe za kazdq z petnionych funkcji.

7. Wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do liczby dni petnienia funkcji w przypadku, gdy
powotanie lub odwotanie nastgpito w trakcie trwania miesigca kalendarzowego, jezeli uchwatq Walnego
Zgromadzenia przewiduje wynagrodzenie ryczattowe.

§6
Wynagrodzenia zmienne o charakterze wyjqgtkowym

Spotka nie przyznaje Osobom Objetym Politykq indywidualnych swiadczern w ramach programow
emerytalno-rentownych lub programow wczesniejszych emerytur.

§7

Trwatos¢ Podstawy Prawnej Zatrudnienia

1. Osoba Objeta Politykg Wynagrodzen petni funkcje na podstawie powotania. Statut okresla zasady
powotywania i odwotywania Osoby Objetej Politykq.

2. Cztonkowie Zarzqdu powotywani sq przez Rade Nadzorczq na okres wspdlnej kadencji, ktory wynosi trzy
lata.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej powolywani sq przez Walne Zgromadzenie na okres 3-letniej wspdlnej
kadencji. Cztonek Rady Nadzorczej moze w kazdym momencie ztozy¢ rezygnacje z petnienia funkcji lub
zostac¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie.

4. Spédtka dqzy do zawierania z cztonkami Zarzqdu umdéw na czas nieokreslony. Wypowiedzenie umowy
zawartej z cztonkiem Zarzqdu jest mozliwe w kazdym czasie przez kazdgq ze stron, z zachowaniem 3-
miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego. Ponadto, umowa
moze zostac rozwigzana w kazdym czasie na zasadzie porozumienia stron.

5. Podstawa Prawna Zatrudnienia cztonka Zarzqdu moze przewidywad, ze w przypadku rozwiqzania
Podstawy Prawnej Zatrudnienia przez Spotke Spotka bedzie zobowiqzana uisci¢ odprawe w wysokosci do
szesciokrotnosci miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
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b)
c)

Umowa z cztonkiem Zarzqdu moze przewidywac zakaz konkurencji po zakoriczeniu Podstawy Prawnej
Zatrudnienia, nie dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy. Wynagrodzenie z tego tytutu nie moze przekroczy¢
wynagrodzenia uzyskanego przez cztonka Zarzqdu za okres rowny co do dtugosci okresowi
obowigzywania zakazu konkurencji bezposrednio przed zakoriczeniem obowiqzywania Podstawy
Prawnej Zatrudnienia.

§8
Odstgpienie od Polityki Wynagrodzen

Jezeli jest to niezbedne dla realizacji dfugoterminowych interesow i stabilnosci Spoftki
lub do zagwarantowania jej rentownosci, Spdtka moze czasowo odstgpi¢ od stosowania Polityki
Wynagrodzen w stosunku do poszczegdlnych Oséb Objetych Politykq (, Odstgpienie”).

Decyzje o zastosowaniu Odstgpienia podejmuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

Za przestanki zastosowania Odstgpienia uznaje sie w szczegdlnosci kwestie zwigzane z realizacjg
Strategii i Celow oraz takie dziatania, ktorych niepodjecie mogfoby negatywnie wptynqgc¢ na mozliwosc
wykonywania wymagalnych zobowiqzan pienieznych przez Spotke.

O zastosowanie Odstgpienia moze wystgpi¢ Zarzqd, ktory przedstawia wowczas Radzie Nadzorczej
przyczyny uzasadniajgce koniecznosc zastosowania Odstgpienia.

W uchwale o Odstgpieniu okresla sie w szczegdlnosci:

okres, na ktory zastosowano Odstgpienie,

elementy Polityki Wynagrodzen, od ktdrych zastosowano Odstgpienie,
przestanki uzasadniajgce koniecznosc¢ zastosowania Odstgpienia.

Kazdy przypadek Odstgpienia ujawniany jest w Sprawozdaniu wraz z podaniem informacji, o ktorych
mowa w ustepie 4 powyzej.

Odstgpienie od Polityki Wynagrodzern nie mozZe dotyczy¢ elementow Polityki Wynagrodzen,
o ktorych mowa w § 2 ust. 3 Polityki Wynagrodzen.
$9

Sprawozdanie
Sprawozdanie obejmuje rok obrotowy Spofki.

Rada Nadzorcza sporzqdza Sprawozdanie w terminie umozliwiajgcym zawarcie w porzqdku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu w przedmiocie wyrazenia opinii na temat Sprawozdania
oraz poddaniu Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta.

Spdtka udostepnia Sprawozdanie na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy przez okres nie dtuzszy
niz przewidujq te przepisy.

Uchwata Walnego Zgromadzenia opiniujgca Sprawozdanie ma charakter doradczy.

Obowigzkowe poddanie Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta nastepuje w ramach badania
Sprawozdania Finansowego. Zarzqd zapewnia, by zakres umowy z firma audytorskq dotyczqcej badania
Sprawozdania Finansowego za dany rok obrotowy obejmowat ocene Sprawozdania przez biegtego
rewidenta.

§$10

Przepisy koricowe

Polityka Wynagrodzen wchodzi w Zycie z dniem jej przyjecia przez wtasciwe organy Spotki, chyba ze uchwata
w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen przewiduje inny termin wejscia w Zycie jej postanowien.”

§2
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Walne Zgromadzenie Spétki postanawia upowazni¢ Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia,
w granicach okreslonych w Polityce Wynagrodzen, nastepujgcych elementéw Polityki
Wynagrodzen:

a)

opis sktadnikdw wynagrodzenia statego i wynagrodzenia zmiennego, jak réwniez
premii i innych swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga zosta¢ przyznane
cztonkom Zarzadu,

b) jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikéw finansowych

i niefinansowych, dotyczgcych przyznawania czionkom Zarzadu wynagrodzenia
zmiennego, w tym kryteria dotyczgce uwzgledniania intereséw spotecznych,
przyczyniania sie spotki do ochrony Srodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci
Spaiki i ich likwidowanie,

okresy odroczenia wyptaty wynagrodzenia zmiennego przyznawanego cztonkom
Zarzadu,

mozliwos¢ zgdania przez Spotke zwrotu wynagrodzenia zmiennego przyznawanego
cztonkom Zarzadu,

zasady zwigzane z przyznaniem czionkom Zarzgdu wynagrodzenia zmiennego w
formie instrumentéw finansowych Spétki, w tym okresy, w ktorych nabywa sie
uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie oraz zasad zbywania tych
instrumentow finansowych przez cztonkéw Zarzadu.

§3

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku
regulowanym.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu [...][...] glosami za, przy braku gtosow przeciw i
przy [...] gtosach wstrzymujgcych sie. W gtosowaniu wziety udziat [...] akcje, stanowigce |[...]
% kapitatu zaktadowego, z ktérych oddano wazne gtosy. tgczna liczba waznych gtoséw

tof..].
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