Tres¢ uchwatl podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie 3R Games S.A. z 24 czerwca 2024 r.:

Uchwala nr 1
zwyczajnego walnego zgromadzenia
3R Games S.A.

z 24 czerwca 2024 r.

w sprawie wyboru przewodniczgcego walnego zgromadzenia

»§1

Zwyczajne walne zgromadzenie spotki pod firmg 3R Games S.A. z siedzibg w Warszawie

postanawia wybra¢ na przewodniczacego walnego zgromadzenia pana Wiktora Marcina

Dymeckiego.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.”

Po zamknigciu glosowania otwierajacy zgromadzenie oglosit, ze w glosowaniu tym z
reprezentowanych na zgromadzeniu 40 053 901 akcji stanowigcych 51,32 % kapitatu
zakladowego zostato oddanych tacznie 40 053 901 waznych glosow, przy czym: ----------------

— zauchwalg zostato oddanych 40 053 901 gloséw,

— gloséw przeciw nie byto,

— wstrzymujgcych si¢ nie bylo, —------m-mmm s

zatem powyzsza uchwata zostala powzieta.

Uchwala nr 2
zwyczajnego walnego zgromadzenia
3R Games S.A.

z 24 czerwca 2024 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia

”§ l

Zwyczajne walne zgromadzenie spotki pod firmg 3R Games S.A. z siedzibg w Warszawie

postanawia przyjac nastepujacy porzadek obrad:

1) otwarcie obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia; ---------=-==============mmmmmmmmmmmmme -

2) wybor przewodniczacego zwyczajnego walnego zgromadzenia;



3) stwierdzenie prawidtowosci zwolania zwyczajnego walnego zgromadzenia i jego zdolnosci

do podejmowania UChwal; =========mmmm e

4) przyjecie porzadku Obrad; =---=-====mm=mmmmmmme e

5) podjecie uchwaly w przedmiocie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania zarzadu z

dziatalno$ci spotki za 1ok 2023 ;-=-==mmmmmmmm e e e e e
6) podjecie uchwaty w przedmiocie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego

spoiki za rok 2023;

7) podjecie uchwaty w przedmiocie podziatu zysku za rok 2023; --
8) podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania rady nadzorczej spotki za rok
2023; =====mmmm e e e e e e e e e e e e e e e e e e

9) podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom zarzadu spotki absolutorium z wykonania

przez nich obowigzkow za 2023 rok;

10) podjecie uchwal w sprawie udzielenia cztonkom rady nadzorczej spotki absolutorium z

wykonania przez nich obowigzkéw za 2023 rok;
11) podjecie uchwaly w sprawie zaopiniowania sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkow

zarzadu i rady nadzorczej za rok 2023;

12) podjecie uchwaty w sprawie zmiany polityki wynagrodzen; -—--
13) podjecie uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji
serii N z wylaczeniem w calo$ci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmianie
statutu spotki oraz ubieganiu si¢ o dopuszczenie akcji serii N do obrotu na rynku

regulowanym;

14) podjecie uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkow rady nadzorczej spoiki; --

15) wolne wnioski;

16) zamknigcie obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia. --------=-=-=-=-=-===m=mommmnmnmomemeooe

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosit, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 40 053 901 akcji stanowiacych 51,32 %

kapitatu zaktadowego zostato oddanych tacznie 40 053 901 waznych gtosow, przy czym: -----

— zauchwalg zostato oddanych 40 053 901 gloséw,

— glosow przeciw nie byto,

— wstrzymujgcych si¢ nie bylo, —------m-mmm s

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.



Uchwata nr 3
zwyczajnego walnego zgromadzenia
3R Games S.A.

z 24 czerwca 2024 r.

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania zarzadu z dzialalno$ci spélki za rok 2023

”§ 1

Zwyczajne walne zgromadzenie spotki pod firmg 3R Games S.A. z siedzibg w Warszawie
(dalej: ,,Spotka™), dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 i art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek
handlowych, po rozpatrzeniu sprawozdania zarzadu Spoétki z dziatalno$ci Spotki za rok 2023

oraz sprawozdania rady nadzorczej z wynikéw oceny powyzszego sprawozdania, zatwierdza

sprawozdanie zarzadu Spoéiki z dziatalno$ci Spotki za rok 2023. e

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Po zamknieciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosit, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 40 053 901 akcji stanowigcych 51,32 %

kapitalu zaktadowego zostato oddanych tacznie 40 053 901 waznych glosow, przy czym: -----

— zauchwalg zostato oddanych 40 053 901 gloséw,

— gloséw przeciw nie byto,

— wstrzymujgcych si¢ nie bylo, -------m-mmm s

zatem powyzsza uchwata zostala powzieta.

Uchwata nr 4
zwyczajnego walnego zgromadzenia
3R Games S.A.

z 24 czerwca 2024 r.

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego spotki za rok 2023

»§1

Zwyczajne walne zgromadzenie spotki pod firmg 3R Games S.A. z siedzibg w Warszawie,

dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 1 art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, po

rozpatrzeniu sprawozdania finansowego spotki obejmujacego: -------=-===-=-====m=mmmmememmmmeae

a) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2023 r., ktore po

stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 18 350 tys. zt, --------=-=mmmmmmmrmmm oo



b) sprawozdanie finansowe z calkowitych dochodow za rok obrotowy od dnia 1 stycznia

2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., ktére wykazuje zysk netto w wysokosci 613 tys. zl oraz

catkowite dochody w wysokosci 613 tys. zt,
C) sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2023 r. do
dnia 31 grudnia 2023 r., ktére wykazuje zwiekszenie stanu kapitalu wlasnego o kwote

2172 tys. 71,

d) sprawozdanie z przeptywow pieni¢znych za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2023 r. do
dnia 31 grudnia 2023 r., ktore wykazuje zwigkszenie stanu srodkow pieni¢znych o kwotg

152 tys. zt,

e) informacje dodatkowe o przyjetych zasadach (polityce) rachunkowosci oraz inne

informacje objasniajace,

oraz sprawozdania rady nadzorczej z wynikow oceny powyzszego sprawozdania finansowego

wraz z opinia i raportem biegtego rewidenta zatwierdza sprawozdanie finansowe spotki za rok

2023, ====mmm e m e e e e e e e e e e e e
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.”

Po zamknieciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosil, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 40 053 901 akcji stanowigcych 51,32 %

kapitatu zaktadowego zostato oddanych tacznie 40 053 901 waznych glosow, przy czym: -----

— zauchwalg zostato oddanych 40 053 901 gloséw,

— gloséw przeciw nie byto,

—  wstrzymujacych si¢ nie bylo,----=--=-mmmmm oo

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwata nr 5
zwyczajnego walnego zgromadzenia
3R Games S.A.

z 24 czerwca 2024 r.

w sprawie podziatu zysku za rok 2023
81
Zwyczajne walne zgromadzenie spotki pod firmg 3R Games S.A. z siedzibg w Warszawie,
dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych postanawia przeznaczy¢
zysk netto za rok 2023 w kwocie 612.920,51 zt w catosci na kapitat zapasowy. ------------------



§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Po zamknieciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosit, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 40 053 901 akcji stanowigcych 51,32 %

kapitalu zaktadowego zostato oddanych tacznie 40 053 901 waznych glosow, przy czym: -----

— zauchwalg zostato oddanych 40 053 901 glosow,

— gloséw przeciw nie byto,

— wstrzymujgcych si¢ nie bylo, -------=-mm-mmm oo

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwala nr 6
Zwyczajnego walnego zgromadzenia
3R Games S.A.

z 24 czerwca 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania rady nadzorczej za rok 2023

»§1

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, zwyczajne walne zgromadzenie spotki
pod firmg 3R Games S.A., po rozpatrzeniu, zatwierdza sprawozdanie rady nadzorczej z
dziatalno$ci w roku obrotowym 2023 obejmujace m.in. sprawozdanie z wynikow oceny:
sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci spotki, sprawozdania finansowego spotki oraz wniosku

zarzadu co do podziatu zysku netto spotki za rok obrotowy konczacym sie 31 grudnia 2023

FOKU. === mm e o o o e

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosit, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 40 053 901 akcji stanowigcych 51,32 %

kapitalu zaktadowego zostato oddanych acznie 40 053 901 waznych glosow, przy czym: -----

— zauchwalg zostato oddanych 40 053 901 gloséw,

— glosow przeciw nie byto,

— wstrzymujgcych si¢ nie bylo, —------m-mm-m e

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.



Uchwata nr 7
zwyczajnego walnego zgromadzenia
3R Games S.A.
z 24 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia Piotrowi Surmaczowi — prezesowi zarzadu

absolutorium z wykonania obowiazkéw za rok 2023

”§ 1

Zwyczajne walne zgromadzenie spotki pod firmg 3R Games S.A. z siedzibg w Warszawie
(,,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek

handlowych udziela absolutorium prezesowi zarzadu — panu Piotrowi Surmaczowi, z

wykonania obowigzkéw w roku 2023. --

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Po zamknieciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosit, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 40 053 901 akcji stanowigcych 51,32 %

kapitalu zaktadowego zostato oddanych tacznie 40 053 901 waznych glosow, przy czym: -----

— zauchwalg zostato oddanych 40 053 901 gloséw,

— gloséw przeciw nie byto,

—  wstrzymujacych si¢ nie bylo,----=--=-mmmmm oo

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwala nr 8
Zwyczajnego walnego zgromadzenia
3R Games S.A.
z 24 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia Wiktorowi Dymeckiemu — czlonkowi zarzadu

absolutorium z wykonania obowiazkow za rok 2023

”§ 1

Zwyczajne walne zgromadzenie spotki pod firmg 3R Games S.A. z siedzibg w Warszawie
(,,Spotka™), dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych udziela absolutorium cztonkowi zarzadu — panu Wiktorowi Dymeckiemu, z

wykonania obowiazkéw w roku 2023. --




§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Po zamknieciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosit, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 40 053 901 akcji stanowigcych 51,32 %

kapitalu zaktadowego zostato oddanych tacznie 38 890 401 waznych glosow, przy czym: -----

— zauchwalg zostato oddanych 38 890 401 glosow,

— gloséw przeciw nie byto,

— wstrzymujgcych si¢ nie bylo, -------=-mm-mmm oo

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwata nr 9
Zwyczajnego walnego zgromadzenia
3R Games S.A.
z 24 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia Krzysztofowi Rapale — przewodniczacemu rady nadzorczej

absolutorium z wykonania obowiazkéw za rok 2023

»§1

Zwyczajne walne zgromadzenie spotki pod firmg 3R Games S.A. z siedzibg w Warszawie
(,,Spotka™), dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek

handlowych udziela absolutorium przewodniczacemu rady nadzorczej — panu Krzysztofowi

Rapale, z wykonania obowigzkoéw w roku 2023.

§ 2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwila podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosit, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 40 053 901 akcji stanowigcych 51,32 %
kapitalu zaktadowego zostato oddanych tacznie 40 053 901 waznych glosow, przy czym: -----
— zauchwalg zostato oddanych 40 053 901 gloséw,

— gloséw przeciw nie byto,

— wstrzymujgcych si¢ nie bylo, —------m-mmm o

zatem powyzsza uchwata zostala powzieta.



Uchwala nr 10
zwyczajnego walnego zgromadzenia
3R Games S.A.
z 24 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia Kamilowi Gaworeckiemu — czlonkowi rady nadzorczej

absolutorium z wykonania obowiazkow za rok 2023

”§ 1

Zwyczajne walne zgromadzenie spotki pod firmg 3R Games S.A. z siedzibg w Warszawie
(,,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek

handlowych udziela absolutorium cztonkowi rady nadzorczej — panu Kamilowi

Gaworeckiemu, z wykonania 0bowigzkoOw w roku 2023, =----=-=-=-==-mmmmmmm oo

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Po zamknieciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosit, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 40 053 901 akcji stanowigcych 51,32 %

kapitalu zaktadowego zostato oddanych tacznie 40 053 901 waznych glosow, przy czym: -----

— zauchwalg zostato oddanych 40 053 901 gloséw,

— gloséw przeciw nie byto,

—  wstrzymujacych si¢ nie bylo,----=--=-mmmmm oo

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwala nr 11
Zwyczajnego walnego zgromadzenia
3R Games S.A.
z 24 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia Olafowi Szymanowskiemu — czlonkowi rady nadzorczej

absolutorium z wykonania obowiazkow za rok 2023

”§ 1

Zwyczajne walne zgromadzenie spotki pod firmg 3R Games S.A. z siedzibg w Warszawie
(,,Spotka™), dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spodtek
handlowych udziela absolutorium czlonkowi rady nadzorczej — panu Olafowi

Szymanowskiemu, z wykonania obowigzkow w roku 2023, -----=--=-m-mmmmmmmmmmmm oo




§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Po zamknieciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosit, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 40 053 901 akcji stanowigcych 51,32 %

kapitalu zaktadowego zostato oddanych tacznie 40 053 901 waznych glosow, przy czym: -----

— zauchwalg zostato oddanych 40 053 901 glosow,

— gloséw przeciw nie byto,

— wstrzymujgcych si¢ nie bylo, -------=-mm-mmm oo

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwala nr 12
Zwyczajnego walnego zgromadzenia
3R Games S.A.
z 24 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia Wojciechowi Paczka — czlonkowi rady nadzorczej

absolutorium z wykonania obowiazkow za rok 2023

»§1

Zwyczajne walne zgromadzenie spotki pod firmg 3R Games S.A. z siedzibg w Warszawie
(,,Spotka™), dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek

handlowych udziela absolutorium cztonkowi rady nadzorczej — panu Wojciechowi Paczka, z

wykonania obowigzkéw w roku 2023. --

§ 2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwila podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosit, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 40 053 901 akcji stanowigcych 51,32 %

kapitalu zaktadowego zostato oddanych tacznie 40 053 901 waznych glosow, przy czym: -----

— zauchwalg zostato oddanych 40 053 901 gloséw,

— gloséw przeciw nie byto,

— wstrzymujgcych si¢ nie bylo, —------m-mmm o

zatem powyzsza uchwata zostala powzieta.



Uchwata nr 13
zwyczajnego walnego zgromadzenia
3R Games S.A.
z 24 czerwca 2024 r.
w sprawie udzielenia Jakubowi Krajewskiemu — czlonkowi rady nadzorczej

absolutorium z wykonania obowiazkow za rok 2023

”§ 1

Zwyczajne walne zgromadzenie spotki pod firmg 3R Games S.A. z siedzibg w Warszawie
(,,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych udziela absolutorium cztonkowi rady nadzorczej — panu Jakubowi Krajewskiemu,

z wykonania obowigzkow w roku 2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.”

Po zamknieciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosit, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 40 053 901 akcji stanowigcych 51,32 %
kapitalu zaktadowego zostato oddanych tacznie 40 053 901 waznych glosow, przy czym: -----
— zauchwalg zostato oddanych 40 053 901 gloséw,

— gloséw przeciw nie byto,

—  wstrzymujacych si¢ nie bylo,----=--=-mmmmm oo

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwala nr 14
Zwyczajnego walnego zgromadzenia
3R Games S.A.

z 24 czerwca 2024 r.

w sprawie zaopiniowania sprawozdania

o wynagrodzeniach czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej za rok 2023

”§ 1

Zwyczajne walne zgromadzenie spotki pod firmg 3R Games S.A. z siedzibg w Warszawie
(dalej: ,,Spotka™), dziatajac na podstawie art. 395 § 2! Kodeksu spotek handlowych oraz art. 90g
ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania

instrumentoéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych,

-10 -



niniejszym pozytywnie opiniuje przedstawione sprawozdanie rady nadzorczej Spoiki o

wynagrodzeniach czlonkoéw zarzadu i rady nadzorczej Spotki za rok 2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosil, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 40 053 901 akcji stanowigcych 51,32 %

kapitatu zaktadowego zostato oddanych tacznie 40 053 901 waznych gltosow, przy czym: -----

— zauchwalg zostato oddanych 40 053 901 gloséw,

— glosow przeciw nie byto,

—  wstrzymujacych si¢ nie byto, -------=-=mmmmm oo

zatem powyzsza uchwata zostala powzieta.

Uchwala nr 15
zwyczajnego walnego zgromadzenia
3R Games S.A.

z 24 czerwca 2024 r.

w sprawie zmiany polityki wynagrodzen

”§ 1

Zwyczajne walne zgromadzenie spotki pod firma 3R Games S.A. z siedziba w Warszawie
(,,Spotka™), dziatajac na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spolkach publicznych, niniejszym postanawia zmieni¢ Polityke

Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Spotki, poprzez przyjecie jej

zaktualizowanej tre$ci stanowigcej zatacznik do niniejszej uchwaty.
§2
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia, ze skutkiem w zakresie zmian Polityki

Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki od dnia nastepnego po dniu

podjecia niniejszej UChWaly.” ====m=mmmm e
Po zamknigciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosil, ze w

glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 40 053 901 akcji stanowiacych 51,32 %

kapitalu zaktadowego zostato oddanych acznie 40 053 901 waznych glosow, przy czym: -----

-11 -



zatem powyzsza uchwata zostata powzicta.

za uchwaltg zostato oddanych 40 053 901 gtosow,

glosow przeciw nie byto,

WStrzymujacych si¢ nie byto, ------=-mmmmmm oo

Zatacznik do uchwaly w sprawie zmiany polityki wynagrodzen: ----

§1. Podstawa prawna, zakres i cel Polityki

1.

b)

POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU
| RADY NADZORCZEJ 3R GAMES S.A.

POSTANOWIENIA OGOLNE -

Na podstawie art. 90c i n ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz w spotkach
publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 623 ze zm.) ustanawia si¢ Polityke
wynagrodzen Czlonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej 3R GAMES S.A.
Niniejsza Polityka wynagrodzen Czlonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej 3R GAMES S.A.

zostata sporzgdzona w celu ustalenia zasad wynagradzania Czlonkow Zarzgdu i Czionkow
Rady Nadzorczej 3R GAMES S.A. otrzymywanych w zwigzku z petnieniem przez nich funkcji
W organach Spotki. Realizacji strategii biznesowej, diugoterminowych interesow oraz
stabilnosci Spotki majq sprzyjac w szczegolnosci wysokos¢, zasady i struktura wynagrodzen

Czlonkow Zarzgdu i Czlonkow Rady Nadzorczej oraz uwzglednienie aktualnej sytuacji

finansowej Spotki przy ich przyznawaniu.
Polityka wynagrodzen Cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej 3R GAMES S.A. przyczyni sie
do realizacji celow okreslonych w ust. 2 powyzej poprzez zapewnienie transparentnosci
kosztow wynagrodzen organow Spolki i zasad ich ksztaltowania w Spolce oraz
zastosowania wynagrodzenia motywujgcego do osiggania wyznaczonych celow

biznesowych przez Zarzqd Spotki. -

Przy ustaleniu wynagrodzenia uwzgledniane sq obiektywne kryteria, w tym: ---=-====-==-----
zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku oraz kwalifikacje i doswiadczenie

Czlonkow Zarzqdow oraz Rady Nadzorczej,

standardy rynkowe dotyczqce struktury wynagrodzenia na danym stanowisku lub grupie

stanowisk.
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5.

§1.

a)

b)

§2.

Polityka Wynagrodzen uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikow Spotki poprzez
zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia Cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej uzasadnione
sq zakresem odpowiedzialnosci, ktory wigze si¢ z pelnieniem przez te osobe funkcji w
Spotce. W szczegolnosci, Polityka Wynagrodzen zapewnia, Ze wysokoS¢ wynagrodzenia
ustalana jest z uwzglednieniem zwigkszonego ryzyka zwigzanego z petnieniem funkcji w

Spoice oraz skutkow dla Spotki i Cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej, ktore mogg wynikaé

z materializacji tego ryzyka. ------==-=mmm oo o e
OPIS STALYCH I ZMIENNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA, JAK
ROWNIEZ INNYCH SWIADCZEN PIENIEZNYCH I NIEPIENIEZNYCH,
KTORE MOGA ZOSTAC PRZYZNANE CZEONKOM ZARZADU I RADY
NADZORCZEJ

Podstawa prawna wyplacania wynagrodzenia Czlonkow Zarzqdu
Podstawg prawng wynagradzania Czlonkow Zarzgdu Spotki jest stosunek prawny lgczgcy

Spotke z Czlonkiem Zarzgdu. Spotka przewiduje mozliwos¢ powierzania zarzgdzania

Spotkq na nastepujgcych podstawach:

powolania do petnienia funkcji Cztonka Zarzqdu na czas sprawowania powierzonej funkcji

Czlonka Zarzqdu,

stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace zawieranej na czas okreslony lub

nieokreslony;

zlecenia ustugi zarzqdzania Spotkq (kontrakt menedzerski) zawieranego na czas

sprawowania funkcji Cztonka Zarzqdu.
Rada Nadzorcza okresla podstawy prawne nawigzanego stosunku zarzgdzania oraz zasady

jego wynagradzania. Okreslenie podstawy prawnej zarzqdzania Spotkq przez Czionka

Zarzgdu nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej. -================mmmmmmmmmmmm oo eeee

Wynagrodzenie Czlonka Zarzgdu --
Wynagrodzenie czlonka Zarzqdu obejmuje czes¢ stalq, obejmujgcqg wynagrodzenie
zasadnicze (,, Wynagrodzenie State”). Wysokos¢ Wynagrodzenia Stalego jest okreslana
indywidualnie dla cztonka Zarzqdu przez Rade Nadzorczq w drodze odrebnej uchwaty, przy

uwzglednieniu postanowien Polityki Wynagrodzen oraz zakresu odpowiedzialnosci cztonka

Zarzqdu. =
Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego, czlonkowi Zarzgdu moze przystugiwac
wynagrodzenie zmienne, ktorego przyznanie i wysokos¢ nie jest gwarantowane
(,, Wynagrodzenie Zmienne”). Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest uzalezniona od

spelnienia si¢ warunkow dotyczgcych realizacji kryteriow finansowych lub niefinansowych.
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b)

§3.

d)

Wynagrodzenie Zmienne przyznawane jest indywidualnie danemu cztonkowi Zarzqdu. -----

Wynagrodzenie Zmienne moze sktadac sie z uprawnienia do: --
objecia warrantow subskrypcyjnych inkorporujgcych prawo do nabycia akcji Spotki lub

nabycia akcji Spotki w ramach wieloletniego programu motywacyjnego wprowadzonego

osobng uchwatg Walnego Zgromadzenia, lub
udziatu w systemie motywacyjnym umozliwiajgcym wyplate wynagrodzenia pienigznego

bezposrednio uzaleznionego od wyniku finansowego Spotki, Grupy Kapitatowej lub

segmentu, za ktory odpowiada czlonek Zarzqdu.

Wynagrodzenie Zmienne moze zostac¢ przyznane rowniez w postaci premii pienieznej za

realizacje zadania lub za realizacje celu zarzgdczego (,, Premia”).

Weryfikacja speinienia kryteriow o charakterze finansowym jest oparta o dane ze

Sprawozdania FINaNSOWEQO. ==-======n=mm = m oo o e o e
Weryfikacja spetnienia kryteriow o charakterze niefinansowym obejmuje uzyskanie danych
potwierdzajgcych spetnienie standardow i obiektywnych miernikow realizacji okreslonego

zadania, pozwalajgcych na ocene efektywnosci podejmowanych przez czlonka Zarzqdu

dziatan w zakresie spetnienia takich kryteriow
Maksymalna proporcja Wynagrodzenia Zmiennego przyznanego w danym roku obrotowym
do Wynagrodzenia Stalego naleznego za ten sam rok obrotowy nie powinna przekraczac

7

Swiadczenia dodatkowe Czlonkéw Zarzgdu
Kazdy z Czlonkow Zarzqdu Spotki moze otrzymywac rowniez swiadczenia dodatkowe, na

ktore skiadajq sie pozostate, w tym niemajgce bezposrednio charakteru pienigznego,

dodatki i benefity takie jak w szczegdlnosci:
prawo do korzystania z okreslonego majqtku Spotki, np. oddanie do uzywania samochodu

stuzbowego (w tym takze do celow prywatnych), telefonu komorkowego, laptopa i innych

urzqdzen technicznych;

prawo do dodatkowego ubezpieczenia, np. ubezpieczenie typu D&O;

prawo do korzystania z dodatkowych swiadczen pozaptacowych (benefity) uruchomionych
dla 0sob zatrudnionych w Spoice i stale wspotpracujgcych ze Spotkq np. finansowanie lub

w wspolfinansowanie opieki zdrowotnej, w tym rowniez dla najblizszej rodziny oraz karty

multisport;

szkolenia i dostep do literatury i prasy branzowej.
Niezaleznie od wynagrodzenia stalego oraz wynagrodzenia dodatkowego z tytutu petnienia

funkcji Cztonka Zarzqdu Spotki, Cztonkowi Zarzqdu wyplacane bedg naleznosci z tytutu
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§4.

§5.
Czlonkow Rady Nadzorczej

1.

2.
3.

4.

podrozy stuzbowych (w tym w szczegolnosci diet, zwrot kosztow przejazdow, dojazdow
srodkami komunikacji miejskiej, noclegow oraz innych niezbednych udokumentowanych i
racjonalnych wydatkow) odbywanych w celu zatatwiania spraw Spotki na zasadach i w
wysokosci okreslonej w Rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29
stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzqdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej

(Dz. U 2013 poz. 167), chyba Ze uchwala Rady Nadzorczej lub zawarta z Czionkiem

Zarzqgdu umowa stanowi inaczej. ----

Okres i warunki rozwiqzania stosunkow prawnych z Czlonkami Zarzqdu
Zgodnie z trescig Statutu Spotki Cztonkowie Zarzqdu Spotki powolywani sq na wspolng
trzyletniq kadencje. Czlonek Zarzgdu moze by¢ powotany na kolejne kadencje. --------------
Odwolanie Czlonka Zarzgdu przez Rade Nadzorczg, jego rezygnacja lub wygasniecie
mandatu bez jednoczesnego powotania Czionka Zarzqdu na kolejng kadencje stanowi
podstawe do rozwigzania umowy o pracg lub innej umowy cywilnoprawnej zawartej w
zwiqzku z powolaniem do petnienia danej funkcji w Organach Spotki przy zastosowaniu
terminow wskazanych w art. 36 Kodeksu pracy (do okresu zatrudnienia wliczajg sie
poprzednie kadencje). W kazdym przypadku strony majg mozliwos¢ rozwiqzania tgczgcego

ich stosunku prawnego na mocy POrozumienia Stron. ==------=-===-=mmmmmm oo

Czlonkowi Zarzqdu moze przystugiwaé wynagrodzenie z tytutu wygasniecia stosunku

prawnego w wysokosci nie wigkszej niz 3-krotnos¢ sredniego miesiecznego wynagrodzenia

statego otrzymywanego w zwiqzku z petnionq funkcjq. --==-==============mmmmmmmmmm oo

Podstawa prawna wyplacania wynagrodzenia oraz zasady ustalania wynagrodzenia

Czlonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powotania i z tego tytutu

przystuguje im Wynagrodzenie. =-----=-=======mm e e e e
Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spotki. ------------

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest przyznawane w formie instrumentow

finansowych lub innych Swiadczen niepienigznych.
Wysokos¢ wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w drodze
uchwaty, za wyjgtkiem wynagrodzenia dla czltonka Rady Nadzorczej delegowanego do

czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzqdu, ktore to wynagrodzenie ustala Rada

Nadzorcza w drodze uchwaty. -=-==-=-====-mmmmmm e
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§6.

Uchwata Walnego Zgromadzenia moze przewidywaé, ze czionkowi Rady Nadzorczej
przystuguje miesigczne wynagrodzenie ryczattowe w okreslonej wysokosci, bez wzgledu na
ilos¢ posiedzen Rady Nadzorczej, w ktorych cztonek Rady Nadzorczej brat udziat. ----------
Alternatywnie do postanowien ustepu 5 powyzej, uchwata Walnego Zgromadzenia moze
przewidywaé, zZe za kazde posiedzenie Rady Nadzorczej, w ktorym dany cztonek Rady
Nadzorczej brat udzial, przystuguje mu wynagrodzenie w okreslonej wysokosci. ------------
Wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej powinno by¢ adekwatne do powierzonego
zakresu dziatan i petnionych funkcji, w szczegolnosci przy uwzglednieniu funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej w komitetach lub w razie delegowania do osobistego petnienia funkcji

nadzorczych.

Spotka moze zapewnic¢ cztonkowi Rady Nadzorczej ochrong ubezpieczeniowqg w zwiqzku z

petnieniem funkcji w Radzie Nadzorczej.
W przypadku wynagrodzenia ustalonego zgodnie z postanowieniami ust. 5 powyzej
wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni
petnienia funkcji w przypadku, gdy powotanie lub odwolanie nastgpito w trakcie trwania

miesigca KalendarzoWego., -=-==========mmmm e

Okres i warunki rozwiqzania stosunkow prawnych 7 Czlonkami Rady Nadzorczej --------
Wylgczng podstawg prawng nawigzania stosunku prawnego z Cztonkiem Rady Nadzorczej

Jjest powotanie ich do petnienia tej funkcji przez Walne Zgromadzenie

Zgodnie z tresciq Statutu Spotki Cztonkowie Rady Nadzorczej powolywani sq na odrebng
piecioletniq kadencje. Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ powotany na kolejne kadencje.-
Stosunek prawny tqczqgcy Spotke z Czlonkiem Rady Nadzorczej wygasa z dniem odwotania
Czlonka Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie, zlozZenia rezygnacji lub z dniem
odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie, bilans oraz rachunek
zyskow i strat za ostatni rok ich urzedowania oraz w innych przypadkach przewidzianych
w Kodeksie spotek handlowych.—-=-=-=-=====mmmmmm e oo

OGRANICZENIA WYNAGRODZENIA CZELONKOW ZARZADU I RADY

NADZORCZEJ

Czlonkowie Zarzqdu z tytutu zarzqdzania Spotkq oraz sprawowania funkcji w organie
zarzgdczym, a takze Czlonkowie Rady Nadzorczej z tytutu sprawowania funkcji w organie

nadzorczym, nie mogq otrzymywac¢ od Spotki innego wynagrodzenia pienigznego i

niepienigznego, niz opisanego w niniejszej Polityce. ===============mmmmmmmmmmmm oo
Czlonkowie Zarzgdu lub Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq otrzymywac wynagrodzenie z

tytutu zawartych ze Spotkq umow o prace lub innych umow cywilnoprawnych, w tym w
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VI.

szczegolnosci umow o Swiadczenie ustug, zlecenia lub dzieto, niezwigzanych z petnieniem
przez nich odpowiednio funkcji w Zarzgdzie lub Radzie Nadzorczej lub innych funkcji w

tych organach, pod warunkiem, ze pozostajg bez wplywu na wykonywanie funkcji w

Organach Spotki.
Czlonkowie Zarzgdu lub Czlonkowie Rady Nadzorczej mogq otrzymywac wynagrodzenie z
tytutu petnionych przez nich funkcji w organach spotek zaleznych lub z tytutu innych umow
Jjakie zawarte zostaly miedzy Czlonkiem Zarzqdu a spotkami wchodzgcymi w sktad Grupy

Kapitatowej. Przedmiotowe wynagrodzenie moze mie¢ charakter staly, zmienny oraz

obejmowac swiadczenia dodatkowe.
Umowy zawierane z Cztonkami Organow Spotki obligatoryjnie okreslajq wynagrodzenie,
ktore moze mie¢ charakter staty lub zmienny, okres wypowiedzenia oraz czas trwania tych

umow. Umowy powinny by¢ zawierane na zasadach rynkowych, w formie pisemnej, zgodnie

Z zasadami okreslonymi w art. 379 § 1 KSH.
DODATKOWE PROGRAMY EMERYTALNO - RENTOWE | PROGRAMY
WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

Spotka nie przyznaje Czionkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej indywidualnych swiadczen w
ramach programow emerytalno-rentownych lub programow wczesniejszych emerytur. ----

UNIKANIE KONFLIKTOW INTERESOW

. Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu interesow w zakresie zagadnien normowanych w

Polityce stuzy podzial kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia

przewidziany art. 378 i 392 KSH, z uwzglednieniem postanowien Polityki.
W przypadku zidentyfikowania przez ktoregokolwiek Czlonka Zarzqdu lub Rady Nadzorczej
prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczqcego go konfliktu interesow w zakresie zagadnien
regulowanych Politykq, zglasza on swoje uwagi Przewodniczqcemu Rady Nadzorczej (w
przypadku Czlonkow Zarzqdu) albo Prezesowi Zarzqdu (w przypadku Czionkow Rady
Nadzorczej). W sytuacji, w ktorej zgloszenie otrzyma Prezes Zarzgqdu informuje o tym

niezwlocznie Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

W przypadku otrzymania zgloszenia, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajgcym, Rada
Nadzorcza inicjuje procedure majgcq na celu aktualizacje Polityki, zgodnie z dalszymi

postanowieniami, w celu wyeliminowania lub uniemoZzliwienia powstania wstepnie

zidentyfikowanego konfliktu interesow.

Odstgpienie od Polityki Wynagrodzen

. Jezeli jest to niezbedne dla realizacji dlugoterminowych interesow i stabilnosci Spotki lub

do zagwarantowania jej rentownosci, Spotka moze czasowo odstgpi¢ od stosowania
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VII.

VIII.

IX.

Polityki  Wynagrodzen w stosunku do poszczegolnych Osob Objetych Politykg

(,, Odstgpienie”).
Decyzje o zastosowaniu Odstgpienia podejmuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty. -------
Za przestanki zastosowania Odstgpienia uznaje si¢ w szczegolnosci takie dziatania, ktorych

niepodjecie mogltoby negatywnie wplngcé na mozliwos¢ wykonywania wymagalnych

zobowiqzan pienigznych przez Spotke.
O zastosowanie Odstgpienia moze wystgpi¢ Zarzqd, ktory przedstawia wowczas Radzie

Nadzorczej przyczyny uzasadniajgce koniecznos¢ zastosowania Odstgpienia. ----------------

W uchwale o Odstgpieniu okresla si¢ W szczegOINOSCI: -=-==-=======mmmmmmmmmmmm oo

a) okres, na ktory zastosowano Odstgpienie,

b) elementy Polityki Wynagrodzen, od ktorych zastosowano Odstgpienie,

C) przestanki uzasadniajgce koniecznos¢ zastosowania Odstgpienia.

Kazdy przypadek Odstgpienia ujawniany jest w Sprawozdaniu wraz z podaniem informacji,

0 ktorych mowa w ustepie 5 powyzej.

Sprawozdanie

Sprawozdanie obejmuje rok obrotowy Spotki.
Rada Nadzorcza sporzgdza Sprawozdanie w terminie umozliwiajgcym zawarcie w porzqdku
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu w przedmiocie wyrazenia opinii na
temat Sprawozdania oraz poddaniu Sprawozdania ocenie bieglego rewidenta. --------------
Spotka udostepnia Sprawozdanie na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy. ---------
Uchwata Walnego Zgromadzenia opiniujgca Sprawozdanie ma charakter doradczy. -------
Obowigzkowe poddanie Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta nastgpuje w ramach
badania Sprawozdania Rocznego Spotki. Zarzqd zapewnia, by zakres umowy dotyczgcy

zbadania Sprawozdania Rocznego za dany rok obrotowy obejmowat oceneg Sprawozdania

przez biegltego reWIHENTA. === mmmmm oo

UPOWAZNIENIE RADY NADZORCZEJ DO USZCZEGOLOWIENIA POLITYKI
Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Rade Nadzorczq do uszczegotowienia elementow
Polityki w szczegolnosci, w zakresie ustalania czesci zmiennej wynagrodzenia pienigeznego,
z zastrzezeniem uwzgledniania zmian w wysokosci tego wynagrodzenia, adekwatnych do

wWynikow finansowych catej Spotki lub/i jej Grupy Kapitatowej lub/i zarzqdzanego przez

danego Cztonka Zarzqdu obszaru. --

PRZEPISY KONCOWE - ememmmememem e mmm
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1. Ostateczng decyzje w sprawie Polityki podejmuje Walne Zgromadzenie Spotki. Wdrozenie

Polityki i biezqcy nadzor nad jej funkcjonowaniem przeprowadza i prowadzi Zarzgd

zgodnie z podziatem kompetencyjnym.
2. Rada Nadzorcza na biezgco realizuje ogolny nadzor nad realizacjg Polityki. Rada
Nadzorcza przygotowujgc sprawozdanie dokonuje rownoczesnie kompleksowego przeglgdu
Polityki. Po dokonaniu przeglgdu Polityki Rada Nadzorcza przekazuje Zarzgdowi
ewentualne rekomendacje co do jej stosowania Ilub zmiany. Zarzgd udziela Radzie

Nadzorczej informacji koniecznych do weryfikacji Polityki i jej stosowania, w szczegolnosci

w zakresie danych objetych sprawozdaniem o wynagrodzeniach.
3. Uchwata w sprawie Polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.
4. Istotna zmiana Polityki wymaga przyjecia, w drodze uchwaty przez Walne Zgromadzenie.
5. Postanowienia niniejszej Polityki wchodzg w Zycie z mocq obowiqzujgcq od dnia

nastgpnego po zakonczeniu Walnego Zgromadzenia Spotki, na ktorym zostata ona przyjeta.

Uchwatla nr 16
Zwyczajnego walnego zgromadzenia
3R Games S.A.
z 24 czerwca 2024 r.
w sprawie podwyzszenia kapitalu zakladowego w drodze emisji akcji serii N
z wylaczeniem w calo$ci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy,

zmianie statutu spélki oraz ubieganiu si¢ o dopuszczenie akcji serii N do obrotu na rynku regulowanym

»Zwyczajne walne zgromadzenie spotki pod firmg 3R Games S.A. z siedzibg w Warszawie

(dalej: ,,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 430, art. 431, art. 432 § 1 oraz art. 433 § 2 Kodeksu

spotek handlowych uchwala, co nastepuje:
§1

1. Zwyczajne walne zgromadzenie Spotki postanawia o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego

Spotki o kwote 1.100.000,00 zt (jeden milion sto tysigcy ziotych), tj. z kwoty

7.803.788,00 zt (siedem miliondéw osiemset trzy tysigce siedemset osiemdziesigt osiem

ztotych) do kwoty 8.903.788,00 zt (osiem milionéow dziewigéset trzy tysigce siedemset

osiemdziesigt 0siem ZotyCh). =-=-=-m=mmmmmmm e
2. Podwyzszenie kapitatu zakladowego Spotki nastapi w drodze emisji 11.000.000 (jedenascie

milionow) akcji zwyklych na okaziciela serii N o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢

groszy) kazda.

3. Akcje zostang objete wylacznie za wklady pienigzne.--------=--=====mmmmmmmmmmmmm oo
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4. Cena emisyjna akcji serii N wynosi 0,20 zt (dwadziescia groszy) za jedng akcjg. ------------
5. Akcje beda akcjami zwyklymi na okaziciela, z ktorymi nie bgda zwigzane szczegdlne

uprawnienia.

6. Akcje serii N beda uczestniczy¢ w dywidendzie za dany rok obrotowy na nastepujacych

warunkach:

a. w przypadku, gdy akcje zostang zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow
wartosciowych w okresie od poczatku roku obrotowego do dnia dywidendy, o ktorym
mowa w art. 348 § 2 Kodeksu spotek handlowych wiacznie, akcje te uczestniczg w

zysku od pierwszego dnia roku obrotowego, poprzedzajacego bezposrednio rok, w

ktérym doszto do ich zapisania na rachunku papierow wartosciowych;
b. w przypadku, gdy akcje zostang zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow
warto$ciowych w okresie po dniu dywidendy, o ktorym mowa w art. 348 § 2 Kodeksu
spotek handlowych do konca roku obrotowego — akcje uczestniczg w zysku poczawszy

od pierwszego dnia roku obrotowego, w ktorym zostaty zapisane na rachunku papierow

warto$ciowych.

7. Objecie wszystkich akcji serii N nastagpi w drodze zlozenia przez Spoétke oferty
oznaczonemu adresatowi — Sebastianowi Jablonskiemu i jej przyjecia na piSmie pod
rygorem niewaznosci, stosownie do art. 431 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych

(subskrypcja prywatna).

8. Umowa objecia akcji serii N zostanie zawarta do dnia 31 lipca 2024 r.
§2
Po zapoznaniu si¢ z opinig zarzadu Spotki, w interesie Spotki pozbawia si¢ dotychczasowych
akcjonariuszy w catosci prawa poboru akcji serii N. Pozbawienie dotychczasowych
akcjonariuszy prawa poboru jest uzasadnione tym, ze Spotka zamierza zaoferowac ich objecie
w drodze subskrypcji prywatnej wybranemu inwestorowi, co zapewni Spotce srodki finansowe
na rozwdj jej dziatalno$ci oraz realizacj¢ projektow inwestycyjnych zwigzanych z
dtugookresowa strategig jej rozwoju. Podwyzszanie kapitatu zakladowego Spotki poprzez
emisj¢ nowych akcji i zaoferowanie ich w drodze subskrypcji prywatnej, przy jednoczesnym
pozbawieniu prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zapewni realizacj¢ tego celu w

sposob najbardziej efektywny, a jednoczesnie zwigzany z koniecznos$cig poniesienia relatywnie

niskich kosztow.

§3
1. Postanawia si¢ o ubieganiu o dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii N do obrotu na rynku

regulowanym — rynku oficjalnych notowan gieldowych prowadzonym przez Gielde
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Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz o dematerializacji Akcji, o ile begda
spelnione wynikajace z wilasciwych przepisow prawa i1 regulacji Gieldy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. kryteria i warunki umozliwiajgce dopuszczenie akcji do

obrotu.

Zwyczajne walne zgromadzenie niniejszym upowaznia i zobowigzuje zarzad Spotki do: --
a. podjecia wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z podwyzszeniem
kapitatu zaktadowego Spotki w drodze subskrypcji prywatnej akcji serii N, w tym do

ustalenia szczegotowych zasad subskrypcji 1 objecia akceji serii N, w tym skierowania

oferty objecia akeji Serii N ==mmmmmmmmmm oo
b. dokonania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z dopuszczeniem

1 wprowadzeniem akcji serii N do obrotu na Gieldzie Papierow Wartosciowych w

Woarszawie S.A.;

c. dokonania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z rejestracja akcji

serii N w Krajowym Depozycie Papierow Wartosciowych S.A.

§4

Zwyczajne walne zgromadzenie w zwigzku z:

a. przyznaniem w dniu 12 lutego 2024 r. 2.400.000 akcji zwyktych na okaziciela serii M,
o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda akcja w ramach warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spotki uchwalonego na podstawie uchwaty nr 3 nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia z dnia 15 marca 2023 r., skutkujacym podwyzszeniem kapitatu
zakladowego Spotki o kwote 240.000,00 zt (dwiescie czterdziesci tysigcy ztotych), tj. z
kwoty 7.563.788,00 zt (siedem miliondow pigcset szescdziesiat trzy tysigce siedemset

osiemdziesigt osiem ztotych) do kwoty 7.803.788,00 zt (siedem milionéw osiemset trzy

tysigce siedemset osiemdziesigt osiem ztotych), oraz-------==-==-=====-=mmmmmmmmmmmm oo
b. podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spotki na podstawie §1 niniejszej uchwaty,-----

- niniejszym zmienia § 3 ust. 1 1 2 statutu Spotki 1 nadaje mu nowe, nastepujace brzmienie:

,»1. Kapital zaktadowy wynosi 8.903.788,00 PLN (stownie: osiem milionow dziewigcset trzy
tysigce siedemset osiemdziesigt osiem 00/100 ztotych) i dzieli si¢ na 89.037.880 (stownie:

osiemdziesiqt dziewiec¢ milionow trzydziesci siedem tysiecy osiemset osiemdziesigt) akcji, o

wartosci 0,10 zt (stownie: dziesiec¢ groszy) kazda, w tym: ==--==-=======mmmmmmmmmm oo
a) 5.764.000 (pig¢ milionow siedemset szescdziesigt cztery tysigce) akcji zwyklych na

okaziciela serii A;

b) 18.500 (osiemnascie tysiecy pieéset) akcji zwyktych na okaziciela serii B, ----------------
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c) 1.700.000 (jeden milion siedemset tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii C; --------

d) 8.549.046 (osiem milionow pigcset czterdziesci dziewiec tysiecy czterdziesci szes¢) akcji

zwyktych na okaziciela serii D; --

e) 2.417.912 (dwa miliony czterysta siedemnascie tysiecy dziewieéset dwanascie) akcji

zwyktych na okaziciela serii E; -

f)  2.000.000 (dwa miliony) akcji zwyklych na okaziciela serii G;

g) 5.550.542 (pie¢ milionow piecset piecdziesigt tysiecy piecset czterdziesci dwie) akcji

zwyktych na okaziciela serii H; --

h) 6.000.000 (szes¢ milionow) akcji zwyktych na okaziciela serii I;
1) 9.500.000 (dziewigé milionow piecéset tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii J; -----
1) 32.137.880 (trzydziesci dwa miliony sto trzydziesci siedem tysiecy osiemset

osiemdziesiqt) akcji zwyktych na okaziciela serii K; --=-===========mmmmmmmmmmmm oo

K) 2.000.000 (dwa miliony) akcji zwyktych na okaziciela serii L,

1) 2.400.000 (dwa miliony czterysta tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii M; ---------

m) 11.000.000 (jedenascie milionow) akcji zwyktych na okaziciela serii N.
2. Akcje serii A zostaly pokryte w wyniku przeksztatcenia z majqtku spotki Nokaut Sp. z o.o.
Akcje serii B i C zostaly pokryte w calosci wktadem pienigznym przed zarejestrowaniem
podwyzszenia kapitatu zakladowego w drodze emisji akcji serii B i C. Akcje serii D i E
wydane zostaly w zamian za wklad niepieniezny (aport) w postaci 127 udziatow w spotce
pod firmg Sugarfree sp. z o. o. (dawniej HubStyle sp. z o0.0.) z siedzibg w Warszawie,
wpisanej do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000479693. Akcje serii G, H, I, J wydane zostaly w zamian za wkiad pieniezny. Akcje serii
K zostaly pokryte w wyniku polgczenia z majgtku spotki 3R Studio Mobile sp. z o.0. Akcje
serii L przyznane zostaly w zamian za wkiad pienigzny. Akcje serii M przyznane zostaly w

zamian za wklad pieniezny. Akcje serii N przyznane zostaly w zamian za wklad pieniezny.”

2. Upowaznia si¢ rade nadzorcza Spotki do sporzadzenia tekstu jednolitego statutu Spoétki, z

uwzglednieniem zmian wprowadzonych w § 4 niniejszej uchwaty.
§5
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, ze skutkiem w zakresie podwyzszenia kapitatu

zakladowego oraz zmian statutu Spotki z chwilag odpowiedniego wpisu w rejestrze

przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.”
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Po zamknigciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosit, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 40 053 901 akcji stanowigcych 51,32 %

kapitatu zaktadowego zostato oddanych tacznie 40 053 901 waznych gltosow, przy czym: -----

— zauchwalg zostato oddanych 40 053 901 glosow,

— glosow przeciw nie byto,

—  wstrzymujgcych si¢ nie bylo, —==-=-m-mmmm oo

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwala nr 17
zwyczajnego walnego zgromadzenia
3R Games S.A.

z 24 czerwca 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkow rady nadzorczej spolki

»Zwyczajne walne zgromadzenie spotki pod firmg 3R Games S.A. z siedzibg w Warszawie
(,,Spotka”), dzialajac na podstawie art. 392 Kodeksu spotek handlowych, uchwala co nastepuje:
§1

Poczawszy od dnia 1 lipca 2024 r. ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Czionkow rady

nadzorczej Spotki w nastgpujacej wysokosci:

1) dla przewodniczacego rady nadzorczej — 2.000,00 zt brutto; e

2) dla pozostatych cztonkéw rady nadzorczej — 1.500,00 zt brutto.
§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.” -=-========m=mmmmmmm oo

Po zamknigciu glosowania przewodniczacy walnego zgromadzenia oglosit, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 40 053 901 akcji stanowigcych 51,32 %

kapitatu zaktadowego zostato oddanych tacznie 40 053 901 waznych glosow, przy czym: -----

— zauchwalg zostato oddanych 40 053 901 gloséw,

— glosow przeciw nie byto,

—  wstrzymujacych si¢ nie bylo, -------=-mmmmm oo

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.
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