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LIST PREZESA ZARZADU DO AKCJONARIUSZY

Szanowni Panstwo,

mam przyjemnos¢ przekaza¢ Panstwu raport roczny z istotnymi dla Spotki danymi finansowymi
oraz opisem najwazniejszych wydarzeh majgcych wplyw na biezgcg i przysztg dziatalnosé
REVITUM S.A.

W 2016 roku Spotka rozszerzyta oferte produktowg oraz wprowadzita szereg zmian majacych na
celu profesjonalizacje Revitum S.A. Mam nadzieje, iz rzetelnie przedstawiony obraz sytuacji

naszej spotki zacheci Panstwa do inwestycji w nadchodzgcym roku.

Serdecznie zapraszam do zapoznania sie z raportem i kontaktu ze Spoétkg. W przypadku

jakichkolwiek pytan, pozostaje do Panstwa dyspozyciji.

Z powazaniem,

Prezes Zarzadu

Mana B:ernacrk Bankas%
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2. WYBRANE DANE FINANSOWE

Pozycje bilansu przeliczono wedtug kurséw s$rednich euro ogtoszonych przez Narodowy Bank
Polski, obowigzujgcy na dany dzien bilansowy. Pozycje rachunku zyskéw i strat przeliczono

wedtug rocznych kurséw srednich euro ogtoszonych przez Narodowy Bank Polski.

Sredni kurs euro
od 1 stycznia
do 31 grudnia

Kurs euro na dzien

LA D bilansowy 31 grudnia

2015r. 4,2615 zt 4,1848 zt

2016r. 4,4240 zt 4,3757 z

Ponizej przedstawione zostaty wybrane informacje finansowe zawierajgce podstawowe dane
wartosciowe podsumowujgce sytuacje finansowg Emitenta na koniec 2016 r.
Tabela ponizej przedstawia wybrane dane finansowe Spdtki za 2016 r. oraz jako dane

poréwnawcze za 2015 r.

Przychody netto ze sprzedazy 5880 1405,1 4785 1093,5
Amortyzacja 120 28,7 108 24,7
Zysk/Strata ze sprzedazy 145 34,6 -433 -99,0
ggzlr(ﬁ;?]tgj na dziatalnosci 139 33.2 509 -116,3
Zysk/Strata brutto 137 32,7 -509 -116,3
Zysk/Strata netto 109 26 -417 -95,3

Tabela ponizej przedstawia wybrane dane bilansowe Spétki na koniec 2016 r. oraz poréwnawcze

dane na koniec 2015 .

Naleznosci diugoterminowe 39 9,2 44 9,9
Naleznosci krétkoterminowe 103 24,2 124 28,0
Srodki pieniezne i inne aktywa

pieniezne 442 103,7 222 50,2
Kapitat wtasny 1067,6 250,6 573 129,5
Zobowiazania dtugoterminowe 0 0 0 0,0
Zobowiazania krotkoterminowe 191 44,8 213 48,1
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3. ROCZNE SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZA 2016 R., ZBADANE PRZEZ PODMIOT
UPRAWNIONY DO BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH ZGODNIE
Z OBOWIAZUJACYMI PRZEPISAMI | NORMAMI ZAWODOWYMI

Roczne sprawozdanie finansowe Revitum S.A. za rok 2016 stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego

raportu.

4. SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI REVITUM S.A. Z SIEDZIBA
W WARSZAWIE W 2016 R.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Revitum S.A. z siedzibg w Warszawie za okres

od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego raportu.

5. OSWIADCZENIA  ZARZADU REVITUM S.A. DOTYCZACE ROCZNEGO
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO | SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI SPOLKI
REVITUM S.A. ZA OKRES OD 1 STYCZNIA 2016 R. DO 31 GRUDNIA 2016 R.

5.1. Oswiadczenie dotyczgce rzetelnosci sprawozdania finansowego.

Warszawa, 28 kwietnia 2017 r.

Oswiadczenie Zarzadu REVITUM S.A.

w sprawie rzetelnosci sprawozdan finansowych za 2016 r.

Zarzad REVITUM S.A. o$wiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, sprawozdanie finansowe i dane
poré6wnywalne REVITUM S.A. sporzadzone zostaly zgodnie z przepisami obowigzujagcymi Spoétke,
a zarazem odzwierciedlaja one w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa oraz finansowg
Spotki oraz jej wynik finansowy a takze, ze sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spoétki zawiera

prawdziwy obraz sytuacji REVITUM S.A., w tym opis podstawowych ryzyk i zagrozen.

Zarzad Spo6tki REVITUM S.A.

Prezes Zarzadu

Mana B'emac;k Bank@ws&a
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5.2. Oswiadczenie dotyczgce wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania
rocznego
Warszawa, 28 kwietnia 2017 r.
Oswiadczenie Zarzadu REVITUM S.A.

w sprawie bieglego uprawnionego do badania rocznych sprawozdan finansowych

Zarzad REVITUM S.A. o$wiadcza, Ze biegly uprawniony do badania sprawozdan finansowych, dokonujacy
badania sprawozdan finansowych za okres 2016 r. zostal wybrany uchwata Rady Nadzorczej z dnia
29.11.2016 r. zgodnie z przepisami prawa oraz spetniat warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej

opinii o badaniu, zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa krajowego.
Zarzad Spétki REVITUM S.A.

Prezes Zarzadu

Maria Biernacik-Barikowska

6. OPINIA ORAZ RAPORT PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO BADANIA SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH Z BADANIA ROCZNEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO ZA
2016 R.

Opinia wraz z raportem podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego stanowig

zatgczniki nr 3 do niniejszego raportu.

7. INFORMACJE ZARZADU W SPRAWIE PRZESTRZEGANIA ZASAD ,DOBRYCH
PRAKTYK SPOLEK NOTOWANYCH NA NEWCONNECT” W 2016 R.

Zarzad Emitenta przedstawia informacje o zasadach dobrych praktyk rynku NewConnect,
do ktérych sie stosuje.

OSWIADCZENIE O
STOSOWANIU DOBREJ
PKT Dobra praktyka PRAKTYKI TAK/NIE/ UWAGI
NIE DOTYCZY
Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywng Spotka stosuje wszystkie zapisy tego
polityke informacyjng zaréwno z wykorzystaniem punktu z wytgczeniem transmisji obrad
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych TAK walnego zgromadzenia przez Internet,
1 technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji rejestracji przebiegu obrad
zapewniajacych szybkos$é, bezpieczenstwo oraz i upubliczniania go na stronie
szeroki i interaktywny dostep do informacji. internetowej. W opinii Zarzadu koszty
Spétka, korzystajacy w jak najszerszym stopniu z zwigzane z  techniczng  obstuga
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tych metod, powinna zapewni¢ odpowiednia
komunikacje z inwestorami i analitykami,
wykorzystujgc w tym celu réwniez nowoczesne
metody komunikacji internetowej, umozliwiajac
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z
wykorzystaniem  sieci  Internet, rejestrowac
przebieg obrad i upublicznia¢c go na stronie
internetowe;j.

transmisji oraz rejestracji posiedzen
walnego zgromadzenia przez Internet
sg niewspotmierne do ewentualnych
korzysci z tego wynikajacych.

Spotka powinna zapewnié¢ efektywny dostep do
informacji  niezbednych do oceny sytuacji
i perspektyw spotki oraz  sposobu jej
funkcjonowania.

TAK

Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i z

amieszcza na niej:

3.1

Podstawowe informacje o spotce i jej dziatalnosci
(strona startowa)

TAK

3.2

Opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju
dziatalnosci, z ktérej emitent uzyskuje najwiecej
przychodéw,

TAK

33

Opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z
okresleniem pozycji emitenta na rynku,

TAK

Spotka nie szacuje jednak pozycji na
rynku z uwagi na brak rzetelnych
danych ilosciowych dotyczacych rynku.

3.4

Zyciorysy zawodowe cztonkéw organéw spétki,

TAK

35

Powziete przez zarzad, na podstawie oswiadczenia
cztonka rady nadzorczej, informacje o
powigzaniach  cztonka rady nadzorczej z
akcjonariuszem dysponujgcym akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby
gtosow na walnym zgromadzeniu spofki,

TAK

3.6

Dokumenty korporacyjne spotki

TAK

3.7

Zarys plandw strategicznych spotki,

TAK

3.8

Opublikowane prognozy wynikéw finansowych na
biezacy rok obrotowy, wraz z zatozeniami do tych
prognoz oraz korektami do tych prognoz (w
przypadku gdy emitent publikuje prognozy),

NIE

Spétka nie publikuje prognoz wynikéw
finansowych.

3.9

Strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem
gtéwnych akcjonariuszy oraz akcji znajdujgcych sie
w wolnym obrocie,

TAK

3.10

Dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest
odpowiedzialna w spodtce za relacje inwestorskie
oraz kontakt z mediami,

TAK

3.11

(skreslony)

3.12

Opublikowane raporty biezgce i okresowe

TAK

3.13

Kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportéw okresowych, dat walnych
zgromadzen, a takze spotkan z inwestorami i
analitykami oraz konferencji prasowych,

TAK

3.14

Informacje na temat zdarzen korporacyjnych,
takich jak wyptata dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem praw po
stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem termindéw
oraz zasad przeprowadzania tych operacji.
Informacje te powinny by¢é zamieszczone w
terminie umozliwiajgcym podjecie przez
inwestorow decyzji inwestycyjnych,

TAK

3.15

(skreslony)

3.16

Pytania dotyczace spraw objetych porzadkiem
obrad, zadawane przed i w trakcie walnego
zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane
pytania,

NIE

Spoétka uwaza, iz publikacja pytan
mogtaby naruszyc interesy
akcjonariuszy.

3.17

Informacje na temat powoddéw odwotania walnego
zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku obrad

wraz z uzasadnieniem,

TAK
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3.18

Informacje o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy,

TAK

3.19

Informacje na temat podmiotu, z ktérym spdtka
podpisata umowe o S$wiadczenie  ustug
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy,
adresu strony internetowej, numerow
telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej
Doradcy,

TAK

3.20

Informacje na temat podmiotu, ktéry petni funkcje
animatora akcji emitenta,

TAK

3.21

Dokument informacyjny (prospekt emisyjny)
spotki, opublikowany w ciggu ostatnich 12
miesiecy,

TAK

3.22

(skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej
powinny by¢ zamieszczane = w sposob
umozliwiajgcy tatwy dostep do tych informacji.
Emitent  powinien  dokonywaé¢  aktualizacji
informacji umieszczanych na stronie internetowej.
W przypadku pojawienia sie nowych, istotnych
informacji lub wystgpienia istotnej zmiany
informacji umieszczanych na stronie internetowe;j,
aktualizacja powinna zosta¢ przeprowadzona
niezwtocznie.

TAK

Spotka prowadzi korporacyjna strone internetowg,
wedtug wyboru emitenta, w jezyku polskim lub
angielskim. Raporty biezgce i okresowe powinny
by¢ zamieszczane na stronie internetowej co
najmniej w tym samym jezyku, w ktérym nastepuje
ich publikacja zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi emitenta.

TAK

Spétka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng
ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
inwestorow indywidualnych. W tym celu spoétka,
poza swojg strong korporacyjng powinna
wykorzystywac¢ indywidualng dla danej spoétki
sekcje relacji inwestorskich znajdujgcg sie na
stronie www.GPWInfoStrefa.pl

NIE

Spotka nie  wykorzystuje obecnie
indywidualnej sekcji relacji
inwestorskich znajdujgca sie na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl, jednakze
zapewnia wystarczajagcy dostep do
informacji poprzez prowadzenie strony
internetowej www.inwestor.revitum.pl

Emitent powinien utrzymywac biezgce kontakty z
przedstawicielami  Autoryzowanego  Doradcy,
celem umozliwienia mu prawidtowego
wykonywania  swoich  obowigzkéw  wobec
emitenta. Spdtka powinna wyznaczy¢ osobe
odpowiedzialng za kontakt z Autoryzowanym
Doradca.

TAK

W przypadku, gdy w spodtce nastapi zdarzenie,
ktére w ocenie emitenta ma istotne znaczenie dla
wykonywania przez Autoryzowanego Doradce
swoich  obowigzkéw, emitent niezwtocznie
powiadomi o tym fakcie Autoryzowanego Doradce.

TAK

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu
Doradcy dostep do wszelkich dokumentéw
iinformacji  niezbednych do  wykonywania
obowigzkdéw Autoryzowanego Doradcy.

TAK

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1

Informacje na temat tacznej  wysokosci
wynagrodzen wszystkich cztonkéw zarzadu i rady
nadzorczej,

NIE

Wysokos¢  wynagrodzen  cztonkdéw
zarzadu oraz cztonkéw rady nadzorczej
jest informacjg poufng. Emitent bez
zgody cztonkéw organdow spotki nie
bedzie publikowat takich informaciji.

9.2

Informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od

NIE

Wysokosé wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy jest
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http://www.gpwinfostrefa.pl/
http://www.inwestor.revitum.pl/

emitenta z tytutu sSwiadczenia wobec emitenta
ustug w kazdym zakresie

informacja poufng zawartg w umowie.
Emitent nie publikuje takich informacji
bez zgody Autoryzowanego Doradcy.

10

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni
uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia w
skfadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie
walnego zgromadzenia.

TAK

11

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy
wspotpracy Autoryzowanego Doradcy, powinien
organizowac publicznie dostepne spotkanie z
inwestorami, analitykami i mediami.

NIE

Spotka nie wyklucza zmiany swojego
stanowiska odnosnie stosowania tej
zasady w przysztosci. Emitent przy
wspotpracy z Autoryzowanym Doradca
bedzie jednak organizowac spotkania
z inwestorami, analitykami i mediami
tak czesto, jak bedzie to mozliwe
i niezbedne dla  prawidtowego
funkcjonowania Spotki.

12

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji
akcji z prawem poboru powinna precyzowac cene
emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub
zobowigza¢ organ do tego upowazniony do
ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa poboru,
w terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji
inwestycyjnej.

TAK

13

Uchwata walnego zgromadzenia powinna zapewnié¢
zachowanie niezbednego odstepu czasowego
pomiedzy decyzjami powodujgcymi okreslone
zdarzenia korporacyjne a datami, w ktérych
ustalane sg prawa akcjonariuszy wynikajgce z tych
zdarzen korporacyjnych.

TAK

13a

W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od
akcjonariusza posiadajgcego co najmniej potowe
kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe
ogotu gtosow w spédtce, informacji o zwotaniu przez
niego nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w
trybie okreslonym w art. 399 § 3 Kodeksu spoétek
handlowych, zarzad emitenta niezwtocznie
dokonuje czynnosci, do ktdrych jest zobowigzany
w zwigzku z organizacja i przeprowadzeniem
walnego  zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie réwniez w przypadku upowaznienia
przez sg rejestrowy akcjonariuszy do zwotania
nadzwyczajnego  walnego zgromadzenia na
podstawie art. 400 & 3 Kodeksu spdtek
handlowych.

TAK

14

DzieA ustalenia praw do dywidendy oraz dzien
wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby
czas przypadajgcy pomiedzy nimi byt mozliwie
najkrétszy, a w kazdym przypadku nie dtuzszy niz
15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu
pomiedzy tymi terminami wymaga szczegétowego
uzasadnienia.

TAK

15

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
dywidendy warunkowej moze zawierac tylko takie
warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastgpi
przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.

TAK

16

Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie
14 dni od zakonczenia miesigca. Raport miesieczny
powinien zawiera¢ co najmniej:

¢ informacje na temat wystgpienia tendencji i
zdarzen w otoczeniu rynkowym emitenta, ktére w
ocenie emitenta mogg mie¢ w przysztosci istotne
skutki dla kondycji finansowej oraz wynikéw

NIE

W chwili obecnej zasada ta nie jest
stosowana przez Emitenta. Z uwagi na
fakt, iz publikowane raportu biezgce
i okresowe zapewniajg akcjonariuszom
oraz inwestorom dostep do
kompletnych i wystarczajacych
informacji  dajacych  petny obraz
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finansowych emitenta,
. zestawienie wszystkich informacji
opublikowanych przez emitenta w trybie raportu
biezagcego w  okresie  objetym  raportem,
¢ informacje na temat realizacji celow emisji, jezeli
taka realizacja, cho¢by w czesci, miata miejsce w
okresie objetym raportem,
e kalendarz inwestora, obejmujgcy wydarzenia
majace mie¢ miejsce w nadchodzacym miesigcu,
ktére dotyczg emitenta i sg istotne z punktu
widzenia interesow inwestorow, w szczegdlnosci
daty publikacji raportow okresowych,
planowanych walnych zgromadzen, otwarcia
subskrypcji, spotkan z inwestorami lub analitykami,
oraz oczekiwany termin publikacji raportu
analitycznego.

sytuacji Spotki, Zarzad Emitenta nie
widzi w chwili obecnej koniecznosci
publikacji raportéw miesiecznych.

16a

W  przypadku naruszenia przez emitenta
obowigzku  informacyjnego  okresSlonego w
Zataczniku nr 3 do Regulaminu Alternatywnego
Systemu Obrotu (,Informacje biezace i okresowe
przekazywane w alternatywnym systemie obrotu
na rynku NewConnect”) emitent powinien
niezwtocznie opublikowaé, w trybie wiasciwym dla
przekazywania raportéw biezagcych na rynku
NewConnect, informacje wyjasniajacg zaistniatg
sytuacje.

TAK

17

(skreslony) -

Zarzad Spotki REVITUM S.A.

Prezes Zarzadu

Maria Biamac:k-Bankzws%

Warszawa, dnia 28 kwietnia 2017 r.
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