POLITYKA WYNAGRODZEN CZEONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ
SCOPE FLUIDICS S.A.

przyjeta:

Uchwatq nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Scope Fluidics S.A. z dnia 7 grudnia 2021 roku

Warszawa, grudzien 2021



§1.

Zakres przedmiotowy i definicje
Niniejsza Polityka Wynagrodzen reguluje zasady dotyczace wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Sp6tki SCOPE FLUIDICS S.A. z siedzibg w Warszawie oraz zasady sporzadzania przez
Rade Nadzorczj i publikowania corocznego sprawozdania o wynagrodzeniach, zgodnie z ustawa
z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdétkach publicznych (t. j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 2080 ze zm.).
Uzyte w niniejszej Polityce Wynagrodzen pojecia przyjmuja nastepujace znaczenie:
— Grupa Kapitatowa - Spotka wraz ze wszystkimi spotkami zaleznymi w rozumieniu stosowanych
przez Spoétke przepiséow dotyczacych sprawozdawczosci finansowej;
— KSH - ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 roku - Kodeks spétek handlowych (tj. Dz. U. z 2020,
poz. 1526 ze zm.);

— Polityka Wynagrodzen - niniejsza Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
SCOPE FLUIDICS S.A. przyjeta zgodnie z art. 90d Ustawy;

— Spétka - SCOPE FLUIDICS S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Duchnicka 3 bud. 16, wpisana
do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy
dlam. st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod
nr KRS: 0000668408, NIP: 5272645989, Regon: 142754170;

— Spotki Zalezne - spotki zalezne w rozumieniu stosowanych przez Spétke przepiséw dotyczacych
sprawozdawczosci finansowej;

— Sprawozdanie - dokument sporzadzony przez Rade Nadzorczg Spotki zgodnie z art. 90g Ustawy;

— Umowa - umowa o s$wiadczenie ustug zarzadzania zawarta pomiedzy Cztonkiem Zarzadu,
a Spotka.

— Ustawa - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania

instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(t.j. Dz. U.z 2020 r., poz. 2080 ze zm.);

— Woynagrodzenie State - wynagrodzenie zdefiniowane w § 3 ust. 1 Polityki Wynagrodzen;
— Woynagrodzenie Zmienne - wynagrodzenie zdefiniowane w § 3 ust. 1 Polityki Wynagrodzen.

§ 2. Obowiazujace w Spoétce regulacje w zakresie wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

1.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Spétki przed dniem wejécia w zZycie niniejszej Polityki
Wynagrodzen zostato uksztattowane zgodnie z Uchwatg Nr 2/grudziern/2020 Rady Nadzorczej
Scope Fluidics S.A. z dnia 11 grudnia 2020 r. podjeta na podstawie § 14 ust. 11) Statutu Spotki.
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki przed dniem wejscia w zycie niniejszej Polityki
Wynagrodzeh zostato uksztattowane zgodnie z Uchwatg nr 5 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Scope Fluidics S.A. z dnia 20 wrzeénia 2017 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia
dla Cztonkéw Rady Nadzorczej.

§ 3. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu

1.

Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spétki sktada sie z czesci statej, stanowiacej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesSci zmiennej
(Wynagrodzenie Zmienne), ktora jest przyznawana za realizacje ustalonych celdow Grupy
Kapitatowej, pozyskanie finansowania oraz uznaniowo.

Cztonkowie Zarzadu Spétki otrzymujg wynagrodzenie takze w Spétkach Zaleznych.

Cztonkéw Zarzadu Spoétki obowigzujg okresy wypowiedzenia wynikajace z przepiséw prawa
i zawartych uméw.

Uchwata Rady Nadzorczej Spétki Cztonkom Zarzadu Spotki mogg zostaé przyznane dodatkowe
$wiadczenia (w tym rzeczowe), w szczegolnosci w postaci zaptaty ryczattu z tytutu korzystania
z samochodu prywatnego do celéw stuzbowych, samochdéd stuzbowy lub ubezpieczenia.

§ 4. Wynagrodzenie State
Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzadu okreslana jest kwotowo przez Rade
Nadzorczg Spotki i moze sktadac sie z:

a) wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w organach Spoétki;
b) wynagrodzenia z tytutu umowy o prace;



c) wynagrodzenia z tytutu kontraktéw managerskich;
d) wynagrodzenia z tytutu $wiadczenia ustug, ktére mogg pozostawac niezwigzane z petnieniem
funkcji w organach.

§ 5. Wynagrodzenie Zmienne
1. Woynagrodzenie Zmienne Cztonkéw Zarzadu przyznawane jest:
a) w postaci premii za realizacje przyjetych celéw Grupy Kapitatowej;
b) w postaci premii za pozyskanie finansowania;
c) uznaniowo w formie nagrody pienieznej oraz
d) w formie warrantéw subskrypcyjnych.
2. Woynagrodzenie Zmienne, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. a i d uzaleznione jest od poziomu realizacji
celéw. Rada Nadzorcza ustanawia i uszczegoétawia cele Cztonkdéw Zarzadu na poszczegélne lata
w drodze uchwaty. Natomiast Wynagrodzenie Zmienne, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. b uzaleznione
jest od wysokosci pozyskanego finansowania.

3. Zakres spetnienia przez Cztonkéw Zarzadu celéw oceniany jest z wykorzystaniem wag tych celéw
oraz mierzalnych kryteriéw ich realizacji i rozliczenia (KPI) okreslonych w uchwale Rady Nadzorczej,
o ktérej mowa w ust. 2 powyzej. Okreslajgc w jakim zakresie cele, zostaty spetnione, Rada Nadzorcza
opiera sie na:
a) uchwatach wiasciwych organéw Spoétki i Spotek Zaleznych stanowigcych udokumentowanie
realizacji celu Grupy Kapitatowej;
b) sprawozdaniach dokumentujacych podjete dziatania oraz zawierajagcych uzasadnienie
faktyczne i prawne w przypadku obiektywnych okolicznosci uniemozlwiajacych ze wzgledu
na stan prawny realizacje celu Grupy Kapitatowej;
c) obiektywnie weryfikowalnych i mierzalnych okolicznosciach faktycznych i prawnych.
4. Zarzad sktada Radzie Nadzorczej sprawozdania z realizacji celéw zarzadczych po zakonczeniu roku,
dla ktérego cele zarzadcze zostaty wyznaczone.

5. Wyptata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie. Spétce przystuguje
roszczenie o zwrot (w catosci albo w odpowiedniej czesci) wyptaconego Wynagrodzenia
Zmiennego, jezeli po jego wyptacie zostanie wykazane, ze (odpowiednio w catosci albo w
odpowiedniej czesci) zostato ono przyznane Cztonkowi Zarzadu na podstawie danych, ktére okazaty
sie nieprawdziwe.

6. Wynagrodzenie Zmienne Cztonkdéw Zarzadu wskazane w ust. 1 pkt a) - c) nie moze tacznie
przekroczy¢ 100 % Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzadu w poprzednim roku obrotowym
uzyskanego tacznie w Grupie Kapitatowej. W szczegdlnych sytuacjach uzasadnionych interesem
Spoétki lub Spétek Zaleznych, Rada Nadzorcza moze wyrazi¢ zgode, aby Wynagrodzenie Zmienne
wskazane w ust. 1 pkt a) - ¢) przekraczato wartos$¢ wskazana w zdaniu poprzedzajacym.

7. Woynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Cztonkowi Zarzadu, pod warunkiem realizacji celéw
Grupy Kapitatowej zgodnie z uchwata Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w ust. 2, po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spétki za ubiegty rok
obrotowy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne
Zgromadzenie.

§ 6. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu w Spoétkach Zaleznych:
1. Cztonkowie Zarzadu w Spétkach Zaleznych otrzymuija:
a) wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w organach Spotki Zaleznej;
b) wynagrodzenia z tytutu umowy o prace;
c) wynagrodzenia z tytutu kontraktéw managerskich;
d) wynagrodzenia z tytutu $wiadczenia ustug, ktére moga pozostawac niezwigzane z petnieniem
funkcji w organach.

§ 7. Inne $wiadczenia przystugujace Cztonkom Zarzadu

1. Cztonkowi Zarzadu Spétki moze zostaé przyznana odprawa w zwigzku z zakonczeniem petnienia
funkcji przez Cztonka Zarzadu, z innych przyczyn niz naruszenie istotnych obowigzkéw, w
wysokosci nie wyzszej niz trzykrotnosc czesci statej wynagrodzenia przystugujacych ze wszystkich
tytutéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 i 2. Zasady przyznania $wiadczenia okre$la uchwata Rady
Nadzorczej Spétki.



2.

3.

Cztonkom Zarzadu Spétki moze przystugiwac ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej lub zwrot
kosztéw tego ubezpieczenia przez Spoétke.

Pozostate $wiadczenia niepieniezne przystugujace Cztonkom Zarzadu od Spoétki lub Spétek
Zaleznych, zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobow
stanowigcych mienie Spotki lub Spdétek Zaleznych, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze
limity albo sposdb ich okreslania dotyczace kosztéw, jakie Spdtka lub Spoétki Zalezne ponosza
w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobéw przez Cztonka Zarzadu
do celéw stuzbowych, okreslajg uchwaty Rady Nadzorczej Spétki.

§ 8. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej

1.

10.

Cztonek Rady Nadzorczej petni funkcje na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia o powotaniu
do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej lub na podstawie pisemnego oswiadczenia
o powotaniu do Rady Nadzorczej, ztozonego przez podmiot uprawniony do wykonywania praw
z akcji Spotki.

Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci okreslanej
przez Walne Zgromadzenie Spotki.

Z zastrzezeniem ust. 1 powyzej, Cztonkom Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki przystuguje
miesieczne wynagrodzenie w wysokosci okreslanej przez Walne Zgromadzenie Spoéfki.

Z zastrzezeniem ust. 1 i 2 powyzej, Przewodniczacemu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki
przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci okreslanej przez Walne Zgromadzenie
Spotki .

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1-3, przystuguje bez wzgledu na liczbe zwotanych
posiedzen.

Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystugujg zmienne sktadniki wynagrodzenia. Cztonkom Rady
Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej.

Cztonkom Rady Nadzorczej Spoétki moze przystugiwac ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej
lub zwrot kosztéow tego ubezpieczenia przez Spétke.

Cztonkowi Rady Nadzorczej, delegowanemu na podstawie art. 383 § 1 KSH do czasowego
wykonywania czynnosci Cztonkéw Zarzadu, przystuguje miesieczne wynagrodzenie do kwoty
stanowigcej réwnowarto$¢ Wynagrodzenia Statego pobieranego przez Cztonka Zarzadu, ktéry
zostat odwotany, ztozyt rezygnacje badz z innych powoddw nie moze sprawowac swoich czynnosci.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w niniejszym postanowieniu przyznaje Rada Nadzorcza
na podstawie uchwaty.

W okresie delegowania do czasowego wykonywania czynnosci Cztonka Zarzadu, za ktére przyznano
Cztonkowi Rady Nadzorczej wynagrodzenie, zgodnie z ust. 7 powyzej, Cztonek Rady Nadzorczej nie
pobiera wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 powyze;.

Z Cztonkiem Rady Nadzorczej delegowanym do czasowego wykonywania czynnosci Cztonka
Zarzadu, Spétka nie zawiera Umowy, o ktorej mowa w § 9 ust. 1 Polityki Wynagrodzen.

§ 9. Umowy zawierane z Cztonkami Zarzadu

1.

2.
3.

Z Cztonkami Zarzadu Spétki oraz Spotek Zaleznych mogg by¢ zawierane umowy o prace, kontrakty
managerskie lub inne umowy, ktére moga pozostawac niezwigzane z petnieniem funkcji w organach.

Tre$¢ Umoéw ustala Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w niniejszej Polityce Wynagrodzen.
Umowy z Cztonkami Zarzadu sg zwierane na czas okreslony lub nieokres$lony. Czas trwania Umowy
nie jest uzalezniony od petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji w organach Spétki lub Spétek
Zaleznych.

Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie wskutek porozumienia Stron.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku

istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowiern Umowy. Spétka lub Spétka Zalezna ma prawo

do wypowiedzenia Umowy w trybie natychmiastowym w szczegolnosci, gdy:

a) Cztonek Zarzadu popetnit przestepstwo stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu,
uniemozliwiajgce mu wykonywanie obowigzkdéw wynikajacych z Umowy;

b) poprzez udokumentowane umys$lne dziatanie lub zaniechanie czy zaniedbanie swoich
obowigzkéw Cztonek Zarzadu narazi Spétke na straty;



c) Cztonek Zarzadu nie uzyskat zgody Rady Nadzorczej na czynnosci polegajace na planowanym
objeciu funkcji w organach innej spétki handlowej - z wytgczeniem Spétek Zaleznych - gdzie
Cztonek Zarzadu ma obowigzek uzyskania zgody Rady Nadzorczej na wykonywanie pracy lub
Swiadczenie ustug na rzecz innych podmiotéw na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia
lub na podstawie innego stosunku prawnego;

Cztonek Zarzadu ma prawo do natychmiastowego wypowiedzenia Umowy w szczegdlnosci, gdy
Spoétka lub Spétka Zalezna bez uzasadnionego powodu zalega z wyptatg naleznego wynagrodzenia
przez okres dtuzszy niz 2 miesigce.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 5,
z maksymalnie 3 miesiecznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, ze w przypadku,
gdy w okresie wypowiedzenia wystgpi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 5, Umowa ulega
rozwigzaniu w trybie opisanym w ust. 5.

§ 10. Czynniki majace wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia

1.

2.

Warunki pracy i ptacy pracownikéw Spotki nie miaty bezposredniego wptywu na ksztattowanie
niniejszej Polityki Wynagrodzen..

Spotka nie zapewnia Cztonkom Zarzadu oraz Cztonkom Rady Nadzorczej programoéw
emerytalno-rentowych i programéw wczesniejszych emerytur innych niz wynikajace z przepiséw
prawa.

§ 11. Procedura ustanawiania, wdrazania oraz przegladu Polityki Wynagrodzen

1.

Projekt Polityki Wynagrodzen opracowuje Zarzad Spoétki oraz przekazuje go do zaopiniowania
Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza wydaje opinie w przedmiocie projektu Polityki Wynagrodzen
oraz przekazuje go wraz z opinia Walnemu Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie przyjmuje Polityke Wynagrodzen w drodze uchwaty.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie maja wptywu na ustalenie wysokosci oraz sktadnikéw
przystugujacego im wynagrodzenia, a takze innych $wiadczen pienieznych badZ niepienieznych,
o ktoérych mowa w niniejszej Polityce Wynagrodzen.

Walne Zgromadzenie dokonuje przegladu Polityki Wynagrodzen nie rzadziej niz co cztery lata oraz
w tym terminie podejmuje uchwate o wprowadzeniu zmian do Polityki Wynagrodzen badz uchwala
nowa Polityke Wynagrodzen. Istotna zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga jej przyjecia w drodze
uchwaty, podjetej przez Walne Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie jest zobowigzanie do wprowadzenia zmian w Polityce Wynagrodzen, jezeli
takie zalecenia wynikaja z tresci uchwaty, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy. Do wprowadzenia
zmian w Polityce Wynagrodzen stosuje sie odpowiednio procedure, o ktérej mowa w ust. 1 powyze;j.

§ 12. Czasowe odstapienie od Polityki Wynagrodzen

1.

Rada Nadzorcza moze zdecydowaé o czasowym odstapieniu od stosowania catosci badz czesci
postanowien Polityki Wynagrodzen, jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych
intereséw i stabilnosci finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci.

Odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzeh nastepuje na podstawie uchwaty Rady

Nadzorczej, okreslajgcej zakres odstgpienia od stosowania postanowien Polityki oraz okres,

w ktérym Polityka nie bedzie stosowana.

Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej w przypadku wystapienia

nastepujacych przestanek:

a) zmiana stanu prawnego, regulujacego zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw
Rady Nadzorczej;

b) wstrzymanie dziatalnosci operacyjnej przedsiebiorstwa Spotki na skutek okolicznosci, ktérym
nie mozna zapobiec;

c) ogtoszenie upadtosci, otwarcie postepowania restrukturyzacyjnego lub sanacyjnego Spotki;

d) otwarcie likwidacji Spotki

Odstgpienie od stosowania catosci badz czesci postanowien Polityki Wynagrodzen nie moze

naruszac regulacji zawartych w uchwatach Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia, Ustawie, badz

w innych powszechnie obowiazujacych przepisach prawa.



§ 13. Publikowanie Polityki Wynagrodzen

1.
2.

Postanowienia Polityki Wynagrodzen s3 jawne.

Spétka niezwtocznie zamieszcza na swojej stronie internetowej tresé¢ Polityki Wynagrodzen
oraz uchwaty w sprawie jej przyjecia i wdrozenia badz zmiany wraz z datami ich podjecia i wynikami
gtosowania.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej, sa dostepne na stronie internetowej Spétki
co najmniej tak dtugo, jak dtugo znajdujg one zastosowanie.

§ 14. Sprawozdanie
Rada Nadzorcza Spoétki sporzadza corocznie Sprawozdanie. Sprawozdanie w odniesieniu do kazdego
Cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej zawiera w szczegdlnosci:

1.

wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3
pkt 1 Ustawy i § 3-8 Polityki Wynagrodzen, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami
wynagrodzenia;

wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Polityka Wynagrodzen,
w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiagniecia dtugoterminowych wynikéw Spétki;

informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow;

informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,
wynikéw Spotki oraz $redniego wynagrodzenia pracownikéw tej spétki niebedacych Cztonkami
Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu
tacznym, w sposdb umozliwiajacy poréwnanie;

wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351, 1495, 1571, 1655
i 1680 oraz z 2020 r. poz. 568);

informacje o przyznanych lub zaoferowanych instrumentach finansowych;

informacje na temat korzystania z mozliwosci Zzadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia;

informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy i § 12 Polityki Wynagrodzen, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa;

wyjadnienie, w jaki sposéb zostata w nim uwzgledniona uchwata Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, o ktorej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy.

§ 15. Publikacja Sprawozdania

1.

2.

Spoétka zamieszcza Sprawozdanie na swojej stronie internetowej i udostepnia je bezptatnie przez
co najmniej 10 lat od zakoriczenia obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o ktérym mowa
w art. 90g ust. 6 Ustawy.

Sprawozdanie poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie wynikajagcym z przepiséw Ustawy.

§ 15. Postanowienia dodatkowe

1.
2.

3.

Polityka wchodzi w zycie z dniem wskazanym w uchwale Walnego Zgromadzenia,

Zmiana Polityki Wynagrodzen nastepuje w sposob okresiny w § 11 ust. 4 - 5 Polityki Wynagrodzenh
oraz wchodzi w zycie z dniem wskazanym w uchwale Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza Spétki sporzadza po raz pierwszy Sprawozdanie tacznie za lata 2021 i 2022.

W zakresie nieuregulowanym w Polityce Wynagrodzen, stosuje sie przepisy Ustawy oraz inne
witasciwe przepisy prawa.



