Uchwata Nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma BIOTON Spolka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 19 czerwca 2020 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Zgromadzenia

,,Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przyja¢ nast¢pujacy porzadek obrad:-------

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Otwarcie obrad Zgromadzenia.--==--=========m == s
Wybdér  przewodniczgcego Zgromadzenia (w przypadku niewskazania
przewodniczacego przez Zarzad Spotki) oraz sporzadzenie listy obecnosci.-------------
Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Zgromadzenia 1 jego zdolnosci do

podejmowania uchwal. -==-==mmmm e

Przyjecie porzadku obrad Zgromadzenia.---------=--=-==-==nnmnmmmmmeeee-
Podjecie uchwaly w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu

Z dziatalnosci BIOTON S.A oraz sprawozdania finansowego BIOTON S.A za rok

Podjecie uchwaly w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
Z dziatalnosci Grupy Kapitalowej BIOTON S.A. oraz sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej BIOTON S.A. za rok 2019.-----======mmmmmmmmm oo
Podjecie uchwaly w sprawie rozpatrzenia 1 zatwierdzenia sprawozdan Rady
Nadzorczej BIOTON S.A. za rok 2019.-------=--mmmmm oo
Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty BIOTON S.A za rok obrotowy 2019.----
Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Czlonkom Zarzadu Spotki absolutorium z
wykonania przez nich obowigzkow w roku 2019.---------==---mmmmmmm oo
Podjecie uchwatl w sprawie udzielenia Czlonkom Rady Nadzorczej Spotki
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow w roku 2019.-------------------------
Podjecie uchwat w sprawie zmian w skladzie Rady Nadzorczej Spdiki, w tym
ustalenie nowej liczby cztonkéw Rady Nadzorczej.----------=--==-==-==-mmmmmcmmomm oo

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkow Rady

Nadzorczej i Zarzadu SpOtKi.----==-==-mmmmmmmm oo

Zamknigcie obrad Zgromadzenia.-------=-=-==-====mmmmmmm

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze:----===========m=mmmmmm oo

- w glosowaniu nad powyzszg uchwata wzigli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy

tacznie 46.977.908 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowigcych 54,71 % kapitatu



zaktadowego Spoéiki, z ktorych oddano 46.977.908 glosow w glosowaniu jawnym, w

o ,,7a” 46.977.908 gloSOW,=====mmmmmmmmm e e e e e e e
o . przeciw 0 glosOw,===-==-m=mmmmmmemmem oo oo
o, wstrzymujacych si¢” 0 glosOw,=--======m=mmmmmmmmm oo

- powyzsza uchwata zostata podjgta w gtosowaniu jawnym.------------==-=-m=-mmmmmmmmmuuea

Po przedstawieniu przez Zarzad Spoitki jej aktualnej sytuacji, a przed gtosowaniem nad
ponizszag Uchwalg Nr 2, pelnomocnicy AIS Investment 2 Spoétka z ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedzibg w Warszawie zadali pytania Zarzadowi, na ktére Zarzad
zobowigzat si¢ odpowiedzie¢ na pismie. Pytania zostaly ztozone na pismie.-----------------
Pelnomocnik AIS Investment 2 Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Warszawie zgtosit na podstawie art. 429 KSH sprzeciw i zazadat jego zaprotokotowania.

Pelnomocnik AIS Investment 2 Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Warszawie zadatl pytanie z jakiego tytulu Pan Marek Dziki w roku 2019 otrzymat kwote
987.000,00 zt. Odpowiedz Zarzadu: z tytulu obowigzujagcej umowy o prace i
POrOZUMIeNia rOZWigZUjgCeZ0 . =========m===mmm === e o e e oo
Pelnomocnik AIS Investment 2 Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w

Warszawie zgtosit na podstawie art. 429 KSH sprzeciw i zazadat jego zaprotokotowania.

Uchwala Nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma BIOTON Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 19 czerwca 2020 roku
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia
sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci BIOTON S.A.
oraz sprawozdania finansowego BIOTON S.A. za rok 2019
»$1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 1
art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci BIOTON S.A. i sprawozdania finansowego Spotki za rok konczacy sie 31
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grudnia 2019 roku, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spoéiki 1
sprawozdanie finansowe BIOTON S.A. obejmujgce:----=-==========mmmmmmmmmmmmmm oo
1. bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktory po stronie aktywow i
pasywow wykazuje sume 897 379 tys. ztotych (slownie: osiemset dziewiecdziesigt
siedem milionow trzysta siedemdziesiat dziewie¢ tysiecy zlotych);--------------=--emeumnv
2. rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku
wykazujacy strate netto w kwocie 195 984 tys. zlotych (slownie: sto dziewiecdziesiat
pie¢ milionéw dziewigéset osiemdziesiat cztery tysigce ztotych);--------------------m-mmu-
3. sprawozdanie z calkowitych dochodow za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31
grudnia 2019 roku wykazujace ujemny catkowity dochdd ogdétem w kwocie 196 204
tys. zt (stownie: sto dziewigcdziesiat szes¢ milionow dwiescie cztery tysigce ztotych);-
4. zestawienie zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31
grudnia 2019 roku wykazujace zmniejszenie kapitalu wlasnego o kwotg 196 204 tys.
zt (stownie: sto dziewigédziesiat sze$¢ miliondw dwiescie cztery tysigce ztotych);------
5. rachunek przeptywdw pieni¢znych za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia
2019 roku wykazujacy zmniejszenie stanu Srodkow pieni¢znych o kwote 113 tys.
ztotych (stownie: sto trzynascie tysiecy ztotych);----=--========mmmmmmmmmm oo
6. informacje dodatkowe, obejmujace informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i
INne informacje 0bjasniajgCe.—----=--=--=m=mmm oo
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”-------------------- -- -

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, Ze:-------=========mmmmmmmmmm oo
- w glosowaniu nad powyzszg uchwata wzigli udziat Akcjonariusze Spoétki posiadajacy
tacznie 46.977.908 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 54,71 % kapitatu
zaktadowego Spoiki, z ktéorych oddano 46.977.908 glosow w glosowaniu jawnym, w

o ,7a” 35.674.204 glosy,--==-==-==mmmmmmm e e
o przeciw” 0 glosow,———-—-—-——=-—mmerm e
o wstrzymujacych si¢” 11.303.704 glosy.--------=--=mmmmmmmmmmm oo

- powyzsza uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym,-------==-=-==-=-mm-mmmmommmmmmm



UCHWALA NR 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 19 czerwca 2020 roku
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy
Kapitalowej BIOTON S.A. oraz sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej
BIOTON S.A. za rok 2019
»$1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 5
Kodeksu spotek handlowych, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci
Grupy Kapitatowej BIOTON S.A. i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej BIOTON S.A. za rok konczacy si¢ 31 grudnia 2019 roku, zatwierdza
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej BIOTON S.A. i skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej BIOTON S.A. obejmujgce:-----------==-------
1. skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktory po stronie

aktywoéw 1pasywow wykazuje sume¢ 881 417 tys. zlotych (slownie: osiemset

osiemdziesigt jeden milionow czterysta siedemnascie tysiecy ztotych); -
2. skonsolidowany rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31
grudnia 2019 roku wykazujacy strate netto w kwocie 126 693 tys. ztotych (stownie:
sto dwadziescia sze$¢ milionow sze$¢set dziewigcdziesiat trzy tysigce ztotych);---------
3. skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodow za okres od 1 stycznia 2019
roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujace ujemny catkowity dochod ogoétem w
kwocie 130794 tys. ztotych (stownie: sto trzydziesci milionow siedemset
dziewigcdziesiat cztery tysigce ztotych);-----======mmmmmmmmmm oo
4. zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2019
roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujace zmniejszenie kapitatu wiasnego o kwote
130 794 tys. ztotych (stownie: sto trzydziesci milionéw siedemset dziewigcdziesiat
cztery tysigce ZEotyCh);------m-mmmmm oo
5. skonsolidowany rachunek przeplywoéw pienig¢znych za okres od 1 stycznia 2019 roku
do 31 grudnia 2019 roku wykazujacy zmniejszenie stanu srodkdéw pieni¢znych netto o

kwote 568 tys. ztotych (stownie: piecset szes¢dziesigt osiem tysigcy zlotych);----------
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6. informacje dodatkowe, obejmujace informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i

inne informacje 0bjasniajgece.-============mmmm = m e

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”-----=--======m=mmmmmmmmm oo
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze:----==-=========mmmmmmmmm oo
- w glosowaniu nad powyzszg uchwata wzigli udziat Akcjonariusze Spoétki posiadajacy
tacznie 46.977.908 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowigcych 54,71 % kapitatu
zaktadowego Spoiki, z ktéorych oddano 46.977.908 glosow w glosowaniu jawnym, w

o ,za” 35.674.204 glosy,--==-======mmmmmmm e e eeee
o, przeciw” 0 gloSOW,=m=mmmmmmmmmm oo
o, wstrzymujacych si¢” 11.303.704 glosy.------==-=-=--mmmmmmmmm oo

- powyzsza uchwata zostata podjgta w gtosowaniu jawnym.------------==-=-==ommmmocmmmuuu

UCHWALA NR 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 19 czerwca 2020 roku
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdan Rady Nadzorczej BIOTON
S.A.
za rok 2019
»$1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajac na podstawie art. 382 § 3 i art.
395 § 5 Kodeksu spotek handlowych oraz zgodnie z zasadg 11.Z.10 ,,Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW 2016” w wersji obowigzujacej od 1 stycznia 2016 roku, po
rozpatrzeniu przyjmuje sporzadzone przez Rade Nadzorczg Spoiki sprawozdanie za rok
2019, 0bejmMUjgCe:===========mmmmm e e e e e
1. sprawozdanie z dziatalno$ci Rady Nadzorczej Spotki w roku 2019;-----------------------
2. sprawozdanie z wynikéw oceny: (i) sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spotki w
roku 2019, (ii) sprawozdania finansowego Spéiki za rok obrotowy 2019, (iii)
sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej BIOTON S.A. w roku 2019,
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(iv) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej BIOTON S.A.
za rok obrotowy 2019 i (v) wniosku Zarzadu w sprawie pokrycia straty Spotki za rok
OBIOtOWY 2019;-- == m oo oo oo e e

3. ocen¢ sytuacji Spotki w 2019 roku, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli
wewngetrznej, zarzgdzania ryzykiem, zasad tzw. ,,compliance” oraz funkcji audytu
W WG L ZI € g0 ;=== == === === === == = == = o o e e e e e e e e e oo
4. ocen¢ sposobu wypelniania przez Spotke obowiazkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz

przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez

emitentow papieroOw warto§Ciowych.----========mmmmmmmmm oo -

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”---------=----=----- mmmmmmmmeememeeeeeeeee-

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze:--------=---==--=mmmmmmmm oo
- w glosowaniu nad powyzsza uchwatg wzigli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy
tacznie 46.977.908 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowigcych 54,71 % kapitatu
zaktadowego Spotki, z ktorych oddano 46.977.908 glosow w glosowaniu jawnym, w

o 72" 35.674.204 gloSY,-==-==mmmmmmmmmmm e
o ,.przeciw” 0 gtosOW,-====mmmmmmmmm oo
o wstrzymujacych si¢” 11.303.704 glosy.--------====mmmmmmmmmmmm oo

- powyzsza uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.-------==-====-=mmmmemmmmmomemo

UCHWALA NR 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spoétka Akcyjna
z dnia 19 czerwca 2020 roku
w sprawie pokrycia straty netto Spétki BIOTON S.A
»$1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dzialajac na podstawie art. 395 § 2
pkt 2 Kodeksu spdtek handlowych, postanawia powzig¢ uchwate o pokryciu straty

netto Spotki za rok obrotowy rozpoczynajacy si¢ w dniu 1.01.2019 r. 1 konczacy sie w
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dniu 31.12.2019 r. w kwocie 195 984 344,03 ztotych (stownie: sto dziewie¢édziesigt
pie¢ milionéw dziewigCset osiemdziesigt cztery tysigce trzysta czterdziesci cztery
zlote trzy grosze), zostanie pokryta z zyskow z przyszitych okresOw.--------------------
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”-=-=========mmmmmmmm oo
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze:--------=---===-=mmmmmmm oo
- w glosowaniu nad powyzsza uchwalg wzieli udzial Akcjonariusze Spotki posiadajacy
tacznie 46.977.908 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowigcych 54,71 % kapitatu
zaktadowego Spotki, z ktorych oddano 46.977.908 glosoéw w glosowaniu jawnym, w

o ,,7a” 35.674.204 glosy,-==-==n==nmmmmmmm e
o, przeciw” 0 gloSOW,=m==mmmmmmmmm e oo
o wstrzymujacych si¢” 11.303.704 glosy.----==-=====mmmmmmmmmmm oo

- powyzsza uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.-------=========mmmmmmmmmmoemme

UCHWALA NR 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 19 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
Czlonkowi Zarzadu BIOTON S.A. za rok 2019

»§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i
art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Robertowi Neymannowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Prezesa Zarzadu BIOTON S.A. w
OKIesie W 2019 FOKU.==-==n=mmm oo oo oo e oo

§ 2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.”=-========nm=mmmmmmmmm oo

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, 7e:----=--=====-===m=mmmmmmmm oo



- w glosowaniu nad powyzsza uchwata wzigli udzial Akcjonariusze Spéiki posiadajacy
tacznie 46.977.908 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowigcych 54,71 % kapitatu
zaktadowego Spoftki, z ktorych oddano 46.977.908 glosow w glosowaniu tajnym, w tym:-
o ,za” 35.674.204 glogy,----=-======mmmmmmm oo
o ,przeciw” 11.303.704 glosy,-=--=-===mmmmmmmmm oo
o, wstrzymujacych si¢” 0 glosOw.--==-====mmmmmmmm oo

- powyzsza uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym.----------------m-mommmmmmmmmm oo

UCHWALA NR 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 19 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
Czlonkowi Zarzadu BIOTON S.A. za rok 2019
»$1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i
art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Adamowi Polonkowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Cztonka Zarzadu BIOTON S.A. w
2019 FOKU. === == === m oo e oo oo oo
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”-=--=========mmmmmmmmmmm oo
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze:--------=---==--=mmmmmmmmm oo
- w glosowaniu nad powyzsza uchwalg wzieli udzial Akcjonariusze Spoiki posiadajacy
tacznie 46.977.908 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 54,71 % kapitatu
zaktadowego Spotki, z ktorych oddano 46.977.908 glosow w gltosowaniu tajnym, w tym:-
o ,,7a” 35.674.204 gloSY,------===-mmmmmm oo e
o przeciw” 11.303.704 glosy,---=---====mmmmmmmm oo
o wstrzymujacych si¢” 0 glosOW.-=---==-=-mmmmmmmm oo

- powyzsza uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym.----------------=-moemommmmmm -



UCHWALA NR 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 19 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
Czlonkowi Zarzadu BIOTON S.A. za rok 2019
»$1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i
art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Markowi Dzikiemu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Czlonka Zarzadu BIOTON S.A. w
okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 18 lutego 2019 roku.------=-==========nmmmnmuu--
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”-=---==--====-m=mmmmmmmmm oo
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze:------============mmmmmmmmm oo
- w glosowaniu nad powyzszg uchwata wzieli udziat Akcjonariusze Spoiki posiadajacy
tacznie 46.977.908 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowigcych 54,71 % kapitatu
zaktadowego Spoftki, z ktorych oddano 46.977.908 glosow w glosowaniu tajnym, w tym:-
o ,7a” 35.674.204 glosy,------====mmmmmm oo
o . przeciw” 0 gloSOW,=======mmmmmmmmm oo oo
o wstrzymujacych si¢” 11.303.704 gloSy.---------=--mmmmmmmmmm oo

- powyzsza uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym.----------------mmmmmmmmmmmm -

UCHWALA NR 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spoétka Akcyjna
z dnia 19 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
Czlonkowi Zarzadu BIOTON S.A. za rok 2019
»§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i
art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych, udziela Panu Bogustawowi
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Kocinskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Czlonka Zarzadu
BIOTON S.A. w okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 26 kwietnia 2019 roku.----
§ 2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”-----=-======m=mmmmmmmmm oo
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze:------=========m=mmmmmm oo
- w glosowaniu nad powyzszg uchwata wzigli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy
tacznie 46.977.908 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowigcych 54,71 % kapitatu
zaktadowego Spoftki, z ktorych oddano 46.977.908 glosow w glosowaniu tajnym, w tym:-
o ,,7za” 35.674.204 glosY,--------mmmmmm oo
o . przeciw” 0 gloSOW,=----=mmmmm oo oo
o ,wstrzymujacych si¢” 11.303.704 gloSy.------------mmmmmmmmm oo

- powyzsza uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym.------------=---mmmmemmmmmmem -

UCHWALA NR 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 19 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
Czlonkowi Rady Nadzorczej BIOTON S.A. za rok 2019
»§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 1
art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Jubo Liu absolutorium z
wykonania przez niego obowiazkéw Przewodniczacego Rady Nadzorczej BIOTON S.A.
od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 28 czerwca 2019 roku oraz absolutorium
Z wykonania przez niego obowiagzkéw Czlonka Rady Nadzorczej BIOTON S.A. od dnia
28 czerwca 2019 roku do dnia 7 lipca 2019 roku oraz z wykonania przez niego
obowigzkow Przewodniczacego Rady Nadzorczej BIOTON S.A. od dnia 7 lipca 2019
roku do dnia 10 grudnia 2019 roku oraz absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej BIOTON S.A. od dnia 10 grudnia 2019 roku do
dnia 31 grudnia 2019 roKuU.--=-==-=mmmm s o e



Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”----==--======mmmmmmmmmmm oo
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze:------========mm=mmmmmmm oo
- w glosowaniu nad powyzszg uchwata wzigli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy
tacznie 46.977.908 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowigcych 54,71 % kapitatu
zaktadowego Spoftki, z ktorych oddano 46.977.908 glosow w glosowaniu tajnym, w tym:-
o ,za” 35.674.204 glogy,----=-======mmmmmmm e eee
o ,,przeciw” 0 gloSOW,===mmmmmmmmmm e oo oo
o, wstrzymujacych si¢” 11.303.704 glosy.------=-==-=mmmmmmmmmm oo

- powyzsza uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym.------------=---mmmmommmmommm -

UCHWALA NR 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 19 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
Czlonkowi Rady Nadzorczej BIOTON S.A. za rok 2019

w31
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i

art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Dariuszowi Trzeciakowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej BIOTON S.A. od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 28 czerwca 2019 roku
oraz absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej
BIOTON S.A. od dnia 28 czerwca 2019 roku do dnia 7 lipca 2019 roku oraz
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej BIOTON S.A. od dnia 7 lipca 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.-------
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.”=-==-=====n==mmmmmmmm oo

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, 7e:-------=====-===m=mmmmmmmm oo
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- w glosowaniu nad powyzszg uchwata wzigli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy

tacznie 46.977.908 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowigcych 54,71 % kapitatu

zaktadowego Spoftki, z ktorych oddano 46.977.908 glosow w glosowaniu tajnym, w tym:-
o ,,7a” 32.444.419 gloSOW,=m=mmmmmmmmmmm e e e e
o . przeciw’” 0 gloSOW,=m=mmmmmmmmmm e oo oo
o, wstrzymujacych si¢” 14.533.489 glosSow.------=----==mmmmmmmm oo

- powyzsza uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym.----------------m-mmemmmmmmmm -

UCHWALA NR 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 19 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
Czlonkowi Rady Nadzorczej BIOTON S.A. za rok 2019

»31
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i

art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Vaidyanathan Viswanath
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej BIOTON S.A. w okresie od dnia 01 stycznia 2019 roku do dnia 28 czerwca
2019 roku oraz absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej BIOTON S.A. od dnia 28 czerwca 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.--
§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.”===-=========mmmmmmmmm oo
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze:------=-=====-mmmmmmmmm e
- w glosowaniu nad powyzsza uchwata wzigli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy
tacznie 46.977.908 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 54,71 % kapitatu
zaktadowego Spotki, z ktorych oddano 46.977.908 glosow w gltosowaniu tajnym, w tym:-

o ,7a” 35.674.204 glosy,--==-==-==mmmmmmm e e

o . przeciw” 0 gloSOW,===-==mmmmmm oo oo oo

o, wstrzymujacych si¢” 11.303.704 gloSy.-----======mmmmmmmmmmm oo
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- powyzsza uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym.-------------=-mmemmmmmmmmmmmeo

UCHWALA NR 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 19czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
Czlonkowi Rady Nadzorczej BIOTON S.A. za rok 2019
»$1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 1
art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Mark Ming-Tso Chiang
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Czlonka Rady Nadzorcze} BIOTON
S.A. od 1 stycznia 2019 roku do dnia 3 grudnia 2019 roku.--------============mmmmmmmmmm oo
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”-=---==--====-mmmmmmmm oo
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze:----=--===========mmmmmmmm oo
- w glosowaniu nad powyzszg uchwata wzieli udziat Akcjonariusze Spoétki posiadajacy
tacznie 46.977.908 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiagcych 54,71 % kapitatu
zaktadowego Spotki, z ktorych oddano 46.977.908 glosow w gltosowaniu tajnym, w tym:-
o ,,7za” 35.674.204 glosy,--------mm-mmm oo
o . przeciw” 0 gloSOW,=======mmmmmmmmm oo oo
e wstrzymujacych si¢” 11.303.704 gloSy.---------=---mmmmmmmmmmm oo

- powyzsza uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym.--------------mmmmmmmmmmm e

UCHWALA NR 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 19 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
Czlonkowi Rady Nadzorczej BIOTON S.A. za rok 2019

»§1
13



Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 1
art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych, udziela Panu Bo Qi absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej BIOTON S.A. od 1
stycznia 2019 roku do dnia 3 grudnia 2019 roKu.---=-==-===mmmmm e e
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”-----===-=====m=mmmmmmmm oo
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze:------=========mmmmmmm oo
- w glosowaniu nad powyzszg uchwata wzigli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy
tacznie 46.977.908 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowigcych 54,71 % kapitatu
zaktadowego Spoftki, z ktorych oddano 46.977.908 glosow w glosowaniu tajnym, w tym:-
o ,,7za” 35.674.204 glosY,--------mmmmmm oo
o . przeciw” 0 gloSOW,-----=-mmmmmm oo
o wstrzymujacych si¢” 11.303.704 gloSy.---------=--mmmmmmmmmmm oo

- powyzsza uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym.------------=---m-mmemmmmmmmme -

UCHWALA NR 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spoétka Akcyjna
z dnia 19 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
Czlonkowi Rady Nadzorczej BIOTON S.A. za rok 2019

»§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dzialajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i
art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Gary He absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw Czlonka Rady Nadzorczej BIOTON S.A. od 1
stycznia 2019 roku do dnia 3 grudnia 2019 roKu.-----==-===mmmm s

§ 2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.”====-=====m=mmmmmmmmm oo

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, 7e:----=--=====-===m=mmmmmmmm oo
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- w glosowaniu nad powyzszg uchwata wzigli udziat Akcjonariusze Spoétki posiadajacy
tacznie 46.977.908 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowigcych 54,71 % kapitatu
zaktadowego Spoftki, z ktorych oddano 46.977.908 glosow w glosowaniu tajnym, w tym:-
o ,za” 35.674.204 glosgy,----=-======mmmmmmm e eeeee
o ,,przeciw” 0 gloSOW,===mmmmmmmmmm e oo oo
o, wstrzymujacych si¢” 11.303.704 glosy.------=-==-=mmmmmmmmmm oo

- powyzsza uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym.------------=-----cmoemmmmmmmm -

UCHWALA NR 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 19 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
Czlonkowi Rady Nadzorczej BIOTON S.A. za rok 2019

w31
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i

art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela Dr Hao Fan absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw Czlonka Rady Nadzorczej BIOTON S.A. w okresie
od dnia 3 grudnia 2019 roku do dnia 10 grudnia 2019 roku oraz absolutorium z

wykonania przez niego obowigzkéw Przewodniczacego Rady Nadzorczej BIOTON S.A.

w okresie od dnia 10 grudnia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.----------------------
§ 2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.”=============mmmmmmm e

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze:-------==-=====mmmmmmmmmm oo

- w glosowaniu nad powyzsza uchwata wzigli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy

tacznie 46.977.908 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 54,71 % kapitatu

zaktadowego Spotki, z ktorych oddano 46.977.908 glosow w gltosowaniu tajnym, w tym:-
o ,7a” 35.674.204 glosy,--==-==-==mmmmmmm e e
o . przeciw” 0 gloSOW,===-m=mmmmmm oo oo oo e

o, wstrzymujacych si¢” 11.303.704 gloSy.-----======mmmmmmmmmmm oo
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- powyzsza uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym.-------------=-mmemmmmmmmmmoeee

UCHWALA NR 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 19 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
Czionkowi Rady Nadzorczej BIOTON S.A. za rok 2019

»§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 1

art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Ramesh Rajentheran
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Bioton
S.A. od dnia 28 czerwca 2019 roku do dnia 7 lipca 2019 roku oraz absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej BIOTON
S.A. w okresie od dnia 7 lipca 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.---------------------
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.”=-==-=====nmmmmmmmmmm oo
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze:-------=--====-mmmmmmmmm oo
- w glosowaniu nad powyzszg uchwatg wzieli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy
tacznie 46.977.908 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 54,71 % kapitatu
zaktadowego Spoftki, z ktorych oddano 46.977.908 glosow w glosowaniu tajnym, w tym:-

o ,,7za” 35.674.204 glosy,------==---mmmmmm oo e

o . przeciw” 0 glosOw,======mmmmmmmm oo

o, wstrzymujacych si¢” 11.303.704 glosy.------=-==-mm-mmmmmmmm oo

- powyzsza uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym.------------=--mmmmmmmmmemmme -

UCHWALA NR 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna

z dnia 19 czerwca 2020 roku
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w sprawie udzielenia absolutorium
Czlonkowi Rady Nadzorczej BIOTON S.A. za rok 2019

»$1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i

art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Nicola Cadei absolutorium
z wykonania przez niego obowiazkow Cztonka Rady Nadzorczej BIOTON S.A. w
okresie od dnia 3 grudnia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.------------==-==--=--=----
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”-=---========mmmmmmmm oo oo
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze:------==========mmmmmm oo
- w glosowaniu nad powyzsza uchwata wzigli udziat Akcjonariusze Spoétki posiadajacy
tacznie 46.977.908 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowigcych 54,71 % kapitatu
zaktadowego Spoftki, z ktorych oddano 46.977.908 glosow w glosowaniu tajnym, w tym:-
o ,za” 35.674.204 glosy,--==-======mmmmmmmme e e eeee
o ,.przeciw” 0 gtosOW,==-==mmmmmmmmm oo
o wstrzymujacych si¢” 11.303.704 gloSy.----=---=--mmmmmmmmmm oo

- powyzsza uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym.------------=---mmmmemmmmommme -

UCHWALA NR 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 19 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia absolutorium
Czlonkowi Rady Nadzorczej BIOTON S.A. za rok 2019

»§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i

art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, udziela Panu Wei Ming Tan
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej BIOTON

S.A. w okresie od dnia 3 grudnia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.------------------
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§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.”=-==-=====n=mmmmmmmmm oo
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze:----=--========mmmmmmmmmm oo
- w glosowaniu nad powyzsza uchwala wzieli udzial Akcjonariusze Spoéiki posiadajacy
tacznie 46.977.908 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowigcych 54,71 % kapitatu
zaktadowego Spoftki, z ktorych oddano 46.977.908 glosow w glosowaniu tajnym, w tym:-
o ,7za” 35.674.204 gloSY,-----==-mmmmmmmm oo e
o ,przeciw” 0 glosOw,==--=====mmmmmmmm oo
o, wstrzymujacych si¢” 11.303.704 gloSy.---------=-=m-mmmmmmmmm oo

- powyzsza uchwata zostata podjeta w glosowaniu tajnym.--------------==-m--mmmmmmecmome-

Pelnomocnik AIS Investment 2 Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w

Warszawie zgtosit wniosek o ustalenie osmioosobowego sktadu Rady Nadzorczej Spotki

Uchwala Nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firmg BIOTON Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 19 czerwca 2020 roku
w sprawie zmian w skladzie Rady Nadzorczej Spotki
»$1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dzialajac na podstawie § 17 ust. 4
Statutu Spotki, zgodnie z art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1
Statutu Spotki ustala, ze w sktad Rady Nadzorczej wchodzi 8 cztonkow.--------------------

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.”----=-=-=====-mmmmmmmmmmm oo

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze:-------==-=====mmmmmmmmmmm oo
- w glosowaniu nad powyzsza uchwala wzigli udziat Akcjonariusze Spotki posiadajacy
tacznie 46.977.908 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 54,71 % kapitatu
zaktadowego Spolki, z ktorych oddano 46.977.908 glosow w glosowaniu jawnym, w

o ,za” 11.355.22]1 gloSOW,-===nmmmmmmmmm oo s e



o ,przeciw” 31.470.605 glosOW,-==-=====mmmmmmmmm oo

o wstrzymujacych si¢” 4.152.084 gloSy.------======mmmmmmmmmmm oo
- powyzsza uchwala nie zostata podjeta w glosowaniu jJawnym.-------------------------------
Wobec niepodjecia powyzszej Uchwatly, Przewodniczacy stwierdzit, ze glosowanie nad
kolejng uchwatg w przedmiocie powotania kolejnego Cztonka Rady Nadzorczej, czemu

Zgromadzeni si¢ nie sprzeciwili.-------=-=---mmmmmmm oo

UCHWALA NR 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 19 czerwca 2020 roku
w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen czlonkow Zarzadu i czlonkéow Rady
Nadzorczej Spolki
»$1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bioton S.A., dzialajac na podstawie art. 90d ust. 1
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 2217), postanawia przyja¢ polityke wynagrodzen
cztonkow Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki (,,Polityka Wynagrodzen™) o

NASTEPUJGCE] tIESCT == mmmm e m e e e oo

»Polityka wynagrodzen Bioton S.A.
(,,Polityka Wynagrodzen”)”

Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy przyjmuje si¢ niniejszg Polityke
Wynagrodzen w Bioton S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”).------------------moemoum-
§1
DEFINICJE
Ponizsze terminy posiadaja w Polityce Wynagrodzef nast¢gpujace znaczenie:---------------

1) Grupa Kapitalowa — nalezy przez to rozumie¢ grupe Spotek, w ktorej Spotka jest

spotka dominujacg,---=-======m=mmmm e
2) Osoba Objeta Polityka — nalezy przez to rozumie¢ cztonka Zarzadu albo cztonka

Rady Nadzorczej,----=-==========nsememmmme e e



3) Umowa z Czlonkiem Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ umowe o $wiadczenie
ustlug zarzadzania, umowe¢ o prace, umowe zlecenia lub inny stosunek prawny o
podobnym charakterze tagczace Spotke i cztonka Zarzadu,----------=-===-==-===mmmmmmmcumu--

4) Rada Nadzorcza — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ nadzorcza Spotki,---------------------

5) Sprawozdanie — nalezy przez to rozumie¢ sporzadzane przez Rade Nadzorcza
sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktorym mowa w art. 90g Ustawy,-------------------

6) Sprawozdanie Finansowe — nalezy przez to rozumie¢ zatwierdzone przez zwyczajne
walne zgromadzenie sprawozdanie finansowe w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 1680 ze zm.),-------------------

7) Statut — nalezy przez to rozumiec¢ statut Spotki,-----------===-==mmmmmm oo

8) Ustawa — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publiczne;j
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 2217 z pézn. zm.),-----------

9) Walne Zgromadzenie — nalezy przez to rozumie¢ walne zgromadzenie Spotki,--------

10) Zarzad — nalezy przez to rozumie¢ zarzad Spotki,-------------=--=mmmmrmmmm e

11) Zwyczajne Walne Zgromadzenie - nalezy przez to rozumie¢ Walne
Zgromadzenie, ktérego przedmiotem jest rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spolki oraz Sprawozdania Finansowego za poprzedni rok
obrotowy, powzigcie uchwal w sprawie podziatu zysku albo pokryciu straty,
udzieleniu cztonkom organdéw absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkéw
oraz podjecie uchwaty, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy.------==-=-====-=mmnemuum--

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Polityka Wynagrodzen reguluje zasady wynagradzania Osoby Objetej Polityka.--------
2. Spotka wyplaca wynagrodzenie Osobie Objetej Polityka wylacznie na zasadach

opisanych w Polityce Wynagrodzen.------------=---==-=-mmmmmmmoemme oo ---
3. Spotka udostepnia Polityke Wynagrodzen na zasadach przewidzianych przepisami
Ustawy, nie dtuzej jednak niz przez okres obowigzywania Polityki Wynagrodzen.------
4. Polityka Wynagrodzen, w zakresie w niej uregulowanym, stanowi dokument
nadrzedny w stosunku do innych dokumentow regulujacych zasady wynagradzania

Osoby Objetej Polityka, ktore obowigzujg w Spotce.--=---==-==m-mmmmmmmmmm oo
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5. Bez uszczerbku dla Polityki Wynagrodzen, Osoby Objete Polityka obowigzuja
rowniez powszechnie obowigzujace przepisy prawa, postanowienia wiasciwych
umoéw, a takze regulacje wewngtrzne obowigzujagce w Spodlce, w tym w szczegdlnosci
postanowienia Statutu, regulaminéw organow Spolki 1 uchwat tych organéw.-----------

6. Polityka Wynagrodzen przyczynia si¢ do realizacji zalozen strategii rozwoju Spotki,
ktora wyznacza kierunki dziatalno$ci biznesowej Spoiki, jej cele dlugoterminowe i
cele krotkookresowe oraz aspekty jej stabilnosci (,,Strategia”). W Strategii
definiowane sg cele do osiggniecia przez Grupe Kapitatows, w tym Spoétke (,,Cele”).
Realizacja Celow jest $cisle powigzana z poziomem wynagradzania Osob Objetych
Politykg Wynagrodzen, zwtaszcza cztonkéw Zarzadu.-----------=---==---mmmmmmmmmmm e

7. Zasady wynagradzania Osoby Objetej Politykg przewidziane Polityka Wynagrodzen
przyczyniaja si¢ do realizacji Strategii 1 Celow poprzez zapewnienie:------=========------
a. petnego zaangazowania Osoby Objeta Polityka w petienie funkcji w Spétce,-------
b. motywowania Osoby Objetej Polityka do realizacji Strategii i Celow,-----------------
c. trwalego zwigzania Osoby Objetej Polityka ze Spotka,--------------------mmmmemmmcme-
d. wysokosci wynagrodzenia Osoby Objetej Polityka, ktore jest adekwatne do

wynikéw finansowych i biznesowych Grupy Kapitatlowej, w tym Spotki,-------------
e. postaw wykluczajacych podejmowanie nadmiernego ryzyka przez Osobe Obijeta
Polityka przy petnieniu funkcji oraz dziatan o charakterze korupcyjnym.--------------

8. Przy ustaleniu wynagrodzenia Osoby Objetej Politykg uwzgledniane s3 obiektywne
Ky terIa, W LY M mmm e o oo oo o e
a. naktad pracy niezbedny do prawidlowego wykonywania funkcji w Spotce,-----------

b. zakres obowiazkoéw i odpowiedzialnosci zwigzanej do wykonywania funkcji w

C. poziom wynagrodzen innych spoétek publicznych, zwlaszcza spotek, ktorych akcje
sg dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym,-------=--=-======---mmmmmmmmmm oo

d. rozmiar przedsi¢biorstwa Spotki i wyniki finansowe Spotki.--------------------momomo--

9. Polityka Wynagrodzen uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikéw Spotki innych
niz Osoba Objeta Polityka poprzez zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia Osoby
Objetej Polityka uzasadnione sg zakresem odpowiedzialno$ci, ktory wiaze si¢ z

petnieniem przez t¢ osobe funkcji w Spotce. W szczegdlnosci, Polityka Wynagrodzen
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zapewnia, ze wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego ustalana jest z uwzglednieniem
zwigkszonego ryzyka zwigzanego z petnieniem funkcji w Spotce oraz skutkow dla
Spoéiki 1 Osoby Objetej Polityka, ktére moga wynika¢ z materializacji tego ryzyka.-----
10. W celu uniknigcia konfliktow intereséw zwigzanych z Polityka Wynagrodzen,
kompetencje zwigzane =z przyjeciem, stosowaniem 1 weryfikacja PolityKi
Wynagrodzen sg rozproszone na poszczeg6dlne organy Spoétki. Osoba Objeta Polityka
jest obowigzana powiadomi¢ Spotke o zaistniatym konflikcie jej interesOw 1 interesow
Spotki lub o mozliwosci jego powstania. Osoba Objeta Polityka powinna
powstrzymac si¢ od zabierania glosu w dyskusji oraz od glosowania nad uchwata w
sprawie zwigzanej z Polityka Wynagrodzen, w zwigzku z ktéra zaistniatl lub moze

zaistnie¢ taki konflikt interesow. Konflikt interesow moze powsta¢ w szczegdlnosci,

a. Osoba Objeta Politykga moze uzyskaé¢ korzy$¢ lub uniknaé straty dotyczacej jej
wynagrodzenia wskutek poniesienia straty przez Spotke 1 Grupg Kapitatowsa; lub----
b. interes majatkowy Osoby Objetej Polityka wyrazajacy si¢ w kwocie wynagrodzenia
lub warunkach jego przyznawania pozostaje rozbiezny z interesem Spotki.-----------
§3
ZASADY PRZYJECIA I STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN

1. Polityka Wynagrodzen jest przedktadana do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu

CO najmniegj raz na cztery lata.--------=---==-====mmmmmm oo -
2. W przypadku zmiany Polityki wynagrodzen, nowe brzmienie Polityki Wynagrodzen
zawiera opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do Polityki Wynagrodzen
oraz opis sposobu, w jaki zostala w niej uwzgledniona tre$¢ uchwaty opiniujace;j
SPraWOZAANIE. === === = oo o e e
3. Istotna zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia. Za
istotng zmiang¢ Polityki Wynagrodzen uwaza si¢ w kazdg zmiane¢ dotyczacg:------------
a. wskazania wzajemnych proporcji staltych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia

Oso6b Objetych Politykg,--=--=-=====mmmmmm e

b. przestanek i trybu czasowego odstapienia od Polityki Wynagrodzen, w tym
elementéw, od ktérych mozna zastosowac odstepstwo od Polityki Wynagrodzen,---

C. zmiany niniejszego § 3 ust.3 Polityki Wynagrodzen.--------==-=====-===mmmmmmmmmmmem oo
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4. Zmiana Polityki Wynagrodzen, ktéra nie stanowi istotnej zmiany Polityki

Wynagrodzen wymaga uchwaly Zarzadu. Uchwala Zarzadu moze zosta¢ podjeta
wylacznie po przedstawieniu przez Rade Nadzorcza pozytywnej opinii o
projektowanych zmianach w Polityce Wynagrodzen.-----=--===========mmmmmmmmmmmmmm oo
. W przypadku gdy Walne Zgromadzenie upowaznilo Rade¢ Nadzorcza do
uszczegotowienia elementow Polityki Wynagrodzen, zmiany tych elementow
dokonuje Rada Nadzorcza, w przeciwnym wypadku zmiana tych elementow

zastrzezona jest do kompetencji Walnego Zgromadzenia.----------=-===========mmnmmnuev-

a. opracowuje, aktualizuje i wdraza Polityk¢ Wynagrodzen oraz dokumenty z nig

POWIGZANE, ==========m === = e e e e oo

b. zmienia Polityk¢ Wynagrodzen, w zakresie ktory nie stanowi istotnej zmiany

Polityki Wynagrodzen,----=---=========mmmmm e oo oo
C. udziela Radzie Nadzorczej informacji koniecznych do weryfikacji Polityki
Wynagrodzen 1 jej stosowania, w szczegoOlnosci w zakresie danych objetych
Sprawozdaniem w terminie umozliwiajagcym sporzadzenie Sprawozdania na
zasadach opisanych w §10 Polityki Wynagrodzen.--------=--==-=====m-mmmmmmmmmmm oo

. Rada Nadzorcza:---------=-==-mmmm e

a. przedstawia Zarzadowi rekomendacje odnos$nie efektywnos$ci postanowien Polityki
Wynagrodzen i ich ewentualnych zmian,----------=--==-= - sm o
b. niezwloczne opracowuje elementy Polityki Wynagrodzen, w granicach
upowaznienia udzielonego przez Walne Zgromadzenie,---------------=---==---=---------
C. przedstawia Zarzadowi opinii o projektowanych zmianach Polityki Wynagrodzen,
ktore nie stanowig istotnej zmiany Polityki Wynagrodzen,---------------=---==----cmo---
d. dokonuje Przegladu, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 Polityki Wynagrodzen.-------------
§4
WERYFIKACJA POLITYKI WYNAGRODZEN
. Weryfikacji Polityki Wynagrodzen oraz jej stosowania dokonuje Rada Nadzorcza,
ktoéra co najmniej raz w roku poddaje ja kompleksowemu przegladowi oraz ocenia
funkcjonowanie Polityki Wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow i

postanowien (,,Przeglad”). W szczego6lnosci, Rada Nadzorcza:------------=---==-=--------
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a. dokonuje weryfikacji adekwatnosci kryteriow 1 warunkoéw uzasadniajacych
przyznanie Wynagrodzenia Zmiennego, o ktorym mowa §5 ust. 3 Polityki
Wynagrodzen Oraz------=--==============mmmm oo e e e

b. zapoznaje si¢ z rocznymi raportami compliance na temat stosowania Polityki

Wynagrodzen. --=-=====n=mmmmmm e e
. Na podstawie wnioskow sformutowanych w ramach Przegladu, Rada Nadzorcza

przekazuje Zarzadowi ewentualne rekomendacje co do stosowania lub zmiany

Polityki Wynagrodzen.--=-====-=======mmmmmmmmm e -
. Przeglad obejmuje rowniez kompletnos¢ treSci Sprawozdania, w szczegdlnosci w

zakresie obligatoryjnych elementéw Sprawozdania wskazanych Ustawa i Polityka

Wynagrodzen.==-=========memmme oo oo e e ee
§5
WYNAGRODZENIE CZL.ONKA ZARZADU
. Wynagrodzenie czlonka Zarzadu obejmuje cze$¢ stalg, obejmujaca miesigczne
wynagrodzenie zasadnicze (,,Wynagrodzenie Stale”). Wysoko$§¢ Wynagrodzenia
Statego jest okreslana indywidualnie dla cztonka Zarzadu przez Rade Nadzorcza w
Umowie z Cztonkiem Zarzadu. Wynagrodzenie State przystuguje za okres pelnienia
przez cztonka Zarzadu funkcji w Zarzgdzie.-------==========mmmmmmm oo
. Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego, cztonkowi Zarzagdu moze przystugiwac
wynagrodzenie zmienne, ktoérego przyznanie i wysoko$¢ nie jest gwarantowane

(,Wynagrodzenie Zmienne”). Przyznanie Wynagrodzenia Zmiennego jest

uzaleznione od realizacji kryteriow finansowych lub niefinansowych. -
. Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego ustalana jest na podstawie wynikow
indywidualnych cztonka Zarzadu lub wynikow Spétki i Grupy Kapitatowej.-------------

. Wynagrodzenie Zmienne przyznawane jest indywidualnie danemu cztonkowi Zarzadu

przez Rad¢ Nadzorczg. ----=--========mmmmmmmm oo .

. Rada Nadzorcza ustala zasady przyznawania wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

poprzez okreslenie nastepujacych elementow Polityki Wynagrodzen: --
a. opisu skladnikow Wynagrodzenia Statego i Wynagrodzenia Zmiennego, jak
roOwniez premii i innych §wiadczen pienieznych i niepieni¢znych, ktore mogg zostaé

przyznane cztonkom Zarzadu (,,OpIiS”),-====-=======nmmmmmmmm oo



b. jasnych, kompleksowych 1 zroéznicowanych kryteriow w zakresie wynikow

finansowych 1 niefinansowych, dotyczacych przyznawania Zmiennego

Wynagrodzenia (,,Kryteria’),===-=-======mmmmm oo
Cc. okresow odroczenia wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,--------==================-----
d. zasad zadania przez Spotke zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego.------------------------

6. Za Kryteria uznaje si¢ w szczegolnosci realizacje celow zarzadczych okreslanych

przez Rad¢ Nadzorczg oraz CelOw.---=========mmmmmmmmmmmm oo --
7. Kryteria powinny by¢ ustalone w sposdb zapewniajacy zrownowazenie zachet
osiggania indywidulanych wynikow przez Osobe Objeta Polityka z realizacjg Celu 1
Strategii, przy szczegdlnym uwzglednieniu interesu Spotki 1 Grupy Kapitatlowej.-------
8. Opis moze przewidywaé, ze $wiadczenia przyznane cztonkowi Zarzadu w ramach
Wynagrodzenia Zmiennego maja charakter pieni¢zny lub niepieni¢zny.------------------
9. Opis okresla sktadniki Wynagrodzenia Zmiennego w sposob zréwnowazony i
dostosowany do sytuacji finansowe] Spotki, zasobow kapitatowych oraz wskaznikow
ptynnos$ciowych Spotki.--==-===mmmmmmm oo oo oo
10. Jezeli do przyznania Wynagrodzenia Zmiennego konieczne jest spetnienie
wyznaczonych wczesniej Kryteriow, Rada Nadzorcza, stwierdza uchwata nabycie
przez czlonka Zarzadu uprawnienia do Wynagrodzenia Zmiennego 1 wysoko$¢ tego
WYNAGIOAZENIA, ~m-= === = m oo oo oo
11. Wynagrodzenie Zmienne, ktérego przyznanie lub wysoko$¢ podlega swobodnemu
uznaniu Rady Nadzorczej jest kazdorazowo przyznawane i rozliczane na podstawie
uchwaty Rady Nadzorczej.--------=--=-===mmmmmm oo oo
12.  Weryfikacja spetienia Kryteriow o charakterze niefinansowym lub finansowym
obejmuje uzyskanie danych potwierdzajacych spetnienie standardéw i obiektywnych
miernikow realizacji okreslonego zadania, pozwalajagcych na ocene efektywnosci
podejmowanych przez cztonka Zarzadu dziatan w zakresie spetnienia Kryteriow.------
13.  Weryfikacja spetnienia Kryteriow o charakterze finansowym jest oparta w
szczegolnosci o dane ze Sprawozdania Finansowego Spoéiki lub skonsolidowanego
Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitalowej.---=--=-========mmmmmmmmm e
14. Wynagrodzenie Stale powinno stanowi¢ taka cze$¢ tacznego wynagrodzenia

cztonkéw Zarzadu, aby bytlo mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczacej
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Wynagrodzenia Zmiennego uzaleznionego od wynikoéw Spotki lub Osoby Objetej
Polityka Wynagrodzen, w tym zmniejszenie wysokosci tych sktadnikow lub ich
niewyplacenic. Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego przyznanego W danym roku
obrotowym nie moze by¢ wyzsza niz 150% Wynagrodzenia Stalego naleznego za ten
SAM FOK OBFOtOWY . - = oo o oo o
15.  Wynagrodzenie cztonka Zarzadu moze by¢ rowniez przyznane w formie
instrumentéw finansowych lub pochodnych instrumentéw finansowych w ramach
obowigzujgcego w Spodtce programu motywacyjnego (,,Program Motywacyjny”).----
16. Rada Nadzorcza okre$la okresy, za ktore nabywa si¢ uprawnienie do otrzymania
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych Iub pochodnych instrumentow

finansowych w ramach Programu Motywacyjnego 1 zasady pdzniejszego zbywania

tych instrumentow przez cztonkow Zarzadu, przy czym:-----------------
a. Program Motywacyjny lub jego regulamin powinny w sposob czytelny precyzowac
szczegOlowe warunki Programu Motywacyjnego,----=--==============mmmmmmmmmmm e
b. Program Motywacyjny powinien by¢ skonstruowany tak, by przyczyniaé si¢ do
realizacji Strategii.-------=-=---mmm oo
§6
TRWALOSC UMOWY Z CZLONKIEM ZARZADU

1. Umowa z Cztonkiem Zarzadu moze zosta¢ zawarta na czas okreslony odpowiadajacy
okresowi kadencji cztonka Zarzadu przewidzianym Statutem albo na czas
18] o 0] 1) A

2. Umowa z Czlonkiem Zarzadu moze zosta¢ rozwigzana na mocy porozumienia z
cztonkiem Zarzadu 1 Spoika albo poprzez zlozenie oswiadczenia przez jedng ze stron
tej umowy. W zalezno$ci od przyczyn ztozenia o$wiadczenia przez jedng ze stron
Umowy z Czlonkiem Zarzadu o jej rozwigzaniu, umowa ta ulega rozwigzaniu z
zachowaniem okresu wypowiedzenia albo bez zachowania tego okresu. Okres
wypowiedzenia Umowy z Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ dluzszy niz 6 miesiecy.---

3. W razie rozwigzania Umowy z Cztonkiem Zarzadu przez Spotke, cztonkowi Zarzadu
moze przystugiwaé odprawa pieni¢zna do wysokosci szesciokrotno$ci Wynagrodzenia
Statego (,,Odprawa”). Umowa z Czlonkiem Zarzadu bedzie okreslaé wysoko$é i

kryteria Odprawy Emerytalnej jak rowniez warunki, w ktorych Odprawa nie
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przystuguje. W szczegolnosci, Odprawa moze nie przystugiwaé, gdy Umowa z
Czlonkiem Zarzadu zostata rozwigzana z powodu odwotania Cztonka Zarzadu z
pelnienia funkcji cztonka Zarzadu lub z powodu cigzkiego naruszenia podstawowych
obowigzkow pracowniczych, ktére definiuje Umowa z Cztonkiem Zarzadu.-------------
. W razie rozwigzania Umowy z Cztonkiem Zarzadu, czlonkowi Zarzadu moze
przystugiwac¢ odszkodowanie za powstrzymywanie si¢ od dziatalno$ci konkurencyjnej
wobec Spotki lub  Grupy Kapitatowej (,,Odszkodowanie”). Odszkodowanie
przystuguje za 12-miesi¢czny (dwunastomiesigczny) okres obowigzywania umowy o
zakazie konkurencji. Odszkodowanie nalezne jest w wysokosci 75% Wynagrodzenia
Statego brutto w okresie pierwszych 6 miesigcy obowigzywania umowy o zakazie
konkurencji oraz 50% Wynagrodzenia Statlego brutto w pozostalym okresie
obowigzywania umowy o zakazie konkurencji. W przypadku rozwigzania umowy o
zakazie konkurencji, Odszkodowanie zostanie obliczone proporcjonalnie od dnia
faktycznego rozwigzania Umowy z Czlonkiem Zarzadu.-------------=====--mmmmmmmmeeeee-
§7
WYNAGRODZENIE CZEL.ONKA RADY NADZORCZEJ

. Cztonkowie Rady Nadzorczej pelnig funkcje na podstawie powotania i wylacznie z

tego tytulu przysluguje im wynagrodzenie.------------====-=-----ommeuu- ---
. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg przez Walne Zgromadzenie na okres
wspolnej kadencji, ktory wynosi trzy lata, chyba ze aktualne brzmienie Statutu
StANOWI INACZEJ. === === mmm oo oo
. Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej nie jest przyznawane w formie
instrumentow finansowych lub $wiadczen niepieni¢znych, za wyjatkiem narze¢dzi i

urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania obowigzkow zwigzanych z

petnieniem funkcji w Spotce.--------=--mmmmmmmm oo -
. Uchwata Walnego Zgromadzenia moze przewidywac, ze cztonkowi Rady Nadzorczej
przystuguje miesieczne wynagrodzenie ryczaltowe w okre§lonej wysokosci, bez
wzgledu na 1lo$¢ posiedzen Rady Nadzorczej, w ktorych cztonek Rady Nadzorczej
brat udziat. Alternatywnie, uchwata Walnego Zgromadzenia moze przewidywac, ze za
kazde posiedzenie Rady Nadzorczej, w ktérym dany cztonek Rady Nadzorczej brat

udziat, przystuguje mu wynagrodzenie w okreslonej wysokosci.---------------------------
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5. Ze wzgledu na petniong funkcje, w szczegolnosci przewodniczacego Rady Nadzorczej
lub komitetu dziatajacego w ramach Rady Nadzorczej, uwzgledniajagc powierzony
zakres dziatan, wynagrodzenie miesi¢eczne cztonka Rady Nadzorczej moze zostaé
podwyzszone o kwote wskazang w uchwale Walnego Zgromadzenia.---------------------

6. Osobie Objetej Polityka przystuguje wynagrodzenie za okres rozpoczynajacy z
poczatkiem trwania okresu pelnienia funkcji w Spoélce, a konczacy si¢ z dniem
wygasnigcia mandatu. Za okres, w ktorym Osoba Objeta Polityka Wynagrodzen
pozostaje zawieszona w pelnieniu funkcji w Spotce, Osobie Objetej Politykg nie
przystluguje wynagrodzenie. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej obliczane jest
proporcjonalnie do iloéci dni petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, w przypadku gdy
powotanie lub odwotlanie nastgpito w trakcie trwania miesigca kalendarzowego.--------

7. Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spotki,
chyba ze Walne Zgromadzenie Spoétki podejmie uchwale w sprawie przyznania
cztonkowi Rady Nadzorczej w formie prawa udzialu w zysku spotki za dany rok
obrotowy, przeznaczonym do podziatu migdzy akcjonariuszy Spotki, zgodnie z art.
347 §1 K SH - mmmm oo oo oo e

§8
WYNAGRODZENIE ZMIENNE O CHARAKTERZE WYJATKOWYM
Spoétka nie przyznaje Osobom Objetym Politykg indywidualnych $wiadczen w ramach
programow emerytalno-rentownych lub programéw wczesniejszych emerytur.-------------
§9
ODSTAPIENIE OD POLITYKI WYNAGRODZEN

1. Jezeli jest to niezbedne dla realizacji dlugoterminowych interesow i stabilno$ci Spotki

lub dla zagwarantowania jej rentownosci, Spotka moze czasowo odstgpi¢ od

stosowania Polityki Wynagrodzen w stosunku do Osoby Objetej Polityka

(,,Odstapienie’).--=---=====mmmm oo -
2. Decyzje o zastosowaniu Odstgpienia podejmuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.--
3. Za przestanki zastosowania Odstgpienia uznaje si¢ w szczegdlnosci kwestie zwigzane
z realizacjg Strategii i Celow oraz takie dziatania, ktorych niepodjecie mogloby
negatywnie wptyng¢ na mozliwo$s¢ wykonywania wymagalnych zobowigzan

pienieznych przez SpOIke.-==-====mmmmmmmmm oo



4. O zastosowanie Odstgpienia moze wystapi¢ Zarzad, ktory przedstawia woOwczas
Radzie Nadzorczej przyczyny uzasadniajace konieczno$¢ zastosowania Odstapienia.--
5. W uchwale o Odstgpieniu okresla si¢ w szczegOInos§cii------=--=====-===mmmmmmmmmmmmm oo
a. okres, na ktory zastosowano Odstgpienie,------=---===========mmmmmmmmm oo
b. elementy Polityki Wynagrodzen, od ktérych zastosowano Odstgpienie,---------------
C. przestanki uzasadniajace konieczno$¢ zastosowania Odstapienia.-----------------------
6. Kazdy przypadek Odstapienia ujawniany jest w Sprawozdaniu wraz z podaniem
informacji, 0 ktorych mowa w ustepie 5 pOWYZzej.------==-======n=mmmmmmmmm oo
7. Odstgpienie od Polityki Wynagrodzen nie moze dotyczy¢ elementow Polityki
Wynagrodzen, o ktorych mowa w §3 ust. 3 Polityki Wynagrodzen.------------------------

§10
SPRAWOZDANIE

1. Sprawozdanie obejmuje kazdy rok obrotowy Spotki.---------- ---- ----
2. Rada Nadzorcza sporzadza Sprawozdanie w terminie umozliwiajgcym zawarcie w
porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu w przedmiocie
wyrazenia opinii na temat Sprawozdania oraz poddaniu Sprawozdania ocenie bieglego

FEWIAENTR, - === m oo oo -

3. Spotka udostepnia Sprawozdanie na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy
przez okres nie dluzszy niz przewidujg te przepisy.-------=--=========m=mmmmmmmmmm oo
4. Uchwata Walnego Zgromadzenia opiniujgca Sprawozdanie ma charakter doradczy.----
5. Obowigzkowe poddanie Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta nastgpuje w ramach
badania Sprawozdania Finansowego. Zarzad zapewnia, by zakres umowy z biegtym
rewidentem dotyczacy badania Sprawozdania Finansowego za dany rok obrotowy
obejmowat ocen¢ Sprawozdania przez bieglego rewidenta.---------------=--------mmmeemo-
§11
PRZEPISY KONCOWE
Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez wlasciwe organy
Spotki, chyba ze uchwata w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen przewiduje inny

termin wejscia W Zycie j€] POStANOWIEH. ,,===========mm=mmm e e e oo oo



Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A. postanawia upowazni¢ Rade Nadzorcza
do uszczegotowienia, w granicach okreslonych w Polityce Wynagrodzen, nastepujacych
elementow Polityki Wynagrodzen:-----=---========mmmmmmmm oo oo
a) opis sktadnikow wynagrodzenia stalego i wynagrodzenia zmiennego, jak rowniez

premii 1 innych $wiadczen pieni¢znych 1 niepieni¢znych, ktore moga zosta¢ przyznane

cztonkom Zarzgdu,-----==---=====mm oo
b) jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikéw finansowych i
niefinansowych, dotyczacych przyznawania cztonkom Zarzadu wynagrodzenia
zmiennego, w tym kryteria dotyczace uwzgledniania interesow spotecznych,
przyczyniania si¢ spotki do ochrony S$rodowiska oraz podejmowania dziatan

nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spolecznym dziatalnosci

Spofki 1 ich likwidowanie,------=--=====-mmm oo --

C) okresy odroczenia wyptaty wynagrodzenia zmiennego przyznawanego czlonkom

d) mozliwo$¢ zadania przez Spotke zwrotu wynagrodzenia zmiennego przyznawanego

czlonkom Zarzadu,-==--===========mmmm e oo
e) zasady zwigzane z przyznaniem czlonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego w
formie instrumentéw finansowych Spoéiki, w tym okresy, w ktorych nabywa sig
uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie oraz zasad zbywania tych
instrumentéw finansowych przez cztonkow Zarzadu.-------------==-===mmmmmmmmmmm e
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”-=---====-===mmmmmmmm oo oo
Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, Ze:-------=========m=mmmmmmmmm oo
- w glosowaniu nad powyzszg uchwalg wzieli udziat Akcjonariusze Spétki posiadajacy
tacznie 46.977.908 akcji, z ktorych oddano wazne glosy, stanowiacych 54,71 % kapitatu
zaktadowego Spoiki, z ktéorych oddano 46.977.908 glosow w glosowaniu jawnym, w

e ,,7a” 34.698.703 glosy,—-——-—=m~=mm=mmmmm e
o przeciw” 11.303.704 glosy,---=---=-==mmmmmmmm oo

o wstrzymujacych si¢” 975.501 glosOw.-------==---mmmmmmmmmm oo

- powyzsza uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym.-------------=--m-mcmmommommmmeo
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