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1. List Prezesa Zarzadu

Szanown/ Paristwao,
Drodzy Akcjonariusze,

W imieniu Zarzgau IDH Development S.A., mam przyjemnosc zaprezentowac Paristwu Jednostkowy

raport roczny, podsumowujgcy wyniki Spotki osiggniete w 2019 roku.

Rok 2019 byt okresem pracy ukierunkowanej na realizacje projektow inwestycyinych w zakresie
budownictwa infrastrukturalnego oraz obiektow wielkokubaturowych.
Caly 2019 roku IDH Development S.A. funkcjonujac w powyZszym obszarze, za najwyzZszy cel
obralismy sobie jakosc, wydajnosc oraz innowacyjnos¢ w realizacji Swiadczonych przez nas ustug.
Starajgc sie zaspokajac potrzeby naszych Klientow, zarowno Inwestordw Jak i Zleceniodawcow,
poszukujemy | wdrazamy rozwiazania, ktdrych celem jest:

° maksymaine wykorzystywanie zasobow osobowo - sprzetowych,

o Wprowadzanie  najnowszych,  dostepnych  technologii przyspieszajgcych  realizacje

obsfugiwanych przez nas projektow
° usprawnianie procesow zachodzacych na placach budow w trakcie realizowanych przez nas

inwestycji.

To azieki wysokiej efektywnosci pracy, wprowadzonych przez nas wysrubowanych — pod wzgledem
Jakosci — standardow pracy oraz dzieki innowacyjnym rozwigzaniom w zakresie wykorzystywanych
materiatow budowlanych, odnotowalismy w krotkim czasie wiele realizacji inwestycyjnych, ktore dla
nas i dla Naszych Klientow zakoriczyty sie sukcesem i terminowym dokonaniem odbiordw.

Wsrod naszych Klientow znajduja sie zardwno firmy bedace Inwestorami Jjak [ Generalni

Wykonawcy, dla ktorych swiadczylismy ustugi jako wytaczny podwykonawca.

Zarzgd spotki za cel nadrzedny na rok 2020 postawit sobie zwiekszenie przychodow z dziatalnosci
realizacji projektow inwestycyjnych w zakresie budownictwa infrastrukturalnego oraz obiektow

wielkokubaturowych.
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Z koricem 2019 roku Zarzad spdtki rozpoczat negocjacje i ofertowanie kilku projektow, ktore w 2020
roku powinny Zakoriczyc sfe finalizacia i podpisaniem umow, co znaczgco przyczyni sie do

zwigkszenia przychodow i zyskow w kolejnych latach.

Spotka w okresie 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku osiggnefa zysk netto w kwocie
3.085.000,97 zi. Kapitat wiasny Spotki na dzieri 31 grudnia 2019 roku wyniost 42.017.835,62 4.

W imienju Zarzgdu chciatbym serdecznie podziekowad wszystkim naszym pracownikom,
wspdipracownikom, partnerom biznesowym, akcjonariuszom i klientorn, ktdrzy darzagc nas

zaufaniem, przyczyniaja sie do rozwoju Spotki IDH Development S.A.

Marcin Koztowski

/’
PREZES ZARZADU
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2. Wybrane dane finansowe

Dane wyrazone w Euro zostaty przeliczone wedtug $redniego kursu NBP obowigzujacego na dzien

bilansowy:

JEDNOSTKOWY BILANS IDH DEVELOPMENT S.A. ZA 2019 - BILANS
1 EUR = 4,3000 zt dla danych z 2018 r.
1 EUR = 4,2585 zt dla danych z 2019 r.

PLN ' FEiR

WYSZCZEGOLNIENTE

31.122019  31.12.2018  31.12.2019  31.12.2018

I. Kapitat whasny 42017 835,62| 38932834,65| 9866 815,93 9 054 147,59
II. Naleznosci

dhugoterminowe 30 500 065,67 0,00 7 162 161,72 0,00
III. Naleznosci

krdtkotermiremie 30 774 994,13 8 043 785,39 7 226 721,65 1 870 647,65
IV. Srodki pieniezne

i inne aktywa 26 238,48 119,64 6 161,44 27,82
pieniezne

V. Zobowigzania

diugoterminowe 189 203,18 0,00 44 429,54 0,00
VI. Zobowigzania 25 838 635,11 88368520 6067 543,76 205 508,19
krétkoterminowe d 4 { !
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Wybrane jednostkowe dane finansowe — rachunek zyskéw i strat
Dane wyrazone w Euro zostaty przeliczone wedtug $redniego kursu NBP przypadajacego na dzier

bilansowy:

1 EUR = 4,3000 zt dla danych z 2018 r.
1 EUR = 4,2585 zt dla danych z 2019 r.

WYSZCZEGOLNIENIE

Okres

od 01.01.2019
do 31.12.2019

Okres

od 01.01.2018
do 31.12.2018

Okres

od 01.01.2019
do 31.12.2019
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(0] {{=15

od 01.01.2018
do 31.12.2018

Przychody netto ze

sprzedazy 21 057 739,24 2 003 339,62 4 944 872,43 465 892,93
Amortyzacja 3 788,80 0,00 889,70 0,00
Zysk/strata na

sprzedazy 6 640 241,47 1296 948,18 1559 291,18 301 615,85
Zysk/strata na

dziatalnosci -3 943 699,56 6 297 389,70 926 077,15 1 464 509,23
operacyjnej

Zysk/strata brutto 3644 521,37 38 904 489,91 855 822,79 9 407 555,79
Zysk/strata netto 3 085 000,97 38 904 489,91 724 433,71 9 407 555,79
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3. Oswiadczenia Zarzadu

OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE RZETELNOSCI SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO

Zarzad IDH Development S.A. (,Emitent™) o$wiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy, roczne
sprawozdanie finansowe i dane poréwnywalne zostaty sporzadzone zgodnie z przepisami
obowigzujagcymi Emitenta lub standardami uznawanymi w skali miedzynarodowej, oraz ze
odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowa emitenta oraz
jego wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnoéci emitenta zawiera prawdziwy obraz

Sytuacji emitenta, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Marcin Koztowski

REZES ZARZADU

OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO BADANIA
SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Zarzad IDH Development S.A. (,Emitent") oswiadcza, Ze podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych, dokonujacy badania rocznego sprawozdania finansowego, zostat wybrany
zgodnie z przepisami, w tym dotyczacymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej, wraz ze
wskazaniem, ze firma audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujgcego badanie spetniali warunki
do sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania
finansowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami

etyki zawodowej.

Marcin Koziowski

PREZES ZARZADU

-

Raport roczny IDH DEVELOPMENT S.A. za 2019 r, Strond 72 “//




1DH

DEVELOPMENT

4. Stanowisko zarzadu lub osoby zarzadzajacej wraz z opinia rady nadzorczej
lub osoby nadzorujacej emitenta odnoszace sie do wyrazonej przez firme
audytorska w sprawozdaniu zbadania opinii z zastrzezeniem, opinii
negatywnej albo do odmowy wyrazenia opinii o sprawozdaniu finansowym
zawierajace w szczegodlnosci:

a) wskazanie wplywu przedmiotu zastrzezenia, opinii negatywnej lub odmowy
wyrazenia opinii, na roczne sprawozdania finansowe, w tym na wyniki oraz
inne dane finansowe:

Nie dotyczy

b) przedstawienie podjetych lub planowanych przez emitenta dziatafh w zwigzku
Z zaistnialg sytuacja:
Nie dotyczy

5. Informacja na temat stosowania przez Spétke Zasad tadu Korporacyjnego
Ponizej umieszczona tabela zawiera szczegétowy opis zakresu i formy stosowania poszczegdlinych
zasad przez Spotke wraz ze wskazaniem okolicznoci i przyczyn niezastosowania niektdrych zasad.

Oswiadczenie IDH Development S.A. w przedmiocie przestrzegania przez Spotke zasad
zawartych w Zalgczniku do Uchwaly Nr 293/2010 Zarzadu Gieldy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 31 marca 2010 r. ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na NewConnect”.

ZASADA TAK / NIE KOMENTARZ ZARZADU

Ska powinna prowadzié przejrzy efektywna poli ) Tak ' Spétka prowadzi efektywng

informacyjng, zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych polityke informacyjna i stara
metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz Za wyijagtkiem sie w miare mozliwosci
najnowszych  narzedzi  komunikacji  zapewniajgcych transmisji obrad zapewniac inwestorom
szybkos¢, bezpieczeristwo oraz szeroki i interaktywny walnego szeroki dostep do informagji

dostep do informacji. Spdtka korzystajgc w jak najszerszym Zgromadzenia z wypetniajac w ten sposdb
stopniu z tych metod, powinna zapewni¢ odpowiednig wykorzystaniem rzetelnie obowigzki
komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujac w sieci Internet, informacyjne.

tym celu rowniez nowoczesne metody komunikacii rejestracji
internetowej, umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego | przebiegu obrad i
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac | upublicznienia go

przebieg obrad i upublicznia¢ go na stronie internetowe;. na stronie
internetowej
2. Spotka powinna zapewni¢ efektywny dostep do informagji
niezbednych do oceny sytuacji i perspektyw spdtki oraz Tak
sposobu jej funkcjonowania.
3. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowa i
zamieszcza na niej: Tak

3.1. podstawowe informacje o spdtce i jej dziatalnodci
(strona startowa),

e
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3.2. opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju

dziatalnodci, z ktorej emitent uzyskuje najwiecej Tak
przychoddw,
3.3. opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z Tak
okresleniem pozycji emitenta na tym rynku,
3.4. zyciorysy zawodowe cztonkéw organdw spotki, Tak
3.5. powziete przez zarzad, na podstawie oswiadczenia
czlonka rady nadzorczej, informage o powigzaniach
cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcym Tak
akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby
gtoséw na walnym zgromadzeniu spokki,
3.6. dokumenty korporacyjne spdtki, Tak
3.7. zarys plandw strategicznych spdiki, Emitent nie publikuje tych
Ni informacji ze wzgledu na
ie P
poufnosc
3.8. opublikowane prognozy wynikéw finansowych na Emitent nie publikuje tych
biezgcy rok obrotowy, wraz z zatozeniami do tych prognoz Ni informacji ze wzgledu na
oraz korektami do tych prognoz (w przypadku, gdy emitent i€ poufnosc
publikuje prognozy),
3.9. strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem
gtéwnych akcjonariuszy oraz akgji znajdujacych sie w Tak
wolnym obrocie,
3.10. dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest
odpowiedzialna w spdice za relacje inwestorskie oraz Tak
kontakty z mediami,
3.11. (skredlony)
3.12. opublikowane raporty biezgce i okresowe, Tak
3.13. kalendarz zaplanowanych dat publikagji finansowych Tak

raportéw okresowych, dat walnych zgromadzen, a takze
spotkan z inwestorami i analitykami oraz konferencji
prasowych,

Tylko kalendarz
zaplanowanych dat
publikacji raportéw

okresowych

3.14. informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich
jak wyptata dywidendy oraz innych zdarzef skutkujacych
nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza,
z uwzglednieniem termindw oraz zasad przeprowadzania
tych operacji. Informacje te powinny by¢ zamieszczane w
terminie umozliwiajgcym podjecie przez inwestordw decyzji
inwestycyjnych,

Tak

3.15. (skreslony)

3.16. pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych
porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego
zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania,

Tak

3.17. informacje na temat powoddw odwotania walnego
zgromadzenia, zmiany terminu lub porzgdku obrad wraz z
uzasadnieniem,

Tak

3.18. informacje o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy,

Tak

3.19. informacje na temat podmiotu, z ktérym spétka
podpisata umowg o Swiadczenie ustug Autoryzowanego
Doradcy ze wskazaniem nazwy, adresu strony internetowej,
numerdw telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej
Doradcy,

Tak

3.20. Informacje na temat podmiotu, ktdry petni funkcje
animatora akgcji emitenta,

Tak

3.21. dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spotki,
opublikowany w ciggu ostatnich 12 miesiecy,

Tak

3.22. (skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej powinny byé

Tak

Raport roczny IDH DEVELOPMENT S.A. za 2019 r.

Strona 9z i1




DEVELOPMENT

zamieszczane w sposéb umozliwiajgcy tatwy dostep do tych
informacji. Emitent powinien dokonywaé aktualizacji
informacji umieszczanych na stronie internetowej. W
przypadku pojawienia sie nowych, istotnych informacji lub
wystapienia istotnej zmiany informacji umieszczanych na
stronie  internetowej, aktualizacja powinna  zostaé
przeprowadzona niezwtocznie.

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowa, wedtug
wyboru emitenta, w jezyku polskim lub angielskim. Raporty
biezace i okresowe powinny byé zamieszczane na stronie
internetowej co najmniej w tym samym jezyku, w ktérym
nastgpuje ich  publikacia zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi emitenta.

Tak

Spotka powinna prowadzi¢ polityke informacyjing ze
szczegélnym  uwzglednieniem  potrzeb  inwestoréw
indywidualnych. W tym celu Spdtka, poza swojg strong
korporacyjng powinna wykorzystywaé indywidualng dla
danej spdtki sekcje relacji inwestorskich znajdujaca na
stronie www.GPWInfoStrefa.pl.

Nie

Spétka uwaza, ze zapewnia
wystarczajgcy dostep do
informacji za
posrednictwem strony
www.idhsa.pl

Emitent powinien utrzymywa¢ biezace kontakty z
przedstawicielami  Autoryzowanego  Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidlowego wykonywania swoich
obowigzkéw wobec emitenta. Spétka powinna wyznaczyé
osobg odpowiedzialng za kontakty z Autoryzowanym
Doradca.

Nie

Spoétka ze wzgledu na brak
obowigzku posiadania
Autoryzowanego Doradcy
nie korzysta z jego ustug.

W przypadku, gdy w spdlce nastapi zdarzenie, ktére w
ocenie emitenta ma istotne znaczenie dla wykonywania
przez Autoryzowanego Doradce swoich obowigzkdw,
emitent niezwlocznie powiadamia o tym fakcie
Autoryzowanego Doradce.

Nie

Spotka ze wzgledu na brak
obowigzku posiadania
Autoryzowanego Doradcy
nie korzysta z jego ustug.

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy
dostep do wszelkich dokumentéw i informagji niezbednych
do wykonywania obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy.

Nie

Spotka ze wzgledu na brak
obowigzku posiadania
Autoryzowanego Doradcy
nie korzysta z jego ustug.

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:
9.1. informacje na temat tacznej wysokosci wynagrodzen
wszystkich cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej,

Tak

9.2. informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego
Doradcy otrzymywanego od emitenta z tytulu éwiadczenia
wobec emitenta ustug w kazdym zakresie,

Nie

Z uwagi na poufnogé
danych Spodtka nie
przekazuje informacji na ten
temat.

10.

Czlonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni uczestniczyé
w obradach walnego zgromadzenia w  skitadzie
umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.

Tak

11,

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspdtpracy
Autoryzowanego Doradcy, powinien organizowa¢ publicznie
dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami i mediami.

Nie

Spétka uwaza, ze w zwiazku
Z przekazywaniem
informacji inwestorom za
posrednictwem strony
www.idhsa.pl a takze
umozliwieniem statego
kontaktu ze spdtka
inwestorom, mediom i
analitykom przy
wspdtudziale
Autoryzowanego Doradcy
zapewnia petny dostep do
informacji

12,

Uchwafa walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z
prawem poboru powinna precyzowac cene emisyjng albo
mechanizm jej ustalenia lub zobowigzaé organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa

Tak
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poboru, w terminie umozliwiajacym podjecie decyzji
inwestycyjnej.

13.

Uchwaly walnego zgromadzenia powinny zapewniaé
zachowanie niezbednego odstepu czasowego pomiedzy
decyzjami powodujgcymi okreélone zdarzenia korporacyjne
a datami, w ktdérych ustalane sg prawa akcjonariuszy
wynikajace z tych zdarzen korporacyjnych.

Tak

13a.

W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od
akcjonariusza posiadajgcego co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu glosow w
spétce, informacji o zwotaniu przez niego nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia w trybie okreslonym w art. 399 § 3
Kodeksu spotek handlowych, zarzad emitenta niezwlocznie
dokonuje czynnoéci, do ktdrych jest zobowigzany w zwigzku
Z organizacjg i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia.
Zasada ta ma zastosowanie réwniez w przypadku
upowaznienia przez sad rejestrowy akgjonariuszy do
zwofania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na
podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spétek handlowych.,

Tak

14,

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzieh wyptaty
dywidendy powinny by¢é tak ustalone, aby czas
przypadajacy pomiedzy nimi byt moZliwie najkrotszy, a w
kazdym przypadku nie dluzszy niz 15 dni roboczych.
Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi terminami
wymaga szczegotowego uzasadnienia.

Tak

15

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyplaty
dywidendy warunkowej moze zawieraé tylko takie warunki,
ktorych ewentualne ziszczenie nastapi przed dniem
ustalenia prawa do dywidendy.

Tak

16.

Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 dni od
zakoriczenia miesigca. Raport miesieczny powinien zawiera¢
co najmniej:

» informacje na temat wystgpienia tendencji | zdarzen w
otoczeniu rynkowym emitenta, ktdre w ocenie emitenta
mogg mie¢ w przysziodci istotne skutki dla kondycji
finansowej oraz wynikéw finansowych emitenta,

e zestawienie wszystkich informagji opublikowanych przez
emitenta w trybie raportu biezacego w okresie objetym
raportem,

* informacje na temat realizagji celéw emisji, jezeli taka
realizacja, chotby w czesci, miata miejsce w okresie
objetym raportem,

» kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majace mieé
miejsce w nadchodzacym miesigcu, kidre dotycza emitenta
i sg istotne z punktu widzenia intereséw inwestoréw, w
szczegoinosci  daty publikacji  raportéw  okresowych,
planowanych walnych zgromadzen, otwarcia subskrypcii,
spotkan z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany
termin publikacji raportu analitycznego.

Nie

Emitent uwaza, iz nalezyte
wykonywanie obowigzkdw
informacyjnych (publikacja
informacji na stronach
internetowych Spétki i
NewConnect) jest
wystarczajgce i nie jest
konieczne sporzadzanie
comiesiecznych raportow
powielajgcych w wiekszosci
juz opublikowane
informacje.

16a.

W  przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku
informacyjnego okreSlonego w Zatgczniku nr 3 do
Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu (,Informacje
biezagce i okresowe przekazywane w alternatywnym
systemie obrotu na rynku NewConnect”) emitent powinien
niezwtocznie opublikowaé, w trybie wihasciwym dla
przekazywania raportéw biezacych na rynku NewConnect,
informacje wyjasniajgca zaistniatg sytuacje.

Tak

Marcin Koztowski

PREZES ZARZADU

T
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