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IDMSA

Sprawozdanie Rady Nadzorczej IDM S.A.
Z wynikéw oceny
sprawozdania finansowego za rok 2020
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok 2020

wniosku Zarzadu o sposobie podziatu zysku za rok 2020 i
pokryciu strat Spofki za lata ubiegte

wraz z zwieztg oceng sytuacji Spotki oraz oceng sposobu
wypetniania obowigzkéw informacyjnych dotyczgacych stosowania
tadu korporacyjnego, a takze informac;ji biezacych i okresowych

Krakow, 2021 .
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WYYNIK OCENY SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO ZA ROK OBROTOWY 2020:

Rada Nadzorcza dokonata analizy rocznego sprawozdania finansowego IDM S.A. za rok
obrotowy 2020 obejmujacy okres od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. oraz zapoznata sie
ze sprawozdaniem z badania sprawozdania finansowego sporzadzonym przez biegtego

rewidenta KPW Audyt sp. z 0.0.

Rada Nadzorcza nie wnosi zastrzezen do w/w dokumentow.

WYBRANE DANE FINANSOWE:

w tys. zt w tys. zt
01.01- 31.12.2020 01.01- 31.12.2019

1. Przychody z dziatalnosci podstawowe] 369 628
2. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 4 500 -2 159
3. Zysk (strata) brutto 7519 11620
4 Zysk (strata) netto 7519 11619
5 Prze ieniezne netto z dziatalnosci

operacyine plywy pienie 1339 323

mwegiycsjrﬁ;pfywy pieniezne netto z dziatalnosci _1 299 10

_ 7. F’r_zeph;wy pieniezne netto z dziatalnosci 304

finansowej
8. Przeplywy pieniezne netto razem 364 333

jednfétkiZYSk (strata) netto przypadajaca na akcje zwykle 7519 11619
10. Srednia wazona liczba akcji w szt. 44 392 388 3 306 389
11. Zysk (strata) netto na | szt. akgji 0,17 3,51
12. Rozwodniona liczba akcji w szt. 44 392 388 3 306 389
13. Rozwodniony zysk (strata) netto na 1 szt. akcji 0,17 3,51
14. Aktywa razem 5436 3790
15. Zobowigzania krotkoterminowe 1724 4 344
16. Zobowigzania wobec klientow
17. Zobowigzania diugoterminowe 270
18. Rezerwy na zobowigzania 1191 4631
19. Kapitat wiasny 2227 -5293
20. Kapitat zaktadowy 2220 165
21. Liczba akcji w szt 44 397 388 3306 389
22 Wartosc ksiegowa na 1 szt. akgji 0,05 -1,60
23. Rozwodniona liczba akcji 44 3902 388 3 306 389
24 Rozwodniona wartosc ksiegowa na 1 szt. akcji 0,05 -1,60
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WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI DZIALANIA:

Rodzaj wskaznika 2020 2019 2018
Rentownosé Wynik netto
aktywow ogdlem = *100% 138,32% 306,57% -20,45%
Aktywa ogdlem
Rentownos¢ Wynik operacyjny a o o
aktywow operacyjna = *100% 82,78% -56,97% 14,10%
Aktywa ogotem
Rentownosé Wynik netto
kapitatu _ * 100% 337.63% | -219,52% 1,63%
Kapitat wtasny ogdtem
WSKAZNIK PLYNNOSCI:
Rodzaj wskaznika 2020 2019 2018
Wskaznik Aktywa biezgce
biezacej ptynnosci = 2,95 0,79 0,07
Zobowigzania krotkoterminowe

WSKAZNIK WYPLACALNOSCI:

Rodzaj wskaznika 2020 2019 2018
Wskaznik Kapitat wlasny
wyplacalnosci = *100% 41,0% -139,7% | -1255,3%
Aktywa ogdlem

Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie
sprawozdania finansowego IDM S.A. z rok obrotowy 2020.

WYNIK OCENY SPRAWOZDANIA ZARZADU:

Rada Nadzorcza zapoznata sie ze sprawozdaniem Zarzgdu z dziatalnosci Spoétki za rok obrotowy
2020 obejmujacy okres od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. oceniajac je jako
wyczerpujgce i w petni obrazujgce sytuacje Spoétki w roku obrotowym 2020.

Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie
sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2020 oraz udzielenie absolutorium
Grzegorzowi Leszczynskiemu z wykonywania przez niego funkcji Prezesa Zarzadu Spotki w rok
obrotowym 2020.




WYNIK OCENY WNIOSKU ZARZADU CO DO PODZIAtLU ZYSKU ZA ROK OBROTOWY 2020
ORAZ POKRYCIA STRAT SPOLKI Z LAT UBIEGLYCH PRZY WYKORZYSTANIU KAPITALU
ZAPASOWEGO | REZERWOWEGO:

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie i akceptuje wniosek Zarzadu w sprawie podziatu zysku za
rok obrotowy 2020 oraz w sprawie pokrycia strat z lat ubiegtych.

Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu, aby:

1. wykazany w sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy 2020 obejmujgcym okres od
1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. zysk netto w kwocie 7.519.000,00 zt w catosci
zostat przeznaczony na pokrycie strat Spoétki z lat ubiegtych, ktére tgcznie wynoszg
223.570.000,00 z, a takze aby:

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto decyzje o: (1) wykorzystaniu w catosci kapitatu
zapasowego Spotki w kwocie 97.797.000,00 zt oraz (2) wykorzystaniu w catosci kapitatu
rezerwowego Spotki w kwocie 118.237.000,00 zt celem pokrycia strat Spotki z lat
ubiegtych w tgcznej kwocie 223.570.000,00 zt.

ZWIEZLA OCENA SYTUACJI SPOLKI Z UWZGLEDNIENIEM SYSTEMOW KONTROLI
WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLLLIANCE ORAZ FUNKCJI AUDYTU
WEWNETRZNEGO WRAZ Z MECHANIZMAMI DOTYCZACYMI RAPORTOWANIA
FINANSOWEGO | DZIALALNOSCI OPERWACYJNEJ:

Podmiotem, ktory przeprowadzit badanie sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2020 byta
spotka KPW Audyt sp. z 0.0. z siedzibg w todzi wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw KRS pod
numerem 0000658344.

Badanie zostato przeprowadzone na podstawie uprzednio zawartej umowy z 04 wrzesnia 2019
r. pomiedzy IDMSA a KPW Audyt sp. z 0.0. oraz poprzedzone 4 uchwatg nr 2 Rady Nadzorczej z
3 wrzesnia 2019 r. w sprawie powotania firmy audytorskie;.

Rada Nadzorcza zapoznata sie ze stanowiskiem biegtego rewidenta zaprezentowanym
sprawozdaniu z badania sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2020.

Z uwagi na skale prowadzonej przez Spodtke dziatalnosci wyodrebniono jedynie system nadzoru
zgodnosci dziatalnosci z prawem (Compliance). Zarzad Spoétki odpowiada za skuteczne
utrzymanie systemu Compliance. Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemu
Compliance.

W Spotce nie wyodrebniono funkcji osoby odpowiedzialnej za audyt wewnetrzny.

Za system kontroli wewnetrznej w Spoétce i jego skuteczno$¢ w procesie sporzgdzania
sprawozdan finansowych i raportow okresowych przygotowywanych i publikowanych zgodnie z
obowigzujacymi Spoétke przepisami odpowiedzialny jest Zarzad.

Przygotowujac okresowe i roczne sprawozdania finansowe Spodtka w sposob ciggly stosuje
zasady wynikajgce z Miedzynarodowych Standardoéw Rachunkowosci i Miedzynarodowych
Standardow Sprawozdawczosci Finansowej oraz wydanych do tych Standarow interpretacji. W
sprawach nieuregulowanych przez te Standardy Spodtka stosuje zasady okreslone w ustawie o
rachunkowosci oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie. Sporzgdzone
sprawozdania finansowe sg zatwierdzane przez Zarzad. Zardbwno jednostkowe, jak i
skonsolidowane potroczne sprawozdania finansowe podlegajg przegladowi, a roczne
sprawozdania finansowe podlegajg badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta. Zapewnia to




dodatkowg kontrole w odniesieniu do sporzgdzanych sprawozdan finansowych oraz
stosowanych wewnetrznych procesow kontroli. Zalecenia audytora powstate w wyniku
dokonanego przeglagdu lub badania sg wdrazane przez Spotke i uwzgledniane w kolejnych
okresach. Biegtego rewidenta wybiera Rada Nadzorcza Spoétki sposrdd ofert nadestanych do
Sportki.

OCENA SPOSOBU WYPELNIANIA OBOWIAZKOW INFORMACYJINYCH DOTYCZACYCH
STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYJNEGO ORAZ INFORMACJI BIEZACYCH |
OKRESOWYCH:

IDM S.A podlegata w roku 2020 zasadom fadu korporacyjnego zawartym w dokumencie
,Dobre Praktyki Spétek notowanych na GPW 2016” w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
Uchwaty nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
z dnia 13.10.2015 .

Tres¢ zbioru w/w zasad dostepna jest na stronie internetowej pod adresem: www.corp-
gov.gpw.pl

Spotka stosowata zasady tadu korporacyjnego okreslone w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek
notowanych na GPW 2016” za wyjatkiem zasad i rekomendaciji opisanych ponizej.

IDMSA, nie stosuje nastepujgcych rekomendacii:

a) Spotka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan w
poszczegolnych systemach lub funkcjach, chyba ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych
nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez spoétke
(IN.R.1.)

uzasadnienie: spdtka nie stosuje przedmiotowej rekomendaciji z uwagi na ograniczong skale
prowadzonej dziatalnosci.

b) Wynagrodzenie czionkow organdow spotki i kluczowych menadzeréw powinno wynikac z
przyjetej polityki wynagrodzen (VI.R.1.)

uzasadnienie: z uwagi na ograniczong skale prowadzonej dziatalnosci oraz strukture
zatrudnienia spotka nie przyjeta kompleksowej polityki wynagrodzen. Walne Zgromadzenie
przyjeto w dniu 22-07-2020 r. polityke wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej.

c) Polityka wynagrodzen powinna by¢ Scisle powigzana ze strategig spotki, jej celami krotko- i
dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzglednia¢
rozwigzania stuzace unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn (VI.R.2.)

uzasadnienie: z uwagi na ograniczong skale prowadzonej dziatalnosci oraz strukture
zatrudnienia spotka nie przyjeta kompleksowej polityki wynagrodzen.

IDMSA, nie stosuje nastepujgcych zasad:

a) Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie |
wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji przewidzianych przepisami prawa (...) schemat
podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdw zarzadu, sporzgdzony zgodnie z zasadg
1.21.(.2.1.3.)

uzasadnienie: spotka nie stosuje przedmiotowe] zasady z uwagi na ograniczong skale
prowadzonej dziatalnosci.




b) Informacije zawierajgcg opis stosowanej przez spoétke polityki roznorodnosci w odniesieniu do
wiadz spotki oraz jej kluczowych menadzerdw; opis powinien uwzgledniac takie elementy polityki
réznorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze
wskazywac cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposob jej realizacji w danym okresie
sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza
na swojej stronie internetowej wyjasnienia takiej decyzji (1.2.1.15.).

uzasadnienie: spotka nie stosuje przedmiotowej zasady z uwagi na ograniczong strukture
zatrudnienia.

C) Zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo (1.Z2.1.20).

uzasadnienie: spotka nie stosuje przedmiotowej zasady z uwagi na brak mozliwosci zapewnienia
bezpiecznego i nieprzerwalnego zapisu audiowizualnego przebiegu obrad walnego
zgromadzenia.

d) Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spotki pomiedzy
cztonkéw zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposob jednoznaczny i przejrzysty, a schemat
podziatu dostepny na stronie internetowej spotki (11.Z.1).

uzasadnienie: spotka nie stosuje przedmiotowe] zasady z uwagi na ograniczong skale
prowadzonej dziatalnosci.

e) Zasiadanie czionkow zarzgdu spoétki w zarzgdach lub radach nadzorczych spotek spoza grupy
kapitatowe] spotki wymaga zgody rady nadzorczej (11.2.2).

uzasadnienie: spotka stosuje przedmiotowg zasade.

f) W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych o0so6b
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone w
powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego (I11.Z2.3).

uzasadnienie: spoétka nie stosuje przedmiotowej zasady z uwagi na brak wyodrebnione] funkgji
osoby odpowiedzialnej za audyt wewnetrzny.

g) Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spétce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wlasng ocene
skutecznosci funkcjonowania systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie Ill.A. wraz z , wraz
z odpowiednim sprawozdaniem (l1l.Z.4.).

uzasadnienie: spotka nie stosuje przedmiotowej zasady z uwagi na brak wyodrebnionej funkciji
osoby odpowiedzialnej za audyt wewnetrzny.

h) Rada nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemow i funkcji, o ktorych mowa w zasadzie
l1l.Z.1., w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez
osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spotki, jak rowniez dokonuje rocznej oceny
skutecznosci funkcjonowania tych systemoéw i funkcji, zgodnie z zasadg 11.2.10.1. W przypadku
gdy w spotce dziata komitet audytu, monitoruje on skutecznos¢ systemoéw i funkcji, o ktorych
mowa w zasadzie Ill.Z.1., jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonanie rocznej oceny
skutecznosci funkcjonowania tych systemow i funkgji (11.2.5.).




uzasadnienie: spotka nie stosuje przedmiotowej zasady z uwagi na skale prowadzonej przez
spotke dziatalnosci wyodrebniono jedynie system nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem
(Compliance). Rada nadzorcza spotki monitoruje skutecznos¢ systemu Compliance.

i) Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkow zarzgdu i kluczowych menadzeréw z dtugookresowymi
celami biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu
motywacyjnego opcji lub innych instrumentow powigzanych z akcjami spotki, a mozliwoscig ich
realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata (VI.Z.2.).

uzasadnienie: Przyjety w spofce program motywacyjny na mocy uchwaty Walnego
Zgromadzenia nr 25 z dnia 22-07-2020 r. zakfada mechanizm motywujgcy, ktory oparty jest o
roztozenie programu na poszczegolne lata, z tego powodu odstgpiono od dodatkowego
wydtuzania okresu mozliwosci dysponowania instrumentami objetymi w ramach realizaciji
programu.

j) Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,
zawierajacy co najmniej (VI.Z2.4.):

1) 0gdlng informacje na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkdéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkow zarzadu,
w podziale na state i zmienne skfadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych partnerow
ustalania zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia i zasad wypfaty odpraw oraz innych ptatnosci
Z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym
charakterze — oddzielnie dla spétki i kazdej jednostki wchodzgcej w sktad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegoinym cztionkom zarzgdu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow,
w szczegolnosci  dtugoterminowego wzrostu wartosci  dla  akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

uzasadnienie: spotka nie stosuje przedmiotowe] zasady z uwagi na ograniczong skale
prowadzonej dziatalnosci oraz strukture zatrudnienia. Spotka nie przyjeta kompleksowej polityki
wynagrodzen. Ponadto zgodnie z przyjeta przez Walne Zgromadzenie Spotki Politykg
wynagrodzen cztonkow zarzadu i rady nadzorczej (uchwata nr 23 z 22.07.2020 r.) rada
nadzorcza przygotowuje coroczne sprawozdanie 0 wynagrodzeniach cztonkéw zarzgdu i rady
nadzorczej przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen oraz wszystkich Swiadczen
niezaleznie od ich formy naleznych poszczegdlnym cztonkom organdéw spotki. Przedmiotowe
sprawozdanie bedzie publikowane na stronie internetowe] spotki.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sposob wypetniania przez Spotke obowigzkéw
informacyjnych zaréwno w odniesieniu do zasad tadu korporacyjnego jak i informacji biezgcych i
okresowych.

Podpisy cztonkow Rady Nadzorczej:
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