Uchwata nr 1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Comp Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2025 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki dziatajacej pod firmg Comp S.A. z siedzibg w Warszawie
(~Spotka”), niniejszym dokonuje wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia w osobie [e]

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 2/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Comp Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2025 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad Zgromadzenia

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki dziatajacej pod firmg Comp S.A. z siedzibg w Warszawie
(-Spotka”), niniejszym przyjmuje nastepujgcy porzgdek obrad Zgromadzenia:

1.

o s~ ebn

10.

11.

Otwarcie obrad Zgromadzenia.

Wybér Przewodniczgcego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.
Przyjecie porzadku obrad Zgromadzenia.

Rozpatrzenie i podjecie uchwat w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spoétki w roku obrotowym 2024 oraz w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki za rok obrotowy 2024.

Rozpatrzenie i podjecie uchwat w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej Comp S.A. w roku obrotowym 2024 oraz w sprawie zatwierdzenia
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Comp S.A. za rok obrotowy
2024.

Rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia: (i) sprawozdania Rady Nadzorczej z
dziatalnosci w 2024 roku wraz z oceng sytuacji Spoftki, zawierajgcego sprawozdanie Komitetu
Audytu, (ii) sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikdw oceny: sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spoétki w roku obrotowym 2024 i jednostkowego sprawozdania finansowego Spofki
za rok obrotowy 2024 oraz wniosku Zarzgdu dotyczgcego podziatu zysku za rok obrotowy 2024
oraz (iii) sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikdw oceny: sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitalowej Comp S.A. w roku obrotowym 2024 i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Comp S.A. za rok obrotowy 2024.

Podjecie uchwaty w sprawie przeznaczenia zysku osiggnietego w roku obrotowym 2024.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzgdu z wykonania przez nich
obowigzkéw w roku obrotowym 2024.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z wykonania
przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2024.

Podjecie uchwat w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej oraz powotania cztonkéw
Rady Nadzorczej na nowa kadencije.



12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia opinii o sprawozdaniu Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2024.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen czionkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany uchwaty nr 23/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Comp Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie z dnia 27 czerwca 2024 roku w sprawie udzielenia
upowaznienia Zarzgdowi Spétki do nabycia akcji wkasnych.

Podjecie uchwaty w sprawie umorzenia akcji wtasnych Spditki, obnizenia kapitatu zaktadowego
Spoitki oraz zwigzanych z tym zmian statutu Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie zmian statutu Spotki oraz przyjecia tekstu jednolitego statutu Spotki.

Sprawy rézne, w tym przedstawienie przez Zarzad Spéiki raportu w sprawie stosowania fadu
korporacyjnego w 2024 roku oraz informacji, o ktérych mowa w art. 363 KSH.

Zamkniecie Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata nr 3/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Comp Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2025 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Comp S.A. w roku obrotowym

2024
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki dziatajgcej pod firmg Comp S.A. z siedzibg w Warszawie
(,Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 24 ust. 2 statutu
Spotki, niniejszym zatwierdza sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spoétki za rok obrotowy 2024.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 4/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Comp Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2025 roku

w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Comp S.A. za rok

obrotowy 2024
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki dziatajacej pod firmg Comp S.A. z siedzibg w Warszawie
(~Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 24 ust. 2 statutu
Spotki, niniejszym zatwierdza sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2024, na ktére sktadajg

sie:

os$wiadczenie o zgodnosci z MSSF;

wprowadzenie do sprawozdania finansowego;



- opis przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci oraz sposobu sporzgdzania sprawozdania
finansowego;

- sprawozdanie z zyskow lub strat i innych catkowitych dochodéw za okres od dnia 1 stycznia
2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. wykazujgce zysk netto w wysokosci 51.850 tys. PLN
(51.850.101,21 PLN) i catkowite dochody na sume 51.850 tys. PLN;

- sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzieh 31 grudnia 2024 r., ktére po stronie
aktywow i pasywow wykazuje sume 616.101 tys. PLN;

- sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym wykazujgce zmniejszenie kapitatu wlasnego o
kwote 188.293 tys. PLN;

- sprawozdanie z przeplywow pienieznych wykazujace zmniejszenie stanu srodkow
pienieznych netto w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. o kwote
2.972 tys. PLN;

- noty objasniajgce do sprawozdania finansowego.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 5/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Comp Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2025 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Comp S.A.
w roku obrotowym 2024
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki dziatajacej pod firmg Comp S.A. z siedzibg w Warszawie
(.Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych oraz § 24 ust. 2 statutu
Spotki, niniejszym zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Comp S.A. za
rok obrotowy 2024.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 6/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Comp Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2025 roku
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitalowej Comp S.A. za rok obrotowy 2024
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki dziatajacej pod firmg Comp S.A. z siedzibg w Warszawie
(.Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych oraz § 24 ust. 2 statutu
Spotki, niniejszym zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Comp S.A.
za rok obrotowy 2024, zawierajgce:

- os$wiadczenie o zgodnosci z MSSF;

- wprowadzenie do skonsolidowanego sprawozdania finansowego;



- opis przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci oraz sposobu sporzgadzania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego;

- skonsolidowane sprawozdanie z zyskéw lub strat i innych catkowitych dochodéw za okres od
dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. wykazujgce zysk netto w wysoko$ci 38.768
tys. PLN oraz catkowite dochody ogétem w wysokosci 37.528 tys. PLN;

- skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2024
r., ktére po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 1.005.914 tys. PLN;

- zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym wykazujgce zmniejszenie kapitatu
wlasnego o kwote 119 tys. PLN;

- skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych wykazujgce zwiekszenie stanu
Srodkéw pienieznych netto w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. o
kwote 111.501 tys. PLN;

- noty objasniajgce do sprawozdania finansowego.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 7/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Comp Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2025 roku

w sprawie zatwierdzenia: (i) sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2024 roku wraz z
oceng sytuacji Spolki, zawierajgcego sprawozdanie Komitetu Audytu, (ii) sprawozdania Rady
Nadzorczej z wynikéw oceny: sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki w roku obrotowym
2024 i jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2024 oraz wniosku
Zarzadu dotyczacego podziatu zysku za rok obrotowy 2024 oraz (iii) sprawozdania Rady
Nadzorczej z wynikéw oceny: sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitatlowej Comp
S.A. w roku obrotowym 2024 i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej Comp S.A. za rok obrotowy 2024

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki dziatajacej pod firmg Comp S.A. z siedzibg w Warszawie
(.Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych oraz § 24 ust. 2 Statutu
Spotki, niniejszym zatwierdza (i) sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2024 roku wraz z
oceng sytuacji Spotki, zawierajgcego sprawozdanie Komitetu Audytu, (ii) sprawozdania Rady
Nadzorczej z wynikow oceny: sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym 2024 i
jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2024 oraz wniosku Zarzgdu
dotyczgcego podziatu zysku za rok obrotowy 2024 oraz (iii) sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikéw
oceny: sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Comp S.A. w roku obrotowym 2024 i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Comp S.A. za rok obrotowy 2024.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 8/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Comp Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2025 roku



W sprawie przeznaczenia zysku osiggnigetego w roku obrotowym 2024

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki dziatajacej pod firmg Comp S.A. z siedzibg w Warszawie
(~Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych oraz § 24 ust. 1 pkt 1
statutu Spotki, niniejszym decyduje o podziale zysku netto Spotki osiggnietego w roku obrotowym 2024
w kwocie 51.850.101,21 PLN (sfownie: piec¢dziesigt jeden milionow osiemset piecdziesigt tysiecy sto
jeden ztotych i 21/100) w sposob zaproponowany przez Zarzgd Spoiki i postanawia przeznaczy¢ catg
ww. kwote na kapitat zapasowy.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 9/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Comp Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2025 roku

w sprawie udzielenia czlonkowi Zarzadu — Panu Robertowi Tomaszewskiemu absolutorium
z wykonania przez niego obowiazkéw Prezesa Zarzadu Spoétki w roku obrotowym 2024

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki dziatajacej pod firmg Comp S.A. z siedzibg w Warszawie
(~Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 24 ust. 2 statutu
Spdiki, niniejszym udziela Panu Robertowi Tomaszewskiemu absolutorium z wykonywania przez niego
obowigzkow Prezesa Zarzadu Spotki w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 10/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Comp Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2025 roku

w sprawie udzielenia cztonkowi Zarzagdu — Panu Krzysztofowi Morawskiemu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkow Wiceprezesa Zarzagdu Spétki w roku obrotowym 2024

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoitki dziatajgcej pod firmg Comp S.A. z siedzibg w Warszawie
(.Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 24 ust. 2 statutu
Spotki, niniejszym udziela Panu Krzysztofowi Morawskiemu absolutorium z wykonywania przez niego
obowigzkow Wiceprezesa Zarzadu Spoétki w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia
2024 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 11/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Comp Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie



z dnia 30 czerwca 2025 roku

w sprawie udzielenia cztonkowi Zarzadu — Panu Andrzejowi Wawrowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkow Wiceprezesa Zarzadu Spoétki w roku obrotowym 2024

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki dziatajacej pod firmg Comp S.A. z siedzibg w Warszawie
(~Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 24 ust. 2 statutu
Spotki, niniejszym udziela Panu Andrzejowi Wawrowi absolutorium z wykonywania przez niego
obowigzkoéw Wiceprezesa Zarzadu Spoétki w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia
2024 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 12/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Comp Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2025 roku

w sprawie udzielenia cztonkowi Zarzagdu — Panu Jarostawowi Wilkowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkow Wiceprezesa Zarzagdu Spétki w roku obrotowym 2024

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdiki dziatajacej pod firmg Comp S.A. z siedzibg w Warszawie
(~Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 24 ust. 2 statutu
Spotki, niniejszym udziela Panu Jarostawowi Wilkowi absolutorium z wykonywania przez niego
obowigzkow Wiceprezesa Zarzadu Spoétki w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia
2024 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 13/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Comp Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2025 roku
w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Grzegorzowi Nalezytemu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki
w roku obrotowym 2024

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoftki dziatajgcej pod firmg Comp S.A. z siedzibg w Warszawie
(~Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 24 ust. 2 statutu
Spoitki, niniejszym udziela Panu Grzegorzowi Nalezytemu absolutorium z wykonywania przez niego
obowigzkoéw Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia
31 grudnia 2024 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata nr 14/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Comp Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2025 roku
w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Ryszardowi Trepczynskiemu

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Wiceprzewodniczagcego Rady Nadzorczej
Spotki w roku obrotowym 2024

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki dziatajacej pod firmg Comp S.A. z siedzibg w Warszawie
(~Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 24 ust. 2 statutu
Spotki, niniejszym udziela Panu Ryszardowi Trepczynskiemu absolutorium z wykonywania przez niego
obowigzkoéw Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej Spoétki w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r.
do dnia 31 grudnia 2024 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 15/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Comp Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2025 roku

w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Krystianowi Brymorze absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Spo6tki w roku obrotowym 2024
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki dziatajacej pod firmg Comp S.A. z siedzibg w Warszawie
(~Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 24 ust. 2 statutu
Spoitki, niniejszym udziela Panu Krystianowi Brymorze absolutorium z wykonywania przez niego
obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej Spoétki w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia

2024 r.
§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 16/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Comp Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2025 roku

w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Julianowi Kutrzebie absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Spé6tki w roku obrotowym 2024

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoitki dziatajgcej pod firmg Comp S.A. z siedzibg w Warszawie
(~Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 24 ust. 2 statutu
Spotki, niniejszym udziela Panu Julianowi Kutrzebie absolutorium z wykonywania przez niego
obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej Spoétki w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia
2024 r.

§2.



Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 17/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Comp Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2025 roku

w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Szczepanowi Strublewskiemu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Spoétki w roku
obrotowym 2024

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki dziatajacej pod firmg Comp S.A. z siedzibg w Warszawie
(.Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 24 ust. 2 statutu
Spdiki, niniejszym udziela Panu Szczepanowi Strublewskiemu absolutorium z wykonywania przez niego
obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej Spoétki w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia
2024 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 18/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Comp Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2025 roku

w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Piotrowi Nowjalisowi absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Spo6tki w roku obrotowym 2024

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki dziatajacej pod firmg Comp S.A. z siedzibg w Warszawie
(~Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 24 ust. 2 statutu
Spotki, niniejszym udziela Panu Piotrowi Nowjalisowi absolutorium z wykonywania przez niego
obowigzkoéw czionka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 6 grudnia
2024 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 19/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Comp Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2025 roku

w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Piotrowi Kwasniewskiemu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Spoétki w roku
obrotowym 2024

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki dziatajacej pod firmg Comp S.A. z siedzibg w Warszawie
(.Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 24 ust. 2 statutu



Spdiki, niniejszym udziela Panu Piotrowi Kwasniewskiemu absolutorium z wykonywania przez niego

obowigzkéw czionka Rady Nadzorczej Spoétki w okresie od dnia 6 grudnia 2024 r. do dnia 31 grudnia
2024 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 20/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Comp Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2025 roku
w sprawie ustalenia liczby Czlonkéw Rady Nadzorczej Spoétki nowej kadencji
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki dziatajacej pod firmg Comp S.A. z siedzibg w Warszawie

(,Spotka”), dziatajgc na podstawie § 26 Statutu Spotki, niniejszym ustala liczbe Czionkéw Rady
Nadzorczej nowej kadencji na 6 (sze$c¢) osoéb.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 21/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Comp Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2025 roku
w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Comp S.A.
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoftki dziatajgcej pod firmg Comp S.A. z siedzibg w Warszawie
(.Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 26 Statutu Spétki,

niniejszym powotuje [¢] (PESEL.: [e]) w skltad Rady Nadzorczej na 2-letnig wspoing kadencje i powierza
mu funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;j.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 22/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Comp Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2025 roku
w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Comp S.A.
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoftki dziatajgcej pod firmg Comp S.A. z siedzibg w Warszawie
(.Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 26 Statutu Spétki,

niniejszym powotuje [¢] (PESEL.: [e]) w sklad Rady Nadzorczej na 2-letnig wspoing kadencje i powierza
mu funkcje Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej.

§2.



Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 23/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Comp Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2025 roku
w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Comp S.A.
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki dziatajacej pod firmg Comp S.A. z siedzibg w Warszawie
(.Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 26 Statutu Spoétki,

niniejszym powotuje [¢] (PESEL.: [e]) w sklad Rady Nadzorczej na 2-letnig wspoing kadencje i powierza
mu funkcje cztonka Rady Nadzorczej.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 24/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Comp Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2025 roku
w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Comp S.A.
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoftki dziatajgcej pod firmg Comp S.A. z siedzibg w Warszawie
(.Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 26 Statutu Spétki,

niniejszym powotuje [¢] (PESEL.: [e]) w sklad Rady Nadzorczej na 2-letnig wspoing kadencje i powierza
mu funkcje cztonka Rady Nadzorczej.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 25/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Comp Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2025 roku
w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Comp S.A.
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki dziatajacej pod firmg Comp S.A. z siedzibg w Warszawie

(.Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 26 Statutu Spétki,

niniejszym powotuje [¢] (PESEL.: [e¢]) w sklad Rady Nadzorczej na 2-letnig wspoing kadencje i powierza
mu funkcje cztonka Rady Nadzorczej.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata nr 26/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Comp Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2025 roku
w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Comp S.A.
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki dziatajacej pod firmg Comp S.A. z siedzibg w Warszawie
(.Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 26 Statutu Spoétki,

niniejszym powotuje [¢] (PESEL.: [e]) w sklad Rady Nadzorczej na 2-letnig wspoing kadencje i powierza
mu funkcje cztonka Rady Nadzorczej.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 27/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Comp Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2025 roku
w sprawie wyrazenia opinii o sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok 2024
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki dziatajacej pod firmg Comp S.A. z siedzibg w Warszawie
(,Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 395 § 2' Kodeksu spotek handlowych w zw. z art. 90g ust. 6
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdétkach publicznych, niniejszym po zapoznaniu sie ze
sprawozdaniem Rady Nadzorczej Spoétki o wynagrodzeniach za rok obrotowy 2024, niniejszym ocenia
jego tres¢ pozytywnie.
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 28/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Comp Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2025 roku
w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoftki dziatajgcej pod firmg Comp S.A. z siedzibg w Warszawie
(.Spotka”), dziatajgc na podstawie § 24 ust. 2 Statutu Spdtki w zwigzku z art. 90e ust. 4 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, niniejszym postanawia zmieni¢ Polityke

Wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Comp S.A. przyjeta w dniu 31 sierpnia 2020 r. i
zmieniong w dniu 20 czerwca 2022 r. (dalej ,Polityka Wynagrodzen”) w nastepujgcy sposob:

(1) pkt. 2.1. Polityki Wynagrodzen otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:



.2.1. ,Grupa” — oznacza grupe kapitatowg, w skfad ktérej wchodzi Spétka jako jednostka
dominujgca oraz kontrolowane przez Spétke jednostki zalezne, w rozumieniu przepiséw ustawy
Z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (. Dz.U. z 2023 r., poz. 120 ze zm.);”

(2) wykresla sie pkt. 2.4. Polityki Wynagrodzen, zas pkt. 2.5.-2.9. Polityki Wynagrodzen otrzymuja
nowg numeracje, tj. odpowiednio 2.4.-2.8.;

(3) pkt. 2.7. Polityki Wynagrodzen (po zmianach, zas przed zmiang pkt. 2.8 Polityki Wynagrodzen)
otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:

.2.7. ,Ustawa o ofercie” — oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (tj. Dz.U. z 2025 r., poz. 592 ze zm.);”
(4) w pkt. 5.3. Polityki Wynagrodzen wykresla sie wyrazenie: ,(w szczegdlnosci w Regulaminie
Wynagradzania Zarzgdu)”;
(5) w pkt. 6.1. Polityki Wynagrodzeh wykresla sie wyrazenie: ,Jub w Regulaminie Wynagradzania
Zarzgdu”,
(6) w pkt. 6.7. Polityki Wynagrodzeh wykresla sie wyrazenie: ,Jub w Regulamin Wynagradzania
Zarzgdu”;
(7) w pkt. 6.14. Polityki Wynagrodzen wykres$la sie wyrazenie: ,Jub w Regulaminie Wynagradzania
Zarzgdu”;
(8) pkt. 6.16. Polityki Wynagrodzen otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

,0.16. Rada Nadzorcza moze przewidzie¢ w uchwale prawo do zaliczkowej wypfaty czesci
wynagrodzenia zmiennego o ktérym mowa w pkt 6.6.2.”

(9) w pkt. 6.18. Polityki Wynagrodzen wykresla sie wyrazenie: ,Jub Regulamin Wynagradzania
Zarzgdu”,

(10) w pkt. 7.2. Polityki Wynagrodzeh wykresla sie wyrazenie: ,Jub Regulamin Wynagradzania
Zarzgdu”,

(11) pkt. 13.2. Polityki Wynagrodzen otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»13.2 Rada Nadzorcza na podstawie niniejszego upowaznienia moze rowniez zadecydowac o
uszczegotowieniu niniejszej Polityki.”
(12) pkt. 16.6. Polityki Wynagrodzen otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

,16.6. Podmioty realizujgce Polityke badajg na biezgco mozliwo$¢ zaistnienia konfliktu
interesow zwigzanych z Politykg, biorgc pod uwage postanowienia aktéw wewnetrznych
obowigzujgcych w Spoéfce.”

(13) pkt. 18.4. Polityki Wynagrodzen otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

,18.4. Istotne zmiany w Polityce Wynagrodzen wprowadzone przez Walne Zgromadzenie w
dniu 30 czerwca 2022 r. w stosunku do jej pierwotnego brzmienia modyfikujg jedno z kryteriow
dotyczgce okreslania wynikéw finansowych Grupy na potrzeby ustalania zmiennego
wynagrodzenia czfonkow zarzgdu, Y. zmieniajg Sposob obliczania wskaznika wolnych
przeptywow pienieznych do Grupy (free cash flow to firm). Ponadto w dniu 30 czerwca 2025 r.
Walne Zgromadzenie wprowadzito zmiany polegajgce na wykre$leniu z Polityki Wynagrodzen
odwotan do regulaminu wynagradzania Zarzadu, z uwagi na niewykorzystywaniu tego
mechanizmu w Spéfce. W wykonaniu obowigzku z art. 90d ust. 6 ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych nalezy wskazac, ze na zmiane Polityki Wynagrodzen nie miata wptywu
uchwata Walnego Zgromadzenia Spétki opiniujgca sprawozdanie o wynagrodzeniach, gdyz nie
wskazywata ona na okolicznosci lub zmiany, ktére nalezatoby uwzgledni¢c w Polityce
Wynagrodzen.”.

§2.



Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym postanawia przyjag¢ nowy tekst jednolity Polityki
Wynagrodzen w brzmieniu okreslonym w Zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 29/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Comp Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2025 roku

w sprawie zmiany uchwaly nr 23/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Comp Spoétka

Akcyjna z siedzibag w Warszawie z dnia 27 czerwca 2024 roku w sprawie udzielenia
upowaznienia Zarzadowi Spoétki do nabycia akcji wkasnych

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki dziatajacej pod firmg Comp S.A. z siedzibg w Warszawie
(»Spotka”), niniejszym zmienia uchwate nr 23/2024 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Comp Spotka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie z dnia 27 czerwca 2024 roku w sprawie udzielenia upowaznienia
Zarzadowi Spodtki do nabycia akcji wiasnych (,Uchwata Zmieniana”), ktérg Spétka opublikowata
raportem biezgcym nr 30/2024 z dnia 27 czerwca 2024 r., w ten sposab, ze:

(1)

()

§ 2 pkt 4 Uchwaty Zmienianej otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:

.kwota minimalnej zaptaty za jedng akcje wynosi¢ bedzie 300,00 PLN (trzysta ztotych i 00/100), a
kwota maksymalna zapftaty za jedng akcje wynosic¢ bedzie 500,00 PLN (piecset ztotych i 00/100);”;

§ 6 Uchwaly Zmienianej otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie, w zwigzku z decyzjg o
powiekszeniu kapitatu rezerwowego, utworzonego na mocy Uchwaty Zmienianej, o kwote
51.850.101,21 PLN, i w zwigzku z podjeciem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 30
czerwca 2025 r. uchwaty nr 8/2025 w sprawie przeznaczenia zysku osiagnietego w roku obrotowym
2024:

~Dziatajgc na podstawie art. 396 § 4 w zw. z art. 362 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych Walne
Zgromadzenie Spotki postanawia utworzy¢ kapitat rezerwowy w kwocie 271.850.101,21 PLN
(dwiescie siedemdziesigt jeden milionéw osiemset piecdziesigt ztotych i 21/100), poprzez:
a) przeniesienie kwoty 134.624.034,00 PLN z niewykorzystanej kwoty kapitatu rezerwowego
utworzonego na mocy uchwaty nr 30/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 31
sierpnia 2020 r.;

b) przeniesienie kwoty 137.226.067,21 PLN z kwot kapitatu zapasowego, ktére zgodnie z
przepisem art. 348 § 1 Kodeksu spdtek handlowych mogg zostac przeznaczone do podziatu.”

§2.

Pozostate postanowienia Uchwaty Zmienianej nie ulegajg zmianie.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 30/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Comp Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2025 roku



w sprawie umorzenia akcji wlasnych Spoélki, obnizenia kapitatu zaktadowego Spétki oraz
zwigzanych z tym zmian statutu Spétki

§1.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki dziatajgcej pod firmg Comp S.A. z siedzibg w Warszawie
(,Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 359 § 1 i § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 Statutu
Spoiki, niniejszym umarza 417.245 (stownie: czterysta siedemnascie tysiecy dwiescie czterdziesci
piec) posiadanych przez Spétke akcji zwyklych na okaziciela o wartosci nominalnej 2,50 PLN
(stownie: dwa ztote i 50/100) kazda i tacznej wartosci nominalnej 1.043.112,50 PLN (sfownie: jeden
milion czterdziesci trzy tysigce sto dwanascie ziotych i 50/100), zdematerializowanych
ioznaczonych  przez  Krajowy Depozyt Papierow  Wartosciowych S.A.  kodem
ISIN: PLCMP0000017, reprezentujgcych tacznie 9,23% kapitalu zakladowego Spotki (,Akcje
Wiasne”).

2. Akcje Wiasne zostaly nabyte przez Spétke, m.in. w celu ich umorzenia, w ramach programow
nabywania akcji wlasnych Spotki, prowadzonych na podstawie upowaznienia udzielonego przez
Walne Zgromadzenie Spotki. Umorzenie Akcji Wiasnych nastepuje w trybie okreslonym w art. 359
§ 1 Kodeksu spétek handlowych jako umorzenie dobrowolne, poprzedzone nabyciem przez Spétke
akcji przeznaczonych do umorzenia.

3. Obnizenie kapitatu zaktadowego Spdtki zwigzane z umorzeniem Akcji Wiasnych nastgpi w drodze
zmiany Statutu Spodtki przez umorzenie Akcji Wiasnych oraz bez zachowania wymogow
okreslonych w art. 456 Kodeksu spotek handlowych, zgodnie z art. 360 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek
handlowych, jako ze wynagrodzenie zaptacone na rzecz akcjonariuszy, od ktérych Spétka nabyta
Akcje Wtasne w ramach programoéw, o ktorych mowa w ust. 2 powyzej, w tgcznej kwocie
51.838.300,00 PLN (stownie: piecdziesigt jeden miliondw osiemset trzydziesci osiem tysiecy
trzysta ztotych i 00/100), zostato wyptacone z kapitalu rezerwowego utworzonego wytgcznie z
kwoty przeznaczonej do podziatu migdzy akcjonariuszy, zgodnie z art. 348 § 1 Kodeksu spotek
handlowych.

§ 2.

Dziatajgc na podstawie art. 455 § 1 i § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz w zwigzku z art. 360 § 1 §
2 Kodeksu spotek handlowych, majgc na uwadze postanowienia § 1 niniejszej uchwaty, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie niniejszym obniza kapitat zaktadowy Spoétki o kwote 1.043.112,50 PLN (sfownie:
jeden milion czterdziesci trzy tysigce sto dwanascie ztotych i 50/100), tj. z kwoty 11.295.797,50 PLN
(sfownie: jedenascie milionow dwieScie dziewiecdziesigt pie¢ tysiecy siedemset dziewiecdziesigt
siedem ztotych i 50/100) do kwoty 10.252.685,00 PLN (stownie: dziesie¢ milionéw dwiescie piecdziesiat
dwa tysigce szescset osiemdziesigt pie¢ ztotych i 00/100).

§3.
W zwigzku z obnizeniem kapitatu zaktadowego Spétki, o ktorym mowa w § 2 powyzej, na podstawie art.
457 § 2 zd. 1 Kodeksu spétek handlowych oraz w zwigzku z art. 360 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek
handlowych, Spodtka niniejszym tworzy osobny kapitat rezerwowy, do ktérego przelewa sie kwote
uzyskang z obnizenia kapitatu zaktadowego Spétki.

§4.
W konsekwencji obnizenia kapitatu zakladowego Spoéiki, o ktébrym mowa w § 2 powyzej, majac na celu
dostosowanie wysokosci kapitatu zaktadowego Spotki do tgcznej wartosci nominalnej akcji Spotki
pozostatych po umorzeniu, o kiérym mowa w § 1 powyzej (uzasadnienie obnizenia kapitatu
zaktadowego), Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym postanawia zmieni¢ Statut Spdtki nadajgc
§ 8 Spoiki nastepujgce brzmienie:

.§ 8.
Kapitat zaktadowy Spoétki wynosi 10.252.685,00 PLN (stownie: dziesie¢ milionow dwieScie piecdziesigt
dwa tysigce sze$cset osiemdziesiat piec ztotych i 00/100) i dzieli sie na:

1. 47.500 (czterdziesci siedem tysiecy piecset) akcji zwykfych na okaziciela serii A, o wartosci
nominalnej 2,50 zt (dwa zfote piec¢dziesigt groszy) kazda,



2. 1.260.000 (jeden milion dwiescie szescdziesigt tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii B, o
wartosci nominalnej 2,50 zt (dwa zifote piecdziesigt groszy) kazda,

3. 150.527 (sto piecdziesiat tysiecy piecset dwadzieScia siedem) akcji zwyktych na okaziciela serii C,
o warto$ci nominalnej 2,50 zt (dwa ztote piecdziesigt groszy) kazda,

4. 210.870 (dwiescie dziesigc tysiecy osiemset siedemdziesiat) akcji zwyktych na okaziciela serii E,
o warto$ci nominalnej 2,50 zt (dwa ztote piecdziesigt groszy) kazda,

5. 91.388 (dziewiecdziesigt jeden tysiecy trzysta osiemdziesigt osiem) akcji zwyktych na okaziciela
serii G, o wartos$ci nominalnej 2,50 zt (dwa zfote piecdziesigt groszy) kazda,

6. 555.000 (piecset piecdziesigt pie¢ tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii H, o wartosci
nominalnej 2,50 zt (dwa zfote piecdziesigt groszy) kazda,

7. 445.000 (czterysta czterdzieSci pie¢ tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii I, o wartosci
nominalnej 2,50 zt (dwa zfote piecdziesigt groszy) kazda,

8. 607.497 (sze$cset siedem tysiecy czterysta dziewiecdziesigt siedem) akcji zwyktych na okaziciela
serii J, o warto$ci nominalnej 2,50 zt (dwa ztote piecdziesigt groszy) kazda,

9. 700.478 (siedemset tysiecy czterysta siedemdziesigt osiem) akcji zwyktych na okaziciela serii K, o
wartosci nominalnej 2,50 zt (dwa zfote piecdziesigt groszy) kazda,

10. 32.814 (trzydzieSci dwa tysigce osiemset czternascie) akcji zwykfych na okaziciela serii L, o
wartosci nominalnej 2,50 zt (dwa zfote piecdziesigt groszy) kazda.”

§5.
Uchwata niniejsza podlega ogtoszeniu.
§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze utworzenie kapitatu rezerwowego, o
ktorym mowa w § 3 niniejszej uchwaty oraz zmiana Statutu Spotki, o ktérej mowa w § 4 niniejszej
uchwaly, nastgpi z chwilg wpisu do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego obnizenia
kapitatu zaktadowego Spotki.

Uchwata nr 31/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Comp Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2025 roku
w sprawie zmian Statutu Spotki oraz przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki dziatajacej pod firmg Comp S.A. z siedzibg w Warszawie
(.Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych, niniejszym postanawia
zmieni¢ Statut Spotki w ten sposaob, ze:

(1)  § 6 Statutu Spétki otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»§ 6.
Przedmiot dziatalno$ci Spotki, zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD), obejmuje:

1) 02.40.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z lesnictwem;

2) 18.12.Z Pozostate drukowanie;

3) 18.20.Z Reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji;

4) 23.44.Z Produkcja pozostatych technicznych wyrobow ceramicznych;

5) 25.99.Z Produkcja pozostatych gotowych wyrobow metalowych, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

6) 26.11.Z Produkcja elementow elektronicznych;



7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)
21)

22)

23)

24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)

38)
39)

40)
41)

26.12.Z Produkcja elektronicznych obwoddw drukowanych;

26.20.Z Produkcja komputerdw i urzgdzen peryferyjnych;

26.30.Z Produkcja sprzetu (tele)komunikacyjnego;

26.40.Z Produkcja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku;

26.51.Z Produkcja instrumentéow | przyrzgdéw pomiarowych, kontrolnych i
nawigacyjnych;

26.52.Z Produkcja zegarkéw i zegarow;

26.70.Z Produkcja instrumentéw optycznych, niezapisanych magnetycznych i
optycznych no$nikéw informacji oraz sprzetu fotograficznego;

27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatoréw;

27.32.Z Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodoéw i kabli;
27.40.Z Produkcja sprzetu o$wietleniowego;

27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego;

28.23.Z Produkcja maszyn i sprzetu biurowego, z wytgczeniem komputerow i
urzgdzen peryferyjnych;

28.29.Z Produkcja pozostatych maszyn ogdélnego przeznaczenia, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

28.41.Z Produkcja maszyn do formowania metalu i obrabiarek do metalu;

28.99.Z Produkcja pozostatych maszyn specjalnego przeznaczenia, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow
silnikowych;

29.32.Z Produkcja pozostatych czeSci i akcesoriow do pojazdéw silnikowych, z
wytgczeniem motocykli;

32.50.B Pozostata produkcja urzgdzen, instrumentéw oraz wyrobow medycznych;
33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn;

33.13.Z Naprawa i konserwacja urzgdzen elektronicznych i optycznych;
33.14.Z Naprawa i konserwacja urzgdzen elektrycznych;

33.20.Z Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia;
35.11.Z Wytwarzanie enerqii elektrycznej ze zrodet nieodnawialnych;
35.12.B Energetyka stoneczna;

35.12.F Wytwarzanie energii elektrycznej z pozostatych zrodet odnawialnych;
35.14.Z Dystrybucja energii elektrycznej;

35.15.Z Handel energig elektryczng;

38.11.Z Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne;

38.12.Z Zbieranie odpaddw niebezpiecznych;

38.21.Z Odzysk surowcow;

42.22.Z Roboty zwigzane z  budowg linii  telekomunikacyjnych i
elektroenergetycznych;

43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych;

43.22.Z  Wykonywanie instalacji  wodno-kanalizacyjnych,  cieplnych i
klimatyzacyjnych;

43.24.Z Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych;

43.35.Z Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykoriczeniowych;



42)

43)

44)
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69)
70)

71)

72)
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43.99.Z Pozostate  specjalistyczne  roboty  budowlane, gdzie indziej
niesklasyfikowane;

46.14.Z DziatalnoS¢ agentow zajmujgcych sie sprzedazg hurtowg maszyn, urzgdzen
przemystowych, statkdw i samolotéw;

46.18.Z Dziatalno$¢ agentéw zajmujgcych sie sprzedazg hurtowg wyspecjalizowang
pozostatych towardéw;

46.19.Z Dziatalnos¢  agentow  zajmujgcych  sie  sSprzedazg  hurtowg
niewyspecjalizowang;

46.43.Z Sprzedaz hurtowa elektrycznych artykutdw uzytku domowego;

46.47.Z Sprzedaz hurtowa mebli do uzytku domowego, biurowego i sklepowego,
dywanow i sprzetu o$wietleniowego;

46.49.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych artykutéw uzytku domowego;

46.50.Z Sprzedaz hurtowa urzadzen technologii informacyjnej i komunikacyjnej;
46.64.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzgdzen;

46.86.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych potproduktow;

46.90.Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana;

47.12.Z Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana;

47.40.Z Sprzedaz detaliczna narzedzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

47.52.Z Sprzedaz detaliczna drobnych wyrobéw metalowych, materiatow
budowlanych, farb i szkta;

47.54.Z Sprzedaz detaliczna elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego;
47.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw;
47.79.C Sprzedaz detaliczna pozostatych artykutow uzywanych;

47.82.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriow do pojazdéw silnikowych, z
wytgczeniem motocykli;

47.91.Z PoSrednictwo w sprzedazy detalicznej niewyspecjalizowanej;
47.92.Z PoSrednictwo w sprzedazy detalicznej wyspecjalizowanej;
49.41.Z transport drogowy towarow;

52.10.B Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw;

52.21.A Pomoc drogowa;

52.21.B Pozostata dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport lgdowy;
55.90.Z Pozostate zakwaterowanie;

58.13.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykdéw;

58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z wytgczeniem w zakresie
oprogramowania;

58.29.7 Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania;

59.11.Z Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filmow, nagran wideo i programéw
telewizyjnych;

59.12.Z Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i
programami telewizyjnymi;

59.13.Z Dziatalno$c¢ zwigzana z dystrybucjg filméw i nagran wideo;

59.14.Z Dziatalno$¢ zwigzana z projekcja filmow;

59.20.Z Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych;

60.10.Z Nadawanie programoéw radiofonicznych i dystrybucja nagrarn dzwiekowych;
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60.20.Z Nadawanie programow telewizyjnych ogélnodostepnych i abonamentowych
oraz dystrybucja nagran wideo;

60.39.Z Pozostata dziatalnoS¢ zwigzana z dystrybucjg tresci;
61.10.A Dziatalno$¢ w zakresie wymiany ruchu internetowego;

61.10.B Pozostata dziatalno§¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej,
bezprzewodowej i satelitarnej;

61.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie odsprzedazy ustug telekomunikacyjnych oraz
posrednictwo w telekomunikacji;

61.90.A Dziatalno$¢ w obszarze komunikacji internetowey;

61.90.B Dziatalnos§¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

62.10.B Pozostata dziatalno$¢ w zakresie programowania;
62.20.A Dziatalno$¢ w zakresie cyberbezpieczeristwa;

62.20.B Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki oraz
zarzgdzaniem urzgdzeniami informatycznymi;

62.90.Z Pozostata dziatalno$c¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych;

63.10.A DziatalnoS¢ w zakresie kolokacji centrow danych oraz przetwarzania w
chmurze;

63.10.B Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie DNS;

63.10.C Dziatalno$¢ w zakresie serwerdw sieci dostarczania tresci (content delivery
network);

63.10.D Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowey,
przetwarzania danych, zarzgdzania stronami internetowymi (hosting) i dziatalnosci
powigzane;

63.91.Z Dziatalnos¢ wyszukiwarek internetowych;

63.92.Z Pozostata dziatalno$c¢ ustugowa w zakresie informacji;

64.21.Z Dziatalnos¢ spotek holdingowych;

64.92.B Pozostate formy udzielania kredytow, gdzie indziej niesklasyfikowane;

64.99.Z Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczen i
funduszy emerytalnych, gdzie indziej niesklasyfikowana;

66.11.Z Zarzgdzanie rynkami finansowym;

66.19.Z Pozostata dziatalnoS¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wytgczeniem
ubezpieczen i funduszy emerytalnych;

66.21.Z Dziatalnos¢ zwigzana z oceng ryzyka i szacowaniem poniesionych strat;
68.11.Z Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek;
68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomo$ciami witasnymi lub dzierzawionymi;

68.32.B Dziatalnos¢ zwigzana z zarzgdzaniem nieruchomosciami wykonywanym na
zlecenie;

68.32.C Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
wykonywana na zlecenie, gdzie indziej niesklasyfikowana;

69.20.A Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa,
69.20.B Doradztwo podatkowe;
70.10.A Dziatalno$¢ biur gtéwnych;

70.20.Z Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i pozostate
doradztwo w zakresie zarzgdzania;



107)

108)
109)
110)

111)
112)
113)
114)
115)
116)
117)
118)
119)

120)

121)
122)

123)
124)

125)
126)

127)

128)

129)

130)
131)

132)
133)
134)

135)
136)
137)

138)

71.12.B Pozostata dziatalno$¢ w zakresie inZynierii i zwigzane z nig doradztwo
techniczne;

71.20.A Badania i analizy zwigzane z jako$cig Zywno$ci;
71.20.C Pozostate badania i analizy techniczne;

72.10.Z Badania naukowe | prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i
technicznych;

73.11.Z Dziatalno$¢ agencji reklamowych;

73.12.Z Reklama poprzez Srodki masowego przekazu;

73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej;

73.30.B Dziatalno$¢ pozostata w zakresie public relations i komunikacji;

74.12.Z Dziatalno$¢ w zakresie projektowania graficznego i komunikacji wizualnej;
74.14.Z Pozostata dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania;
74.20.Z Dziatalno$c fotograficzna;

74.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z tftumaczeniami;

74.99.Z Wszelka pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie
indziej niesklasyfikowana;

77.11.Z Wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i lekkich pojazdow
silnikowych, w tym motocykli;

77.21.Z Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego;

77.22.Z Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutdw uzytku osobistego i
domowego;

77.33.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzgdzen biurowych oraz komputeréw;

77.39.Z Wynajem | dzierzawa pozostatych maszyn, urzgdzenn oraz dobr
materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane;

77.40.A Dziatalnos¢ zwigzana z dzierzawg i rejestracjg nazw domen internetowych;

77.40.B Pozostata dzierzawa wtfasno$ci intelektualnej i podobnych produktéw, z
wytgczeniem prac chronionych prawem autorskim;

78.10.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikéw;

78.20.Z Dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowej i pozostata dziatalnoSc¢ zwigzana z
udostepnianiem pracownikéw;

80.01.Z Dziatalno$c¢ detektywistyczna i dziatalnoSc¢ ochroniarska w zakresie ochrony
osobistej;

80.09.Z dziatalno$¢ ochroniarska, gdzie indziej niesklasyfikowana;

82.10.Z Drziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura, wigczajgc
dziatalno$¢ wspomagajgca;

82.20.Z. Dziatalnos¢ centrow telefonicznych (call center);

82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow;

82.40.Z Posrednictwo w zakresie dziatalno$ci wspomagajgcej prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowane;

82.91.Z Dziatalno$¢ $wiadczona przez agencje inkasa i biura kredytowe;
82.92.Z Dziatalno$¢ zwigzana z pakowaniem;

82.99.B Dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana;

85.32.A Technika;
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85.32.B Branzowe szkoty | stopnia;
85.51.Z Pozostate formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;
85.52.7Z Pozostate formy edukacji artystycznej;

85.59.B Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnoSci i
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych;

85.59.D Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
85.69.Z Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana;
90.31.A DziatalnoS¢ centrow kultury, domoéw i oSrodkow kultury, klubow i Swietlic;
90.31.B Dziatalno$¢ pozostatych obiektéw kulturalnych;

90.39.Z Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca dziatalno$¢ twérczg i dziatalno$c
zwigzang z wystawianiem przedstawien artystycznych;

91.30.Z Dziatalno$¢ w zakresie konserwacji i renowacji oraz pozostata dziatalno$¢
wspomagajgca ha rzecz dziedzictwa kulturowego;

92.00.Z Dziatalnos¢ zwigzana z grami hazardowymi;
93.21.Z Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkow rozrywki;

93.29.B Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa | rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

94.11.Z Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow;
94.12.Z Dziatalnos¢ cztonkowskich organizacji zawodowych;

94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

95.10.Z Naprawa i konserwacja komputerow i sprzetu (tele)komunikacyjnego;
95.21.Z Naprawa i konserwacja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku;

95.40.Z Posrednictwo w naprawie i konserwacji komputeréw, artykutow uzytku
osobistego i domowego oraz pojazdow silnikowych, w tym motocykli;

96.99.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.”

(2) uchyla sie § 8' Statutu Spoétki;

(3) § 28 ust. 2 pkt 5 Statutu Spoétki otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

#(9)

wybor firmy audytorskiej uprawnionej do: (i) przeprowadzania badania lub przegladu
sprawozdan finansowych Spétki lub Grupy Kapitatowej Comp S.A.; (i) atestacji
sprawozdawczos$ci zrébwnowazonego rozwoju Spotki lub Grupy Kapitatowej Comp
S.A”.

§3.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, w zwigzku z powzigciem uchwat nr 30/2025 oraz 31/2025
niniejszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 30 czerwca 2025 r., na podstawie ktérych
dokonano zmian Statutu Spdfki, niniejszym przyjmuje tekst jednolity Statutu Spotki o nastepujgcym

brzmieniu:

»STATUT
Spotki Akcyjnej ,,COMP S.A.” z siedzibg w Warszawie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Firma Spotki brzmi Comp Spétka Akcyjna.

2. Spodtka moze uzywac firmy w skrocie Comp S.A. oraz wyrdzniajgcego Spotke znaku graficznego.

§2



Siedzibg spotki jest Warszawa.

§3.

Czas trwania spofki jest nieograniczony.

§4.

Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granicag.

§5.

Spétka moze tworzy¢ i prowadzi¢ swoje oddziaty, zaktady, filie, przedstawicielstwa i inne jednostki
organizacyjne, a takze uczestniczy¢ w innych spétkach | przedsiewzieciach na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

Il. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI
§6.

Przedmiot dziatalno$ci Spotki, zgodnie z Polskag Klasyfikacjg Dziatalno$ci (PKD), obejmuje:
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02.40.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z lesnictwem;

18.12.Z Pozostate drukowanie;

18.20.Z Reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji;

23.44.Z Produkcja pozostatych technicznych wyrobéw ceramicznych;

25.99.Z Produkcja pozostatych gotowych wyrobéw metalowych, gdzie indziej niesklasyfikowana;
26.11.Z Produkcja elementéw elektronicznych;

26.12.Z Produkcja elektronicznych obwoddéw drukowanych;

26.20.Z Produkcja komputeréw i urzgdzen peryferyjnych;

26.30.Z Produkcja sprzetu (tele)komunikacyjnego;

26.40.Z Produkcja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku;

26.51.Z Produkcja instrumentdw i przyrzagddéw pomiarowych, kontrolnych i nawigacyjnych;
26.52.Z Produkcja zegarkow i zegarow;

26.70.Z Produkcja instrumentéw optycznych, niezapisanych magnetycznych i optycznych
nosnikow informacji oraz sprzetu fotograficznego;

27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatorow;

27.32.Z Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodéw i kabli;

27.40.Z Produkcja sprzetu oswietleniowego;

27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego,

28.23.Z Produkcja maszyn i sprzetu biurowego, z wyfgczeniem komputeréw i urzgdzen
peryferyjnych;

28.29.Z Produkcja pozostalych maszyn ogblnego przeznaczenia, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

28.41.Z Produkcja maszyn do formowania metalu i obrabiarek do metalu;

28.99.Z Produkcja pozostatych maszyn specjalnego przeznaczenia, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych;

29.32.Z Produkcja pozostatych czeSci i akcesoriow do pojazdéw silnikowych, z wytagczeniem
motocykli;

32.50.B Pozostata produkcja urzgdzen, instrumentow oraz wyrobow medycznych;
33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn;

33.13.Z Naprawa i konserwacja urzgdzen elektronicznych i optycznych;

33.14.Z Naprawa i konserwacja urzgdzen elektrycznych;
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33.20.Z Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia;

35.11.Z Wytwarzanie energii elektrycznej ze zrodet nieodnawialnych;

35.12.B Energetyka stoneczna;

35.12.F Wytwarzanie enerqii elektrycznej z pozostatych zrodet odnawialnych;

35.14.Z Dystrybucja energii elektrycznej;

35.15.Z Handel energig elektryczng;

38.11.Z Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne;

38.12.Z Zbieranie odpaddw niebezpiecznych;

38.21.Z Odzysk surowcow;

42.22.Z Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych;
43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych;

43.22.Z Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych i klimatyzacyjnych;
43.24.Z Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych;

43.35.Z Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykoriczeniowych;

43.99.Z Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane;

46.14.Z Dziatalnos¢ agentow zajmujgcych sie sprzedazg hurtowg maszyn, urzgadzen
przemystowych, statkéw i samolotéw;

46.18.Z Dziatalnos¢ agentéw zajmujgcych sie sprzedazg hurtowg wyspecjalizowang pozostatych
towarow;

46.19.Z Dziatalno$¢ agentéw zajmujgcych sie sprzedazg hurtowg niewyspecjalizowang;
46.43.Z Sprzedaz hurtowa elektrycznych artykutdw uzytku domowego;

46.47.Z Sprzedaz hurtowa mebli do uzytku domowego, biurowego i sklepowego, dywandw i
sprzetu o$wietleniowego;

46.49.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych artykutéw uzytku domowego;

46.50.Z Sprzedaz hurtowa urzgdzen technologii informacyjnej i komunikacyjnej;
46.64.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzgdzen;

46.86.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych potproduktow;

46.90.Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana;

47.12.Z Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana;

47.40.Z Sprzedaz detaliczna narzedzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

47.52.Z Sprzedaz detaliczna drobnych wyrobéw metalowych, materiatow budowlanych, farb i
Szkta;

47.54.Z Sprzedaz detaliczna elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego;
47.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow;
47.79.C Sprzedaz detaliczna pozostatych artykutéw uzywanych;

47.82.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriow do pojazdoéw silnikowych, z wytgczeniem
motocykli;

47.91.Z Posrednictwo w sprzedazy detalicznej niewyspecjalizowanej;
47.92.Z Posrednictwo w sprzedazy detalicznej wyspecjalizowanej;
49.41.Z transport drogowy towarow;

52.10.B Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw;

52.21.A Pomoc drogowa;

52.21.B Pozostata dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport lgdowy;
55.90.Z Pozostate zakwaterowanie;
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58.13.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow;

58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z wytgczeniem w zakresie oprogramowania;
568.29.7Z Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania;

59.11.Z Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych;
59.12.Z Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi;

59.13.Z Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucjg filméw i nagran wideo;

59.14.Z Dziatalno$¢ zwigzana z projekcja filmow;

59.20.Z Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych;

60.10.Z Nadawanie programoéw radiofonicznych i dystrybucja nagran dzwiekowych;

60.20.Z Nadawanie programéw telewizyjnych ogolnodostepnych i abonamentowych oraz
dystrybucja nagran wideo;

60.39.Z Pozostata dziatalnoS¢ zwigzana z dystrybucjg tresci;

61.10.A DziatalnoS¢ w zakresie wymiany ruchu internetowego;

61.10.B Pozostata dziatalnoS¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej, bezprzewodowej i
satelitarnej;

61.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie odsprzedazy ustug telekomunikacyjnych oraz posrednictwo w
telekomunikacji;

61.90.A Dziatalno$¢ w obszarze komunikacji internetowey;

61.90.B Dziatalno$¢ w zakresie pozostaftej telekomunikacji, gdzie indziej niesklasyfikowana;
62.10.B Pozostata dziatalno$¢ w zakresie programowania;

62.20.A Dziatalno$¢ w zakresie cyberbezpieczernstwa;

62.20.B Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki oraz zarzgdzaniem
urzgdzeniami informatycznymi;

62.90.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych;

63.10.A Dziatalno$¢ w zakresie kolokacji centrow danych oraz przetwarzania w chmurze;
63.10.B Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie DNS;
63.10.C Dziatalnos¢ w zakresie serweréw sieci dostarczania tresci (content delivery network);

63.10.D Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej, przetwarzania
danych, zarzgdzania stronami internetowymi (hosting) i dziatalno$ci powigzane;

63.91.Z Dziatalnos¢ wyszukiwarek internetowych;

63.92.Z Pozostata dziatalno$c¢ ustugowa w zakresie informacji;

64.21.Z Dziatalnos¢ spoétek holdingowych;

64.92.B Pozostate formy udzielania kredytow, gdzie indziej niesklasyfikowane;

64.99.Z Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczen i funduszy
emerytalnych, gdzie indziej niesklasyfikowana;

66.11.Z Zarzgdzanie rynkami finansowym;

66.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wytagczeniem ubezpieczen i
funduszy emerytalnych;

66.21.Z DziatalnoS¢ zwigzana z oceng ryzyka i szacowaniem poniesionych strat;

68.11.Z Kupno i sprzedaz nieruchomo$ci na wtasny rachunek;

68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomo$ciami witasnymi lub dzierzawionymi;

68.32.B Dziatalno$¢ zwigzana z zarzgdzaniem nieruchomosciami wykonywanym na zlecenie;
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68.32.C Pozostata dziatalnoS¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomo$ci wykonywana na
Zlecenie, gdzie indziej niesklasyfikowana;

69.20.A Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa,
69.20.B Doradztwo podatkowe;
70.10.A Dziatalnos¢ biur gtownych;

70.20.Z Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i pozostate doradztwo w
zakresie zarzgdzania;

71.12.B Pozostata dziatalno$¢ w zakresie inZynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne;
71.20.A Badania i analizy zwigzane z jakoScig zywnoSci;

71.20.C Pozostate badania i analizy techniczne;

72.10.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie hauk przyrodniczych i technicznych;
73.11.Z Dziatalno$¢ agencji reklamowych;

73.12.Z Reklama poprzez $rodki masowego przekazu,

73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej;

73.30.B Dziatalno$¢ pozostata w zakresie public relations i komunikacji;

74.12.Z Dziatalno$¢ w zakresie projektowania graficznego i komunikacji wizualnej;

74.14.Z Pozostata dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania;

74.20.Z Dziatalno$¢ fotograficzna;

74.30.Z DziatalnoS¢ zwigzana z ttumaczeniami;

74.99.Z Wszelka pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

77.11.Z Wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i lekkich pojazdow silnikowych, w tym
motocykli;

77.21.Z Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego;
77.22.Z Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutéw uzytku osobistego i domowego;
77.33.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzgdzen biurowych oraz komputerow;

77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzgdzen oraz dobr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane;

77.40.A Dziatalnos¢ zwigzana z dzierzawg i rejestracjg nazw domen internetowych;

77.40.B Pozostata dzierzawa wtasno$ci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytgczeniem
prac chronionych prawem autorskim;

78.10.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow;

78.20.Z DziatalnoS¢ agencji pracy tymczasowej i pozostata dziatalnoS¢ zwigzana z
udostepnianiem pracownikow;

80.01.Z Dziatalnos¢ detektywistyczna i dziatalno$¢ ochroniarska w zakresie ochrony osobistej;
80.09.Z dziatalnosSc ochroniarska, gdzie indziej niesklasyfikowana;

82.10.Z Dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura, wilgczajgc dziatalnos$c
wspomagajgcg;

82.20.Z. Dziatalno$¢ centréw telefonicznych (call center);

82.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow;

82.40.Z Posrednictwo w zakresie dziatalnoSci wspomagajgcej prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowane;

82.91.Z Dziatalno$¢ $wiadczona przez agencje inkasa i biura kredytowe;
82.92.7 Dziatalno$¢ zwigzana z pakowaniem;
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82.99.B Dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

85.32.A Technika;

85.32.B Branzowe szkoty | stopnia;

85.51.Z Pozostate formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych;
85.52.Z Pozostate formy edukacji artystycznej;

85.59.B Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych;

85.59.D Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
85.69.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana;
90.31.A DziatalnoS¢ centréw kultury, domoéw i oSrodkow Kultury, klubow i swietlic;
90.31.B Dziatalno$¢ pozostatych obiektéw kulturalnych;

90.39.Z Pozostata dziatalnoS¢ wspomagajgca dziatalnos¢ tworczg i dziatalnoS¢ zwigzang z
wystawianiem przedstawien artystycznych;

91.30.Z Dziatalnos¢ w zakresie konserwacji i renowacji oraz pozostata dziatalnos$c
wspomagajgca na rzecz dziedzictwa kulturowego;

92.00.Z Dziatalnos¢ zwigzana z grami hazardowymi;

93.21.Z Dziatalnos¢ wesotych miasteczek i parkow rozrywki;

93.29.B Pozostata dziatalno$c rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana;
94.11.Z Dziatalnos¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow;

94.12.Z Dziatalnos¢ cztonkowskich organizacji zawodowych;

94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana;
95.10.Z Naprawa i konserwacja komputerow i sprzetu (tele)komunikacyjnego;

95.21.Z Naprawa i konserwacja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku;

95.40.Z Podrednictwo w naprawie i konserwacji komputeréw, artykutow uzytku osobistego i
domowego oraz pojazdéw silnikowych, w tym motocykli;

96.99.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

§7.

Dziatalno$¢ gospodarcza, na prowadzenie ktorej przepisy obowigzujgcego prawa wymagajg uzyskania
zezwolenia lub koncesji wtasciwych organdéw panstwowych bedzie przez Spétke podjeta dopiero po
uzyskaniu stosownego zezwolenia lub koncesji.

§8.

Kapitat zaktadowy Spoétki wynosi 10.252.685,00 PLN (stownie: dziesie¢ milionow dwieScie piecdziesigt

dwa
1.

tysigce szes$cset osiemdziesigt piec ztotych i 00/100) i dzieli sie na:

47.500 (czterdziesci siedem tysiecy piecset) akcji zwykfych na okaziciela serii A, o wartosci
nominalnej 2,50 zt (dwa zfote piecdziesigt groszy) kazda,

1.260.000 (jeden milion dwiescie szescdziesigt tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii B, o
wartosci nominalnej 2,50 zt (dwa zifote piecdziesigt groszy) kazda,

150.527 (sto piecdziesiat tysiecy piecset dwadzieScia siedem) akcji zwyktych na okaziciela serii C,
o warto$ci nominalnej 2,50 zt (dwa ztote piecdziesigt groszy) kazda,

210.870 (dwiescie dziesiec tysiecy osiemset siedemdziesigt) akcji zwyktych na okaziciela serii E,
o warto$ci nominalnej 2,50 zt (dwa ztote piecdziesigt groszy) kazda,

91.388 (dziewiecdziesigt jeden tysiecy trzysta osiemdziesigt osiem) akcji zwyktych na okaziciela
serii G, o wartosci nominalnej 2,50 zt (dwa zfote piec¢dziesigt groszy) kazda,

555.000 (piecset piecdziesigt piec tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii H, o warto$ci
nominalnej 2,50 zt (dwa zfote piecdziesigt groszy) kazda,



10.

445.000 (czterysta czterdzieSci piec¢ tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii I, o wartosci
nominalnej 2,50 zt (dwa zfote piecdziesigt groszy) kazda,

607.497 (sze$c¢set siedem tysiecy czterysta dziewiecdziesigt siedem) akcji zwyktych na okaziciela
serii J, o warto$ci nominalnej 2,50 zt (dwa ztote piec¢dziesigt groszy) kazda,

700.478 (siedemset tysiecy czterysta siedemdziesigt osiem) akcji zwyktych na okaziciela serii K, o
wartosci nominalnej 2,50 zt (dwa zifote piecdziesigt groszy) kazda,

32.814 (trzydzieSci dwa tysigce osiemset czternascie) akcji zwyktych na okaziciela serii L, o
wartosci nominalnej 2,50 zt (dwa zifote piecdziesigt groszy) kazda.

§9.

W Spétce mogg by¢ wydawane akcje na okaziciela i akcje imienne zwykfte.

§ 10.

Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela lub akcji na okaziciela na akcje imienne jest
dopuszczalna za zgodg Rady Nadzorczej Spotki. Koszty takiej zamiany ponosi Spétka.

§11.

Akcje mogg by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych.

§12.

Akcje Spotki mogg by¢ umarzane za zgodg akcjonariusza w drodze jej nabycia przez Spotke
(umorzenie dobrowolne).

Umorzenie akcji nastepuje na warunkach ustalonych uchwatg Walnego Zgromadzenia, ktora
powinna okreslac ilos¢ i rodzaj akcji ulegajgcych umorzeniu oraz warunki zaptaty za akcje, ktére
podlegajg umorzeniu.
Umorzenie nastepuje poprzez obnizenie kapitatu zaktadowego Spoftki.

§13.
Podwyzszenie kapitatu zaktadowego wymaga zmiany statutu i nastepuje w drodze emisji nowych
akcji lub przez podwyzszenie warto$ci nominalnej dotychczasowych akcji na zasadach okreslonych
uchwatg Walnego Zgromadzenia. PodwyzZszenie kapitatu zaktadowego moze zosta¢ dokonane
poprzez przeznaczenie na ten cel Srodkéw z kapitatdw rezerwowych oraz kapitatu zapasowego,
zgodnie z uregulowaniami Kodeksu Spdétek Handlowych.
Obnizenie kapitatu zaktadowego wymaga zmiany statutu i nastepuje poprzez zmniejszenie
wartosci nominalnej akcji lub poprzez umorzenie czesci akcji.

§ 14.

Spotka moze emitowac obligacje w tym obligacje zamienne na akcje.

§ 15.

Akcje Spotki sg zbywalne.

Ill. WEADZE SPOLKI
§ 16.

Whtadzami Spotki sg:

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy,
Rada Nadzorcza,
Zarzad.
A. WALNE ZGROMADZENIE AKCJONARIUSZY
§17.

Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy mogg by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 18.



Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy odbywajg sie w Warszawie.
§19.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie AKkcjonariuszy odbywa sie w terminie szeSciu miesiecy po uptywie

kazdego roku obrotowego.

§ 20.

1. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spoiki.

2. Rada Nadzorcza lub Przewodniczgcy Rady Nadzorczej moze zwofa¢ Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie z wtasnej inicjatywy, oraz Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, gdy Zarzad nie
zwoftat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie okreSlonym w powyzszym § 19.

3. Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej pofowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe
ogotu gftosow w Spoéfce mogg zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jednoczesnie
wyznaczajgc jego Przewodniczgcego. Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 5% (piec procent)
kapitatu zakfadowego mogg ZzgdaC zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i
umieszczenia okre$lonych spraw w porzgdku obrad tego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, ktére powinno zosta¢ zwotfane w ciggu dwdch tygodni od zgtoszenia Zarzgdowi
Spotki zgdania.

§ 21.

1.  Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzgdkiem obrad,
chyba, Ze caly kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Zgromadzeniu i nikt z obecnych nie wniést
sprzeciwu co do powziecia uchwaty.

2. Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 5% (pie¢ procent) kapitatu zaktadowego mogg zgdac
umieszczenia poszczegolnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

3. Zgdanie, o ktorym mowa w § 21 ust. 2, zgtoszone pozniej niz 21 dni przed wyznaczonym terminem
Walnego Zgromadzenia, bedzie traktowane jako wniosek o zwofanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

§ 22.

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy
lub reprezentowanych akcji, o ile Kodeks Spotek Handlowych nie stanowi inaczej.

2. Kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego gfosu.
§ 23.

1.  Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wigekszoscig gtosoéw akcjonariuszy
obecnych na Zgromadzeniu, o ile ninigjszy Statut lub obowigzujgce przepisy prawa nie stanowig
inaczej.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki o wypfacie dywidendy wymagajg
wiekszosci 3/4 gloséw akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

§24.

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegoInosci:

(1) podejmowanie uchwat o podziale zyskow albo pokryciu strat,
(2) potgczenie lub przeksztatcenie Spotki,
(3) rozwigzanie i likwidacja Spofki,

(4) podwyZszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

(5) ustalenie zasad wynagradzania cztonkéow Rady Nadzorczej i zatwierdzenie regulaminu
Rady Nadzorczej,

(6) tworzenie i znoszenie funduszéw celowych,

(7) zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki,

(8 zmiana Statutu Spotki,



(9) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszeristwa,
(10) wybor likwidatoréw,

(11) wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie Sszkody wyrzgdzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzgdu lub nadzoru,

(12)  rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rade Nadzorcza, Zarzad lub akcjonariuszy.

2. Oprocz spraw wymienionych w ust. 1, uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagajg inne sprawy
okreslone w przepisach prawa lub w Statucie.

§ 25.

Gtosowanie na Walnych Zgromadzeniach jest jawne. Tajne gfosowanie zarzgdza sie przy wyborach
oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organéw Spotki lub likwidatorow Spotki, badz o pociggniecie
ich do odpowiedzialno$ci, jak rbwniez w sprawach osobowych.

B. RADA NADZORCZA
§ 26.

Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu do siedmiu 0soéb, w tym Przewodniczgcego i zastepcy
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej powotywanych uchwatg Walnego Zgromadzenia Spotki. Liczbe
cztonkéw Rady Nadzorczej ustala uchwatg Walne Zgromadzenie Spotki.

§ 27.
1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa dwa lata i jest wspolng kadencjg.

2. Rada Nadzorcza dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, zatwierdzanego
uchwatg Walnego Zgromadzenia.

3.  Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy na nim Przewodniczgcy, a w razie jego
nieobecno$ci zastepca Przewodniczagcego. W przypadku nieobecno$ci Przewodniczgcego i
zastepcy Przewodniczgcego przewodniczy najstarszy wiekiem cztonek Rady Nadzorczey.

4. Przewodniczgcy ustepujgcej Rady Nadzorczej zwotuje i otwiera pierwsze posiedzenie nowo
wybranej Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci najstarszy wiekiem cztonek nowo
wybranej Rady Nadzorczej.

5. Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny sie odby¢ co najmniej cztery razy w roku.

6. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub w razie jego nieobecno$ci zastepca Przewodniczgcego
zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Zarzgdu Spotki
lub cztonka Rady Nadzorczej. Posiedzenie powinno by¢ zwotane w ciggu dwoch tygodni od chwili
ztoZzenia wniosku.

7. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie za uprzednim 7 (siedmio-) dniowym skutecznym
powiadomieniem, chyba Ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazg zgode na odbycie
posiedzenia bez zachowania powyzszego 7 (siedmio-) dniowego powiadomienia.

8. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat, oddajgc swoj gfos na
pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu w sposéb opisany w
zdaniu poprzednim nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu
Rady Nadzorczej.

9. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg podejmowac uchwaly w trybie pisemnym Ilub przy
wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, dopuszczalne jest
takze gtosowanie pisemne w sprawie uchwaty poprzez wykorzystanie bezpiecznego podpisu
elektronicznego weryfikowanego przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu. Uchwata
podjeta w sposob opisany w zdaniu poprzednim jest wazna, jezeli wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci uchwaty.

§ 28.
1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki.

2. Oprocz innych spraw zastrzezonych postanowieniami niniejszego Statutu lub przepisami prawa,
do szczegdlnych uprawnienn Rady Nadzorczej nalezy:



(1) badanie bilansu oraz rachunku zyskow i strat, badanie sprawozdania Zarzgdu Spotki oraz
wnioskow Zarzgdu co do podziatu zyskéw i pokrycia strat;

(2) powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzgdu Spétki oraz zawieszanie w czynnosciach
czfonka Zarzadu Spoétki lub catego Zarzgdu Spotki;

(3) zatwierdzanie regulaminu Zarzgdu Spofki i ustalanie zasad wynagradzania Zarzgdu Spotki;

(4) zatwierdzanie rocznych planéw finansowych Spétki (budzet);

(5) wybor firmy audytorskiej uprawnionej do: (i) przeprowadzania badania lub przegladu

sprawozdan finansowych Spotki lub Grupy Kapitatowej Comp S.A.; (i) atestacji
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju Spotki lub Grupy Kapitatowej Comp S.A;

(6) zamiana akcji imiennych na okaziciela oraz akcji na okaziciela na akcje imienne;

(7) wyrazenie zgody na emisje obligacji innych niz obligacje zamienne lub z prawem
pierwszenstwa w drodze uchwaty okreslajgcej zasady emisji; szczegétowe warunki emisji
okresli kazdorazowo Zarzgd w swojej uchwale;

(8) nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci;

(9) wyrazenie zgody na nabycie lub objecie udziatow lub akcji w spoétkach kapitatowych o cenie
nabycia lub wartoSci objecia powyzej 5% kapitatow wiasnych Spotki;

(10) wyrazenie zgody na wniesienie wktadu lub wstgpienie w prawa i obowigzki wspolnika spotki
osobowej albo zawarcie lub przystgpienie do spotki cywilnej, jezeli w wyniku takiej
czynnosci Spdétka zobowigzana bedzie do wydatku o wartosci powyzej 5% kapitatow
wiasnych Spotki;

(11)  wyrazenie zgody na zacigganie zobowigzan dotyczgcych pojedynczej transakcji lub serii
powigzanych ze sobg transakcji o fgcznej wartosci powyzej 5% (piec¢ procent) kapitatow
wiasnych Spotki, nie przewidzianych w planie finansowym Spotki (budzet) zatwierdzonym
zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki. Postanowienie to nie dotyczy umow
handlowych zwigzanych z biezgcg dziatalnoscig Spotki.

W przypadku nie przekazania planu finansowego przez Zarzgd w terminie okre$lonym w §32 ust.
3 lub nie zatwierdzenia planu finansowego (budzetu) przez Rade Nadzorczg z powodu zastrzezen
Rady Nadzorczej co do jego prawidtowosci lub korzystnosci zatozen dla Spotki, Rada Nadzorcza
ma prawo zawiesic¢ jednego lub wigkszg ilos¢ cztonkow Zarzgdu z takiego powodu oraz delegowac
swoich przedstawicieli do Zarzgdu, w szczegdlnosci celem osobistego uczestnictwa w pracach nad
planem finansowym (budzetem) Spotki.

§ 29.
Czfonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
Zasady wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej okre$la Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza moze delegowac jednego lub kilku sposrod swoich cztonkow do indywidualnego
wykonywania czynno$ci nadzorczych.

Rada Nadzorcza ma prawo zgdac dostarczenia wszelkich informacji dotyczgcych przedsigbiorstwa
Spoétki oraz ma prawo zbadac uzyskane informacje dotyczgce Spoétki, chyba ze odrebne przepisy
prawa uniemoZzliwiajg dostarczenie takiej informacji. Rada Nadzorcza ma prawo wglgdu do
dokumentéw ksiegowych Spotki.

§ 30.

Do podjecia uchwaty przez Rade Nadzorczg Spétki wymagana jest zwykia wiekszoS¢ gtosow, fj.
wiekszo$¢ gtoséw oddanych ,za” uchwats, gdzie gtosy ,wstrzymujgce sie” nie sg wliczane do kworum
(nie majg wptywu na wynik gtosowania). W przypadku rownej liczby gtoséw za i przeciwko podjeciu
uchwaty, gtos decydujgcy ma Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, za$ w jego nieobecnosci decyduje gtos
osoby przewodniczgcej w posiedzeniu Rady Nadzorczej Spotki.

C. ZARZAD
§ 31.



1. Zarzad Spoftki sktada sie z trzech do osmiu oséb powotywanych na wspélng kadencje. W skfad
Zarzgdu wchodzg: Prezes Zarzgdu i od dwoch do trzech Wiceprezesow Zarzgdu, a w przypadku
Zarzgdu skfadajgcego sie z wiecej niz trzech oséb w sktad mogg wchodzi¢ réwniez cztonkowie
Zarzgdu. Kadencja Zarzgdu trwa cztery lata.

2. Zarzad Spotki powotuje Rada Nadzorcza okreslajgc liczbe cztonkéw Zarzadu na kazdg kadencje
oraz funkcje, jakg powotana do Zarzgdu Spétki osoba ma petnic w Zarzgdzie. Zmiana funkcji
petnionej w Zarzadzie Spotki nie jest dopuszczalna bez uprzedniego odwotania danej osoby z
Zarzgdu Spotki.

3. Rada Nadzorcza moze odwotac cztonka Zarzadu lub caty Zarzad Spotki przed uptywem kadenciji.

§ 32
1. Zarzad Spotki zarzgdza Spétka i reprezentuje jg na zewnatrz.

2.  Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem przedsiebiorstwa Spotki, niezastrzezone ustawg lub
niniejszym Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do
kompetencji Zarzgdu.

3. Zarzagd jest zobowigzany w szczegolnoSci do przedstawienia Radzie Nadzorczej projektu planu
finansowego (budzetu) na nastepny rok obrotowy w terminie ustalonym corocznie uchwatg Rady
Nadzorczej przekazang Zarzgdowi.

4. Zarzad dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, zatwierdzonego przez Rade
Nadzorczg. 5. Do sktadania oswiadczen woli oraz podpisywania w imieniu Spotki upowazniony jest
Prezes Zarzgdu samodzielnie lub dwdch Wiceprezeséw Zarzgdu tgcznie lub Wiceprezes Zarzgdu
facznie z cztonkiem Zarzgdu.

§ 33.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub inny cztonek Rady Nadzorczej upowazniony uchwatg Rady

Nadzorczej zawiera w imieniu Spotki umowy o prace lub inne umowy pomiedzy cztonkami Zarzadu a

Spoétka, w tym samym trybie dokonuje sie w imieniu Spotki innych czynnos$ci zwigzanych ze stosunkiem

pracy lub innym stosunkiem umownym cztonka Zarzgdu.

IV. RACHUNKOWOSC SPOLKI
§ 34.

1. Na pokrycie strat bilansowych Spétka utworzy kapitat zapasowy, na ktéry bedg dokonywane
coroczne odpisy, w wysokoSci nie mniejszej niz 8% (osiem procent) czystego zysku rocznego, do
czasu kiedy kapitat zapasowy osiggnie wysokoS$¢ rowng wysokosci 1/3 (jednej trzeciej) kapitatu
zaktadowego.

2. Spodtka utworzy kapitat rezerwowy na pokrycie poszczegolnych wydatkéw lub strat. Na mocy
uchwaty Walnego Zgromadzenia mogg byc takze tworzone, znoszone i wykorzystywane stosownie
do potrzeb fundusze celowe.

3. Czysty zysk Spotki moze byc przeznaczony w szczegdlnosci na:

(a) kapitat zapasowy;
(b) inwestycje;

(c) dodatkowy kapitat rezerwowy tworzony w Spofce;
(d) dywidendy dla akcjonariuszy;
(e) inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.
§ 35.
Rok obrotowy Spoétki pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.”
§4.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, z zastrzezeniem ze zmiany w Statucie Spdtki uzyskuja
moc obowigzujgca z chwilg zarejestrowania tych zmian w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego.
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1. CEL POLITYKI

Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Comp S.A. z siedzibg w Warszawie
(zwana dalej ,Polityka”), okresla podstawy, zasady i procedury ustalania, naliczania
i wyptacania wynagrodzen dla Cztonkéw Zarzgdu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Comp S.A.
z siedzibg w Warszawie. Rozwigzania przyjete w Polityce, powinny przyczynia¢ sie do dbatosci
o diugoterminowe dobro Spoiki, realizacji strategii biznesowej, diugoterminowych interesow
akcjonariuszy oraz inwestoréow Spotki, stabilnosci Spotki, pogtebienia fadu korporacyjnego
i nadzoru nad przyznawaniem wynagrodzeh, zapewnienia przejrzystych zasad ustalania oraz
wypftaty wynagrodzen, w tym wynagrodzen o charakterze zmiennym, zarzadzania ryzykiem oraz
ograniczenia potencjalnych konfliktow interesow.

2. DEFINICJE

2.1. ,Grupa” — oznacza grupe kapitatowg, w sklad ktérej wchodzi Spétka jako jednostka
dominujgca oraz kontrolowane przez Spotke jednostki zalezne, w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 120 ze zm.);

2.2. ,Komitet” — oznacza powotany uchwatg Rady Nadzorczej komitet staly Rady Nadzorczej
Spotki, w szczegolnosci Komitet Audytu powotany przez Rade Nadzorczg Spdétki;

2.3. ,Rada Nadzorcza” — oznacza Rade Nadzorczg Spofki;

2.4. ,Segment’ — oznacza czes¢ struktury Spdtki lub Grupy nadzorowang przez jednego
z Czionkoéw Zarzadu zgodnie podziatem zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy Czionkéw
Zarzadu;

2.5. ,Spotka’ — oznacza Comp S.A. z siedzibg w Warszawie;

2.6. ,Srednie Wynagrodzenie w Spélce” — oznacza $rednie miesieczne wynagrodzenie

brutto nalezne pracownikom i wspétpracownikom Spétki (w tym z tytutu umow o prace,
umow zlecenia i o dzieto) wraz z przyznanymi nagrodami i premiami, z wytgczeniem
wynagrodzen pobieranych przez czionkédw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej za okres
poprzedniego roku obrotowego poprzedzajgcego ustalenie wynagrodzenia cztonka
Zarzadu lub Rady Nadzorczej;

2.7. ,Ustawa o ofercie” — oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spoétkach publicznych (ij. Dz.U. z 2025 r., poz. 592 ze zm.);

2.8. ,Zarzad” —oznacza Zarzad Spdiki.
3. PODSTAWY PRAWNE WYNAGRADZANIA CZLONKOW ZARZADU

3.1. Podstawg prawng wynagradzania Czionkow Zarzadu Spotki jest stosunek prawny
taczacy Spodtke z Cztonkiem Zarzadu. Spoétka przewiduje powierzenie zarzgdzania Spotkg
na podstawie:

3.1.1. stosunku pracy realizowanego na mocy umowy O prace zawieranej na czas
nieokreslony;

3.1.2. Zlecenia zarzgdzania Spoétkg (kontrakt menedzerski) zawieranego na czas
sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu;

3.1.3. powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania funkgc;ji
Czionka Zarzadu.

3.2.  Rada Nadzorcza w ramach negocjacji z Czlonkiem Zarzadu okresla podstawy prawne
nawigzanego stosunku zarzgdzania oraz zasady wynagradzania Czionka Zarzadu.
Okreslenie podstawy prawnej zarzadzania Spoétkg przez Cztonka Zarzadu nastepuje
w drodze uchwaty Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza ustalajgc podstawy prawne
wynagradzania Czionkéw Zarzgdu, opiera sie na ustalonej miedzy Spotkg i Cztonkiem
Zarzadu faktycznej tresci ekonomicznej tgczgcego strony stosunku. Jednoczesnie,
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3.3.

podstawowe zasady wynagradzania Cztonka Zarzadu dotyczace czesci statej oraz czesci
zmiennej wynagrodzenia muszg pozosta¢ takie same, niezaleznie od zastosowanej
podstawy prawne;j.

Na dzien sporzgdzania Polityki:

3.3.1. z cztonkami Zarzadu Spotki zawarto umowy o prace na czas nieoznaczony;

3.3.2. okres wypowiedzenia umow o prace odpowiada standardowym warunkom
wynikajacym z Kodeksu Pracy;

3.3.3. premie przyznawane sg uznaniowo odrebng uchwatg Rady Nadzorczej;

3.34. czlonkowie Zarzadu majg prawo do wykorzystywania dla celéw stuzbowych

telefonu, laptopa i innych niezbednych narzedzi i urzadzen technicznych do
wykonywania obowigzkéw cztonka zarzadu

3.3.5. cztonkom zarzadu przystuguje zwrot z tytutu opieki medycznej w ustalonej
przez Rade Nadzorczg kwocie na rok oraz limit wydatkow na szkolenia;

3.3.6. cztonkowi Zarzgdu przystuguje samochdd stuzbowy wymienialny co 4 lata oraz
prawo odkupu samochodu po cenie wynikajgcej z ksigg Spoétki lub wartosci
wykupu od firmy leasingowej lub wynajmujacej;

3.3.7. cztonkowi Zarzadu przystuguje takze prawo zwrotu wydatkdw zwigzanych
z petniona funkcja;

3.3.8. cztonkéw Zarzgdu obowigzuje 12 miesieczny zakaz konkurencji po ustaniu
stosunku pracy;

3.3.9. czionkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie wytacznie z tytutu
powotania na swojg funkcje na okres kadencji zgodnie ze stosowng uchwatg
Walnego Zgromadzenia, przy czym wynagrodzenie to zalezy od sprawowanej
funkcji w ramach Rady Nadzorczej, za$ czionkom Rady Nadzorczej
zasiadajgcym w komitecie audytu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

4. ELEMENTY WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU

41.

4.2.

4.3.

Niezaleznie od formy prawnej taczgcej Cztonka Zarzadu ze Spdtkg, Cztonek Zarzadu
moze otrzymywaé wynagrodzenie pieniezne ztozone z dwéch czesci:

4.1.1. czesci statej;
4.1.2. czesci zmienne;j.

Rada Nadzorcza powotujgc Czlonka Zarzadu okresla podstawowe elementy
wynagrodzenia pienieznego Cztonka Zarzadu, w tym wysokos¢ wynagrodzenia statego
i zmiennego oraz zasady zaleznosci wynagrodzenia zmiennego od wynikow finansowych
w uchwale powotujgcej do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu lub w uchwale odrebne;.

Rada Nadzorcza moze réwniez przyzna¢ Cztonkowi Zarzgdu prawo do innych swiadczen
niepienieznych.

5. CZESC STALA WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU

5.1.

5.2.

Data: 20.05.2025

Kazdy z Czlonkéw Zarzadu Spétki moze otrzymywaé wynagrodzenie state, wyptacane
miesiecznie w wysokos$ci okreslonej w uchwale Rady Nadzorczej w terminie wyptacania
wynagrodzenia pracownikom Spaofki.

Kwota wynagrodzenia miesiecznego jest okreslana w wysokosci brutto. Jezeli Spotka
zawiera z Czlonkiem Zarzadu umowe o prace lub kontrakt menedzerski, kwota
wynagrodzenia statego jest wyraznie wskazana w ich tresci.
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5.3.

Wynagrodzenie state wyptacane przez Spotke powinno miescic sie w okreslonym przez
Rade Nadzorczg przedziale odnoszacym sie do Sredniego Wynagrodzenia w Spotce.
Wysokos¢ wynagrodzenia statego Cztonka Zarzadu okresla uchwata Rady Nadzorczej.

6. CZESC ZMIENNA WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Data: 20.05.2025

Kazdy z Czlonkéow Zarzadu Spotki moze otrzymywac¢ wynagrodzenie zmienne,
uzaleznione od wynikéw finansowych. Zaleznos¢ od wynikéow finansowych moze
dotyczy¢ zaréwno wynikow catej Spotki lub Grupy lub Segmentu, ktéry nadzoruje dany
Czionek Zarzadu. Szczegdtowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia
zmiennego okresla Rada Nadzorcza w uchwale.

Wynagrodzenie zmienne Czionka Zarzadu uzaleznione jest od osiggniecia przez Spotke
lub Grupe Kapitatowg albo Sektor zarzgdzany przez Czionka Zarzgdu okreslonych
kryteriéw w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych.

Kryteria w zakresie wynikdw finansowych moga obejmowac m.in.

6.3.1. wskaznik EBITDA (skonsolidowany) rozumiany jako suma wyniku
operacyjnego (EBIT), amortyzacji rzeczowych aktywow trwatych oraz
amortyzacji wartosci niematerialnych, liczonych na danych skonsolidowanych
liczonego w danym okresie sprawozdawczym;

6.3.2. wskaznik EPS rozumiany jako zysk Spotki przypadajacy na jedng akcje,
tj. Earings Per Share liczonego w danym okresie sprawozdawczym;

6.3.3. wskaznik wolnych przeptywoéw pienieznych do Grupy rozumiany jako przeptywy
srodkow pienieznych z dziatalnosci operacyjnej do Grupy, pomniejszone o
wydatki inwestycyjne, liczone na danych skonsolidowanych, {j. free cash flow
to firm, liczony w danym okresie sprawozdawczym;

6.34. wzrost kursu akcji Spoétki na rynku regulowanym w danym okresie
sprawozdawczym.

Kryteria w zakresie wynikdw niefinansowych mogg obejmowa¢ m.in. realizacje celow
w zakresie prac badawczo-rozwojowych, w zakresie rozwoju zasobow ludzkich,
w zakresie uwzgledniania intereséw spotecznych, ochrony $rodowiska, zapobieganiu
i likwidowaniu negatywnych skutkéw spotecznych dziatalnosci Spotki.

Szczegodtowe kryteria w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych sg ustalane
corocznie przez Rade Nadzorczag lub Walne Zgromadzenie w taki sposéb, aby poprzez
powigzanie z celami finansowymi i spotecznymi Spéitki przyczynialy sie do realizacji
strategii biznesowej, stabilnosci oraz realizacji dtugoterminowych interesow Spotki.

Wynagrodzenie zmienne moze obejmowac:
6.6.1. premie roczng;

6.6.2. wynagrodzenie wyptacane w instrumentach finansowych emitowanych przez
Spotke w ramach programu motywacyjnego, w przypadku jego wprowadzenia
w Spoéice lub ekwiwalentu pienieznego tych instrumentéw finansowych Spéiki,
jezeli program motywacyjny tak stanowi.

Cztonkowie Zarzadu mogg za zgodg Rady Nadzorczej otrzymywaé dodatkowe
wynagrodzenie za sprawowanie funkcji w organach innych jednostek Grupy, przy czym
maksymalng wysoko$¢ tgcznego wynagrodzenia z tego tytutu okresla uchwata Rady
Nadzorczej.

Na potrzeby wyptaty premii rocznej Rada Nadzorcza, przy powotaniu Czionka Zarzadu
lub do kohca pierwszego kwartalu roku obrotowego trwajgcej kadencji, ustala cel
indywidualny Czionka Zarzadu w odniesieniu od budzetu zatwierdzonego przez Rade
Nadzorczg. Rada Nadzorcza moze w szczegodlnie uzasadnionych okolicznosciach
zmodyfikowa¢ cel indywidualny Cztonka Zarzgdu.
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6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

7. NIEPIE
7.1.

Data: 20.05.2025

Kwoty wynagrodzenia zmiennego, o ktérym mowa w pkt 6.6.1, sg okreslane w wysokosci
brutto.

Maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego, o ktorym mowa w pkt 6.6.1, nie moze
przekroczy¢ 100% statego wynagrodzenia rocznego danego Cztonka Zarzadu.

W przypadku wynagrodzenia zmiennego, o ktérym mowa w pkt 6.6.1, nie przewiduje sie
mozliwosci zgdania jego zwrotu przez Spotke.

Rada Nadzorcza moze ustalic odchylenie uprawniajgce Czionka Zarzgdu do
wynagrodzenia zmiennego pomimo nieosiggniecia zakfadanych wielkosci kryteriow
w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych.

Rada Nadzorcza, w granicach upowaznienia udzielonego przez Walne Zgromadzenie,
ustala warunki uzalezniajgce przyznanie i wyptate wynagrodzenia zmiennego Cztonkow
Zarzadu, o ktérym mowa w pkt 6.6.2.

Catosciowe rozliczenie wynagrodzenia zmiennego, o ktérym mowa w pkt 6.6.2, nastepuje
na zasadach okreslonych w uchwale Rady Nadzorcze;.

Zasady naliczania oraz wypfacania wynagrodzenia zmiennego o ktérym mowa w pkt
6.6.2, przystugujgcego Czionkowi Zarzgdu okre$lajg uchwaly Rady Nadzorczej,
a w przypadku zawarcia umowy o prace lub kontraktu menedzerskiego rowniez te
dokumenty.

Rada Nadzorcza moze przewidzie¢ w uchwale prawo do zaliczkowej wypftaty czesci
wynagrodzenia zmiennego o ktorym mowa w pkt 6.6.2.

Rada Nadzorcza jest upowazniona do szczegdtowego ustalenia warunkéw zwrotu
wynagrodzenia zmiennego, o ktérym mowa w pkt 6.6.2.

Rada Nadzorcza przy ustalaniu warunkow otrzymania przez danego Czionka Zarzadu
wynagrodzenia zmiennego uwzglednia interesy spoteczne oraz podejmowanie przez
Czlonka Zarzadu dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spotecznym dziatalnosci Spofki i ich likwidowanie. Szczegotowe kryteria w powyzszym
zakresie okresla uchwata Rady Nadzorczej.

Spétka nie uzaleznia warunkdéw otrzymania przez danego Czionka Zarzadu
wynagrodzenia zmiennego od przyczyniania sie Spotki do ochrony $rodowiska. Wplyw
dziatalnosci Spétki na srodowisko jest znikomy, co wigze sie ze specyfikg prowadzonej
przez Spotke dziatalnosci. Spotka podejmuje jednak dziatania w celu promowania
dtugofalowego poczucia odpowiedzialnosci za srodowisko.

NIEZNE SWIADCZENIA DLA CZLONKOW ZARZADU

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spotki moze otrzymywacC rowniez inne $wiadczenia
niepieniezne od Spotki, w tym:

7.1.1. prawo do korzystania z okreslonego majatku Spétki, np. samochodu, telefonu,
komputera;

7.1.2. prawo do dodatkowego ubezpieczenia;

7.1.3. prawo do korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych (benefity)
uruchomionych dla osob zatrudnionych w Spétce i stale wspdipracujacych ze
Spotka;

7.1.4. mozliwos¢ nabycia od Spotki na zasadach okreslonych przez Rade Nadzorczg

uzytkowanego przez danego cztonka Zarzgdu samochodu stuzbowego, jednak
nie czesciej niz raz na trzy lata;

7.1.5. prawo do uczestniczenia na zasadach ogolnych w funkcjonujgcych w Spotce
programach emerytalnych (w tym PPK).
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7.2.

Zakres i zasady s$wiadczen niepienieznych przystugujacych Czionkowi Zarzadu
okre$la szczegdtowo uchwata Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia umowy
o prace lub kontraktu menedzerskiego rowniez te dokumenty.

8. ZMIANA WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA

8.1.

8.2.

Kazdy z Czionkéw Zarzadu moze, w uzasadnionych przypadkach, wystgpi¢ do Rady
Nadzorczej z wnioskiem o zmiang podstawy prawnej nawigzanego stosunku zarzadzania
oraz zasady wynagradzania Cztonka Zarzadu, w tym réwniez ustalenia innej wartosci
czedci statej oraz czesci zmiennej wynagrodzenia, a takze innego zakresu i innej wartosci
Swiadczen niepienieznych.

Umowy stanowigce podstawe wynagradzania Czionkow Zarzgdu mogg zawieraé
klauzule waloryzacyjng dla czesci statej wynagrodzenia.

9. PODSTAWY PRAWNE WYNAGRADZANIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

9.1.

9.2.

Wytgczng podstawg prawng wynagradzania Czionkéw Rady Nadzorczej z tytutu
sprawowania funkcji w organie nadzorczym sg uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Zasady wynagradzania Czionka Rady Nadzorczej mogg by¢ okreslone w uchwale
powotujgcej do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej lub w odrebnej uchwale.

10. ELEMENTY WYNAGRADZANIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Cztlonek Rady Nadzorczej moze otrzymywa¢ od Spotki wynagrodzenie z tytutu
sprawowania funkcji w organie nadzorczym wytgcznie w formie statej, zryczattowane;j
miesiecznie kwoty brutto, ustalanej uchwatg Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem
postanowien ponizszych.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej w danym miesigcu kalendarzowym nie
powinno przekracza¢ 3-krotnosci Sredniego Wynagrodzenia w Spoice.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej uwzglednia powierzony zakres dziatan
i petnionych funkcji.

Cztonek Rady Nadzorczej, bedacy réwniez Cztonkiem Komitetu, otrzymuje miesieczne
wynagrodzenie dodatkowe w formie statej, zryczaltowanej miesiecznie kwoty brutto,
ustalanej uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie Spoétki moze okresli¢ w drodze uchwaty wysokos$¢ maksymalnego,
dodatkowego wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w Komitecie.

11.  OGRANICZENIE WYNAGRODZENIA

11.1.

Czlonkowie Zarzadu z tytutu zarzadzania Spotkg i ewentualnie kierowania Segmentem
oraz sprawowania funkcji w organie zarzadczym, a takze Cztonkowie Rady Nadzorczej
z tytutu sprawowania funkcji w organie nadzorczym, nie mogg otrzymywaé od Spotki
innego wynagrodzenia pienieznego i niepienieznedo, niz opisane powyze;.

12.  UWZGLEDNIENIE WARUNKOW PRACY | PLACY INNYCH PRACOWNIKOW

12.1.

12.2.

Data: 20.05.2025

Spotka, z uwagi na przewazajgcg dziatalnosé, w swojej dziatalnosci funkcjonuje w oparciu
o kadre ekspercka. Zasoby osobowe sg wykorzystywane na podstawie uméw o prace lub
kontraktow cywilnoprawnych. Wykorzystanie réznych form wspétpracy z kadrg ekspercka
umozliwia elastyczny dobér najlepszej kadry i szybkie reagowanie na ciggle zmieniajgce
sie realia gospodarcze zwigzane z dostepnoscig zasobéw osobowych na rynku w danym
czasie, co w szczegolnosci jest charakterystyczne dla sektora, w ktérym dziata Spotka.
Umozliwia rowniez dostosowanie warunkéw wspotpracy z kadrg eksperckg do
realizowanych zadan, w szczegolnosci $ciste powigzanie wielko$ci wynagrodzenia
z uzyskiwanymi efektami ekonomicznymi przez Spétke lub Grupe.

Mozliwos¢ zatrudniania Cztonkéw Zarzadu na podobnych zasadach, tj. mozliwos¢ ich
umocowania nie tylko na podstawie uchwat Rady Nadzorczej, ale rowniez w oparciu
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12.3.

12.4.

12.5.

O umowy O prace zawierane na czas nieokreslony lub umowy o charakterze zlecenia
zawierane na dtuzsze okresy, z mozliwoscig rozwigzania za wypowiedzeniem
wynoszgcym od trzech do szesciu miesiecy, podkresla duzg elastycznos¢ Spofki
w obszarze formalno-prawnego podejscia do zatrudnienia. Stosowany podziat
wynagrodzenia pienieznego Czionkéw Zarzgdu na czes¢ statg i zmienng, ktorej wysokos¢
jest w przewazajgcej czesci uzalezniona od efektow ekonomicznych Spotki i wynikow jej
poszczegoblnych struktur organizacyjnych, w jeszcze wiekszym zakresie niz w przypadku
innych pracownikéw zacheca Czitonkéw Zarzgdu do podejmowania przemyslanych
dziatan skutkujgcych osigganiem przez Spotke lub Grupe coraz lepszych efektéw
ekonomicznych, przy zapewnieniu stabilnosci jej dziatania w dtuzszych okresach czasu.

Czionkowie Zarzadu, analogicznie jak inni pracownicy Spoétki, moga by¢ objeci dodatkowg
umowg o zakazie konkurencji po ustaniu zatrudnienia, na zasadach wynikajgcych
z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa przewidzianych dla pracownikow.
Okres zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy nie powinien przekracza¢ 12
miesiecy, a nalezne odszkodowanie wyptacane Cztonkowi Zarzadu przez Spoétke nie
moze przekracza¢ statego wynagrodzenia otrzymanego przez Czionka Zarzgdu przed
ustaniem zatrudnienia przez okres odpowiadajacy okresowi obowigzywania zakazu
konkurencji.

Ustalenie statego wynagrodzenia ryczattowego dla Cztonkéw Rady, daje gwarancje
stabilnego funkcjonowania Rady jako organu nadzoru, gdzie jego Czlonkowie, nie bedac
bezposrednio uzaleznieni od wyniku finansowego, z nalezytg rozwaga i bez zbednych
ryzyk bedg sprawowali nadzor nad biezaca dziatalnosci Spotki oraz dziataniami Zarzadu
i jego Cztonkow.

Wynagrodzenia Czlonkéw Zarzgdu oraz Cztonkéw Rady sg powigzane ze Srednim
Wynagrodzeniem w Spétce.

13.  UPOWAZNIENIE OD WALNEGO ZGROMADZENIA DO USZCZEGOLOWIENIA ELEMENTOW
POLITYKI

13.1.

13.2.

13.3.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegétowienia elementow
Polityki okreslonych w pkt. 4-8, w tym, w szczegdlnosci, w zakresie ustalania czesci
zmiennej wynagrodzenia pienieznego oraz swiadczen niepienieznych, z zastrzezeniem
uwzgledniania zmian w wysokosci tego wynagrodzenia, adekwatnych do wynikow
finansowych catej Spétki lub jej Grupy lub Segmentu, ktérym bezposrednio kieruje dany
Czionek Zarzadu.

Rada Nadzorcza na podstawie niniejszego upowaznienia moze rowniez zadecydowaé
0 uszczegotowieniu niniejszej Polityki.

W sytuacji zagrozenia stabilnosci finansowej Spotki i braku mozliwosci zagwarantowania
jej rentownosci, wynikajgcych z braku realizacji zatozen budzetowych w istotnej czesci,
Rada Nadzorcza moze czasowo odstgpi¢ od stosowania Polityki w catosci lub czesci.
Odstgpienie od stosowania Polityki nie moze by¢ uchwalone jednorazowo na okres
dtuzszy niz trzy lata obrotowe.

14. SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

14.1.

14.2.

14.3.

Data: 20.05.2025

Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o  wynagrodzeniach
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélinych Czionkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegéinym Czionkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej
w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka.

Rada Nadzorcza po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzi fgcznie
za lata 2019 i 2020.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie Ustawy o ofercie.
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14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

W Sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszcza sie danych osobowych Czionkéw
Zarzadu i Cztonkoéw Rady Nadzorcze;j.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcg Sprawozdanie o wynagrodzeniach.
Uchwata, o ktdrej mowa ma charakter doradczy.

Spotka zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej
i udostepnia je bezpfatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Walnego
Zgromadzenia.

Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg Cztonkowie
Rady Nadzorczej.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Czlonka Zarzadu i Rady
Nadzorczej zawiera informacje okreslone w art. 90g ust. 2 Ustawy o Ofercie.

15. OPIS GLOWNYCH CECH DODATKOWYCH PROGRAMOW EMERYTALNO-RENTOWYCH
| PROGRAMOW WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

15.1.

16. USTAL

Na dzien zatwierdzenia niniejszej Polityki, w Spoétce nie wystepowaty dodatkowe
programy emerytalno-rentowe i programy wczesniejszych emerytur dla Czionkow
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej. Cztonkowie Zarzgdu majg prawo do uczestnictwa na
zasadach ogdlnych w funkcjonujgcych w Spétce programach emerytalnych (w tym PPK).

ENIE, WDROZENIE, PRZEGLAD | REALIZACJA POSTANOWIEN POLITYKI.

ROZSTRZYGANIE KONFLIKTOW

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

Data: 20.05.2025

Polityka jako akt prawa wewnetrznego Spotki powstata w standardowym dla Spétki
procesie z udziatem obstugi prawnej i wtasciwych Czionkéw Zarzadu odpowiedzialnych
za biezace funkcjonowanie organéw korporacyjnych i struktur organizacyjnych wraz
z opiniujgcym udziatem Rady Nadzorczej. Ostateczng decyzje w sprawie Polityki podjeto
Walne Zgromadzenie.

Wdrozenie Polityki i biezacy nadzér nad jej funkcjonowaniem przeprowadza i prowadzi
Zarzad zgodnie z podziatem kompetencyjnym.

Rada Nadzorcza na biezgco realizuje ogdlny nadzér nad realizacjg Polityki. Rada
Nadzorcza przygotowujgc sprawozdanie dokonuje rownoczesnie kompleksowego
przegladu Polityki. Podczas przegladu ocenia sie zgodnos¢ Polityki z obowigzujgcymi
przepisami, a takze jej funkcjonalno$¢ i spetnianie przez nig wyznaczonych celow.
W razie stwierdzenia okolicznosci uzasadniajgcych zmiane Polityki, Rada Nadzorcza
przedstawi swoje uwagi do rozpatrzenia Zarzgdowi za pomocg Komitetu ds. Zatrudniania
i Wynagrodzen przy Radzie Nadzorcze;.

W przypadku podjecia uchwaty w przedmiocie zmiany Polityki, zmieniona Polityka
zawiera opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do polityki obowigzujgcej
w poprzednim ksztatcie oraz sposobu, w jaki zostata w niej uwzgledniona tre$¢ uchwaty
Walnego Zgromadzenia Spotki opiniujgca sprawozdanie o wynagrodzeniach, zgodnie
z art. 90d ust. 6 Ustawy o ofercie.

W celu ustanowienia niniejszej Polityki, podmioty wskazane w pkt 17.1 powyzej, wziety
pod uwage dotychczasowg praktyke wyptaty wynagrodzen, w tym wynagrodzen
zmiennych i niepienieznych, opartg w szczegdélnosci o uchwaty odpowiednich organéw
Spotek oraz obowigzujgce kontrakty menedzerskie.

Podmioty realizujgce Polityke badajg na biezgco mozliwosé zaistnienia konfliktu
interesow zwigzanych z Polityka, biorgc pod uwage postanowienia aktéw wewnetrznych
obowigzujacych w Spoice.

W przypadku zidentyfikowania przez ktéregokolwiek Cztonka Zarzadu lub Czionka Rady
Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczgcego go konfliktu intereséw
w zakresie zagadnien regulowanych Polityka, zgtasza on swoje uwagi
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16.8.

Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej (w przypadku czionkéw Zarzgdu) albo Prezesowi
Zarzadu (w przypadku cztonkow Rady Nadzorczej).

W przypadku otrzymania zgtoszenia, o ktérym mowa w punkcie poprzedzajgcym, Rada
Nadzorcza inicjuje procedure majgcg na celu aktualizacje Polityki, w celu wyeliminowania
lub uniemozliwienia powstania zidentyfikowanego konfliktu interesow.

17.  REALIZACJA CELOW POLITYKI

17.1.

17.2.

17.3.

Stosowana w Spoice Polityka przyczynia sie do realizacji strategii biznesowe;,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci spotki, w szczegdlnosci zapewniajgc
warunki pracy i ptacy odpowiadajgce warunkom rynkowym, co umozliwia utrzymanie oséb
0 wysokich kompetencjach na szczeblu Zarzadu.

Jednoczesdnie realizacja czesci zmiennej wynagrodzenh buduje odpowiednie Srodowisko
motywacyjne dla Czlonkéw Zarzgdu, uzalezniajagc wysokos¢é tych wynagrodzen
bezposrednio od realizacji celéw finansowych i niefinansowych Spdtki.

Polityka zabezpiecza interes Spétki, w momencie, w ktorym wynik finansowy netto jest
ujemny, co w istotny sposéb ogranicza mozliwosci wyptaty wynagrodzen zmiennych. Tak
prowadzona polityka zapewnia zaréwno odpowiednie narzedzia motywacyjne jak rowniez
jest prowadzona w najlepszym interesie Spoiki.

18. OBOWIAZYWANIE POLITYKI

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

Polityka Wynagrodzen w pierwotnej formie =zostata uchwalona przez Walne
Zgromadzenie i weszta w zycie w dniu 31 sierpnia 2020 r. Nastepnie w dniu 30 czerwca
2022 r. Walne Zgromadzenie wprowadzito zmiany do Polityki Wynagrodzeh oraz przyjeto
jej nowy tekst jednolity.

Do okreslania, wyliczania i wyptacania czesci zmiennej wynagrodzenia Czionkow
Zarzadu ustalonej uchwatami Rady Nadzorczej, podjetymi przed dniem wejscia
w zycie niniejszej Polityki, stosuje sie zasady dotychczasowe, uwzgledniajgc zasade
praw nabytych w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu.

Skutecznosc¢ i realizacja zapisow Polityki realizowana jest poprzez wiasciwe zapisy
w umowach (bez wzgledu na rodzaj umowy) osob zajmujgcych stanowiska objete
Polityka.

Istotne zmiany w Polityce Wynagrodzen wprowadzone przez Walne Zgromadzenie w dniu
30 czerwca 2022 r. w stosunku do jej pierwotnego brzmienia modyfikujg jedno z kryteriow
dotyczace okreslania wynikow finansowych Grupy na potrzeby ustalania zmiennego
wynagrodzenia cztonkéw zarzgdu, tj. zmieniajg sposéb obliczania wskaznika wolnych
przeptywow pienieznych do Grupy (free cash flow to firm). Ponadto w dniu 30 czerwca
2025 r. Walne Zgromadzenie wprowadzito zmiany polegajgce na wykresleniu z Polityki
Wynagrodzen odwotan do regulaminu wynagradzania Zarzadu, z uwagi ha
niewykorzystywaniu tego mechanizmu w Spétce. W wykonaniu obowiazku z art. 90d ust.
6 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych nalezy wskazac, Zze na
zmiane Polityki Wynagrodzen nie miata wptywu uchwata Walnego Zgromadzenia Spotki
opiniujgca sprawozdanie o wynagrodzeniach, gdyz nie wskazywata ona na okolicznosci
lub zmiany, ktére nalezatoby uwzgledni¢ w Polityce Wynagrodzen.

Majgc na uwadze tresc przepisow art. 90d ust. 1 i art. 104d Ustawy o ofercie, niniejszym za$wiadczamy,
Ze przedstawiona Polityka stanowi prawdziwg i zupetng informacje w zakresie objetym jej trescia.

Data: 20.05.2025
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