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PROJEKT ZMIANY

POLITYKI WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU ORAZ RADY
NADZORCZEJ TIM S.A.



§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejsza Polityka Wynagrodzen zostaje przyjeta w wykonaniu art. 90d i nastepnych
Ustawy o Ofercie.

Celem Polityki Wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania Osob Objetych
Politykg Wynagrodzenh, ktére majg przyczynia¢ sie do realizacji dtugoterminowej
strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spdétki z
uwzglednieniem intereséw akcjonariuszy.

Strategia biznesowa Spotki zaktada rozwdj sprzedazy mulitkanatowej — ze
szczegolnym uwzglednieniem wzrostu sprzedazy online oraz wykorzystaniem
alternatywnych modeli sprzedazy (B2B2C, dropshiping, marketplace) .

Realizacja strategii biznesowej Spétki oraz Spétek zaleznych prowadzi do dalszego
rozwoju dziatalnosci Grupy Kapitatowej TIM oraz pozwoli na osiggniecie celéw
strategicznych w tym wzrostu wartosci dla akcjonariuszy.

Zasady wynagradzania Oséb Objetych Politykg Wynagrodzen przyjete w Polityce
Wynagrodzen, w tym wysokos$¢ oraz struktura wynagrodzen sg jednym z kluczowych
elementéw dla realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spotki poprzez zapewnienie:

a) petnego i dlugoterminowego zaangazowania Oséb Objetych Polityka
Wynagrodzen w petnienie funkcji w Spétce,

b) motywowania Oséb Objetych Politykg Wynagrodzen do realizacji strategii
biznesowej Spofki,

Przy ustalaniu Polityki Wynagrodzen zostaty wziete pod uwage warunki pracy i ptacy
pracownikéw Spétki innych niz Osoby Objete Politykg Wynagrodzen poprzez analize
warunkéw pracy i ptacy wymienionych powyzej pracownikdéw, wartosciowanie
stanowisk w Spotce, dokonanie podziatu na grupy zaszeregowania oraz przydzielenie
poszczegélnym  grupom  zaszeregowania  przedzialtbw  wynagrodzenia z
uwzglednieniem m.in. odpowiedzialnoéci, ktéra wigze sie z petnieniem w Spéice
okreslonych funkcji lub swiadczeniem pracy na okreslonym stanowisku.

Spotka wyptaca wynagrodzenie Osobie Objetej Politykg Wynagrodzen wytgcznie na
zasadach opisanych w Polityce Wynagrodzen.

Polityka Wynagrodzen, w zakresie w niej uregulowanym, stanowi dokument nadrzedny
w stosunku do innych dokumentéw regulujgcych zasady wynagradzania Osoby Objete;j
Polityka, ktére obowigzujg w Spétce.

Terminom uzytym w tresci Polityki Wynagrodzen z wielkich liter nadaje sie nastepujgce
znaczenie:



Czlonek Rady

Nadzorczej
Cztonek Zarzadu
EBITDA Grupy

Kapitatowej TIM

Osoba Objeta
Polityka
Wynagrodzen

Grupa Kapitatlowa
TIM

Polityka
Wynagrodzen

Premia

Rada Nadzorcza

Spoétka

oznacza kazdego cztonka Rady Nadzorczej Spoétki;

oznacza kazdego czionka Zarzgdu Spotki;

oznacza skonsolidowany wynik Grupy Kapitatowej TIM z
dziatalnosci operacyjnej za dany rok obrotowy powigkszony o
amortyzacje oraz po wprowadzeniu odpowiednich korekt majgcych
na celu wyeliminowanie wptywu na EBITDA Grupy Kapitatowej TIM
zdarzen jednorazowych o nietypowym charakterze w tym m.in.
takich jak : (i) wynik zrealizowany na zbyciu aktywow trwatych, (ii)
odpisy aktualizujgce warto$¢ aktywow lub odwrdcenie odpiséw
aktualizujgcych wartos¢ aktywdéw niezwigzane z normalng
dziatalnoscig Spofki, (iii) zawigzanie lub rozwigzanie rezerw w
zwigzku ze zdarzeniami nadzwyczajnymi, (iv) otrzymane
darowizny lub dotacje, (v) zmiana =zasad rachunkowo$ci
wplywajgca na sposob prezentacji danych w sprawozdaniach
finansowych.

oznacza kazdego Czionka Zarzadu oraz kazdego Cztonka Rady
Nadzorczej

oznacza Spotke oraz spotki zalezne wobec Spétki w rozumieniu
standardu MSSF 10;

oznacza niniejszg "Polityke wynagrodzeh Cztonkéw Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej TIM S.A”

oznacza $wiadczenie przystugujgce Czionkom Zarzadu po
spetnieniu kryteridw opisanych w Systemie Premiowym

Rada Nadzorcza Spofki;

TIM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, ul. Jaworska 13, 53-
612 Wroctaw, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000022407,
numer NIP: 897-000-96-78, wysokos¢ kapitatu zaktadowego:
22.199.200 zt (wptacony w catosci);



Sprawozdanie Sprawozdanie Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w art. 90g Ustawy
o Ofercie

System premiowy oznacza program premiowy realizowany w Spotce na podstawie
uchwalonego przez Rade Nadzorczg regulaminu premiowania
Czlonkéw Zarzadu;

Ustawa o Ofercie ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. (tj. z dnia 22 lutego 2019 r., Dz.U. z
2019 r., poz. 623 z p6ézn. zm.) o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych;

Ustawa 0 ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) o
Pracowniczych Pracowniczych Planach Kapitatowych

Planach

Kapitatowych

Walne Zgromadzenie oznacza Walne Zgromadzenie Spotki;

Zarzad Zarzad Spotki;

§2
ZASADY PRZYJECIA i STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN

1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate w sprawie Polityki Wynagrodzen nie rzadziej
niz raz na 4 (cztery) lata.

2. W przypadku zmiany Polityki Wynagrodzen, nowe brzmienie Polityki Wynagrodzen
zawiera opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do poprzednio obowigzujgcej
polityki wynagrodzen oraz opis sposobu, w jaki zostata w niej uwzgledniona tres¢
uchwaty Walnego Zgromadzenia opiniujgcej Sprawozdanie.

3. Istotna zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Za
istotng zmiane Polityki Wynagrodzen uwaza sie kazdg zmiane dotyczgcg znaczacej
zmiany warunkéw zatrudnienia Oséb Objetych Polityka.

4. Zmiana Polityki Wynagrodzen, ktéra nie stanowi istotnej zmiany Polityki Wynagrodzeh
wymaga uchwaly Zarzadu zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza.

5. Do obowigzkéw Zarzadu w zakresie opracowania oraz stosowania Polityki
Wynagrodzen nalezy m.in.:



a)

b)

a)

b)

d)

d)

opracowanie, aktualizacja i wdrozenie Polityki Wynagrodzen,

w uzasadnionych przypadkach zmiana Polityki Wynagrodzen, zgodnie z
postanowieniami Polityki Wynagrodzen, w zakresie ktéry nie stanowi istotnej zmiany
Polityki Wynagrodzen, po zatwierdzeniu proponowanej przez Zarzad zmiany przez
Rade Nadzorczg,

udzielanie Radzie Nadzorczej informacji koniecznych do weryfikacji Polityki
Wynagrodzen i jej stosowania, w szczegdlnosci w zakresie danych objetych
Sprawozdaniem w terminie umozliwiajgcym sporzadzenie Sprawozdania zgodnie z § 8
Polityki Wynagrodzen.

Do obowigzkéow Rady Nadzorczej w zakresie ustanowienia oraz stosowania Polityki
Wynagrodzen nalezy m.in.:

dokonywanie co najmniej raz w roku obrotowym Spétki weryfikacji Polityki
Wynagrodzen,

przedstawianie Zarzgdowi rekomendacji odnosnie zmian Polityki Wynagrodzen, w
przypadkach gdy Rada Nadzorcza stwierdzi konieczno$¢ zmian,

opiniowanie Polityki Wynagrodzen i jej zmian,

zatwierdzanie zaproponowanych przez Zarzad zmian Polityki Wynagrodzenh w zakresie
ktory nie stanowi istotnej zmiany Polityki Wynagrodzen,

weryfikowanie zgodnosci wyptaconych wynagrodzen Osobom Objetym Politykg
Wynagrodzen zgodnie z Politykg Wynagrodzen,

sporzadzanie Sprawozdan.

§3
UMOWY Z CZLONKAMI ZARZADU

Powotanie do Zarzadu nastepuje na zasadach przewidzianych w Statucie Spétki.

Niezaleznie od powofania osoby petnigce funkcje Czionka Zarzadu mogg byé
zatrudnione w Spétce na podstawie umowy o prace lub innej umowy o podobnym
charakterze.

Umowa o prace lub inna umowa o podobnym charakterze zawierana jest z Cztonkiem
Zarzadu na czas nieokreslony lub w uzasadnionych przypadkach na czas okreslony.
Na dzien przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkowie Zarzadu zatrudnieni sg w Spoétce
na czas nieokreslony.



4. Umowa o prace lub umowa o podobnym charakterze zawarta z Cztonkiem Zarzgdu
moze zostaC rozwigzana za wypowiedzeniem przez kazdg ze Stron. Okres
wypowiedzenie zastrzezony dla Spoétki nie moze by¢ diuzszy niz 12 miesiecy. Na dzien
przyjecia Polityki Wynagrodzen Czionkom Zarzadu przystuguje 3 miesieczny okres
wypowiedzenia.

5. W przypadku odwotania Czionka Zarzadu zatrudnionego w Spétce na podstawie
umowy o prace, przed uptywem kadencji, Cztonkowi Zarzadu niezaleznie od
wynagrodzenia przewidzianego przepisami kodeksu pracy, Rada Nadzorcza moze
przyzna¢ odprawe w wysokosci szedciomiesiecznego wynagrodzenia, jakie dany
Czlonek Zarzadu otrzymatby pracujac w Spoétce i petnigc funkcje Cztonka Zarzadu. W
przypadku, o ktdrym mowa powyzej, podstawe obliczenia odprawy stanowi
wynagrodzenie obliczone na podstawie srednich przychoddw brutto uzyskanych przez
Czionka Zarzadu od Spdtki w poprzedzajgcych dzien odwotania petnych trzech
miesigcach kalendarzowych. Odprawa, o ktérej mowa powyzej nie przystuguje jezeli
odwotanie nastepuje z inicjatywy danego Cztonka Zarzadu lub z winy danego Czionka
Zarzadu uzasadniajgcej rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia ze skutkiem
natychmiastowym. W przypadku, gdy Czionek Zarzgdu nie jest zatrudniony na
podstawie umowy o prace, ale na podstawie innej umowy o podobnym charakterze,
Swiadczenie, o ktérym mowa powyzej moze zosta¢ przyznane przez Rade Nadzorczg
na zasadach analogicznych.

6. Ze wzgledu na dostep Czionkéw Zarzadu do poufnych informacji o organizacyjnych,
handlowych, technicznych i finansowych sprawach Spoétki, w tym majgcych
strategiczne znaczenie dla Spétki, Spotka zawiera z Cztonkami Zarzgdu umowy o
zakazie konkurencji w czasie trwania zatrudnienia oraz po ustaniu stosunku
zatrudnienia.

7. Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku zatrudnienia obowigzuje przez okres wskazany
w umowie o zakazie konkurenciji ustalony przez Rade Nadzorczg dla kazdego Cztonka
Zarzgdu indywidualnie, nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

8. Z tytutu powstrzymywania sie od dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotki w okresie
po ustaniu zatrudnienia Cztonkowi Zarzadu przystuguje odszkodowanie za kazdy
miesigc powstrzymywania sie od dziatalnosci konkurencyjnej w okresie obowigzywania
zakazu konkurencji w wysokosci ustalonej przez Rade Nadzorczg .

9. Spodtka ma prawo rozwigza¢ umowe o zakazie konkurencji po ustaniu zatrudnienia
Czilonka Zarzgdu w kazdym czasie, za zgodg Rady Nadzorcze;.

§4
OPIS SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU

Rada Nadzorcza moze przyzna¢ Cztionkom Zarzadu state miesieczne wynagrodzenie z
tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu (wynagrodzenie z tytutu powotania).

. Wynagrodzenie miesieczne Czionkéw Zarzadu nalezne z tytutu powotania moze by¢
zréznicowane w zaleznosci od petnionej funkcji w Zarzadzie oraz zakresu kompetenciji
danego Cztonka Zarzadu.



10.

. Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu naleznego z tytutu powotania

ustala Rada Nadzorcza w oparciu o analize rynkowych stawek ptac dla osob petnigcych
funkcje Cztonkow Zarzgdu w tym w podmiotach o podobnym profilu dziatalnosci i zakresie
prowadzonej dziatalnosci z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci Spotki oraz
indywidualnych kwalifikacji i poziomu doswiadczenia poszczegdélnych Cztonkéw Zarzadu.

Niezaleznie od wynagrodzenia z tytulu powofania Rada Nadzorcza moze przyznac
Czionkom Zarzadu zatrudnionym w Spoétce na okreslonych stanowiskach na podstawie
umowy o prace lub umowy o podobnym charakterze state wynagrodzenie miesieczne z
tytutu zatrudnienia na danym stanowisku.

Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia Cztonka Zarzadu naleznego z tytutu zatrudnienia
Czionka Zarzadu w Spétce na okreslonym stanowisku ustala Rada Nadzorcza w oparciu
o analize rynkowych stawek ptac dla oséb zatrudnionych na analogicznym stanowisku w
podmiotach o podobnym profilu dziatalnosci i zakresie prowadzonej dziatalnosci z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci Spétki oraz indywidualnych kwalifikacji i poziomu
doswiadczenia danego Cztonka Zarzadu.

Wynagrodzenie miesieczne nalezne Cztonkom Zarzgdu obejmuje rowniez wynagrodzenie
za przeniesienie na Spoétke wszelkich majatkowych praw autorskich do utworéw
stworzonych przez Czionka Zarzgdu w wyniku wykonywania obowigzkow Cztonka
Zarzadu lub zatrudnienia w Spotce oraz praw wtasnosci przemystowej do wynalazkéw,
wzoréw uzytkowych, wzorow przemystowych, opracowania znaku towarowego lub
topografii uktadu scalonego dokonanych w wyniku wykonywania obowigzkéw wobec
Spoitki przez Czionka Zarzadu.

Rada Nadzorcza moze przyznaé¢ Cztonkom Zarzgdu prawo do wynagrodzenia zmiennego
w postaci Premii, ktérej szczegdtowe zasady okre$la Rada Nadzorcza w Systemie
Premiowym.

Przy ustalaniu zmiennych sktadnikow wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza
bierze pod uwage kryteria finansowe i cele strategiczne Spotki oraz/lub Grupy Kapitatowe;j
TIM.

Majac na uwadze, iz dziatalnosci Spofki nie cechuje negatywny wptyw na srodowisko ani
na spotecznos¢ w ktorej funkcjonuje Spotka, Rada Nadzorcza moze, ale nie musi przy
ustalaniu zmiennych sktadnikdw wynagradzania Czionkéw Zarzadu w sposob
bezposredni uwzglednia¢ kryteria dotyczgce interesow spotecznych, przyczyniania sie
spotki do ochrony $rodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na
zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie.

Rada Nadzorcza jest uprawniona do ksztaltowania Systemu Premiowego z zastrzezeniem
nastepujgcych zasad:

a) Premia moze sktadac sie z jednej, lub wiekszej liczby czesci;
b) co najmniej jedna cze$¢ Premii powinna by¢ uzalezniona od kryterium finansowego (w

tym m.in. ale nie wytgcznie EBITDA Grupy Kapitatowej TIM albo zysku netto Grupy
Kapitatowej TIM);



11.

12.

13.

14.

15.

¢) Premia moze by¢ przyznana, jesli ustalone kryteria zostang zrealizowane;

d) Proporcje zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia wyptacanych na podstawie Systemu
Premiowego do statych sktadnikow wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu sg uzalezniona
od realizacji celow zarzadczych i warunkéw wptywajgcych na wysokos¢ zmiennych
skfadnikow wynagrodzenia, przy czym wysokos¢ premii rocznej nie moze przekroczy¢
kwoty stanowigcej rownowartos¢ 100 % rocznego wynagrodzenia statego
przystugujgcego danemu Cztonkowi Zarzadu z tytutu powotania oraz umowy o prace
lub umowy o podobnym charakterze za dany rok.;

e) dopuszcza sie mozliwos¢ wyptaty zaliczki na poczet premii rocznej dla Czionkéw
Zarzadu,

f) wyptata premii rocznej dla Czionkéw Zarzgdu moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty
Rady Nadzorczej podjetej nie wczesniej niz po przediozeniu Spoétce przez firme
audytorskg badajgcg skonsolidowane sprawozdanie finansowe za dany rok
sprawozdania z badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej TIM.

Za szczegolne osiggniecia w realizacji strategii biznesowej Spétki Rada Nadzorcza moze
przyzna¢ kazdemu z Cztonkéw Zarzadu nagrode roczng w wysokosci do 30 %
wynagrodzenia statego otrzymanego przez danego Czionka Zarzadu w roku za ktéry
przyzna zostanie nagroda roczna, z zastrzezeniem postanowien ust. 13.

Proporcje zmiennych skladnikéw wynagrodzenia wyptacanych na podstawie Systemu
Premiowego do statych sktadnikéw wynagrodzenia Czionkéw Zarzgadu sg uzalezniona od
realizacji celéow zarzgdczych i warunkéw wptywajgcych na wysoko$¢ zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 13.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego tj. Premii i nagrody rocznej, z wytgczeniem
wynagrodzenia zmiennego otrzymanego w ramach programu motywacyjnego opartego
na instrumentach finansowych, nie moze przekroczy¢ kwoty stanowigcej rownowartosé
100 % rocznego wynagrodzenia statego przystugujacego danemu Cztonkowi Zarzgdu z
tytutu powotania oraz umowy o prace lub umowy o podobnym charakterze za rok za ktéry
przyznawane sg ww. Swiadczenia.

Czionkowie Zarzadu mogg by¢é objeci programem motywacyjnym opartym na
instrumentach finansowych, stanowigcym rodzaj wynagrodzenia zmiennego. Programy
motywacyjne oparte na instrumentach finansowych moga by¢ krétko- lub diugoterminowe.

Programy motywacyjne oparte na instrumentach finansowych ustanawiane sg przez
Walne Zgromadzenie w formie odrebnej uchwaty i majg na celu zwiekszenie wartosci
Spotki, Grupy Kapitatowej TIM oraz umozliwienie Cztonkom Zarzadu partycypacji w
oczekiwanym wzroscie wartosci Grupy Kapitatowej TIM, motywacji do efektywniejszego
dziatania oraz zapewnienia ich trwatego zwigzania z Grupg Kapitatowg TIM.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

. Wyptacenie wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych moze zostac
uzaleznione od pozostawania przez Cztonka Zarzadu w stosunku zatrudnienia w Spotce
lub Grupie Kapitatowej lub od trwania jego mandatu zarzadczego przez caly okres, ktérego
dotyczy program motywacyjny oparty na instrumentach finansowych.

Szczegdbtowe zasady programu motywacyjnego opartego na instrumentach finansowych
okresla regulamin programu motywacyjnego, przyjmowany uchwatg Rady Nadzorczej na
podstawie upowaznienia zawartego w uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie
ustanowienia danego programu motywacyjnego .

Odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zadania przez Spotke zwrotu zmiennych skfadnikow
wynagrodzenia Czionkow Zarzgdu moze nastgpi¢ jedynie w przypadkach okreslonych
przez powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Czionkowie Zarzadu zatrudnieni w Spoétce na podstawie umowy o prace objeci sg
Pracowniczym Planem Kapitalowym na zasadach okreslonych w ustawie o
Pracowniczych Planach Kapitatowych. Kazdy z Czionkéw Zarzgdu ma prawo ziozyé
rezygnacje z udziatu w Pracowniczych Planach Kapitatowych na zasadach okreslonych w
Ustawie o Pracowniczych Planach Kapitatowych.

Cztonkowie Zarzadu majg prawo do korzystania w celach stuzbowych i prywatnych z
samochodu stuzbowego, komputera i telefonu komoérkowego zgodnie z politykg
obowigzujgcg w ww. zakresie w Spodtce.

Cztonkowie Zarzgdu majg prawo do dofinansowania do nauki jezykow obcych, zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi w Spotce.

Rada Nadzorcza moze przyzna¢ Cztonkom Zarzgdu prawo do swiadczen motywacyjnych
polegajacych na przyznaniu prawa do okreslonej kwoty pienieznej na wydatki zwigzane
ze zdrowiem, wypoczynkiem, kulturg, ubezpieczeniami oraz uczestnictwem w zajeciach
sportowo — rekreacyjnych.

Spotka moze na swéj koszt zawrzeé polise ubezpieczeniowg od szkdd powstatych w
nastepstwie roszczen z tytutu odpowiedzialnosci cztonkéw organow spotki kapitatowe;j
(polisa D&O) obejmujgcg m.in. Cztonkdéw Zarzgdu .

Spotka pokrywa inne wydatki niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu, np.
koszty wyjazdow stuzbowych, uczestnictwa w konferencjach, koszty szkolenh
przyczyniajgcych sie do podniesienia kwalifikacji, bgdz kompetencji na zajmowanym
stanowisku etc.

Cztonkowie Zarzgdu mogg pobiera¢ wynagrodzenie w spotkach zaleznych wchodzacych
w sktad Grupy Kapitatowej TIM z tytutu petnienia funkcji w organach korporacyjnych w ww.
spotkach.

Walne Zgromadzenie Spoétki upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegétowienia elementéw
Polityki wynagrodzen w zakresie opisu statych i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia,
jak rowniez premii i innych swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zostac
przyznane Cztonkom Zarzadu, w zakresie wskazania kryteriow dotyczacych wynikow
finansowych i niefinansowych jak réwniez przyznawania zmiennych skladnikow
wynagrodzenia, do okreslenia okresow, w ktorych nabywa sie uprawnienie do otrzymania
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych, zasad zbywania ww. instrumentow
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finansowych oraz wyjasnienia w jaki sposob wynagrodzenie przyznawane Cztonkom
Zarzadu w formie instrumentow finansowych przyczynia sie do realizacji strategii
biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki.

§5
STOSUNEK PRAWNY LACZACY CZLONKOW RADY NADZORCZEJ ZE SPOLKA

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje w Spoétce na podstawie stosunku
korporacyjnego wynikajgcego z ich powotania w sktad Rady Nadzorczej stosownymi
uchwatami Walnego Zgromadzenia na okres sprawowania mandatu.

2. Walne Zgromadzenie powotuje kazdego Cztonka Rady Nadzorczej oddzielng uchwatg
okreslajgc jego kadencje. Na dzien przyjecia Polityki Wynagrodzen kazdy Cztonek
Rady Nadzorczej powotany zostat na trzyletnig indywidualng kadencje.

3. Kadencja Cztonka Rady Nadzorczej trwa nie dtuzej niz 5 Iat.

4. Rozwigzanie stosunku prawnego tgczgcego Cztonka Rady Nadzorczej ze Spétka
odbywa sie zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa. Z tytutu jego
rozwigzania Czionkowi Rady Nadzorczej nie przystugujg zadne swiadczenia.

§6

OPIS SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

1. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci
ustalonej na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia.

2. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej jest zroznicowane w zaleznosci od
petnionej funkcji w Radzie Nadzorczej.

3. Czlonkom Rady Nadzorczej powotanym w skiad Komitetu Audytu przystuguje
dodatkowe miesieczne wynagrodzenia w wysokosci ustalonej przez Walne
Zgromadzenie.

4. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw przejazdu i pobytu na
posiedzenie Rady Nadzorczej.

5. Wysokos$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej ustalana jest z uwzglednieniem
celu zagwarantowania niezalezno$ci Cztonkéw Rady Nadzorczej przy wykonywaniu
obowigzkéw wynikajgcych z petnionej funkcji.

6. Wypfata wynagrodzenie naleznego Cztonkom Rady Nadzorczej nie moze zostac

zawieszona lub anulowana, z wyjgtkiem przypadkoéw przewidzianych w powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa.
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7. W Spéice nie obowigzujg programy wczesniejszych emerytur, ani programy
pracowniczych planéw emerytalnych w ktorych uczestniczg Cztonkowie Rady
Nadzorczej.

8. Spotka nie przyznaje wynagrodzenia Czionkom Rady Nadzorczej w formie
instrumentéw finansowych.

§7
UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

1. W celu unikania konfliktu intereséw zwigzanych z Politykg Wynagrodzen kompetencije
zwigzane z przyjeciem, stosowaniem i weryfikacjg Polityki Wynagrodzen sg rozdzielone
pomiedzy poszczegdlnymi organami Spofki.

2. Osoba Objeta Politykg Wynagrodzen jest zobowigzana powiadomi¢ Spétke o
zaistniatym konflikcie jej intereséw i interesdw Spotki lub o mozliwosci jego powstania.

3. Osoba Objeta Politykg Wynagrodzen powinna powstrzymac sie od zabierania gtosu w
dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatg, w sprawie zwigzanej z Politykg
Wynagrodzen, w zwigzku z ktorg zaistniat lub moze zaistnie¢ konflikt interesow.

§8

SPRAWOZDANIA

1. Zgodnie z Ustawg o Ofercie Rada Nadzorcza sporzgdza corocznie Sprawozdanie
przedstawiajgce kompleksowy przeglagd wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub naleznych poszczegdinym Cztonkom
Zarzgdu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym zgodnie z Politykg
Wynagrodzen.

2. Sprawozdanie obejmuje rok obrotowy Spétki, z zastrzezeniem iz pierwsze
Sprawozdanie sporzgdzane jest tgcznie za lata 2019 i 2020.

3. Rada Nadzorcza sporzgdza Sprawozdanie w terminie umozliwiajgcym poddanie
Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta oraz zawarcie w porzadku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu obejmujgcego wyrazenie opinii na temat
Sprawozdania.

4. Spoétka udostepnia Sprawozdanie na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy o
Ofercie przez okres nie diuzszy niz przewidujg te przepisy.
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§9

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie od dnia ...............c.cooiiiiininnn.

2. Przed przyjeciem Polityki Wynagrodzen w Spofce nie obowigzywata polityka
wynagrodzen w rozumieniu art. 90d Ustawy o Ofercie.

3. Spotka udostepnia Polityke Wynagrodzen na zasadach przewidzianych przepisami

Ustawy o Ofercie.

Data przyjecia dokumentu

29.06.2020 r

Wprowadzony

Uchwatg nr Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TIM S.A. podjetg w dniu 29 czerwca 2020 roku

Obowigzuje od dnia

29 czerwca 2020 roku

Data zmiany dokumentu

Zmiana wprowadzona

Obowigzuje od dnia

Opis istotnych Zmian
wprowadzonych w stosunku
do poprzednio obowigzujgcej
Polityki wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej TIM S.A.

Wprowadzone zmiany dotycza:

a) dookreslenia zasad przyznawania
Czlonkom Zarzadu wynagrodzenia w formie
instrumentéw finansowych,

b) zmiany zasad wynagradzania Czionkow
Rady Nadzorczej TIM S.A..

Opis sposobu, w jaki zostata
w niej uwzgledniona tres¢
uchwaty Walnego
Zgromadzenia opiniujgce;j
Sprawozdanie.

Zmiana dokonana zostata przed podjeciem przez
Walne  Zgromadzenie  uchwaly  opiniujgcej
Sprawozdanie.
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