PROJEKT
Tekst jednolity statutu BioMaxima S.A. z siedzibq w Lublinie uwzgledniajgcy zmiany
wprowadzone uchwatg Nr 1 NWZ z dnia 18.02.2010, uchwatg nr 19 ZWZ z dnia 24.06.2010,
uchwatg nr 1 NWZ z dnia 14.12.2011, uchwatami nr 17 i 18 ZWZ z dnia 30.06.2014 r, uchwatq nr
3 NWZ z dnia 06.10.2014 r. , uchwatq nr 18 ZWZ z dnia 29.06.2015 r., uchwatq nr 10 NWZ z dnia
25.11.2016 r, uchwatqg nr 17 i 18 ZWZ z dnia 27.06.2018 r.

STATUT SPOLKI AKCYJNE)J

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Firma Spétki brzmi: BioMaxima Spétka Akcyjna .

§2.
Spdétka moze uzywacé w obrocie gospodarczym skrétu BioMaxima S.A. oraz wyrdzniajgcego jg znaku
graficznego.

§3.
1. Siedzibg Spotki jest Lublin.
2. Spoétka prowadzi dziatalnos$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§4.
Spétka moze tworzy¢ oddziaty, jak réwniez wystepowacé jako wspdlnik w innych spétkach na
terenie kraju, jak i za granica.

§5.
Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

§6.
Spotka powstata w wyniku przeksztatcenia spétki pod nazwg ,,BioMaxima” Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Lublinie, wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcow nr 0000129845,
prowadzonego przez Sgd Rejonowy w Lublinie XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego.

Il. PRZEDMIOT DZIAtALNOSCI SPOLKI
§7.

Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:
- (PKD 20.59.7) Produkcja pozostatych wyrobdw chemicznych, gdzie indziej niesklasyfikowana,
- (PKD 26.51.Z) Produkcja instrumentéw i przyrzgdéw pomiarowych, kontrolnych i nawigacyjnych,
- (PKD 32.50.Z) Produkcja urzadzen, instrumentéw oraz wyrobow medycznych, witgczajac
dentystyczne,
- (PKD 33.13.7Z) Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych,
- (PKD 33.20.7) Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia,
- (PKD 46.46.Z) Sprzedaz hurtowa wyrobéw farmaceutycznych i medycznych,
- (PKD 72.11.Z) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii,
- (PKD 72.19.Z) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych



i technicznych,

- (PKD 77.39.Z) Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowana,

- (PKD 85.59.B) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

I11. KAPITAL SPOLKI

§ 8.
1. -- Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 3.730.000 (trzy miliony siedemset trzydziesci tysiecy) ztotych.
2. Kapitat zaktadowy Spétki dzieli sie na:
1.440.000 akcji zwyktych na okaziciela serii A,
600.000 akcji zwyktych na okaziciela serii B,
1.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii C,
690.000 akcji zwyktych na okaziciela serii D
3. Wartos$¢ nominalna kazdej akcji wynosi 1,00 PLN (jeden zfoty).
4. Akcje serii A sg akcjami objetymi w wyniku przeksztatcenia spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig w spdétke akcyjng, o ktérym mowa w § 6 Statutu

§09.
1. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyziszony uchwata w drodze emisji nowych akcji lub
podwyzszenia wartosci nominalnej dotychczasowych akcji.
2. Podwyzszony kapitat zaktadowy moze by¢ pokryty zaréwno wktadem pienieznym, jak i wktadem
niepienieznym (aportem).
3. Kapitat zaktadowy Spétki zostaje warunkowo podwyzszony o kwote nie wiekszg niz 330.000,00
(trzysta trzydziesci tysiecy) ztotych, poprzez upowaznienie zarzagdu do emisji nie wiecej niz 330.000
(trzysta trzydziestu) akcji zwyktych na okaziciela serii E. Akcje serii E, z chwilg ich wydania posiadaja
te same prawa, co akcje poprzednich emisji. Akcje serii E s wydawane posiadaczom warrantéw
subskrypcyjnych, wyemitowanych na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 27
czerwca 2018 roku.
4. Rada Nadzorcza jest upowazniona do przyjecia Regulaminu Opcji Menedzerskich, ustalajgcego
osoby uprawnione i zasady wydawania warrantdw subskrypcyjnych wyemitowanych w zwigzku z
warunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego.

IV. AKCJE. PRAWA | OBOWIAZKI AKCJONARIUSZY

§ 10.
Spétka moze emitowac akcje imienne i na okaziciela.

§11.
Spotka moze emitowaé obligacje zamienne, obligacje z prawem pierwszedstwa i warranty
subskrypcyjne.

§12.
Terminy i wysoko$s¢ wptat na akcje okresla uchwata walnego zgromadzenia za wyjgtkiem
okreslonym w § 9.

§13.
Walne Zgromadzenie moze dokonywac¢ zamiany akcji imiennych na akcje na okaziciela lub
odwrotnie, na pisemny wniosek akcjonariusza.



§ 14.
Zastawnik lub uzytkownik akcji imiennej, moze wykonywac prawo gtosu z akcji pod warunkiem
uzyskania zgody Zarzadu Spoétki. W okresie, gdy akcje spotki na ktérych ustanowiono zastaw lub
uzytkowanie, sg zapisane na rachunku papieréw wartosciowych prowadzonym przez podmiot
uprawniony zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi, prawo gtosu z tych akcji
przystuguje akcjonariuszowi.

§ 15.
Akcjonariusze majg prawo do udziatu w zysku przeznaczonym na dywidende uchwatg Walnego
Zgromadzenia.

§ 16.
Akcje Spotki mogg by¢ umarzane.

§17.
Akcja moze by¢ umorzona dobrowolnie, w drodze nabycia jej przez Spétke.

V. ORGANY SPOLKI

§ 18.
Organami Spotki sa:
1. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.
2. Rada Nadzorcza.
3. Zarzad.
§ 19.

1. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spétki oraz Rada Nadzorcza lub Akcjonariusze
reprezentujgcy co najmniej 1/20 kapitatu.
3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie winno sie odby¢ w ciggu szesciu miesiecy po uptywie kazdego
roku obrotowego.

§ 20.
1. Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez petnomocnikéw.
2. Walne Zgromadzenie Spotki zwotywane jest, zgodnie ze wskazaniem Zarzadu lub innego
podmiotu uprawnionego do jego zwotania, w siedzibie Spoétki lub w Warszawie, w miejscu
wskazanym w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.
3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, o ile przepisy
kodeksu spotek handlowych nie stanowig inaczej.

§21.
1. Rada Nadzorcza sktada sie z 5 do 8 cztonkdéw, powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie na wspodlng, piecioletnig kadencje.
2. Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierajg sposrdd siebie, w gtosowaniu tajnym, Przewodniczgcego
Rady, ktdry kieruje pracami Rady.
3. Rada zbiera sie co najmniej cztery razy w ciggu roku obrotowego, na zaproszenie
Przewodniczgcego Rady.
4. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat rady, oddajgc swéj gtos
na pismie, za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorcze;j.
5. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym, jezeli wszyscy cztonkowie Rady



wyrazili zgode na taki tryb oddania swojego gtosu.
5a. Posiedzenia Rady Nadzorczej moga odbywac sie przy wykorzystaniu srodkéow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$é, jezeli mozliwe jest zapewnienie, ze wszyscy cztonkowie Rady
styszg sie wzajemnie i mogg oddac swdj gtos w sposéb weryfikowalny dla pozostatych cztonkéw
Rady.
6. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg otrzymywac wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ ustala Walne
Zgromadzenie. Poza wynagrodzeniem cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow
poniesionych w zwigzku z petnieniem obowigzkdw.
7. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnosci
gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczgcego Rady Nadzorcze;.

§22.
Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Spotki.

§ 23.
Oprécz spraw przekazanych do kompetencji Rady Nadzorczej przepisami kodeksu spétek
handlowych oraz innymi postanowieniami niniejszego Statutu, do szczegdlnych uprawnie Rady
nalezy:
1) powotywanie i odwotywanie cztonkédw Zarzadu,
2) zawieszanie w czynnosciach, z waznych powodoéw, cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu,
3) zatwierdzenie regulaminu Zarzadu Spotki,
4) zatwierdzanie projektow budzetdw rocznych oraz plandéw strategicznych Spoéfki,
5) wybér biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego,
6) reprezentowanie Spotki w umowach, jak i w sporach, pomiedzy Spdétka a cztonkami Zarzadu,
7) ustalenie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu.
8) Rada Nadzorcza moze wystepowac do Zarzagdu o powotanie ekspertéw, ttumaczy i innych osob
o szczegblnych kwalifikacjach, jezeli jest to potrzebne dla prawidtowego wykonywania jej funkgji,
9) ) wyrazenie zgody na rozporzadzanie prawem lub na zaciggniecie przez Spétke zobowigzan, w
szczegolnosci kredytéw, pozyczek, nabycia wierzytelnosci lub dtugu, udzielanie poreczen lub
uzyskanie gwarancji bankowej w wysokosci przekraczajgcej 500.000, zt (piecset tysiecy ztotych), w
drodze jednej lub wielu czynnosci,
10) wyrazenie zgody na nabycie przez Spotke lub zbycie udziatéw lub akcji, bgdz utworzenie lub
przystagpienie do innych organizacji gospodarczych, jesli wartos¢ przedmiotu transakcji stanowi
wiecej niz 500.000, zt (piecset tysiecy ztotych), w drodze jednej lub wielu czynnosci,
11) wyrazenie zgody na nabycie, zbycie, obcigzenie przez Spdtke nieruchomosci lub prawa
uzytkowania wieczystego lub innego prawa rzeczowego i rzeczy ruchomych za cene przekraczajaca
500.000, zt (piecset tysiecy ztotych), w drodze jednej lub wielu czynnosci,
12) wyrazenie zgody na wprowadzenie w Spdtce programéw motywacyjnych, w szczegdlnosci na
przyznanie przez Spotke prawa do objecia lub nabycia akcji w ramach opcji menadzerskich,

§ 24.
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

§ 25.
1. . Zarzad Spoétki sktada sie z Prezesa i jednego do czterech cztonkdédw, powotywanych i
odwotywanych przez Rade Nadzorczg na wspdlng, piecioletnig kadencje. Cztonkéw Zarzadu
powotuje Rada Nadzorcza na wniosek Prezesa Zarzadu.



2. Prezes Zarzadu kieruje jego pracami oraz catg dziatalnoscig przedsiebiorstwa Spofki.

3. W przypadku Zarzadu wieloosobowego do sktadania o$wiadczen oraz podpisywania w imieniu
Spotki wymagane jest wspoétdziatanie dwdch cztonkdw Zarzadu facznie albo jednego cztonka
Zarzadu tgcznie z prokurentem.

4. Organizacje pracy Zarzadu Spétki oraz schemat organizacyjny przedsiebiorstwa Spoétki ustala
Regulamin Zarzadu oraz Schemat Organizacyjny Przedsiebiorstwa Spétki uchwalane przez Rade
Nadzorczg na wniosek Prezesa Zarzadu.

5. Funkcje organu zarzadzajgcego w stosunkach wynikajgcych z prawa pracy petni Prezes Zarzadu.
Regulamin Zarzagdu oraz Schemat Organizacyjny Przedsiebiorstwa Spodtki mogg zawieraé
upowaznienie Prezesa Zarzadu do wykonywania wszystkich uprawnien wynikajacych z prawa
pracy w stosunku do pracownikéw Spoétki, w tym do zawierania | rozwigzywania umoéw o prace.

6. Dopuszczalne jest ponowne powotywanie tych samych oséb w skfad Zarzadu na kolejne

kadencje.
VI. GOSPODARKA FINANSOWA | RACHUNKOWOSC SPOLKI
§ 26.
Spotka prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.
§27.

1. Zysk Spoétki Walne Zgromadzenie przeznacza na:
1) Pokrycie straty lub strat za lata ubiegte;
2) Odpisy na kapitat zapasowy w wysokosci wymaganej przez prawo;
3) Dywidende dla akcjonariuszy;
4) Kapitat zapasowy;
5) Kapitat rezerwowy utworzony dla sfinansowania dywidendy za lata, w ktérych zysk nie pozwala na
wyptacenie dywidendy w kwocie zgodnej z politykg dywidendowg Spétki;
6) Kapitat rezerwowy Spotki, stuzacy pokrywaniu strat wynikajacych z dziatalnosci badawczo-rozwojowe;j
Spotki.
2. Rada Nadzorcza, na wniosek Zarzadu moze podjgé¢ uchwate o przyjeciu wieloletniej polityki
dywidendowej Spdtki oraz polityki dokonywania odpiséw na poszczegdlne kapitaty i sposobu ich
wykorzystania.

§ 28.
Zarzad Spotki jest upowazniony do podjecia uchwaty w sprawie wyptaty akcjonariuszom zaliczki na
poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spdtka posiada sSrodki
wystarczajgce na wyptate. Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej.

§ 29.
Rokiem obrotowym Spéfki jest rok kalendarzowy.

§ 30.
Gospodarka finansowa Spotki prowadzona jest na podstawie rocznych budzetdw,
przygotowywanych przez Zarzad i zatwierdzanych przez Rade Nadzorczg.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§31.
1. Rozwigzanie Spétki i jej likwidacja mogg nastgpi¢ w okolicznosciach przewidzianych przez



przepisy prawa lub na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia.

2. Likwidatorami sg cztonkowie zarzadu, chyba ze uchwata Walnego Zgromadzenia stanowi inaczej.
§ 32.

W sprawach nie unormowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy kodeksu spétek

handlowych i innych aktéw prawnych.



