Program Motywacyjny
dla Pracownikow oraz Wspélpracownikow
spotki The Dust S.A.

Majgc na uwadze stabilizacje skladu osobowego zespotu i kluczowej kadry kierowniczej
spotki The Dust S.A. (dalej jako: Spoétka), utrzymanie wysokiego poziomu profesjonalnego
zarzadzania Spétka, stworzenie nowych mechanizméw motywacyjnych efektywnego
zarzqdzania, a takze zapewnienie stabilnego wzrostu wartosci akcji Spétki, jak réwniez
stworzenie silnych zwiqzkéw pomiedzy Spétka, a jej kluczowym personelem, wprowadza sie
niniejszy Program Motywacyjny.

Szczegoétowe zasady funkcjonowania Programu Motywacyjnego, a w szczegoélnosci warunki
nabywania, wykonywania i utraty prawa do imiennych warrantéw subskrypcyjnych oraz
warunki nabywania, wykonywania i utraty prawa do obejmowania akcji Spétki okreslaé
bedzie Regulamin Programu Motywacyjnego, opracowany przez Zarzad Spolki i przyjety przez
Rade Nadzorczq.

§1
Cele Programu Motywacyjnego

1. W celu zapewnienia optymalnych warunkéw dla dhlugoterminowego wzrostu wartosci
Spotki  zalozeniem  Programu  Motywacyjnego jest —umozliwienie  wysoce
wykwalifikowanym osobom, kluczowym dla realizacji strategii Spoétki, partycypacji
w oczekiwanym wzroscie wartosci Spétki i poprzez to trwate zwigzanie oséb objetych
Programem Motywacyjnym ze Spotka.

2. Celem Programu Motywacyjnego jest stworzenie bodzcéw, ktére zacheca, zatrzymaja
i zmotywuja wykwalifikowane osoby, kluczowe dla realizacji strategii Spotki, do
dzialania w interesie Spotki oraz jej akcjonariuszy poprzez umozliwienie tym osobom
nabycia akcji Spotki.

§2
Ogoblne warunki Programu Motywacyjnego
Program Motywacyjny realizowany bedzie poczawszy od daty podjecia uchwaty nr 13 z dnia
28 czerwca 2019 roku Walnego Zgromadzenia The Dust S.A.

§3
Osoby Uprawnione

1. Program Motywacyjny skierowany jest do pracownikéw The Dust S.A. oraz osoéb
zwiazanych z The Dust S.A. umowami cywilnoprawnymi (dalej jako: Osoby
Uprawnione), zaangazowanych w prace nad produkcja gry komputerowej opartej na
motywach powiesci Jacka Piekary (dalej jako: Gra).

2. Kazda z Osob Uprawnionych bedzie wladna do objecia akcji serii D,
inkorporowanych w warrantach subskrypcyjnych serii A i akcji serii DI,
inkorporowanych w warrantach subskrypcyjnych serii B.

3. Oferty objecia warrantow subskrypcyjnych serii A i B zostana skierowana wylacznie
do Os6b Uprawnionych, a dotychczasowi akcjonariusze Spoéiki zostana pozbawieni
prawa poboru warrantow.

§4
Realizacja Programu Motywacyjnego
1. Program Motywacyjny bedzie realizowany poprzez przyznanie Osobom Uprawnionym
prawa do objecia:
1) imiennych warrantow subskrypcyjnych serii A uprawniajacych do objecia
akgcji serii D oraz



2) imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii B uprawniajacych do objecia
akgcji serii D1.

2. Warunkiem wykonania praw z warrantéw subskrypcyjnych serii A i przyznania akgcji
serii D Osobom Uprawnionym bedzie zakonczenie produkcji Gry nie pézniej niz w
2022 r.

3. Warunkiem wykonania praw z warrantow subskrypcyjnych serii B i przyznania akcji
serii D1 Osobom Uprawnionym pozostawac bedzie osiagniecie sprzedazy Gry na
poziomie 350 000 sztuk w terminie roku od dnia premiery Gry.

§5
Emisja warrantow subskrypcyjnych

1. Warranty subskrypcyjne serii A i B beda emitowane nieodplatnie przy czym beda
mogly zosta¢ objete wylacznie przez podmioty uprawnione do objecia tychze
warrantéw subskrypcyjnych bez obowiazku jakichkolwiek swiadczen na rzecz Spotki,
pod warunkiem spelnienia przez nie przestanek okreslonych w Regulaminie
Programu Motywacyjnego.

2. Prawa do objecia akcji serii D i D1 Spoiki, inkorporowane w warrantach

subskrypcyjnych serii A i B, powstang z dniem okreslonym w Regulaminie Programu

Motywacyjnego, zaleznym od dnia przyznania warrantéw subskrypcyjnych serii A i B.

Wydanie warrantéw subskrypcyjnych serii A i B nastapi w siedzibie Spotki.

4. Prawa do objecia akcji serii D Spétki, inkorporowane w warrantach subskrypcyjnych
serii A, bedzie mozna wykonaé¢ najpézniej w terminie 90 dni od dnia zakonczenia
produkcji Gry.

S. Prawa do objecia akcji serii D1 Spélki, inkorporowane w warrantach
subskrypcyjnych serii B, bedzie mozna wykonaé¢ najpézniej w terminie 90 dni od
spelnienia sie warunku, o ktorym mowa w § 4 ust. 3.

w

§6
Emisja akcji
Na potrzeby realizacji Programu Motywacyjnego dojdzie do warunkowego podwyzszenia
kapitalu zakladowego The Dust S.A. na zasadach okreslonych Uchwata Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki.

§7
Uczestnictwo w dywidendzie
Akcje serii D i D1 beda uczestniczy¢ w dywidendzie na zasadach okreslonych Uchwala
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki.

§8
Umowa o uczestnictwo w Programie

1. Warunkiem uczestnictwa w Programie Motywacyjnym bedzie zawarcie przez Osobe
Uprawnionag ze Spétka umowy regulujacej warunki uczestnictwa w programie.

2. W terminie okreSlonym w Regulaminie Programu Motywacyjnego Zarzad,
a w przypadku Oséb Uprawnionych bedacych cztonkami Zarzadu — Rada Nadzorcza,
zawrze z kazda z Oso6b Uprawnionych umowe o uczestnictwo w Programie
Motywacyjnym.

§9
Postanowienia koficowe
Regulamin Programu Motywacyjnego opracowany zostanie przez Zarzad Spoéiki i przyjety
przez Rade Nadzorcza Spoéilki w terminie 30 dni od dnia podjecia uchwaly nr 13 z dnia
28 czerwca 2019 roku Walnego Zgromadzenia The Dust S.A.



