SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ
O WYNAGRODENIACH
W SPOE.CE KRYNICKI RECYKLING S.A. Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE
SPORZADZONE LACZNIE ZA LATA 2019 ORAZ 2020
(SPRAWOZDANE SPORZADZANE PO RAZ PIERWSZY)

1. WSTEP

Polityka Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej spotki Krynicki Recykling
S.A. (dalej tez ,Polityka Wynagrodzen”) przyjeta zostala Uchwata nr 17/07/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Krynicki Recykling S.A. z dnia 21 lipca 2020
roku. Postanowienia Polityki Wynagrodzen obowigzuja od dnia przyjecia Polityki
Wynagrodzen przez Walne Zgromadzenia Krynicki Recykling S.A.

Zgodnie z art.90g ust.1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publiczneji warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (dalej tez ,,Ustawa o ofercie”) Rada Nadzorcza spéiki sporzadza
corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajagce kompleksowy przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich §wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym
Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka
Wynagrodzen. Stosownie do art. 32 ust. 2 Ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie
ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych oraz niektérych innych ustaw,
Rada Nadzorcza Spétki Krynicki Recykling S.A. zobowigzana jest sporzadzi¢ po raz
pierwszy ww. sprawozdanie o wynagrodzeniach tacznie za lata 2019 i1 2020.

Rada Nadzorcza Spétki Krynicki Recykling S.A. wskazuje, ze $wiadczenia otrzymywane
przez poszczeg6lnych Cztonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Spotki Krynicki Recykling S.A.
przed przyjeciem Polityki Wynagrodzen, zgodnie z dotychczasowg praktyka, wyptacane byly
na zasadniczo zbieznych zasadach do tych przyjetych w ramach Polityki Wynagrodzen,
dlatego tez mozliwym byto ich ujecie w niniejszym sprawozdaniu z uwzglednieniem zasad
przyjetych p6zniej w ramach Polityki Wynagrodzen 1 w konsekwencji zaprezentowanie ich
tak aby mozliwym bylo przedstawienie kompleksowego przegladu wynagrodzen za caty ww.
okres.

W niniejszym sprawozdaniu przedstawiono przeglad wynagrodzen otrzymanych przez
poszczegbdlnych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki Krynicki Recykling S.A. za
lata 2019 1 2020.



2. WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA
SKLADNIKI, O KTORYCH MOWA W ART. 90D UST. 3 PKT 1 USTAWY O

OFERCIE

ORAZ

SKEADNIKAMI

1) Wysokos¢é wynagrodzenia brutto Rady Nadzorczej tacznie (w PLN):

WZAJEMNE

PROPORCJE

MIEDZY

TYMI

Opis sktadnika
wynagrodzenia

za rok 2019

za rok 2020

L.acznie za lata
2019-2020

State (z tytutu
petnionej funkcji w
Radzie Nadzorczej )

70.100,00

72.000,00

142.100,00

State, dodatkowe
$wiadczenie
pieni¢zne (z tytutu
powotania do
Komitetu Audytu)

36.000,00

36.000,00

72.000,00

Zmienne

Premie

Inne Swiadczenia
pieniezne

Inne Swiadczenia
niepieni¢zne

L.acznie

106.100,00

108.000,00

214.100,00

2) Wysoko$¢ wynagrodzen otrzymanych przez poszczegélnych cztonkéw Rady
Nadzorczej (w PLN):

a) Anna Barska — nie otrzymywata zadnego wynagrodzenia w roku 2019 i 2020.

b) Anna Andrzejak:

za rok
2019

Opis
skladnika
wynagrodze
nia

proporcj
onalnie
za rok
2019

za rok
2020

Proporc
jonalnie
za rok
2020

L.acznie za
lata 2019-
2020

Proporcjonal
nie za lata
2019-2020

State (z
tytutu
petnione;j
funkcji w
Radzie
Nadzorczej)

22.800,00

65,52 %

24.000,00

66,67 %

46.800,00

66,10 %

Stale,
dodatkowe
swiadczenie
pieni¢zne (z
tytutu
powotani do
Komitetu

12.000,00

34,48 %

12.000,00

33,33 %

24.000,00

33,90 %




Audytu)

Zmienne

Premie

Inne
Swiadczenia
pieniezne

Inne
Swiadczenia
niepieni¢zne

Lacznie

34.800,00

100 %

36.000,00

100%

70.800,00

100 %

¢) Joanna Pawlicka — nie otrzymywata zadnego wynagrodzenia w roku 2019 i 2020.
d) Magdalena Czajka

Opis
skladnika
wynagrodze
nia

za rok
2019

proporcj
onalnie
za rok
2019

za rok
2020

Proporc
jonalnie
za rok
2020

L.acznie za
lata 2019-
2020

Proporcjonal
nie za lata
2019-2020

State (z
tytutu
petnione;j
funkcji w
Radzie
Nadzorczej)

22.800,00

65,52 %

24.000,00

66,67 %

46.800,00

66,10 %

Stale,
dodatkowe
$wiadczenie
pieni¢zne (z
tytutu
powotani do
Komitetu
Audytu)

12.000,00

34,48 %

12.000,00

33,33 %

24.000,00

33,90 %

Zmienne

Premie

Inne
Swiadczenia
pieni¢zne

Inne
Swiadczenia
niepieni¢zne

Lacznie

34.800,00

100 %

36.000,00

100 %

70.800,00

100 %

e) Marcin Luzinski — nie otrzymywat zadnego wynagrodzenia w roku 2019 1 2020.

f) Rafal Bogustawski




Opis
skladnika
wynagrodze
nia

za rok
2019

proporcj
onalnie
za rok
2019

za rok
2020

Proporc
jonalnie
za rok
2020

Y.acznie za
lata 2019-
2020

Proporcjonal
nie za lata
2019-2020

State (z
tytutu
petnionej
funkcji w
Radzie
Nadzorczej)

16.000,00

69,56 %

24.000,00

66,67 %

40.000,00

67,80 %

Stale,
dodatkowe
$wiadczenie
pieni¢zne (z
tytutu
powotlania
do Komitetu
Audytu)

7.000,00

30,44 %

12.000,00

33,33 %

19.000,00

32,2- %

Zmienne

Premie

Inne
Swiadczenia
pieni¢zne

Inne
Swiadczenia
niepieni¢zne

L.acznie

23.000,00

100 %

36.000,00

100%

59.000,00

100 %

g) Piotr Wozniak (byl Czlonkiem Rady Nadzorczej w latach 2016-2019. Ponizsze
zestawienie obejmuje zatem jego wynagrodzenie otrzymane w roku 2019 za okresie
petnionej funkcji w Radzie Nadzorczej, tj. od 01-01-2019 r. do 16-05-2019 1.)

Opis skladnika za rok 2019 proporcjonalnie za
wynagrodzenia rok 2019

State (z tytutu 8.500,00 62,96 %

petnionej funkcji w

Radzie Nadzorczej )

Statem dodatkowe 5.000,00 37,04 %

Swiadczenie

pieni¢zne (z tytutu

powotania do

Komitetu Audytu)

Zmienne

Premie

Inne Swiadczenia

pieniezne

Inne Swiadczenia




niepieni¢zne

Lacznie

13.500,00

100 %

3) Wysokos¢é wynagrodzenia brutto Czlonkow Zarzadu tacznie (w PLN):

Opis skladnika
wynagrodzenia

Za rok 2019

Za rok 2020

Y.acznie za lata
2019-2020

Wynagrodzenie
podstawowe (state)

1 360 800,00

1 360 800,00

2721 600,00

Wynagrodzenie
premiowe
(dodatkowe, zmienne)
w tym:

a) Zasadnicze
Wynagrodzenie
Premiowe

b) Dodatkowe
Wynagrodzenie
Premiowe

725 760,00

544 320,00

181 440,00

997 920,00

907 200,00

90 720,00

1723 680,00

1 451 520,00

272 160,00

Opcjonalne
wynagrodzenie
premiowe
(dodatkowe, zmienne)

72 500,00

72 500,00

Inne $wiadczenia
pieni¢zne

Lacznie

2 086 560,00

2 431 220,00

4 517 780,00

4) Wysoko$¢ wynagrodzen otrzymanych przez poszczegolnych Czionkéw
Zarzadu (w PLN):

a) Adam Krynicki - Prezes Zarzadu

. Proporc
Opis Propor . .
sktadnika cje za Za rok FUROLSR s cciz Je za
wynaerodzeni Za rok 2019 ok 2020 jezarok | lata 2019- lata
S 2019 2020 2020 2019-
2020
Wynagrodzenie
podstawowe
(state, z tytutu 65,22 928
pelnione; 928 800,00 % 800,00 55,97 % | 1857 600,00 | 60,24 %
funkcji w
Zarzadzie)
Wynagrodzenie
Premiowe
(dodatkowe, 495 360,00 34,78 681 41,05 % | 1176 480,00 | 38,15 %
. %0 120,00
zmienne) w
tym:




a) Zasadnicze

Wynagrodzenie | 371 520,00 619 990 720,00
‘ 200,00

Premiowe
b) Dodatkowe
Wynagrodzenie | 123 840,00 61 920,00 185 760,00
Premiowe
Opcjonalne
Wynagrodzenie 0 0 % 49 500,00 | 2,98 % 49 500,00 1,61 %
Premiowe
Inne
Swiadczenia
pieni¢zne

Lacmie | 6402,30 100 % 4123;5090 100 % | 3083 580,00 | 100 %

Inne $wiadczenia niepieni¢zne w roku 2019 (korzystanie z aktywéw Spétki): (1) Samochdd
AUDI Q7, (2) Notebook ASUS N551JM-CNO81, (3) Apple iPhone 5S.
Inne $§wiadczenia niepieni¢zne w roku 2020 (korzystanie z aktywéw Spotki): (1) Samochdd
AUDI Q7, (2) Notebook ASUS N551JM-CNO81, (3) APPLE IPHONE 8.

b) Pawel Kotakowski

Proporc
Opis skladnika | Za rok .Proporc Za rok .Proporc Lacznie za jeza
TR T 2019 je zarok 2020 jezarok | lata 2019- lata
2019 2020 2020 2019-
2020
Wynagrodzenie
podstawowe
;S;fii’nfe;ymlu 0(‘)‘(?,%)0 65.22 % 0(‘)‘(?,%)0 5597 % | 864000,00 | 60,24 %
funkcji w
Zarzadzie)
Wynagrodzenie
premiowe
Srlr?iiitﬁ)wjv’ 433,‘(’)0 34,78 % 83(}’?)0 41,05 % | 54720000 | 38,15 %
tym:
a) Zasadnicze
Vi)/ynagrodzeznie 172 288
¢ 800,00 000,00
Premiowe
b) Dodatkowe
Wynagrodzenie | 57 600,00 28 800,00
Premiowe
Opcjonalne
wynagrodzenie 23 000,00 | 2,98 % 23 000,00 1,61 %

premiowe




Inne

Swiadczenia
pieni¢zne
. 662 771
L.acznie 400,00 100 % 800,00 100 % 1434200,00 | 100%

Inne $wiadczenia niepieni¢zne w roku 2019 (korzystanie z aktywéw Spéitki): (1) Samochéd
AUDI A6, (2) Notebook DELL 7348, (3) Samsung Galaxy SS5.
Inne $wiadczenia niepieni¢zne w roku 2020 (korzystanie z aktywéw Spotki): (1) Samochdéd
AUDI Q7, (2) Notebook DELL 7348, (3) Samsung Galaxy SS5.




3. WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE
JEST ZGODNE Z PRZYJETA POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W
JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA
DEUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI

L. Zgodnie z przyjeta spotce Krynicki Recykling S.A. Polityka Wynagrodzen Cztonkom
Rady Nadzorczej przystuguje jedynie wynagrodzenie stale ustalane przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy w formie stalej, miesi¢cznej, zryczattowanej kwoty brutto.
Wynagrodzenie to moze by¢ zrdéznicowane z uwagi na pelnione w Radzie Nadzorczej
funkcje, jak tez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze postanowi¢, o tym ze wszyscy lub
niektérzy Cztonkowie Rady Nadzorczej nie beda otrzymywacé wynagrodzenia. Cztonkom
Rady Nadzorczej wchodzagcym w sktad Komitetu Audytu Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy moze przyzna¢ dodatkowe wynagrodzenie z tego tytulu w formie statej,
miesi¢cznej, zryczaltowanej kwoty brutto. Cztonkom Rady Nadzorczej nie jest przyznawane
wynagrodzenie zmienne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Krynicki Recykling S.A. w dniu 17 maja
2019 r.:
a) Uchwata nr 23/05/2019 r. postanowito, ze Pan Rafal Bogustawski otrzymywat

bedzie wynagrodzenie z tytulu petnionej funkcji w Radzie Nadzorczej w wysokosci
2.000,00 (dwa tysigce) ztotych miesig¢cznie brutto;

b) Uchwalg nr 24/05/2019 r. postanowito, ze Pan Marcin Luzifski nie begdzie
otrzymywat wynagrodzenia z tytulu petnionej funkcji w Radzie Nadzorczej;

c¢) Uchwatg nr 25/05/2019 r. postanowito, ze Pani Anna Katarzyna Andrzejak
otrzymywac bedzie wynagrodzenie z tytulu petnionej funkcji w Radzie Nadzorczej
w wysokosci 2.000,00 (dwa tysigce) ztotych miesiecznie brutto;

d) Uchwatg nr 26/05/2019 r. postanowito, ze Pani Magdalena Dorota Czajka
otrzymywac bedzie wynagrodzenie z tytutu pelnionej funkcji w Radzie Nadzorczej
w wysokosci 2.000,00 (dwa tysigce) ztotych miesi¢cznie brutto;

e) Uchwalg nr 27/05/2019 r. postanowito, ze Pani Joanna Pawlicka nie bedzie
otrzymywata wynagrodzenia z tytulu petnionej funkcji w Radzie Nadzorczej;

f) Uchwata nr 28/05/2019 r. postanowito, ze Pani Anna Maria Barska nie bedzie
otrzymywata wynagrodzenia z tytulu petnionej funkcji w Radzie Nadzorcze;j.

Ponadto, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Krynicki Recykling S.A. w dniu 17
maja 2019 r. Uchwala nr 29/05/2019 r. postanowilo ustali¢ dodatkowe wynagrodzenie dla
Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu pelnienia funkcji w Komitecie Audytu w wysokosci
1.000,00 (tysiac) ztotych miesigcznie dla kazdego Cztonka Rady Nadzorczej wchodzacego w
sktad Komitetu Audytu. Na posiedzeniu w dniu 12 czerwca 2019 roku Rada Nadzorcza
Spotki podjeta uchwaty o powotaniu ze swego grona Komitetu Audytu w sktadzie: Pani Anna
Andrzejak — Przewodniczaca Komitetu Audytu, Pan Rafal Bogustawski -
Wiceprzewodniczacy Komitetu Audytu, Pani Magdalena Czajka — Czionek Komitetu Audytu.
Poprzednio (dotyczy okresu poprzedzajacego powyzsze, a objetego niniejszym
sprawozdaniem) natomiast Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Krynicki
Recykling S.A. w dniu 14 czerwca 2016 r.:



a) Uchwalg nr 05/06/2016 r. postanowito, ze Pan Piotr Wozniak otrzymywac¢ bedzie
wynagrodzenie z tytutu pelnionej funkcji w Radzie Nadzorczej w wysokosci
1.700,00 (tysiac siedemset) ztotych miesi¢cznie brutto;

b) Uchwala nr 06/06/2016 r. postanowilo, ze Pani Magdalena Dorota Czajka
otrzymywac bedzie wynagrodzenie z tytutu pelnionej funkcji w Radzie Nadzorcze]
w wysokosci 1.700,00 (tysigc siedemset) ztotych miesiecznie brutto;

c¢) Uchwatg nr 07/06/2016 r. postanowito, ze Pani Anna Katarzyna Andrzejak nie
bedzie otrzymywac¢ wynagrodzenia z tytutu petnionej funkcji w Radzie Nadzorczej;

d) Uchwatg nr 08/06/2016 r. postanowito, ze Pani Joanna Pawlicka nie bedzie
otrzymywac¢ wynagrodzenia z tytutu petnionej funkcji w Radzie Nadzorczej;

e) Uchwalg nr 08/06/2016 r. postanowito, ze Pani Anna Maria Barska nie bedzie
otrzymywac¢ wynagrodzenia z tytutu petnionej funkcji w Radzie Nadzorczej;

Nastepnie Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Krynicki Recykling S.A. 5 maja
2017 r. Uchwata nr 17/05/2017 postanowito przyzna¢ Pani Anna Andrzejak wynagrodzenie z
tytutu pelnionej funkcji w Radzie Nadzorczej w wysokosci 1.700,00 (tysigc siedemset)
ztotych miesiecznie brutto.

Na posiedzeniu w dniu 6 wrze$nia 2017 roku Rada Nadzorcza Spoéiki podjeta uchwate o
powotlaniu ze swego grona Komitetu Audytu. W sktadu éwczesnego Komitetu Audytu zostali
powotani: Pani Anna Andrzejak — Przewodniczaca Komitetu Audytu, Pan Piotr Wozniak —
Wiceprzewodniczacy Komitetu Audytu, Pani Magdalena Czajka — Cztonek Komitetu Audytu.
Natomiast Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Krynicki Recykling S.A. 10 maja
2018 r. Uchwatg nr 16/05/2018 postanowito przyzna¢ Pani Anna Andrzejak z tytutu pelnienia
funkcji Przewodniczacej Komitetu Audytu dodatkowe wynagrodzenie w wysokos¢ 1.000,00
(tysiac) ztotych brutto miesigcznie, podobnie Uchwatg nr 17/05/2018 postanowito przyznac
Panu Piotrowi Wozniakowe z tytulu petnienia funkcji Wiceprzewodniczacego Komitetu
Audyt Uchwatg nr 18/05/2018 postanowilo przyzna¢ Pani Magdalenie Czajka z tytutu
petienia funkcji Cztonka Komitetu Audytu dodatkowe wynagrodzenie w wysokos¢ 1.000,00
(tysigc) ztotych brutto miesiecznie orz u dodatkowe wynagrodzenie w wysokos¢ 1.000,00
(tysiagc) ztotych brutto miesigcznie.

IL. Zgodnie z przyjeta w Spoétce Krynicki Recykling S.A. Polityka Wynagrodzen
Cztonkom Zarzadu przystuguje zaré6wno wynagrodzenie state (podstawowe), jak i zmienne
(premiowe) oraz dodatkowo opcjonalne wynagrodzenie premiowe.

A. Wynagrodzenie state (podstawowe) ustalane jest uchwalag Rady Nadzorczej w
wysokosci stalej kwoty brutto naleznej za kazdy miesigc, ktére to wynagrodzenie platne jest z
dotu do dnia 10 nastepnego miesigca. Wynagrodzenie state (podstawowe) Prezesa Zarzadu
Adama Krynickiego ustalone zostato Uchwatg nr 4/10/2016 r. z 13 pazdziernika 2016 r. Rady
Nadzorczej, a wynagrodzenie stale (podstawowe) Czlonka Zarzadu Pawla Narcyza
Kotakowskiego ustalone zostato Uchwatg nr 6/10/2016 r. z 13 pazdziernika 2016 r.

B. Wynagrodzenie Premiowe Czlonkéw Zarzadu ustalane jest uchwala Rady
Nadzorczej za kazdy miesigc do okreslonej wysokosci brutto, platne jest kwartalne i
uzaleznione od realizacji okreslonych celéw finansowych. Na Wynagrodzenie Premiowe
sktada si¢: i) Zasadnicze Wynagrodzenie Premiowe oraz ii) Dodatkowe Wynagrodzenie
Premiowe. Zasadnicze Wynagrodzenie Premiowe nalezne jest w przypadku osiggni¢cia prze
Grupe Kapitatlowg Krynicki Recykling S.A. w kolejnych kwartatach okreslonej w uchwale
Rady Nadzorczej wielkosci % EBITDA obliczonej na podstawie przyjetego takze przez Rade
Nadzorczg dla danego roku kalendarzowy Budzetu Skonsolidowanego. Dodatkowe
Wynagrodzenie Premiowe nalezne jest w przypadku osiggnigcia okreslonych w uchwale
Rady Nadzorczej celéw o dwojakim charakterze: finansowym, tj. w szczegdlnosci osiggnigcie



przez Grupe Kapitalowa Krynicki Recykling S.A. skonsolidowanego zysku netto
zatwierdzonego w Budzecie Skonsolidowanym oraz biznesowym, $ci§le powigzanym z
aktualng sytuacja majatkowa lub planami inwestycyjnymi Grupy Kapitatlowej Krynicki
Recykling S.A.

W roku 2019 w zwiazku z faktem osiagni¢cia przez Grupe Kapitalowa Krynicki Recykling
S.A. okreslonej w powyzej opisany sposob wartosci % EBITDA zalozonej w
Skonsolidowanym Budzecie przyjetym przez Rade Nadzorczg dla 2018 roku Cztonkowie
Zarzadu otrzymali wynagrodzenie w wysokos$ci: Prezes Zarzadu — Adam Krynicki:
123.840,00 zt brutto tytutem Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego, Cztonek Zarzadu —
Pawet Kotakowski: 57.600,00 zt brutto tytutem Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego.
Réwniez w roku 2019 w zwiazku faktem osiggnigcia przez Grupe Kapitalowa Krynicki
Recykling S.A. okreslonej w powyzej opisany sposéb wartosci % EBITDA zatozonej w
Skonsolidowanym Budzecie przyjetym przez Rade Nadzorczg dla 2019 roku Cztonkowie
Zarzadu otrzymali wynagrodzenie w wysokosci: Prezes Zarzadu Adam Krynicki: 247.680,00
zt brutto tytulem Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego, Cztonek Zarzadu — Pawet
Kotakowski: 115.200,00 zt brutto tytutem Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego.
Ponadto w roku 2019 w zwiazku z osiagnieciem innych celéw gospodarczych wyznaczonych
uchwatg Rady Nadzorczej oraz osiggnigciem skonsolidowanego zysku netto Grupy
Kapitatlowej Krynicki Recykling S.A., zatlozonego w Skonsolidowanym Budzecie przyjetym
przez Rade Nadzorcza, Prezes Zarzadu Adam Krynicki otrzymat w 2019 roku wynagrodzenie
w wysokosci 123.840,00 zt brutto tytutem Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego, a
Cztonek Zarzadu Pawet Kotakowski otrzymal wynagrodzenie w wysokosci 57.600,00 zt
brutto tytutem Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego.

Natomiast w roku 2020 w zwigzku z faktem osiagni¢cia przez Grupg Kapitalowa Krynicki
Recykling S.A. w okreslonej] w powyzej opisany sposéb wartosci % EBITDA zalozonej w
Skonsolidowanym Budzecie przyjetym przez Rade Nadzorcza dla 2019 roku Czlonkowie
Zarzadu otrzymali wynagrodzenie w wysokosci: Prezes Zarzadu — Adam Krynicki:
247.680,00 zt brutto tytutem Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego, Cztonek Zarzadu
Pawet Kotakowski: 115.200,00 zt brutto Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego.

W 2020 roku réwniez w zwigzku z faktem osiggniecia przez Grupg Kapitatowg Krynicki
Recykling S.A. okreslonej w powyzej opisany sposob wartosci % EBITDA zalozonej w
Skonsolidowanym Budzecie przyjetym przez Rad¢ Nadzorczg dla 2020 roku Cztonkowie
Zarzadu otrzymali wynagrodzenie w wysokosci: Prezes Zarzadu — Adam Krynicki: 371.520
zt brutto tytutem Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego, a Cztonek Zarzadu — Pawet
Kotakowski 172.800 zt brutto tytulem Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego.
Analogicznie jak w poprzednim roku, w 2020 roku w zwigzku z osiggni¢ciem innego celu
gospodarczego wyznaczonego uchwala Rady Nadzorczej Prezes Zarzadu Adam Krynicki
otrzymat wynagrodzenie w wysokosci 61.920 zt brutto tytutem Dodatkowego Wynagrodzenia
Premiowego, a Cztonek Zarzadu — Pawel Kotakowski otrzymal wynagrodzenie w wysokosci
28.800 zt brutto tytutem Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego.

W 2019 roku nie zostal osiggniety drugi z wyznaczonych uchwata Rady Nadzorczej celéw
gospodarczych, w zwigzku z powyzszym przewidziane za zrealizowanie tego celu Dodatkowe
Wynagrodzenie Premiowe nie zostalo wyptacone.

C. Zgodnie z Polityka Wynagrodzen, niezaleznie od Wynagrodzen Podstawowych
oraz Wynagrodzen Premiowych Prezesowi Zarzadu lub Cztonkowi Zarzadu Rada Nadzorcza
moze przyzna¢ w nadzwyczajnych 1 szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, z
uwzglednieniem strategii biznesowej oraz interesow Krynicki Recykling S.A., Opcjonalne
Wynagrodzenie Premiowe na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej, podjetej z wtasnej
inicjatywy przez Rade Nadzorczg Krynicki Recykling S.A. lub na wniosek Prezesa Zarzadu



lub Czionka Zarzadu. Wartos¢ Opcjonalnego Wynagrodzenia premiowego dla Cztonkéw
Zarzadu Spoéitki nie moze by¢ wyzsza niz:
1) w przypadku Prezesa Zarzadu: 40 % 1lacznej wartosci Wynagrodzenia
Podstawowego wyptaconego w poprzednim roku kalendarzowym;
i1) w przypadku Czlonka Zarzadu: 40 % facznej wartosci Wynagrodzenia
Podstawowego wyptaconego w poprzednim roku kalendarzowym.

W 2019 roku nie zostalo przyznane Opcjonalne Wynagrodzenie Premiowe. W 2020 roku
zostalo zgodnie z:
a) uchwalag Rady Nadzorczej przyznane Prezesowi Zarzagdu Adamowi Krynickiemu

Opcjonalne Wynagrodzenie Premiowe w wysokosci 49.500 zt brutto,
b) uchwata Rady Nadzorczej przyznane Cztonkowi Zarzadu Pawtowi Kotakowskiemu
Opcjonalne Wynagrodzenie Premiowe w wysokos$ci 23.000 zt brutto

Opcjonalne Wynagrodzenie Premiowe przyznane zostalo przez Rad¢ Nadzorczg w granicach
przewidzianych w Polityce Wynagrodzen, z uwzglednieniem strategii biznesowej oraz
interesOw Spotki oraz z uwagi na wystgpienie nadzwyczajnych i szczegdlnie uzasadnionych
okolicznosci w postaci sprawnego 1 skutecznego zarzadzania Spétka w nadzwyczajnej
sytuacji kryzysowej, pomimo ktorej Spétka osiggneta zaktadane cele finansowe.

III.  Ustalenie stalego wynagrodzenia ryczattowego dla niezaleznych Czlonkéw Rady
Nadzorczej daje gwarancj¢ stabilnego funkcjonowania Rady Nadzorczej jako organu nadzoru,
gdzie jego Czlonkowie, nie bedgc bezposrednio uzaleznieni od wyniku finansowego, z
nalezyta rozwaga 1 bez zbednych ryzyk beda sprawowali nadzor nad biezaca dzialalnosci
Spoéiki oraz dziataniami Zarzadu.

Przyjete kryteria finansowe, uzalezniajace nabycie przez Prezesa Zarzadu oraz Czlonka
Zarzadu prawa do odpowiednio Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa Zarzadu
oraz Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Czlonka Zarzadu od % EBITDA
okreslonego w uchwale Rady Nadzorczej w sprawie uchwalenia celow do zrealizowania
przez Cztonkéw Zarzadu oraz ustalenia % EBITDA warunkujacego nabycie przez Prezesa
Zarzadu oraz Czlonka Zarzadu prawa do odpowiednio Zasadniczego Wynagrodzenia
Premiowego Prezesa Zarzadu oraz Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Czlonka
Zarzadu w danym roku kalendarzowym, stanowig element motywacyjny Prezesa Zarzadu
oraz Cztonka Zarzadu, uzalezniajac wysokos$¢ tego wynagrodzenia od wynikéw finansowych
Grupy Kapitatowej Krynicki Recykling S.A.

Podobnie, realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych interesow Krynicki Recykling
S.A. oraz stabilnos$ci Krynicki Recykling S.A. stluzy uzaleznienie wyptaty Dodatkowego
Wynagrodzenia Premiowego Prezesa Zarzadu oraz Dodatkowego Wynagrodzenia
Premiowego Czlonka Zarzadu od realizacji przez Prezesa Zarzadu oraz Cztonka Zarzadu
celow okreslonych w stosownych uchwatach Rady Nadzorczej. Cele wyznaczane przez Rade
Nadzorczg w zakresie Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego sg SciSle powigzane ze
Skonsolidowanym Budzetem, przyjetym wczesniej przez Rade Nadzorczg oraz sytuacja
majatkowg i prawng Spotki, a takze planami inwestycyjnymi Spétki. Tym samym Dodatkowe
Wynagrodzenie Premiowe Prezesa Zarzadu oraz Dodatkowe Wynagrodzenie Premiowe
Cztonka Zarzadu przyczynia si¢ do wzrostu zaangazowania Cztonkéw Zarzadu w realizacj¢
celéw wyznaczonych przez Rad¢ Nadzorcza.

Stosowany podzial wynagrodzenia pieni¢znego Czlonkéw Zarzadu na czg$¢ statg i zmienna,
ktorej wysokos¢ jest uzalezniona od efektow ekonomicznych dziatalnosci Krynicki Recykling



S.A. 1 wynikéw jej poszczegdlnych struktur organizacyjnych, w jeszcze wigkszym zakresie
niz w przypadku innych pracownikéw (u ktérych dominuje cz¢$¢ stata wynagrodzenia)
zachgca Czlonkéw Zarzadu do podejmowania przemysSlanych dziatan skutkujacych
osigganiem przez Spotke coraz lepszych efektow ekonomicznych, przy zapewnieniu
stabilnosci jej dziatania w dluzszych okresach czasu.

4. INFORMACJA NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE
KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen, wyptata Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego jest
zawsze uzalezniona od osiggniecia przez Grupe Kapitalowg Krynicki Recykling S.A. w
poszczegbdlnych kwartatach roku kalendarzowego (bedacego takze rokiem obrotowym)
EBITDA w wielkosci ustalonej przez Rade Nadzorczag. W tym celu Rada Nadzorcza
rokrocznie ustala w zatwierdzanym przez siebie Budzecie Skonsolidowanym zaktadang
warto$s¢ EBITDA dla poszczegdlnych kwartatow.
Rada Nadzorcza ustala takze procentowo wartos¢ EBIDTA Grupy Kapitalowej Krynicki
Recykling S.A., ktéra musi by¢ osiggni¢ta, aby powstalo po stronie cztonkéw Zarzadu
roszczenie o wyptate Zasadniczego Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego.
Nastgpnie weryfikowana jest warto§¢ w rzeczywisto$ci osiaggnigtej w danym kwartale
EBIDTA w stosunku do zaktadanej przez Rade Nadzorcza.
W roku 2019 oraz 2020 w kazdym z przypadkéw warunek dotyczacy wyptaty Zasadniczego
Wynagrodzenia Premiowego zostat zrealizowany.
Kolejno, jak juz wskazano w punkcie 3.I1.B. niniejszego sprawozdania, Rada Nadzorcza
ustalita dwa cele na rok 2018, ktére uprawnia¢ miaty do otrzymania przez Prezesa Zarzadu
oraz Cztonka Zarzadu odpowiednio Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa
Zarzadu oraz Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego Czlonka Zarzadu. Za wykonanie
celow okreslonych powyzej Dodatkowe Wynagrodzenie Premiowe wynosi¢ miato
odpowiednio:

a) za Cel 1: 10 % odpowiednio Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa

Zarzadu oraz Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego Cztonka Zarzadu.
b) za Cel 2: 10 % odpowiednio Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa

Zarzadu oraz Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego Cztonka Zarzadu.

Oba cele zostaty zrealizowane a wyptata Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego nastgpita
w 2019 roku.
W 2019 roku Rada Nadzorcza réwniez ustalita dwa cele zwigzane z wynikami finansowymi
Spotki, ktére uprawnia¢ miaty do otrzymania przez Prezesa Zarzadu oraz Cztonka Zarzadu
odpowiednio Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa Zarzadu oraz Dodatkowego
Wynagrodzenia Premiowego Cztonka Zarzadu.
Za wykonanie celéw okreslonych powyzej Dodatkowe Wynagrodzenie Premiowe wynosic¢
miato odpowiednio:

c¢) za Cel 1: 10 % odpowiednio Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa

Zarzadu oraz Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego Cztonka Zarzadu.
d) za Cel 2: 10 % odpowiednio Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa

Zarzadu oraz Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego Cztonka Zarzadu.

W 2019 roku jedynie w zakresie Celu 1 warunek zostat zrealizowany.



Wyptata Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego nastgpita w 2020 roku.
Weryfikacja dotyczaca wyznaczonych przez Rade Nadzorczg kryteriow dotyczacych
zrealizowanych wynikéw finansowych nie nastrecza trudno$ci i1 opiera si¢ na poréwnaniu
zaktadanych przez Rad¢ Nadzorcza wartosci do wartosci publikowanych przez Spotke w
raportach okresowych (kwartalnych lub rocznych).

S. INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA,

WYNIKOW

SPOLKI

ORAZ

SREDNIEGO

WYNAGRODZENIA

PRACOWNIKOW TEJ SPOLKI NIEBEDACYCH CZEONKAMI ZARZADU

ANI RADY NADZORCZE],

W OKRESIE CO NAJMNIEJ PIECIU

OSTATNICH LAT OBROTOWYCH, W UJECIU EACZNYM, W SPOSOB
UMOZLIWIAJACY POROWNANIE

2020

2019

2018*

2017*

2016*

Wynagrodzenie
brutto  czlonkéw
Zarzadu

2.431.220,00

2.086.560,00

wynagrodzenie
brutto  czlonkéw
Rady Nadzorczej

108.000,00

106.100,00

wynagrodzenie

brutto  czlonkéw
Zarzadu 1 Rady
Nadzorczej facznie

2.539.220,00

2.192.660,00

srednie roczne
wynagrodzenie
brutto
pracownikéw (nie
bedacych
czlonkami Zarzadu
lub Rady
Nadzorczej)

72.882,74

68.264,58

przychody  netto

kek

98.109.407,98

96.264.824,12

zysk netto **

11.894.716,66

8.658.165,65

zysk brutto **

14.702.143,23

10.459.799,96

zysk z dziatalnosci
operacyjnej **

16.058.003,10

12.282.159,19

koszty
operacyjne**

81.497.627,08

86.262.573,47

amortyzacja **

13.434.123,33

10.991.021,12

EBITDA  grupy
kapitalowej

29.492.126,43

23.273.180,43

* pomini¢te, stosownie do tresci art. 90g ust. 3 Ustawy o ofercie
** dane skonsolidowane




6. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO
TEJ SAMEJ GRUPY KAPITALOWEJ W ROZUMIENIU USTAWY Z DNIA
29 WRZESNIA 1994 R. O RACHUNKOWOSCI (DZ. U. Z 2019 R. POZ. 351,

1495, 1571, 1655 1 1680 ORAZ Z 2020 R. POZ. 568)

a) Adam Krynicki otrzymuje wynagrodzenie ze spétki Krynicki Glass Recycling OU z
siedzibg w Estonii (w EUR):

Opis skladnika Za rok 2019 Za rok 2020 L.acznie za lata
wynagrodzenia 2019-2020
podstawowe (state) 30 000 30 000 60 000

Y.acznie 30 000 30 000 60 000

b) Pawel Kotakowski otrzymuje wynagrodzenie ze sp6tki Krynicki Glass Recycling OU

z siedzibg w Estonii (w EUR):

Opis skladnika Za rok 2019 Za rok 2020 Lacznie za lata
wynagrodzenia 2019-2020
podstawowe (state) 30 000 30 000 60 000

Facznie 30 000 30 000 60 000

7. LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW
FINANSOWYCH ORAZ GEOWNE WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z
TYCH INSTRUMENTOW, W TYM CENE I DATE WYKONANIA ORAZ ICH

ZMIANY

Nie dotyczy.

Ani czlonkom Zarzadu ani cztonkom Rady Nadzorczej nie przyznano oraz nie
zaoferowano jakichkolwiek instrumentéw finansowych.




8. INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA
ZWROTU ZMIENNY CH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

Z uwagi na fakt, ze prawo do otrzymania Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa
Zarzadu oraz Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Czlonka Zarzadu, a takze
Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa Zarzadu oraz Dodatkowego
Wynagrodzenia Premiowego Cztonka Zarzadu ustalane jest po weryfikacji obiektywnych i
jednoznacznych kryteriow finansowych uprawniajacych do otrzymania tego wynagrodzenia,
nie powinny wystepowac sytuacje, w ktérych Krynicki Recykling S.A. mogtaby zada¢ zwrotu
powyzszych zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Niemniej, gdyby mimo powyzszego doszto do sytuacji wyplaty Zasadniczego Wynagrodzenia
Premiowego Prezesa Zarzadu oraz Zasadniczego Wynagrodzenia Premiowego Cztonka
Zarzadu, a takze Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego Prezesa Zarzadu oraz
Dodatkowego Wynagrodzenia Premiowego Cztonka Zarzadu, ktére w catosci lub czesci
okazaloby si¢ nienaleznym, w przypadku braku jego zwrotu Krynicki Recykling S.A.
przystuguje prawo dochodzenia zwrotu takiego wynagrodzenia na podstawie powszechnie
obowigzujacych przepisOw prawa.

W roku 2019 oraz 2020 Spétka nie korzystata z prawa zadania zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu oraz nie zidentyfikowata przypadkéw uprawniajacych do
zadania takiego zwrotu.



9. INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW (0))) PROCEDURY

WDRAZANIA POLITYKI WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW
ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F USTAWY O OFERCIE, W TYM
WYJASNIENIE PRZESEANEK I TRYBU, ORAZ WSKAZANIE
ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA.

Nie dotyczy.
Nie zastosowano odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen ani
odstepstw, o ktérych mowa w art. 90f ustawy o ofercie.



10.INFORMACJA O WARTOSC SWIADCZEN PIENIEZNYCH LUB
NIEPIENIEZNYCH PRZYZNANYCH NA RZECZ OSOB NAJBLIZSZYCH
W ROZUMIENIU ART. 90G UST. 5 USTAWY O OFERCIE

Nie dotyczy.
Nie przyznano jakichkolwiek swiadczen pieni¢znych lub niepieni¢znych na rzecz oséb
najblizszych w rozumieniu art. 90g ust. 5 ustawy o ofercie



11. WYJASNIENIE, W JAKI SPOSOB ZOSTALA UWZGLEDNIONA
UCHWALA WALNEGO ZGROMADZENIA, OPINIUJACA
SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH. ODNOSZACA SIE DO
POPRZEDNIEGO SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH.

Nie dotyczy.

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach za rok 2019 i 2020 jest sporzadzane przez
Rade Nadzorcza po raz pierwszy oraz po raz pierwszy bedzie podlegato ocenie
Walnego Zgromadzenia.



