Zatgcznik do raportu nr 1/2010 (EBI)

Temat: Oswiadczenie Zarzagdu OPTeam S.A. dotyczace przestrzegania zasad Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW.

I. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spétek gietldowych Stosowanie: UZASADNIENIE
1. Umozliwia¢ transmitowanie obrad walnhego zgromadzenia z Zarzad uwaza, ze stosowane przez Spoétke
wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i przepisy prawa, dotyczgce udziatu Akcjonariuszy w
upublicznia¢ go na swojej stronie internetowej. obradach Walnego Zgromadzenia, w sposob
wystarczajgcy zapewniajg mozliwosé aktywnego w
NIE nim ich uczestnictwa i podejmowania decyz;ji.
Jednoczesnie Zarzad rozwazy rozpoczecie
(trwale) A
stosowania tej zasady, w przypadku znacznego
zainteresowania Akcjonariuszy takg formg
komunikacji podczas obrad Walnego
Zgromadzenia przy zapewnieniu odpowiedniego
bezpieczenstwa jej stosowania.
5. Spo+l§a powinna posiadac po[ltyke yvynagrodzen oraz ’za_lsadyJeJ ] W Spoice nie jest wdrozony dokument
ustalania. Polityka wynagrodzen powinna w szczegolnosci okreslaé . ; .
: . . N . . okreslajgcych zasady wynagradzania cztonkow
forme, strukture i poziom wynagrodzen cztonkéw organéw nadzorujgcych . i )
. : Y L . . organéw Spoiki. Wynagrodzenia Zarzadu ustala
i zarzgdzajacych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzeh cztionkow . .
3 . . . s : " NIE Rada Nadzorcza natomiast wynagrodzenie Rady
organdéw nadzorujgcych i zarzgdzajgcych spotki powinno miec . . : .
) . ot Lo . (trwale) Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie. Zalres i
zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w . oz . . :
. ) ; . . . wielko$¢ wynagrodzen ustalany jest adekwatnie do
sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréw L . .
. ; . ) . odpowiedzialnosci za wykonywane zadania oraz
spoétek notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie ehienie funkcii w organie
KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE). P Jl worganie.
9. GPW rekomenduje spotkom publicznym i ich akcjonariuszom, by W Spétce nie stosuje sie zasad uprzywilejowania
zapewniaty one zréwnowazony udziat kobiet i mezczyzn w wykonywaniu wg pfci w zajmowanych stanowiskach czy
funkcji zarzadu i nadzoru w przedsiebiorstwach, wzmacniajgc w ten NIE petnionych funkcjach w jej organach zarzgdczych
sposob kreatywnos$g i (trwale) czy nadzorczych. Decyzje o powierzeniu funkcji w
innowacyjnos¢ w prowadzonej przez spotki dziatalnosci gospodarcze;. danym organie podejmowane sg autonomicznie
przez uprawnione podmioty, biorgc pod uwage
wytgcznie kwalifikacje i kompetencje kandydatow.
Il. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spoétek gieldowych
2. Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej réwniez w Spotka z uwagi koniecznos$¢ ograniczania kosztéw, nie bedzie
jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il. pkt 1. NIE dokonywac ttumaczenia strony internetowej w zakresie okreslonym w
(trwale) cz. Il pkt 1. Zarzad Spétki rozwazy w przysztosci stosowanie tej
zasady.




lll. Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych

8. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie
nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatgcznik | do Zalecenia Komisiji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektorow
niewykonawczych (...).

NIE
(trwale)

Poniewaz Rada Nadzorcza Spofki sktada sie z minimalnej
wymaganej prawem liczby cztonkdw, nie sg tworzone w jej ramach
komitety audytu , a ich role spetnia cata Rada Nadzorcza. W
przypadku powiekszenia sktadu Rady Nadzorczej w przysztosci,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, zostang utworzone
stosowne komitety.

Rada Nadzorcza w zakresie zadan i funkcjonowania nie stosuje sie
do Zatgcznika | do zalecenia KE z dnia 15 lutego 2005r. dotyczacego
roli dyrektoréw niewykonawczych (....)

Podstawa prawna:

§ 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.




