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1. Wprowadzenie

Wstep

Ponizsze sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Maxcom SA obejmujgce okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grud-
nia 2019 roku, zostato sporzadzone na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 29 marca 2018 roku
w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkow uznawania za réownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego pan-
stwem cztonkowskim (tekst jednolity, Dz. U. z 2018 r., poz. 757).
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Definicje i skroty

Maxcom SA, Spodtka, Emitent, Maxcom SA z siedzibg w Tychach
Jednostka Dominujaca

Grupa Kapitatowa, Grupa, Grupa Kapitatowa Maxcom

GPW Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA z sie-
dzibg w Warszawie

Sprawozdanie Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowe;j
Maxcom w okresie 1 stycznia -30 czerwca 2019 roku

KSH Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks Spétek Han-
dlowych

2. Ogdlne informacje o Grupie Kapitatowej Maxcom

2.1 Podstawowe informacje o Maxcom SA

Maxcom SA jest Jednostkg Dominujgcg w Grupie Kapitatowej Maxcom. Spdtka powstata z przeksztatcenia
Maxcom spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig na mocy uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikédw
Maxcom sp. z 0.0. z dnia 19 grudnia 2011 r. W dniu 3 lutego 2012 r. Spétka zostata zarejestrowana w Krajowym
Rejestrze Sgdowym prowadzonym przez Sad Rejonowy Katowice-Wschdd w Katowicach, Wydziat VIII Gospodar-
czy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000410197.

Spodtka zostata utworzona na czas nieoznaczony.

Spoétka dziata na podstawie i zgodnie z przepisami Kodeksu Spotek Handlowych, jak réwniez innymi przepisami
dotyczacymi spétek handlowych oraz postanowieniami Statutu i innych regulacji wewnetrznych. Po dopuszczeniu
i wprowadzeniu akcji Spétki do obrotu na rynku regulowanym Spétka podlega przepisom regulujgcym funkcjono-
wania spotek publicznych, w szczegdlnosci Ustawy o Ofercie Publicznej, Ustawy o Obrocie Instrumentami Finan-
sowymi i aktom wykonawczym do tych ustaw.

Spétka nie posiada oddziatow.

2.2 Wtadze Spotki
2.2.1 Zarzad

Organem zarzgdzajgcym Spotki jest Zarzad.
Zarzad jest powotywany na okres wspadlnej trzyletniej kadencji.
Sktad Zarzadu

Zgodnie ze Statutem, Zarzad skfada sie z jednego albo wiekszej liczby cztonkdéw Zarzadu, powotywanych i odwo-
tywanych przez Rade Nadzorcza.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Maxcom SA w okresie 01.01.2019 —31.12.2019
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Arkadiusz Wilusz Andrzej Wilusz
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Tab. 1 Sktad Zarzagdu Maxcom SA na dzierr 31 grudnia 2019 r. oraz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania

Data rozpoczecia Data uptywu
Imie i Nazwisko  Stanowisko obecnej kadencji obecnej kadencji Adres miejsca pracy
ul. Towarowa 23A
Arkadiusz Wilusz  Prezes Zarzadu 7 czerwca 2019 r. 7 czerwca 2022 r.
43-100 Tychy
N . ul. Towarowa 23A
Andrzej Wilusz Wiceprezes Zarzadu 7 czerwca 2019r. 7 czerwca 2022 r.

43-100 Tychy

W dniu 7 czerwca 2019 r. Rada Nadzorcza Spoétki z dniem 7 czerwca 2019 r. odwotata Zarzad Spétki w sktadzie:

Arkadiusz Wilusz — Prezes Zarzadu
Andrzej Wilusz — Prezes Zarzadu

Jednoczesnie Rada Nadzorcza Spétki w dniu 7 czerwca 2019 r. ustalita, ze Zarzad Spétki nowej trzyletniej kadencji
sktadac sie bedzie z 2 (dwdch) oséb oraz powotata z dniem 7 czerwca 2019 r. nastepujgce osoby do sktadu Zarzadu
MAXCOM S.A. kolejnej kadencji:

Arkadiusz Wilusz — Prezes Zarzadu
Andrzej Wilusz — Prezes Zarzadu

Zarzad zostat powotany na okres 3 letniej kadencji.

2.2.2 Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza jest powotywana na wspdlng, trzyletnig kadencje.

Sktad Rady Nadzorczej

Zgodnie ze Statutem Spotki, Rada Nadzorcza sktada sie z od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkdéw, powotywanych i
odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.

Tab. 2 Sktad Rady Nadzorczej Maxcom SA na dzien 31 grudnia 2019 r. oraz na dzien publikacji niniejszego spra-
wozdania
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Imie i Nazwisko

Stanowisko

Data rozpoczecia
obecnej kadencji

Data wygasniecia
obecnej kadencji

Adres miejsca pracy

Mariusz Ciesla

Michat Kostelecki

Aleksander Wilusz

Adam Grzy$

Jarostaw tubik

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Zastepca Przewodniczacego Rady
Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

10 czerwca 2019r.

10 czerwca 2019r.

10 czerwca 2019r.

10 czerwca 2019r.

10 czerwca 2019r.

10 czerwca 2022 r.

10 czerwca 2022 r

10 czerwca 2022 r

10 czerwca 2022 r

10 czerwca 2022 r

ul. Towarowa 23A
43-100 Tychy
ul. Towarowa 23A
43-100 Tychy
ul. Towarowa 23A
43-100 Tychy
ul. Towarowa 23A
43-100 Tychy
ul. Towarowa 23A
43-100 Tychy

W dniu 10 czerwca 2019 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki odwotato z dniem 10 czerwca 2019 roku
wszystkich cztonkdw Rady Nadzorczej Spoétki wspdlnej kadenciji, tj.: Pana dr Mariusza Ciesle, Pania, Edyte Wilusz,
Pana Adama Grzysia, Pana Aleksandra Wilusza, Panig dr n. med. Agnieszke Jabteke.

Walne Zgromadzenie Spoétki w dniu 10 czerwca 2019 r. ustalito, ze Rada Nadzorcza Spétki nowej trzyletniej ka-
dencji sktadac sie bedzie z 5 (pieciu) osdb oraz powotata z dniem 10 czerwca 2019 r. nastepujgce osoby do sktadu
Rady Nadzorczej MAXCOM S.A. kolejnej kadencji: Pana dr Mariusza Ciesle, Pana Michata Kosteleckiego, Pana
Adama Grzysia, Pana Aleksandra Wilusza, Pana Jarostawa tubika.

2.2.3 Wykaz akcji Maxcom SA w posiadaniu osob zarzadzajacych
i nadzorujacych

Tab. 3 Stan posiadania akcji Emitenta lub uprawnien do nich przez osoby zarzadzajace i nadzorujgce emitenta
na dzien przekazania raportu rocznego, tj. na 30 kwietnia 2020 roku:

Liczba gtosow Udziat w gtosach na

Imie i Nazwisko Stanowisko na WZA/akcji WZzA/kapitale zaktadowym
Arkadiusz Wilusz Prezes Zarzgdu 1738 844 64,40%

Andrzej Wilusz Wiceprezes Zarzadu 176 322 6,53%

C\I/eizllssss;nder Cztonek Rady Nadzorczej 5 0,00%

Pan Arkadiusz Wilusz, ktory petni funkcje Prezesa Zarzgdu Maxcom SA nabyt, w okresie od 1 stycznia 2019 roku
do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania, akcje Spotki Maxcom:

-w dniu 27 lutego 2020 10 967 (dziesiec tysiecy dziewieéset szesc¢dziesigt siedem) akcji,
- w dniu 28 lutego 2020 455 (czterysta piecdziesigt piec) akcji,

- w dniu 16 marca 2020 1635 (tysigc szes¢set trzydziesci piec) akcji,

- wdniu 17 marca 2020 205 (dwiescie pie¢) akgji,

Po nabyciu akcji Arkadiusz Wilusz posiada facznie 1 738 844 akcji Emitenta, co stanowi 64,40% ogdlnej liczby akcji
Emitenta, dajgcych prawo do wykonywania 1 738 844 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Emitenta, co stanowi
64,40% wszystkich gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Emitenta.

Pan Andrzej Wilusz, ktory petni funkcje Wiceprezesa Zarzgdu Maxcom SA zbyt, w okresie od 1 stycznia 2019
roku do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania, akcje Spotki Maxcom:

- w dniach od 26.06.2019 do 01.07.2019, 6537 (sze$¢ tysiecy piecset trzydziesci siedem) akcji,

- w dniach od 28.02.2020 do 05.03.2020 741 (siedemset czterdziesci jeden) akgji.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Maxcom SA w okresie 01.01.2019 —31.12.2019
7



m u xc 0 m Telefon: +48 32 327 70 89 office@maxcom.pl n ul. Towarowa 230
Fax:  +4832 32778 60 il \vvw.moxcom.pl 43-100 Tychy | Poland

Po zbyciu akcji Andrzej posiada tgcznie 176 322 akcji Emitenta, co stanowi 6,53% ogdlnej liczby akcji Emitenta,
dajacych prawo do wykonywania 176 322 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Emitenta, co stanowi 6,53% wszyst-
kich gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Emitenta.

Pozostate osoby zarzgdzajgce i nadzorujace nie posiadajg wedtug wiedzy Zarzgdu Spétki akcji Spotki.

2.2.4 Wykaz akcji (udziatow) w posiadaniu oséb zarzadzajacych
i nadzorujacych w podmiocie powigzanym.

Tab. 4 Stan posiadania akcji (udziatéw) przez osoby zarzadzajace i nadzorujgce Emitenta na dzien przekazania
raportu rocznego, tj. na 30 kwietnia 2020 roku w spoétce TeleDoktor 24 Sp. z o.0.

Liczba gtosow Udziat w gtosach na
Imie i Nazwisko Stanowisko na WZA/akcji WZA/kapitale zaktadowym
Arkadiusz Wilusz Prezes Zarzadu 8 8%
Andrzej Wilusz Wiceprezes Zarzadu 2 2%

Pozostate osoby zarzadzajace i nadzorujace nie posiadajg wedtug wiedzy Zarzadu Spotki akcji (udziatéw) w
podmiotach powigzanych Emitenta.

2.3 Informacja o tacznej wartosci wynagrodzen, nagrod i korzysci
wyptaconych lub naleznych dla osob zarzadzajacych i nadzorujacych

Tab. 5 Wynagrodzenie wyptacone w 2019 roku osobom zarzgdzajgcym Spotka [dane w tys. PLN]

. , Wartos¢ wynagrodzen nagréod Wartos¢ wynagrodzen otrzymanych
- . Funkcja w Spétce L. Lo .
Imie i nazwisko MAXCOM SA brutto lub korzysci wyptaconych z tytutu petnienia funkcji w organach
w Spétce MAXCOM SA jednostek podporzadkowanych
Arkadiusz Wilusz Prezes Zarzadu 292,1
Andrzej Wilusz Wiceprezes Zarzadu 260,0

Tab. 6 Wynagrodzenie wyptacone w 2019 roku cztonkom Rady Nadzorczej Spotki [dane w tys. PLN]

Wynagrodzenia
Funkcja w Radzie ynag Wynagrodzenia z tytutu petfnienia

Imie i nazwisko tytutu umow o prac
&1 nazwi MAXCOM SA z tytulu umow o prace funkcji cztonka Rady Nadzorczej

i wspotprace

P dni Rad
Mariusz Ciesla reewo nlf:zacy = 12

Nadzorczej
Edyta Wilusz (do Zastepca Przewodniczacego 62 11
10.06.2019) Rady Nadzorczej ’
Adam Grzy$ Cztonek Rady Nadzorczej 152,2 1,5
Agnieszka Jabteka

& Cztonek Rady Nadzorczej 0,4

(do 10.06.2019)
Aleksander Wilusz Cztonek Rady Nadzorczej 392,9 1,5
Michat Kostelecki (od ~ Wiceprzewodniczacy Rady

10.06.2019 do nadal) Nadzorczej

Jarostaw tubik (od
10.06.2019 do nadal)

0,4

Cztonek Rady Nadzorczej 0,4

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Maxcom SA w okresie 01.01.2019 —31.12.2019
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Wynagrodzenia podane w niniejszej nocie obejmuja wynagrodzenia rzeczywiscie wyptacone w 2019 roku.

W spétce nie wystepujg zobowigzania wynikajace z emerytur i Swiadczen o podobnym charakterze dla bytych
0s6b zarzgdzajgcych, nadzorujgcych albo bytych cztonkdw organdw administrujacych ani zobowigzania zacia-
gniete w zwigzku z tymi emeryturami.

2.4 Informacje o wszelkich zobowigzaniach wynikajgcych z emerytur
i Swiadczen o podobnym charakterze dla bytych oséb zarzadzajgcych
i nadzorujacych

Spétka informuje , iz nie ma zobowigzan wynikajacych z emerytur i Swiadczen o podobnym charakterze dla by-
tych osdb zarzadzajacych i nadzorujacych.

2.5 Przedmiot dziatalnosci

Spoétka prowadzi dziatalnos¢ w zakresie dystrybucji i produkcji pod wtasng marka telefonédw komérkowych, sta-
cjonarnych oraz elektroniki uzytkowej, jak rowniez dystrybucji smartfonéw marki MEIZU.

Produkty Maxcom sg projektowane i tworzone przez pracownikdw Emitenta w Polsce, w szczegdlnosci przez
wewnetrzny dziat R&D, wspierany takze przez dziat marketingu. Pracownicy Emitenta odpowiedzialni sg za za-
projektowanie oraz okreslenie specyfikacji i funkcjonalnosci danego urzadzenia. Funkcjonalnosci te sprawiaja, ze
jest ono unikatowe. Ponad to po stronie Emitenta, lezy praca nad oprogramowaniem oraz jego dostosowywanie
do potrzeb dedykowanych rynkdéw, na ktére finalnie trafiajg urzadzenia, a takze kontrola kazdego z etapéw pro-
dukcji.

Zleceniu zewnetrznym podmiotom podlega jedynie zmontowanie urzadzenia. Spétka podaza za ogdlnym tren-
dem panujgcym wsrdd wiodacych firm telekomunikacyjnych na Swiecie, zlecajgc montowanie urzadzen wyspe-
cjalizowanym fabrykom w Chinach, ktére nie sg wtasnoscig Emitenta. Model produkcyjno-biznesowy Emitenta
jest zatem podobny do realizowanego przez takie firmy jak Apple, Nokia, Alcatel czy Doro, ktére rowniez nie
posiadajg majgtku produkcyjnego (wtasnych fabryk).

Podazajac za nowymi trendami Maxcom SA prowadzi tez sprzedaz za pomocg kanatéw e-commerce oraz poprzez
sklep internetowy. Sg to kanaty, ktére ciesza sie duzg popularnoscia, szczegdlnie wsrdd ludzi, cenigcych sobie
komfort i wygode — moga dokonywacé zakupoéw, bez wychodzenia z domu.

Spdtka Maxcom SA oferuje takze urzadzenia, ktére majq zachecic¢ do aktywnosci fizycznej, m.in. zegarki sportowe
czy smart bandy. Pomagajg one w monitorowaniu postepow w trakcie treningéw oraz w drodze po lepszg kon-
dycje, ale sg takze Swietnymi urzgdzeniami, ktore pomagajg nam monitorowac nasz stan zdrowia. Nalezy takze
zwrdéci¢ uwage na to, ze oferowane przez nas produkty typu smart bandy oraz smartwatche, sg to produktami,
ktore Swietnie rozszerzajg funkcjonalnos¢ smartfondw.

2.6 Grupa

Na Date Sprawozdania Grupe tworzy Spotka oraz jej Spotki Zalezne oraz Jednostka stowarzyszona. Podmiotem
dominujgcym Grupy jest Spétka Maxcom SA

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Maxcom SA w okresie 01.01.2019 —31.12.2019
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Rys. 1 Struktura Grupy Kapitatowej Maxcom

Maxcom International Co., Ltd Wisko Internatioal sp. z 0.0 Comtel GROUP Sp. z 0.0.

———

axcom

udziotu w zyskoch i strotoch
82% w he pasiormie 30%

Teledoktor 24 sp. z 0.0. UAB RUBBEE Comtel GROUP sp. z 0.0. sp. k.

|l
3

2.7 Jednostki powigzane

Ponizej przedstawiono podstawowe informacje na temat Spétek Zaleznych, czyli podmiotéw bezposrednio zalez-
nych od Spétki.

Teledoktor24 spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Spotka posiada 82 udziaty w kapitale zaktadowym spoétki Teledoktor24 spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
co uprawnia do wykonywania 82 % gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikdw spétki.

Nazwa i forma prawna: Teledoktor24 spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Siedziba i adres: ul. Towarowa 23A, 43-100 Tychy

Kapitat zaktadowy: 5 000,00 PLN

Gtéwny przedmiot dziatalnosci: Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej

SpoétkaTeledoktor24 sp. z 0.0. nie prowadzi obecnie aktywnej dziatalnosci. Celem spoéftki jest prowadzenie dziatal-
nosci na pograniczu ustug medycznych i telekomunikacyjnych.

Spodtka Teledoktor24 sp. z 0.0. podlega konsolidacji.

Comtel spétka z ograniczong odpowiedzialnosciag

Spoétka posiada 32 udziaty w kapitale zaktadowym spétki Comtel spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, co
uprawnia do wykonywania 32 % gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikdw spotki.

Nazwa i forma prawna: Comtel spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Siedziba i adres: Plac Kupiecki 2, 32-800 Brzesko

Kapitat zaktadowy: 5 000,00 PLN

Gtéwny przedmiot dziatalnosci: Dziatalnos¢ w branzy RTV i AGD

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Maxcom SA w okresie 01.01.2019 —31.12.2019
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Maxcom SA w dniu 14 maja 2018 r. zawart ze wspdlnikami COMTEL Sp. z o0.0. z siedzibg w Brzesku umowe, w
ktorej zostaty okreslone warunki sprzedazy na rzecz Maxcom SA udziatéw w COMTEL Sp. z 0.0. oraz przystgpienia
Maxcom SA w charakterze komandytariusza do COMTEL Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. z sie-
dzibg w Brzesku (dalej: zwane tgcznie Grupa COMTEL).

Strony uzgodnity zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz zasady wspdtpracy wspdlnikow po przysta-
pieniu Maxcom SA do wyzej wymienionych podmiotéw. W umowie znalazty sie takze regulacje prawne, zgodnie
z ktérymi Maxcom SA. po przystapieniu do Grupy COMTEL, bedzie sprawowat nad nimi kontrole.

Grupa Comtel dziata w branzy RTV i AGD, skutecznie budujac swojg pozycje na rynku od 1997 r. Od roku
2012 Grupa COMTEL jest jedynym dystrybutorem na Polske hiszpaniskiej marki LAUSON, a takze ma-
rek TREVI, G3Ferrarii Girmi. Od 2011 roku Grupa COMTEL wprowadza na rynek produkty we wtasnej
marce N’oveen.

W swietle uzgodnionych warunkdw, o ktérych mowa wyzej, Spétka w dniu 14 maja 2018 r. nabyta od dotychcza-
sowych udziatowcdw tgcznie 16 udziatdw w COMTEL Sp. z 0.0. 0 wartosci nominalnej 1.600,00 zt, stanowigcej
32% wszelkich udziatéw, dajacej prawo do dysponowania 32% gtosami na Zgromadzeniu Wspdlnikow COMTEL
Sp. z 0.0. za cene 1.600,00 zt (stownie: tysigc szeséset ztotych). Wspdlnicy dokonali jednoczesnie zmian w umowie
COMTEL Sp. z 0.0.

Jednoczesnie, w dniu 14 maja 2018 r. dokonano zmiany umowy COMTEL Spétka z ograniczong odpowiedzialno-
Scig Sp.k. zgodnie z ktérg Emitent przystgpit do spotki w charakterze komandytariusza wnoszgc wktad pieniezny
w wysokosci 2.400.000,00 zt (stownie: dwa miliony czterysta tysiecy ztotych). Zgodnie z zapisami umowy Emitent
ma prawo do udziatu w zyskach i stratach tejze spétki komandytowej na poziomie 30%.

Zarzad Spotki podat do publicznej wiadomosci powyzsze informacje w formie raportu biezgcego nr 6/2018 z dnia
14 maja 2018 roku.

Comtel sp. z 0.0. podlega konsolidacji.

Comtel GROUP Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spétka komandytowa

Maxcom SA w dniu 14 maja 2018 r. zawart ze wspdlnikami COMTEL GROUP Sp. z o.0. z siedzibg w Brzesku
umowe, w ktdérej zostaty okreslone warunki sprzedazy na rzecz Maxcom SA udziatéw w Comtel GROUP Sp. z o.0.
oraz przystgpienia Maxcom SA w charakterze komandytariusza do Comtel GROUP Sp. z 0.0 Sp. k. z siedzibg w
Brzesku.

Jednoczesnie, w dniu 14 maja 2018 r. dokonano zmiany umowy Comtel GROUP Spétka z ograniczong odpowie-
dzialnoscig Sp.k. zgodnie z ktdrg Emitent przystgpit do spotki w charakterze komandytariusza wnoszgc wktad pie-
niezny w wysokosci 2.400.000,00 zt (stownie: dwa miliony czterysta tysiecy ztotych). Zgodnie z zapisami umowy
Emitent ma prawo do udziatu w zyskach i stratach tejze spétki komandytowej na poziomie 30%.

Zarzad Spotki podat do publicznej wiadomosci powyzsze informacje w formie raportu biezgcego nr 6/2019 z dnia
14 maja 2018 roku.

Comtel GROUP Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spétka komandytowa podlega konsolidacji.

Maxcom International Co., Ltd z siedzibg w Hong Kongu

Spoétka posiada 100 udziatéw w kapitale zaktadowym spotki Maxcom International Co., Ltd , co uprawnia do
wykonywania 100 % gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikéw spotki.

Nazwa i forma prawna: Maxcom International Co., Ltd.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Maxcom SA w okresie 01.01.2019 —31.12.2019
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T Room 901, Centre Point, 181-185 Gloucester Rd, Wan Chai, Hong
Siedziba i adres:

Kong
Kapitat zaktadowy: 4 652,12 PLN
Gtéwny przedmiot dziatalnosci: dystrybucja produktow Maxcom SA na rynki pozaeuropejskie

W dniu 22 maja 2018 r. nastgpito zakonczenie procesu objecia przez Spétke 10.000 (stownie: dziesiec tysiecy)
udziatéw w spétce Maxcom International Co., Limited z siedzibg w Hongkongu, co stanowi 100 % wszystkich
udziatow tejze spotki oraz tyle samo gtosdéw na jej zgromadzeniu wspdlnikow.

Objecie udziatéw zostato pokryte wktadem pienieznym i nastgpito po cenie nominalnej udziatéw réwnej 10.000
HKD (stownie: dziesie¢ tysiecy dolaréw hongkonskich), bedgcych réwnowartoscig 4652.12 PLN (stownie: cztery
tysigce sze$éset piecdziesigt dwa 00/100).

W zwigzku z powyzszym Maxcom International Co., Limited stat sie podmiotem zaleznym od Maxcom SA

Funkcje Prezesa Zarzadu Maxcom International Co., Limited objat Pan Arkadiusz Wilusz, natomiast funkcje Wice-
prezesa Zarzadu objat Pan Andrzej Wilusz.

Spoétka Maxcom International Co., Limited zostata zatozona jako spétka celowa dystrybuujgca produkty Maxcom
SA przede wszystkim na rynki pozaeuropejskie. Objecie udziatéw w Maxcom International Co., Limited przez Emi-
tenta stanowi wyraz realizowanej przez Spétke strategii intensywnego rozwoju swojej pozycji na rynkach zagra-
nicznych.

Zarzad Spotki podat do publicznej wiadomosci powyzsze informacje w formie raportu biezgcego nr 11/2018 z
dnia 22 maja 2018 roku.

UAB RUBBEE z siedzibg w kanaus, Litwa

Spodtka posiada 80 udziatéow, co stanowi 20,15 % udziatéw w kapitale zaktadowym spotki UAB Rubbee z siedzibg
w Kownie, co uprawnia do wykonywania 20,15 % gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikéw spofki.

Nazwa i forma prawna: UAB RUBBEE

Siedziba i adres: Kaunas district, Biruliskes, Terminalo str. 3, 54469 Lithuania
Kapitat zaktadowy: 3970 EUR

Gtéwny przedmiot dziatalnosci: Produkcja elektrycznych napedéw do rowerdéw

Dnia 23.05.2019 r. Spétka zawarta umowe dotyczgcg procesu inwestycyjnego polegajgcego na nabyciu przez Emi-
teneta udziatéw w spotce UAB ,,Rubbee” z siedzibg w Kownie zarejestrowanej w litewskim rejestrze osob praw-
nych pod nr 304113856 (,,Rubbee”):

Umowa Inwestycyjna, ktérej Stronami sg Emitent oraz Laurynas Jokuzis, Gediminas Nemanis, UAB ,Elinta”, Ak-
tywator Innowacji spotka z o. o. (,Wspdlnicy”), w ktérej ustalono warunki, na jakich Emitent nabywa 80 (osiem-
dziesigt) nowo utworzonych udziatéw w kapitale zakladowym Rubbee o wartosci nominalnej 10 (dziesie¢) EUR
kazdy, tj. o tgcznej wartosci nominalnej 800 EUR (osiemset) w zamian za wktad pieniezny w wysokosci 280 000
(dwiescie osiemdziesiat tysiecy) EUR, co stanowi 20,15% kapitatu zaktadowego Rubbee. Na podstawie Umowy
Inwestycyjnej Wspdlnicy dokonali zmian w umowie spétki Rubbee oraz wprowadzono modyfikacje w zakresie jej
tadu korporacyjnego, a takze ustalono zasady wspodtpracy Wspdlnikdw. Zgodnie z ustaleniami Umowy Inwesty-
cyjnej wktad pieniezny wniesiony przez Emitenta zostanie przeznaczony na badania, rozwdj, montaz i produkcje
elektrycznego napedu do rowerdw (,,Produkt”). Umowa obowigzuje od dnia jej podpisania przez Strony, ale wej-
Scie w zycie wszystkich jej postanowien jest uzaleznione od spetnienia szeregu warunkow.
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W dniu 24 wrzesnia 2019r. otrzymat od Gediminas Nemanis, strony umowy inwestycyjnej zawartej dnia 23 maja
2019 r., dokumenty potwierdzajgce rejestracje przez Panstwowe Przedsiebiorstwo Centrum Rejestru w Wilnie
objecia przez Emitenta 80 (osiemdziesigt) nowo utworzonych udziatéw w spoétce UAB , Rubbee” z siedzibg w
Kownie, zarejestrowanej w litewskim rejestrze oséb prawnych pod nr 304113856 (,,Rubbee”), o wartosci nomi-
nalnej 10 (dziesie¢) EUR kazdy, tj. o tgcznej wartosci nominalnej 800 EUR (osiemset).

O zawarciu umowy inwestycyjnej dnia 23 maja 2019 r. oraz jej przedmiocie Spdétka informowata raportem biezg-
cym nr 9/2019 z dnia 24.05.2019 roku.

Objete przez Spotke udziaty stanowie 20,15% kapitatu zaktadowego Rubbee. Udziaty zostaty pokryte wktadem
pienieznym w wysokosci 280 000 (dwiescie osiemdziesiat tysiecy) EUR.

WISKO INTERNATIONAL sp. z 0.0.

Spoétka posiada 7.500 udziatow w kapitale zaktadowym spétki Wisko International sp. z 0.0., co uprawnia do
wykonywania 75 % gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikdw spotki.

Nazwa i forma prawna: WISKO INTERNATIONAL SP. Z O.0.

Siedziba i adres: ul. Lipska 4, lok. U8, 30-721 Krakow

Kapitat zaktadowy: 1 000 000 zt

Gtéwny przedmiot dziatalnosci: Sprzedaz hurtowa akcesoriow do telefondw komdrkowych

Dnia 16 wrzesnia 2019 roku Zarzagd Maxcom SA oraz Pan Michat Skowronek zawigzali spétke WISKO INTERNA-
TIONALSP.Z 0.0.

Informacje te Zarzad Spétki podat do publicznej wiadomosci raportem biezgcym 17/2019 opublikowanym 3 lipca
2019r.

Spoétka Wisko International zajmuje sie szerokg pojmowang branza GSM przede wszystkim akcesoriami do tele-
fonow komérkowych i smartfonow. W swojej ofercie posiada produkty najbardziej znanych marek, ktére rozpo-
znawalne sg na catym swiecie. Wisko International Sp. z 0. o. petni zaréwno role dystrybutora jak i importera.
Gtéwnym przedmiotem dziatan spétki jest produkcja spersonalizowanych produktéw do telefondw komaérko-
wych i smartfonéw wszystkich znaczacych producentéw. Wisko International Sp. z 0. 0. buduje rozpoznawalnosé
swojej marki i wtasnej linii akcesoriow a takze posiada wsparcie znanych marek, ktére pozwolg z sukcesem
wzmacniac jej pozycje na rynku — zaréwno rodzimym jak i zagranicznym.

Dnia 10.01.2010 Zarzad Emitenta powzigt informacje o podjeciu przez Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow
WISKO INTERNATIONAL Sp. z o.0. - spétki zaleznej Emitenta, w ktérej posiada on 75% udziatu w kapitale zakta-
dowym i w gtosach na zgromadzeniu wspdlnikéw, uchwaty z dnia 9.01.2020 roku sprawie podwyzszenia kapitatu
zaktadowego oraz uchwaty z dnia 10.01.2020 roku o zmianie siedziby spotki.

W dniu 21.02.2020 dzisiejszym powziat informacje o podjeciu przez Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw
WISKO INTERNATIONAL Sp. z o.0. - spétki zaleznej Emitenta, w ktérej posiada on 75% udziatu w kapitale zakta-
dowym i w gtosach na zgromadzeniu wspdlnikdw, uchwaty z dnia 20.02.2020 roku sprawie podwyzszenia kapitatu
zaktadowego.

Zgodnie z treScig uchwaty z dnia 20.02.2020 r. kapitat zaktadowy WISKO INTERNATIONAL Sp. z o0.0. zostanie pod-
niesiony z kwoty 600.000 zt do kwoty 1.000.000 z1, to jest o kwote 400.000 zt, poprzez utworzenie 4.000 nowych
udziatéw o wartosci nominalnej 100,00 zt kazdy.

Nowoutworzone udziaty zostang objete przez dotychczasowych wspdlnikéw: Emitenta oraz osobe fizyczng i zo-
stang pokryte w catosci wktadami pienieznymi. Emitent obejmie 3.000 nowoutworzonych udziatéw o tgcznej
wartosci nominalnej 300.000 zt. Drugi wspdlnik spétki obejmie 1.000 nowoutworzonych udziatéw o tacznej

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Maxcom SA w okresie 01.01.2019 —31.12.2019
13



m u xc 0 m Telefon: +48 32 327 70 89 office@maxcom.pl n ul. Towarowa 230
Fax:  +4832 32778 60 il \vvw.moxcom.pl 43-100 Tychy | Poland

wartoéci nominalnej 100.000 zt. Srodki pozyskane przez spétke WISKO INTERNATIONAL Sp. z 0.0. zalezng zostang
przeznaczone na inwestycje.

Po rejestracji wyzej wskazanego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, Emitent posiadac bedzie 7.500 udziatow w
WISKO INTERNATIONAL Sp. z 0.0., o wartosci nominalnej 100 zt kazdy udziat, o tacznej wartosci nominalnej
750.000 zt, stanowigcych 75% kapitatu zaktadowego i uprawniajgcych do 75% w ogdlnej liczbie gtosow.

2.8 Zmiany w organizacji oraz zasadach zarzadzania Spotka

W okresie sprawozdawczym oraz od jego zakonczenia do dnia publikacji niniejszego sprawozdania nie zaszty
zadne zmiany w organizacji oraz zasadach zarzadzania Spétka.

3. Dziatalnos¢ Spotki Maxcom SA

3.1 Informacje o podstawowych produktach i towarach

Spdtka od ponad 16 lat zajmuje projektowaniem, tworzeniem oraz dystrybucjg wtasnych marek produktéw tele-
komunikacyjnych: telefonéw komdérkowych (GSM) oraz smartfondw, telefonéw stacjonarnych (przewodowych i
bezprzewodowych), elektroniki sportowej (smartwatche i smartbandy) oraz innej elektroniku uzytkowej (w tym
krotkofalédwki i lampki biurkowe oraz akcesoria do telefonéw).

Produkty Maxcom SA s3 projektowane i tworzone przez pracownikéw dziatu R&D w Polsce. Zmontowanie urza-
dzen zlecane jest zewnetrznym podmiotom w Chinach.

W portfolio Spétki na date 31 grudnia 2019 r. znajdujg sie nastepujace marki wtasne:

e Maxcom - gtéwna marka, ktérg sygnowane sg zaréwno telefony komérkowe, jak i pozostata elektronika
uzytkowa. Marka ta kierowana jest do szerokiego grona uzytkownikdéw i jest sprzedawana za posrednic-
twem wszystkich kanatow dystrybucyjnych, tj. operatoréw telefonii komarkowej, sieci handlowych, de-
alerow i agentow sprzedazy, itp.); oraz przez sklep internetowy Maxcom.

e Maxcom Sound - linia, ktorg sygnowane sg klasyczne telefony komdrkowe z fizyczng klawiaturg oraz
gtosniki bezprzewodowe bluetooth. Marka ta kierowana jest do mniej wymagajacego uzytkownika, dla
ktorego gtdwnym kryterium zakupu jest cena produktu. Maxcom sound zostat stworzony dla kanatu
sprzedazy jakim sg sieci handlowe, w szczegdlnosci supermarkety.

e Maxcom Fit - linia obejmujaca trzy linie produktéw: zegarki multimedialne (smart watche), opaski fit-
ness (smart bandy) oraz pojazdy elektryczne. Zegarki i opaski z linii Fit poszerzajg funkcjonalno$é smart-
fonu dzieki aplikacjom sportowym jako rejestratory aktywnosci fizycznej oraz oferujg wiele funkcji mo-
nitorujgcych ogdlny stan zdrowia — jak pomiar tetna czy saturacji krwi.

Sg to produkty skierowane zaréwno do aktywnych fizycznie jak i do oséb starszych, ktére powinny mo-
nitorowac stan swojego zdrowia.

Pojazdy elektryczne sg alternatywa w sposobach transportu do i z pracy i wpasowujg sie w trend ,,oczysz-
czania” powietrza w miastach.

e Maxcom Accessories — innowacyjna linia produktowa szeroko pojetych akcesoridw do telefondéw i nie
tylko. W ofercie tej linii produktowe] znajdujg sie: power banki, kable dla wszystkich rodzajéw telefo-
néw, stuchawki wysokiej jakosci, a takze szkta i etui do smartfondéw. Sprzedaz akcesoriow w tym seg-
mencie rynku powoli, ale konsekwentnie rosnie.
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e Maxcom Light — nowa linia produktowa, ktéra powstata w 2019 roku. Pod linia Maxcom Light produko-
wane sg nowoczesne lampki biurkowe, wzbogacone o rozwigzania utatwiajgce wykonywanie codzien-
nych obowigzkéw (tadowarki indukcyjne, tadowarki usb, podswietlenia, zegary). Marka kierowana jest
zaréwno do uzytkownikdw domowych, jak réwniez do biur.

Maxcom SA jest rowniez generalnym dystrybutorem w Polsce marek: Meizu — w obszarze smartfondw oraz Celly
— w obszarze akcesoriéw do telefonéw komdrkowych.

Od konca 2019 roku Maxcom SA zostat réwniez wytgcznym dystrybutorem robotéw sprzatajacych oraz innej
elektroniki IoT (powerbanki, smartwatche) marki Lenovo w Polce i Europie. Dzieki temu portfolio Maxcom SA
poszerzyto sie o urzadzenia smart home znaczacej na rynku Swiatowym marki.

Takze w 2019 portfolio Maxcom SA zostato powiekszone o wideo rejestratory brytyjskiej marki NextBase, ktére

na zagranicznych rynkach cieszg sie duzym uznaniem uzytkownikow.

Tab. 7 Inne marki dostepne w Maxcom

Marka - pro- | Charakterystyka Grupa docelowa

dukty w ofer-

cie Maxcom

Meizu Marka Meizu to nowoczesne smartfony wy- Smartfony Meizu dedykowane sg gtéwnie
posazone w najnowsze dostepne na rynku osobom mtodym, ale ich uniwersalnosé po-
rozwigzania. Dzieki wspotpracy z gtédwnymi zwala na uzytkowanie kazdej grupie wieko-
producentami podzespotéw takimi jak Qual- wej.
comm®, Samsung® czy Sony® smartfony Me-
izu w kazdej grupie cenowej wyposazone sg

Smartfony wytacznie w wysokie jakosci elementy. Meizu

i akcesoria jest jednym z najwiekszych producentow
smartfondw na S$wiecie i rozwija stale
swoja obecnos¢ na rynkach europejskich.

Lenovo Urzadzenia loT marki Lenovo, takie jak roboty  Urzadzenia loT marki Lenovo przeznaczone

sprzatajace to potaczenie najwyzej jakosci z
topowymi rozwigzaniami technologicznymi.
Sg one konkurencjg dla najwiekszych marek
na rynkach swiatowych oferujac innowacyjne
i zaprojektowane specjalnie dla Lenovo roz-

sg do szerokiego grona odbiorcow domo-
wych oraz pracownikéw biur.

Roboty sprza- | wigzania.

tajace i po-

werbanki

Motorola Motorola to marka, ktéra od wielu lat buduje  Urzadzenia Motorola w ofercie Maxcom sg

swojg pozycje w kategorii krétkofalowek i

dedykowane osobom poszukajgcym sprzetu
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0 otorola

Krétkofa-
I6wki i baby
monitoring

Celly

O

Akcesoria

NextBase

Wideo
rejestratory

Pojazdy
elektryczne
oraz kamery
sportowe

baby monitoringu. Urzadzenia cechuje wy-
soka jakos¢ wykonania i gwarancja niezawod-
nosci.

Celly S.p.A. jest jednym z wiodacych wtoskich
graczy na rynku akcesoriéw do telefonow ko-
morkowych. Dzieki 20-letniemu doswiadcze-
niu Celly specjalizuje sie w produkcji i dystry-
bucji wysokiej jakosci akcesoriéw do smartfo-
now, tabletow, kamer sportowych, aparatéow
i notebookdw. Oferujemy szeroka game nie-
zawodnych produktéw z ponad 1000 aktyw-
nych indekséw w portfolio, koncentrujgcych
sie na rdéinych kategoriach produktow:
ochrona, tadowanie, audio, narzedzia, sport,
zdjecia i czas wolny.

Nextbase UK zostata zatozona w 1999 roku w
celu projektowania i produkcji wysokiej jako-
$ci, niedrogich i bezpiecznych przenosnych
systemow rozrywki. Dzieki swojemu doswiad-
czeniu w zakresie bezpieczenstwa Nextbase w
Wielkiej Brytanii jest pionierem w dziedzinie
kamer samochodowych z wieloma sklepami
wtasnymi, ktére sg obecnie najbardziej popu-
larne w Wielkiej Brytanii. Nextbase i jego pra-
cownicy szczycg sie produktami wysokiej ja-
kosci - starajg sie projektowac produkty do-
stosowane do rynku brytyjskiego i europej-
skiego w oparciu o opinie i doswiadczenia
klientow.

W 2005 r. Nilox zostat utworzony we Wto-
szech przez Esprinet Group, jednego z 5 naj-
wiekszych europejskich dystrybutoréw elek-
troniki uzytkowej i IT oraz numer 1 we Wto-
szech i Hiszpanii, z przychodami w wysokosci
3,6 mld EUR i ponad 1000 pracownikéw.
Dzieki ciggtym inwestycjom w badania i mar-
keting produktow Nilox jest obecnie jedng z
najbardziej rozpoznawalnych marek na rynku
technologii sportowych i outdoorowych. Ni-
lox jest rowniez najbardziej znang markg w
dziedzinie mobilnosci hi-tech na ,, dwdch ko-
tach”.

3.1.1 Sprzedaz wedtug grup towarowych

Tab. 8 Sprzedaz wedtug grup towarowych

do tacznosci w specyficznych warunkach,
dlatego swietnie sie sprawdzajg w uzyciu
przez stuzby ratownicze, pracownikéow bu-
dowlanych, osoby uprawiajgce survival i
wiele innych podobnych. Baby monitoring to
z kolei idealne rozwigzanie dla os6b opieku-
jacych sie matymi dzie¢mi.

Akcesoria marki Celly dedykowane s3
wszystkim uzytkownikom telefonéw koréw-
kowych oraz smartfondw. Dzieki swojej uni-
wersalnosci pasujg one do wiekszosci urza-
dzen dostepnych na rynku.

Wideo rejestratory (DVR) marki NextBase to
rozwigzania skierowane dla kazdego posia-
dacza samochodu. Dzieki swojej uniwersal-
nosci pasujg do wszystkich modeli samocho-
dow, a tym samym trafiajg do szerokiej
grupy docelowe;j.

Marka Nilox jest skierowana gtéwnie do ludzi
aktywnie uprawiajgcych sport i lubigcych wy-
zwania sportowe w nowoczesnym stylu. Od-
biorcami Nilox sg gtdwnie osoby mtode,
ktore w obszarach miejskich testujg elek-
trycznie napedzane pojazdy, a w poza mia-
stem lubig ekstremalne przygody rejestro-
wane za pomocg wytrzymatych kamer.

16

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Maxcom SA w okresie 01.01.2019 —31.12.2019

n ul. Towarowa 230
43-100 Tychy | Paland



maxcom

Telefon: +48 32 327 70 89 office@maxcom.pl
Fox:  +4B 32 32778 60 -

www.maxcam.pl

31 grudnia 2019

31 grudnia 2018

w tys. PLN % w tys. PLN %
Telefony komérkowe i smartfony 85 300 83,10% 94 417 82,21%
Sprzet RTV i AGD 825 0,80%
Inne produkty 16 070 15,65% 20 142 17,54%
Ustugi 456 0,44% 286 0,25%
Razem 102 651 100% 114 845 100%

Tab. 9 Oferta telefondw komdrkowych Spétki obejmuje cztery linie produktowe

Linia Produkt
Classic Telefony klasyczne
z fizyczng klawiaturg
Comfort | Telefony seniorskie
Strong Telefony wzmocnione
(heavy duty)

Charakterystyka

Klasyczne telefony komdrkowe
wyposazone w fizyczng klawia-
ture, charakteryzujgce sie wysoka
niezawodnoscig, tatwoscia w ob-
studze i dtugim czasem pracy bate-
rii. Przeznaczone zaréwno do zas-
tosowan biznesowych, jak i uzytku
domowego.

Ergonomiczne telefony komor-
kowe z fizyczng klawiaturg, z du-
zymi przyciskami oraz powiekszo-
nymi znakami na wyswietlaczu.
Telefony te posiadajg funkcje SOS,
dzieki ktorej uzytkownik moze w
kazdej sytuacji szybko wezwac po-
moc poprzez nacisniecie dedyko-
wanego przycisku.

Wytrzymate telefony komdrkowe
z fizyczng klawiaturg, niezawodne
z uwagi na mozliwos$¢ funkcjono-
wania w ekstremalnych warun-
kach atmosferycznych i geograficz-
nych, odporne na uszkodzenia,
pyt, wilgoé, wode, a w wybranych
wypadkach réwniez niezatapialne
(unoszace sie na powierzchni
wody).

Grupa docelowa

Telefony przeznaczone dla sze-
rokiego kregu uzytkownikéw,
niezaleznie od wieku, miejsca
zamieszkania, wykonywanego
zawodu czy grupy spotecznej.

Telefony przeznaczone dla se-
nioréw, oséb wymagajacych
opieki i 0sdéb, dla ktérych korzy-
stanie z klasycznego telefonu ko-
morkowego lub smartfona jest
utrudnione.

Telefony przeznaczone dla oséb
aktywnych, uprawiajgcych
sporty ekstremalne i pracuja-
cych w ucigzliwych warunkach,
w ktérych istnieje ryzyko uszko-
dzenia, zalania lub zatoniecia te-
lefonu.
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Smart& Smartfony wzmocnione  Interesujgca alternatywa dla in- Urzadzenia przeznaczone dla

Strong (smart&strong) nych popularnych na rynku urzg- uzytkownikéw w kazdym wieku,
dzen dotykowych tgczacych cechy cenigcych funkcjonalnosé ofero-
telefonu i komputera osobistego. wang przez smartfony przy
Smartfony Maxcom wyrdznia no- zachowaniu korzystnej relacji
woczesny design, funkcjonalnosé¢ i jakosci do ceny. Wersje wzmoc-
dobra jakos¢ w przystepnej cenie. nione kierowane do oséb wyko-
W portfolio Grupy Kapitalowej rzystujgcych smartfony w eks-
Maxcom znajdujg sie réwniez tremalnych warunkach.
wzmocnione smartfony taczace
charakterystyki linii smart i strong.

Smart Idealne rozwigzanie dla wszyst-  yrzadzenia przeznaczone dla
kich, ktdrzy szukajq telefonu uzytkownikéw w kazdym wieku,
tatwego w obstudze i jednoczesnie  cenjacych funkcjonalnoéé ofero-
Zaawansowanego wang przez smartfony przy nie-
technologicznie. zwykle prostej obstudze.

n ul. Towarowa 230
43-100 Tychy | Paland

3.2 Rynki zbytu

Dzieki wysokiej jakosci oferowanych telefonéw komérkowych i bardzo dobrej korelacji jakosci do ceny w kana-
tach sprzedazy operatoréw telekomunikacyjnych w kategoriach telefondw seniorskich, klasycznych i wzmocnio-
nych Spotka posiada bardzo silng pozycje, ktorg dodatkowo poteguje fakt, ze Maxcom SA jest gtdwnym dostawcg
tego typu urzadzen dla m.in. 4 gtéwnych operatorow telefonii komérkowej dziatajgcych w Polsce.

Ponadto Spdtka jest jednym z kluczowych graczy w Europie w zakresie sprzedazy klasycznych telefonéw komor-
kowych, w szczegdlnosci telefondw komérkowych dla seniorow. Produkty Maxcom dostepne sg w ponad 20 kra-
jach Europy, m.in. w: Czechach, Finlandii, Francji, Hiszpanii, Holandii, Niemczech, Rumunii, Sfowacji, Wielkiej Bry-
tanii, Angoli, Portugalii, Hiszpanii, Motdawii, Macedonii oraz na Ukrainie. Silna obecnos¢ na zagranicznych ryn-
kach pozytywnie przektada sie na osiggane wyniki.

Sprzedaz w Europie zachodniej oraz krajach skandynawskich, wzrosta o 30% w stosunku do roku 2018, natomiast
na rynkach Europy srodkowo-wschodnie o 6%.

Rys. 2 Kraje w ktérych dostepne sg produkty Spotki
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. Rynek krajowy
Europa Srodkowo-Wschodnia

Europa Zachodnia

. Rynek pozaeuropejski

Maxcom realizuje sprzedaz poprzez zdywersyfikowany zestaw kanatéw dystrybucyjnych B2B, w sktad ktérego
wchodza:

e operatorzy telekomunikacyjni — m.in. czterej gtéwni operatorzy komdrkowi w Polsce oraz kilkunastu
operatorow za granicg;

e sieci handlowe — w tym elektromarkety i markety wielobranzowe w Polsce i za granicg;
e wybrani dealerzy i agenci sprzedazy w Polsce i za granica.
Dodatkowo Maxcom realizuje sprzedaz w kanale B2C poprzez wtasny sklep internetowy.

Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze produkty Spotki trafiajg do koncowych uzytkownikéw poprzez kanaty B2C w
Polsce i za granicg, w tym takze sklepy internetowe i portale aukcyjne, gdzie sprzedaz prowadzona jest przez
partneréw handlowych.

Rys. 3 Kluczowi odbiorcy produktdw Spotki w podziale na kanaty dystrybucji
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Spodtka zaopatruje sie w materiaty na rynkach swiatowych, u réznych dostawcéw.
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3.3 Dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa

Jedng z rynkowych przewag Spétki jest posiadanie wiasnego dziatu R&D zlokalizowanego w Polsce. Pracownicy
dziatu posiadajg kompetencje w zakresie projektowania elektroniki uzytkowej, co umozliwia Spdétce tworzenie
wtasnych produktéw i petniejsze odpowiadanie na potrzeby odbiorcéw koricowych. Tym samym Spétka moze
lepiej korzystaé z pojawiajacych sie okazji oraz szybciej zagospodarowywac rozpoznane nisze rynkowe.

3.4 Transakcje z podmiotami powigzanymi

W okresie sprawozdawczym Spétka dokonywata transakcji z jednostkami powigzanymi.

W omawianym okresie Spoétka nie zawarta transakcji z jednostkami powigzanymi o charakterze nietypowym dla
prowadzonej dziatalnosci. Warunki ustalone w ramach transakcji dokonywanych z podmiotami powigzanymi nie
odbiegaty od warunkéw rynkowych stosowanych w tego typu transakcjach.

Charakter i warunki transakcji dokonywanych z jednostkami powigzanymi wynikaty z biezacej dziatalnosci opera-
cyjnej prowadzonej przez Spotke

Zestawienie transakcji z podmiotami zaleznymi zostato ujawnione w nocie 36 sprawozdania finansowego
Maxcom SA za okres 12 miesiecy zakoriczony dnia 31 grudnia 2019 roku.

3.5 Udzielone gwarancje i poreczenia

W 2019 Spoétka udzielita jednostce powigzanej poreczenia sptaty zobowigzan z tytutu leasingu na kwote 100 tys.
PLN. Umowa zostata zawarta w 16 grudnia 2019 roku i obejmuje okres 5 lat.

Spétka udzielita poreczenia sptaty zobowigzan wynikajgcych z umowy kredytowej na zawieranie akredytyw,
zawartej pomiedzy Maxcom International Co Limited a Bankiem Handlowym w Warszawie, o wysokosci 500
tys. USD. Umowa zostata zawarta 6 wrzesnia 2019 roku, na okres roczny z mozliwoscig przedtuzenia na kolejne
okresy.

W 2018 roku zobowigzania warunkowe, aktywa warunkowe, udzielone i otrzymane gwarancje i poreczenia nie
wystapity.
3.6 Udzielone pozyczki

Pozyczki udzielone przez Emitenta w 2019 roku

Tab. 10 Pozyczki udzielone w 2019 roku przez Emitenta

data udziele-  kwota pozyczki

. . . waluta oprocentowanie % termin wymagalnosci
nia pozyczki w tys.PLN P ° ymag

Podmiot ktéremu udzielono pozyczki

Andrzej Wilusz 16.12.2019 100 PLN brak 31.12.2020
Maxcom International Co., Ltd 01.10.2019 400 usD 5% 31.12.2020
UAB ,,Rubbee” 24.10.2019 25 EURO 0 24.10.2020

3.7 Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dziatalnosci Spéfki,
w tym znanych emitentowi umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami,
umowach ubezpieczenia, wspétpracy lub kooperacji.
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Maxcom SA jako umowe znaczgca, rozumie umowe zawierajacg informacje o charakterze cenotwdrczym, ktérej
jedng ze stron jest Spotka lub jej spotki zalezne, a ktérych przedmiot ma wartosé co najmniej 30% kapitatéw
wtasnych Maxcom SA.

W okresie objetym sprawozdaniem, Spotka nie zawierata uméw spetniajgcych powyzsze kryteria, w tym znaczg-
cych umoéw zawartych pomiedzy akcjonariuszami (wspdlnikami), umowach ubezpieczenia, wspotpracy lub koo-
peracji.

3.8 Informacja o powigzaniach organizacyjnych i kapitatowych emitenta
z innymi podmiotami.

3.8.1 Powigzania Kapitatowe

Organizacja Grupy Kapitatowej zostata opisana w punkcie 2.3. oraz 2.4 niniejszego Sprawozdania. Poza opisanymi
wczesniej, nie istniejg inne powigzania kapitatowe pomiedzy spétkami z Grupy Kapitalowej Maxcom a innymi
podmiotami.

3.8.2 Inne istotne powigzania
Na dzien publikacji sprawozdania z dziatalnosci Spétka jest powigzana osobowo z nastepujgcymi podmiotami
(uwzgledniono podmioty, z ktérymi dokonywata transakcji w 2019 r.)

P.W. Maxtel Arkadiusz Wilusz - jednostka powigzana przez kluczowe kierownictwo Spoéfki.

3.9 Informacja o zaciggnietych i wypowiedzianych w danym roku obrotowym
umowach dotyczacych kredytéw i pozyczek

Informacje dotyczace kredytéw zostaty opisane w nocie 25 jednostkowego sprawozdania finansowego Maxcom
SA za okres 12 miesiecy zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku .

3.10 Ocena, wraz z jej uzasadnieniem, dotyczaca zarzadzania zasobami
finansowymi, ze szczegolnym uwzglednieniem zdolnosci wywigzywania sie z
zaciggnietych zobowigzan, oraz okreslenie ewentualnych zagrozen i dziatan,
jakie Spotka podjeta lub zamierza podja¢ w celu przeciwdziatania tym
zagrozeniom.

Spoétka wywiazuje sie ze swoich zobowiazan, nie wystepuja ryzyka zwiagzane z brakiem ptynnosci. Srodki finan-

sowe pozostajgce w dyspozycji Maxcom SA w petni pokrywajg potrzeby zwigzane z prowadzong biezacg dziatal-
noscig operacyjna.

W chwili obecnej wolne srodki pieniezne sg inwestowane w nowe przedsiewziecia celem dalszego rozwoju.

3.11 Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych

Planowane na 2020 rok naktady inwestycyjne zwigzane sg gtéwnie z prowadzong dynamiczng strategig rozwoju,
nakierowang na pozyskanie znaczgcych partneréw biznesowych oraz rozszerzenie oferowanego wysokiej jakosci
asortymentu. Zrédtem ich finansowania bedg $rodki wtasne Spétki. Spétka posiada zabezpieczone finansowanie
zewnetrzne w postaci limitow kredytowych zgodnie z umowami opisanymi w nocie 26 jednostkowego sprawoz-
dania finansowego sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2019 r.
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3.12 Ocena czynnikdw i nietypowych zdarzen majacych wptyw na wynik

z dziatalnosci za rok obrotowy, z okresleniem stopnia wptywu tych czynnikow
lub nietypowych zdarzen na osiggniety wynik.

Po zakoniczeniu roku 2019 Zarzad ocenia sytuacje Spoétki pozytywnie. Spoétka utrzymuje pozycje dominujacego
dostawcy telefonéw komadrkowych klasycznych, seniorskich oraz wzmocnionych, dla wszystkich najwiekszych
krajowych operatoréw telekomunikacyjnych.

Systematycznie rosnie tez sprzedaz na rynkach zagranicznych. Sprzedaz w Europie zachodniej oraz krajach
skandynawskich, wzrosta o0 30% w stosunku do roku 2018, natomiast na rynkach Europy srodkowo-wschodnie
0 6%.

Wozrost sprzedazy jest efektem pozyskania przez Spoétke nowych duzych odbiorcéw za granicg w tym duzych
operatorow telekomunikacyjnych. Spotka ponadto rozszerzata asortyment sprzedawany przez

dotychczasowych klientéw. W ocenie Zarzagdu bedzie to miato pozytywne przetozenie na wzrost sprzedazy w
kolejnych okresach.

3.13 Informacje o umowach zawartych miedzy Maxcom SA a osobami
zarzadzajacymi, przewidujgce rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub
zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez wainej przyczyny lub gdy ich
odwotanie lub zwolnienie nastepuje powodu potaczenia Spétki lub przejecia.

Pomiedzy Spotkg a osobami zarzgdzajgcymi nie zawarto odrebnych umoéw, przewidujgcych rekompensate
w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny, lub gdy ich odwota-
nie lub zwolnienie nastepuje z powodu potaczenia Spétki przez przejecie.

4. Analiza podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych
Maxcom SA

4.1 Aktualna sytuacja finansowa

Analiza sytuacji finansowej i operacyjnej Spétki zostata dokonana w oparciu dane finansowe Maxcom SA na dziei
i za rok konczacy sie 31 grudnia 2019 roku oraz 31 grudnia 2018 roku, sporzgdzone zgodnie z MSSF.

W tabeli ponizej przedstawiono wybrane pozycje sprawozdania z catkowitych dochodéw we wskazanych okre-

sach.

Tab. 11 Podstawowe dane finansowe

Za okres 12 miesiecy zakonczony

31 grudnia 2019 (w tys. PLN) 31 grudnia 2018 (w tys. PLN)
Przychody ze sprzedazy 102 651 114 845
Zysk netto z dziatalnosci operacyjnej 4490 13873
Zysk przed opodatkowaniem 3839 14 202
Zysk / strata netto 3014 11 389

Przychody ze sprzedazy w 2019 roku wyniosty 102 651 tys. PLN i byty nizsze o 11% w stosunku do roku 2018.
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Sprzedaz produktéw oferowanych przez Grupe realizowana jest zaréwno w kraju, jak i za granica. Przychody ze
sprzedazy krajowej stanowity, w 2019 roku 64% ogotu przychoddéw , udziat sprzedazy zagranicznej ksztattowat sie
na poziomie ok. 36%. Sprzedaz w Europie zachodniej oraz krajach skandynawskich, wzrosta o0 30% , a w krajach
Europy srodkowo wschodniej o 6% w stosunku do roku 2018 .

Spadek przychoddéw ze sprzedazy byt wynikiem spowolnienia na rynku ustug telekomunikacyjnym oraz bardzo
odczuwalng aktywnoscig na rynku polskim, konkurentéw zagranicznych w szczegdlnosci globalnych, gtéwnie
chinskich marek.

Koszty dziatalnosci operacyjnej w 2019 roku spadty o 3% w stosunku do analogicznego okresu roku 2018.
Wysoki poziom kosztéw operacyjnych byt efektem:

- wzrostu wydatkdow na dziatania marketingowe skierowane na utrzymanie dobrej pozycji Spotki na rynku , co
byto wymuszone walkg o klienta pomiedzy najwiekszymi producentami,

- zwiekszeniem kosztdw wynagrodzen, presja ptacowa pracownikéw na etatach jak i wspdtpracownikéw na kon-
traktach B2B.co wymuszona byta ,,rynku pracownika”

— presjg rynku na akcje promocyjne z obnizonymi cenami aby konkurowa¢ z markami swiatowymi spowodowata
koniecznos¢ zorganizowania wielu akcji marketingowo—sprzedazowych z nizszymi cenami dla klientéw co uszczu-
plito marze. Akcje te byty niezbedne do utrzymania pozycji u kluczowych klientédw spofki

Przychody finansowe spadty z poziomu 745 tys. PLN w 2018 roku do poziomu 287 tys. PLN w 2019 roku. Koszty
finansowe wzrosty z 416 tys. PLN do 938 tys. PLN w 2019 roku. Przyrost ten w istotnej mierze jest efektem
ujemnych rdéznic kursowych i zaptaconych odsetek od kredytow.

Spoétka wypracowata w 2019 roku zysk z dziatalnosci operacyjnej w wysokosci 4 490 tys. PLN. Po uwzglednieniu
przychoddw i kosztéw finansowych oraz podatku dochodowego zysk netto wynidst 3 014 tys. PLN i byta nizszy
0 8 375 tys. PLN w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego.

4.2 Wielkos¢ i struktura aktywow

Tab. 12 Aktywa

31 grudnia 2019 31 grudnia 2018

w tys. PLN % w tys. PLN %

Aktywa trwate w tym 6 586 9% 5130 6%
Rzeczowe aktywa trwate 958 1% 1123 1%
Wartosci niematerialne 946 1% 932 1%
Dtugoterminowe aktywa finansowe 3912 5% 2410 3%
Pozostate 770 1% 665 1%
Aktywa obrotowe w tym: 67 651 91% 77 041 94%
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Zapasy 36 016 49% 46 045 56%
Naleznosci 17 954 24% 17 201 21%
Rozliczenia miedzyokresowe 517 1% 703 1%
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 10751 14% 12 311 15%
Pozostate 2413 3% 781 1%
SUMA 74 237 100% 82171 100%

Rzeczowe aktywa trwate na dzier 31 grudnia 2019 roku stanowity 9% sumy aktywoéw.

Wartos¢ aktywow trwatych w porownaniu do 31 grudnia 2018 roku wzrosta o 28% do poziomu 6 586 tys. PLN,
czego gtdwnym powodem byt wzrost inwestycji dtugoterminowych w podmioty powigzane o 1 502 tys. PLN.

W strukturze aktywow obrotowych MAXCOM S.A., ktére na dzien 31 grudnia 2019 roku. stanowity 91% sumy
aktywow, przewazajg zapasy i naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci, co jest
charakterystyczne dla prowadzonej przez Spotke dziatalnosci gospodarczej.

W strukturze aktywdéw obrotowych nastgpit spadek poziomu zapaséw o 22% w stosunku do 31 grudnia 2019
roku. Naleznosci utrzymuja sie na zblizonym poziomie i stanowig 24% sumy aktywow obrotowych.

4.3 Wielkos¢ i struktura pasywow

Tab. 13 Pasywa

31 grudnia 2019 31 grudnia 2018

w tys. PLN % w tys. PLN %

Kapitat wiasny ogétem 67 798 91% 70 184 85%
Kapitat podstawowy 135 0% 135 0%
Pozostate kapitaty rezerwowe 64 649 87% 58 660 71%
Zyski zatrzymane 3014 4% 11 389 14%
Zobowiazania : 6439 9% 11 987 15%
Oprocentowane kredyty i pozyczki 1307 2% 6779 8%
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz inne zobowigzania 4425 6% 4229 5%
Rezerwy 421 1% 389 0%
Pozostate zobowigzania finansowe 210 0% 526 1%
Zobowigzania z tytutu podatku dochodowego 0 0% 0 0%
Pozostate 76 0% 64 0%
SUMA 74 237 100% 821711 100%

Udziat kapitatu wtasnego w strukturze pasywow Spétki na dzien 31 grudnia 2019 roku wynosit 91%. Kapitat wia-
sny MAXCOM zmalat w poréwnaniu z koricem 2018 roku o 2 386 tys. PLN (-3,0%), gtdwnie ze wzgledu na wyptate
dywidendy za 2018 roku w kwocie 5 400 tys. PLN oraz mniejszy zysk roku biezgcego.

Suma zobowigzan Grupy na koniec grudnia 2019 roku stanowita 9% wartosci pasywow ogétem. Najbardziej istot-
nymi pozycjami zobowigzan byty: zobowigzania handlowe stanowigce 69% sumy zobowigzan, oraz zobowigzania
odsetkowe (kredyty bankowe, zobowigzania z tytutu faktoringu oraz leasingi) stanowigce 20% sumy zobowigzan.

4.4 Przeptywy Srodkdw pienieznych

Tab. 14 Przeptyw srodkéw pienieznych
Za okres 12 miesiecy zakonczony

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Maxcom SA w okresie 01.01.2019 —31.12.2019
24



m u xc 0 m Telefon: +48 32 327 70 89 office@maxcom.pl n ul. Towarowa 230
Fax:  +4832 32778 60 il \vvw.moxcom.pl 43-100 Tychy | Poland

31 grudnia 2019 (w tys. PLN) 31 grudnia 2018 (w tys. PLN)

Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 13 855 -6 488
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej -2 302 -1 565
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej -13 113 -372
Srodki pieniezne na poczatek okresu 12 311 20735
Srodki pieniezne na koniec okresu 10751 12 311

Spoétka Maxcom SA wypracowata w 2019 roku dodatnie przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej, ktére
wyniosty 13 855 tys. PLN. Efektywne zarzadzanie zapasami przy jednoczesnym zapewnieniu dostepnosci
wszystkich oferowanych produktéw, pozwolito Spétce na zmniejszenie ich poziomu o 10 029 tys. PLN.
Krétkoterminowe naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci wzrosty o 417 tys. PLN.

Ujemne przeptywy z dziatalnosci inwestycyjne w 2019 roku w wysokosci 2 302 tys. PLN byty gtéwnie efektem
udzielenia pozyczek jednostkom powigzanym oraz wydatkdw na zakup rzeczowych aktywow trwatych i wartosci
niematerialnych.

W 2019 roku Spétka wygenerowata ujemne przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci finansowej w kwocie
13 113 tys. PLN. Gtdwng przyczyng byto zmniejszenie zadtuzenia z tytutu kredytow bankowych o 5 839 tys. PLN,
wyptata dywidendy w wysokosci 5 400 tys. PLN oraz objeciem udziatéw w jednostkach powigzanych w kwocie
1502 tys. PLN.

Ptynnos¢ MAXCOM SA w analizowanym okresie ksztattowata sie na wtasciwym poziomie. Kapitat obrotowy netto
Spotki byt dodatni, pokrywajgcy zapotrzebowanie wynikajace z wielkosci realizowanych przychoddéw ze
sprzedazy. Zdolnos¢ do regulowania krotkoterminowych zobowigzan byta prawidtowa.

4.5 Wskazniki finansowe

4.5.1 Wskazniki rentownosci Spotki

Tab. 15 Wskazniki rentownosci Spotki
Za okres 12 miesiecy zakonczony

wskaznik 31 grudnia 2019 31 grudnia 2018
Rentownos¢ aktywow (ROA) 4,1% 14%
Rentownos¢ kapitatu wtasnego przypadajacego 4,4% 16%
Rentownosé aktywdéw obrotowych 4,5% 15%
Rentownos¢ dziatalnosci operacyjnej 4,4% 12%
Rentownos¢ netto 3% 10%

Spotka definiuje i oblicza wskaznik ROA (stopa zwrotu z aktywdw) jako zysk (strata) netto/aktywa na koniec danego okresu.

Spotka definiuje i oblicza wskaznik rentownosci kapitatu wtasnego (ROE) jako zysk (strata) netto/ kapitat wtasny na koniec danego okresu.
Spotka definiuje i oblicza wskaznik rentownos¢ aktywdw obrotowych jako zysku netto / aktywa obrotowe na koniec okresu

Spoétka definiuje i oblicza wskaznik rentownosci dziatalnosci operacyjnej (EBIT) jako zysk (strata) na dzielnosci operacyjnej / wartosé przycho-
doéw ze sprzedazy za dany okres

Spotka definiuje i oblicza wskaznik rentownosci zysku netto jako zysk (strata) netto/ warto$¢ przychodéw ze sprzedazy za dany okres

4.5.2 Wskazniki ptynnosci

Tab. 16 Wskazniki ptynnosci Spotki
Za okres 12 miesiecy zakonczony

wskaznik 31 grudnia 2019 31 grudnia 2018
Wskaznik ptynnosci biezacej 11,26 6,63
Wskaznik ptynnosci szybkiej 5,27 2,67
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Wskaznik ptynnosci gotéwkowej 1,79 1,06

Spotka definiuje i oblicza wskaznik ptynnosci biezacej jako aktywa obrotowe na koniec danego okresu/zobowigzania krétkoterminowe na
koniec danego okresu.

Spotka definiuje i oblicza wskaZnik ptynnosci szybkiej jako aktywa obrotowe na koniec danego okresu — zapasy na koniec danego okresu/zo-
bowigzania krétkoterminowe na koniec danego okresu.

Spotka definiuje i oblicza wskaznik ptynnosci gotéwkowej jako $rodki pieniezne i ich ekwiwalenty/zobowigzania krétkoterminowe na koniec
danego okresu.

4.5.3 Wskazniki zarzadzenia kapitatem obrotowym

Tab. 17 Wskazniki zarzadzania kapitatem obrotowym Spétki
Za okres 12 miesiecy zakonczony

wskaznik 31 grudnia 2019 31 grudnia 2018
Cykl rotacji naleznosci handlowych 61 52
Cykl rotacji zapasow 136 164
Cykl rotacji zobowigzan handlowych 17 12

Spotka definiuje i oblicza cykl rotacji naleznosci handlowych jako naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostatych naleznosci na koniec
okresu pomnozonych przez 365 dni / przychody ze sprzedazy

Spotka definiuje i oblicza cykl rotacji zapaséw jako zapasy na koniec okresu pomnozony przez 365 dni/ koszty operacyjne ogétem minus
amortyzacja

Spotka definiuje i oblicza cykl rotacji zobowigzan handlowych jako zobowigzania z tytutu dostaw i ustug na koniec okresu pomnozonych przez
365 dni / koszty operacyjne ogdtem minus amortyzacja

4.5.4 Wskazniki zadtuzenia

Tab. 18 Wskazniki zarzgdzania Spotki
Za okres 12 miesiecy zakoriczony

wskaznik 31 grudnia 2019 31 grudnia 2018
Ogodlnego zadtuzenia 0,09 0,15
Dtug Netto / EBITDA -1,72 -0,35
Wskaznik pokrycia majatku trwatego 10,36 13,75

Spotka definiuje i oblicza ogdlne zadtuzenie jako zobowigzania na koniec danego okresu/aktywa na koniec danego okresu.

Spotka definiuje i oblicza wskaznik dtugu netto/EBITDA jako oprocentowane zadtuzenie finansowe netto**/EBITDA (zysk (strata) z dziatalnosci
operacyjnej + amortyzacja).

Spotka definiuje i oblicza wskaznik pokrycia majtku trwatego jako kapitat wtasny na koniec danego okresu + zobowigzania dtugoterminowe
na koniec danego okresu/aktywa trwate na koniec danego okresu.

**Spotka definiuje i oblicza oprocentowane zadtuzenie finansowe netto jako kredyty, pozyczki, inne instrumenty dtuzne powiekszone o lea-
sing finansowy i pomniejszone o $rodki pieniezne i ich ekwiwalenty

W 2019 roku zmniejszeniu ulegty wszystkie wskazniki rentownosci w stosunku do danych z roku 2018, co jest
konsekwencjg spadku zysku netto do poziomu 3 014 tys. PLN.

W 2019 roku wszystkie wskazniki ptynnos$¢ finansowej wzrosty w stosunku do poziomu z 2018 roku, ca wskazuje
na znacznie szybszg dynamike spadku zobowigzan wzgledem dynamiki spadku majgtku obrotowego.

W 2019 roku zwiekszeniu ulegty wskazniki sptaty naleznosci o 9 dni oraz cykl obrotu zobowigzaniami o 5 dni.
Krétszy okres sptaty zobowigzan niz okres sptywu naleznosci, oznacza, ze Spétka udzielata dtuzszego kredytu
kupieckiego odbiorcom niz sama otrzymywata od dostawcow. Sytuacja taka oznacza zwiekszenie zapotrzebowa-
nia na kapitat obrotowy, co jest typowe dla branzy, w ktérej Spdtka prowadzi swojg dziatalnos¢ handlowa.

Okres obrotu zapasami w 2019 roku spadt o 28 dni. Wysoki wskaznik obrotu zapasami wynika z koniecznosci
utrzymywania wysokich standw zapasow ze wzgledy na specyfike organizacji produkcji, koniecznos$¢ zapewnienie
ciggtosci sprzedazy i zaopatrzenia odbiorcow.
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W ocenie Zarzadu, biorac pod uwage profil dziatalnosci operacyjnej prowadzonej przez MAXCOM, wszystkie
wskazniki finansowe znajduja sie na bezpiecznym poziomie.

4.6 Objasnienie roznic pomiedzy wynikami finansowymi wskazanymi w
raporcie a wczesniej publikowanymi prognozami wynikow.

Zarzad nie podawat do publicznej wiadomosci prognozy wynikéw za rok 2019.

5. Opis perspektyw oraz czynnikow rozwoju

5.1 Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikow istotnych dla
rozwoju Spoftki.

Maxcom SA prowadzi swojg dziatalno$¢ w Polsce oraz poza jej granicami. Dziatalno$¢ Spétki oraz osiggane przez
nig wyniki finansowe w duzym stopniu uzaleznione sg od stanu koniunktury gospodarczej panujgcej przede
wszystkim na rynku krajowym, a takze na rynkach zagranicznych, a w szczegdlnosci od takich czynnikow makro-
ekonomicznych jak: dynamika wzrostu PKB, inflacja, stopa bezrobocia, polityka monetarna i fiskalna panstwa,
poziom inwestycji przedsiebiorstw, dostepnosé kredytow, wysokos¢ dochoddow gospodarstw domowych oraz
wysokos¢ popytu konsumpcyjnego.

Zaréwno wyzej wymienione czynniki, jak i kierunek i poziom ich zmian, majg wptyw na dziatalnos¢, perspektywy
rozwoju, sytuacje finansowg lub wyniki Spétki. Istnieje ryzyko, ze w przypadku pogorszenia sie w przysztosci
tempa rozwoju gospodarczego w kraju oraz na innych rynkach lub zastosowania instrumentow ksztattowania
polityki gospodarczej panstwa negatywnie wptywajgcych na pozycje rynkowg Maxcom SA moze nastgpic obnize-
nie poziomu popytu na produkty i ustugi Spotki oraz wzrost kosztéw Emitenta, a tym samym pogorszenie sie
wynikéw finansowych. Opisane powyzej pogorszenie wskaznikdw makroekonomicznych w Polsce i w innych kra-
jach moze zatem mie¢ negatywny wptyw na dziatalnosé, perspektywy rozwoju, sytuacje finansowg lub wyniki
Spotki.

Dos¢ duzg niewiadoma jest jak duzy oraz jak dtugi wptyw na gospodarke bedzie miata pandemia korona wirusa.

Ze strony Maxcom podjeliémy wszelki dostepne i znane kroki by dostosowa¢ dziatalnos¢ Maxcom do nowej sy-
tuacji przestawiajgc na prace zdalng wiekszos$¢ osdb ktérych charakter pracy umozliwia takie rozwigzanie .
Jeszcze bardziej skrupulatnie analizujemy tez zarzadzanie gotdwka oraz naleznosciami .

Mimo iz telefony komdrkowe i smartfony sg zaliczane praktycznie do débr pierwszej potrzeby na chwile obecng
trudno jest oszacowacé wptyw w skali catego roku zamkniecia w drugiej potowie marca 2020 galerii handlowych
oraz wiekszosci duzych wyspecjalizowanych sklepéw branzy RTV i Telecom celem ograniczenie rozprzestrzenia-
nia sie epidemii korona wirusa .

Wychodzgc naprzeciw zapotrzebowaniu rynku oraz spoteczeistwa Maxcom wzmocnit swa sprzedaz poprzez
e-comerce, a ponadto wykorzystujgc swoje relacje w Chinach oraz Europie wprowadzit do oferty srodki ochrony
osobiste;j.

5.2 Perspektywy rozwoju dziatalnosci Spétki z uwzglednieniem strategii
rynkowej

Dynamiczny rozwdéj Spétki odbywa sie poprzez umocnienie pozycji lidera w kraju. Jednym z wazniejszych celéw
Spotki na rok 2019 jest dalsza stymulacja sprzedazy na rynkach zagranicznych. W ocenie Zarzgdu Spoétki dla utrzy-
mania obecnej dynamiki rozwoju, przez najblizsze lata, istotna bedzie intensyfikacja wszystkich czterech linii
produktowych (comfort, classic, smart i strong, Maxcom Sound, Maxcom Fit, Maxcom Light, Maxcom Accesso-
ries). Dziatania Spoétki bedg zatem skierowane zaréwno na umacnianie pozycji na rynkach, na ktérych Spétka
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posiada juz ugruntowang pozycje, jak i na tych, gdzie w ocenie Zarzadu istnieje potencjat do wzrostu i pozyskania
nowych klientow.

Gtéwnym dtugoterminowym celem Spétki jest:

e  osiggniecie pozycji lidera w Europie na rynku telefonow komérkowych dla senioréw (zaréwno w seg-
mencie telefondw klasycznych, jak i smartfonéw);

e zbudowanie wiodgcej pozycji w Europie w segmencie telefonow klasycznych (z fizyczng klawiaturg);

e rozwdj linii produktow smart, poprzez wprowadzenie do oferty nowych smartfonéw sygnowanych logo
Maxcom w tym smartfonéw dla senioréw.

e znaczacy wzrost sprzedazy urzadzen (telefondw klasycznych oraz smartfonéw) dedykowanych dla oséb
uprawiajgcych sporty ekstremalne lub pracujgcych w ucigzliwych warunkach (w tym telefonéw wzmoc-
nionych, odpornych na wstrzasy oraz dziatania zywiotéw).

e  znaczacy wzrost sprzedazy urzadzen, ktére majg na celu podnoszenie funkcjonalnosci smartfonéw oraz
pomoc w dazeniu do poprawy naszej kondycji i naszego zdrowia, tj. smart badndw oraz smart watchy.

W ramach realizacji wskazanych powyzej celéw Spdtka koncentrowac bedzie sie zatem na:

o konsekwentnym rozszerzaniu wspétpracy z operatorami telefonii komdrkowej, w ktorych ofercie znaj-
duja sie juz telefony Maxcom (potencjat wejscia do nowych krajéw, w ktérych dziata dany operator);

e nawigzaniu wspotpracy z operatorami telefonii komdrkowej, z ktérymi Maxcom dotychczas nie wspodt-
pracowat oraz z lokalnymi operatorami w poszczegdlnych krajach (ekspansja na nowe rynki oraz zwiek-
szanie obecnosci w krajach dotychczas juz eksplorowanych przez Maxcom);

e pozyskanie kolejnych partneréw poza operatorskich w kanale B2B (nawigzanie wspotpracy z elektro-
marketami i sieciami handlowymi oraz dealerami urzadzen telekomunikacyjnych w Europie);

e wzroscie rozpoznawalnos$ci marki w Europie m.in. dzieki uczestnictwu w miedzynarodowych targach
branzowych oraz bliskiej wspétpracy marketingowej z operatorami i sieciami handlowymi;

e dziataniach marketingowych majgcych na celu zaprezentowanie oferty Maxcom szerokiemu gronu od-
biorcow;

e rozwoju sprzedazy dzieki rozszerzeniu oferty asortymentowej miedzy innymi o najnowoczesniejsze ro-
boty sprzatajgce - odkurzacze automatyczne (wzrost dywersyfikacji produktowej):

— poszerzenie posiadanego portfolio telefondw komdrkowych w obrebie posiadanych obecnie czte-
rech kategorii produktowych;

— stworzenie nowych innowacyjnych kategorii produktowych w obszarze produktow GSM (m.in.
wprowadzenie innowacyjnego smartfona dla senioréw z dedykowanym oprogramowaniem autor-
skim ,,Przyjazny Ekran” oraz opaskg na reke z systemem SOS);

— wprowadzenie wiasnych rozwigzan (kamer i sensoréw) do monitoringu dzieci, oséb starszych oraz
pomieszczen;

— wprowadzenie wtasnej marki akcesoriow dedykowanych do telefonéw komérkowych (etui, prze-
wody, tadowarki, stuchawki, itp.) dla telefondw Maxcom oraz urzadzen pozostatych producentow;

e rozwoju linii produktéow smart, poprzez wprowadzenie do oferty nowych smartfonéw, bedacych alter-
natywgq dla popularnych na rynku urzadzen dotykowych. Uzupetnienie linii smart o urzadzenia charak-
teryzujgce sie nowoczesnym designem, funkcjonalnoscig oraz dobrg jakoscig w przystepnej cenie;

e utrzymaniu jakosci oferowanych produktéw, poprzez zapewnienie bardzo niskiego poziomu awaryjnosci
telefonéw Maxcom, co stanowi kluczowy argument dla kontynuacji i nawigzywania wspodtpracy z ope-
ratorami telefonii komdrkowej;
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e uruchamianiu wtasnych przedstawicielstw poza granicami Polski oraz akwizycjach podmiotdéw, ktére
moga przyspieszy¢ rozwdj Maxcom na rynkach zagranicznych.

W dniu 6 marca 2018 roku Spétka podpisata umowe z Meizu Telecom Company Limited z siedzibg Hong Kong'u.
Przedmiotem umowy jest dystrybucja przez Spdtke na terytorium Polski produktéw Meizu Telecom Company
Limited.

Marka Meizu to nowoczesne smartfony wyposazone w najnowsze dostepne na rynku rozwigzania. Dzieki wspot-
pracy z gtdwnymi producentami podzespotdw takimi jak Qualcomm®, Samsung® czy Sony® smartfony Meizu w
kazdej grupie cenowej wyposazone sg wytgcznie w wysokie jakosci elementy. Meizu jest jednym z najwigkszych
producentow smartfondéw na swiecie i rozwija stale swoja obecnos¢ na rynkach europejskich.

Spdtka prowadzi intensywne dziatania zajmujgce sie rozwojem linii produktéw dla oséb aktywnych pod marka
Maxcom Fit.

Maxcom Fit sktada sie z dwdch kategorii: pierwsza to opaski sportowe (smartbandy) oraz zegarki multimedialne
(smartwatch).

Smart bandy to wysokiej jakosci opaske mierzaca cisnienie krwi oraz saturacje, a nasz zegarek FW17 Power otrzy-
mat wyrdznienie magazynu Mobility w kategorii Technologia Healthcare.

5.3 Informacje o istotnych postepowaniach toczacych sie przed sadem,
organem wiasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem
administracji publicznej dotyczacych Maxcom SA lub spétek zaleznych

Na date Sprawozdania oraz w ciggu ostatnich 12 miesiecy Maxcom SA nie byt strong ani uczestnikiem jakichkol-
wiek postepowan przed organami rzgdowymi, postepowan sgdowych lub arbitrazowych, ktére mogty miec lub
miaty w niedawnej przesztosci istotny wptyw na sytuacje finansowg czy rentownos¢ Spotki

Wedtug informacji posiadanych przez Zarzad nie istnieje istotne ryzyko wszczecia wobec Spoétki zadnego poste-
powania administracyjnego, sagdowego, arbitrazowego ani karnego, ktére samodzielnie mogtoby wywrzeé istotny
negatywny wptyw na jej dziatalnos¢, ocene jej aktywow i pasywoéw, sytuacji finansowej oraz rachunkdéw zyskow
i strat.

5.4 Opis podstawowych zagrozen i ryzyka zwigzane z dziatalnoscig Spotki
Ryzyko zwigzane z szybkim rozwojem technologii

Spoétka prowadzi dziatalnosé w sektorze charakteryzujgcym sie dynamicznym rozwojem technologii. Z uwagi na
powyzsze, moze wystgpic ryzyko koniecznosci ponoszenia przez Spétke znacznych nieplanowanych naktadéw na
dostosowanie swojej oferty produktowej do nowszych rozwigzan technologicznych. Dodatkowo, rozwigzania
technologiczne stosowane w produktach Maxcom, moga by¢ niewystarczajace dla utrzymania dotychczasowych
i pozyskania nowych klientow.

Ryzyko zwigzane ze zmianami kurséw walut

Sytuacja finansowa Emitenta uzalezniona jest od ksztattowania sie kurséw walutowych. Spétka produkuje tele-
fony w Chinach, co wigze sie z realizacjg zakupéw w USD, natomiast sprzedaz w Europie realizowana jest w PLN
oraz EUR i USD. W przypadku wystgpienia znacznych wahan kursu ztotego, w szczegdlnosci trwatej i gwattowne;j
dewaluacji ztotego, pojawic¢ sie mogg ujemne skutki finansowe dla Maxcom SA Spétka konsekwentnie prowadzi
polityke zabezpieczania sie przed ujemnymi skutkami wahan kurséw walut, niemniej jednak zjawisko to moze
mie¢ wptyw na ksztattowanie sie cen oferowanych urzadzen, a w konsekwencji wyniki realizowane przez Emi-
tenta.
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Ryzyko zwigzane z niedostarczeniem towaru odbiorcom

Maxcom, w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci, zawiera umowy dostaw z odbiorcami korporacyjnymi.
Cze$¢ umow z dostawcami zawiera klauzule, ktére naktadajg na Spotke kary umowne w przypadku niedostarcze-
nia towaru w terminach lub ilosciach uzgodnionych z odbiorcami. Istnieje ryzyko, ze w przypadku wystgpienia
zdarzenia losowego, takiego jak przyktadowo pozar w magazynie, zatoniecie kontenerowca z produktami
Maxcom czy kradziez, produkty Spotki mogg ulec utracie lub zniszczeniu. Co wiecej, produkty te mogg rowniez
przestac spetniaé kryteria jakosSciowe, np. w przypadku niewtasciwego sposobu przechowywania. W wyniku za-
istnienia wskazanych powyzej sytuacji postanowienia uméw z odbiorcami mogg zostaé naruszone, co moze skut-
kowaé natozeniem przez kontrahentdw kar na Spotke. W historii dziatalnosci Spétki wspomniane wyzej sytuacje
nie miaty miejsca.

Ryzyko zwigzane z dostawcami

Spétka posiada kilkunastu dostawcdw, z czego dziesieciu najwiekszych dostawcédw Maxcom odpowiadato w 2018
r. za ponad 80% wyprodukowanych urzadzen. Spdtka podejmuje wspédtprace ze sprawdzonymi dostawcami. Nie
mozna wykluczy¢ wystgpienia ryzyka opdznienia lub niedostarczenia produktéw zamoéwionych u poszczegdlnych
dostawcéw, co z kolei moze spowodowac powstanie luk w asortymencie. Powyzsze moze rowniez skutkowac
obnizeniem wiarygodnosci Maxcom, jak i utratg czesci planowanych przychodow ze sprzedazy. Ponadto, istnieje
rowniez ryzyko obnizenia jakosci produktow dostarczanych przez dostawcéw, jak i obawa przed obnizeniem stan-
darddéw dostarczanych produktéw. Dostawcy mogg réwniez nie zachowywacé norm bezpieczenstwa w stosunku
do przekazywanych produktéw. Co wiecej, istnieje ryzyko wzrostu kosztéw produkcji lub spadku marzy z ich
sprzedazy. Wspomniana wyzej sytuacja nie miata miejsca w historii dziatalnosci Spotki.

Ryzyko zwigzane z terminowoscig dostaw produktow

Kluczowym czynnikiem rozwoju jest odpowiednia dostepnos¢ produktow. Z uwagi na to, ze produkty sg zama-
wiane u niezaleznych dostawcow, Spétka nie dysponuje catkowitym wptywem na terminowg realizacje dostawy.
Opdznienie terminu realizacji dostawy moze spowodowac ograniczenie dostepnosci niektorych grup asortymen-
towych, co z kolei moze mie¢ wptyw na obnizenie wynikow sprzedazy, jak i wiarygodnosci wsréd klientow.
Maxcom podejmuje dziatania, ktére majg na celu zabezpieczenie sie przed ograniczeniem dostepnosci produk-
tow — zamodwienia sktadane sg z wielomiesiecznym wyprzedzeniem, a w magazynach utrzymywane sg optymalne
sktady. Wspomniane wyzej sytuacje nie miaty miejsca w historii dziatalnosci Spotki. Jednakze, istnieje ryzyko zwia-
zane z terminowoscig dostaw produktéw od dostawcow.

Ryzyko zwigzane ze wzrostem kosztow produkcji i transportu

Wiekszo$¢ produktéw, ktore oferuje Spodtka, pochodzi od zagranicznych dostawcéw, przede wszystkim z Chin.
Z uwagi na to, ze w Chinach wystepuja nizsze koszty wytworzenia produktu anizeli w Polsce, mozna liczy¢ sie
z wizjg presji na podwyzszanie cen sprzedazy gotowych produktéw pochodzacych od wytworcéw z Chin, spowo-
dowane przede wszystkim wzrostem oczekiwan pracownikéw co do wynagrodzen.

Ryzyko zwigzane ze wzrostem cen surowcow

Cena towarow nabywanych przez Spétke w duzej mierze uzalezniona jest od wahan cen surowcéw, w tym zfota,
srebra, tantalu, ropy naftowej. Wzrost cen surowcow moze spowodowac zwiekszenie kosztow produkcji prowa-
dzonej przez Spotke. Ponadto wystepuje znaczace ryzyko, ze w przysztosci ceny strategicznych surowcow wyko-
rzystywanych przez Spotke wzrosng w taki sposéb, ze pociggnie to za sobg wzrost cen produktéw oferowanych
przez Spotke, a co za tym idzie — zmniejszenie ich sprzedazy.

Ryzyko zwigzane z nietrafiong grupa produktow

Popyt na produkty oferowane przez Spotke zalezy od szeregu czynnikdw, w tym miedzy innymi od przewidywania
zmieniajacych sie potrzeb i preferencji klientow, produktéw wprowadzanych przez konkurentéw oraz zmian w
postrzeganiu produktéw Maxcom przez klientéw. Nie mozna zapewnié, iz w przysztosci Spétka bedzie skutecznie
identyfikowac¢ zmieniajace sie potrzeby i preferencje, a takze ze bedzie w stanie reagowa¢ na wskazane czynniki
w sposob odpowiedni.

Ryzyko zwigzane z pogorszeniem wizerunku
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Istnieje ryzyko pogorszenia wizerunku Spétki w wyniku réznego rodzaju czynnikdw, wsréd ktérych wymienié¢
mozna miedzy innymi pogorszenie jakosci oferowanych produktdw, niezachowanie norm bezpieczenstwa pro-
duktu, standardu obstugi klienta, dostepnosci dla klientéw czy nieodpowiednie pozycjonowanie produktéw. Co
wiecej, nie mozna wykluczy¢ ryzyka pogorszenia wizerunku Spétki na skutek czynnikow zewnetrznych, przykta-
dowo negatywnych kampanii innych podmiotow.

Ryzyko zwigzane ze strukturg odbiorcéw zagranicznych

Sprzedaz eksportowa, ktérg podejmuje Spdtka, narazona jest na ryzyko specyficzne dla kraju odbiorcéw, takie
jak przyktadowo zmiany wielkosci i struktury rynku komponentdéw, zmiany sity nabywczej ludnosci, jak réwniez
stabilnos¢é systemu gospodarczego i politycznego.

Ryzyko zwigzane z nieskuteczng realizacjg lub przyjeciem btednej strategii rozwoju

Rynek, na ktérym dziata Spodtka, to rynek wysoce konkurencyjny i podlegajgcy nieustannej ewolucji, ktorej za-
réowno kierunek, jak i natezenie zalezne sg od wielu czynnikédw, w wiekszosci niezaleznych od Spétki. Z

Spotki do wypracowania i wdrozenia skutecznej dtugoterminowej strategii rozwoju. Ewentualne niewtasciwe de-
cyzje, ktore wynikaé mogg z btednej oceny sytuacji lub niezdolnosci dostosowania Spoétki do zmieniajacych sie
warunkow rynkowych, mogg mie¢ niekorzystny wptyw na jej dziatalnos¢.

Ryzyko zwigzane z zarzadzaniem i koncentracjg zapaséw

Zarzadzanie zapasami towarow nalezy do istotnych czynnikdw, ktdre majg wptyw na wyniki sprzedazy w branzy
Maxcom. Z jednej strony poziom zapaséw powinien utatwiac¢ podjecie decyzji zakupowe] w trakcie oferowania
danej kolekcji zapasowej, co skutkuje wzrostem zapasu w magazynach. Z kolei z drugiej strony wyzszy poziom
zapasow tworzy dodatkowe zapotrzebowanie na kapitat obrotowy, a takze moze prowadzi¢ do nagromadzenia
produktéw trudnozbywalnych, cieszacych sie mniejszym zainteresowaniem odbiorcéw. Co wiecej, wystgpienie
zdarzen losowych takich jak pozary czy trzesienia ziemi, ktore objetyby magazyny Spétki, mogtoby wywotac za-
ktécenia w ciggtosci dostaw do klientéw, jak rdwniez utrate czesci lub wszystkich zapaséw.

Ryzyko zwigzane z brakiem majatku produkcyjnego

Produkty Maxcom sg projektowane i tworzone przez pracownikéw Spétki w Polsce, w szczegdlnosci przez we-
wnetrzny dziat R&D. Pracownicy odpowiedzialni sg za projektowanie oraz okreslenie specyfikacji i funkcjonalno-
$ci danego urzadzenia, ktére sprawiajg, ze jest ono unikatowe. Po stronie Maxcom lezy ponadto praca nad opro-
gramowaniem oraz jego dostosowywanie do potrzeb dedykowanych rynkdow, na ktore finalnie trafiajg urzadze-
nia, a takze kontrola kazdego z etapdw produkgji.

Zleceniu zewnetrznym podmiotom podlega natomiast montowanie urzagdzen. Spétka podaza za ogdlnym tren-
dem panujgcym wsréd wiodacych firm telekomunikacyjnych na swiecie, zlecajgc montowanie urzadzen wyspe-
cjalizowanym fabrykom w Chinach, ktore nie sg wtasnoscig Spoétki. Poszczegdlne komponenty urzadzen, w tym
m.in.: ptyty gtdwne, wyswietlacze, procesory i obudowy, wytwarzajg natomiast podwykonawcy specjalizujgcy sie
w danym asortymencie.

Z uwagi na fakt, ze Spoétka nie jest wtascicielem fabryk montujgcych urzadzenia, istnieje ryzyko, ze moze to po-
wodowac uzaleznienie Spétki od podmiotow zajmujgcych sie montazem. Nie mozna wykluczy¢ rowniez wysta-
pienia ryzyka opdznienia lub niedostarczenia produktéw lub podzespotéw, co moze spowodowac powstanie luk
w asortymencie Spotki. Ponadto, istnieje rowniez ryzyko obnizenia jakosci produktow oraz wzrostu kosztéw pro-
dukgji.

Ryzyko zwigzane z sezonowoscig sprzedazy

Catkowite przychody Spotki nie s3 w znaczacy sposob podatne na zjawisko sezonowosci. Jednakze wyniki osia-
gane pod koniec roku kalendarzowego sg w nieznaczny sposdb lepsze anizeli wyniki osiggane w pozostatych okre-
sach. Jest to spowodowane gtdwnie tym, ze sprzet elektroniczny jest czesto wybieranym produktem w kategorii
produktéw na prezent. Zmiana trendéw konsumenckich w tym zakresie, a co za tym idzie spadek zainteresowania
konsumentow sprzetami elektronicznymi, moze miec¢ niekorzystny wptyw na dziatalnos¢ Spotki.

Ryzyko stopy procentowej
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Na Date Sprawozdania Spétka finansuje swojg dziatalnos¢ kredytami o zmiennej stopie procentowej, opartymi
o stawke referencyjng (WIBOR). W konsekwencji, Spotka jest narazona na ryzyko zmian poziomu rynkowych stop
procentowych, ktérych wzrost moze przyczynic sie do zwiekszenia kosztow obstugi zadtuzenia Spotki w zakresie
zaciggnietych kredytéw bankowych i pozyczek opartych o zmienne stopy procentowe.

Ryzyko utraty ptynnosci i terminowego regulowania zobowigzan

Spotka posiada szereg zobowigzan z tytutu zawartych umow finansowych. W przypadku gwattownego, réwno-
czesnego spadku popytu oraz wzrostu kosztéw, szczegdlnie w sytuacji ostabienia waluty, mogg pojawic sie trud-
nosci w utrzymaniu ptynnosci finansowej. Wspomniane ewentualne problemy z ptynnosciag moga negatywnie
wptyna¢ na mozliwos¢ wywigzywania sie przez Spotke z harmonogramu spfat ujetych w tych umowach. W kon-
sekwencji, utrata ptynnosci moze skutkowaé wypowiedzeniem uméw, zgdaniami zwrotu pozyczonych srodkow
czy koniecznoscig zaptaty kar umownych.

Ryzyko uzaleznienia od najwazniejszych odbiorcow

Spoétka prowadzi sprzedaz swoich produktéw w kanatach B2B, tj. do odbiorcéw biznesowych. Wsrdd dziesieciu
kluczowych odbiorcéw Maxcom znajduje sie szesciu operatorow telekomunikacyjnych. Pozostate pozycje stano-
wig sieci handlowe oraz dealerzy i agenci sprzedazy. tgczny udziat dziesieciu najwiekszych odbiorcéw Spotki w
przychodach ze sprzedazy wynosit w 2017 r. ponad 60%.

Dzieki wysokiej jakosci oferowanych telefonéw komdrkowych, niskiemu wspotczynnikowi awaryjnosci urzadzen
i bardzo dobrej korelacji jakosci do ceny wspdtpraca z gtdwnymi odbiorcami ma charakter dtugoterminowy oraz
niejednokrotnie owocuje jej rozwojem na kolejne rynki.

Nie mozna jednak wykluczy¢ wystgpienia ryzyka zakonczenia wspétpracy z ktérymkolwiek z odbiorcéw, ktérej
przyczyna moze by¢ wynikiem zdarzen zaleznych lub niezaleznych od Spoétki. Istnieje ponadto ryzyko, ze ktory-
kolwiek z odbiorcow bedzie chciat zmieni¢ zasady dotychczasowej wspotpracy, ktore nie bedg dla Maxcom ko-
rzystne z biznesowego punktu widzenia.

Ryzyko zwigzane z konkurencja

Ryzyko zwigzane z nasileniem sie dziatalnosci konkurencji dotyczy zwtaszcza konkurencji ze strony dotychczaso-
wych i nowych marek na rynku produktéw elektronicznych oraz telefonéw komérkowych o zasiegu europejskim
badz globalnym. Zagraniczne przedsiebiorstwa, w przypadku wystgpienia sytuacji obnizenia sie popytu we-
wnetrznego we wtasnym kraju, poszukuja nowych rynkéw zbytu i tym samym rozpoczynaja lub przyspieszajg
ekspansje na nowe rynki. Rowniez przedsiebiorstwa, ktdre istniejg juz na rynku krajowym, w przypadku stabng-
cego popytu na innych rynkach, mogg nasili¢ dziatania marketingowe i sprzedazowe w Polsce. Wystepuje ryzyko
przejmowania czesci potencjalnych klientéw Maxcom przez nowych badz tez bardziej ekspansywnych uczestni-
kow rynku, co z kolei moze utrudniac realizacje planowanego rozwoju i wzrostu wartosci przedsiebiorstwa Spotki.
Duza konkurencja na rynku moze skutkowaé obnizeniem mozliwych do osiggniecia marz, co z kolei moze mie¢
niekorzystny wptyw na dziatalnos¢ Spétki.

Ryzyko zwigzane ze zmiang struktury popytu

Spétka utrzymuje okreslone stany magazynowe w szerokim asortymencie towarow. Realizowane zakupy s funk-
Cjq oceny zapotrzebowania rynku na poszczegdlne grupy asortymentowe, a w zwigzku z tym sg narazone na ry-
zyko btednej oceny rynku lub zmian struktury popytu. Ewentualne zmiany popytu, w tym przede wszystkim gwat-
towny spadek zapotrzebowania na okreslone grupy towarowe w przypadku uprzednich znaczgcych ich zakupow
moze wigzac sie z poniesieniem przez Spotke strat zwigzanych z zamrozeniem kapitatu obrotowego lub koniecz-
noscig zastosowania znaczacych wartosciowo rabatow.

Ryzyko zwigzane z wej$ciem na nowe rynki zagraniczne

Strategia Maxcom zaktada zardwno ekspansje i rozwdj poprzez umacnianie pozycji Spétki na rynkach istniejgcych,
czyli rozwdéj w obszarach dotychczasowej dziatalnosci, jak i pozyskanie nowych rynkéw produktowych i rynkow
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zbytu. Wejscie na nowe rynki wigze sie z koniecznoscig poniesienia naktadéw dotyczacych przystosowania za-
kresu sprzedawanych towaréw do wymogdw lokalnych, miedzy innymi poprzez dostosowanie sie do systeméw
prawnych krajéw odbiorcow, jak réwniez opracowania nowych strategii sprzedazowych. Z uwagi na powyzsze,
wystepuje ryzyko polegajgce na tym, ze korzysci zwigzane z wejsciem Spotki na nowe rynki zagraniczne mogg by¢
mniejsze niz planowano, bagdZ mogg one zostac osiggniete w dtuzszym niz zaktadany horyzoncie czasowym.

Ryzyko zwigzane z uzaleznieniem od kluczowej kadry menedzerskiej

Dziatalnos¢ Spotki oraz jej perspektywy rozwoju sg w duzej mierze zalezne od wiedzy, doswiadczenia oraz kwali-
fikacji kadry zarzadzajacej. Osoby wchodzace w sktad kadry menedzerskiej posiadaja doswiadczenie i specjali-
styczng wiedze na temat dziatalnosci Emitenta oraz branzy, w ktérej Spotki prowadzi dziatalnos¢. W zwigzku z
tym, sukces Spétki zalezy réwniez od mozliwosci utrzymania kadry menedzerskiej. Spétka nie moze jednak za-
gwarantowad, ze bedzie zdolna do utrzymania wszystkich lub niektérych z tych oséb w przysztosci, jak réwniez,
ze utrzymanie lub pozyskiwanie kadry menedzerskiej nie bedzie sie wigzato ze wzrostem wynagrodzen i koniecz-
noscig zaoferowania dodatkowych swiadczen na rzecz takich oséb. Utrata kadry menedzerskiej Spotki lub nie-
zdolnos¢ do jej pozyskania, odpowiedniego przeszkolenia, motywowania i utrzymania, mogg mie¢ niekorzystny
wptyw na dziatalnos¢ Spoéftki, jej sytuacje finansowa i wyniki.

Ryzyko utraty pracownikéw oraz mozliwosci pozyskania wykwalifikowanej kadry

Mozliwos$¢ rozwoju Spotki zalezy od mozliwosci utrzymania pracownikow, ktérzy posiadajg odpowiednie kwalifi-
kacje i doswiadczenie. Spdtka moze mie¢ w przysztosci trudnosci z pozyskaniem wykwalifikowanej kadry pracow-
niczej posiadajgcej odpowiednig wiedze, do$wiadczenie oraz uprawnienia. Utrata odpowiednio wykwalifikowa-
nej kadry moze opdznic lub uniemozliwic realizacje strategii Spétki. Ponadto, w przypadku gdy Maxcom straci lub
nie bedzie w stanie zatrudnié niezbednych wykwalifikowanych pracownikéw do obstugi jej biezgcej dziatalnosci,
moze to mie¢ istotny negatywny wptyw na rozwdj i wykonywanie dziatalnosci operacyjnej. W takiej sytuacji
Spdtka moze by¢ zmuszona do zaoferowania wyzszych stawek wynagrodzenia dla kadry pracownikéow lub przy-
znania im dodatkowych $wiadczen.

6. Struktura kapitatu zaktadowego oraz akcjonariatu Maxcom SA

6.1 taczna liczba i warto$¢ nominalna wszystkich akcji Spotki

Na dzien 31 grudnia 2019 r. kapitat zaktadowy Spotki wynosit 135 tys. PLN i dzielit sie na 2 700 000 akcji o wartosci
nominalnej 0,05 PLN.

Tab. 18 Struktura kapitatu zaktadowego

Seria Liczba akgji Rodzaj akgji Wartos¢ nominalna akgcji
A 2 040 000 akcje zwykte na okaziciela 0,05 PLN
B 660 000 akcje zwykte na okaziciela 0,05 PLN

6.2 Struktura akcjonariatu

Gtéwnymi akcjonariuszami spotki s jej zatozyciele Arkadiusz Wilusz i Andrzej Wilusz posiadajacy odpowiednio
64,40 proc. i 6,53 proc. kapitatu i gtoséw na walnym. Spétka nie posiada akcji wiasnych.

Tab. 19 Struktura akcjonariatu na dzien 31 grudnia 2019 r. oraz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania

Akcjonariusz Liczba gtoséw na Liczba gtoséw na Udziat w gtosach na Udziat w gtosach na
WZA/akcji 31.12.2019 WZA/akcji 30.04.2020 WZA 31.12.2019 WZA 30.04.2020

Arkadiusz Wilusz 1725582 1738844 63,91% 64,40 %

Andrzej Wilusz 177 063 176 322 6,56% 6,53%
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Pozostali 797 355 784 834 29,53% 29,07%

6.3 Informacje o znanych Spétce umowach (w tym réowniez zawartych po dniu
bilansowym), w wyniku ktérych mogg w przysztosci nastgpi¢ zmiany w
proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy

i obligatariuszy.

Spétce nie sg znane zadne umowy, w wyniku ktérych w przysztosci mogtyby nastgpi¢ zmiany w proporcjach po-
siadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

6.4 Informacje o systemie kontroli programoéw akcji pracowniczych

Spodtka nie wdrozyta programu akcji pracowniczych.

7. Informacja o umowie z podmiotem uprawnionym do badania
sprawozdan finansowych

Zgodnie z kompetencjami okreslonymi w Statucie Spétki, Rada Nadzorcza powierzyta badanie sprawozdania fi-
nansowego Maxcom SA oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Maxcom za okres
od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku firmie 4Audyt Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu.

Stosowng umowe zawarto w dniu 27 lipca 2018 roku, a jej zakres obejmuje przeglad oraz badanie sprawozdan
finansowych w za okres 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku oraz za okres 1 stycznia 2019 roku do 31
grudnia 2019 roku.

Tab. 20 Wynagrodzenie biegtego rewidenta

Wynagrodzenie biegtego rewidenta 2019 2018
Badanie sprawozdan finansowych 26 26
Przeglad sprawozdan finansowych 15 15
Inne ustugi poswiadczajace w tym przeglad sprawozdania finansowego 0 3

Pozostate ustugi

RAZEM 41 a4

8. Informacja odnosnie do stosowanych przez Spétke zasad tadu
korporacyjnego

8.1 Wprowadzenie

Wykonujac obowigzki natozone przez: §70 ust.6 pkt. 5) Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018
roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosciowych
oraz warunkdéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego pan-
stwem cztonkowskim — Zarzgd Maxcom SA przekazuje do publicznej wiadomosci niniejsze oswiadczenie o stoso-
waniu przez Spoétke zasad tadu korporacyjnego, ktdre zawiera w swej tresci wszystkie niezbedne informacje.
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8.2 Zbior zasad tadu korporacyjnego, ktoremu podlega Spotka lub na ktorego
stosowanie Spoétka mogta sie zdecydowac dobrowolnie oraz miejsca, gdzie
tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny

Od chwili wejscia Spotki na GPW (czerwiec 2017 roku), Maxcom SA podlega zbiorowi zasad tadu korporacyjnego
zawartych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”, w wersji stanowigcej zatgcznik do
Uchwaty nr 19/1307/2012 Rady Nadzorczej GPW z dnia 21 listopada 2012 roku. Wspomniany zbiér zasad do-
stepny jest na stronie internetowej GPW: https://www.gpw.pl/dobre-praktyki

Zarzad Spotki przyjat do stosowania zasady tadu korporacyjnego okreslone w powyzszym dokumencie i przekazat
do publicznej wiadomosci raportem biezgcym EBI 2/2017 z dnia 29 czerwca 2017 r. ,Stosowanie zasad tadu kor-
poracyjnego.”

Maxcom SA nie stosuje zasad tadu korporacyjnego wykraczajgcych poza wymogi przewidziane prawem krajo-
wym.

8.3 Opis zakresu, w jakim Spotka odstgpita od postanowien zbioru zasad tadu
korporacyjnego, o ktdrym mowa powyzej, wskazanie tych postanowien oraz
wyjasnienie przyczyn tego odstgpienia

Ponizej Zarzad Maxcom SA wskazuje zasady tadu korporacyjnego, ktérych Spotka niestosowata w 2019 r. (w cze-
Sci lub w catosci) wraz z krétkim wyjasnieniem przyczyny odstgpienia od ich stosowania.

= I.Z.1.3. — schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw zarzadu, sporzadzony zgodnie
z zasada 1.Z.1.

Spotka nie jest zobowigzana do stosowania zasady 1.Z.1.3 w zwigzku z niestosowaniem przez Spotke
szczegotowej zasady I1.2.1.

] 1.Z.1.8. — zestawienia wybranych danych finansowych spoétki za ostatnie 5 lat dziatalnosci, w formacie
umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow.

Spotka wskazuje, ze nie zamierza prezentowa¢ dane za ostatnie 5 lat dziatalnosci, w formacie
umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcéw. Spétka wskazuje jednak, ze w zwigzku z
przeksztatceniem w 2016 r. sprawozdan finansowych na zgodne z MSSF i zaprzestaniem sporzgdzanie przez
Spoétke sprawozdan finansowych zgodnych z PSR, w pierwszym roku notowania Akcji na GPW, na stronie
internetowej Spoétki dostepne bedg jedynie dane finansowe za ostatnie 3 lata dziatalnosci, zgodnie ze
Skonsolidowanym Sprawozdaniem Finansowym.

= 1.2.1.20. — zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

Spdtka nie przewiduje mozliwosci rejestrowania przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w formie zapisu
wideo ani zamieszczania takiego zapisu przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia na stronie internetowej
Spotki. Spotka bedzie jednak rejestrowad przebieg obrad Walnego Zgromadzenia w formie zapisu audio oraz
udostepniac, po odbyciu Walnego Zgromadzenia, na swojej stronie internetowej taki zapis przebiegu obrad
Walnego Zgromadzenia. Niezaleznie od udostepnienia na stronie internetowej Spotki zapisu przebiegu
obrad Walnego Zgromadzenia w formie audio, tres¢ podejmowanych przez Walne Zgromadzenie uchwat
bedzie przekazywana do publicznej wiadomosci w formie raportow biezgcych oraz opublikowana na stronie
internetowej Spoétki. W ocenie Spoétki dotychczasowy sposéb, jak rowniez forma dokumentowania obrad
Walnych Zgromadzen zapewniajg wysoki stopief transparentnosci oraz ochrony praw wszystkich
akcjonariuszy Spotki.

. II.LR.2. — Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej spotki
powinny dazy¢ do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych organéw, miedzy innymi pod
wzgledem pfci, kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego.
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Spotka nie zapewnia zrownowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej. Spoétka
wyraza poparcie dla powyzszej rekomendacji, prowadzac jednoczesnie polityke, zgodnie z ktdrg w Spodtce
zatrudniane sg osoby kompetentne, kreatywne oraz posiadajgce odpowiednie doswiadczenie zawodowe
i wyksztatcenie. Jednoczednie Spdtka nie ma wptywu na sktad organéw.

] I1.Z.1. — Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spdtki pomiedzy
cztonkéw zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposdb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu
dostepny na stronie internetowej spotki.

W Spétce nie funkcjonuje formalny podziat zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw Zarzadu.
W ocenie Spotki takie rozwigzanie jest stosowne i adekwatne do obecnego etapu rozwoju i skali dziatalnosci
Spotki oraz zapewnia efektywne zarzadzanie.

) [11.Z.2. — Z zastrzezeniem zasady 1I.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny
i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu, a takze majg zapewniong
mozliwosc¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

W Spoétce nie jest powotana taka osoba. W przypadku powotania takiej osoby Emitent zamierza przestrzegac
powyzszej zasady.

] I11.Z.3 — W odniesieniu do osoby kierujacej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb odpowiedzialnych
za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych,
miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

W Spoéfce nie jest powotana taka osoba. W przypadku powotania takiej osoby Emitent zamierza przestrzegaé
powyzszej zasady.

= I1l.Z.4 — Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia
w spotce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wiasng ocene skutecznosci funkcjonowania
systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie I11.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

W Spoéfce nie jest powotana taka osoba. W przypadku powotania takiej osoby Emitent zamierza przestrzegac
powyzszej zasady.

] IV.R.2. — Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spdfce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewnic infrastrukture techniczng niezbedng dla sprawnego
przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej, powinna
umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkow.

Spdtka wskazuje, ze zapewnienie niezbednej infrastruktury technicznej bedzie pocigga¢ niewspétmierne do
potencjalnego zainteresowania akcjonariuszy takg mozliwoscig koszty oraz inne zasoby Spoétki. W zwigzku
z tym Spétka nie planuje przeprowadzania Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

= IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spétki, spétka zapewnia powszechnie
dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Spoétka nie przewiduje mozliwosci wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej podczas obrad
Walnego Zgromadzenia, w tym w szczegdlnosci transmisji obrad Walnego Zgromadzenia oraz dwustronnej
komunikacji w czasie rzeczywistym. Zdaniem Spétki powyzsze wigze sie z zagrozeniami prawidfowego
i sprawnego przeprowadzania Walnego Zgromadzenia o naturze prawnej i technicznej. W ocenie Spotki
istnieje wysokie ryzyko zagrozenia bezpieczenstwa takiego rodzaju komunikacji, jak réwniez wystgpienia
zaktdcen technicznych. Ponadto, Spétka nie dysponuje stosownym zapleczem organizacyjno-technicznym
umozliwiajgcym wdrozenie powyziszej zasady. Co wiecej, wdrozenie tej zasady obcigzytoby Spodtke
dodatkowymi, wysokimi kosztami. Z uwagi na powyzsze, Spdtka nie bedzie stosowac powyziszej
rekomendacji.

. IV.Z.3. — Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecnosé na walnych zgromadzeniach.
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Spdtka nie przewiduje mozliwosci obecnosdci przedstawicieli medidw podczas obrad Walnego
Zgromadzenia. W ocenie Emitenta powszechni obowigzujace przepisy prawa, w tym w szczegdlnosci
Rozporzadzenie o Raportach, w sposdb wystarczajacy regulujg realizowanie przez spétki publiczne
obowigzkéow informacyjnych dotyczgcych jawnosci i transparentnosci obrad Walnego Zgromadzenia, jak
réwniez spraw stanowigcych jego przedmiot.

8.4 Opis gtownych cech stosowanych w Spotce systemow kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Za system kontroli wewnetrznej i skutecznos¢ jego funkcjonowania w procesie sporzadzania sprawozdan finan-
sowych iraportow okresowych odpowiada Zarzagd Maxcom SA Sprawozdania finansowe sporzgdzane sg przez
dziat ksiegowosci Maxcom SA, ktéry odpowiada za przygotowanie jednostkowych i skonsolidowanych sprawoz-
dan finansowych i raportéw okresowych pod katem merytorycznym i rachunkowym. Sprawozdania finansowe sg
weryfikowane i wstepnie zatwierdzane przez kierownictwo pionu finansowo- ksiegowego, a nastepnie przedsta-
wiane Zarzadowi do zatwierdzenia. Przed ostatecznym zatwierdzeniem sprawozdan do publikacji przez Zarzad,
sg one udostepniane Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej

Podstawg do sporzgdzenia sprawozdan finansowych i raportow okresowych sg dane finansowe pochodzace
z systemu ksiegowo-finansowego, w ktérym wszystkie operacje gospodarcze rejestrowane sg zgodnie z polityka
rachunkowosci Spotki opartg na Miedzynarodowych Standardach Rachunkowosci.

Roczne i pétroczne sprawozdania finansowe podlegajg odpowiednio badaniu oraz przeglagdowi przez niezalez-
nego biegtego rewidenta Spdtki. Wnioski z badania i przegladu finansowego przedstawiane sg Komitetowi Au-
dytu. Przedstawiciele Komitetu Audytu analizujg wyniki badania i przegladu w trakcie spotkan z biegtym rewi-
dentem Spotki, réwniez bez udziatu Zarzadu Spotki.

Spdtka na biezgco $ledzi zmiany wymagane przez przepisy i regulacje zewnetrzne odnoszace sie do wymogow
sprawozdawczosci gietdowej i przygotowuje sie do ich wprowadzenia z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.

8.5 Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio
znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te
podmioty akcji, ich procentowego udziatu w kapitale zaktadowym, liczby
gtosow z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu w ogdlnej liczbie
gtosdw na walnym zgromadzeniu Maxcom SA

Struktura gtéwnych akcjonariuszy spétki Maxcom SA na dzien 31 grudnia 2019 roku ksztattowata sie nastepujgco

(stan wedtug Raportu biezgcego nr 17/2019 z dnia 3 lipca 2019 roku — ,Zawiadomienie w trybie art. 19 ust. 1
rozporzadzenia MAR — informacja o transakcjach wykonywanych przez osoby petnigce obowigzki zarzadcze.”

Tab. 21

Imie i Nazwisko Liczba Udziat % w kapitale Liczba gloséw wynikajagca  Udziat % w ogdlnej
(Nazwa podmiotu) posiadanych akcji zaktadowym z posiadanych akgji liczbie gtoséw na W2
Arkadiusz Wilusz 1725582 63,91 % 1725582 63,91%

Andrzej Wilusz 177 063 6,56% 177 063 6,56%

Pozostali 797 355 29,53% 797 355 29,53%

Razem 2700 00 100,00% 2700 00 100,00%

Na dzienrt wydania niniejszego sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spoétki struktura gtéwnych akcjonariuszy spotki
Maxcom SA wedtug stanu na dzier 30.04. 2020 roku ksztattuje sie nastepujgco:
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Tab. 22

Imie i Nazwisko Liczba Udziat % w kapitale Liczba gloséw wynikajagca  Udziat % w ogdlnej
(Nazwa podmiotu) posiadanych akgcji zaktadowym z posiadanych akcji liczbie gtoséw na Wz
Arkadiusz Wilusz 1738844 64,40 % 1738844 64,40%

Andrzej Wilusz 176 322 6,53% 176 322 6,53%

Pozostali 784 834 29,06% 784 834 29,06%

Razem 2 700 00 100,00% 2700 00 100,00%

8.6 Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore dajg
specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Zadne wyemitowane przez Maxcom SA akcje nie dajg specjalnych uprawnien kontrolnych w stosunku do Spétki.

8.7 Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczgcych wykonywania prawa gtosu,
takich jak ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy
okreslonej czesci lub liczby gtosow, ograniczenia czasowe dotyczace
wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktorymi, przy wspotpracy
Spotki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone
od posiadania papierow wartosciowych

Brak jest postanowien w aktach wewnetrznych Maxcom SA dotyczacych ograniczert w wykonywaniu prawa gtosu
przez akcjonariuszy oraz jakichkolwiek innych ograniczen dotyczgcych wykonywania prawa gtosu przez posiada-
czy okreslonej czesci lub liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

8.8 Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa
wiasnosci papierow wartosciowych Spotki

Zgodnie z §6 pkt 3 Statutu Spotki, akcje na okaziciela nie mogg by¢ zamienione na akcje imienne.

Na podstawie umowy z 18 maja 2017 r. Maxcom SA zobowigzata sie wobec Banku Zachodniego WBK SA(dale;j:
Oferujacy),ze w okresie nie dtuzszym niz 365 dni od dnia ustalenia przydziatu akcji oferowanych, przy zachowaniu
okreslonych wyjgtkéw, bez uprzedniej pisemnej zgody Oferujgcego, nie bedzie miedzy innymi dokonywadé emisji,
oferowac, sprzedawac, obcigzac¢ ani w inny sposdb rozporzadzaé, ani publicznie ogtaszac emisji, oferty, sprzedazy
ani zbycia lub zamiaru podjecia takich dziatan lub podejmowac dziatar zmierzajgcych do lub mogacych skutkowac
emisjg, oferty, sprzedazg lub zbyciem akcji Spétki lub papierow wartosciowych wymiennych lub zamiennych na
akcje Spotki lub umozliwiajgcych ich uzyskanie w drodze realizacji praw zwigzanych z takimi papierami wartoscio-
wymi, innych praw umozliwiajgcych nabycie akcji Spétki, ani innych papierdw wartosciowych lub instrumentéw
finansowych, ktérych wartosc jest ustalana bezposrednio lub posrednio przez odniesienie do ceny powyzszych
papieréw wartosciowych stanowigcych ich instrument bazowy, wigcznie ze swapami na akcje, kontraktami ter-
minowymi i opcjami.

Na podstawie umowy z dnia 18 maja 2017 r. akcjonariusze Arkadiusz Wilusz i Andrzej Wilusz zobowigzali sie wo-
bec Oferujgcego, ze w okresie nie dtuzszym niz 365 dni od dnia przydziatu akcji oferowanych, przy zachowaniu
okreslonych wyjatkow, bez uprzedniej pisemnej zgody Oferujgcego, nie bedg zbywadé, oferowaé do zbycia pod
jakimkolwiek tytutem, obcigza¢, w inny sposéb rozporzgdzac, sktadac oferty czy zobowigzaé sie do dokonania ja-
kichkolwiek czynnosci, ktére mogtyby rodzi¢ konsekwencje w postaci zmiany posiadania (wtasnosci) akcji.
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8.9 Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania osob zarzadzajacych
oraz ich uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub
wykupie akgji

Zgodnie z §10 Statutu Maxcom SA Zarzad Spétki sktada sie z jednego albo wiekszej liczby cztonkdw powotywanych
na okres wspdlnej kadencji wynoszacej 3 lata. Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje cztonkdw Zarzadu Spotki.

Uprawnienia Zarzadu okresla statut Maxcom SA, a takze wtasciwe przepisy KSH oraz inne regulacje prawne, kto-
rym podlega Spétka.

Decyzja w sprawie emisji lub wykupu akcji nalezy do Walnego Zgromadzenia.

Statut jest dostepny na korporacyjnej stronie internetowej Maxcom SA (https://www.maxcom.pl/pl/).

8.10 Opis zasad zmiany statutu Spéftki

Dokonywanie zmian w Statucie Spoétki zastrzezone jest do decyzji Walnego Zgromadzenia. Szczegétowe zasady
zwotywania zgromadzenia oraz podejmowania na nim uchwat regulowane sg KSH, a takze Statutem Spétki, ktéry
jest dostepny na korporacyjnej stronie internetowej Maxcom SA. (https://www.maxcom.pl/pl/).

8.11 Sposdb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia
oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci
zasady wynikajgce z regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin
zostat uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikajg wprost z
przepisow prawa.

Zakres oraz sposob dziatania Walnego Zgromadzenia Spotki uregulowane zostaty w KSH oraz Statucie Spoéfki. Sta-
tut Spatki dostepny jest na korporacyjnej stronie internetowej Maxcom SA (https://www.maxcom.pl/pl/). Zgod-
nie z §24 Statutu Spotki, do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

e rozpatrzenie i zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego wraz ze sprawozdaniem Zarzadu
z dziatalnosci Spétki za ubiegty rok obrotowy;

powziecie uchwaty o podziale zysku lub sposobie pokrycia straty;

udzielenie cztonkom organdéw Spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw;

zmiana Statutu;

emisja obligacji zamiennych na akcje lub z prawem pierwszeAstwa oraz emisja warrantéw
subskrypcyjnych lub innych papieréw wartosciowych dajacych prawo objecia, nabycia lub ztozenia
zapisu na akcje Spotki;

podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki;

umorzenie akcji i obnizenie kapitatu zaktadowego;

potaczenia, podziat, przeksztatcenie lub likwidacja Spotki;

tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatéw rezerwowych;

powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej;

odwotywanie i zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu;

uchwalanie Regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia oraz uchwalanie zmian tego Regulaminu;
ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej;

rozwigzanie Spotki.

Szczegbtowe zasady proceduralne odbywania Walnych Zgromadzen, w szczegdlnosci zasady ich zwotywania i od-
wotywania, a takze zasady prowadzenia jego obrad oraz mechanizmy umozliwiajace poszczegdélnym akcjonariu-
szom uczestnictwo w takich obradach precyzujg przepisy KSH. Nie zostat uchwalony regulamin walnego zgroma-
dzania.
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8.12 Sktad osobowy i zmiany, ktore w nim zaszty w ciggu ostatniego roku
obrotowego, oraz opis dziatania organow zarzadzajacych, nadzorujacych lub
administrujgcych emitenta oraz ich komitetow

Zarzad Spotki

Zgodnie z §10 Statutu Spotki, Zarzad Maxcom SA sktada sie z jednego albo wiekszej liczby cztonkéw powotywa-
nych i odwotywanych przez Rade Nadzorczg na okres trzyletniej kadencji. Na dzier 31 grudnia 2019 roku Zarzad
Spotki dziatat w nastepujgcym skfadzie:

Pan Arkadiusz Wilusz Prezes Zarzadu,
Pan Andrzej Wilusz Wiceprezes Zarzadu.

Dnia 07 czerwca 2019 roku Rada Nadzorcza Spétki Maxcom SA, odwotata Pana Arkadiusza Wilusza ze stanowiska
Prezesa Zarzadu Maxcom SA.

Dnia 07 czerwca 2019 roku Rada Nadzorcza Spétki Maxcom SA, odwotata Pana Andrzeja Wilusza ze stanowiska
Wiceprezesa Zarzgdu Maxcom SA.

Dnia 07 czerwca 2019 roku Rada Nadzorcza Spétki Maxcom SA, powotata Pana Arkadiusza Wilusza na stanowisko
Prezesa Zarzagdu Maxcom SA.

Dnia 07 czerwca 2019 roku Rada Nadzorcza Spotki Maxcom SA, powotata Pana Andrzeja Wilusza na stanowiska
Wiceprezesa Zarzgdu Maxcom SA.

W zwigzku z powyzszym, w roku 2019 nie wystgpity inne zmiany w sktadzie Zarzgdu Spétki.

Po dniu bilansowym do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki nie wystapity
zmiany w skfadzie Zarzadu Spotki.

Zarzad Spotki dziata w oparciu o przepisy KSH oraz Statut Maxcom SA

Rada Nadzorcza Spaétki

Zgodnie z §15 Statutu Spoétki, Rada Nadzorcza Maxcom SA sktada sie z nie mniej niz pieciu i nie wiecej niz siedmiu
cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie na okres trzyletniej kadencji.

W okresie sprawozdawczym sktad Rady Nadzorczej ulegt zmianie, zgodnie z trescig raportu biezgcego 12/2019:

W dniu 10 czerwca 2019 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki odwotato z dniem 10 czerwca 2019 roku
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki wspdlnej kadencji, tj.:

1. Pana dr Mariusza Ciesla,

2. Panig Edyte Wilusz,

3. Pana Adama Grzys,

4. Pana Aleksandra Wilusz,

5. Panig dr n. med. Agnieszke Jabteka
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Nie wskazano przyczyn odwotania cztonkdw Rady Nadzorczej w tresci samej uchwaty, nie mniej jednak
uzasadnienie jej podjecia zostato wskazane w raporcie biezgcym nr 07/2019 z dnia 14.05.2019 roku pod
projektem uchwaty o odwotaniu cztonkéw Rady Nadzorczej.

Jednoczesnie Spotka informuje, ze Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki w dniu 10 czerwca 2019 r. ustalito, ze
Rada Nadzorcza Spotki nowej trzyletniej kadencji sktadac sie bedzie z 5 (pieciu) oséb oraz powotata z dniem 10
czerwca 2019 r. nastepujace osoby do sktadu Rady Nadzorczej MAXCOM SA kolejnej kadencji:

1. Pana dr Mariusza Ciesla

2. Pana Michata Kosteleckiego
3. Pana Adama Grzys

4. Pana Aleksandra Wilusz

5. Pana Jarostawa tubik

Kadencja wspdlna Rady Nadzorczej Spétki trwa 3 lata. Rada Nadzorcza dziata w oparciu o przepisy KSH oraz
uprawnienia nadane przez Statut Spétki. Szczegdtowe zasady dziatania oraz uprawnienia tego organu ujete zo-
staty w Regulaminie Rady Nadzorczej uchwalonym w dniu 20 paZdziernika 2017 r. przez Rade Nadzorczg na pod-
stawie §13 ust.2 Statutu Spétki, wraz ze zmianami wprowadzonymi uchwatg z dnia 6 czerwca 2005 roku. Wspo-
mniany Regulamin Rady Nadzorczej Maxcom SA dostepny jest na korporacyjnej stronie Spotki
(https://www.maxcom.pl/pl/).

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza odbyta 4 posiedzenia.

Komitet Audytu

Rada Nadzorcza powotata w dniu 20 pazdziernika 2017r. Komitet Audytu oraz uchwalita Regulamin Komitetu
Audytu.

Do dnia 12.09.2019 w skfad Komitetu audytu wchodzili nastepujacy cztonkowie

Pan dr Mariusz Ciesla Przewodniczacy Komitetu Audytu,
Pani Agnieszka Jabteka Wiceprzewodniczgca Komitetu Audytu,
Pan Aleksander Wilusz Cztonek Komitetu Audytu.

W okresie sprawozdawczym sktad Komitetu Audytu ulegt zmianom. w dniu 12.09.2019 r. Rada Nadzorcza powo-
tata w sktad Komitetu Audytu nastepujace osoby: (i) p. dr Mariusza Ciesle, (ii) Aleksandra Wilusza, (iii) Michata
Kosteleckiego, co zostato podane do publicznej wiadomosci raportem biezgcym 18/2019. Sktad Komitetu Audytu
przedstawia sie nastepujaco:

Pan dr Mariusz Ciesla Przewodniczacy Komitetu Audytu,
Pan Michat Kostelecki Wiceprzewodniczgcy Komitetu Audytu,
Pan Aleksander Wilusz Cztonek Komitetu Audytu.

Przy wykonywaniu swoich zadan Komitet Audytu kieruje sie w szczegdlnosci postanowieniami zawartymi w Re-
gulaminie Komitetu Audytu, rekomendacjami dotyczacymi funkcjonowania Komitetu Audytu wydanymi przez
Komisje Nadzoru Finansowego, wymogami wynikajgcymi z przepisdw prawa, w szczegdlnosci Ustawy o biegtych
rewidentach firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 537/2014 z 16 kwietnia 2014 roku.

Komitet Audytu sktada sie z co najmniej trzech Cztonkéw, w tym Przewodniczgcego, powotywanych przez Rade
Nadzorczg na okres jej kadencji sposrdd cztonkéw Rady Nadzorczej. Kadencja Komitetu Audytu jest wspdlna dla
jej cztonkow i pokrywa sie z kadencjg Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza dokonuje wyboru Cztonkéw Komitetu, w tym Przewodniczgcego, na swym pierwszym posiedze-
niu danej kadencji.

Powotany w ramach Rady Nadzorczej Komitet Audytu spetnia kryteria niezaleznosci oraz pozostate wymagania
okreslone w art. 128 ust. 1 i art. 129 ust. 1, 3, 5 i 6 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
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nadzorze publicznym (Dz. U. 2017.1089 ze zmianami), tj. (i) przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada
wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych, (ii) przynajmniej jeden
cztonek komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata spotka lub poszczegdlni
cztonkowie, w okreslonych zakresach, posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy, (iii) wiekszos$¢ czton-
kow komitetu audytu jest niezalezna od spotki.

Wigkszo$¢ cztonkdw Komitetu Audytu, w tym przewodniczacy dr Mariusz Ciesla oraz Michat Kostelecki, spetnia
kryteria niezaleznos$ci wskazane w ustawie o biegtych. Dodatkowo dr Mariusz Ciesla posiada wiedzeg i umiejetno-
$ci, w zakresie rachunkowosci i badania sprawozdan finansowych. Cztonkiem Komitetu Audytu z wiedzg i umie-
jetnosciami z zakresu branzy, w ktérej dziata Spotka jest Aleksander Wilusz.

dr Mariusz Ciesla - Dr Mariusz Ciesla jest absolwentem Wydziatu Ekonomii Akademii Ekonomicznej w Katowicach
oraz Wydziatu Prawa na Uniwersytecie Slaskim na studiach Prawa Gospodarczego i Handlowego. Posiada tytut
naukowy doktora Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach z dziedziny makroekonomii oraz jest w trakcie
robienia doktoratu z prawa finansowego na Uniwersytecie Slaskim.

Michal Kostelecki - jest absolwentem mediolariskiego Uniwersytetu Bocconiego, na ktdrym uzyskat stopien li-
cencjata z ekonomii i zarzadzania miedzynarodowego. Jest takze absolwentem studiéw magisterskich Uniwersy-
tetu st. Andrews w Londynie, na kierunku handel zagraniczny. Ukonczyt studia uzupetniajgce na Uniwersytecie
Harvarda, kierunek: etyka biznesowa oraz studia uzupetniajgce na kierunku strategie biznesowe w Londynskiej
Szkole Ekonomii i Politologii. Petni funkcje Prezesa Zarzadu Slaskiej Gietdy Kwiatowej, ktéra nie jest konkuren-
cyjng w stosunku do dziatalnosci Emitenta, funkcje Wiceprezesa Zarzgdu w Polish Association of Wholesale Mar-
kets, ktoéra nie jest konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci Emiteneta, jak réwniez funkcje Prezesa Zarzadu w
World Union of Wholesale Markets, ktéra nie jest dziatalnoscig konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci Emi-
tenta.

Aleksander Wilusz - ukonczyt studia inzynierskie na kierunku Robotyka i Automatyka na wydziale Mechatroniki
Politechniki Warszawskiej w 2015 roku. Nauke kontynuowat na University of Bristol na kierunku Robotics uzy-
skujac tytut Master of Science with Distinction w roku 2016. Pan Aleksander jest zwigzany ze spotkg od 2009
roku. W czasie pracy w Maxcom stat sie Product Managerem flagowego projektu spotki Maxcom, smartfona
Maxcom Harmony. Koordynuje dziatania zwigzane z tym produktem we wszystkich kanatach sprzedazy.

Dnia 19.01.2019 r. na podstawie § 4 ust 2 pkt e Regulaminu Komitetu Audytu przyjat dokument ,,Polityka i Pro-
cedura wyboru podmiotu uprawnionego do badania ustawowego sprawozdan finansowych w Maxcom SA oraz
na podstawie § 4 ust 2 pkt f Regulaminu Komitetu Audytu przyjagt dokument , Polityka Swiadczenia ustug niebe-
dacych badaniem przez firme audytorska na rzecz Maxcom SA.

Glowne zatozenia Polityka i Procedura wyboru podmiotu uprawnionego do badania ustawowego sprawozdan
finansowych w Maxcom SA:

1. Zgodnie z regulacjami Regulaminu Rady Nadzorczej Maxcom S.A. (§ 3 ust. 5 pkt c) Regulaminu Komitetu
Audytu Maxcom S.A. (§ 4 ust. 2 pkt g) obowigzujgcymi w Spétce, wyboru podmiotu uprawnionego do
przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych dokonuje Rada Nadzorcza, dziatajgc na podstawie
rekomendacji Komitetu Audytu.

2. Wybor firmy audytorskiej do badania sprawozdania finansowego powinien nastgpic¢ do konca drugiego
kwartatu roku obrotowego, za ktéry bedzie badane sprawozdanie finansowe.

3. Zakazane jest wprowadzanie jakichkolwiek klauzul umownych w umowach zawartych przez badang
jednostke, ktore nakazywatyby Radzie Nadzorczej wybér podmiotu uprawnionego do badania sposrad
okreslonej kategorii lub wykazu firm audytorskich. Klauzule takie sg niewazne z mocy prawa.

Postanowienia ogdlne Polityki Swiadczenia ustug niebedacych badaniem przez firme audytorska na rzecz
Maxcom SA.

W procesie Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg
audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem na rzecz Spotki,
organy Spotki oraz Komitet Audytu kieruja sie dbatoscia o przestrzeganie polskich i unijnych regulacji prawnych
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oraz wytycznych i wyjasnien wtasciwych organdéw nadzoru obowigzujacych jednostki zainteresowania publicz-
nego, majacych na celu:

1. eliminacje ryzyka naruszenia niezaleznosci i uchybienia zasadzie sceptycyzmu zawodowego ze strony
firmy audytorskiej lub biegtego rewidenta;
poprawe jakosci badan ustawowych poprzez podwyzszenie standarddw raportowania z badania;
zwiekszenie kompetencji Komitetu Audytu, jako ciata odgrywajgcego istotng role dla zapewnienia wy-

sokiej jakosci badan ustawowych.

Dnia 21 czerwca 2018 Komitet Audytu, po przeanalizowaniu ofert: Deloitte Audyt Sp. z 0.0., Grant Thornton Pol-
ska Sp. z 0.0. Sp. k. oraz 4Audyt Sp. z 0.0., na podstawie §4 pkt. 2 lit. g) oraz po przeprowadzeniu postepowania
w celu wyboru biegtego okreslonego w Polityce i procedurze firmy audytorskiej do badania ustawowego spra-
wozdan finansowych Maxcom SA., zarekomendowata Radzie Nadzorczej wybdr 4 AUDYT Sp. z 0.0. z siedzibg w
Poznaniu jako podmiotu badajgcego sprawozdania finansowe Spoétki Maxcom SA oraz Grupy Kapitatowej
Maxcom za lata 2018 i 2019.

W okresie objetym sprawozdaniem, na rzecz Spétki, byty swiadczone przez firme audytorska badajaca sprawoz-
danie finansowe, dozwolone ustugi niebedace badaniem - przeglad pakietu konsolidacyjnego — w zwigzku z tym
dokonano oceny niezaleznosci firmy audytorskiej oraz wyrazono zgode na swiadczenie tych ustug.

W okresie sprawozdawczym Komitet Audytu obradowat czterokrotnie.

8.13 Opis polityki réznorodnosci stosowanej do organdéw administrujacych,
zarzgdzajqcych i nadzorujacych emitenta w odniesieniu do aspektdéw takich jak
na przyktad wiek, ptec¢ lub wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe, celow tej
polityki roznorodnosci, sposobu jej realizacji oraz skutkéw w danym okresie
sprawozdawczym; jezeli emitent nie stosuje takiej polityki, zawiera w
oswiadczeniu wyjasnienie takiej decyzji.

Maxcom SA nie jest zobowigzany do sporzadzenia opisu polityki réznorodnosci, w zwigzku z nieprzekroczeniem
wartosci wskazanych ktérym mowa w art. 70 ust. 6 pkt 5 lit. m Rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca
2018 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierdow wartosciowych
oraz warunkdéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego pan-
stwem cztonkowskim. Niemniej jednak Maxcom SA dziatajgc w wykonaniu Zasady 1.Z.1.15. ,,Dobrych Praktyk Spo-
tek Notowanych na GPW 2016” Zarzad Maxcom SA wskazuje, ze kluczowe decyzje kadrowe w odniesieniu do
wtadz Spotki odbywaja sie na podstawie obiektywnych kryteriow merytorycznych, w poszanowaniu dla rézno-
rodnosci.

Zakres dziatalnosci Spotki wymaga doboru zréznicowanej kadry, specjalistow z réznych dziedzin, ktorzy swojg
wiedzg i doswiadczeniem mogq wspierac biezgcg dziatalnosc i wyznaczac nowe potrzeby rozwoju. Spotka stosuje
przejrzyste zasady zatrudnienia i awansu oraz dgzy do zapewnienia réznorodnosci w zakresie ptci, kierunku wy-
ksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego w odniesieniu do wszystkich jej pracownikow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wtadz Spofki i jej kluczowych menadzeréw.

Spdtka jako kryterium wyboru cztonkéw poszczegdlnych organdw oraz jej kluczowych menedzerdéw kieruje sie
kwalifikacjami osoby kandydujacej do petnienia okreslonych funkcji. W ocenie Spétki, ze wzgledu na charakter
dziatalnosci prowadzonej przez Spétke, dobér wtadz Spétki oraz jej kluczowych menedzerdw w oparciu o powyz-
sze kryterium pozwala Spotce na rozwdj i realizacje strategii Spotki.

Maxcom SA przedstawia informacje o udziale kobiet i mezczyzn odpowiednio w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej
Spoiki.
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Tab. 23 Udziat kobiet i mezczyzn w Zarzadzie Maxcom SA w okresie ostatnich dwéch lat:

Data Liczba Kobiet Liczba Mezczyzn % Kobiety % Mezczyini
15 grudnia 2017 0 2 0% 100%
15 grudnia 2019 0 2 0% 100%

Tab. 24 Udziat kobiet i mezczyzn w Radzie Nadzorczej Maxcom SA w okresie ostatnich dwdch lat:

Data Liczba Kobiet Liczba Mezczyzn % Kobiety % Meiczyini
15 grudnia 2017 3 2 60% 40%
15 grudnia 2019 0 5 0% 100%

Zarzad Maxcom SA

Arkadiusz Wilusz Andrzej Wilusz
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Tychy, dnia 30 kwietnia 2020 r.
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9. Oswiadczenie Zarzgdu dotyczace kompletnosci oraz zgodnosci
rocznego sprawozdania finansowego

Niniejszym, dziatajagc wspdlnie jako Zarzad Maxcom SA oswiadczamy, iz wedle naszej najlepszej wiedzy roczne
sprawozdania finansowe i dane poréwnywalne sporzagdzone zostaty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachun-
kowosci oraz odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkowq i finansowg Spotki oraz
jej wynik finansowy, a sprawozdanie z dziatalnosci jednostki Maxcom SA zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osia-
gnie¢ oraz sytuacji Spoétki, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Zarzad Maxcom SA

Arkadiusz Wilusz Andrzej Wilusz
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Tychy, dnia 30 kwietnia 2020 r.
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10. Oswiadczenie Zarzadu dotyczgce wyboru podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych

Niniejszym Zarzad Maxcom SA informuje, ze podmiot dokonujgcy przegladu sprawozdan finansowych spetnia
warunki do sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego jednostkowego spra-
wozdania finansowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami
etyki zawodowej oraz ze sg przestrzegane obowigzujgce przepisy zwigzane z rotacjg firmy audytorskiej i kluczo-
wego biegtego rewidenta.

Jednoczesnie Zarzagd Maxcom SA informuje, ze Spotka posiada Polityke i procedure wyboru firmy audytorskiej do
badania ustawowego sprawozdan finansowych oraz Polityke swiadczenia ustug niebedacych badaniem przez
firme audytorska.

Zarzad Maxcom SA

Arkadiusz Wilusz Andrzej Wilusz
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Tychy, dnia 30 kwietnia 2020 r.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Maxcom SA w okresie 01.01.2019 —31.12.2019
46



m u x c 0 m Telefon: +48 32 327 70 89 office@maxcom.pl n ul. Towarowa 230
Fax:  +4832 32778 60 il \vvw.moxcom.pl 43-100 Tychy | Poland

11. Ocena Rady Nadzorczej Maxcom SA dotyczgca jednostkowego
sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci Spotki
Maxcom SA

Wedle najlepszej wiedzy Rady Nadzorczej jednostkowe sprawozdanie finansowe zostato sporzgdzone zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci oraz odzwierciedla w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje ma-
jatkowa i finansowg Spotki oraz wynik finansowy. Jednostkowe sprawozdanie z dziatalnosci zawiera prawdziwy
obraz rozwoju i osiggnie¢ Spétki Maxcom SA, w tym opis podstawowych ryzyk i zagrozen.

Rada Nadzorcza Maxcom SA

Dr Mariusz Ciesla _ Michat Kostelecki
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej
Adam Grzy$ Jarostaw tubik

Cztonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej

Aleksander Wilusz
Cztonek Rady Nadzorczej

Tychy, dnia 30 kwietnia 2020 r.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Maxcom SA w okresie 01.01.2019 —31.12.2019
47



m u x c 0 m Telefon: +48 32 327 70 89 office@maxcom.pl n ul. Towarowa 230
Fax:  +4832 32778 60 il \vvw.moxcom.pl 43-100 Tychy | Poland

12. Oswiadczenie Rady Nadzorczej Maxcom SA w sprawie Komitetu
Audytu

Rada Nadzorcza Sp6tki Maxcom SA oswiadcza, iz wedle jej najlepszej wiedzy:

e w Spodtce sg przestrzegane przepisy dotyczace powotania, sktadu i funkcjonowania Komitetu Audytu, w
tym umozliwiajace powierzenie funkcji Komitetu Audytu Radzie Nadzorczej i zapewnienie jej funkcjono-
wania w roli Komitetu Audytu a takze dotyczace spetnienia przez jego cztonkdw kryteriéw niezaleznosci
oraz wymagan odnosnie do posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotki
Maxcom SA oraz w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych,

e powotany w Spétce Komitet Audytu wykonywat zadania komitetu audytu przewidziane w obowigzuja-
cych przepisach.

Rada Nadzorcza Maxcom SA

Dr Mariusz Ciesla Michat Kostelecki
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Wiceprzewodniczgca Rady Nadzorczej

Adam Grzys$ Jarostaw tubik
Cztonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej

Aleksander Wilusz
Cztonek Rady Nadzorczej

Tychy, dnia 30 kwietnia 2020 r.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Maxcom SA w okresie 01.01.2019 —31.12.2019
48



m u x c 0 m Telefon: +48 32 327 70 89 office@maxcom.pl n ul. Towarowa 230
Fax:  +4832 32778 60 il \vvw.moxcom.pl 43-100 Tychy | Poland

13. Pozostate informacje

13. 1 Inne informacje, ktore sg istotne dla oceny sytuacji kadrowej,
majatkowej, finansowej, wyniku finansowego

W ocenie Zarzadu Spofki nie istniejg inne, niz przedstawione w niniejszym raporcie informacje istotne dla oceny
jej sytuacji kadrowej, majgtkowej, finansowej, wyniku finansowego i ich zmian, oraz informacje, ktore sg istotne
dla oceny mozliwosci realizacji zobowigzan przez Spétke.

13.2 Dane adresowe Maxcom SA

SPOLKA

Maxcom SA

ul. Towarowa 23
43-100 Tychy

Polska

Tel. +48 32 327 70 89
Fax. +48 32 327 78 60

Zarzad Maxcom SA
Signed by /
Podpisano przez:

Signed by /
Podpisano przez:

Andrzej Michat

Arkadiusz Tadeusz Wilusz

Wilusz

Date / Data: 2020-

e/ Da.ua: 2020- 04-30 13:48
Arkadiusz Wilusz Andrzej Wilusz
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Tychy, dnia 30 kwietnia 2020 r.
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