Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Sygnis S.A.
oraz Grupy kapitatowej Sygnis w 2023 roku

1. Zdarzenia istotnie wptywajace na dziatalno$¢ jednostki, jakie nastgpity
w roku obrotowym, a takze po jego zakonczeniu, do dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego

Rok 2023 byt dla Sygnis S.A. okresem intensywnej pracy, ktéra byla niezbgdna w obliczu
wyzwan wynikajacych z akwizycji Zmorph S.A., przeprowadzonej w 2022 roku.
Wprowadzone dzialania mialy na celu zréwnowazenie wydatkdw oraz zapewnienie
stabilnosci finansowej sp61tki, tak aby dzieki tym staraniom w ramach grupy, Sygnis S.A.
mogta skutecznie zarzadza¢ swoimi zasobami finansowymi, rozwija¢ sie na rynku i
realizowac strategiczne cele firmy.

[stotny wptyw na konieczno$¢ dokonania optymalizacji kosztowych miaty poza tym dwa
zdarzenia dodatkowe. Pierwsze to spowolnienie gospodarcze odczuwalne
na terenie catej UE, ktére implikowato spadek przychodéw operacyjnych Sygnis. Drugim
zdarzeniem, ktdre istotnie wptyneto na ptynnosc¢ finansowa Spétki byto przesuniecie
projektow dofinansowanych w ramach FENG o ponad rok (pierwotnie daty konkursow
miaty rozstrzygac sie pod koniec 2022 roku, finalnie pierwsza lista rankingowa ukazata
sie w pazdzierniku 2023 roku). Ze wzgledu na brak dopeinienia formalnosci przez
konsorcjanta - Fundacje Badan i Rozwoju, w projekcie SYGBIO, zostat on przerwany w
dniu 30.01.2023 roku. Zgodnie z regulaminem Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju zostato poinformowane o zakonczeniu prac oraz zostat ztozony stosowny
raport koncowy zawierajacy wszystkie osiaggniete kamienie milowe, ktére wynikaty
z harmonogramu prac badawczych. Niemniej powyzsze czynniki spowodowaty, ze
Spétka przez niemalze caty 2023 rok utrzymywata zesp6t badawczo-rozwojowy ze
$srodkdw wtasnych, nie posiadajac wsparcia finansowego ze strony instytucji
publicznych. W ocenie Zarzadu Spotki, utrzymanie dziatu badawczo-rozwojowego,
budowanego przez wiele lat i stanowigcego najcenniejszy zasob Sygnis S.A., byto
kluczowgq decyzja w zaistniatej sytuacji.

Spoétka zakonczyta takze w 2023 roku projekt badawczy zwigzany z opracowaniem
drukarki 3D SYGPAST (technologia DIW z zintegrowanym systemem jakoSci). Premiera
maszyny  miata  miejsce we  Frankfurcie  podczas targdw  Formnext
w listopadzie 2023 roku.

W trzecim kwartale 2022 zamknieto proces zakupu technologii druku 3D wegla
szklistego z fazy gazowej do fazy statej. W roku 2023 projekt byt intensywnie rozwijany,
co skutkowato m.in. uzyskaniem certyfikatu Idea 3W z ramienia BGK potwierdzajacego i
walidujgcego zaawansowanie technologiczne projektu. Jako Zarzad wigzemy z niniejszg
technologia duze oczekiwania w zakresie komercjalizacji i przysztoSci catoSci firmy.
Szacujemy, podobnie jak przedstawiciele BGK, Ze jest to jedna ze strategicznych
technologii krajowych. MieliSmy okazje ja prezentowac réwniez Premierowi RP podczas
zamknietego spotkania poswieconego przysztosciowym technologiom.

Wynikiem prac nad projektami badawczo-rozwojowymi byta wdrozona w 2023 roku
strategia produktowa, koncentrujgca sie na produktach wtasnych. Prace badawczo-
rozwojowe miaty ogromny wptyw na dalszy rozwdj tych produktéw, co pozwolito na
znaczng poprawe ich jakoSci i innowacyjnos$ci. Jednoczesne zmniejszanie portfela
dystrybucji produktéw obcych znaczaco poprawilo rentowno$¢ sprzedazy oraz



umozliwito zbudowanie dtugofalowych relacji biznesowych z przedstawicielami
dystrybucyjnymi Sygnis.

Budowa sprzedazy linii DIW byta juz omawiana w raporcie za 2022 rok, kiedy to
informowali$my o dostawie 300 sztuk baz komponentowych maszyn FNIS. Od drugiego
kwartatu 2023 roku urzadzenia te montowane sg3 w oddziale produkcyjnym firmy
w Pruszczu Gdanskim.

9 stycznia 2023 Grzegorz Kaszynski — dotychczasowy wiceprezes Sygnis S.A. i prezes
Zmorph S.A.,, ztozyt rezygnacje z petionych funkcji. Nowymi czlonkiniami Zarzadu
Sygnis S.A., powotanymi na stanowisko wiceprezesa, zostaty dr Olga Czerwinska (CSO
Sygnis) oraz Joanna Danaj (CFO Sygnis). W Zmorph S.A. prezesem zostat Andrzej Burgs,
a na stanowisko wiceprezesa zostata powotana Magdalena Krawczak (COO Zmorph),
ktéra ustgpita ze stanowiska w sierpniu 2023 roku.

Walne Zgromadzenie, ktore miato miejsce w styczniu 2023 podjeto m.in. decyzje o
zmianie siedziby gtéwnej na Gdansk, co KRS uznat wpisem z dnia 19.01.2023 roku.

2. Przewidywany rozwdj jednostki

W minionym roku kontynuowano strategiczng zmiane rozpoczeta w 2022 roku,
koncentrujac sie na produktach wtasnych. W potaczeniu z procesami optymalizacyjnymi
w catej organizacji z wylaczeniem nieistotnych obszaréw operacyjnych, potozono
solidne fundamenty strategiczne pod przyszte dziatania Grupy.

Osiagniete w roku 2023 wyniki finansowe, zaréwno spétki Sygnis S.A., jak i catej Grupy
pozostawiajg niedosyt. ZatoZenia oraz plan opracowany przez nasz zesp6t analityczny
w sierpniu 2021 roku przewidywaty przychéd w wysokosci 17 milionéw ztotych. Jako
Sygnis S.A. przebiliSmy to zalozenie o ponad 3 milion6w przychodu. Mimo to, jako Grupa
poniesliSmy strate roczng na poziomie ponad 8 milionéw zlotych. W ramach
skonsolidowanego sprawozdania finansowego, wyniki przejetej spotki Zmorph S.A.
wptynety negatywnie na wynik catosci Grupy Sygnis. Spétka Zmorph przeszta w 2023
roku gruntowne zmiany, a prace nad jej optymalizacja beda miaty korzystny wptyw na
wyniki Grupy Sygnis w 2024 roku. W naszej ocenie zakonczenie wprowadzenia
poprawek do flagowego produktu Zmorph - maszyny i500, oraz nadchodzace
zwiekszenie skali produkcji s racjonalnymi inwestycjami, ktére na przestrzeni
kolejnych kwartaléw przyniosg wzrost dochodowosci generowanej z tytutu produktéw
Zmorph.

W 2023 roku stworzyliSmy nowy zesp6t w Dziale R&D wokot technologii druku z wegla
szklistego. Technologia ta uzyskata certyfikat we wspo6tpracy z Bankiem Gospodarstwa
Krajowego w kontekscie Idei 3W. Jako Zarzad diagnozujemy w niej jeden z najwiekszych
potencjatéw komercjalizacji na duzg skale w kolejnych latach.

Przewidywany przez Zarzad wzrost zatrudnienia na koniec 2023 roku na poziomie
Grupy Sygnis nie nastgpil. Dzialania w spotce zaleznej potaczone z koniecznoscia
optymalizacji kosztowej spowodowaty zmniejszenie zatrudnienia rok do roku.

Spétka osigga przychody ze sprzedazy maszyn wiasnych, realizacji zleconych prac
badawczych, sprzedazy dystrybucyjnej maszyn innych producentow opartej na
wcze$niejszych kontraktach czy Swiadczenia dziatalnoSci ustugowej w zakresie
projektowania i wytworstwa.



Jako Sygnis, filarami decyzyjnos$ci w realizowanej dziatalno$ci pozostaje przyjeta 20
marca 2022 r. strategia, ktora skupia sie zasadniczo na pieciu filarach:

1. wprowadzeniu produktéw wtasnych do sprzedazy,

2.rozwoju RnD,

3. rozwoju dziatalnos$ci handlowej i kanatéw dystrybucyjnych,

4. sprzedazy produktéw w modelach B2B, PZP, MLM.

5. zwiekszenia ekspansji zagraniczne;j.

Wszystkie zaloZenia przyjetej strategii sg aktualne, a wokot nich koncentrujemy rozwoj
Sygnis oraz tworzonej przez Sygnis Grupy Kapitatowe;j.

3. Wazniejsze osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju

W 2023 roku Spétka kontynuowata inwestycje w popularyzacje wiedzy
o profesjonalnym druku 3D oraz szeroko rozumiang popularyzacje i marketing brandu
Sygnis. W szczegdlnosci byto to zaangazowanie mentoringowe i panele konferencyjne,
gdzie przedstawialiSmy nasze eksperckie spojrzenie na zagadnienia technologiczne
i biznesowe.

Dziatania Zarzadu skutkowaty takze nagrodami dla Spétki. ZostaliSmy rozpoznani
jako kluczowa technologia w ramach ,Lubie bo Polskie” tworzonym przez Polskie Radio
oraz nagrodzono nas jako jedng z najszybciej rosngcych spoétek technologicznych
w regionie CE w Technology 50 Fast Central Europe by Deloitte. Kontynuowali$my
ponadto Sciezke mentorskg i jurorska w programach takich jak Hello Tommorow,
MedBizDays, Polski Fundusz Rozwoju czy Enterprise MIT Network. Spéotka w ten sposéb
gruntuje swoj ekspercki wizerunek w Polsce oraz zwieksza potencjal rekrutacyjny
talentow.

Projekty badawczo-rozwojowe Spoétka realizuje bez opdznien, terminowo osiggajac
kolejne kamienie milowe. W minionym roku zakoniczono trzy projekty badawcze:

1. Skonstruowanie wielofunkcyjnej hybrydowej drukarki 3D z systemem kontroli
jakosci w czasie rzeczywistym.

2. Stworzenie technologii druku z biomateriatéw i skonstruowanie biodrukarki 3D
do zautomatyzowanego tworzenia bionicznych narzadow.

3. Opracowanie autorskiego systemu do fotografii produktowej umozliwiajacego
automatyczne cyfrowe obrazowanie produktow za pomoca kompaktowego urzadzenia
z wykorzystaniem pracy zdalnej

DotaczyliSmy ponadto do konsorcjum tworzonego przez Politechnike tddzka (lider
konsorcjum), Politechnike Warszawska oraz Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu
w zakresie realizacji projektu pt. ,Nowe funkcjonalne MATeriaty do druku 3D w zakresie
potrzeb UROlogicznych” (akronim: MATURO 3D)). Projekt MATURO 3D jest juz w trakcie
realizacji, a jego celem jest opracowanie innowacyjnych materiatéw przeznaczonych do
leczenia rekonstrukcyjnego wad cewki moczowej u dzieci i dorostych. Tym samym jako
Spétka poszerzamy portfolio projektéw biotechnologicznych opartych o hardware i
nowe materialy oraz nawigzujemy nowga wspotprace strategiczng, zyskujac dostep do
cennego know-how. Ponadto Spétka uzyskuje takze mozliwos¢ wejscia z kolejnym
produktem wtasnym na ogdélnoeuropejski rynek produktéw biotech, co wpisuje sie w



strategie Spotki w zakresie rozwoju wielokierunkowego. Zamkniecie badawcze projektu
przewidywane jest na przetom Q1/Q2 2024 roku.

4. Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa

Na dzien 31 grudnia 2023 roku Grupa posiadata zobowigzanie kredytowe
nieprzekraczajagce 10% przychodéw Spoétki. Szczegdétowe wartosci znajdujg sie
w odpowiednich pozycjach sprawozdawczych w rachunku zyskéw i strat oraz bilansie
Spotki. Znaczace zadluzenie istnieje jedynie pomiedzy podmiotami zaleznymi
a jednostka dominujaca.

Jako Zarzad Spoétki oceniamy sytuacje finansowa jako perspektywiczng dzieki
strategicznej decyzji postawienia na produkty wtasne, ktore sg eksportowane do
kilkudziesieciu krajow Swiata. Mozliwa jest znaczaca dywersyfikacja ryzyka rynkowego.
W ocenie Zarzadu, sytuacja na rynku globalnym w Q1 i Q2 2024 bedzie charakteryzowac
sie stabilnos$cig, natomiast dopiero w Q3 i Q4 na rynku europejskim beda perspektywy
znacznie korzystniejsze niz w uprzednich miesigcach, w szczego6lnosci przewidujemy, ze
woéwczas do firm zaczng trafia¢ srodki z programu KPO, co zwiekszy mozliwo$ci
inwestycyjne firm. Spétka Sygnis jako jeden z podmiotéw wybranych do dofinansowania
projektu badawczego w pazdzierniku 2023 roku réwniez liczy, ze Srodki z tego tytutu
trafig do organizacji jeszcze w biezacym roku. W roku 2024 przewidywany jest wzrost
zyskoéw oraz stabilizacja organizacyjna. Zarzad bedzie rekomendowat akcjonariuszom
pokrycie strat rocznych z zyskow przysztych lat lub emisji kapitatowej akc;ji.

5. Udzialy wtasne

Spétka nie posiada akcji wtasnych. Wyemitowane akcje w catosci sg witasnoscia
akcjonariuszy, wsréd ktérych powyzej 5% na dzien 31.12.2023 posiadali: Andrzej Burgs
wraz z Anastazjg Burgs (49,82%), Warsaw Equity Management S.A. (9,20%), Piotr Bolinski
(6,53%), Po dniu bilansowym w akcjonariacie powyzej 5% ujawnili sie: January Ciszewski
(5,65%), Artur Goérski (5,51%) oraz Stawomir Jarosz (5,26%). Po dniu bilansowym
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podjeto uchwate przyjmujaca
wprowadzenie programu motywacyjnego zasilonego akcjami Gtéwnego Akcjonariusza
Andrzeja Burgs. Obecnie Program jest procesowany przez organy Spotki.

6. Posiadane przez jednostke oddziaty (zaktady)

Siedziba Sygnis S.A. znajduje sie w Gdansku, przy Aleji Grunwaldzkiej 472 (80-309
Gdansk). Spotka posiada oddziat pod firmg Sygnis Spétka Akcyjna oddzial w Warszawie,
zlokalizowany przy ulicy Zwirki i Wigury 101 (02-089 Warszawa). Biuro Zarzadu Sygnis
S.A. znajduje sie.w Warszaiw, przy ul. Grzybowskiej 78. Ponadto Spétka posiada zaktad
produkcyjny, zlokalizowany w Pruszczu Gdanski, zaktad produkcyjny i R&D w
Warszawie przy ulicy Zwirki i Wigury 101 oraz magazyn z cze$cig serwisowg w
Warszawie przy ul. Muszkieterow 15a.

Sygnis SA jest jednostka dominujagca w stosunku do Zmorph SA i sporzadza
sprawozdanie skonsolidowane dla spétki Zmorph SA oraz spétek zaleznych od Zmorph
SA: LBL Systems sp. z o.0., Value Factory sp. z o.0. oraz ,3D Printers” sp. z o0.0. Grupa
Kapitatowa powstata z dniem zakupu pakietu wiekszoSciowego spétki Zmorph SA tzn.



29.07.2022. W listopadzie 2023 roku zostata zatozona spétka Syglass sp. z o0.0., ktdrej
celem jest komercjalizacja technologii Syglass. Sygnis SA posiada w niej 100% udziatow.

Jednostkowe sprawozdanie finansowe Sygnis S.A. i skonsolidowane sprawozdania
finansowe Grupy Kapitatowej Sygnis S.A. obejmujg okres od dnia 1 stycznia 2023 roku
do dnia 31 grudnia 2023 roku oraz zawierajg dane poréwnawcze za okres od 1 stycznia
2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku.

Spotka SYGNIS SA posiada takze 45% udziatow w spotce Albireo Biomedical sp. z o.0.,
jednakze nie jest ona ujmowana w skumulowanym sprawozdaniu finansowym. Jest to
klasyczny joint venture realizowany z Voxel SA., ktéry jest obecnie w procesie likwidacji.

7. Instrumenty finansowe w zakresie ryzyka oraz przyjetych metodach
zarzadzania ryzykiem

Ze wzgledu na surowa polityke przedptat do realizowanych zamoéwien, ryzyko
niewyptacalnosci kontrahentow jest rowniez nieistotne z punktu zabezpieczania finansowego
kontraktow. Wiekszo$¢ kontrahentéw to takze jednostki korzystajace ze Srodkow wiasnych
lub jednostki publiczne, przez co finansowanie kontraktow jest dobrze zabezpieczone w
obszarze stabilnosci.

W spolce Sygnis S.A. instrumenty finansowe w zakresie ryzyka obejmuja podstawowe
narzgdzia, takie jak ubezpieczenia czy inne kontrakty. W zarzadzaniu ryzykiem firma stosuje
strategie dywersyfikacji inwestycji oraz monitoruje biezace trendy rynkowe i technologiczne.
Dodatkowo, firma moze korzysta¢ z prostszych instrumentéw zabezpieczajacych, aby
ograniczy¢ ryzyko zwigzane z fluktuacjami cen i kursow walutowych. Ostatecznie,
zarzadzanie ryzykiem opiera si¢ na elastycznej strategii, dostosowanej do zmieniajacych si¢
warunkow rynkowych i potrzeb spotki technologiczne;.

Spotka zalezna Zmorph S.A. posiada znaczace zadluzenie wzglgdem jednostki dominujace;j
Sygnis S.A. Wynika to z zawartej transakcji pomiedzy Sygnis S.A. a akcjonariuszem
wigkszosciowym w spotce Zmorph S.A. do dnia 29.07.2022 tj. WEM SA. W wyniku tej
transakcji Sygnis S.A. za wartos¢ 3 102 835,12 PLN (trzy miliony sto dwa tysigce osiemset
trzydziesci pie¢ ztotych, dwanascie groszy) nabyt wierzytelnosci Zmorph S.A. do WEM o
wartosci 17 017 000 ztotych (siedemnascie milionow siedemnascie tysigcy zlotych). W ten
sposob Zmorph S.A. stat si¢ dtuznikiem Sygnis S.A., a wierzytelno$¢ stata si¢ kwestig
wewnetrzng Grupy Kapitalowej. Po przeprowadzanej restrukturyzacji przez specjalistow z
Sygnis S.A., spotka Zmorph S.A. osiaggnie odpowiednig marzowos¢, co pozwoli w dluzszej
perspektywie czasu (6-8 lat) zlikwidowaé zadluzenie wzajemne. Niemniej w wyniku analizy,
Zarzad Sygnis podjal decyzje o dokonaniu odpisow czg$ci wierzytelnosci, m.in. od 3D
Printers sp. z o0.0. oraz Zmorph S.A. Pozostata cze$¢ wierzytelnosci jest objeta
porozumieniem migdzy spotkami, ktore posiada harmonogram sptat oparty o prognoze
przychodéw sporzadzong przez zarzad Zmorph S.A. Zarzad Sygnis S.A. w ramach Grupy
scisle monitoruje dziatania w podmiotach powigzanych.

Alternatywnym rozwigzaniem jest wycena wiasnosci intelektualnych i prawnych w spoéice
Zmorph, ktére Sygnis nabedzie w drodze potragcenia wzajemnego. Zarzad nie widzi z tego
powodu zagrozen ptynnosci w Sygnis S.A.

Spotka nie stosowala kontraktacji foward/future, lecz nie wyklucza takiej mozliwosci w
przysztosci.

Zarzad wskazuje, iz do najistotniejszych obszaréw ryzyk dla dziatalno$ci Grupy zaliczajg si¢:
sytuacja makroekonomiczna i kondycja gospodarki; prowadzona dziatalnos¢ w zakresie
R&D, w tym jej finansowanie; komercjalizacja produktéw wiasnych; ryzyko dotyczace



realizacji

dostaw produktow wysokospecjalistycznych, w tym ewentualne kary za

przedtuzenie czasu dostaw, koszty serwisowania i ewentualnych napraw, czy (w przypadku
dostaw dla podmiotow komercyjnych) kwestie regulowania do Sygnis zaplaty za
zrealizowane dostawy.

8. Stosowanie zasad tadu korporacyjnego

Oswiadczenie Zarzadu Sygnis SA z siedzibg w Gdansku w przedmiocie przestrzegania w
2023 roku zasad ,,Dobrych praktyk spétek notowanych na rynku NewConnect”, o ktérych
mowa w Zatgczniku Nr 1 do Uchwaty Nr 795/2008 Zarzadu Gieldy Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A. z dnia 31 pazdziernika 2008 r. ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na
NewConnect”, zmienionych Uchwala Nr 293/2010 Zarzadu Gieldy Papierow Warto$ciowych
w Warszawie z dnia 31 marca 2010 r. w sprawie zmiany dokumentu ,,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na NewConnect

DOBRA PRAKTYKA

STANOWISKO SPOLKI

Wytaczenia i uwagi

Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywna
polityke informacyjng, zaréwno z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem
nowoczesnych technologii, oraz najnowszych
narzedzi komunikacji zapewniajacych szybkosc,
bezpieczenstwo oraz szeroki dostep do
informacji. Spotka korzystajgc w jak najszerszym
stopniu z tych metod, powinna zapewnié¢
odpowiednig komunikacje z inwestorami i
analitykami, wykorzystujac w tym celu réwniez
nowoczesne metody komunikacji internetowe;j,
umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,
rejestrowaé przebieg obrad i upublicznia¢ go na
stronie internetowe;j.

TAK z zastrzezeniem

Spotka prowadzi przejrzysta i
efektywna polityke
informacyjng, jednakze nie
transmitowata obrad walnych
zgromadzen z wykorzystaniem
sieci Internet, jak réwniez
rejestrowania przebiegu tych
obrad.

2. Spotka powinna zapewni¢ efektywny dostep TAK
do informacji niezbednych do oceny sytuacji i
perspektyw spotki oraz sposobu jej
funkcjonowania.
3. Spotka prowadzi korporacyjna strone internetowg i
zamieszcza na niej:
3.1. podstawowe informacje o spdtce i jej TAK
dziatalnosci (strona startowa),
3.2. opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem TAK
rodzaju dziatalnosci, z ktorej emitent uzyskuje
najwiecej przychodéw,
3.3. opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z TAK
okresleniem pozycji emitenta na tym rynku,
3.4.  zyciorysy zawodowe cztonkdéw organéw spotki, TAK




3.5.

powziete przez zarzad, na podstawie
oswiadczenia cztonka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach cztonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym
akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu
spotki,

TAK

3.6.dokumenty korporacyjne spotki,

TAK

3.7.

zarys plandw strategicznych spoétki,

TAK

3.8.opublikowane prognozy wynikéw finansowych na

biezacy rok obrotowy, wraz z zatozeniami do
tych prognoz (w przypadku, gdy emitent takie
publikuje),

NIE DOTYCZY

Spodtka nie publikowata
prognoz finansowych

3.9.

strukture akcjonariatu emitenta, ze
wskazaniem gtdwnych akcjonariuszy oraz akcji
znajdujacych sie w wolnym obrocie,

TAK

3.10.

dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest
odpowiedzialna w spoétce za relacje
inwestorskie oraz kontakty z mediami,

TAK

3.11.

(skreslony),

3.12.

opublikowane raporty biezgce i okresowe,

TAK

3.13.

kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportéw  okresowych, dat
walnych zgromadzen, a takze spotkan z
inwestorami i analitykami oraz konferencji
prasowych,

TAK

3.14.

informacje na temat zdarzen
korporacyjnych, takich jak wyptata
dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem
praw po stronie akcjonariusza, z
uwzglednieniem terminéw oraz zasad
przeprowadzania tych operaciji.
Informacje te powinny by¢ zamieszczane
w terminie umozliwiajgcym podjecie
przez inwestorow decyzji inwestycyjnych,

TAK

3.15.

(skreslony)

3.16.

pytania akcjonariuszy dotyczace spraw
objetych porzadkiem obrad, zadawane
przed i w trakcie walnego zgromadzenia,
wraz z odpowiedziami na zadawane
pytania,

TAK

informacje na temat powodow
odwotania walhego zgromadzenia, zmiany
terminu  lub porzadku obrad wraz z
uzasadnieniem,

NIE DOTYCZY

W 2023 r. Spétka nie
odwotywata walnego




zgromadzenia

3.18. informacje o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zarzadzenia
przerwy,

NIEDOTYCZY

W 2023 r. nie byto przerwy w
obradach walnego
zgromadzenia

3.19.

nformacje na temat podmiotu, z ktérym
spo6tka podpisata umowe o Swiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem
nazwy, adresu strony internetowej, numerdéw
telefonicznych oraz adresu poczty
elektronicznej Doradcy,

TAK

3.20. informacje na temat podmiotu, ktéry petni
funkcje animatora akcji emitenta,

TAK

3.21. dokument informacyjny (prospekt emisyjny)
spotki, opublikowany w ciggu ostatnich 12
miesiecy,

TAK

3.22. (skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej
powinny byc¢ zamieszczane w sposob
umozliwiajgcy tatwy dostep do tych informaciji.
Emitent powinien dokonywac¢ aktualizacji informaciji
umieszczanych na stronie internetowej. W przypadku
pojawienia sie nowych, istotnych informacji lub
wystgpienia istotnej zmiany informaciji
umieszczanych na stronie internetowej,
aktualizacja powinna zosta¢ przeprowadzona
niezwtocznie.

TAK

4. Spotka prowadzi korporacyjna strone
internetowg, wedtug wyboru emitenta, w jezyku
polskim lub angielskim. Raporty biezace i
okresowe powinny by¢é zamieszczane na stronie
internetowej co najmniej w tym samym jezyku, w
ktéorym nastepuje ich publikacja zgodnie z
przepisami obowigzujgcymi emitenta.

TAK
(w jezyku polskim)

5. Spoétka powinna prowadzi¢ polityke informacyjna
ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
inwestoréw indywidualnych. W tym celu Spotka,
poza swojg strong korporacyjng powinna
wykorzystywaé¢ indywidualng dla danej spotki
sekcje relacji inwestorskich znajdujgca na stronie
www.GPWInfoStrefa.pl.

TAK/NIE

Spotka nie  korzystata z
indywidualnej sekcji relacji
inwestorskich na  stronie
www.infostrefa.com. Zarzad
uwaza, ze aktywna polityka
informacyjna prowadzona za

pomoca strony
korporacyjnej Spotki, ktora
zawiera zaktadke »dla

inwestorow”, zapewnhia




efektywny dostep do
informacji niezbednych do
oceny sytuacji i perspektyw
rozwoju Spotki.

6.

Emitent powinien utrzymywac¢ biezace
kontakty z przedstawicielami Autoryzowanego
Doradcy, celem umozliwienia mu prawidtowego
wykonywania swoich obowigzkéw wobec
emitenta. Spoétka powinna wyznaczy¢ osobe
odpowiedzialng za kontakty z Autoryzowanym
Doradca.

TAK

W przypadku, gdy w spotce nastgpi zdarzenie,
ktore w ocenie emitenta ma istotne znaczenie
dla wykonywania przez Autoryzowanego
Doradce swoich obowigzkdéw, emitent
niezwtocznie powiadamia o tym fakcie
Autoryzowanego Doradce.

TAK

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu
Doradcy dostep do wszelkich dokumentow i
informacji niezbednych do wykonywania
obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy.

TAK

9.
9.1

. informacije

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

na temat tacznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich cztonkéw zarzadu i
rady nadzorczej,

TAK

9.2.

informacije na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od
emitenta z tytutu Swiadczenia wobec
emitenta ustug w kazdym zakresie.

NIE

Z uwagi na poufnosc¢
danych.

10.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni
uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia
w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie
merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w
trakcie walnego zgromadzenia.

TAK

11.

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy
wspo6tpracy Autoryzowanego Doradcy, powinien
organizowac¢ publicznie dostepne spotkanie z
inwestorami, analitykami i mediami.

NIE
Spotka  nie  organizowata
odrebnych spotkan
dedykowanych kontaktom z
mediami, inwestorami lub

analitykami.

12.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji
akcji z prawem poboru powinna precyzowacé cene
emisyjng albo mechanizm jej ustalenia Llub
zobowigzaé organ do tego upowazniony do
ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa poboru,
w terminie umozliwiajgcym podjecie decyzji
inwestycyjnej.

NIE DOTYCZY

W 2023 roku walne
zgromadzenie  Spoétki  nie
podjeto uchwaty w sprawie
emisji akcji z zachowaniem
prawa poboru.

13.

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny

TAK




zapewnia¢ zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi
okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w
ktérych  ustalane sg prawa akcjonariuszy
wynikajgce z tych zdarzen korporacyjnych.

13a.W przypadku

otrzymania przez zarzad
emitenta od akcjonariusza posiadajgcego co
najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co
najmniej potowe o0gotu gtosow w spotce,
informacji o] zwotaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie
okreslonym w art. 399 8 3 Kodeksu spodtek
handlowych, zarzad emitenta niezwtocznie
dokonuje czynnosci, do ktérych jest
zobowigzany w zwigzku z organizacjag i
przeprowadzeniem walhego zgromadzenia.
Zasada ta ma zastosowanie réwniez w
przypadku upowaznienia przez sad rejestrowy
akcjonariuszy do zwotania nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia na podstawie art. 400 §
3 Kodeksu spdtek handlowych.

NIE DOTYCZY

W 2023 roku do Spodtki nie
wptynety informacje o ktdrych
mowa w punkcie 13a.

14.

Dzienn ustalenia praw do dywidendy oraz dzien
wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby
czas przypadajacy pomiedzy nimi byt mozliwie
najkrétszy, a w kazdym przypadku nie dtuzszy niz
15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu
pomiedzy tymi terminami wymaga szczegdtowego
uzasadnienia.

NIE DOTYCZY
W 2023 roku walne
zgromadzenie nie podjeto

uchwaty w sprawie wyptaty
dywidendy.

15. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie NIE DOTYCZY
wyptaty dywidendy warunkowej moze zawierac W 2023 K l
tylko takie warunki, ktérych ewentualne ziszczenie ) ro .u W? ne
nastapi przed dniem ustalenia prawa do | Z8romadzenie nie podjeto
dywidendy. uchwaty w sprawie wyptaty

dywidendy warunkowe;j.

16. Emitent publikuje raporty miesieczne, w NIE
terminie 14 dni od zakoriczenia miesigca. Raport

2 P Spoétka nie publikowata

miesieczny powinien zawieraé co najmniej:

- informacje na temat wystgpienia tendencji i
zdarzen w otoczeniu rynkowym emitenta, ktére
w ocenie emitenta mogg mie¢ w przysztosci
istotne skutki dla kondycji finansowej oraz
wynikow finansowych emitenta,

- zestawienie wszystkich informacji
opublikowanych przez emitenta w trybie
raportu biezgcego w okresie objetym raportem,

- informacje na temat realizacji celéw emisiji,
jezeli taka realizacja, choéby w czesci, miata
miejsce w okresie objetym raportem,

- kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia
majgce mie¢ miejsce w nadchodzgcym
miesigcu, ktére dotyczag emitenta i s3g

raportow miesiecznych, z
uwagi na fakt, iz w Spotce nie
zachodzg na tyle dynamiczne
zmiany wymagajace publikacji
danych finansowych na
koniec kazdego miesigca.




istotne z punktu widzenia intereséw
inwestorow, w szczegdlnosci daty publikacji
raportow okresowych, planowanych walnych
zgromadzen, otwarcia subskrypcji, spotkan z
inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany
termin  publikacji raportu analitycznego.
16a. W przypadku naruszenia przez emitenta NIE DOTYCZY
obowigzku informacyjnego okreslonego w W 2023 roku Spétka nie
Zatgczniku Nr 3 do Regulaminu naruszyta obowiazkéw
Alternatywnego Systemu Obrotu ("Informacje informacyjnych.
biezgce i okresowe przekazywane w
alternatywnym systemie obrotu na rynku
NewConnect") emitent powinien
niezwtocznie opublikowag, w trybie
wtasciwym dla przekazywania raportow
biezgcych na rynku NewConnect, informacje
wyjasniajgca zaistniatg sytuacje.

17. (skreslony). -—-
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