
Sprawozdanie Zarządu z działalności Sygnis S.A.  

oraz Grupy kapitałowej Sygnis w 2023 roku 

1. Zdarzenia istotnie wpływające na działalność jednostki, jakie nastąpiły  

w roku obrotowym, a także po jego zakończeniu, do dnia zatwierdzenia 

sprawozdania finansowego 

Rok 2023 był dla Sygnis S.A. okresem intensywnej pracy, która była niezbędna w obliczu 
wyzwań wynikających z akwizycji Zmorph S.A., przeprowadzonej w 2022 roku. 
Wprowadzone działania miały na celu zrównoważenie wydatków oraz zapewnienie 
stabilności finansowej spółki, tak aby dzięki tym staraniom w ramach grupy, Sygnis S.A. 
mogła skutecznie zarządzać swoimi zasobami finansowymi, rozwijać się na rynku i 
realizować strategiczne cele firmy. 

Istotny wpływ na konieczność dokonania optymalizacji kosztowych miały poza tym dwa 
zdarzenia dodatkowe. Pierwsze to spowolnienie gospodarcze odczuwalne  
na terenie całej UE, które implikowało spadek przychodów operacyjnych Sygnis. Drugim 
zdarzeniem, które istotnie wpłynęło na płynność finansową Spółki było przesunięcie 
projektów dofinansowanych w ramach FENG o ponad rok (pierwotnie daty konkursów 
miały rozstrzygać się pod koniec 2022 roku, finalnie pierwsza lista rankingowa ukazała 
się w październiku 2023 roku). Ze względu na brak dopełnienia formalności przez 
konsorcjanta – Fundację Badań i Rozwoju, w projekcie SYGBIO, został on przerwany w 
dniu 30.01.2023 roku. Zgodnie z regulaminem Narodowe Centrum Badań  
i Rozwoju zostało poinformowane o zakończeniu prac oraz został złożony stosowny 
raport końcowy zawierający wszystkie osiągnięte kamienie milowe, które wynikały  
z harmonogramu prac badawczych. Niemniej powyższe czynniki spowodowały, że 
Spółka przez niemalże cały 2023 rok utrzymywała zespół badawczo-rozwojowy ze 
środków własnych, nie posiadając wsparcia finansowego ze strony instytucji 
publicznych. W ocenie Zarządu Spółki, utrzymanie działu badawczo-rozwojowego, 
budowanego przez wiele lat i stanowiącego najcenniejszy zasób Sygnis S.A., było 
kluczową decyzją w zaistniałej sytuacji. 

Spółka zakończyła także w 2023 roku projekt badawczy związany z opracowaniem 
drukarki 3D SYGPAST (technologia DIW z zintegrowanym systemem jakości). Premiera 
maszyny miała miejsce we Frankfurcie podczas targów Formnext  
w listopadzie 2023 roku. 

W trzecim kwartale 2022 zamknięto proces zakupu technologii druku 3D węgla 
szklistego z fazy gazowej do fazy stałej. W roku 2023 projekt był intensywnie rozwijany, 
co skutkowało m.in. uzyskaniem certyfikatu Idea 3W z ramienia BGK potwierdzającego i 
walidującego zaawansowanie technologiczne projektu. Jako Zarząd wiążemy z niniejszą 
technologią duże oczekiwania w zakresie komercjalizacji i przyszłości całości firmy. 
Szacujemy, podobnie jak przedstawiciele BGK, że jest to jedna ze strategicznych 
technologii krajowych. Mieliśmy okazję ją prezentować również Premierowi RP podczas 
zamkniętego spotkania poświęconego przyszłościowym technologiom. 

Wynikiem prac nad projektami badawczo-rozwojowymi była wdrożona w 2023 roku 
strategia produktowa, koncentrująca się na produktach własnych. Prace badawczo-
rozwojowe miały ogromny wpływ na dalszy rozwój tych produktów, co pozwoliło na 
znaczną poprawę ich jakości i innowacyjności. Jednoczesne zmniejszanie portfela 
dystrybucji produktów obcych znacząco poprawiło rentowność sprzedaży oraz 



umożliwiło zbudowanie długofalowych relacji biznesowych z przedstawicielami 
dystrybucyjnymi Sygnis.  

Budowa sprzedaży linii DIW była już omawiana w raporcie za 2022 rok, kiedy to 
informowaliśmy o dostawie 300 sztuk baz komponentowych maszyn FNIS. Od drugiego 
kwartału 2023 roku urządzenia te montowane są w oddziale produkcyjnym firmy  
w Pruszczu Gdańskim.  

9 stycznia 2023 Grzegorz Kaszyński — dotychczasowy wiceprezes Sygnis S.A. i prezes 
Zmorph S.A., złożył rezygnację z pełnionych funkcji. Nowymi członkiniami Zarządu 
Sygnis S.A., powołanymi na stanowisko wiceprezesa, zostały dr Olga Czerwińska (CSO 
Sygnis) oraz Joanna Danaj (CFO Sygnis). W Zmorph S.A. prezesem został Andrzej Burgs,  
a na stanowisko wiceprezesa została powołana Magdalena Krawczak (COO Zmorph), 
która ustąpiła ze stanowiska w sierpniu 2023 roku. 

Walne Zgromadzenie, które miało miejsce w styczniu 2023 podjęło m.in. decyzję o 
zmianie siedziby głównej na Gdańsk, co KRS uznał wpisem z dnia 19.01.2023 roku. 

2. Przewidywany rozwój jednostki 

W minionym roku kontynuowano strategiczną zmianę rozpoczętą w 2022 roku, 
koncentrując się na produktach własnych. W połączeniu z procesami optymalizacyjnymi 
w całej organizacji z wyłączeniem nieistotnych obszarów operacyjnych, położono 
solidne fundamenty strategiczne pod przyszłe działania Grupy. 

Osiągnięte w roku 2023 wyniki finansowe, zarówno spółki Sygnis S.A., jak i całej Grupy 
pozostawiają niedosyt. Założenia oraz plan opracowany przez nasz zespół analityczny  
w sierpniu 2021 roku przewidywały przychód w wysokości 17 milionów złotych. Jako 
Sygnis S.A. przebiliśmy to założenie o ponad 3 milionów przychodu. Mimo to, jako Grupa 
ponieśliśmy stratę roczną na poziomie ponad 8 milionów złotych. W ramach 
skonsolidowanego sprawozdania finansowego, wyniki przejętej spółki Zmorph S.A. 
wpłynęły negatywnie na wynik całości Grupy Sygnis. Spółka Zmorph przeszła w 2023 
roku gruntowne zmiany, a prace nad jej optymalizacją będą miały korzystny wpływ na 
wyniki Grupy Sygnis w 2024 roku. W naszej ocenie zakończenie wprowadzenia 
poprawek do flagowego produktu Zmorph - maszyny i500, oraz nadchodzące 
zwiększenie skali produkcji są racjonalnymi inwestycjami, które na przestrzeni 
kolejnych kwartałów przyniosą wzrost dochodowości generowanej z tytułu produktów 
Zmorph. 

W 2023 roku stworzyliśmy nowy zespół w Dziale R&D wokół technologii druku z węgla 
szklistego. Technologia ta uzyskała certyfikat we współpracy z Bankiem Gospodarstwa 
Krajowego w kontekście Idei 3W. Jako Zarząd diagnozujemy w niej jeden z największych 
potencjałów komercjalizacji na dużą skalę w kolejnych latach. 

Przewidywany przez Zarząd wzrost zatrudnienia na koniec 2023 roku na poziomie 
Grupy Sygnis nie nastąpił. Działania w spółce zależnej połączone z koniecznością 
optymalizacji kosztowej spowodowały zmniejszenie zatrudnienia rok do roku. 

Spółka osiąga przychody ze sprzedaży maszyn własnych, realizacji zleconych prac 
badawczych, sprzedaży dystrybucyjnej maszyn innych producentów opartej na 
wcześniejszych kontraktach czy świadczenia działalności usługowej w zakresie 
projektowania i wytwórstwa.  



Jako Sygnis, filarami decyzyjności w realizowanej działalności pozostaje przyjęta 20 

marca 2022 r. strategia, która skupia się zasadniczo na pięciu filarach: 

1. wprowadzeniu produktów własnych do sprzedaży, 

2. rozwoju RnD, 

3. rozwoju działalności handlowej i kanałów dystrybucyjnych, 

4. sprzedaży produktów w modelach B2B, PZP, MLM. 

5. zwiększenia ekspansji zagranicznej. 

Wszystkie założenia przyjętej strategii są aktualne, a wokół nich koncentrujemy rozwój 
Sygnis oraz tworzonej przez Sygnis Grupy Kapitałowej. 

3. Ważniejsze osiągnięcia w dziedzinie badań i rozwoju 
 
W 2023 roku Spółka kontynuowała inwestycje w popularyzację wiedzy  

o profesjonalnym druku 3D oraz szeroko rozumianą popularyzację i marketing brandu 
Sygnis. W szczególności było to zaangażowanie mentoringowe i panele konferencyjne, 
gdzie przedstawialiśmy nasze eksperckie spojrzenie na zagadnienia technologiczne  
i biznesowe. 

Działania Zarządu skutkowały także nagrodami dla Spółki. Zostaliśmy rozpoznani 
jako kluczowa technologia w ramach „Lubię bo Polskie” tworzonym przez Polskie Radio 
oraz nagrodzono nas jako jedną z najszybciej rosnących spółek technologicznych  
w regionie CE w Technology 50 Fast Central Europe by Deloitte. Kontynuowaliśmy 
ponadto ścieżkę mentorską i jurorską w programach takich jak Hello Tommorow, 
MedBizDays, Polski Fundusz Rozwoju czy Enterprise MIT Network. Spółka w ten sposób 
gruntuje swój ekspercki wizerunek w Polsce oraz zwiększa potencjał rekrutacyjny 
talentów. 

Projekty badawczo-rozwojowe Spółka realizuje bez opóźnień, terminowo osiągając 
kolejne kamienie milowe. W minionym roku zakończono trzy projekty badawcze: 

1. Skonstruowanie wielofunkcyjnej hybrydowej drukarki 3D z systemem kontroli 
jakości w czasie rzeczywistym. 

2. Stworzenie technologii druku z biomateriałów i skonstruowanie biodrukarki 3D 
do zautomatyzowanego tworzenia bionicznych narządów. 

3. Opracowanie autorskiego systemu do fotografii produktowej umożliwiającego 
automatyczne cyfrowe obrazowanie produktów za pomocą kompaktowego urządzenia  
z wykorzystaniem pracy zdalnej 

Dołączyliśmy ponadto do konsorcjum tworzonego przez Politechnikę Łódzką (lider 
konsorcjum), Politechnikę Warszawską oraz Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu 
w zakresie realizacji projektu pt. „Nowe funkcjonalne MATeriały do druku 3D w zakresie 
potrzeb UROlogicznych” (akronim: MATURO 3D)). Projekt MATURO 3D jest już w trakcie 
realizacji, a jego celem jest opracowanie innowacyjnych materiałów przeznaczonych do 
leczenia rekonstrukcyjnego wad cewki moczowej u dzieci i dorosłych. Tym samym jako 
Spółka poszerzamy portfolio projektów biotechnologicznych opartych o hardware i 
nowe materiały oraz nawiązujemy nową współpracę strategiczną, zyskując dostęp do 
cennego know-how. Ponadto Spółka uzyskuje także możliwość wejścia z kolejnym 
produktem własnym na ogólnoeuropejski rynek produktów biotech, co wpisuje się w 



strategię Spółki w zakresie rozwoju wielokierunkowego. Zamknięcie badawcze projektu 
przewidywane jest na przełom Q1/Q2 2024 roku. 
 

4. Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa 

Na dzień 31 grudnia 2023 roku Grupa posiadała zobowiązanie kredytowe 
nieprzekraczające 10% przychodów Spółki. Szczegółowe wartości znajdują się  
w odpowiednich pozycjach sprawozdawczych w rachunku zysków i strat oraz bilansie 
Spółki. Znaczące zadłużenie istnieje jedynie pomiędzy podmiotami zależnymi  
a jednostką dominującą. 

Jako Zarząd Spółki oceniamy sytuację finansową jako perspektywiczną dzięki 
strategicznej decyzji postawienia na produkty własne, które są eksportowane do 
kilkudziesięciu krajów świata. Możliwa jest znacząca dywersyfikacja ryzyka rynkowego. 
W ocenie Zarządu, sytuacja na rynku globalnym w Q1 i Q2 2024 będzie charakteryzować 
się stabilnością, natomiast dopiero w Q3 i Q4 na rynku europejskim będą perspektywy 
znacznie korzystniejsze niż w uprzednich miesiącach, w szczególności przewidujemy, że 
wówczas do firm zaczną trafiać środki z programu KPO, co zwiększy możliwości 
inwestycyjne firm. Spółka Sygnis jako jeden z podmiotów wybranych do dofinansowania 
projektu badawczego w październiku 2023 roku również liczy, że środki z tego tytułu 
trafią do organizacji jeszcze w bieżącym roku. W roku 2024 przewidywany jest wzrost 
zysków oraz stabilizacja organizacyjna. Zarząd będzie rekomendował akcjonariuszom 
pokrycie strat rocznych z zysków przyszłych lat lub emisji kapitałowej akcji. 

5. Udziały własne 

Spółka nie posiada akcji własnych. Wyemitowane akcje w całości są własnością 
akcjonariuszy, wśród których powyżej 5% na dzień 31.12.2023 posiadali: Andrzej Burgs 
wraz z Anastazją Burgs (49,82%), Warsaw Equity Management S.A. (9,20%), Piotr Boliński 
(6,53%), Po dniu bilansowym w akcjonariacie powyżej 5% ujawnili się: January Ciszewski 
(5,65%), Artur Górski (5,51%) oraz Sławomir Jarosz (5,26%). Po dniu bilansowym 
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podjęło uchwałę przyjmującą 
wprowadzenie programu motywacyjnego zasilonego akcjami Głównego Akcjonariusza 
Andrzeja Burgs. Obecnie Program jest procesowany przez organy Spółki. 

6. Posiadane przez jednostkę oddziały (zakłady) 

Siedziba Sygnis S.A. znajduje się w Gdańsku, przy Aleji Grunwaldzkiej 472 (80-309 
Gdańsk). Spółka posiada oddział pod firmą Sygnis Spółka Akcyjna oddział w Warszawie, 
zlokalizowany przy ulicy Żwirki i Wigury 101 (02-089 Warszawa). Biuro Zarządu Sygnis 
S.A. znajduje się.w Warszaiw, przy ul. Grzybowskiej 78. Ponadto Spółka posiada zakład 
produkcyjny, zlokalizowany w Pruszczu Gdański, zakład produkcyjny i R&D w 
Warszawie przy ulicy Żwirki i Wigury 101 oraz magazyn z częścią serwisową w 
Warszawie przy ul. Muszkieterów 15a.  

Sygnis SA jest jednostką dominująca w stosunku do Zmorph SA i sporządza 
sprawozdanie skonsolidowane dla spółki Zmorph SA oraz spółek zależnych od Zmorph 
SA: LBL Systems sp. z o.o., Value Factory sp. z o.o. oraz „3D Printers” sp. z o.o. Grupa 
Kapitałowa powstała z dniem zakupu pakietu większościowego spółki Zmorph SA tzn. 



29.07.2022. W listopadzie 2023 roku została założona spółka Syglass sp. z o.o., której 
celem jest komercjalizacja technologii Syglass. Sygnis SA posiada w niej 100% udziałów.  

Jednostkowe sprawozdanie finansowe Sygnis S.A. i skonsolidowane sprawozdania 
finansowe Grupy Kapitałowej Sygnis S.A. obejmują okres od dnia 1 stycznia 2023 roku 
do dnia 31 grudnia 2023 roku oraz zawierają dane porównawcze za okres od 1 stycznia 
2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku. 

Spółka SYGNIS SA posiada także 45% udziałów w spółce Albireo Biomedical sp. z o.o., 
jednakże nie jest ona ujmowana w skumulowanym sprawozdaniu finansowym. Jest to 
klasyczny joint venture realizowany z Voxel SA., który jest obecnie w procesie likwidacji. 

7. Instrumenty finansowe w zakresie ryzyka oraz przyjętych metodach 

zarządzania ryzykiem 

Ze względu na surową politykę przedpłat do realizowanych zamówień, ryzyko 
niewypłacalności kontrahentów jest również nieistotne z punktu zabezpieczania finansowego 
kontraktów. Większość kontrahentów to także jednostki korzystające ze środków własnych 
lub jednostki publiczne, przez co finansowanie kontraktów jest dobrze zabezpieczone w 
obszarze stabilności. 

W spółce Sygnis S.A. instrumenty finansowe w zakresie ryzyka obejmują podstawowe 
narzędzia, takie jak ubezpieczenia czy inne kontrakty. W zarządzaniu ryzykiem firma stosuje 
strategię dywersyfikacji inwestycji oraz monitoruje bieżące trendy rynkowe i technologiczne. 
Dodatkowo, firma może korzystać z prostszych instrumentów zabezpieczających, aby 
ograniczyć ryzyko związane z fluktuacjami cen i kursów walutowych. Ostatecznie, 
zarządzanie ryzykiem opiera się na elastycznej strategii, dostosowanej do zmieniających się 
warunków rynkowych i potrzeb spółki technologicznej. 

Spółka zależna Zmorph S.A. posiada znaczące zadłużenie względem jednostki dominującej 
Sygnis S.A. Wynika to z zawartej transakcji pomiędzy Sygnis S.A. a akcjonariuszem 
większościowym w spółce Zmorph S.A. do dnia 29.07.2022 tj. WEM SA. W wyniku tej 
transakcji Sygnis S.A. za wartość 3 102 835,12 PLN (trzy miliony sto dwa tysiące osiemset 
trzydzieści pięć złotych, dwanaście groszy) nabył wierzytelności Zmorph S.A. do WEM o 
wartości 17 017 000 złotych (siedemnaście milionów siedemnaście tysięcy złotych). W ten 
sposób Zmorph S.A. stał się dłużnikiem Sygnis S.A., a wierzytelność stała się kwestią 
wewnętrzną Grupy Kapitałowej. Po przeprowadzanej restrukturyzacji przez specjalistów z 
Sygnis S.A., spółka Zmorph S.A. osiągnie odpowiednią marżowość, co pozwoli w dłuższej 
perspektywie czasu (6-8 lat) zlikwidować zadłużenie wzajemne. Niemniej w wyniku analizy, 
Zarząd Sygnis podjął decyzję o dokonaniu odpisów części wierzytelności, m.in. od 3D 
Printers sp. z o.o. oraz Zmorph S.A. Pozostała część wierzytelności jest objęta 
porozumieniem między spółkami, które posiada harmonogram spłat oparty o prognozę 
przychodów sporządzoną przez zarząd Zmorph S.A. Zarząd Sygnis S.A. w ramach Grupy 
ściśle monitoruje działania w podmiotach powiązanych. 

Alternatywnym rozwiązaniem jest wycena własności intelektualnych i prawnych w spółce 
Zmorph, które Sygnis nabędzie w drodze potrącenia wzajemnego. Zarząd nie widzi z tego 
powodu zagrożeń płynności w Sygnis S.A. 

Spółka nie stosowała kontraktacji foward/future, lecz nie wyklucza takiej możliwości w 
przyszłości. 

Zarząd wskazuje, iż do najistotniejszych obszarów ryzyk dla działalności Grupy zaliczają się: 
sytuacja makroekonomiczna i kondycja gospodarki; prowadzona działalność w zakresie 
R&D, w tym jej finansowanie; komercjalizacja produktów własnych; ryzyko dotyczące 



realizacji dostaw produktów wysokospecjalistycznych, w tym ewentualne kary za 
przedłużenie czasu dostaw, koszty serwisowania i ewentualnych napraw, czy (w przypadku 
dostaw dla podmiotów komercyjnych) kwestie regulowania do Sygnis zapłaty za 
zrealizowane dostawy. 

 

8. Stosowanie zasad ładu korporacyjnego 

Oświadczenie Zarządu Sygnis SA z siedzibą w Gdańsku w przedmiocie przestrzegania w 
2023 roku zasad „Dobrych praktyk spółek notowanych na rynku NewConnect”, o których 
mowa w Załączniku Nr 1 do Uchwały Nr 795/2008 Zarządu Giełdy Papierów Wartościowych 
w Warszawie S.A. z dnia 31 października 2008 r. „Dobre Praktyki Spółek Notowanych na 
NewConnect”, zmienionych Uchwałą Nr 293/2010 Zarządu Giełdy Papierów Wartościowych 
w Warszawie z dnia 31 marca 2010 r. w sprawie zmiany dokumentu „Dobre Praktyki Spółek 
Notowanych na NewConnect 

 

DOBRA PRAKTYKA 

 

STANOWISKO SPÓŁKI 

Wyłączenia i uwagi 

1. Spółka powinna prowadzić przejrzystą i efektywną 
politykę informacyjną, zarówno z wykorzystaniem 
tradycyjnych metod, jak i z użyciem 
nowoczesnych technologii, oraz najnowszych 
narzędzi komunikacji zapewniających szybkość, 
bezpieczeństwo oraz szeroki    dostęp do 
informacji. Spółka korzystając w jak najszerszym 
stopniu z tych metod, powinna zapewnić 
odpowiednią komunikację z inwestorami i 
analitykami, wykorzystując w tym celu również 
nowoczesne metody komunikacji internetowej, 
umożliwiać transmitowanie obrad walnego 
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, 
rejestrować przebieg obrad i upubliczniać go na 
stronie internetowej. 

TAK z zastrzeżeniem 

Spółka prowadzi przejrzystą i 
efektywną politykę 
informacyjną, jednakże nie 
transmitowała obrad walnych 
zgromadzeń z wykorzystaniem 
sieci Internet, jak również 
rejestrowania przebiegu tych 
obrad. 

2. Spółka   powinna   zapewnić   efektywny   dostęp   
do   informacji niezbędnych do oceny sytuacji i 
perspektyw spółki oraz sposobu jej 
funkcjonowania. 

TAK 

3. Spółka prowadzi korporacyjną stronę internetową i 
zamieszcza na niej:  

3.1. podstawowe informacje o spółce i jej 
działalności (strona startowa), 

 

TAK 

3.2. opis działalności emitenta ze wskazaniem 
rodzaju działalności, z której emitent uzyskuje 
najwięcej przychodów, 

TAK 
 

3.3. opis rynku, na którym działa emitent, wraz z 
określeniem pozycji emitenta na tym rynku, 

 

TAK 
 

3.4. życiorysy zawodowe członków organów spółki,  TAK  
 



3.5. powzięte przez zarząd, na podstawie 
oświadczenia członka rady nadzorczej, 
informacje o powiązaniach członka rady 
nadzorczej z akcjonariuszem dysponującym 
akcjami reprezentującymi nie mniej niż 5% 
ogólnej liczby głosów na walnym zgromadzeniu 
spółki, 

TAK 

 
 

3.6. dokumenty korporacyjne spółki, TAK 

3.7. zarys planów strategicznych spółki, TAK 
 

3.8. opublikowane prognozy wyników finansowych na 
bieżący rok obrotowy, wraz z założeniami do 
tych prognoz (w przypadku, gdy emitent takie 
publikuje), 

NIE DOTYCZY 

Spółka nie publikowała 
prognoz finansowych 

3.9. strukturę   akcjonariatu   emitenta, ze 
wskazaniem głównych akcjonariuszy oraz akcji 
znajdujących się w wolnym obrocie, 

TAK 

3.10. dane oraz kontakt do osoby, która jest 
odpowiedzialna w spółce za relacje 
inwestorskie oraz kontakty z mediami, 

TAK 

 

3.11. (skreślony), --- 

3.12. opublikowane raporty bieżące i okresowe, TAK 

3.13. kalendarz zaplanowanych dat publikacji 
finansowych raportów okresowych, dat 
walnych zgromadzeń, a także spotkań z 
inwestorami i analitykami oraz konferencji 
prasowych, 

TAK 

3.14. informacje   na   temat   zdarzeń   
korporacyjnych,  takich jak wypłata 
dywidendy, oraz innych zdarzeń 
skutkujących nabyciem lub ograniczeniem 
praw po  stronie akcjonariusza, z 
uwzględnieniem terminów oraz zasad 
przeprowadzania tych operacji. 
Informacje te powinny być zamieszczane 
w terminie umożliwiającym podjęcie 
przez inwestorów decyzji inwestycyjnych, 

TAK 

3.15. (skreślony) --- 

3.16. pytania akcjonariuszy dotyczące spraw 
objętych porządkiem obrad, zadawane 
przed i w trakcie walnego zgromadzenia, 
wraz z odpowiedziami na zadawane 
pytania, 

TAK 
 

3.17. informację    na    temat    powodów    
odwołania    walnego zgromadzenia, zmiany 
terminu lub porządku obrad wraz z 
uzasadnieniem, 

NIE DOTYCZY 

W 2023 r. Spółka nie 
odwoływała walnego 



zgromadzenia 

3.18. informację o przerwie w obradach walnego 
zgromadzenia i powodach zarządzenia 
przerwy, 

NIE DOTYCZY 

W 2023 r. nie było przerwy w 
obradach walnego 

zgromadzenia 

3.19. _______________________________________________ i
nformacje na temat podmiotu, z którym 
spółka podpisała umowę o świadczenie usług 
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem 
nazwy,    adresu strony internetowej, numerów 
telefonicznych oraz adresu poczty 
elektronicznej Doradcy, 

TAK 

3.20. informację na temat podmiotu, który pełni 
funkcję animatora akcji emitenta,  

TAK 

3.21. dokument informacyjny (prospekt emisyjny) 
spółki, opublikowany w ciągu ostatnich 12 
miesięcy,  

TAK 

3.22. (skreślony) 
Informacje zawarte na stronie internetowej 
powinny być zamieszczane w sposób 
umożliwiający łatwy dostęp do tych informacji. 
Emitent powinien dokonywać aktualizacji informacji 
umieszczanych na stronie internetowej. W przypadku 
pojawienia się nowych, istotnych informacji lub 
wystąpienia istotnej zmiany informacji 
umieszczanych na stronie internetowej, 
aktualizacja powinna zostać przeprowadzona 
niezwłocznie. 

TAK 

4. Spółka prowadzi korporacyjną stronę 
internetową, według wyboru emitenta, w języku 
polskim lub angielskim. Raporty bieżące i 
okresowe powinny być zamieszczane na stronie 
internetowej co najmniej w tym samym języku, w 
którym następuje ich publikacja zgodnie z 
przepisami obowiązującymi emitenta. 

TAK 

 (w języku polskim) 

 

5. Spółka powinna prowadzić politykę informacyjną 
ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb 
inwestorów indywidualnych. W tym celu Spółka, 
poza swoją stroną korporacyjną powinna 
wykorzystywać indywidualną dla danej spółki 
sekcję relacji inwestorskich znajdującą na stronie 
www.GPWInfoStrefa.pl. 

TAK/NIE 

Spółka nie korzystała z 
indywidualnej sekcji relacji 
inwestorskich na stronie 
www.infostrefa.com. Zarząd 
uważa, że aktywna polityka 
informacyjna prowadzona za 
pomocą strony 
korporacyjnej Spółki, która 
zawiera zakładkę „dla 
inwestorów”, zapewnia 



efektywny dostęp do 
informacji niezbędnych do 
oceny sytuacji i perspektyw 
rozwoju Spółki. 

6. Emitent powinien utrzymywać bieżące 
kontakty z przedstawicielami Autoryzowanego 
Doradcy, celem umożliwienia mu prawidłowego 
wykonywania swoich obowiązków wobec 
emitenta. Spółka powinna wyznaczyć osobę 
odpowiedzialną za kontakty z Autoryzowanym 
Doradcą. 

TAK 

7. W przypadku, gdy w spółce nastąpi zdarzenie, 
które w ocenie emitenta ma istotne znaczenie 
dla wykonywania przez Autoryzowanego 
Doradcę swoich obowiązków, emitent 
niezwłocznie powiadamia o tym fakcie 
Autoryzowanego Doradcę. 

TAK 

8. Emitent powinien zapewnić Autoryzowanemu 
Doradcy dostęp do wszelkich dokumentów i 
informacji niezbędnych do wykonywania 
obowiązków Autoryzowanego Doradcy. 

TAK 

9. Emitent przekazuje w raporcie rocznym: 
9.1. informację na temat łącznej wysokości 

wynagrodzeń wszystkich członków zarządu i 
rady nadzorczej, 

TAK 

9.2. informację na temat wynagrodzenia 
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od 
emitenta z tytułu świadczenia wobec 
emitenta usług w każdym zakresie. 

NIE 

Z uwagi na poufność 
danych. 

10. Członkowie zarządu i rady nadzorczej powinni 
uczestniczyć w obradach walnego zgromadzenia 
w składzie umożliwiającym udzielenie 
merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w 
trakcie walnego zgromadzenia. 

TAK 

11. Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy 
współpracy Autoryzowanego Doradcy, powinien 
organizować publicznie dostępne spotkanie z 
inwestorami, analitykami i mediami. 

NIE 

Spółka nie organizowała 
odrębnych spotkań 
dedykowanych kontaktom z 
mediami, inwestorami lub 
analitykami. 

12. Uchwała walnego zgromadzenia w sprawie emisji 
akcji z prawem poboru powinna precyzować cenę 
emisyjną albo mechanizm jej ustalenia lub 
zobowiązać organ do tego upoważniony do 
ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa poboru, 
w terminie umożliwiającym podjęcie decyzji 
inwestycyjnej. 

NIE DOTYCZY 

W 2023 roku walne 
zgromadzenie Spółki nie 
podjęło uchwały w sprawie 
emisji akcji z zachowaniem 
prawa poboru. 

13. Uchwały walnego zgromadzenia powinny TAK 



zapewniać zachowanie niezbędnego odstępu 
czasowego pomiędzy decyzjami powodującymi 
określone zdarzenia korporacyjne a datami, w 
których ustalane są prawa akcjonariuszy 
wynikające z tych zdarzeń korporacyjnych. 

13a.W przypadku otrzymania przez zarząd 
emitenta od akcjonariusza posiadającego co 
najmniej połowę kapitału zakładowego lub co 
najmniej połowę ogółu głosów w spółce, 
informacji o zwołaniu przez niego 
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie 
określonym w art. 399 § 3 Kodeksu spółek 
handlowych, zarząd emitenta niezwłocznie 
dokonuje czynności, do których jest 
zobowiązany w związku z organizacją i  
przeprowadzeniem    walnego     zgromadzenia.     
Zasada     ta     ma zastosowanie również w 
przypadku upoważnienia przez sąd rejestrowy 
akcjonariuszy do zwołania nadzwyczajnego 
walnego zgromadzenia na podstawie art. 400 § 
3 Kodeksu spółek handlowych. 

NIE DOTYCZY 

W 2023 roku do Spółki nie 
wpłynęły informacje o których 
mowa w punkcie 13a. 

14. Dzień ustalenia praw do dywidendy oraz dzień 
wypłaty dywidendy powinny być tak ustalone, aby 
czas przypadający pomiędzy nimi był możliwie 
najkrótszy, a w każdym przypadku nie dłuższy niż 
15 dni roboczych. Ustalenie dłuższego okresu 
pomiędzy tymi terminami wymaga szczegółowego 
uzasadnienia. 

NIE DOTYCZY 

W 2023 roku walne 
zgromadzenie nie podjęło 
uchwały w sprawie wypłaty 
dywidendy. 

15. Uchwała walnego zgromadzenia w sprawie 
wypłaty dywidendy warunkowej może zawierać 
tylko takie warunki, których ewentualne ziszczenie 
nastąpi przed dniem ustalenia prawa do 
dywidendy.  

NIE DOTYCZY 

W 2023 roku walne 
zgromadzenie nie podjęło 
uchwały w sprawie wypłaty 
dywidendy warunkowej. 

16. Emitent publikuje raporty miesięczne, w 
terminie 14 dni od zakończenia miesiąca.  Raport 
miesięczny powinien zawierać co najmniej:  
‐ informacje na temat wystąpienia tendencji i 

zdarzeń w otoczeniu rynkowym emitenta, które   
w ocenie emitenta mogą mieć w przyszłości 
istotne skutki dla kondycji finansowej oraz 
wyników finansowych emitenta, 

‐ zestawienie wszystkich informacji 
opublikowanych przez emitenta w trybie 
raportu bieżącego w okresie objętym raportem,  

‐ informacje na temat realizacji celów emisji, 
jeżeli taka realizacja, choćby w części, miała 
miejsce w okresie objętym raportem, 

‐ kalendarz inwestora, obejmujący wydarzenia 
mające mieć miejsce w nadchodzącym 
miesiącu, które dotyczą emitenta i są 

NIE 

Spółka nie publikowała 
raportów miesięcznych, z 
uwagi na fakt, iż w Spółce nie 
zachodzą na tyle dynamiczne 
zmiany wymagające publikacji 
danych finansowych na 
koniec każdego miesiąca. 



istotne z punktu widzenia   interesów 
inwestorów, w szczególności daty publikacji 
raportów okresowych, planowanych walnych 
zgromadzeń, otwarcia subskrypcji, spotkań z 
inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany 
termin      publikacji raportu analitycznego. 

16a. W przypadku naruszenia przez emitenta 
obowiązku informacyjnego określonego w 
Załączniku Nr 3 do Regulaminu 
Alternatywnego Systemu Obrotu ("Informacje 
bieżące i okresowe przekazywane w 
alternatywnym systemie obrotu na rynku 
NewConnect") emitent powinien 
niezwłocznie opublikować, w trybie 
właściwym dla przekazywania raportów 
bieżących na rynku NewConnect, informację 
wyjaśniającą zaistniałą sytuację. 

NIE DOTYCZY 

W 2023 roku Spółka nie 
naruszyła obowiązków 
informacyjnych. 

17. (skreślony). 
 

--- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sygnis Spółka Akcyjna 

al. Grunwaldzka 472. 80-309 Gdańsk  

NIP 9571029651 REGON 220906517 KRS 0000393095 

 

Zarz  prezes  Wl  

Danaj 


