Wroctaw, dnia 9 maja 2018 r.

Od:

Fundusz Hotele 01 spétka z ograniczong odpowiedzialnoécia
Spotka Komandytowo-Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

ul. Gen. W. Sikorskiego 2-8, 53-659 Wroctaw
reprezentowand przez komplementariusza, tj.:

Fundusz Hotele 01 spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg we Wroctawiu

ul. Gen. W. Sikorskiego 2-8, 53-659 Wroctaw

Do:
INTERFERIE Spdtka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
ul. Chojnowska 41, 59-220 Legnica

Whiosek w sprawie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia

Dziatajac na podstawie art. 400 §1 Kodeksu spétek handlowych, spétka pod firma Fundusz Hotele
01 spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig S.K.A. z siedzibg we Wroctawiu, reprezentowana przez
komplementariusza, tj. Fundusz Hotele 01 spdtka z ograniczong odpowiedzialnoicig z siedzibg we
Wroctawiu — jako akcjonariusz INTERFERIE S.A. z siedzibg w Legnicy posiadajacy akcje reprezentujgce ponad
jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego, wnioskuje o niezwloczne zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia wraz z porzadkiem obrad obejmujgcym punkt:

Zmiana statutu

W zafgczeniu przesytamy projekt uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia wraz z
uzasadnieniem.

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu







Projekt /1/

Uchwata Nr ...../2018
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
INTERFERIE Spétka Akcyjna z siedzibg w Legnicy
2 ANHA cicicisinivinnisns 2018 1,

w sprawie: zmiany Statutu INTERFERIE $.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie INTERFERIE S.A. uchwala, co nastepuje:

I.  Zmienia sig Statut Sp6tki w nastepujacy sposéb:

1) §16" ust. 3 Statutu Spotki otrzymuje nastepujace brzmienie:

»3. Wymog posiadania pozytywnej opinii Rady do spraw spétek z udziatem Skarbu Paristwa i panstwowych
os0b prawnych, wymdg spetnienia przestanek okre$lonych w ust. 2 pkt 1 oraz zakaz pozostawania w
stosunku pracy, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 2 i 4, nie dotyczy os6b wybranych do Rady Nadzorczej przez
pracownikéw Spoétki.”

2) W § 16" Statutu Spétki uchyla sie ust. 5.

3) Po § 35 Statutu Spotki tworzy sie § 35" w nastepujacym brzmieniu:

»Jezeli pracownikom Spétki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, przystuguje prawo do uczestniczenia w
wyborze lub odwotaniu przedstawicieli pracownikéw w radzie nadzorczej spotki KGHM, Zarzad Spotki
bedzie wspotdziatat z KGHM przy organizacji gfosowania pracownikéw Spétki w ramach takiego wyboru lub
odwotania,

w szczegolnosci Zarzad Spétki bedzie odpowiedzialny za przygotowanie list pracownikow Spotki
uprawnionych do udziatu w takim gtosowaniu oraz za zorganizowanie i przeprowadzenie gtosowania na
terenie Spotki. Szczegbtowy tryb wyboréw cztonkéw rady nadzorczej KGHM przez pracownikdw oraz ich
odwotania, okresla regulamin wyborczy uchwalany przez Walne Zgromadzenie. Zarzad Spotki jest
upowazniony do zawarcia z KGHM porozumienia dotyczgcego ponoszenia przez Spotke kosztéw organizacii
i przeprowadzenia wyboréw.”

Il. Upowaznia sig Radg Nadzorcza Spotki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu
z uwzglednieniem powyzszych zmian.



iil. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, ze skutkiem od dnia wpisu zmiany Statutu do Rejestru
Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego.

UZASADNIENIE

Wprowadzone zmiany do ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektorych uprawnieniach
pracownikow (Dz. U. z 2017 r. poz. 1055) rozszerzaja czynne prawo wyborcze na pracownikdw wszystkich
jednostek zaleznych wchodzgcych w skiad grupy kapitatowej. Zgodnie z przyjetym przez ustawodawce
rozwigzaniem na Spotki, ktére w dniu 25 kwietnia 2018 r. (dzieri wejscia w Zycie 0 zmianie ustawy o
zasadach zarzadzania mieniem panstwowym oraz ustawy o komercjalizacji i niektdrych uprawnieniach
pracownikéw(Dz. U. z 2018 r. poz. 702) dalej: Ustawa zmieniajaca) wchodza w sktad grupy kapitatowe;j
rozumianej zgodnie z definicjg z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci natozono obowigzek
dokonania zmian w ich statutach i innych aktach wewnetrznych w terminie 45 dni od dnia wejscia w zycie
Ustawy zmieniajacej. Spotka Interferie S.A. wchodzi w skfad grupy kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.
zatem konieczne jest dostosowanie do wymogow Ustawy zmieniajgcej jej statutu.



