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l. List Prezesa Zarzadu

Szanowni Akcjonariusze,

mam przyjemnos$¢ przekaza¢ Panstwu raport roczny NanoGroup S.A. za 2020 rok.

W roku 2020 konsekwentnie realizujemy przyjete cele przez Spotke oraz grupe kapitatowa prowadzac badania
naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nowoczesnych technologii medycznych. Dzigki innowacyjnym
projektom i zaawansowaniu technologicznemu udaje nam sie pozyska¢ zainteresowanie i uznanie S$wiata
medycyny oraz nauki w kraju i na $wiecie.

W roku 2020 skupilismy sie na rozwoju dwoch kluczowych projektow - systemu wprowadzania lekow
onkologicznych do komérek rakowych oraz systemu do dtugoterminowego przechowywania organéw. Spotka
nalezaca do grupy kapitatowej NanoGroup, NanoVelos S.A., podpisata list intencyjny z Narodowym Instytutem
Onkologii im. Marii Sklodowskiej - Curie w Warszawie w obszarze badan klinicznych nanoformulacji leku na raka
jajnika Polepi, jak rowniez list intencyjny o wspotpracy z Tarchominskimi Zaktadami Farmaceutycznymi ,,Polfa”
S.A. z siedzibg w Warszawie, najwigkszym w Polsce producentem lekow generycznych i jednoczesnie jedna z
najstarszych firm farmaceutycznych w Europie, z ktéra bedziemy zaciesnia¢ wspotprace w obszarze badan i
rozwoju supergenerycznego leku na raka w nowo powstajacych nowych laboratoriach badawczo-rozwojowych
Polfy Tarchomin.

NanoVelos S.A. otrzymata patent na wynalazek ,,Process For The Preparation Of Polysaccharide Nanoparticles”
- szczegoly patentu dostepne sa publicznie w European Patent Bulletin. Obecnie oprocz Europy ochrona
patentowa obejmuje Izrael, Kanade, Australig, Japonie, Chiny i Stany Zjednoczone.

W listopadzie, NanoSanguis S.A., spotka zalezna od NanoGroup S.A. zajmujaca sie rozwojem nanotechnologii w
obszarze zdrowia, uzyskata grant z programu EuroNanoMed lll, na rozwoj projektu INTERPIDUS w wysokosci
958 322,95 zt, ktdry zostat przeznaczony na opracowanie nowego systemu terapeutycznego do dooponowego
pseudopodawania lekéw bezposrednio do osrodkowego uktadu nerwowego, pozwalajacego na usprawnienie
leczenia m.in choroby Alzheimera.

W ostatnich miesiagcach ubiegtego roku, zaréwno inwestorzy instytucjonalni, jak i indywidualni docenili
innowacyjnos¢ produktow NanoGroup S.A., ktora przydzielita wszystkie akcje nowej emisji oferowane w
publicznej ofercie akcji serii H i pozyskata tacznie ponad | | min zt.

Rok 2020 postawit przed nami dodatkowe wyzwanie — walke z wirusem COVID — 19.

NanoGroup S.A.  opracowata innowacyjng technologie = maseczek ochronnych, wyposazonych
w powtoke biobdjcza, w celu zwigkszenia — w poréwnaniu z tradycyjnymi maseczkami — ochrony przed
zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 wywotujacym chorobe COVID — |9. Maseczki trafity na polski i niemiecki
rynek, gdzie odniosty spektakularny sukces. Spotka opracowuje rowniez ptyn biobojczy o dtugotrwatym dziataniu.
Mimo trudnego pandemicznego czasu udaje nam sig realizowac biezace cele i planowac¢ kolejne kroki do realizacji

zaplanowanych przedsiewzigc.

Z powazaniem
Marek Borzestowski

Prezes Zarzadu



Wstep

W zwiazku z tym, ze podstawowym przedmiotem dziatalnosci NanoGroup S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej
rowniez jako ,,Spotka” lub ,,Emitent”) jest dziatalnos¢ holdingowa a projekty realizowane sa przez spoétki z Grupy
Kapitatowej NanoGroup S.A. (dalej rowniez jako ,,Grupa Kapitatowa”), ponizszy opis odnosi si¢ do dziatalnosci

wszystkich podmiotow z Grupy Kapitatowej .

1. Informacje podstawowe

W sktad Grupy Kapitatowej NanoGroup S.A. wchodza spotki portfelowe, bezposrednio zarzadzajace projektami,
ktére odpowiadajg na potrzeby wspoétczesnej medycyny w zakresie onkologii. Emitent nie prowadzi samodzielnie
dziafalnosci badawczo-rozwojowej. Domena dziafalnosci Emitenta jest koordynacja, nadzér dziatan
poszczegdlnych spotek zaleznych. Emitent podejmuje kluczowe decyzje dotyczace tworzenia i realizacji strategii
rozwoju catej Grupy Kapitatowej

Podmiotem dominujacym Grupy Kapitatowej NanoGroup S.A. jest NanoGroup S.A. Czas trwania jednostki
dominujacej oraz jednostek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowe] jest nieoznaczony.

Struktura wtasnosciowa spotek wchodzacych w sktad grupy na koniec 2020 prezentuje sig jak nizej:

Metoda Udziat Udziat
Nazwa Podmiotu Przedmiot Dziafalnosci
konsolidacji w kapitale w gtosach
NanoVelos S.A. petna 98,62% 98,99%
NanoThea S.A. Badania naukowe petna 93,44% 93,44%
NanoSanguis S.A. i prace rozwojowe petna 93,47% 93,47%
w dziedzinie biotechnologii Nie podiega
NanoSynth Sp. z. o.0. 20% 20%
konsolidacji




lll.  Wybrane dane finansowe

PLN EUR
WYBRANE JEDNOSTKOWE DANE Okres Okres Okres Okres
FINANSOWE zakonczony zakonczony zakonczony zakonczony
31.12.19r 31.1220 r. 311219 r. 31.1220 r.
(zbadane ) (zbadane ) (zbadane) (zbadane)
Przychody z dziatalno$ci podstawowej 36 000 703 467 8 369 157 227
Zysk/(Strata) operacyjny -1213 332 -1 011 766 -282 052 -226 133
Zysk/(Strata) przed opodatkowaniem -870 723 -1 323 483 -202 409 -295 803
Zysk/(Strata) netto -902 732 -1 343 299 -209 850 -300 232
Catkowite dochody/(straty) ogotem -902 732 -1 343 299 -209 850 -300 232
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci
P piens -1 114 541 -1 620 197 -259 087 -362 120
operacyjnej
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci
P pienis -1 607 189 149 982 -373 608 33522
inwestycyjnej
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci
P pienis 0 10492710 0 2345 159
finansowej
Przeptywy pieniezne netto razem -2721 730 9 022 495 -632 696 2016 560
Podstawowy zysk netto na jedng akcje (w
e fedna akee ( -0,06 -0,08 -0,01 -0,02
ztotych/EUR)
Rozwodniony zysk netto na jedng akcje (W
v Jedra akeie ( -0,06 -0,08 -0,01 -0,02
ztotych/EUR)
PLN EUR
WYBRANE JEDNOSTKOWE DANE Okres Okres Okres Okres
FINANSOWE zakonczony zakonczony zakonczony zakonczony
31.12.19r 31.1220 r. 311219 r. 31.1220 r.
(zbadane ) (zbadane ) (zbadane) (zbadane)
Aktywa razem 32150 198 41 593 007 7 473 662 9012 960
Zobowiazania i rezerwy na zobowiazania 59776 269 557 13 896 58 411
Zobowiazania dtugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00
Zobowiazania krétkoterminowe 59776 269 557 13895,69 58411,42
Kapitat wtasny razem 32090 421 41 323 441 7 459 766 8 954 546




PLN EUR
WYBRANE SKONSOLIDOWANE Okres Okres Okres Okres
DANE FINANSOWE zakonczony zakonczony zakonczony zakonczony
31.12.19 r 31.12.20 r. 31.12.19r 31.12.20r.
(zbadane ) (zbadane ) (zbadane ) (zbadane )
Przychody z dziatalno$ci podstawowej 558 281 725 228 129 778 162 091
Zysk/(Strata) operacyjny -1 708 604 -5251 833 -397 184 -1 173 804
Zysk/(Strata) przed opodatkowaniem -1 537 652 -5244 314 -357 444 -1172123
Zysk/(Strata) netto -1 561 657 -5309 781 -363 024 -1 186 755
Catkowite dochody/(straty) ogotem -1 561 657 -5309 781 -363 024 -1 186 755
Przeptywy pienigzne netto z dziatalnosci
P piens -1 576 962 -1 347 353 -366 582 -301 138
operacyjnej
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci
P piens -2 395 693 -2011 068 -556 905 -449 481
inwestycyjnej
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci
P pienis 1322 117 I'1 755377 307 340 2627 370
finansowej
przeptywy pienigzne netto razem -2 650 538 8396 956 -616 146 |1 876 750
Podstawowy zysk netto na jedng akcje (w
ey jedna alcie 0,06 -0,08 0,01 0,02
ztotych/EUR)
Rozwodniony zysk netto na jedng akcje (W
' fedna alcie 0,06 -0,08 0,01 0,02
ztotych/EUR)
PLN EUR
WYBRANE SKONSOLIDOWANE DANE Okres Okres Okres Okres
FINANSOWE zakonczony  zakonczony zakonczony zakonczony
311219 r 31.12.20r. 311209 r. 31.12.20r.
(zbadane ) (zbadane ) (zbadane) (zbadane)
Aktywa razem 26 375918 30036 983 6193711 6 508 838
Zobowiazania i rezerwy na zobowiazania 13066514 11269819 3068 337 2442 103
Zobowiazania dlugoterminowe 12543 176 10 487 354 2 945 445 2272 548
Zobowiazania krétkoterminowe 523 338 782 464 122 892 169 555
Kapitat wtasny razem 13309404 18767075 3125374 4066715

Powyzsze dane finansowe za okresy zakonczone 31 grudnia 2019 roku oraz 3| grudnia 2020 roku zostaty

przeliczone na EUR wedtug nastepujacych zasad: poszczegdlne pozycje bilansu - wedtug $redniego kursu EUR




ustalonego przez Narodowy Bank Polski na dzien 31 grudnia 2019 roku - 4,2585, na dzien 3| grudnia 2020 roku

- 4,6148, poszczegodlne pozycje sprawozdania rachunku zyskow i strat, catkowitych dochodow oraz sprawozdania

z przeptywow pienigznych - wedtug kursu stanowiacego $rednig arytmetyczna Srednich kursow EUR ustalonych

przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzien kazdego miesiaca okresu obrotowego od | stycznia do 31 grudnia

2019 roku - 4,3018 okresu od | stycznia do 3| grudnia 2020 roku - 4,4742.

Przychody

Dzieki zawartej w dniu 29.05.2020 r. umowy z firma
Marion Sp. z o.0. z siedzibgw  Gdyni ktorej
przedmiotem byfa produkcja maseczek ochronnych
o wihasciwosciach biobojczych. Maseczki ochronne
zostaly wyposazone w powiloke biobdjcza, aby
zwigkszy¢ — w porownaniu z  tradycyjnymi
maseczkami — ochrone przed zakazeniem wirusem
SARS — CoV — 2 wywotujacym chorobe COVID — |9.
Whasciwosci

biobodjcze maseczek zostaty

potwierdzone ~w  wewnetrznych  badaniach
laboratoryjnych na partii testowej maseczek
wykonanej przez NanoSanguis S.A.

Wobec powyzszego Emitent jak i Grupa Kapitatowa
uzyskat przychodéw ze sprzedazy na poziomie
jednostkowym 703 tyS§ oraz na poziomie
skonsolidowanym 725 tys co analogicznym okresie
2019 roku stanowi o 2 krotnym wazroscie na

poziomie skonsolidowanym.

Koszty

Na poziomie Emitenta w 2020 roku istotny udziat w
strukturze kosztow ogétem miaty koszty ustug
obcych, ktore ksztattowaty sie w strukturze kosztow
na poziomie 60%. Natomiast w odniesieniu do Grupy
Kapitatowej udziat kosztéw ustug obcych w kosztach
ogoétem wynidst 20%. Obnizenie udziatu kosztow
ustug obcych w strukturze kosztéow wptyneto
rozliczenie projektu NanoThea S.A. i spisanie w
kosztow

cigzar pozostatych dotychczas

aktywowanych.

Wynik finansowy

Grupa na koniec roku 2020 odnotowata strate netto
w  wysokosci -5.309 ty$s ztotych, natomiast na
poziomie jednostkowym — 1.343 tys ztotych. W
odniesieniu do ubiegtego roku obrotowego strata
zwiekszyta sie dla Grupy i dla Spétki odpowiednio o
71% i 33 %. Wplyw na skonsolidowany wynik miato
przede wszystkim spisanie w koszty
niezrealizowanych prac objetych dotacja w spotce
Nanothea S.A., a takze zwigzana z tym utrata
wartosci aktywow tej spotki, co na poziomie
sprawozdania jednostkowego zwigkszyto strate o
300 tys zlotych, a na poziomie sprawozdania
skonsolidowanego  miato zasadniczy wptyw na
zmniejszenie goodwill z uwagi na koniecznos¢

dokonania odpisu w koszty niedokonczonego

projektu.

Bilans

Na koniec 2020 roku kapitaty wtasne Spotki wynosity
41.323 ty$ zt natomiast w 2019 wynosity 32 090 tys
zt i stanowity tak samo jak w roku biezacym 99 %
sumy bilansowej.

Nie wystapito na koniec roku obrotowego
jakiekolwiek zobowiazanie z tytutu kredytow
pozyczek lub obligacji. W odniesieniu do Grupy
Kapitatowe]j kapitaty wiasne na koniec 2020 roku
wynosity 18.767 ty$zt natomiast w 2019 roku
wynosity 13309 tys zti stanowity 50% sumy
bilansowej Grupy Kapitatowej a w roku biezacym
62%, natomiast udziat zobowigzan dtugoterminowych
na koniec roku 2020 na ktore sktadajq sie przychody
przysztych okreséw (dotacje) spadt o 12% w



odniesieniu  do analogicznego okresie roku

poprzedniego i wynosity | 1.269 tys zt.

Ocena zarzadzania zasobami

finansowymi

Zarowno NanoGroup S.A. jak i pozostate spotki z
Grupy Kapitalowej na biezaco reguluja wszystkie

zobowiazania. Spotka nie identyfikuje

podwyzszonego ryzyka utraty ptynnosci.

Roznice pomiedzy wynikami
finansowymi a publikowanymi
prognozami wynikow

Spotka nie publikuje prognoz wynikow finansowych.

Istotne pozycje pozabilansowe

Na dzien 3| grudnia 2020r. nie wystepowaly pozycje

pozabilansowe.

Inwestycje

W 2020 roku nie miaty miejsca zadne inwestycje.

Czynniki i nietypowe zdarzenia

majace wptyw na wynik z dziatalnosci

(COVID-19)

W okresie sprawozdawczym rozpoczeta sig oraz
trwata pandemia koronawirusa. W 2020 r. Emitent
nie odnotowat jednakze znaczacego negatywnego
wptywu Covid-19 na efektywnos¢ operacyjna oraz
terminowo$¢ w zakresie realizowanych ustug.
Spotka dokonuje biezacego przegladu informacji
rzadowych na temat wprowadzenia planéw
ochronnych wobec przedsigbiorcow tagodzacych
ewentualne skutki gospodarcze wywofane pandemia
COVID-19. Emitent oczywiscie nie wyklucza, ze
rozprzestrzenianie si¢ pandemii bedzie mogto mie¢
wptyw np. na terminowos¢ prowadzonych badan
jednak na dzi$ takie ryzyko nie wystgpuje. Emitent
uwaza, ze nie jest mozliwe przedstawienie
szacunkéw  ilosciowych  potencjalnego  wptywu
obecnej sytuacji na jednostke. Ewentualny wplyw
zostanie uwzgledniony w odpisach z tytutu utraty
wartosci aktywow i rezerwach na oczekiwane straty
w 2021 r. Zarzad Spotki bedzie na biezaco analizowat
sytuacje, w zwiazku z rozprzestrzenianiem sig wirusa
COVID-19 i na biezaco bedzie komunikowat o
zaobserwowaniu wplywu na dziatalnos¢ Grupy

Kapitatowe;.

V. NanoGroup S.A. na rynku kapitatowym

NanoGroup S.A. zadebiutowata 2| grudnia 2017 roku na rynku gtéwnym GPW w Warszawie. Na otwarciu kurs

akcji wzrdst o 5,26 proc. wobec ceny odniesienia i wyniost 5 zt. Emitent byt 12. debiutantem w roku 2017 na

Gtownym Rynku GPW oraz 479. emitentem na tym rynku.

IPO/ publiczna sprzedaz

IPO 880.000 akgji serii F

warto$¢ IPO/sprzedazy

4.180.000 zt

wartos¢ spotki (wg ceny z IPO 4,75 zi)

61.607.595 zt

oferujacy

Vestor Dom Maklerski S.A.




V. Dziatalnosc¢ Spotki i Grupy Kapitatowej

Otoczenie Rynkowe

NanoGroup S.A. nie prowadzi samodzielnie
dziafalnosci badawczo-rozwojowej. NanoGroup S.A.
jest grupa spotek biotechnologicznych. Jej dziatalnos¢
koncentruje si¢ na rozwoju wartosci projektow z
potencjatem globalnej ekspansji rynkowej w
obszarach takich jak profilaktyka zdrowia, wczesna
diagnostyka, celowane terapie oraz rehabilitacja

onkologiczna.

NanoGroup S.A. ma na celu budowe klastra spotek
medycznych oraz biotechnologicznych, ktére beda

dziafa¢ we wczesniej wspomnianych obszarach.

Obecnie grupa zarzadza pigcioma zaawansowanymi
technologicznie projektami nanotechnologicznymi
zorganizowanymi w ramach trzech spétek celowych,
a takze planuje sprzedaz licencji do posiadanych
rozwiazan na wczesnym etapie rozwoju (faza
przedkliniczna i I.  faza  kliniczna) do

miedzynarodowych firm biotechnologicznych i

koncernéw farmaceutycznych.

Onkologia

Rak to przewlekfa grupa choréb charakteryzujaca sig
niekontrolowanym wzrostem komorek. Rak piersi,
rak ptuc, rak jelita grubego, rak szyjki macicy i rak
tarczycy sa najczestszymi rodzajami raka. Trzy
gtéwne rodzaje lekow stosowanych w leczeniu raka
to leki cytotoksyczne, leki celowane i leki
hormonalne, w zaleznosci od ich mechanizmu
dziatania. Z powodu zwigkszonej liczby zatwierdzen
lekéw i pojawienia si¢ lekéow biopodobnych do
leczenia raka, rynek lekéw  onkologicznych

odnotowat ogromny wzrost w ostatnim czasie.

Zwigkszone wydatki na leczenie raka doprowadzity

rowniez do wzmozonych prac  badawczo-
rozwojowych w celu opracowania nowych wysoce
skutecznych i najmniej  ubocznych lekow
przeciwnowotworowych. Szacuje sig, ze globalny
rynek lekéow onkologicznych / rakowych wzrosnie o
7,2%

Zgodnie z badaniami globalny rynek farmaceutyczny
onkologii do 2023 r. bedzie warty 202,54 mld USD.
Wozrost na tym rynku jest prognozowany na
podstawie roznych czynnikéw, takich jak czynniki
rynkowe, obecne i nadchodzace trendy, aktualny
wzrost i wyzwania rynkowe.

Onkologia miata najwiekszy udziat w przychodach na
globalnym  rynku farmaceutycznym w  roku
finansowym 2018 i oczekuje sig, ze utrzyma pozycje
lidera nawet w 2023 roku.

Ten wzrost rynku onkologicznego jest napedzany
rosnaca i starzejaca si¢ populacja. Zgodnie z
prognozami Swiatowej populacji ONZ, do 2050 r.
Populacja na Swiecie prawdopodobnie przekroczy
9,3 miliarda, a okoto 21% tej populacji bedzie w

wieku 60 lat i wiecej.

Diagnostyka w onkologii

Diagnostyka choroby nowotworowej w jej
wczesnym stadium istotnie wpltywa na skutecznosc¢
leczenia. Wymaga ona jednak specjalistycznych
narzedzi, bowiem nowotwory we wczesnym stadium
moga nie dawac objawéw klinicznych, badz objawy te
moga by¢ mato charakterystyczne. Pézne wykrycie
nowotworu zmniejsza szanse na skuteczne leczenie.
Rak jest jedna z gtownych przyczyn $mierci na
swiecie. W 2018 r. Na catym s$wiecie odnotowano
18,1 mIn nowych przypadkéw i 9,8 min zgonow
zwiazanych z rakiem (ponad 25 000 zgonow dziennie)
Szacuje sig, ze liczba nowych przypadkow raka

rocznie wzrosnie do 23,6 miliona do 2030 r



Rynek krwi

W  procesie leczenia ogromna liczba pacjentéw
uzalezniona jest od dostepu do Swiezej krwi ludzkiej
i jej skfadnikow. Krew najczesciej wykorzystuije sie do
transfuzji, ktéra wykonuje sie podczas operacji na
oddziatach hematologicznych i ratunkowych. Krew
ludzka posiada okreslone grupy, ktore moga by¢
wykorzystane u biorcow o tej samej grupie krwi.
Uniwersalna krew grupy 0 jest jednoczesnie trudno
dostepna, a stosowanie ludzkiej krwi niesie ze sobg
szereg komplikacji: krew ludzka i jej sktadniki maja
krotki termin przydatnosci (okoto 40 dni), musza by¢
przechowywane w  SciSle  okreslonych i
kontrolowanych warunkach, musza przejs¢ liczne,
kosztowne i dtugotrwate testy na obecnosc bakterii i
wirusow. Z uwagi na z uwagi na rozwéj medycyny i
rosnaca liczbe ludnosci, odnotowuje sie wzrost
popytu na krew, przy czym ilos¢ pobranej krwi oraz
liczba dawcoéw utrzymuije si¢ na podobnym poziomie
[1].

Syntetyczne substytuty krwi stanowig odpowiedz na
rosnace zapotrzebowanie na krew. Wielkos¢
globalnego rynku syntetycznych substytutow krwi
zostafa wyceniona na 3,9 mld USD w 2019 r.
Przewiduije sie, ze do 2027 r. osiagnie wartos¢ 15,40
mld USD przy CAGR na poziomie 18,5% [2].
Poszukiwania  akceptowalnego  nosnika tlenu
przyspieszyty w ciagu ostatnich kilku dziesiecioleci -
obserwuje sie znaczacy wzrost inwestycji oraz
finansowania projektow badawczych zwiazanych z
substytutami krwi [3]. Firmami zajmujacymi sig
opracowywaniem technologii sztucznej krwi nalezy
za na rynku sztucznej sa m.in. FLUORO2
Therapeutics, Kalocyte, Hemarina, North Field
Laboratories, Biopure Corp, Sangart Corporation,
Baxter, Green Cross Corp., Alliance Pharmaceutical
Corporation, i inne. Obecnie, trwaja badania

kliniczne dla opracowywanych nosnikow, jednak

zaden z opracowywanych produktéw nie zostat

jeszcze zatwierdzony do uzytku klinicznego poprzez

FDA [4].
Rynek sprzedazy licencji na leki

Swiatowe zapotrzebowanie na leki jest coraz
wieksze. Najwiekszy popyt generuja kraje bogate,
dysponujace stuzbg zdrowia na wysokim poziomie,
ale dynamika wzrostu jest wigksza rowniez na
rynkach wschodzacych, jak Indie, Chiny, Indonezja
oraz Brazylia. Wedtug IMS Health w najblizszych
latach rynek bedzie rosna¢ o 47 proc. rocznie, by w
2020 roku osiagna¢ wartosc 1,4 bin dol. Nowe leki

maja zwalczac gtéwnie nowotwory.

[1] https://krwiodawcy.org/statystykil - dostep z dnia 02.04.202 |

[2] https:/lwww.emergenresearch.com/industry-report/synthetic-blood-

substitutes-market,dostep

[3] https:/lwww.prnewswire.com/news-releases/-7-38-billion-growth-in-
global-artificial-blood-substitutes-market-202 | -202 5~featuring-major-
vendors-including-hemoglobin-oxygen-therapeutics-llc-and-kalocyte-inc-

among-others-—-technavio-301244788.html - dostep z dnia 02.04.202 |

[4] doi: 10.1213/ANE.0000000000003957



|. Misja, Strategia, Cele biznesowe

Model biznesowy Emitenta opiera si¢ na
partnerstwach B2B w zakresie zewnetrznych
licencji:  spotka  wykorzystuje  swoja  wiasna,
zastrzezona i opatentowany technologie, aby
oferowa¢ mozliwos¢ opracowywania nowych

produktow w sektorze ochrony zdrowia.

NanoGroup S.A. to firma badawczo-rozwojowa
skupiona na  opracowywaniu i  wdrazaniu
nowatorskich technologii platform dostarczania

lekoéw w obszarach opieki zdrowotnej.

Spotka zatrudnia utalentowanych specjalistow R&D
i posiada know-how chronione migdzynarodowymi
patentami (UE, USA, Chiny, Japonia, Indie, Brazylia,

Izrael, Kanada).

Realizacja Strategii

Spotka  realizuje  strategie wzrostu  wartosci
opierajac  kierunki rozwoju na opracowaniu
produktow:
na rynek regulowany:
° platforma dostarczania lekow NanoVelos,
° system do przechowywania i transportu
organow NanoSanguis,
projektow z bliskim horyzontem

komercjalizacji: Gedeon Richter, Marion,

Fundacion Jimenez Diaz.

Projekt PolEpi — terapia ze wskazaniem na leczenia
raka jajnika: gotowy do produkcji GLP, Badania
kliniczne | kwartat 2022 r.

KidneyOX i NanOX — urzadzenie medyczne i ptyn
perfuzyjny

w procesie przygotowan do wejscia w faze kliniczng

GLP.

Kluczowe obszary badawcze:
e nanotechnologia medyczna,
e diagnostyka medyczna,
e nowe materiaty,
e urzadzenia medyczne,

e innowacja w obszarze nowych formulacji

lekow.




NanoSanguis S.A.

Projekt OrganFarm- system do dtugoterminowego przechowywania organéw

m  Ukonczone badania R&D nad opracowaniem sktadu i metody produkcji ptynu perfuzyjnego.

m  Zbadane wiasciwosci fizykochemiczne i biologiczne in vitro ptynu perfuzyjnego.

m  Rozpoczete badania przedkliniczne- wykazano istotnie znamienng przewage ptynu NanoSanguis (p=0,01)
w ograniczaniu ostrej martwicy ktebuszkowej w ocenie histopatologicznej w poréwnaniu do ptynu UW
podczas perfuzji nerek swinskich.

m  Opracowano prototyp urzadzenia do przechowywania organdw zapewniajacy stabilne warunki sterylnej
perfuzji, pomiar i kontrola parametréw perfuzji (cisnienia, przeptywu, pH perfuzatu, temperatury,

stezenia glukozy i tlenu).
Projekt Substytut Czerwonych Krwinek

m  Wiasnos¢  intelektualna  chroniona w tym projekcie: zgloszenie patentowe P.427553
(PCT/IB2019/059195) pt. ,,Nowe sole amoniowe fluorowanych kwaséw organicznych, sposob ich
wytwarzania oraz zastosowanie” (,,New ammonium salts of fluorinated organic acids, method of their
synthesis and application”).

m  Ukonczone badania R&D nad opracowaniem sktadu i metody produkcji preparatu krwiozastepczego.

m  Zbadane wiasciwosci fizykochemiczne i biologiczne in vitro preparatu krwiozastepczego.

Badania przedkliniczne (do badan uzyto 68 szczuréw Sprague Dawley- poréownanie Voluvenu i preparatu
NanoSanguis (test-t) wskazato poprawe preznosci tlenu w organizmie, preparat NanoSanguis wptywa na
wystapienie ostrej reakcji zapalnej, minimalna ilos¢ pobran jaka przezylty szczury po podaniu preparatu
NanoSanguis, wynosi |9 co odpowiada 62% wymiany krwi krazacej na preparat przy 100% przezywalnosci. Biorac
jednak pod uwage rowniez zachowanie fizjologicznych parametréow krwi (jak np. wzrost reakcji zapalnej dla biatka

f68 przy wymianie 30%) bezpieczng tolerowang dawke dla powolnej transfuzji mozna okresli¢ na 20-25.

Projekt Euronanomed |- Nanosystemy sprzezone z fragmentami przeciwciat do celowanej

terapii infekcji mozgu

m  Wykonano warianty nanoczastek na bazie polimeréw: kopolimer poli (kwasu mlekowego) i poli( kwasu
glikolowego) (PGLA), kwas L-polimlekowy (PLLA) lub polikaprolakton (PCL, o roéznych masach
czasteczkowych).

m  Szes¢ rodzajow nanoczastek, charakteryzujacych sie najmniejszymi srednicami, zatadowano barwnikiem
cyjaninowym 5.5 i przekazano do badan cytotoksycznosci i zdolnosci przekraczania bariery krew-mozg
(BBB). Uzyskane wyniki sa niezwykle obiecujace, poniewaz trzy z szesciu testowanych wariantow
przechodzity przez BBB (oceniane przy uzyciu modelu in vitro na ptytkach Transwell zgodnie z ustalonym

protokotem).




NanoVelos S.A.- podsumowanie prac badawczych

m Ziozono polski wniosek patentowy ,,Enkapsulowana Polisacharydem antracyklina do zastosowania w

leczeniu nowotworow” P.424773, rozpoczeto procedury ochrony patentowej w USA, Chinach, Korea,

Indie, EPO dla zgtoszenia PCT/PL2019/050014.

m Zakonczono realizacje projektu PBS3/B7/24/2015 pt. ,Nanometryczny, polisacharydowy system

dostarczania 5-fluorouracylu w celowanej terapii onkologicznej”.

m Zrealizowano zlecenie dla Gedeon Richter Polska na przeprowadzenie badan i analizy w zakresie
otrzymywania nanoczastek/ nanozawiesin substancji aktywnej na drodze wytracania przeciw

rozpuszczalnikiem i liofilizacji.

m  Zakonczono realizacje 2 etapu projektu POIR I.1.1. ,Badania przed-kliniczne i kliniczne innowacyjnych
nanoformualcji lekéw przeciwnowotoworowych”. Na podstawie przeprowadzonych badan w 2 etapie

realizacji projektu (laboratoryjnych, in vitro oraz in vivo).

m  Wytypowano lidera do dalszych badan — potaczenie nanoczastek z lekiem epirubicyna, na modelu
nowotworu jajnika i pozytywnie zaopiniowata przejscie projektu do realizacji 3 etapu dotyczacego

otrzymania pierwszej partii GMP i badan przedklinicznych w standardzie GLP.

m  Udzielono ochrony patentowej na wynalazek ,Process for the preparation of polysaccharide

nanoparticles” w Japonii, USA, Meksyku, Europie, Indiach.

m Przygotowano zapytania ofertowe i protokoty na produkcje POLEPI w standardzie GMP i badania

przedkliniczne w standardzie GLP, konsultacje i wybor podwykonawcow.

Uzyskano Scientific advice od EMA..
NanoThea S.A.

Spotka nie prowadzita nowych dziatann operacyjnych i finansowych. Projekty realizaowane przez Spotke zostaty
rozliczone i zakonczone.

W skiad wiasnosci intelektualnej bedacej Przedmiotem Wyceny wchodza dwa Wpynalazki pt. ,,Sposéb
wytwarzania nanoczastek polimerowych chelatujacych izotopy promieniotworcze, z powierzchnig
zmodyfikowang specyficznymi molekutami kierujacymi do receptora PSMA oraz ich zastosowanie” oraz ,,Sposéb
wytwarzania nanoczastek polimerowych chelatujacych izotopy promieniotworcze do zastosowania w diagnostyce
i terapii”, objete stosownymi zgtoszeniami patentowymi.

Projekt nr POIR.01.01.01-00-289/16 realizowany przez Spotke w oparciu o wynalazki zostat z koncem 2020 r.
wstrzymany ze wzgledu na niekierunkowe wyniki badan. Réwnoczesnie twoércy technologii przewiduja mozliwosé
wykorzystania jej w potaczeniu z technologia rozwijang obecnie przez NanoVelos S.A. w celu komercjalizacji
rozwiazan w zakresie wykorzystania nanoczastek polisacharydowych do celowanej terapii nowotworu prostaty,

ptuc oraz trzustki.



VI.  Struktura organizacyjna.

|. Zarzad NanoGroup S.A.

W roku 2020 nie miaty miejsca zadne zmiany w Zarzadzie Emitenta.

Prezes Zarzadu -Marek Borzestowski

Business Development

Przedsiebiorca, menadzer i zatozyciel wielu firm internetowych w tym
Wirtualnej Polski. Z ponad 25-letnim doswiadczeniem jako
wspotwiasciciel i cztonek zarzadu w wiodacych polskich firmach

internetowych, informatycznych i e-commerce.

Czlonek Zarzadu -Tomasz Ciach

prof. Tomasz Ciach, zatozyciel,

Rozwoj nowych technologii

Swiatowy ekspert z dziedziny nanotechnologii. Profesor Wydziatu
Inzynierii Chemicznej i Procesowej Politechniki Warszawskiej,

kierownik dziatu biotechnologii i inzynierii bioprocesowe;.

4

Czlonek Zarzadu -Adam Kiciak

dr n. med.

Badania przedkliniczne i kliniczne

Chirurg ogolny, specjalizujacy si¢ w operacjach onkologicznych
przewodu pokarmowego. Byly doradca medyczny i badacz kliniczny

(Pfizer, Takeda)

2. Rada Nadzorcza NanoGroup S.A.

Przewodniczacy RN - Piotr Pietrzak

Czlonek zarzadu w StartVenture@Poland. Zawodowy inwestor
z udokumentowanym doswiadczeniem w VC, PE i M&A. Dyrektor
wykonawczy  funduszy zalagzkowych, inwestujacych w  polskie
i miedzynarodowe startupy. Dysponuje gteboka znajomoscig kilku
sektorow (np. biotechnologii i farmaceutykoéw, komunikacji internetowej,
nieruchomosci, handlu detalicznego i dystrybucji, ustug finansowych).
Absolwent Szkoty Gtéwnej Handlowej oraz Universiteit van Tilburg

(migdzynarodowy program finansowy).

Czlonek RN - Tomasz Radostaw Muchalski

Absolwent Uniwersytetu Warszawskiego, od poczatku dziatalnosci
zawodowej zwigzany z rynkiem kapitatowym, poczatkowo jako
dziennikarz Parkietu, nastgpnie zatozyt agencje PR/IR specjalizujacy, sie w

obstudze  podmiotéw  rynku  kapitatowego, ze  szczegdlnym




uwzglednieniem podmiotéw dziatajacych w branzy gier. Z Bloober Team

zwigzany od 2014 roku.

Czlonek RN - Pawet Ciach

Dyplomata i specjalista branzy marketingowej i medialnej. Absolwent
Wydziatu Stosunkow Miedzynarodowych
w  Pafnstwowym Instytucie Jezykow i Cywilizacji Wschodnich
w Paryzu oraz historii i socjologii w Wyzszej Szkole Nauk Spotecznych na
Wydziale Historii w Paryzu. Absolwent Akademii Dyplomatycznej
(Diplomatische Akademie) w Wiedniu
i Podyplomowych Studiow Menedzerskich na Wydziale Zarzadzania
Uniwersytetu WWarszawskiego. Pracowat jako dziennikarz, publicysta,
recenzent, ttumacz i korespondent zagraniczny. Byly doradca prezesa
zarzadu do spraw kontaktow
z mediami w Agencji Rynku Rolnego oraz prezes zarzadu Press-Net.
Trener Public Relations m.in. w: Migut Media, Knowledge, ECU
International, Akademia Reklamy Adam Sledanski. Pemit funkcje dyrektora
biura zarzadu Stowarzyszenia Organizacji Zatrudnienia Osob
Niepetnosprawnych i prezesa zarzadu fundacji ,,Niezalezni. Fundacja na
rzecz Niepetnosprawnych”. Wyldadowca w Instytucie Dziennikarstwa

Warszawskiej Szkoty Reklamy.

Czionek RN - Monika Ewelina Morali - Majkut

Monika Morali-Majkut ma 20-letnie doswiadczenie inwestycyjne
w Niemczech, Wielkiej Brytanii, Polsce i Europie Srodkowo-Wschodniej.
W latach 2005-2015 pracowata w Advent International w Londynie i
Warszawie, gdzie od 2008 roku byta Partnerem
i Dyrektorem Zarzadzajacym kierujacym  dziatalnoscia  Advent
w Polsce, a takze cztonkiem Komitetu Doradztwa Inwestycyjnego Advent
na Europe Srodkowa i Wschodnia. W latach 2001-2005, jako dyrektor w
monachijskim biurze Apax Partners, byla odpowiedzialna za pozyskiwanie
i wykonywanie transakgji
w europejskim sektorze mediow. Kariere zawodowa rozpoczeta
w 1997 r. Jako doradca ds. Finanséw korporacyjnych w Berenberg Bank
w Hamburgu. Przez wiele lat byla cztonkiem zarzadu Polskiego
Stowarzyszenia Inwestorow Kapitatowych, zajmowata takze liczne
stanowiska zarzadu w spotkach prywatnych
i publicznych, w tym m.in. MCI Capital SA. Od kwietnia 2016 r. Jest
cztonkiem Komitetu Inwestycyjnego w KFK SA, a od lutego 2017 r. Jest
Przewodniczacym Komitetu Inwestycyjnego w PFR Ventures, najwigkszej
platformie funduszy w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej

inwestujacej w fundusze Venture Capital.




Czlonek RN - Artur Olender

Inwestor, przedsigbiorca i doradca finansowy z ponad 28-letnim
doswiadczeniem  zawodowym.  Zarzadzat najstarszym  polskim
przedsigbiorstwem maklerskim — DM Penetrator S.A. Partner
w spotce Addventure oraz prezes rad nadzorczych firm: Intersport Polska
S.A, Ailleron S.A., Archicom S.A,, Sotis Sp. z 0.0., OTC S.A. Byly doradca
Ministra Przeksztatcen Whasnosciowych i Ministra Skarbu przy procesach
prywatyzacyjnych. Aktywny uczestnik wielu inicjatyw srodowiskowych i
legislacyjnych na rzecz rozwoju polskiego rynku kapitatowego. Brat udziat
w realizacji kilkudziesieciu projektow pozyskania kapitatu na rynku
prywatnym i gietdowym. Wprowadzat na gielde m.in. Mostostal
Warszawa, Odlewnie Polskie, Poligrafig, WSIiP, Polmos Biatystok,
Intersport, K2, Inteliwise, Cyfrowy Polsat, OT Logistic, Mercator Medical,
Ailleron

i Archicom. Studiowat na AGH oraz London Business School.

Czlonek RN — Przemystaw Mazurek

Z rynkiem zdrowia zwigzany od 2004 r. Jako Dyrektor Zarzadzajacy
zrestrukturyzowat i rozwijat najprezniej dziatajace Centrum Medyczne w
regionie Podkarpacia, tworzac i wyznaczajac nowe standardy jakosci
obstugi klientow na rynku. Wspéttworca pierwszego w Polsce rozwiazania
do internetowej rejestracji wizyt lekarskich. Wspotzatozyciel pierwszej i
jedynej na Podkarpaciu Kliniki Leczenia Nieptodnosci (MEDICOR), ktora
kierowat zajmujac funkcje Prezesa do 2009 roku. Odpowiadat za rozwoj
ubezpieczen zdrowotnych w Grupie PZU. Jako Wiceprezes PZU Pomoc
S.A. stworzyt najwigksze w Polsce medyczne TPA do obstugi ubezpieczen
zdrowotnych. Wspottworca pierwszego w  Polsce ubezpieczenia
lekowego. Od 2015 roku prowadzi dziatalnos¢ w zakresie Wealth
Management’u oraz doradza w zakresie zarzadzania i finansow. Absolwent
kierunkow Miedzynarodowe Stosunki Gospodarcze i Polityczne oraz

Zarzadzanie i Marketing Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie

Czlonek RN - Tadeusz Wesotowski

Znany inwestor skoncentrowany na spotkach z branzy medycznej
i biotechnologicznej. Posiada bogate doswiadczenie zawodowe zwiazane
z sektorem ochrony zdrowia. Zatozyciel firmy Prosper S.A. ktora
wchodzi w skiad Grupy Kapitatowej NEUCA S.A. — lidera rynku
dystrybucji farmaceutycznej w Polsce. Cztonek rad nadzorczych spotek
notowanych na warszawskiej gietdzie: NEUCA, Selvita i Braster.
Zaangazowany jest ponadto w funduszach typu Venture Capital: Inovo
oraz Experior. Doktor nauk technicznych, absolwent Politechniki

Warszawskiej.




W dniu 04.01.2021 r. do biura Zarzadu Spotki wplyneto pismo Cztonka Rady Nadzorczej, Pana Tomasza
Muchalskiego zawierajace jego o$wiadczenie o rezygnacji z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki ze

skutkiem na dzien | lutego 2021 r. Ztozona rezygnacja nie zawierafa informacji o jej przyczynach.

3.  Struktura Grupy Kapitatowej

Unikalna grupa biotechnologiczna dziatajgca w obszarze onkologii

"““Qpnoup

91,90% 93,05% 93,26%
(98,60%)* (77,00%)** (77,60%)**

@8R8uis \MWOTHEA

Nosnik tlenu nasladujacy funkcje
czerwonych krwinek
+ system do przechowywania
organéw ex vivo

NANE:
velos

Potaczenia lekéw
przeciwnowotworowych
z nanoczasteczkami
polisacharydowymi

Rozwdj nanoczasteczek
wykorzystywanych we wczesnej
diagnostyce nowotworowej (PET)

*Udziat NanoGroup w NanoVelos po uwzglednieniu umorzenia akcji wiasnych NanoVelos.
**Udziat NanoGroup w NanoSanguis po uwzglednieniu rozwodnienia wynikajacego z warrantow wyemitowanych w ramach programu motywacyjnego oraz warrantow wyemitowanych w ramach porozumienia z Politechnika Warszawska.
***Udziat NanoGroup w NanoThea po uwzglednieniu rozwodnienia wynikajacego z warrantéw wyemitowanych w ramach programu motywacyjnego oraz warrantéw wyemitowanych w ramach porozumienia z Politechnika Warszawska.

NanoVelos S.A.

Zarzad NanoVelos S.A.:

Tomasz Ciach — petniacy funkcje Cztonka Zarzadu
Rada Nadzorcza NanoVelos S.A.:

Marek Borzestowski

Pawet Ciach

Piotr Pietrzak

W dniu 26.02.20121 Cztonek Zarzadu Pani Agata

Stefanek ztozyta rezygnacje.

NanoSanguis S.A.

NanoSanguis S.A. wchodza:
Agata Stefanek — petniaca funkcje Prezesa Zarzadu
W sktad Rady Nadzorczej NanoSanguis S.A.

wchodza:

Marek Borzestowski, Pawet Ciach , Maciej Sadowski.
Z dniem 26.02.202 Agata Stefanek ztozyfa rezygnacje
z petnienia funkcji Prezesa Zarzadu.

W dniu 30.03.2021 Rada Nadzorcza powszigta
uchwate o powotaniu Pani Izabeli Gatazka na Prezesa

Zarzadu.

NanoThea S.A.

W sktad Zarzadu NanoThea S.A. wchodza:

Izabela Gatazka - Prezes Zarzadu

W skiad Rady Nadzorczej NanoThea S.A. wchodza:
Marek Borzestowski

Tomasz Ciach

Piotr Pietrzak



VII.  Najwazniejsze wydarzenia w roku 2020 oraz do dnia sporzadzenia

sprawozdania

NanoGroup S.A.

14.01.2020 - Podpisanie umowy Z Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju dot. swiadczenia ustug w
zakresie nanoformulacji leku, tytut: Substytut
czerwonych krwinek - faza Proof of Mechanism
29.05.2020 - Podpisanie umowy z Marion Sp. z o.o.
na opracowanie technologii produkcji innowacyjnych
maseczek ochronnych

30.06.2020 — Publikacja skonsolidowanego raportu
kwartalnego

03.08.2020 — Zwotanie Walnego Zgromadzenia
NanoGroup. S.A.

25.08.2020 — Przedstawienie sprawozdania Rady
Nadzorczej dla Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy

15.09.2020 — Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia

30.09.2020 — Publikacja skonsolidowanego raportu
potrocznego

12.10.2020 — Wykaz akcjonariuszy posiadajacych 5%
gtosow WZA NanoGropu S.A. na dzien 12.10.2020
13.10.2020 - Publikacja memorandum
inwestycyjnego

16.10.2020 — Opracowanie innowacyjnej technologii
maseczek ochronnych o wiasciwosciach biobodjczych
19.10.2020 — ustalenie ceny maksymalnej Akcji Serii
H

21.10.2020 — ustalenie ceny emisyjnej Akcji serii H
oraz liczby Akcji serii H oferowanych w
poszczegdlnych transzach

30.10.2020 — Przydziat Akcji serii H

06.11.2020 — Zakonczenie subskrypcji Akcji serii H
10.11.2020 — Rejestracja w KDPW Praw do Akgji
(PDA) serii H

12.11.2020 — Dopuszczenie i w prowadzenie do

obrotu gietdowego Praw do Akcji (PDA) serii H

27.11.2020 - Publikacja skonsolidowanego raportu
kwartalnego

03.12.2020 — Rejestracja podwyzszenia kapitatu
28.12.2020 — Ztozenie wniosku o udzielenie patentu,
»,Maseczka medyczna ochronna i kompozycja
biobojcza do pokrywania maseczki”

04.02.2021 Rezygnacja Cztonka Rady Nadzorczej
17.03.2021 Zawarcie umowy na opracowanie i
licencjonowanie technologii produkji,
innowacyjnego ptynu do dezynfekcji powierzchni
29.03.2021 Zawarcie umowy dotyczaCej
wyprodukowania pierwszej partii kandydata na lek

onkologiczny

NanoThea S.A.

W dniu 16.02 2021 zostatlo zlozone zgtoszenie
EP20164006.7 [EP371178]] w EPO na rzecz
Nanothea S.A. Nasz znak: 3613-PAT-EP

NanoSanguis S.A.

Realizacja zlecenia dla Marion Sp. z 0.0.- opracowanie
pokry¢ przeciwwirusowych maseczek medycznych.
Ztozenie publikacji pt.: “Fluorosurfactants for
medical nanoemulsions, their surface-active and
biological properties do czasopisma Colloids and
Surfaces B: Biointerfaces, stan: ztozono poprawki po
pierwszej rundzie uwag od recenzentow.

Pozyskane granty:

ENM | - Nanosystemy sprzezone z fragmentami
przeciwciat do celowanej terapii infekcji mozgu,
kwota ogétem | 059 525,00 zt, termin przyznania:
01.04.2020 r.

ENM Il - Nanoporowate membrany do
dooponowego (pseudo)podawania lekéw, kwota
ogotem 958 322,95 zt, termin przyznania: pazdziernik
2020

ENM Il - Rozwoj projketu INTERPIDUS.

Opracowanie nowego systemu teraputycznego do



dooponowego pseudopodawania lekow
bezposrednio do osrodkowego uktadu nerwowego,
ktory pozwoli na usprawnienie leczenia m.in choroby
Alzheimera - kwota ogdlem 958 322,95 zt

Projekt OrganFarm- system do
diugoterminowego przechowywania organéw
ex vivo - dodatkowe informacje

Umowa nr POIR.01.01.01-00-0332/16 z dnia 31
marca 2017 - Z uwagi na trwajacy do chwili obecnej
proces oceny merytorycznej projektu, ktory jest
kontynuacja ustalen pokontrolnych, spowodowat
koniecznos¢ odrzucenia wniosku o pfatnosé¢ nr 21
zaliczkowy. Do chwili ostatecznego rozstrzygniecia i
oceny dziatan w projekcie, wypfata srodkow zostata

wstrzymana.” - proces odwotania od decyzji w toku.

NanoVelos S.A.

W 2020 r. Spotka prowadzita konsultacje z

regulatorem EMA w  zakresie

wymagan
rejestracyjnych dla pierwszego kandydata na lek
PolEpi - przygotowanie wniosku o scientific advice

W styczniu 2020 roku Spolka otrzymata patentu
europejskiego EPO nr 2825563, oraz indyjskiego nr
329023 chroniagcego kluczowa technologie spotki
»,PROCESS FOR THE PREPARATION OF

POLYSACCHARIDE NANOPARTICLES”

Podpisanie listu intencyjnego z Polfg Tarchomin, w
ktorym strony zobowiazuja si¢ wspotpracowac w
celu komercjalizacji produktu POLEPI.

W roku 2021 do dnia publikacji raportu miaty
miejsce kluczowe wydarzenia:

Wybér wykonawcow produkgji partii produktu w
standardzie GMP oraz wykonania badan toksycznosci
na modelu zwierzecym w standardzie GLP. Zawarcie
umowy z Sunho na produkcje, wybranej formulacji
nanoczastka — lek w standardzie cGMP.

Zawarcie umowy z NobilusENT na Produkcje,
substancji pomocniczej do formulacji nanoczastka —
lek w standardzie cGMP.

Badanie

Podpisanie umowy z Meditox na:

poréwnawcza, zgodnie z GLP, Badanie
toksykologiczne w standardzie GLP — jednokrotne
podanie — gryzon, Badanie toksykologiczne w
standardzie GLP — wielokrotne podanie — gryzon,
Badanie toksykologiczne w standardzie GLP -
jednokrotne podanie — duzy ssak.

Podpisanie umowy z Champions Oncology, na
Badania Ex Vivo i Biodystrybucja produktu PolEpi.
Konsultacje zakresu i protokotu analiz w badaniu

toksycznosci w standardzie GLP,

VIlI.  Czynniki, zdarzenia mogace mie¢ wptyw na wyniki osiagane w roku

2021

Biotechnologia jest popularng i dynamiczna branza, ktéra ma na celu stworzenie innowacyjnych rozwigzan
majacych zastosowanie w roéznych branzach, w tym przede wszystkim w branzy medyczne;j.

Wiasnos¢ intelektualna spotek typu spin-off, do ktorych zalicza si¢ spotki z Grupy Kapitatowej Emitenta jest
wyrazana przez know-how oraz wynalazki chronione zgtoszeniami patentowymi. Planowane zawarcie umoéw
partneringowych ze spétkami z branzy zapewnia przede wszystkim pozyskanie srodkow z dziatalnosci operacyjnej
ale rowniez utatwi poszukiwanie i selekcje potencjalnych licencjobiorcéw. Wspdtpraca z partnerem
strategicznym, dzigki synergii w obszarach naukowym i biznesowym, zwigksza prawdopodobienstwo powodzenia

projektu B+R.



IX.  Wazniejsze osiagniecia w dziedzinie badan i rozwoju

rlC""%GROUP | Cel terapeutyczny: badania in-vivo wskazujace 0ons
na wysoki potencjat terapeutyczny

Wyzsza skutecznosc i wieksze
Cel projektu bezpieczenstwo leczenia

wybranych nowotworéw * — : ) . .
Y 4 Mozliwos¢ wykorzystania nano platformy do wielu lekéw: 10 lekéw przetestowano w

Opracowanie nosnikéw Zakoficzone skali laboratoryjne;.
Opracowanie pierwszych Zakoficzone (5 a nych . Epirubicyna, doksorubicyna, daunorubicyna, cisplatyna, oksaliplatyna.
formulacii sktadnikéw) . Patenty na calym éwiecie obejmuja wszystkie aspekty syntezy nanoczastek polisacharydowych, a
) . ; takze cechy umozliwiajace faczenie roznych grup chemicznych z nanoczastkami w celu
Potwierdzenie patentéw Potwierdzenie patentéw r rzenia mozliwosci ich ia.
L. . Badania in vitro wykazaty na duzy potencjat platformy nano dostarczania w leczeniu
Badania in vitro Zakoficzone . raka za pomoca przetestowanych aktywnych sktadnikéw farmaceutycznych.
Skiadniki aktywne dla kolejnych - Epirubicyna zostata wybrana do dalszych badar w leczeniu raka jajnika (Projekt
etapéw Epiru (POLEP . POLEPI — POLisacharydy nanoczastek z EPlrubicyna).
FEEE — 5 : T 5 =
Badania in vivo poza GLP** Zakoriczone Bad:ama nvve POLE.P' (v D)) w
por z czysta epirubicyna
Badania przedkliniczne GLP in Planowane
vivo
. . Planowane
o Badania kliniczne: faza I/1l — 16/ i P POLEPI jest walka z rakiem jajnika, jednak
] Przewidywane zastosowanie Lek na raka jajnika ) pirubicyna jest i o e y i
= leczeniu raka piersi, ptuc, zotadka i chfoniakéw.
-~
* W poréwnaniu z obecnie i rozwigzaniami
e 4 ** Badania in vivo non GLP zostaly przeprowadzone zgodhie ze standardami GLP, jednak bez certyfikatu GLP

I Cel terapeutyczny: wydtuzenie zywotnosci organéw do 5 dni

Badania & rozwoj > Kamienie milowe

Wydtuzenie czasu przechowywania

Cel projektu
organu
Rozwdj sztucznego uktadu T . Nietoksyczny ptyn perfuzyjny gotowy do procesu nanoszenia znaku CE
oddechowego NanOX
e . Gotowy prototyp roboczy
Urzadzenie transportowe Swiatowe patenty obejmuja wszystkie aspekty procesu produkcji emuls;i
KidneyOX Zakoriczone . pefluoroweglowodorowych, ich stosowania jako substytutu czerwonych krwinek i perfuzji
narzadéw
) ) , Zakonczone . PomysIne badania in vitro wskazujace na nietoksyczno$é i funkcje transportu

Potwierdzenie patentéw gazu cieczy przedruzyjnej
9 Badania in vitro Trwa . Badania in vivo przeprowadzone na szczurach i $winiach w American Heart of
3 Poland i SGGW
<

Trwa .R tracja jako wyréb medyczny lasy ll|

® Badania in vivo bez DPL ejestracja jako wyréb medyczny klasy
]
o
= X o N Zaplanowane
= Rejestracja i cretyfikacja
©
S Kliniczne badania GLP in vivo
3
o

Przewidywane zastosowanie Gtéwnym celem NanOX i KideyOX
jest usprawnienie przeszczepow
nerki, jednak urzadzenie moze by¢
réwniez przystosowane do
przechowywania i transportu innych
narzadoéw

X.  Rozwdj dziatalnosci Grupy Kapitatowej NanoGroup S.A.




“““%GROUP | Problem: potowa obecnie zyjacej populacii zachoruje w 0ag

swoim zyciu na raka

Warto$¢ globalnego rynku
lekéw
przeciwnowotworowych
wyceniono na 98,900 min
USD w 2018 r. i szacuje sie,
ze do 2026 r. osiggnie ona

Rak jest jedna z gtéwnych
przyczyn zgondéw na catym
Swiecie.

W 2018 r. odnotowano
18,1 mIn nowych
przypadkow i

9,6 miliona zgondéw z 180 mld USD.
powodu raka na catym

Swiecie

(ponad 25 000 zgondéw

dziennie). Ze wzgledu na swoja

toksycznosé, leki
onkologiczne czesto
uszkadzajg komorki serca,
nerek, pecherza, ptuci
ukfadu nerwowego,

a takze szpik kostny czy
mieszki wtosowe i
powodujg skutki uboczne
zwigzane z terapig
nowotworowag.

Szacuje sig, ze liczba
rocznych nowych
zachorowan na raka
wzrosnie do

23,6 min do 2030 roku.

®®®©
SAOICHO)

Zrédto: https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/cancer
NanoVelos S.A
rICl“%:;Roup | Korzysci z technologii NanoVelos: wyzsza 090g
skutecznosc i bezpieczenstwo leczenia raka potwierdzone

we wstepnych badaniach na zwierzetach

Rozwigzanie opracowane przez NanoVelos gwarantuje wyrazne korzysci w leczeniu raka — zaréwno terapeutyczne, jak i finansowe

Korzysci dla pacjentow

Wyzsza skutecznos$¢ i nizsza toksycznosc kuracji PolEpi
w poréwnaniu do obecnie stosowanych terapii z
niecelowanym uwalnianiem leku.

Korzysci dla pracownikéw stuzby zdrowia
Krotsza terapia ze wzgledu na zmniejszenie skutkéw
ubocznych, usprawnienie systemu opieki zdrowotnej.

Korzysci dla pozostatych interesariuszy zwigzanych z ochrong zdrowia

Nizszy catkowity koszt terapii dzieki znacznemu obnizeniu
kosztéw leczenia skutkdw ubocznych w poréwnaniu

z obecnymi terapiami generycznymi.
I
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"C'Nienoup | Nasze rozwigzanie: celujacy w komoérki raka g2 00 4
jajnika - kandydat na lek PolEpi®
o Opis koncepcji
Nanoczqstkl pollsacharydowe - cg\owapy . JInteligentna” i bezpiecznie metabolizowana
system dostarczania lekéw nanoplatforma zapewniajaca ukierunkowane
Bezpieczny transport w aniobiegu LY dostarczanie i uwalnianie dobrze znanych

. sktadnikéw aktywnych (lekéw) w komérkach /
. . .« ° tkankach nowotworowych w celu poprawy ich
Ograniczone skutki uboczne , L skutecznosci | bezpieczerstwa.
T A .
umozliwiaja wydtuzenie cyk!u tel s,
leczenia c . |
.
= s
o o
SCIENTIFIC BACKGROUND e .
. .
o .
m Opierajac si¢ na dobrze udokumentowanych réznicach miedzy pH raka a zdrowymi . . C e . ) . .
komérkami / tkankami, w ramach projektu NanoVelos opracowano nowatorska, bezpiecznie . * . ¢ ChemlOTeraPIa ePlrUblena
metabolizowana nanoplatforme polisacharydowa dostarczajaca i uwalniajacg sktadnik © . .
aktywny na zasadzie zaleznej od pH, co pozwala na bezposrednie dostarczanie leku do . * . P | tostatyki
komérek rakowych, unikajgc znacznego zniszczenia zdrowych komérek. opularne cytostatyki
m Opracowana nanoplatforma jest uniwersalna i daje mozliwo$¢ transportu zréznicowanych .
API, lek w pofaczeniu z przeciwciatem / aptamerem /I peptydem daje mozliwos¢ dalszego . . Uproszczone badania kliniczne i

zwiekszenia skutecznosci i t Astwa terapii j

(s

proces rejestracji

NanoSanguis S.A

I Problem: organy do transplantacji moga czekad tylko przez 24 godziny.

*  Roznica miedzy podaza a *  80% wykonanych
popytem na narzgdy wciaz sie przeszczepow dotyczy nerek.

powieksza.
*  Niewydolno$¢ narzagdow
podczas transportu

spowodowana warunkami nie
fizjologicznymi (brak energii

i zrédta tlenu w ptynach
perfuzyjnych, hipotermia).

<

* W USA rocznie ponad 112
tys. 0séb znajduje sie na liscie
oczekujgcych na przeszczep
nerek, podczas gdy rocznie
odbywa sie tylko 30 tys.

przeszczepow.
» Duza odlegtos¢ miedzy dawca
* Rocznie w USA umiera prawie a biorcg przeszczepu = diugi
10 000 oséb w oczekiwaniu na ' transport = ryzyko uszkodzenia
przeszczep narzgdu. narzadu.

Zrédta:

https://www_kidney-inter article/S0085-2538(19)30185-1/pdf
https://www.organdonor, isticsstori istics html

https://khn.org/ howlif gans-for-transpl g-in-transit,
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S0 | Nasze rozwigzanie (1/2): wydtuzenie czasu przechowywania
organow

' Misja: odwrécenie obecnej sytuacji,

. ._@,_ w ktorej pacjenci czekajg na narzady
@ @ o A=f - chcemy, aby to organy czekaty na
N

* @ . o - pacjentow.
- 1 w|

System
przechowywania

" / z:rategia: }ropracowanhie systemu
- - @ e E‘lﬂ ugotrwatego przechowywania
i transportu narzgdéw w warunkach
fizjologicznych.

NanOX
Glukoza

Biorca

| Nasze rozwigzanie (2/2): przenosny system KidneyOX™
i ptyn perfuzyjny NanOX™ do przechowywania i transportu organéw

KidneyOX™ — urzadzenie medyczne NanOX™ - chroniony patentem ptyn
do transportu nerek perfuzyjny do wymiany gazow oddechowych
—~

KidneyOX

Czas przechowywania narzgdéw do transportu do 5 dni.
Regeneruje pobrane narzady przed przeszczepem.

Syntetyczny nosnik O2 i CO2.

Chroni komérki przed wolnymi rodnikami.
Utatwia synteze biatek i ATP.

Reguluje cisnienie ptynu,

Zapobiega obrzekowi komérek.
Utrzymuije fizjologicznego pH.

Utrzymuje réwnowage fizjologiczng.

Fizjologiczne warunki przechowywania (zaopatrzenie w tlen
i zrodta energii).

Mniejszy rozmiar i waga urzadzenia.

Innowacyjny system do numerycznej analizy 3D przeptywu
w uktadzie naczyniowym organu — personalizacja
parametrow perfuzji.

Zrédto energii dla zmagazynowanych narzadéw.
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@cmo

anguis I Korzysci: wydtuzony czas przechowywania organéw

Rozwigzanie NanoSanguis moze zapewni¢ korzysci w zakresie przechowywania i transportu narzadéw

— zarébwno terapeutyczne, jak i finansowe.

Korzysci dla pacjentow

Zwigkszenie podazy narzadéw do przeszczepdw

Kroétszy czas oczekiwania na nerki

Korzysci dla systemoéw stuzby zdrowia

Lepszy i szybszy dostep do narzadéw do przeszczepow

Lepsza jako$¢ narzadéw do przeszczepdw

Korzysci dla pozostatych interesariuszy zwigzanych z ochrong zdrowia

Obnizenie kosztéw funkcjonowania systemu ochrony zdrowia
umozliwione dzieki dostosowaniu popytu na organy do ich podazy

Xl.  Czynniki ryzyka i zagrozenia

Grupa Kapitalowa Emitenta moze nie

zrealizowa¢ zaktadanej strategii rozwoju

Emitent nie gwarantuje, ze cele strategiczne, (tj.
m.in. komercjalizacja produktéw rozwijanych przez
spotki  zalezne Emitenta, sprzedaz licencji na
rozwijane  produkty lub  podpisanie umow
partneringowych z firmami farmaceutycznymi),
zostang osiagniete. Przyszla pozycja, przychody i
zyski Grupy Kapitalowej Emitenta zaleza od jej
zdolnosci do opracowania i realizacji skutecznej
dtugoterminowej  strategii. VVszelkie decyzje
podjete w wyniku niewtasciwej oceny sytuacji lub
niezdolnosci do zarzadzania rozwojem Grupy
Kapitatowej Emitenta lub dostosowania si¢ do
zmieniajacych si¢ warunkow rynkowych moga miec
istotny, negatywny wptyw na dziatalnos¢, sytuacje
finansowa, wyniki lub  perspektywy  Grupy

Kapitatowej Emitenta.

Prowadzone przez Grupe Emitenta badania

moga nie zakonczy¢ sie sukcesem, moga ulec

opo6znieniu lub moga okaza¢ sie drozsze od

zaktadanych budzetow

Rozwdj nowych nanoczastek, systeméw diagnozy,
substytutu czerwonych krwinek, farmy organow
innych prowadzonych i planowanych projektow
badawczych Grupy Kapitatowej Emitenta jest
procesem obejmujacym kilka dtugoterminowych,
kosztownych i niepewnych faz, ktérych celem jest
wykazanie m.in. bezpieczenstwa stosowania i
korzysci terapeutycznych, oferowanych w ramach
jednego lub wiecej wskazan. Grupa Kapitatowa
Emitenta moze nie by¢ w stanie wykazac¢ np. dobrej
tolerancji, braku dziatan niepozadanych lub
skutecznosci jednej, kilku lub wszystkich swoich
aktywnie  czynnych  nanoczastek. = Wszelkie
niepowodzenia w kazdej z faz projektowania,
produkcji i badania nanoczastek i innych preparatow
medycznych moga opozni¢c ich rozwdj i
komercjalizacje, a w skrajnych przypadkach
doprowadzi¢ do zaprzestania projektu. Emitent nie

moze zagwarantowaé, ze proces projektowania,

produkcji i badan bedzie przebiegat bez zaktocen, w
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terminach zgodnych z potrzebami rynku. Wszelkie,
nawet nieznaczne btedy lub opoznienia w rozwoju
nanoczastek czy innych preparatow medycznych
Grupy Kapitatowej Emitenta moga miec istotny,
negatywny wplyw na dziatalno$¢, sytuacje finansowa,
wyniki  lub  perspektywy Grupy Kapitatowej

Emitenta.

Grupa Kapitalowa Emitenta moze nie
uzyskaé¢ satysfakcjonujacych efektéw badan

przedklinicznych i klinicznych

Grupa Kapitatowa Emitenta odpowiedzialna bedzie
za przedkliniczny i kliniczny okres rozwoju swoich
produktow i nanoczastek, w tym w ramach
wspotpracy z partnerami przy badaniach klinicznych,
ktore s3  kluczowym etapem prac  nad
komercjalizacja danego produktu. W kazdym
przypadku tego rodzaju dziatalnosci istnieje ryzyko
nieuzyskania ~ planowanych  wynikéw  badan,
koniecznosci ich powtarzania lub opracowania
nowej probki do badan. Takie zdarzenia moga
wydtuza¢ okres przedrejestracyjny, a wigc opoznia¢
uzyskanie catosci lub czesci przychodow przez
Grupe Emitenta, zas w wyjatkowych przypadkach
doprowadzi¢ do zaprzestania projektu. Przyczyna
opo6znien w badaniach klinicznych na terenie Polski,
moze okaza¢ si¢ proces wspotpracy z Centralng
Ewidencja Badan Klinicznych, niezbedny do
zarejestrowania prob  klinicznych.  Wystapienie
kazdej z wymienionych powyzej przeszkéd moze
negatywnie istotnie wptynac na dziatalnos¢, sytuacje
finansowa, wyniki lub  perspektywy  Grupy

Kapitatowej Emitenta.

Prowadzone i planowane projekty badawczo-
rozwojowe Grupy Kapitatlowej Emitenta
moga ulec znaczacym zmianom pod
wzgledem m.in. zakresu badan,
harmonogramu ich realizacji, niezbednych

koszéw ich realizacji, Grupa Kapitatowa

Emitenta moze réwniez nie osiagna¢

zaktadanych celéw tych projektéw.

Cechg charakterystyczng projektow badawczych, w
szczegolnosci projektow dotyczacych potencjalnych
lekdw innowacyjnych, jest miedzy innymi: (i) duzy
stopien niepewnosci odnosnie do osiagnigcia
zaktadanych  wynikow, (i) relatywnie czesta
koniecznos¢  modyfikacji  pierwotnych zatozen
badawczych oraz (iii) rézny i zmieniajacy si¢ w czasie
potencjat rozwojowy projektow zwiazany z
mozliwoscia komercjalizacji danej substancji. Z
wiedzy i doswiadczen Grupy Kapitalowej Emitenta
wynika, ze w zaleznosci od Grupy Kapitatowej
terapeutycznej $rednio od dwéch do trzech na
dziesie¢ projektéw badawczych w  zakresie
potencjalnych lekéw innowacyjnych dochodzi do
fazy klinicznej, w ktorej mozliwa jest ich
komercjalizacja, a tylko jeden na dziesie¢ projektow
doprowadzany jest do fazy rejestracji. Z rozwojem
tego typu lekow wiaze sie wiele ryzyk, z ktorych
dwa podstawowe dotycza: (i) nieosiagnigcia
zaktadanych efektow badawczych zwiazanych z
brakiem uzyskania zwigzku chemicznego o
oczekiwanych parametrach, (i) opoznienia w
realizacji projektu, np. na skutek zmiany
pierwotnych  zatozen  projektu  powodujacej
obnizenie potencjatu  rynkowego uzyskanego
zwiazku i ograniczenie = mozliwosci  jego
komercjalizacji lub znaczacego wzrostu kosztow
prowadzonych badan. W przypadku zaistnienia tego
typu zdarzen Grupa Kapitalowa Emitenta stanie
przed koniecznosciag zakonczenia projektu i nie
bedzie mogfa liczy¢ na zwrot poniesionych nakladow
na prace badawczo-rozwojowe. W szczegdlnosci, w
przypadku projektéw zatrzymanych na etapie badan
klinicznych, skala utraconych naktadéw moze okaza¢
sie znaczna i spowodowac istotny wzrost kosztow,
co moze negatywnie istotnie wptyna¢ na dziatalnos¢,
sytuacje finansowa, wyniki lub perspektywy Grupy

Kapitatowej Emitenta.
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Grupa Kapitalowa Emitenta moze nie
wynegocjowa¢é satysfakcjonujacych
warunkéw umoéw partneringowych lub moze

w ogéle takich umoéw nie podpisaé

Model biznesowy Grupy Kapitatowej Emitenta
zaktada, ze w celu badan i komercjalizacji produktow
Grupy Kapitatowej Emitenta beda zawierane umowy
o wspotpracy badawczo-rozwojowej (umowy
partneringowe, tj. umowy z wigkszymi firmami
farmaceutycznymi  polegajace  na  wspdlnym
prowadzeniu projektow rozwoju nowego leku lub
produktow medycznych realizowanych przez
przejecie lub  wspdlne finansowanie  prac
badawczych przez firme wieksza w zamian za udziaty
w przysztych przychodach z projektu) z krajowymi i
miedzynarodowymi  firmami farmaceutycznymi.
Emitent  szacuje  przyszte  warunki = wyzej
wymienionych uméw na podstawie dostepnych
informacji o obecnie podpisywanych tego typu
umowach na Swiecie. W przysztosci Grupa
Kapitatowa Emitenta moze nie by¢ w stanie
przystapi¢ do umowy na obecnie zakfadanych
warunkach. Ponadto nalezy liczy¢ sie z mozliwoscia
niedotrzymania warunkéw umowy przez Grupe
Emitenta lub przez druga strone. Dodatkowo,
potencjalne umowy partneringowe z
miedzynarodowymi  firmami  farmaceutycznymi
moga by¢ asymetryczne pomigdzy stronami
(uprzywilejowujace duzych globalnych
kontrahentéw). Moze to m.in. wynika¢ z réznicy w
pozycji negocjacyjnej podmiotow przy zawieraniu
tych umoéw. W rezultacie wszystkie powyzsze
czynniki moga miec istotny, negatywny wplyw na
dziafalnos¢, sytuacje finansowa, wyniki lub

perspektywy Grupy Kapitatowej Emitenta.

Rynek, na ktérym Grupa Kapitatowa

Emitenta prowadzi dziatalnos¢,

charakteryzuje sie wysoka konkurencja, a

presja ze strony konkurentéw moze

negatywnie wptynaé¢ na perspektywy Grupy

Kapitatowej Emitenta

Rynek farmaceutyczny jest jedna z najbardziej
innowacyjnych i najszybciej rozwijajacych sie gatezi
Swiatowej  gospodarki  oraz  jest  bardzo
konkurencyijny i rozproszony. Rynek innowacyjnych
produktow terapeutycznych charakteryzuje sig
relatywnie mniejsza konkurencja, jest to dziatalnos¢
dynamicznie rozwijajaca sig, zwlaszcza w Stanach
Zjednoczonych, UE oraz rozwinigtych krajach
azjatyckich, w szczegodlnosci Japonii. Aktualnie tej
wiasnie dziedzinie nauki poswigca sie wiele uwagi i
przeznacza na niag duze nakiady, zwilaszcza w
obszarach onkologii, a wigc segmentu, w ktorym
Grupa Kapitatowa Emitenta jest szczegdlnie
zaangazowana. Emitent nie jest w stanie przewidziec¢
sity i liczby podmiotéw konkurencyjnych, jednakze
pojawienie  si¢  wigkszej  konkurencji  jest
nieuniknione, co stwarza ryzyko ograniczenia
zdolnosci  osiagnigcia zaplanowanego udzialu w
rynku oraz zdolnosci do podpisywania umow
partneringowych lub licencyjnych i w rezultacie
moze to miec istotny, negatywny wplyw na
dziafalnos¢, sytuacje finansowa, wyniki lub

perspektywy Grupy Kapitatowej Emitenta.

Wzrost kosztéw operacyjnych i innych
kosztéow dziatalnoSci moze negatywnie
wpltynaé¢ na dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej

Emitenta.

Koszty operacyjne i inne koszty Grupy Kapitatowej
Emitenta (w tym gtownie koszty rozwoju lekow i
preparatow medycznych) moga wzrosnac¢ lub mogty
zosta¢ niedoszacowane przez Grupe Emitenta, przy
jednoczesnym braku odpowiedniego wzrostu
przychodow lub w ogole braku przychodéow. Do
czynnikow, ktére moga spowodowac wzrost

kosztow operacyjnych i innych kosztow, naleza

26



miedzy innymi: inflacja, wzrost podatkéw i innych
zobowiazan publicznoprawnych, zmiany w polityce
rzadowej, przepisach prawa lub innych regulacjach,
wzrost kosztow pracy, surowcow, energii, wzrost
kosztow finansowania kredytéw i pozyczek,
dziafania podejmowane przez podmioty
konkurencyjne, utrata przydatnosci ekonomicznej
aktywow, zwigkszenie zakresu lub kosztow
przeprowadzenia niezbednych badan. Kazdy z
powyzszych czynnikéw oraz spowodowany nimi
wzrost kosztéw operacyjnych i innych kosztow,
przy jednoczesnym braku odpowiedniego wzrostu
przychodow Grupy Kapitatowej Emitenta, moga
mie¢ istotny, negatywny wplyw na dziatalnos¢,
sytuacje finansowa, wyniki lub perspektywy Grupy

Kapitatowej Emitenta.

Grupa Kapitalowa Emitenta moze w
przysztosci nie by¢é w stanie zapewnié
wystarczajacych dodatkowych zrédet

finansowania dziatalnosci badawczej

W  zwigzku z dziatalnoscia Grupy Kapitatowej
Emitenta i jej rozwojem moze okazac¢ sie konieczne
pozyskanie dodatkowych s$rodkéw, na przyktad
poprzez emisje akcji lub instrumentéw dtuznych,
zaciagnigcie kredytow lub pozyczek. Emitent nie
moze zagwarantowad, ze takie kolejne proby
pozyskania finansowania zakoncza sig
powodzeniem. Rozwoj dziatalnosci badawczej
Grupy  Kapitatowej Emitenta moze ulec
spowolnieniu, jesli pozyskiwanie przez nig srodkow
finansowych bedzie nieskuteczne lub jesli srodki
finansowe beda pozyskiwane na niekorzystnych
warunkach lub okaza si¢ niewystarczajace. Ponadto
emisja znaczacej liczby akcji w przysztosci lub
pozyskanie srodkéw finansowych w inny sposéb
moze niekorzystnie wptynac na cene rynkowa akgiji,
a takze na zdolno$¢ Emitenta do uzyskania kapitatu

w drodze kolejnej emisji akcji. Wszelkie powyzsze

czynniki moga miec istotny, negatywny wplyw na

dziafalnos¢, sytuacje finansowa, wyniki lub

perspektywy Grupy Kapitatowej Emitenta.

Projekty spoéotek z Grupy Kapitatowej
Emitenta sa wspéifinansowane ze sSrodkéw
publicznych, w tym funduszy UE, a
naruszenie zasad ich otrzymania oraz
rozliczania moze spowodowac obowiazek ich

zwrotu.

Wspoffinansowanie projektow Grupy Kapitatowej
Emitenta ze Srodkow publicznych (gtownie Unii
Europejskiej), wiaze sie z rygorystycznym
przestrzeganiem umow i przepisow
administracyjnoprawnych. ~ Grupa  Kapitatowa
Emitenta wykonuje umowy z zachowaniem
najwyzszej starannosci, nie mozna jednak wykluczy¢
ryzyka odmiennej interpretacji zapisow umow przez
instytucje wdrazajace. Niepozyskanie planowanych
kolejnych  dotacji lub cofnigcie  dotychczas
przyznanych moze spowodowac¢ koniecznosc¢
wiekszego zaangazowania kapitatu wiasnego lub
dtuznego, co moze miec istotny, negatywny wptyw

na dziatalnos¢, sytuacje finansowa, wyniki lub

perspektywy Grupy Kapitatowej Emitenta.

Utrata kluczowych pracownikéw lub brak
mozliwosci utrzymania lub zatrudnienia
odpowiednio wykwalifikowanego personelu
moze mie¢ niekorzystny wplyw na
dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Emitenta i jej

perspektywy w przysztosci

Istotne znaczenie dla Grupy Kapitatowej Emitenta
maja kadra zarzadzajaca oraz cztonkowie zespotow
badawczych. Ich  kwalifikacje, doswiadczenie
zawodowe oraz znajomos¢ branzy sa kluczowe dla
powodzenia projektow realizowanych przez Grupe
Emitenta, co ma wptyw takze na perspektywy
rozwoju Grupy Kapitatowej Emitenta. Odejscie

cztonkow kluczowego personelu mogtoby odbic sig
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negatywnie na prowadzonej dziatalnosci i miec
ujemny wptyw na sytuacje majatkowa, finansowa i
dochodowa Grupy Kapitatowej Emitenta. Opisane
okolicznosci oraz niekorzystne zmiany w tym
zakresie moga istotnie negatywnie wplywac¢ na
dziafalnos¢, sytuacje finansowa, wyniki finansowe lub

perspektywy Grupy Kapitatowej Emitenta.

Naruszenie wymogéw zwiazanych ze
stosowaniem przez spétki z  Grupy
Emitenta

Kapitatowej substanc;ji

niebezpiecznych oraz wytwarzania
niebezpiecznych odpadéw moze skutkowa¢
odpowiedzialnoscia  spotek z  Grupy

Kapitatowej Emitenta, w tym finansowa

Specyfika dziatalnosci Grupy Kapitatowej Emitenta,
obejmujaca wytwarzanie lekéow oraz prowadzenie
prac badawczych w tym obszarze, wiaze si¢ z
koniecznoscia stosowania w zakresie prowadzonej
dziafalnosci substancji chemicznych zaliczanych do
niebezpiecznych, w tym takze wykorzystywania, na
skale  laboratoryjna, substancji o dziataniu
rakotworczym oraz teratogennym, jak réwniez
powstawania odpadéw niebezpiecznych. Powyzsze
wiaze si¢ z narazeniem pracownikow spotek z
Grupy Kapitatowej Emitenta na szkodliwe dziatanie
takich substancji oraz odpadow. Spétki z Grupy
Kapitatowej Emitenta przestrzegaja wszelkich
wymogoéw prawa, jak i procedur zwiazanych z
zapewnieniem nalezytego bezpieczenstwa jej
pracownikow.

W szczegolnosci, w spotkach z Grupy Kapitatowej
Emitenta stosowane s procedury:

I gospodarki odpadami — zapewniajace
przechowywanie odpadow niebezpiecznych w
oznakowanych  pojemnikach,  zamknietych i
zabezpieczonych przed przedostaniem si¢ do
otoczenia oraz mieszaniem si¢  odpadow
umieszczanych w miejscach o ograniczonym

dostepie, zapewniajace odbior odpadow przez

podmioty specjalizujace si¢ w utylizowaniu odpadow
i gospodarowaniu nimi i posiadajace stosowne
uprawnienia w zakresie prowadzenia gospodarki
odpadami oraz zapewniajace prowadzenie szkolen
dla pracownikow w zakresie obowiazujacych
procedur;

2. wykorzystywania substanc;ji
niebezpiecznych — obejmujace: dbatos¢ o sprawnos¢
i prawidtowa prace instalacji wykorzystujacych
substancje niebezpieczne, prawidtowe
zabezpieczanie opakowan z takimi substancjami,
ograniczanie  ilosci  zuzywanych  substanc;ji
niebezpiecznych do  niezbednego  minimum,
ograniczanie liczby pracownikéw majacych kontakt
z takimi substancjami, stosowanie proceséw
odprowadzania  substancji z  miejsca ich
powstawania, stosowanie wentylacji, stata kontrole
poziomu stezen, stosowanie Srodkéow ochrony
indywidualnej, stosowanie instrukgcji dla stanowisk
pracy, na ktérych wystepuje narazenie oraz
instrukcji postgpowania na wypadek awarii,
zapewnianie badan profilaktycznych dla
pracownikéow narazonych na dziatanie substancji
niebezpiecznych, a takze wyznaczanie i znakowanie
obszarow zagrozenia.

Z uwagi na wykorzystywanie substancji o dziafaniu
rakotworczym oraz teratogennym na niewielka
skalg, gtownie do celow laboratoryjnych, a takze

stosowanie powyzszych procedur, Emitent ocenia

ryzyko z tym zwigzane jako mate.

Wykorzystanie informacji poufnych przez
osoby nieuprawnione dotyczacych
dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Emitenta
moze prowadzi¢ do uniemozliwienia
opatentowania  opracowywanych przez
spotki z Grupy Kapitatowej Emitenta

rozwiazan

W toku prowadzonej przez Grupe Emitenta

dziatalnosci, ktérej celem jest stworzenie
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nowatorskich  rozwiazan  biotechnologicznych,
powstaje szereg informacji poufnych dotyczacych
dziafalnosci Grupy Kapitatowej Emitenta, jej stanu
majatkowego i finansowego, opracowywanych
rozwiazan etc. W zwiazku z tym Grupa Kapitatowa
Emitenta jest narazona na ryzyko wejscia, takze w
drodze przestepstwa, przez osoby nieuprawnione w
posiadanie  informacji  poufnych  (tajemnicy
przedsigbiorstwa) oraz = wykorzystania  tych
informacji zarowno przez osoby nieuprawnione jak
i uprawnione z naruszeniem interesu Grupy
Kapitatowej Emitenta, w tym przez podmioty
prowadzace dziatalnos¢ konkurencyjna. Posiadanie
informacji poufnych przez osoby nieuprawnione lub
wykorzystanie tych informacji przez osoby
nieuprawnione jak i uprawnione, w szczegdlnosci w
drodze ich opublikowania, moze prowadzi¢ do
uniemozliwienia opatentowania opracowywanych
rozwiazan. Co wiecej srodki obrony praw Spétki
oraz spotek z Grupy Kapitatowej Emitenta, w
szczegodlnosci przystugujace Spotce oraz spotkom z
Grupy Kapitatowej Emitenta roszczenia, moga sig
okaza¢ niewystarczajace dla ochrony Spétki oraz
spotek z Grupy Kapitalowej Emitenta przed
negatywnymi skutkami takich zdarzen. Powyzsze
okolicznosci moga negatywnie rzutowaé¢ na
reputacje i miec¢ istotny, negatywny wptyw na
dziafalnos¢, sytuacje finansowa, wyniki lub

perspektywy Grupy Kapitatowej Emitenta.

Zmiany ogolnej sytuacji
makroekonomicznej, bedacej poza kontrola
Grupy Kapitatlowej Emitenta, moga
spowodowac¢ niekorzystne Zmiany
gospodarcze, co moze niekorzystnie wplynac

na dziatalno$¢ Grupy Kapitatlowej Emitenta

Sytuacja finansowa Emitenta i Grupy Kapitatowej
Emitenta jest uzalezniona m.in. od sytuacji
makroekonomicznej Polski oraz innych panstw

bedacych potencjalnymi docelowymi rynkami

produktow lub ustug Grupy Kapitatowej Emitenta.
Bezposredni i posredni wptyw na wyniki finansowe
uzyskane przez Grupe Emitenta maja m.in.
dynamika wzrostu PKB, inflacja, poziom wydatkow
budzetowych i prywatnych w dziedzinie ochrony
zdrowia, polityka monetarna i podatkowa panstwa,
poziom bezrobocia, charakterystyka demograficzna
populacji. Zaréwno wyzej wymienione czynniki, jak
i kierunek oraz poziom ich zmian, maja wplyw na
realizacje zatozonych przez Grupe Emitenta celow.
Istnieje ryzyko, ze pogorszenie jednego lub wielu
czynnikow makroekonomicznych moze wptynac
negatywnie na dzialalno$¢, pozycje rynkowa,
sprzedaz, wyniki finansowe i perspektywy rozwoju

Grupy Kapitatowej Emitenta.

Otoczenie prawne, w tym w zakresie prawa
podatkowego moze negatywnie oddziatywa¢

na Emitenta lub Grupe Emitenta

Charakteryzujace polski system prawny czeste
Zmiany przepisow moga rodzi¢ dla Emitenta i Grupy
Kapitatowej Emitenta potencjalne ryzyko, iz
przewidywania Zarzadu w zakresie prowadzonej
dziafalnosci gospodarczej stang sie nieaktualne, a jej
kondycja finansowa ulegnie pogorszeniu.
Regulacjami, ktorych zmiany w najwigkszym stopniu
oddziatuja na funkcjonowanie Spotki i Grupy
Kapitatowej Emitenta, s3 w szczegolnosci przepisy
prawa farmaceutycznego, prawa podatkowego i
prawa wiasnosci intelektualne;j.

Zmiany w powyzszych regulacjach moga prowadzi¢
do istotnej zmiany otoczenia prawnego Spotki i
Grupy Kapitatowej Emitenta oraz wptyna¢ na jej
wyniki finansowe, np. poprzez zwigkszenie kosztow
dziafalnosci (w drodze bezposredniego wzrostu
obciazen podatkowych «czy tez dodatkowych
wydatkéw na wypetnienie nowych obowiazkow
prawnych i  administracyjnych),  wydtuzenie
procesow wytworczych i inwestycyjnych, natozenie

na Spotke lub spotki z Grupy Kapitatowej Emitenta
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kar administracyjnych i obciazen podatkowych
zwiazanych z nieprawidtowym, zdaniem organéw
administracji publicznej, stosowaniem przepisow

prawa.

Grupa Kapitatowa Emitenta prowadzi swoja
dziafalnos¢ w sferze szczegdtowych regulacji
prawnych, w duzej mierze dotyczacych legislacji w
obszarze ochrony zdrowia. Duze znaczenie dla
przysztych wynikéw finansowych Grupy Kapitatowej
Emitenta ma dopuszczenie do obrotu rozwijanych
przez Spotke innowacyjnych lekéw i technologii
medycznych. Komisja Europejska dziata zgodnie z
tzw. procedura scentralizowana, co oznacza, ze
podejmuje decyzje o dopuszczeniu, stanowiaca
podstawe prawng obrotu na obszarze wszystkich
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej. Nie mozna
wykluczy¢, ze ewentualna zmiana tej regulacji w
przysztosci wptynie niekorzystnie na mozliwosc¢
dopuszczenia do obrotu lekéw lub technologii
medycznych, nad ktérymi  Grupa Kapitatowa
Emitenta prowadzi badania. Dodatkowo szereg
procedur zwiazanych z dziafalnoscia Grupy
Kapitatowej Emitenta musi spetnia¢ wymagania
certyfikatow oraz dyrektyw unijnych. Istnieje ryzyko
niekorzystnych zmian tych przepiséw lub ich
interpretacji w przysztosci. Spotka zaktada, ze
opracowane przez nig leki i technologie medyczne
beda rejestrowane réwniez na rynkach poza Unia
Europejska. Oznacza to wystapienie podobnych jak
wyzej ryzyk zwiazanych z dopuszczeniem do obrotu

w innych krajach.

Niejasna interpretacja przepiséw prawa
polskiego lub zmiana przepisow moga
niekorzystnie wptyna¢ na Emitenta lub

Grupe Emitenta

Ryzyko to wiaze sie z mozliwymi zmianami
przepisow prawa krajowego lub wspdlnotowego,

majacych zastosowanie w dziatalnosci prowadzonej

przez Spotke i spotki z Grupy Kapitatowej Emitenta,
a przez to mogacymi wptywac na jej sytuacje.
Wskazane ryzyko moze dotyczy¢ m.in. zmian w
prawie pracy i ubezpieczen  spofecznych,
dotyczacych np. czasu pracy, zasad nawiazywania i
rozwiazywania stosunku pracy, natozenia na
pracodawcow  dodatkowych ~ obciazen  lub
wprowadzenia nowych uprawnien dla
pracownikéow, co moze nie tylko generowac
dodatkowe koszty po stronie pracodawcow, ale tez
wymaga¢  odpowiednich zmian w  zakresie
organizacji.

Istotne znaczenie moga mie¢ takze ewentualne
zmiany w prawie podatkowym lub kierunkach jego
interpretowania, co moze przetozy¢ sie na wzrost
obciazen podatkowych, np. w wyniku zmian
dotyczacych ujmowania przychodow lub kosztow
ich uzyskania, zmian stawek podatkowych, zmian w
zakresie zwolnien, ulg etc. Wskazane okolicznosci
moga bezposrednio wptywaé na wyniki finansowe
przedsigbiorstw.

Ze wzgledu na charakter dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Emitenta, istotne moga okazac sig takze
ewentualne zmiany w przepisach dotyczacych
ochrony srodowiska oraz wytwarzania substanc;ji
chemicznych i wprowadzania ich do obrotu. Zmiany
w powyzszym zakresie, polegajace np. na
zaostrzeniu warunkéw wydawania niezbednych
pozwolen, natozeniu na przedsigbiorcow nowych
obowiazkéw, w  szczegélnosci o charakterze
rejestracyjnym czy finansowym, moga wptyna¢ na
zwiekszenie obciazen organizacyjnych i kosztowych,
jak réowniez moga wymaga¢ dostosowania
dziafalnosci Grupy Kapitatowej Emitenta do
zmienionych wymogoéw, co moze wymagac
poniesienia naktadow finansowych na inwestycje w

przedmiotowym zakresie.
Koszty pracy moga wzrosnac¢ co spowoduje

wzrost kosztéw prowadzonych badan przez

Grupe Emitenta
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Koszty wynagrodzen stanowia istotng czes¢
kosztow operacyjnych Grupy Kapitatowej Emitenta
i wplywaja na koszt prowadzonych badan. Firmy
dzialajace w Polsce nadal maja przewage
konkurencyjna w stosunku do krajéw zachodnich w
postaci nizszych kosztéw wynagrodzen. Tym
niemniej mozna zaobserwowaé systematyczny
wzrost sredniego wynagrodzenia w Polsce. Jezeli
trend wzrostu wynagrodzen utrzyma = sie,
przedsigbiorcy dziatajacy w Polsce beda zmuszeni do
dalszych podwyzek wynagrodzen, co doprowadzi do
pogorszenia ich konkurencyjnosci. Ewentualny
wzrost kosztow pracy wskutek rosnacej presji ze
stron pracownikow, zmian na rynku pracy lub
zZwiazany ze zmianami w obowiazujacym prawie
moze doprowadzi¢c do wzrostu kosztow
prowadzonych badan Grupy Kapitatowej Emitenta i
w konsekwencji moze wptyna¢ negatywnie na
dziafalnos¢, pozycje rynkowa, sprzedaz, wyniki
finansowe i  perspektywy rozwoju  Grupy

Kapitatowej Emitenta.

Konkurencyjne podmioty moga wynalez¢ i
wprowadzi¢ inne leki lub preparaty o tych
samych wskazaniach co leki lub preparaty
Grupy Kapitatowej Emitenta, co moze
negatywnie ograniczy¢ popyt na leki i

preparaty Grupy Kapitatlowej Emitenta

Onkologia, obszar w zakresie ktérego koncentruje
si¢ dziafalnos¢ badawcza Grupy Kapitatowej
Emitenta, to aktualnie bardzo intensywnie badane
Grupy Kapitatowej schorzen w  naukach
biomedycznych. Nastepuje szybki rozwo] w
dziedzinie genetyki i biologii molekularnej. W
rezultacie istnieje prawdopodobienstwo, ze w ciagu
kilku lat na rynek zostana wprowadzone leki lub
preparaty posiadajace przewagi w zakresie
skutecznosci badz tolerancji przez organizm ludzki
nad lekami lub preparatami rozwijanymi przez

Grupe Emitenta. Ponadto istnieje  ryzyko

wynalezienia innych metod leczenia, ktére bylyby
konkurencyjne wzgledem przysztych rozwiazan
Grupy Kapitatowej Emitenta. Pojawienie si¢ nowych
konkurencyjnych lekow, terapii, preparatéw lub
rozwiazan moze wptynaé negatywnie na dziatalnosc,
pozycje rynkowa, sprzedaz, wyniki finansowe i

perspektywy rozwoju Grupy Kapitatowej Emitenta.

XIl.  Transakcje z jednostkami
powiazanymi

W dniu 29.05. 2020 roku Spotka NanoGroup S.A.
zawarfa z Nanosanguis S.A. umowe na opracowanie
koncepcji technologii, poprzez produkcje serii
prébnej produktu, badania whasciwosci biobdjczych,
az po wdrozenie opracowanej technologii na linii
produkcyjnej wraz z opracowaniem metodologii
i doborem urzadzen do procesu kontroli jakosci
nowych produktow.

Spotka NanoVelos S.A. kontynuowata swiadczenie
ustug  podnajmu  pomieszczen dla  Spotki

NanoGroup.

Xlll.  Zmiany podstawowych

zasad zarzadzania

W 2020 r. zarowno w Spotce, jak i w spotkach
zaleznych, nie wystapity zmiany podstawowych zasad

zarzadzania przedsigbiorstwem.
XIV. Kapitat i akcjonariat

Zmiana wysokosci kapitatu
zaktadowego NanoGroup S.A.

W dniu 3 grudnia 2020 r. nastapito podwyzszenie
kapitatu zaktadowego Emitenta w zwiazku z uchwata
nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Emitenta z dnia |12 pazdziernika 2020 r. w sprawie
podwyzszenia kapitatu zakladowego Emitenta w

drodze emisji akcji zwyktych na okaziciela serii H z
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jednoczesnym  pozbawieniem dotychczasowych
akcjonariuszy Emitenta prawa poboru akcji nowej
emisji oraz w sprawie zmiany Statutu Emitenta.

Na skutek dokonanej zmiany:

|. Kapitat zaktadowy wynosi 16.747.883,00 zt
(stownie: szesnascie milionow siedemset

czterdziesci siedem tysigcy osiemset osiemdziesiat

trzy ziote).

2. Kapitat zaktadowy dzieli sig na:

a. 4.380.000 (cztery miliony trzysta osiemdziesiat
tysiecy) akgji serii A o wartosci nominalnej 1,00 z
(stownie: jeden ztoty) kazda;

b. 2.090.020 (dwa miliony dziewiecdziesiat tysigcy
dwadziescia) akgji serii B o wartosci nominalnej
1,00 zt (stownie: jeden ztoty) kazda;

c. 1.050.000 (jeden milion pieédziesiat tysiecy) akcji
serii C o wartosci nominalnej 1,00 zt (stownie:
jeden ztoty) kazda;

d. 4.570.000 (cztery miliony pigcset siedemdziesiat
tysiecy) akgji serii D o wartosci nominalnej 1,00 zt
(stownie: jeden zoty) kazda;

e. 880.000 (osiemset osiemdziesiat tysigcy) akgji
serii F o wartosci nominalnej 1,00 zt (stownie:
jeden ztoty) kazda;

f. 986.550 (dziewieéset osiemdziesiat szesc¢ tysigcy
piecset piecdziesiat) akgji serii G o wartosci
nominalnej 1,00 zt (stownie: jeden ztoty) kazda;

g. 2.791.313 (dwa miliony siedemset
dziewiecdziesiat jeden tysiecy trzysta trzynascie)
akcji serii H o wartosci nominalnej 1,00 zt (stownie:

jeden ztoty) kazda.

Ogodlna liczba gtosow z wszystkich wyemitowanych

akcji wynosi 16.747.883.

XV. Programy akgji

pracowniczych

Programy oparte sa o instrumenty finansowe —

warranty — przyznawane bezptatnie, uprawniajace

do objecia akcji Spétek w okreslonych terminach
po okreslonej z gory cenie, przy czym jeden
warrant uprawnia do objecia jednej akcji Spotki.
Realizowane w spotkach  Grupy programy
motywacyjne uprawniajace do nabycia akcji Spotki sa
programami  warunkowymi.  Nabycie  praw
do obejmowania poszczegdlnych transz warrantow
przez osoby uprawnione zalezy od spetnienia
indywidualnych  celéw, nie zalezy natomiast
od warunkow rynkowych.

Ponizej przedstawiono dane dotyczace
funkcjonujacych w Spotce Programéw oraz ich
zmiany w okresie, ktorego dotyczy sprawozdanie.
Podstawa do wyceny programu motywacyjnego dla
cztonkéw  organéw, kluczowych  pracownikow
i wspotpracownikow  Spétki  oraz  cztonkow
zarzadow Spotek Zaleznych grupy kapitatowej
NanoGroup S.A. jest uchwata Rady Nadzorczej
NanoGroup S.A. nr 1/12/2018 z dnia 28 grudnia
2018.

Wycena wartosci programu motywacyjnego dla
cztonkow zarzadu oraz kluczowego personelu grupy
kapitatowej NanoGroup S.A. wykonana jest zgodnie
y4 Miedzynarodowym Standardem
Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) nr 2, ustawa
z dnia 29 wrzesnia 1994 o rachunkowosci oraz
zasadami rachunku aktuarialnego.

Program motywacyjny trwa do 30 czerwca 2023, z
zastrzezeniem czynnosci, ktére maja by¢ dokonane
po tej dacie. Uprawnionymi do objecia warrantow
sa Czlonkowie Zarzadu Spétki, Cztonkowie Rady
Doradczej, Cztonkowie Zarzadow Spotek
Zaleznych, radca prawny, oraz Kluczowi Pracownicy
tj. pracownicy lub wspotpracownicy, petniacy
funkcje lub pracujacy na pozycjach innych niz osoby
wymienione powyzej, rekomendowani przez Zarzad
Spotki.

W  celu realizacji programu motywacyjnego
wyemitowano 761 300 warrantow subskrypcyjnych.
Warranty z Puli A (76 130 szt.) zostana zaoferowane

uprawnionym w 2019 roku. Uprawnieni otrzymaja
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warranty subskrypcyjne, ktore uprawnia¢ beda do
objecia akcji Spotki emisji serii E po cenie emisyjnej
rownej 1,00 zt (tj. rownym wartosci nominalnej) za
jedna akcje serii E. Warranty z Puli B (685 170 szt.)
zostang zaoferowane uprawnionym w czterech
etapach w latach 2020-2023, a warunkiem ich
otrzymania bedzie:
e | Etap Programu — jezeli w terminie do dnia
31 grudnia 2019 r. Kurs Akgcji Spotki bedzie
wiekszy lub réwny dwukrotnosci Wartosci
Bazowej Akgiji,
e |l Etap Programu —jezeli w terminie do dnia
30 czerwca 2021 r. Kurs Akcji Spétki
bedzie wigkszy lub réwny trzykrotnosci
Wartosci Bazowej Akgji,
e |l Etap Programu — jezeli w terminie do

dnia 30 czerwca 2022 r. Kurs Akcji Spoétki

bedzie wiekszy lub rowny pieciokrotnosci
Wartosci Bazowej Akgji,

e |V Etap Programu — jezeli Kurs Akcji Spotki
bedzie wigkszy lub réwny osmiokrotnosci
Wartosci Bazowej Akgji.

Wartos¢ Bazowa Akgji jest réwna wartosci rowna
cenie emisyjnej akgji serii G Spotki, tj. 3,60 zt.

Warranty obejmowane beda bezpfatnie. Wykonanie
praw z warrantow moze nastapi¢ poczawszy od 60
dni od dnia nabycia warrantow, jednak nie dtuzszej

niz do dnia 20 grudnia 2026 roku.
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XVI.

Wartos¢ wynagrodzen osob zarzadzajacych i nadzorujacych

Wysokos¢ wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spétki oraz Grupy Kapitatowej za rok 2020

zaréwno wypfaconych, jak i naleznych | ponizszej tabeli (dane w ) :

W roku 2020 nie zostaty wypfacone, zadne nagrody pienigzne lub korzysci oparte na korzysci kapitatu Emitenta
za rok 2019. Premie za 2020 zostaty wyptacone w 2021 r

Nalezne premie dla Zarzadu NanoGroup za 2020 rok wyptacone w lutym 2021 roku

Borzestowski M arek 24 000,00
Ciach Tomasz 4000,00
Kiciak Adam 84 000,00
RAZEM 112 000,00

Wynagrodzenia oséb sprawujacych w poszczegolnych Spétkach celowych funkcje zarzadcze dotyczyty prac

badawczo -rozwojowych.

Wynagrodzenie cztonkow
zarzadow

Agata Stefanek
Kamil Kope¢

Izabela Gatazka
Tomasz Adam Ciach
Marek Borzestowski

Adam Kiciak

Wynagrodzenie rady
nadzorczej

Marek Borzestowski

Pawet Michat Ciach

Tomasz Adam Ciach

Piotr Wojciech Pietrzak
Przemystaw Daniel Mazurek
Tadeusz Wesotowski

Artur Olender

Tomasz Radostaw Muchalski

Monika Ewelina Morali Majkut

NanoSanguis NanoThea SA NanoVelos NanoGroup
SA SA SA
PLN PLN PLN PLN
133 976,12 0,00 90 205,65 0,00
59 733,21 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 40 200,00 96 000,00
0,00 0,00 0,00 156 000,00
0,00 0,00 0,00 96 000,00
NanoSanguis NanoThea SA NanoVelos NanoGroup
SA SA SA
PLN PLN PLN PLN
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 10 500,00
39 750,72 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 10 500,00
0,00 0,00 0,00 9 000,00
0,00 0,00 0,00 6 000,00
0,00 0,00 0,00 9 000,00
0,00 0,00 0,00 7 500,00
0,00 0,00 0,00 10 500,00

XVII. Zmiana liczby akcji posiadanych przez osoby zarzadzajace lub

nadzorujace
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14 grudnia 2020 r. Emitent otrzymat powiadomienie o transakcji zbycia akcji Emitenta przez osobe blisko zwigzang
z osobg petniaca obowiazki zarzadcze Emitenta Pana Artura Olender wspdlnika Addventure sp. z 0.0. i Wspolnicy
sp.k., ktory jednoczesnie petni funkcje cztonka Rady Nadzorczej Emitenta., o czym informowat raportem biezacym
nr 34/2020.

29 grudnia 29 grudnia 2020 r. Emitent otrzymat powiadomienie o transakcji zbycia akcji Spotki przez osobe
petniacq obowiazki zarzadcze Emitenta tj. Cztonka Zarzadu Pana Tomasza Ciach., o czym informowal w raporcie
biezacym nr 36/2020.

29 grudnia 2020 r. Emitent otrzymat powiadomienie o transakcji nabycia akcji Spotki przez osobe petniaca
obowiazki zarzadcze Emitenta tj. Cztonka Zarzadu Pana Adama Kiciaka, o czym informowat w raporcie biezacym
nr 37/2020.

| kwietnia 2021 r. Emitent otrzymat od Adama Kiciaka — Cztonka Zarzadu Emitenta powiadomienie o

transakcjach na akcjach Spétki o czym informowat w raporcie biezacym nr 8/202.

XVII. Transakcje zawarte z osobami zarzadzajacymi lub nadzorujacymi

Emitent nie zawierat transakcji z osobami zarzadzajacymi lub nadzorujacymi.

XIX. Postepowania sadowe i administracyjne

Spotki z Grupy Kapitatowej NanoGroup S.A.  nie byly w 2020 r. strona postepowan sadowych lub

administracyjnych.

XX.  Umowy kredytowe, poreczenia, gwarancje i inne umowy

Spotki z Grupy Kapitatowej nie zaciagaty ani nie posiadaty zobowiazan wobec podmiotow zewnetrznych z tytutu
umoéw kredytowych, poreczen i gwarancji w 2020 r.

W 2020 r. Spotka nie otrzymata ani nie udzielata poreczen ani pozyczek ani nie udzielata, zadnych gwarancji.

XXI. Umowy zawierane pomiedzy akcjonariuszami

Zarzad Emitenta nie posiada wiedzy na temat jakichkolwiek uméw zawartych pomiedzy akcjonariuszami Spoétki.
XXII. Informacje o wyborze firmy audytorskiej do badania sprawozdan

finansowych

w dniu 22 maja 2019 r. Rada Nadzorcza dziatajac
na podstawie art. 66 ust. 4 Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U z 2019 poz. 351, tj.
z dnia |7 stycznia 2019 r. z p6zn. zm.), w zw. z § 14 ust. 14§ § [4 ust. 19 pkt 7 Statutu Spotki NanoGroup S.A.
po rozpatrzeniu rekomendacji Komitetu Audytu Spoétki, dokonata wyboru firmy audytorskiej Global Audit
Partners spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia spétka komandytowa z siedziba w Warszawie, wpisanej na liste
firm audytorskich pod numerem: 3106. Z wybrang firma audytorska zostata zawarta umowa obejmujaca badanie
jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych za lata 2019 i 2020 oraz przeglad potrocznego
jednostkowego sprawozdania finansowego i potrocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego za lata
2019 i 2020. Dotychczas Spotka korzystata z ustug firmy audytorskiej Morison Audit sp. z o. o. z siedziba

w Poznaniu.

35



Ip. Wynagrodzenie audytora /netto w zt/

3 badanie SF jednostkowego NanoVelos S.A.-2020r-. 9 000

4 badanie SF jednostkowego NanoThea S.A-2020r. 7 000

5 badanie SF jednostkowego NanoSanguis S.A.-2020r. 9 000

4 badanie SF skonsolidowanego NanoGroup S.A. -2020r. 7 000

5 badanie SF jednostkowego NanoGroup S.A.-2020r. 12 000
przepisami prawa: zapis przebiegu obrad

XXIII.

Na podstawie Rozporzadzenia

tad Korporacyjny

Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2019 roku
w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami
panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim
(dalej ,,Rozporzadzenie”), przekazuje ponizej
os$wiadczenie o stosowaniu fadu
korporacyjnego.

Do 21 grudnia 2017 roku Spétka NanoGroup
S.A. nie podlegata zasadom fadu korporacyjnego
zawartym w dokumencie ,,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2016” (dalej
»DPSN”), przyjetym Uchwata nr 26/1413/2015
Rady Gietdy z dnia |3 pazdziernika 2015 roku,
obowiazujacym od dnia | stycznia 2016 roku.
Tekst wskazanego zbioru zasad jest publicznie
dostepny na stronie Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. dotyczacej
fadu korporacyjnego pod adresem
https://www.gpw.pl/lad_korporacyjny_na_gpw
Rozdziat |, Zasada I. Z.1.20. ,,Spotka prowadzi
korporacyjna strone internetowga i zamieszcza
na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym

miejscu, oprocz informacji wymaganych

walnego zgromadzenia, w formie audio lub
wideo.”

Wyjasnienia Emitenta:

Zasada jest stosowana Spoétka natomiast nie
czasie wdrazad

zamierza w  najblizszym

rozwiazan zwiazanych z rejestrowaniem w
formie wideo, jak réwniez transmisja przebiegu
obrad Woalnego Zgromadzenia w czasie
rzeczywistym, ani upublicznianiem zapisu wideo
przebiegu obrad po ich zakonczeniu. Wszelkie
istotne informacje na temat odbycia Walnego
Zgromadzenia przekazywane beda do publicznej
umieszczenie na

wiadomosci poprzez ich

korporacyjnej stronie internetowej relacji

inwestorskich Spotki, w tym réwniez w formie
zapisu przebiegu obrad walnego zgromadzenia
w formie audio,

oraz za posrednictwem

odpowiednich raportéw biezacych, a takze

poprzez stosowanie zasady nr [Z.1.19, ftj.

poprzez gotowosc zamieszczania na
korporacyjnej stronie internetowej relacji
inwestorskich ~ Spotki, oprécz  informacji

wymaganych przez przepisy prawa, rowniez
pytan akcjonariuszy kierowanych do Zarzadu,
dotyczacych spraw objetych porzadkiem obrad,
zadawanych w trakcie Walnego Zgromadzenia,
jak i poza nim, wraz z odpowiedziami na
zadawane pytania. Wprowadzenie rozwiazan
zwiazanych z rejestrowaniem przebiegu obrad

Walnego Zgromadzenia w formie wideo i
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upublicznianiem go na stronie internetowej
moze rowniez stanowic¢ czynnik zwiekszajacy
koszty organizacji i odbycia  Walnych
Zgromadzen. Emitent rozwazy w dalszej
przysztosci ewentualne wprowadzenie
stosowania przedmiotowej zasady |.Z.1.20., w
szczegolnosci poprzez wdrozenie rozwiazan
zwiazanych z  rejestrowaniem  przebiegu
Walnego Zgromadzenia i upubliczniania go na
korporacyjnej stronie internetowej relacji
inwestorskich  Spotki  w  formie  wideo,
zastrzegajac, ze petne wprowadzenie powyzszej
zasady powinno nastgpowaé sukcesywnie i
ewolucyjnie, bez zbytnich obciazen finansowych
i organizacyjnych.

W zakresie Rozdziatlu Il. Zarzad i Rada
Nadzorcza:

Rozdziat Il, Zasada II.Z.7. ,,W zakresie zadan i
funkcjonowania komitetow dziatajacych w
radzie nadzorczej zastosowanie maja
postanowienia Zatacznika | do Zalecenia Komisji
Europejskiej, o ktébrym mowa w zasadzie 11.Z.4.
W przypadku gdy funkcje komitetu audytu petni
rada nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie
odpowiednio.”

Wyjasnienia Emitenta:

W dniu 05.02. 2018 r. zostat powotany w
ramach Rady Nadzorczej Emitenta Komitet
Audytu w nastepujacym skfadzie: - Pan
Przemystaw  Mazurek —  Przewodniczacy
Komitetu Audytu, - Pani Matgorzata Gatazka —
Sobotka — Cztonek Komitetu Audytu, - Pan
Artur Olender — Cztonek Komitetu Audytu.
Natomiast nie zostata powofana komisja ds.
nominacji oraz komisji ds. Wynagrodzen. W
ocenie Spotki, z uwagi na skale oraz charakter jej
dziatalnosci, a takze strukture i wielkosé
zatrudnienia, utworzenie komisji ds. nominacji
oraz komisji ds. wynagrodzen nie jest

uzasadnione zakresem jej potencjalnych zadan.

W  zakresie Rozdziatu Ill. Systemy i funkcje
wewnetrzne

Rozdziat lll, Zasada lIl.Z.2 ,, Z zastrzezeniem
zasady |ll.Z.3, osoby odpowiedzialne za

zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i
compliance podlegaja bezposrednio prezesowi
lub innemu cztonkowi zarzadu, a takze maja
zapewniona, mozliwos¢ raportowania
bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu
audytu.”

Wyjasnienia Emitenta:

Z uwagi na zakres oraz skale prowadzonej
dziatalnosci  w

Spétce  nie  funkcjonuja

wyodrebnione jednostki
organizacyjne/stanowiska  dedykowane do
obstugi procesow zarzadzania ryzykiem, audytu
wewnetrznego oraz compliance.

Rozdziat lll, Zasada lIl.Z.3 ,,W odniesieniu do
osoby kierujacej funkcja audytu wewnetrznego i
innych osob odpowiedzialnych za realizacje jej
zadan zastosowanie maja zasady niezaleznosci
okreslone w

powszechnie uznanych,

miedzynarodowych standardach praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego.”
Wyjasnienia Emitenta:

Emitent proceduje nad wyodrebnieniem w
ramach struktury organizacyjnej jednostki
dedykowanej do obstugi procesu audytu
wewnetrznego.

W zakresie Rozdziatu IV. Walne zgromadzenie i
relacje z akcjonariuszami

Wyjasnienie Emitenta- Spotka stosuje zasade nr
.Z.1.19,, tj. poprzez gotowos¢ umieszczania na
korporacyjnej stronie internetowej relacji
inwestorskich ~ Spotki, oprécz  informacji
wymaganych przez przepisy prawa, rowniez
pytan akcjonariuszy kierowanych do Zarzadu,
dotyczacych spraw objetych porzadkiem obrad,
zadawanych w trakcie Walnego Zgromadzenia,
jak i poza nim, wraz z odpowiedziami na

zadawane pytania. Wprowadzenie rozwiazan
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zwigzanych z transmisja obrad Walnego
Zgromadzenia w czasie rzeczywistym moze
réwniez stanowi¢ czynnik zwigkszajacy koszty
organizacji i odbycia Woalnych Zgromadzen.
Emitent

rozwazy w dalszej przyszitosci

ewentualne wprowadzenie stosowania
przedmiotowej zasady IV.Z.2,, zastrzegajac, ze
wprowadzenie powyzszej zasady powinno
nastgpowacé sukcesywnie i ewolucyjnie, bez
zbytnich obciazen finansowych i organizacyjnych
oraz powinno znalez¢ wyrazne potwierdzenie w
powszechnych oczekiwaniach akcjonariuszy i
znajdowac uzasadnienie ze wzgledu na strukture
akcjonariatu.

W zakresie Rozdziatu IV. Wynagrodzenia
Rozdziat VI, rekomendacja VI. R. l.:
»YWynagrodzenie cztonkow organow spotki i
kluczowych menedzeréw powinno wynikac¢ z
przyjetej polityki wynagrodzen”.

Wyjasnienia Spotki:

Spotka mimo nie przyjetej sensu stricte polityki
wynagrodzen, uchwalita rekomendacje siatki
ptac cztonkéw zarzadu oraz kluczowych
menedzerow Spotki oraz spotek z  Grupy
Kapitatowej Emitenta kierujac sie czynnikami
takimi jak: realizowane «cele i interesy

Spotki/Grupy Kapitatowej Emitenta,
kompetencje i wkiad w dziatalnos¢ oraz rozwoj
Spotki/Grupy Kapitatowej Emitenta, zakres
obowiazkéw i odpowiedzialnosci, zapewnienie
motywacji kluczowych menedzerow oraz
utrzymania ich zatrudnienia. Spotka deklaruje, ze
w petnej rozciagtosci przestrzega i bedzie
przestrzega¢ zasad niedyskryminowania i
réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Nalezy uwzgledni¢, ze ustalanie zasad
wynagradzania czionkéw Zarzadu nalezy do
kompetencji Rady Nadzorczej, natomiast zasady
wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej sa
okreslane przez Walne Zgromadzenie. Zarzad

Emitenta moze jedynie rekomendowac wyzej

wymienionym organom podjecie stosownych
decyzji w tym zakresie, nie ma natomiast
samodzielnych kompetencji do okreslania zasad

wynagrodzenia cztonkéw organéow Spotki.

Zakres, w jakim Emitent odstapit od
postanowien zasad tadu
korporacyjnego, ktérym podlega ze
wskazaniem tych postanowien oraz
wyjasnienie przyczyn tego

odstapienia

W roku od 21 grudnia 2017 spotka stosowata
si¢ do zalecen Dobrych Praktyk, o ktérych
mowa w Rozporzadzeniu z zastrzezeniem nizej
wymienionych odstgpstw:

Rozdziat |, Zasada I. Z. |.16. ,,Spotka prowadzi
korporacyjna strone internetowga i zamieszcza
na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, informacji

oproécz wymaganych

przepisami prawaz: |nformac1e‘ na temat

planowanej transmisji obrad walnego
zgromadzenia - nie pézniej niz w terminie 7 dni

przed data walnego zgromadzenia.”

Wyjasnienia Emitenta:
Zasada nie jest stosowana, poniewaz Spoétka nie
zamierza w  najblizszym czasie wdraza¢
rozwiazan zwiazanych z transmisja przebiegu
obrad Woalnego Zgromadzenia w czasie
rzeczywistym. Patrz Zasada |.Z.1.20. i IV.Z.2.
W zakresie Rozdziatu I. Polityka informacyjna i
komunikacja z inwestorami:

Rozdziat |, Zasada I. Z. |.15. ,,Spétka prowadzi
korporacyjna strone internetowga i zamieszcza
na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, informacji

oproécz wymaganych
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przepisami prawa: informacje zawierajaca opis
stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci
w odniesieniu do wiladz spotki oraz jej
kluczowych

menedzeréw; opis  powinien

uwzgledniaé takie elementy polityki
réznorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztatcenia,
wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze
wskazywad cele stosowanej polityki
réznorodnosci i sposéb jej realizacji w danym
okresie sprawozdawczym; jezeli spdtka nie
opracowata i nie realizuje polityki
réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie
internetowej wyjasnienie takiej decyzji.”
Wyjasnienia Emitenta:

Spdtka nie wprowadzita sformalizowanej polityki
réznorodnosci. W przypadku organéw, Spoétka
nie ma bezposredniego wptywu na wybor ich
cztonkow, jako ze cztonkowie Rady Nadzorczej
sa wybierani przez Walne Zgromadzenie, a
cztonkowie Zarzadu przez Rade Nadzorcza.
Mimo braku zestandaryzowanych zasad wyboru
cztonkéw organéw Spoétki i kluczowych oséb
zarzadzajacych wyzszego szczebla, w miare
zatozenie

mozliwosci realizowane jest

korzystania przez Spotke z  wiedzy i
doswiadczenia osob legitymujacych sie réznymi
kompetencjami, bez wzgledu na ich pte¢, wiek,
wyksztatcenie czy doswiadczenie zawodowe.
Spotka stosuje w zakresie zatrudniania zasady
réwnego traktowania i niedyskryminacji. Spotka
stara sie dobiera¢ wspotpracownikow w taki
sposéb, by zapewni¢ réwnowage miedzy
doswiadczeniem zawodowym a wartosciami,
ktéra zapewnia wspotpraca z  osobami
rozpoczynajacymi kariere zawodows, oraz tak
by ich kompetencje wzajemnie si¢ uzupetniaty.
Tym niemniej, z uwagi na specyfike dziatalnosci
Spofki, kluczowe przy wyborze
wspotpracownikow pozostajg ich kwalifikacje,
bez wzgledu na kryteria pozamerytoryczne, jak

wiek czy pteé¢. W ocenie Spétki okreslanie

sformalizowanych zasad odnoszacych sie do
parytetow ptci, wieku czy wyksztatcenia nie
bytloby dla niej korzystne ani uzasadnione,
poniewaz w ten sposoéb ograniczona zostataby
mozliwos¢

pPrzyznania pierwszenstwa

posiadanym przez poszczegdlne osobom

kompetenciom w stosunku do innych
czynnikow  jakie moglyby decydowac¢ o
nawiazaniu wspotpracy

IV.R2. — rekomendacja dotyczaca m.in. zdalnego
uczestnictwa akcjonariuszy w walnym zgromadzeniu
Spotki:

Wyjasnienia Emitenta: Spotka nie stosowata do tej
pory i nie zamierza zastosowa¢ ww. rekomendacji
ze wzgledu na kwestie wykluczenia ryzyka, braku
identyfikacji

mozliwosci akcjonariusza lub

reprezentujacego go petnomocnika.

Podstawowe cechy systemu kontroli i zarzadzania

ryzykiem w procesie sporzadzania sprawozdan

finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych.

System kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w  odniesieniu do  procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych i

skonsolidowanych sprawozdan finansowych
realizowany jest przez :

przyjeta polityke rachunkowosci wyznaczajaca
stosowanie jednolitych dla Grupy Kapitatowej zasad
rachunkowosci i zastosowania i ujmowania MSR,
MSSF w sprawozdaniach finansowych;

zastosowanie jednolitych wzorcéw sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych wykorzystywanie systemow
informatycznych  (okoto  ksiggowych) na linii
wspotpracy ksiegowy, spotka, biegly dzieki, ktorym
kazda jednostka uczestniczaca w  procesie
przygotowania i nadzoru nad sprawozdaniem ma
biezacy dostep do dokumentacji spétek, oparty o
system  informatyczny = obieg = dokumentéw

finansowo-ksiggowych umozliwiajacy weryfikacje w
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zakresie merytorycznym, formalnym i rachunkowym,
zespot roboczy ztozony przedstawiciela kazdej ze
spotek, ksiegowi wspdlnie z audytorem okresla
harmonogramu prac, bezposredni nadzér nad jego
realizacjg sprawuje Dyrektor Finansowy, raportujac
do zarzadu o postepie prac a takze o ewentualnych
ryzykach w procesie sporzadzania sprawozdania
finansowego;

zapewnienie wilasciwej komunikacji i przeptywu
informacji, jeszcze na etapie przygotowywania
sprawozdan pomigdzy Audytorem, Zarzadem oraz
Cztonkom Komitetu Audytu w celu zapoznania si¢ z
postepem prac;

Whyniki przegladéw i badan przedstawiane s3 przez
audytora Zarzadowi i Komitetowi Audytu Rady

Nadzorczej.

XXIV.Oswiadczenia Rady
Nadzorczej
NANOGROUP SA. z

siedziba w Warszawie

Zarzad informuje, ze Rada Nadzorcza Spotki
oswiadczyha, ze w Spotce:

a) Komitet Audytu zostat powotany 2 lutego 2018 r.
i s3 przestrzegane przepisy dotyczace powofania,
sktadu i funkcjonowania komitetu audytu, w tym
dotyczace spetnienia przez jego cztonkow Kryteriow
niezaleznosci oraz wymagan odnosnie do posiadania
wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej
dziata emitent, oraz w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych,

b) Komitet Audytu wykonywat i wykonuje zadania
komitetu audytu przewidziane w obowiazujacych

przepisach.

XXV. Informacja Zarzadu na

podstawie oswiadczenia

Rady Nadzorczej o
dokonaniu wyboru firmy
audytorskiej
przeprowadzajacej badanie
jednostkowego oraz
skonsolidowanego

sprawozdania finansowego

Zarzad Emitenta, na podstawie o$wiadczenia Rady
Nadzorczej Spétki informuje, ze w Spotce dokonano
wyboru  firmy audytorskiej przeprowadzajacej
badanie rocznego jednostkowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok
2019 zgodnie z przepisami, w tym dotyczacymi
wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej, oraz
informuje, ze:

a) firma audytorska oraz cztonkowie zespotu
wykonujacego  badanie  spetniali  warunki do
sporzadzenia

bezstronnego i  niezaleznego

sprawozdania z  badania  rocznego  oraz

skonsolidowanego  sprawozdania  finansowego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, standardami
wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowej,
b) w Spotce sa przestrzegane obowiazujace przepisy
zwiazane z rotacjg firmy audytorskiej i kluczowego
biegtego rewidenta oraz obowiazkowymi okresami
karenciji,

c) Spotka posiada polityke w zakresie wyboru firmy
audytorskiej oraz polityke w zakresie $wiadczenia na
rzecz Spotki przez firme audytorska, podmiot
powiazany z firma audytorska lub cztonka jego sieci
dodatkowych ustug niebedacych badaniem, w tym

ustug warunkowo zwolnionych z zakazu $wiadczenia

przez firme audytorska.

XXVI.Oswiadczenie Zarzadu o

stosowaniu tadu
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korporacyjnego w
odniesieniu do komitetu

audytu

Zarzad Spoétki oswiadcza, ze w Spotce zostat
powotany Komitet Audytu. Na dzien 31.12.2020 w
sktad Komitetu wchodza Pani Monika Morali-Majkut
Pan Przemystaw Mazurek i Pan Artur Olender oraz
wskazuje, ze ustawowe kryteria niezaleznosci spetnia
dwoch cztonkéw Komitetu Audytu, tj. Pani Monika
Morali-Majkut oraz Pan Przemystaw Mazurek, osoba
posiadajaca wiedze i umiejgtnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych
jest Przewodniczacy Komitetu Audytu Pan Artur
Olender, wymieniong wiedze i umiejetnosci Pan
Artur Olender nabyt m.in. wykonujac zawod maklera
papierow wartosciowych (licencja nr 13), a takze
podczas studiow w London Business School,

na rzecz Spotki nie byly Swiadczone przez firme
audytorska badajaca jego sprawozdanie finansowe
dozwolone ustugi niebedace badaniem i w zwiazku z
tym nie dokonywano oceny niezaleznosci tej firmy
audytorskiej oraz nie wyrazano zgody na swiadczenie
tych ustug, gtownymi zatozeniami opracowanej w
Spotce: polityki wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzania badania sa:

dokonywanie wyboru z uwzglednieniem zasad
bezstronnosci i niezaleznosci firmy audytorskiej oraz
analizy prac realizowanych przez nig w Spotce, a
wykraczajacych poza zakres badania sprawozdania
finansowego celem uniknigcia konfliktu interesow,
biezaca kontrola i monitoring w  zakresie
niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej,
przyjecie kryteriow wyboru majacych na celu
zapewnienie bezstronnosci, niezaleznosci oraz
wymaganego doswiadczenia firmy audytorskiej oraz
biegtego rewidenta, a takze konkurencyjnego
wynagrodzenia firmy audytorskiej oraz gotowosci

gtdwnego biegtego rewidenta i cztonkéw zespotu

audytowego do udzialu w posiedzeniach organow
Spotki,

zasada rotacji firmy audytorskiej,

polityki  $wiadczenia przez firme audytorska
przeprowadzajaca  badanie, przez  podmioty
powiazane z ta firma audytorska oraz przez cztonka
sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug
niebedacych badaniem sa: szczegdlna procedura
kontroli niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej, gdy firma audytorska $wiadczy na rzecz
Spofki ustugi inne niz badanie
sprawozdan finansowych oraz zgoda na $wiadczenie
takich ustug na rzecz spétki — jako kompetencja
Komitetu Audytu, monitorowanie przez Komitet
Audytu poziomu wynagrodzen firmy audytorskiej z
tytutu ustug nie bedacych badaniem
sprawozdan finansowych ~w celu zapobiegania
niezaleznosci,

zagrozeniu  dla rekomendacja

dotyczaca  wyboru  firmy  audytorskiej do
przeprowadzenia badania spetniata obowiazujace
warunki, a takze rekomendacja ta zostala
sporzadzona w nastgpstwie zorganizowanej przez
Spotke procedury wyboru spetniajacej obowiazujace
kryteria, w zwiazku z powotaniem Komitetu Audytu
na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 2 lutego

2018 .
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XXVII.  Akcjonariusze posiadajacy znaczace pakiety akgcji

Wedtug stanu na dzien 3| grudnia 2020 r. oraz na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania akcjonariat Spotki

posiadajacy co najmniej 5% ogodlnej liczby akgji i glosow na walnym zgromadzeniu Emitenta. przedstawiat sie

nastepujaco

Udziat w
Udziat w ogolnej
Akcjonariusz Liczba Akgiji ogolnej liczbie
liczbie gtosow
Akgji
GPV | Inwestycje sp. z 0.0. w likwidacji 4.570.000 27,29% 27.29%
Tomasz Ciach 4.180.000 24,96% 24,96%
StartVenture@Poland Spétka z  ograniczona
1.050.000 6,27 % 6,27%
odpowiedzialnoscia S.K.A.
Pozostali 6.947.883 41% 41%
Razem 16.747.883 100,00% 100,00%
Wskazanie  posiadaczy  wszelkich przenoszenia  praw  whsnosci  papierow

papierow wartosciowych, ktore daja

specjalne uprawnienia kontrolne

Nie wystepuija papiery warto$ciowe NanoGroup S.A.
dajace specjalne uprawnienia kontrolne.

Akcje jednostki dominujacej w posiadaniu oséb
zarzadzajacych i nadzorujacych

Pan Tomasz Ciach bedacy jednoczesnie Cztonkiem
Zarzadu  NanoGroup S.A. jest  znaczacym
akcjonariuszem Emitenta posiadajacym 31,38 %
udziatu w kapitale zaktadowym oraz w gtosach na

Walnym

Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do
wykonywania prawa gtosu

Nie istnieja zadne ograniczenia odnosnie do
wykonywania praw gtosu z akcji NanoGroup S.A.
Wskazanie  wszelkich  ograniczen  dotyczacych
przenoszenia prawa wiasnosci papierow
wartosciowych Emitenta

Na dzien zatwierdzania niniejszego sprawozdania nie

wystepuja zadne ograniczenia dotyczace

wartosciowych Spotki.

Opis zasad dotyczacych powotywania
i odwotywania osob zarzadzajacych
oraz ich uprawnien, w szczegolnosci
prawo do podjecia decyzji o emisji
lub wykupie akcji

Zgodnie ze Statutem Zarzad Spétki sktada sig z 2 do

wiecej ilosci cztonkow, w tym Prezesa Zarzaduy,
powotywanych i odwotywanych przez Rade
Nadzorcza na 3-letnia kadencje. Liczbe oséb
wchodzacych w sktad zarzadu okresla Rada
Nadzorcza. Zarzad dziata na podstawie uchwalonego
przez Rade Nadzorcza Regulaminu Zarzadu.
Dopuszczalne jest ponowne powotywanie tych
samych os6b na kolejne kadencje Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu moga by¢ zatrudnieni w Spotce
na podstawie umowy o prace lub na podstawie innej
umowy cywilnoprawnej. W przypadku Zarzadu
jednoosobowego do sktadania o$wiadczen woli w
imieniu Spotki i jej reprezentowania uprawniony jest

Prezes Zarzadu. W przypadku powotania Zarzadu
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wieloosobowego — do dokonywania czynnosci
prawnych i sktadania o$wiadczen w imieniu Spotki
wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow
zarzadu albo jednego cztonka zarzadu tacznie z

prokurentem.

Opis zasad zmiany statutu Emitenta
Statut Spotki nie przewiduje do jego zmiany zasad
innych niz zasady przewidziane w Kodeksie Spotek

Handlowych.

Sposob dziatania Walnego
Zgromadzenia i jego zasadnicze
uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich

wykonywania

Zasady okreslajace sposob zwotywania Zwyczajnych
Walnych  Zgromadzen oraz  Nadzwyczajnych
Walnych Zgromadzen akcjonariuszy, wiacznie z
zasadami uczestnictwa w nich reguluja przepisy Ksh,
postanowienia Statutu, a takze Regulamin Walnego
Zgromadzenia.

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i
nadzwyczajne. Zgodnie z art. 395 § | Ksh Zwyczajne
Walne Zgromadzenie powinno si¢ odby¢ w terminie
szesciu miesigcy po uptywie kazdego roku
obrotowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
zwotuje si¢ w przypadkach okreslonych w Kodeksie
spotek handlowych lub w Statucie, a takze gdy organy
lub osoby uprawnione do zwotywania Walnych
Zgromadzen uznaja to za wskazane (art. 398 Ksh).
Zgodnie z art. 399 § [-2 Ksh Walne Zgromadzenie
zwotuje Zarzad, a Rada Nadzorcza ma prawo
zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli
Zarzad nie zwota go w terminie okreslonym w
Kodeksie spotek handlowych lub Statucie, oraz

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia — jezeli

zwotanie go uzna za wskazane.

Ponadto zgodnie z § |3 ust. 3 Statutu Nadzwyczajne
Walne  Zgromadzenie zwotuje Zarzad dla
rozpatrzenia spraw wymagajacych niezwltocznego
rozstrzygniecia, z wlasnej inicjatywy, na zadanie Rady
Nadzorczej lub akcjonariuszy przedstawiajacych
przynajmniej jedna dwudziesta cze$¢ kapitatu
zaktadowego.

Zgodnie z § |3 ust. 4 Statutu oraz § 2 Regulaminu
Walnego Zgromadzenia (ktory wchodzi w zycie z
dniem dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku
regulowanym) Rada Nadzorcza moze zwotaé
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie
zwota go w okreslonym terminie (do dnia 30 czerwca
kazdego kolejnego roku kalendarzowego), oraz
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie — jesli uzna to
za uzasadnione. Zgodnie z § 3 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia w przypadku wystapienia sytuacji
uzasadniajacej zwotanie Walnego Zgromadzenia
przez Rade Nadzorcza Spétki, Rada Nadzorcza Spotki
zobowiazana jest do niezwtocznego pisemnego
poinformowania Zarzadu Spotki o tym fakcie i
jednoczesnego przedstawienia Zarzadowi Spotki, w
formie pisemnej, powodow uzasadniajacych zwotanie
Walnego Zgromadzenia Spétki w tym trybie. W
szczegodlnosci, pisemna informacja, o ktérej mowa w
okresla¢

zdaniu poprzedzajacym powinna

proponowany porzadek obrad Walnego
Zgromadzenia, projekty uchwat objetych tym
porzadkiem obrad oraz proponowang date zwotania
Walnego Zgromadzenia w tym trybie, przy
zastrzezeniu jednak obowiazku uwzglednienia
ustawowych terminéw zwiazanych ze zwotaniem
Walnego Zgromadzenia Spétki. Po otrzymaniu od
Rady Nadzorczej informacji, o ktérej mowa w ust. |
Zarzad Spotki zobowiazany jest niezwtocznie
przeprowadzi¢  wszelkie wymagane czynnosci
zmierzajace do zwotania Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z art. 401 § | Ksh Rada Nadzorcza, akcjonariusz
lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng
dwudziesta kapitatu zaktadowego moga zada¢ umieszczenia

okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego
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Walnego Zgromadzenia. Zadanie takie powinno zosta¢
zgtoszone Zarzadowi nie pozniej niz na dwadziescia jeden
(21) dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia. Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub
projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu
porzadku obrad. Zadanie moze zosta¢ ztozone w postaci
elektronicznej. Zgodnie z 401 § 2 Ksh Zarzad jest
obowiazany niezwlocznie, jednak nie pézniej niz na
osiemnascie (18) dni przed wyznaczonym terminem
Walnego Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad,
wprowadzone na zadanie akcjonariuszy.

Zgodnie z art. 402' Ksh walne zgromadzenie spotki
publicznej zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na
stronie internetowej spotki oraz w sposob okreslony dla
przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami
Ustawy o Ofercie. Ogtoszenie powinno by¢ dokonane co
najmniej na dwadziescia szes¢ (26) dni przed terminem
walnego zgromadzenia.

Zgodnie z art. 402> Ksh ogtoszenie o walnym
zgromadzeniu spotki publicznej powinno zawierac co
najmniej: (l) datg, godzing i miejsce walnego
zgromadzenia oraz szczegdtowy porzadek obrad, (2)
precyzyjny opis procedur dotyczacych uczestniczenia
w walnym zgromadzeniu i wykonywania prawa glosu,
w  szczegolnosci  informacje o: (a) prawie
akcjonariusza do zadania umieszczenia okreslonych
spraw w porzadku obrad walnego zgromadzenia, (b)
prawie akcjonariusza do zgtaszania projektow uchwat
dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku
obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktore maja
zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed
terminem walnego zgromadzenia, (c) prawie
akcjonariusza do zglaszania projektow uchwat
dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku
obrad podczas walnego zgromadzenia, (d) sposobie
wykonywania prawa glosu przez petnomocnika, w
tym w szczegdlnosci o formularzach stosowanych
podczas glosowania przez petnomocnika, oraz
sposobie zawiadamiania spotki przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej o ustanowieniu
petnomocnika, (e) mozliwosci i  sposobie
uczestniczenia w walnym zgromadzeniu przy

wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektroniczne;j,

(f) sposobie wypowiadania si¢ w trakcie walnego

zgromadzenia  przy  wykorzystaniu  Srodkow

komunikacji elektroniczne;j, (2) sposobie
wykonywania prawa gtosu droga korespondencyjna
lub przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji
elektronicznej, (3) dzien rejestracji uczestnictwa w
walnym zgromadzeniu, o ktorym mowa w art. 406'
Ksh, (4) informacje, Zze prawo uczestniczenia w
walnym zgromadzeniu maja tylko osoby bedace
akcjonariuszami  spotki  w  dniu  rejestracji
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, (5) wskazanie
gdzie i w jaki sposéb osoba uprawniona do
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu moze uzyska¢
petny  tekst dokumentacji, ktéra ma by¢
przedstawiona  walnemu  zgromadzeniu, oraz
projekty uchwat lub — jezeli nie przewiduje sig
podejmowania uchwat — uwagi zarzadu lub rady
nadzorczej spotki dotyczace spraw wprowadzonych
do porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw,
ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad
przed terminem walnego zgromadzenia, (6)
wskazanie adresu strony internetowej, na ktorej
beda udostepnione informacje dotyczace walnego
zgromadzenia.

Spotka  publiczna  prowadzi  wifasng  stroneg
internetowa i zamieszcza na niej od dnia zwotfania
walnego zgromadzenia: (|) ogtoszenie o zwofaniu
walnego zgromadzenia, (2) informacje o ogodlnej
liczbie akcji w spotce i liczbie glosow z tych akcji w
dniu ogtoszenia, a jezeli akcje sg roznych rodzajow —
takze o podziale akcji na poszczegolne rodzaje i
liczbie glosow z akcji poszczegolnych rodzajow, (3)
dokumentacje, ktora ma by¢ przedstawiona walnemu
zgromadzeniu, (4) projekty uchwat lub — jezeli nie
przewiduje si¢ podejmowania uchwat — uwagi
zarzadu lub rady nadzorczej spotki dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad walnego
zgromadzenia lub spraw, ktéore majg zostac
wprowadzone do porzadku obrad przed terminem

walnego zgromadzenia, (5) formularze pozwalajace

na wykonywanie prawa gtosu przez petnomocnika lub
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droga korespondencyijna, jezeli nie sa one wysyfane
bezposrednio do wszystkich akcjonariuszy. Jezeli
formularze, o ktorych mowa powyzej w pkt (5) z
przyczyn technicznych nie moga zosta¢ udostepnione
na stronie internetowej, spotka publiczna wskazuje
na tej stronie sposob i miejsce uzyskania formularzy.
W  takim przypadku spétka publiczna  wysyta
formularze nieodptatnie poczta kazdemu
akcjonariuszowi na jego zadanie. Formularze takie
powinny zawiera¢ proponowang tres¢ uchwaty
walnego zgromadzenia i umozliwia¢: (1) identyfikacje
akcjonariusza  oddajacego  glos oraz  jego
petnomocnika, jezeli akcjonariusz wykonuje prawo
glosu przez petnomocnika, (2) oddanie gtosu w
rozumieniu art. 4 § | pkt 9) Ksh, (3) ztozenie
sprzeciwu przez akcjonariuszy gtosujacych przeciwko
uchwale, (4) zamieszczenie instrukcji dotyczacych
sposobu glosowania w odniesieniu do kazdej z
uchwat, nad ktora gtosowaé ma petnomocnik.
Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co
najmniej jedng dwudziesta kapitatu zakladowego
moga przed terminem Woalnego Zgromadzenia,
zgtasza¢ Spotce na piSmie lub przy wykorzystaniu
srodkéw  komunikacji  elektronicznej, projekty
uchwat dotyczace spraw, ktéore maja zostaé
wprowadzone do porzadku obrad. Spotka
niezwlocznie ogtasza projekty uchwat na stronie
internetowej.

Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwaly takze
bez formalnego zwofania, jezeli caty kapitat zaktadowy
jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie wniesie
sprzeciwu ani co do odbycia Walnego Zgromadzenia,
ani co do postawienia poszczegdlnych spraw na
porzadku obrad.

Zgodnie z § 2 ust. 7 Regulaminu Woalnego
Zgromadzenia odwotanie Walnego Zgromadzenia, w
ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych
podmiotéw umieszczono okreslone sprawy lub
ktére zwotane zostato na taki wniosek mozliwe jest

tylko za zgoda wnioskodawcow. W innych

przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢

odwotane jezeli jego odbycie napotyka na
nadzwyczajne przeszkody lub jest oczywiscie
bezprzedmiotowe.

Prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
Zgodnie z art. 406' § | Ksh prawo uczestniczenia w
Walnym  Zgromadzeniu maja osoby bedace
akcjonariuszami Spotki na szesnascie (16) dni przed
data Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).
Akcjonariusze maja prawo uczestniczy¢ w Walnym
Zgromadzeniu osobiscie lub przez petnomocnikow.
Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu i wykonywania prawa glosu moze by¢
udzielone na pismie lub w postaci elektronicznej.
Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej
nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem
elektronicznym  weryfikowanym przy pomocy
waznego kwalifikowanego  certyfikatu. Spotka
podejmuje odpowiednie dziatania stuzace identyfikacji
akcjonariusza i petnomocnika w celu weryfikacji
waznosci petnomocnictwa udzielonego w postaci
elektronicznej. Powyzisze zasady stosuje sig
odpowiednio do odwotfania petnomocnictwa.
Zgodnie z art. 406° Ksh cztonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej maja prawo uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu. Ponadto na podstawie art. 395 § 3
Ksh cztonkowie organéw Spotki, ktorych mandaty
wygasty przed dniem Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, maja prawo uczestniczy¢ w nim, przy
czym zadanie dotyczace skorzystania z tego
uprawnienia powinno by¢ ztozone Zarzadowi na
piSmie  najpozniej na tydzien przed tym
zgromadzeniem.

Jezeli przepisy Kodeksu spétek handlowych nie
stanowia inaczej, Walne Zgromadzenie jest wazne
bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim
Akgji. Zgodnie z art. 411 § | Ksh i § 8 ust. 2 Statutu
kazda Akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym
Zgromadzeniu.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane s3

zwykla wiekszoscia gtoséw, chyba ze postanowienia
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Statutu lub Kodeksu spoétek handlowych stanowia
inaczej.

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na
liczbe reprezentowanych na nim akgji.

Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie Spotki
w Warszawie lub innym miejscu wskazanym w
ogtoszeniu o zwofaniu Walnego Zgromadzenia
znajdujacym si¢ na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (§ I3 ust. 10 statutu oraz § | Regulaminu
Walnego Zgromadzenia). Zgodnie z § 2 ust. 6
Regulaminu

Walnego  Zgromadzenia  przy

zastrzezeniu postanowien Statutu Spotki,
bezwzglednie obowiazujacych przepiséw prawa, a
takze przy uwzglednieniu postanowien Regulaminu
Walnego Zgromadzenia, Spotka powinna w miare
mozliwosci podjaé starania w celu ustalenia miejsca i
terminu Walnego Zgromadzenia tak, aby umozliwic¢
udziat w obradach jak najwiekszej liczbie
akcjonariuszy.

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego
Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczace
spraw wprowadzonych do porzadku obrad (art. 401
§ 5 Ksh).

Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne
(art. 420 § | Ksh). Tajne gtosowanie zarzadza sie przy
o odwofanie

wyborach oraz nad wnioskami

cztonkéw organow Emitenta lub likwidatorow, o

pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w
sprawach osobowych. Poza tym nalezy zarzadzi¢
tajne glosowanie na zadanie chocby jednego z
akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na
Walnym Zgromadzeniu.

Zgodnie z § |3 ust. 8 Statutu uchwaty mozna powzia¢
takze bez formalnego zwotania, jezeli caty kapitat
zaktadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych
nie wnosi sprzeciwu co do odbycia Walnego
Zgromadzenia ani co do postawienia poszczegolnych
spraw na porzadku obrad.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza
sprawy okreslone w Kodeksie spotek handlowych,

Statucie i innych wtasciwych aktach prawnych.

Skiad osobowy i zmiany, ktére w nim
zaszly w ciagu ostatniego roku
obrotowego, oraz opis dziatania
organdéw zarzadzajacych,
nadzorujacych lub administrujacych

Emitenta oraz ich komitetow

Ponizsza tabela przedstawia sktad Zarzadu

NanoGroup S.A.. na dzien sporzadzenia niniejszego

sprawozdania.

ZAKONCZENIE
IMIE DATA ,
KADENCJA | OBECNEJ DATA WYGASNIECIA MANDATU
NAZWISKO POWOLANIA
KADENC]I
Dzien odbycia WZ
Marek zatwierdzajacego sprawozdanie
31.08.2020 r. 3 lata 31.08.2023 r.
Borzestowski finansowe  Emitenta za  rok
obrotowy 2023
Dzien odbycia WZ
zatwierdzajacego sprawozdanie
Tomasz Ciach 31.08.2020 r. 3 lata 31.08.2023 r.
finansowe  Emitenta za  rok
obrotowy 2023
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Adam Kiciak 31.08.2020 r. 3 lata

31.08.2023 r.

Dzien odbycia WZ
zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe  Emitenta za  rok

obrotowy 2023

Sposob dziatania Zarzadu reguluja przepisy Ksh,
postanowienia Statutu (w szczegdlnosci § |5 Statutu),
a takze Regulaminu Zarzadu (ktorego postanowienia
weszly w zZycie z dniem jego zatwierdzenia przez
Rade Nadzorcza tj. z dniem |9 kwietnia 2017 r.).
Zarzad sktada sie z jednego albo wigkszej liczby
cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu, powotywanych i
odwotywanych przez Rade Nadzorcza na wspdlng
trzyletnia kadencje. Liczbe oséb wchodzacych w
sktad Zarzadu okresla Rada Nadzorcza. Zgodnie z §
2 ust. 3 Regulaminu Zarzadu dokonujac wyboru
cztonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza wskazuje
funkcje, ktora powotana osoba wykonywac bedzie w
Zarzadzie Spotki.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa najpozniej z dniem
odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy pehienia funkcji cztonka Zarzadu. Mandat
cztonka Zarzadu wygasa takze wskutek $mierci,
rezygnacji albo odwotania go ze sktadu Zarzadu,
takze przed uptywem kadencji. Mandat cztonka
Zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji
Zarzadu wygasa rownoczesnie z  wygasnigciem
mandatéw  pozostatych  cztonkéow  Zarzadu.
Dopuszczalne jest ponowne powotywanie tych
samych oséb na kolejne kadencje Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu moga by¢ zatrudnieni w Spotce
na podstawie umowy o prace lub na podstawie innej
umowy cywilnoprawne;.

W umowach miedzy Spétka a cztonkiem Zarzadu
oraz w sporach z nim Spétke reprezentuje Rada

Nadzorcza lub petnomocnik powofany uchwaty

Walnego Zgromadzenia.

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke
na zewnatrz w stosunku do wiladz, urzedow i oséb
trzecich, w postepowaniu przed sadem i poza nim.
Kazdy z czlonkéw Zarzadu jest zobowiazany i
uprawniony do prowadzenia spraw Spotki.

Zarzad, w ramach swych kompetencji, prowadzi
wszelkie sprawy z wyjatkiem spraw zastrzezonych do
kompetencji innych organéw Spotki i zobowiazany
jest zarzadza¢ majatkiem i sprawami Spotki z nalezyta
starannoscia wymagang w obrocie gospodarczym,
przestrzega¢ prawa, postanowien Statutu oraz
uchwat podjetych przez organy Spotki w granicach ich
kompetenc;ji.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego do skiadania
oswiadczen woli w imieniu Spétki i reprezentowania
Spotki uprawniony jest Prezes Zarzadu. W przypadku
powofania Zarzadu wieloosobowego — do
dokonywania czynnosci prawnych i skladania
oswiadczen w imieniu Spotki  wymagane jest
wspotdziatanie  dwoéch  cztonkéw  Zarzadu albo
jednego cztonka Zarzadu facznie z prokurentem.

Do  ustanowienia  prokury  wymagana jest
jednomyslna zgoda wszystkich cztonkéw Zarzadu.
Odwofa¢ prokure moze kazdy cztonek Zarzadu
samodzielnie.

Do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju
Zarzad moze ustanowi¢ petnomocnikéw Spotki,
ktérzy beda upowaznieni do dziatania w granicach
udzielonego petnomocnictwa.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig
gtoséw. W przypadku réwnosci gtosow decyduje
gtos Prezesa Zarzadu.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, w
szczegodlnosci koordynuje, nadzoruje oraz organizuje

prace cztonkéow Zarzadu, a takze zwoluje i
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przewodniczy posiedzeniom Zarzadu. W czasie

nieobecnosci Prezesa Zarzadu obowiazki te
wykonuje wyznaczony przez Prezesa Zarzadu
cztonek Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz
w tygodniu w siedzibie Spotki lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢. Prawo zwotania posiedzenia przystuguje
kazdemu z czlonkéw Zarzadu. Zarzad moze
podejmowac¢ uchwaly w drodze pisemnej lub z
wykorzystaniem srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Podjecie uchwaty
w drodze pisemnej lub z wykorzystaniem srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢

jest wazne, jesli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali

poinformowani o tresci projektu uchwaty. Zgodnie
z § 4 ust. 5 Regulaminu Zarzadu uchwaty

podejmowane  z  wykorzystaniem  srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ sa
wazne, o ile zostaly podpisane przez Prezesa
Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu moga bra¢ udziat w
posiedzeniach Rady Nadzorczej, o ile Rada
Nadzorcza nie zdecyduje inaczej. Szczegdtowy tryb
dziafania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu
uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza.

Ponizsza tabela przedstawia skiad Rady Nadzorczej
NanoGroup S.A.. na dzien sporzadzenia niniejszego

sprawozdania.

Ponizsza tabela przedstawia skiad Rady Nadzorczej NanoGroup S.A.. na dzien

sporzadzenia niniejszego sprawozdania.

DATA
POWOLANIA

IMIE | NAZWISKO KADENCJA

ZAKONCZENIE

DATA WYGASNIECIA MANDATU
OBECNEJ
KADENC]I

Pawet Ciach 17.10. 2016 r. 4 lata

17.10.2020 r. Dzien

odbycia WZ
zatwierdzajacego  sprawozdanie
finansowe  Emitenta za  rok

obrotowy 2020

Piotr Pietrzak 17.10. 2016 r. 4 lata

17.10.2020 r. Dzien

odbycia WZ

zatwierdzajacego  sprawozdanie

finansowe  Emitenta za rok
obrotowy 2020
Przemystaw 09.02.2017 r. 4 lata 17.10.2020 r. Dzien odbycia WZ
Mazurek zatwierdzajacego  sprawozdanie
finansowe  Emitenta za rok
obrotowy 2020
Tadeusz 09.02.2017 r. 4 lata 17.10.2020 r. Dzien odbycia WZ
Wesotowski zatwierdzajacego  sprawozdanie
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finansowe Emitenta za rok

obrotowy 2020

Artur Olender 19.04.2017 r. 4 lata 17.10.2020 r. Dzien odbycia WZ
zatwierdzajacego  sprawozdanie

finansowe Emitenta za rok

obrotowy 2020
Tomasz 12.02.2019 r. 17.10.2020 r. Dzien odbycia \A74
Muchalski zatwierdzajacego  sprawozdanie

finansowe Emitenta za rok

obrotowy 2020
Monika Morali - | 12.02.2019 r. 17.10.2020 r. Dzien odbycia \A74
Majkut zatwierdzajacego  sprawozdanie

finansowe Emitenta za rok

obrotowy 2020

w dniu 04.01.2021 r. do biura Zarzadu Spotki wptyneto pismo Cztonka Rady Nadzorczej, Pana Tomasza
Muchalskiego zawierajace jego o$wiadczenie o rezygnacji z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki ze

skutkiem na dzien | lutego 2021 r. Ztozona rezygnacja nie zawiera informacji o jej przyczynach.

Sposob dziatania Rady Nadzorczej reguluja przepisy wygasniecia mandatu jednego lub wiegkszej liczby
Ksh, postanowienia Statutu (w szczegdlnosci § 14 cztonkéw Rady Nadzorczej przed uptywem kadencji

Statutu), a takze Regulaminu Rady Nadzorczej — a w okresie pomiedzy odbyciem Walnych

ktoérego postanowienia weszty w zycie z dniem jego . . .
( gop by w 2y I8 Zgromadzen — Rada Nadzorcza utraci zdolnos$¢ do

uchwalenia przez Rade Nadzorcza, €. 19 kwietnia podejmowania uchwat, pozostali cztonkowie Rady

2017 r.). Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzoér nad Nadzorczej uprawnieni s do kooptacji jednego lub

dziafalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach jej wiekszej liczby czlonkow Rady, tak by w skiad Rady

dziatalnosci. Rada Nadzorcza skiada si z 5 (pieciu) Nadzorczej wchodzita liczba cztonkéw okreslona w §

do 7 (siedmiu)  czlonkow  powolywanych i 14 ust. 2 Statutu (§ 14 ust. 6 Statutu).

odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.
Zgodnie z § 14 ust. 7 Statutu dokonany zgodnie z §

Wspdina kadencja czionkow Rady Nadzorczej trwa 14 ust. 6 Statutu wybdr cztonka lub cztonkéw Rady

4 (cztery) lata. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze Nadzorcze] musi zostaé zatwierdzony przez

byc ponownie wybrany do pefnienia tej funkdji najblizsze Walne Zgromadzenie, ktére powinno

Mandaty  czionkow  Rady Nadzorczej wygasaja zosta¢ niezwlocznie zwotane przez Rade Nadzorcza

najpézniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia w trybie dozwolonym przez postanowienia Ksh |

zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki za Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spolki. W

ostatni rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady przypadku niezatwierdzenia przez  Walne

Nadzorczej. Mandat cztonka Rady Nadzorczej Zgromadzenie wyboru nowego czonka  lub

wygasa takze wskutek Smierci, rezygnacji - lub cztonkéw Rady Nadzorczej dokonanego w trybie

odwotania cztonka Rady Nadzorczej. Gdy na skutek kooptacji, Walne Zgromadzenie dokona wyboru

nowego cztonka Rady Nadzorczej na miejsce osoby,
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ktérej powotania nie zatwierdzono. Czynnosci
nadzorcze i decyzje podjete w okresie od powotania
(kooptacji) do podjecia przez Walne Zgromadzenie
uchwaty o niezatwierdzeniu powotania, przez cztonka
Rady Nadzorczej lub przy udziale cztonka Rady
Nadzorczej, ktorego powotania w trybie kooptacji

nie zatwierdzono — s3 wazne.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej powofanego przed
uptywem danej kadencji Rady Nadzorczej wygasa

rownoczesnie z mandatow

wygasnieciem
pozostatych cztonkéw Rady. Na pierwszym, w danej
kadencji, posiedzeniu Rada Nadzorcza wybierze ze
swego grona Przewodniczacego, ktory bedzie
przewodniczyt posiedzeniom Rady Nadzorczej i
kierowat jej pracami, a w miare potrzeby takze
jednego lub dwoch Wiceprzewodniczacych.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje
Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy, przy czym posiedzenia Rady
Nadzorczej odbywaja si¢ nie rzadziej niz co trzy

miesiace.

Zgodnie z § 6 ust. 2 Regulaminu Rady Nadzorczej

posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje
Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek cztonka Zarzadu lub cztonka Rady
Nadzorczej. Whiosek o zwofanie posiedzenia Rady
Nadzorczej powinien zawiera¢ proponowany
porzadek obrad. Posiedzenie Rady Nadzorczej
powinno by¢ zwotane niezwtocznie, nie pozniej
jednak niz w terminie dwdch tygodni od dnia
otrzymania wniosku przez Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego.

Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja zwykiy
wiekszoscia glosow oddanych, chyba ze przepisy
prawa lub Statut przewiduja surowsze warunki
podejmowania uchwat. Jezeli glosowanie pozostaje
nierozstrzygniete, decyduje gtos Przewodniczacego

Rady Nadzorczej. Uchwaty Rady Nadzorczej moga

by¢ podijete, jezeli wszyscy jej cztonkowie zostali

powiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia co
najmniej z  tygodniowym wyprzedzeniem.
Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w
podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swoj gtos na
piSmie za posrednictwem innego Cztonka Rady
Nadzorczej — oddanie gtosu na pisSmie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad
na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly bez
odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej w trybie
pisesmnym obiegowym lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej
moga by¢ styszani. W przypadku gtosowania przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania sie¢ na odlegtos¢, wszyscy
cztonkowie Rady powinni by¢ poinformowani o
takim sposobie gtosowania listem poleconym lub
poczta elektroniczna, przy czym w przypadku
powiadomienia o posiedzeniu Rady Nadzorczej
poczta elektroniczna do skutecznosci takiego
powiadomienia  konieczne jest potwierdzenie
otrzymania powiadomienia przez takiego cztonka
Rady Nadzorczej. Uchwaly podjete w trybie
pisesmnym obiegowym s3 wazne, o ile zostaly
podpisane przez wszystkich cztonkéow Rady
Uchwaty

Nadzorczej. podejmowane z

wykorzystaniem srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢ s wazne, o ile
zostaly podpisane przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

W  sprawach  dotyczacych  powotywania i
odwotywania cztonkow Zarzadu, a takze zawieszania
w czynnosciach tych osoéb, oraz powotywania
Przewodniczacego Rady Nadzorczej i
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,
podejmowanie uchwat w sposob okreslony w
ustepach 13 i 14 § 14 Statutu (tj. pisemnie obiegowo
lub przy wykorzystaniu srodkoéw bezposredniego

porozumiewania si¢ na odlegtosc) jest wytaczone.
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Obstuge administracyjng Rady Nadzorczej sprawuje
Biuro Zarzadu/Sekretariat Spotki. Koszty dziatalnosci
Rady Nadzorczej pokrywa Spotka. Rada Nadzorcza
moze korzysta¢c z pomieszczen, urzadzen i
materiatow  Spotki  (§ 22 Regulaminu  Rady
Nadzorczej). Zgodnie z § 9 ust. 5 Regulaminu
Walnego Zgromadzenia (ktory wchodzi w zycie z
dniem dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku
regulowanym) nieobecnos¢ cztonka Rady
Nadzorczej na Walnym Zgromadzeniu wymaga
wyijasnienia. Jak stanowi § 9 ust. 7 Regulaminu
Walnego Zgromadzenia w przypadku nieobecnosci
cztonka Rady Nadzorczej wyjasnienia sktada
Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub upowazniona
przez niego osoba. Zgodnie z § 9 ust. 9 Regulaminu
Walnego  Zgromadzenia  cztonkowie  Rady
Nadzorczej powinni, w granicach swych kompetencji
i w zakresie niezbednym dla rozstrzygnigcia spraw
omawianych  przez =~ Zgromadzenie,  udziela¢
uczestnikom Zgromadzenia wyjasnien i informacji
dotyczacych Spoétki. Cztonkowie Rady Nadzorczej
powinni  uczestniczy¢ w obradach Walnego
Zgromadzenia w sktadzie umozliwiajacym udzielenie
merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w
trakcie Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki, Rada

Nadzorcza powotuje komitet audytu.

Kryteria wyboru firmy audytorskiej

Przy wyborze firmy audytorskiej Komitet Audytu
oraz Rada Nadzorcza Spotki biora pod uwage w
szczegolnosci nastgpujace czynniki:

potwierdzenie spefniania przez firme audytorska, i
cztonkéw zespotu audytowego, w tym kluczowego
biegtego rewidenta, wymogow niezaleznosci, a takze
mozliwo$¢ zapewnienia przez firme audytorska i
cztonkéw zespotu audytowego, w tym kluczowego
biegtego rewidenta bezstronnosci, niezaleznosci i
wysokiej jakosci prac audytowych w ramach procesu

rewizji finansowej, posiadane doswiadczenie firmy

audytorskiej i/lub cztonkéw zespotu audytowego, w

tym  kluczowego  biegtego  rewidenta, w
badaniu/przegladzie sprawozdan finansowych spétek
notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A. oraz podmiotow o profilu
dziafalnosci lub branzy podobnej lub tozsamej z
profilem dziatalnosci lub branzy, w ktorej dziata
Spotka, ocene dotychczasowej wspotpracy firmy
audytorskiej i/lub biegtego rewidenta ze Spotka, w
tym, w zakresie czynnosci rewizji finansowej
realizowanych w Spoétce (w przypadku ewentualnego
przedtuzenia umowy o badanie sprawozdania
finansowego), wysokos¢ proponowanej ceny oraz
warunki pfatnosci za wykonanie przez firme
audytorska czynnosci rewizji finansowej w Spotce
(przeprowadzenie badania lub przegladu
sprawozdania finansowego), gotowos¢ realizacji
kompleksowego zakresu ustug czynnosci rewizji
finansowej, tj. badanie i przeglad jednostkowych
sprawozdan finansowych Spétki, badanie i przeglad
skonsolidowanych sprawozdan Grupy Kapitatowej
NanoGroup S.A., mozliwos¢ przeprowadzenia
czynnosci rewizji finansowej wedtug elastycznego
harmonogramu, zapewniajacego terminowe
wykonanie prac audytowych, uzgodnionego ze
Spotka. Dostepnosc kluczowego biegtego rewidenta
oraz kluczowych cztonkéw zespotu audytorskiego w
relacjach z przedstawicielami Spotki, w tym w
zakresie wspotpracy z  Zarzadem Spotki, jej
pracownikami oraz osobami sprawujacymi nadzor
nad Spoétka, z  zachowaniem  obiektywizmu,
niezaleznosci i przejrzystosci, opis metodologii
proponowanej do zastosowania przez firmeg
audytorska lub biegtego rewidenta podczas prac
audytorskich, w tym w zakresie planu badania
zapewniajacego odpowiednie wykonanie ustug, a
zakresie

takze  stosowane  technologie w

usprawnienia  badania, gotowos$¢  kluczowego
biegtego rewidenta lub innych cztonkéw zespotu
audytowego do udziatu w spotkaniach z Komitetem

Audytu, w tym w szczegolnosci w celu omoéwienia
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zakresu i wynikow badan oraz przegladow

sprawozdan finansowych  Spétki  i/lub  Grupy
Kapitatowej, m.in. w zakresie wszelkich zmian norm,
zasad i praktyk ksiggowych, znaczacych korekt
wynikajacych z prac audytowych, zgodnosci z
obowiazujacymi

przepisami i regulacjami

dotyczacymi rachunkowosci (np. w zakresie
kompletnosci ujawnien wymaganych przez stosowne
standardy i praktyke sprawozdawczosci finansowe;j),
gotowos¢, w razie potrzeby, do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu Spotki, celem ztozenia ewentualnych
wykazanych w ramach czynnosci rewizji finansowe;j.

Wybér firmy audytorskiej dokonywany jest z
uwzglednieniem zasady rotacji firmy audytorskiej i
kluczowego biegtego rewidenta w taki sposob, aby:

maksymalny czas nieprzerwanego trwania zlecen
badan ustawowych, przeprowadzanych przez tg
samg firme audytorska lub firmeg audytorska
powiazang, z ta firma audytorska lub jakiegokolwiek
cztonka sieci dziatajacej w  panstwach  Unii
Europejskiej, do ktorej naleza te firmy audytorskie,
nie przekraczat 5 (pigciu) lat, kluczowy biegty
rewident nie przeprowadzat badania ustawowego w
Spotce przez okres dtuzszy niz 5 (pigc) lat, kluczowy
biegty rewident mogt ponownie
przeprowadza¢ badanie ustawowe w Spoétce po
uptywie co najmniej 3 (trzech) lat od zakonczenia
uptywie

maksymalnego, nieprzerwanego okresu trwania

ostatniego  badania ustawowego, po

zlecenia badan ustawowych w Spofce, o ktérym
mowa w pkt |) niniejszego ust. powyzej, ani biegly
rewident czy firma audytorska ani, w stosownych
przypadkach, zaden z cztonkéw ich sieci dziatajacych
w ramach Unii Europejskiej, nie podejmowali badania
ustawowego Spotki w okresie kolejnych 4 (czterech)

lat.

Odnowienie umowy z
dotychczasowym audytorem

Procedura wyboru firmy audytorskiej stosowana jest
w przypadku zmiany audytora. Umowa z audytorem
moze by¢ automatycznie odnawiana na minimum
dwa lata w przypadku, gdy nie jest konieczna zmiana

firmy audytorskiej w zwiazku z obowiazkowa rotacja.

Klauzule niedozwolone

Zakazane sa klauzule umowne, ktére ograniczatyby
mozliwos¢ wyboru przez Rade Nadzorczg firmy
audytorskiej lub biegtego rewidenta, na potrzeby
przeprowadzenia badania ustawowego
sprawozdan finansowych  Spotki  lub

Kapitatowej NANOGROUP S.A.,, do okreslonych

Grupy

kategorii lub wykazéw firm audytorskich.

XXVIIl.  Oswiadczenia Zarzadu w sprawie rzetelnosci sporzadzenia

skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Zarzad NanoGroup S.A. oswiadcza, ze wedle swojej najlepszej wiedzy niniejsze sprawozdanie finansowe i

sprawozdanie skonsolidowane za 2020 rok i dane poréwnawcze za rok 2019 sporzadzone zostaly zgodnie z

obowiazujacymi Spotke zasadami (polityka) rachunkowosci, odzwierciedlajqg w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny

sytuacje majatkows i finansowa oraz wynik finansowy.
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Zarzad NanoGroup S.A. oswiadcza ponadto, iz niniejsze Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy
Kapitatowej za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2020 roku zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiagnie¢ oraz

sytuacji Spotki, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka.

Marek Borzestowski Tomasz Ciach Adam Kiciak
Prezes Zarzadu Czlonek Zarzadu Czlonek Zarzadu
Elektronicznie
podpisany przez Marek
— r;/fgf,\,,,,, Borzestowski

Data: 2021.04.30
21:29:22 +02'00"

Warszawa, dnia 30.04.2021
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