Informacja na temat stanu stosowania przez $potk
rekomendacji i zasad zawartych
w Zbiorze Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPOL&

l. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

Spotka gietdowa dba o nalgyta komunikacje z inwestorami i analitykami,
prowadzac przejrzysta i skuteczm polityk ¢ informacyjna. W tym celu zapewnia
tatwy i niedyskryminuj acy nikogo dosgp do ujawnianych informaciji, korzystajac z
roznorodnych narzedzi komunikaciji.

Rekomendacje

I.R.1. W sytuacji gdy spotka povksaie wiedz o rozpowszechnianiu w mediach
nieprawdziwych informaciji, ktore istotnie wptyvgapa jej ocen, niezwtocznie po
powzicciu takiej wiedzy zamieszcza na swojej stroniermagéowej komunikat
zawierajcy stanowisko odrimie do tych informaciji - chybze w opinii spotki charakter
informacji i okoliczndci ich publikacji dag podstawy uznaprzyjecie innego rozwiazania
za bardziej wigciwe.

Zasada jest stosowana.

I.R.2. Jeeli spotka prowadzi dziatalsé sponsoringow, charytatyws lub inmg o
zblizonym charakterze, zamieszcza w rocznym sprawozdadniatalndci informacg na
temat prowadzonej polityki w tym zakresie.

Zasada nie dotyczy spotki.

Komentarz spoétki : Spotka nie prowadzi dziataiciov tym zakresie.

l.R.3. Spotka powinna unibwi ¢ inwestorom i analitykom zadawanie pyta

uzyskiwanie — z uwzgtinieniem zakazow wynikagych z obowdzujgcych przepiséw
prawa - wyjanien na tematy bdace przedmiotem zainteresowania tych os6b. Readizacj
tej rekomendacji mae odbywa sie w formule otwartych spotkaz inwestorami i
analitykami lub w innej formie przewidzianej przgadtic.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spoétki : Spotka udziela wyczeryjch wyjanien na wszelkie zapytania
inwestoréw i analitykow, w formie elektronicznepartradycyjnej. Niegorganizowane
otwarte spotkania z inwestorami i analitykami zot&ggkdu, ze nie ma zainteresowania
ta formg pozyskiwania informacji o spotce.

I.R.4. Spotka powinna dokladatara, w tym z odpowiednim wyprzedzeniem
podejmowa wszelkie czynngci niezlgdne dla sporgdzenia raportu okresowego, by
umazliwia¢ inwestorom zapoznaniecsi osaggnictymi przez na wynikami finansowymi
w mazliwie najkrotszym czasie po zakezeniu okresu sprawozdawczego.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spétki : Spotka podejmuje starania alpprty okresowe byly udogtniane w
mozliwie najkrétszym czasie po zakezeniu okresu sprawozdawczego.



Zasady szczegobtowe

l.Z.1. Spotka prowadzi korporacyjrstrorg internetowy i zamieszcza na niej, w czytelnej
formie i wyodgbnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych pigami prawa:

[.Z.1.1. podstawowe dokumenty korporacyjne, w sgofexci statut spoiki,
Zasada jest stosowana.

[.Z.1.2. sklad zardu i rady nadzorczej spotki oragciorysy zawodowe czionkow
tych organdw wraz z informagcpa temat spetniania przez cztonkow rady nadzorczej
kryteriow niezalenosci,

Zasada jest stosowana.

[.Z.1.3. schemat podziatu zadaodpowiedzialnéci pomidzy cztonkow zargdu,
sporzdzony zgodnie z zasadl.Z.1,
Zasada jest stosowana.

[.Z.1.4. aktualg struktug akcjonariatu, ze wskazaniem akcjonariuszy posiagieh
co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw w spotce spoalistawie informacji
przekazanych spétce przez akcjonariuszy zgodnkmovizujagcymi przepisami,
Zasada jest stosowana.

I.Z.1.5. raporty bigace i okresowe oraz prospekty emisyjne i memoranda
informacyjne wraz z aneksami, opublikowane przexkgpw okresie co najmniej
ostatnich 5 lat,

Zasada jest stosowana.

I.Z.1.6. kalendarz zdarae&orporacyjnych skutkggych nabyciem lub ograniczeniem
praw po stronie akcjonariusza, kalendarz publikagbrtéw finansowych oraz innych
wydarzé istotnych z punktu widzenia inwestorow — w terminmaliwiajgcym
podjecie przez inwestorow decyzji inwestycyjnych,

Zasada jest stosowana.

1.Z.1.7. opublikowane przez spétknateriaty informacyjne na temat strategii spotki
oraz jej wynikow finansowych,

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki : Spotka do tej pory nie spmizata i nie publikowata materiatow
informacyjnych na temat strategii spotki oraz jgjnikow finansowych.

1.Z.1.8. zestawienia wybranych danych finansowyubild za ostatnie 5 lat
dziatalngci, w formacie uméliwiajacym przetwarzanie tych danych przez ich
odbiorcow,

Zasada jest stosowana.

1.Z.1.9. informacje na temat planowanej dywidendgzodywidendy wyptaconej przez
spotke w okresie ostatnich 5 lat obrotowych, zawigecajdane na temat dnia
dywidendy, termindw wyptat oraz wysada dywidend - §cznie oraz w przeliczeniu
na jedn akcg,

Zasada jest stosowana.



Komentarz spétki : Spotka wyjaia, ze w okresie ostatnich 5 lat w Spotce nie byta
wyptacana dywidenda.

1.Z.1.10. prognozy finansowe —z@i spotka podjta decyz¢ o ich publikaciji -
opublikowane w okresie co najmniej ostatnich 5Wagz z informagj o stopniu ich
realizaciji,

Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki : Spétka nie publikowata w okresstatnich 5 lat prognoz
finansowych.

1.Z.1.11. informag} o treici obowihzujacej w spotce reguty dotygeej zmieniania
podmiotu uprawnionego do badania sprawaztteansowych, bdz tez o braku takiej
reguty,

Zasada jest stosowana.

Komentarz spétki:

Zarzad informuje,ze w Spoifce stosowana jest zasada zmiany podmiocanwapnego
do badania sprawozflidinansowych nie rzadziej hraz na 5 lat. stosownie do obawi
Zujacego w tym zakresie przepisu art. 89 ustawyni & maja 2009 r. o biegtych
rewidentach i ich samagdzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawofda
nsowych oraz o nadzorze publicznym (Dz.U.2015.3a0)1"

[.Z.1.12. zamieszczone w ostatnim opublikowanynoreije rocznym éwiadczenie
spotki o stosowaniu tadu korporacyjnego,
Zasada jest stosowana.

1.Z.1.13. informagj na temat stanu stosowania przez spédkomendacji i zasad
zawartych w niniejszym dokumencie, sppminformacjami, ktore w tym zakresie
spotka powinna przekazaa podstawie odpowiednich przepisow,

Zasada jest stosowana.

[.Z.1.14. materiaty przekazywane walnemu zgromaugzentym oceny,
sprawozdania i stanowiska wskazane w zasadzid @, przedktadane walnemu
zgromadzeniu przez rashadzorca,

Zasada jest stosowana.

1.Z.1.15. informagj zawierajca opis stosowanej przez spétgolityki réznorodndci

w odniesieniu do wiadz spotki oraz jej kluczowyckmederow; opis powinien
uwzgkdnia takie elementy polityki rinorodndci, jak pte, kierunek wyksztatcenia,
wiek, dagwiadczenie zawodowe, a takwskazywaé cele stosowanej polityki
réznorodndci i sposob jej realizacji w danym okresie spravavzdzym; jeeli spotka
nie opracowata i nie realizuje politykizgorodndci, zamieszcza na swojej stronie
internetowe] wyjanienie takiej decyzji,

Zasada jest stosowana.

Komentarz spoiki : Kluczowe decyzje kadrowe w odi@aiu do wtadz Spofki oraz jej
kluczowych manageréw podejmuje Walne Zgromadzerae Bada Nadzorcza. Skiad
rady nadzorczej spotki oraz grupa kluczowych measalv uwzgédnia w petni takie
elementy polityki ranorodndci jak pte, kierunek wyksztatcenia, wiek oraz
doswiadczenie zawodowe.



[.Z.1.16. informagj na temat planowanej transmisji obrad walnego zgdwania - nie
pozniej niz w terminie 7 dni przed datvalnego zgromadzenia,
Zasada jest stosowana.

[.Z.1.17. uzasadnienia do projektow uchwat walnegg@madzenia dotygzych
spraw i rozstrzygrt istotnych lub mogcych budzé watpliwosci akcjonariuszy — w
terminie umaliwiajgcym uczestnikom walnego zgromadzenia zapoznagie rsmi
oraz podgcie uchwaty z naleytym rozeznaniem,

Zasada jest stosowana.

[.Z.1.18. informagj na temat powoddw odwotania walnego zgromadzenigarzy
terminu lub porzdku obrad, a tate informacg o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zadzenia przerwy,

Zasada jest stosowana.

[.Z.1.19. pytania akcjonariuszy skierowane do zdwzw trybie art. 428 8 1 lub § 6
Kodeksu spétek handlowych, wraz z odpowiedziamzgdar na zadane pytaniagdz
tez szczego6towe wskazanie przyczyn nieudzielenia odgu»i; zgodnie z zasad
IV.Z.13,

Zasada jest stosowana.

1.2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgroma@zenformie audio lub wideo,
Zasada jest stosowana.

Komentarz spéiki : Zagd wskazujeze ze wzgidu na wielkéé¢ spotki oraz jej
struktug jej akcjonariatu brak jest zainteresowania zapipezebiegu obrad Walnych
Zgromadzé zarowno ze strony akcjonariuszy jak i inwestora@amalitykdw.

[.Z.1.21. dane kontaktowe do os6b odpowiedzialnydpoice za komunikagg
inwestorami, ze wskazaniem imienia i nazwiska addzsu e-mail lub numeru
telefonu.

Zasada jest stosowana.

1.Z.2. Spoétka, ktorej akcje zakwalifikowang do indeksow gietdowych WIG20 lub
mWIG40, zapewnia dogbnas¢ swojej strony internetowej rowrsiev jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie |.Mitiejsz zasad powinny

stosowa rowniez spotki spoza powsszych indeksow, jeeli przemawia za tym struktura
ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzalzétalngci.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spoiki : Akcje spotki nigy &lasyfikowane do indeksow gietdowych WIG20
lub mWIG40, zaréwno struktura akcjonariatu jak akter i zakres prowadzonej
dziatalngci nie przemawiaj za udosfpnianiem strony internetowej réwuiigv jezyku
angielskim.

Il. Zarzad i Rada Nadzorcza

Spotka gietdowy kieruje zarad, jego cztonkowie dziatajw interesie spoétki i ponogz
odpowiedzialné¢ za jej dziatalnéc. Do zaradu naley w szczegoln&ci przywodztwo w
spoice, zaangawanie w wyznaczanie jej celdw strategicznych iriehlizacja oraz
zapewnienie spoice efektywsod i bezpieczéstwa.



Spotka jest nadzorowana przez skutgdzkompetentn racc nadzorcg. Cztonkowie rady
nadzorczej dzialgjw interesie spoéiki i kierdjsie w swoim postpowaniu niezalenoscia
wiasnych opinii i ogdow. Rada nadzorcza w szczeg@ki@piniuje strategi spofki i
weryfikuje pra¢ zaradu w zakresie oggania ustalonych celéw strategicznych oraz
monitoruje wyniki osigane przez spogk

Rekomendacje

II.R.1. W celu osjgniecia najwy:szych standardow w zakresie wykonywania przezadarz
rack nadzorcz spoétki swoich obowsizkow i wywigzywania s¢ z nich w sposob efektywny, w
sktad zarzdu i rady nadzorczej powotywang @soby reprezentgge wysokie kwalifikacje i
doswiadczenie.

Zasada jest stosowana.

II.R.2. Osoby podejmyge decyz w sprawie wyboru cztonkow zagdu lub rady nadzorczej
spoétki powinny dzy¢ do zapewnienia wszechstrodooi réznorodndci tych organow,
miedzy innymi pod wzgldem ptci, kierunku wyksztatcenia, wieku isdaadczenia
zawodowego.

Zasada jest stosowana.

II.R.3. Petnienie funkcji w zaszlzie spoétki stanowi gtdwny obszar aktywsebzawodowej
cztonka zarzdu. Dodatkowa aktywrig zawodowa cztonka zagdu nie mae prowadz do
takiego zaangawania czasu i naktadu pracy, aby negatywnie wptymaawitd&ciwe
wykonywanie petnionej funkcji w spoéice. W szczegihbi cztonek zarzdu nie powinien by
cztonkiem organdw innych podmiotowzi czas péwiecony na wykonywanie funkcji w
innych podmiotach unienibwia mu rzetelne wykonywanie obognkdéw w spotce.

Zasada jest stosowana.

II.R.4. Cztonkowie rady nadzorczej powinniday stanie péwieci¢ niezledng ilos¢ czasu na
wykonywanie swoich obowzkdw.
Zasada jest stosowana.

II.LR.5. W przypadku rezygnacji lub niemmsci sprawowania czynioi przez cztonka rady
nadzorczej spo6tka niezwtocznie podejmuje odpowiediziatania w celu uzupetnienia lub
dokonania zmiany w skfadzie rady nadzorczej.

Zasada jest stosowana.

II.R.6. Rada nadzorcza, majswiadoma¢ uptywu kadencji cztonkdéw zagdu oraz ich
planéw dotyczcych dalszego petnienia funkcji w zadzie, z wyprzedzeniem podejmuje
dziatania majce na celu zapewnienie efektywnego funkcjonowaaizzdu spoiki.
Zasada jest stosowana.

II.LR.7. Spotka zapewnia radzie nadzorczephnam$¢ korzystania z profesjonalnych,
niezalenych ustug doradczych, ktére w ocenie ragipiezlzdne do sprawowania przezni
efektywnego nadzoru w spotce. Dokogryvyboru podmiotéwiadczicego ustugi doradcze,
rada nadzorcza uwzglnia sytuagj finansovg spoiki.

Zasada jest stosowana.



Zasady szczegobtowe

I1.Z.1. Wewretrzny podziat odpowiedzialdoi za poszczegoélne obszary dziatdlispoiki
pomiedzy cztonkow zargdu powinien by sformutowany w sposéb jednoznaczny i
przejrzysty, a schemat podziatu dgsty na stronie internetowej spoétki.

Zasada jest stosowana.

II.Z.2. Zasiadanie cztonkéw zayau spoétki w zargdach lub radach nadzorczych spotek spoza
grupy kapitatowej spotki wymaga zgody rady nadzejcz
Zasada jest stosowana.

I1.Z.3. Przynajmniej dwéch cztonkow rady nadzorczeginia kryteria niezateosci, o

ktérych mowa w zasadzie 11.Z.4.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spoiki : Decyzje w zakresie wyboru czidnkady nadzorczej podejmuje Walne
Zgromadzenie.

I1.Z.4. W zakresie kryteriow niezailrosci cztonkow rady nadzorczej stosuje Zalgcznik Il
do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE zadhb lutego 2005 r. dotygzego roli
dyrektoréw niewykonawczych luketacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i
komisji rady (nadzorczej). Niezalaie od postanowiepkt 1 lit. b) dokumentu, o ktérym
mowa w poprzednim zdaniu, osobgdica pracownikiem spotki, podmiotu zatego lub
podmiotu stowarzyszonego, jak rowhigsoba zwjzana z tymi podmiotami umamo
podobnym charakterze, nie peoby¢ uznana za spetnigga kryteria niezalenosci. Za
powigzanie z akcjonariuszem wyklucgeg przymiot niezalenosci cztonka rady nadzorczej
w rozumieniu niniejszej zasady rozumie &ikze rzeczywiste i istotne pogaania z
akcjonariuszem posiadgym co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw w spoice.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spoiki : Decyzje w zakresie wyboru czidnkady nadzorczej podejmuje Walne
Zgromadzenie.

I1.Z.5. Cztonek rady nadzorczej przekazuje pozgstatzitonkom rady oraz zaydowi spotki
oswiadczenie o spetnianiu przez niego kryteriow nliezeosci okreslonych w zasadzie 11.Z.4.
Zasada jest stosowana.

Il.Z.6. Rada nadzorcza ocenia, czy istpejigzki lub okoliczngci, ktére mog wptywat na
spetnienie przez danego cztonka rady kryteriowalemnosci. Ocena spetniania kryteriow
niezalenosci przez cztonkéw rady nadzorczej przedstawianageez rag zgodnie z zasad
11.2.10.2.

Zasada jest stosowana.

II.Z.7. W zakresie zadai funkcjonowania komitetéw dziakjych w radzie nadzorczej
zastosowanie mapostanowienia Za€znika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktdry
mowa w zasadzie 11.Z.4. W przypadku gdy furkiepmitetu audytu petni rada nadzorcza,
powyzsze zasady stosuje: sidpowiednio.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spoiki : W spotce funkcjonuje komitet wiudpetni Rada Nadzorcza



11.Z.8. Przewodniczcy komitetu audytu spetnia kryteria niezalesci wskazane w zasadzie

I1.Z.4.

Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spoiki : Cztonkéw Rady Nadzorcze w spédgbiera Walne Zgromadzenie.

[1.Z.9. W celu umaliwienia realizacji zad@aprzez rag nadzorcg zarzd spotki zapewnia
radzie dostp do informacji o sprawach dotygz/ch spotki.
Zasada jest stosowana.

[1.Z.10. Poza czynni@iami wynikapcymi z przepisow prawa raz w roku rada nadzorcza
sporadza i przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu:

[1.Z.10.1 . ocen sytuacji spotki, z uwzghnieniem oceny systemow kontroli
wewretrznej, zaradzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wetiznego;
ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmyrkbrd, w tym zwtaszcza
dotyczce raportowania finansowego i dziataloiooperacyjnej;

Zasada jest stosowana.

11.Z.10.2 . sprawozdanie z dziatakwoo rady nadzorczej, obejmyge co najmniej
informacje na temat:

- sktadu rady i jej komitetow,

- spetniania przez cztonkéw rady kryteriow niezal&ci,

- liczby posiedze rady i jej komitetow w raportowanym okresie,

- dokonanej samooceny pracy rady nadzorczej;

Zasada jest stosowana.

[1.Z.10.3 . ocen sposobu wypetniania przez sppidoowigzkdéw informacyjnych
dotyczcych stosowania zasad tadu korporacyjnego,stémgch w Regulaminie
Gietdy oraz przepisach dotygz/ch informacji bieacych i okresowych
przekazywanych przez emitentOw papierow wanitovych;

Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki: Rada Nadzorcza Spoftki ppezzy od wejcia wzycie Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW20X@8ihie sporzdzata dodatkowinformacg
w tym zakresie.

[1.Z.10.4 . ocen racjonalndci prowadzonej przez sp@polityki, o ktdrej mowa w
rekomendacji I.R.2, albo informaop braku takiej polityki.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spoitki: Rada Nadzorcza Spotki pezzy od wejcia wzycie Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW20Xkihe sporzdzata dodatkowinformacg
w tym zakresie.

[I.Z.11. Rada nadzorcza rozpatruje i opiniuje syravagce by przedmiotem uchwat
walnego zgromadzenia.
Zasada jest stosowana.

Systemy i funkcje wewrtrzne

Spotka gietdowa utrzymuje skuteczne systemy: kdintrewnetrznej, zaradzania ryzykiem
oraz nadzoru zgodsdoi dziatalngci z prawem (compliance), a takskutecza funkcije



audytu wewantrznego, odpowiednie do wielka spoétki i rodzaju oraz skali prowadzonej
dziatalngci.

Rekomendacje

lll.R.1. Spotka wyodsbnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialaerealizac} zada
w poszczegoblnych systemach lub funkcjach, chwgbaryodebnienie jednostek
organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi nmiazlub rodzaj dziatalniei prowadzonej
przez spotk.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spétki: Z uwagi na rodzaj i rozmiar prazanej dziatalnéci spotka nie
wyodrebnia w swojej strukturze jednostek odpowiedzialngahrealizagj zada w
poszczegolnych systemach.

Zasady szczegotowe

l1l.Z.1. Za wdrazenie i utrzymanie skutecznych systemow kontroli wgvznej, zaradzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu westnznego odpowiada zagd spotki.
Zasada jest stosowana.

l1l.Z.2. Z zastrzeeniem zasady 111.Z.3, osoby odpowiedzialne zagdmanie ryzykiem, audyt
wewretrzny i compliance podlegapezpdrednio prezesowi lub innemu czionkowi zgda, a
takze mag zapewniop mazliwosé¢ raportowania bezgeednio do rady nadzorczej lub
komitetu audytu.

Zasada jest stosowana.

[11.Z.3. W odniesieniu do osoby kieggej funkcp audytu wewgtrznego i innych osob
odpowiedzialnych za realizagej zad#& zastosowanie magasady niezalmosci okreslone

w powszechnie uznanych, ¢gdzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewretrznego.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spoiki : W Spotce funkckomitetu audytu petni Rada Nadzorcza, jej cztonieow
wybierani g przez Walne Zgromadzenie.

[1l.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzelra audyt wewgirzny (w przypadku
wyodrebnienia w spotce takiej funkcji) i zegd przedstawiajradzie nadzorczej wiagmocerg
skutecznéci funkcjonowania systemoéw i funkcji, o ktérych maw zasadzie I11.Z.1, wraz z
odpowiednim sprawozdaniem.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spoitki : W Spotce funkckomitetu audytu petni Rada Nadzorcza, jej cztonieow
wybierani g przez Walne Zgromadzenie.

l1l.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skutecgnsystemow i funkcji, o ktérych mowa w
zasadzie 11.Z.1, w oparciu gdzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej
bezpdrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje aeazd spotki, jak rownie
dokonuje rocznej oceny skutecznopfunkcjonowania tych systemow i funkcji, zgodaie
zasad 11.Z2.10.1. W przypadku gdy w spoice dziata komdatlytu, monitoruje on
skuteczné¢ systemow i funkcji, o ktérych mowa w zasadziedll, jednake nie zwalnia to



rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutéctfionkcjonowania tych systemow i
funkciji.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spoiki : Rada Nadzorcza petnizbog kontrok nad wszelkimi obszarami
dziatalngci Spotki. Rada Nadzorcza petni funkéjomitetu audytu.

IV.  Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

Zarzad spéiki gietdowej i jej rada nadzorcza i powinrackecat akcjonariuszy do
zaangaowania s¢ W sprawy spotki, wyrzajacego s¢ przede wszystkim aktywnym udziatem
w walnym zgromadzeniu.

Walne zgromadzenie powinno obraddwaposzanowaniem praw akcjonariuszyiyt do
tego, by podejmowane uchwaty nie naruszaty uzasagoh interesow poszczegolnych grup
akcjonariuszy.

Akcjonariusze bigicy udziat w walnym zgromadzeniu wykogigwoje uprawnienia w
SposOb nienaruszaly dobrych obyczajow.

IV.R.1. Spotka powinnagty¢ do odbycia zwyczajnego walnego zgromadzenia viimie
najkrotszym terminie po publikacji raportu rocznegyznaczajc ten termin z
uwzgkdnieniem widciwych przepiséw prawa.

Zasada jest stosowana.

IV.R.2. Jeeli jest to uzasadnione z uwagi na struktakcjonariatu lub zgtaszane spétce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w Eaapewnt infrastruktue techniczig
niezkedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromedpezy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej, powinna uatiwi ¢ akcjonariuszom udziat w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu takigtodkéw, w szczegolrkai poprzez:

1) transmis} obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustrong komunikacg w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonausiog
wypowiad& sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywa miejscu innym ri
miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobcie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku wgn
zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spoiki : Ze wzegtlu na struktuy akcjonariatu Spotki, wysokie koszty oraz brak
zainteresowania po stronie akcjonariuszy rekomgadae jest stosowana przez Spotk

IV.R.3. Spotka dzy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wadiowe wyemitowane przez
spoétke 53 przedmiotem obrotu w #dych krajach (lub na éych rynkach) i w ramach
réznych systemow prawnych, realizacja zdarkerporacyjnych zwizanych z nabyciem
praw po stronie akcjonariusza rggsiwata w tych samych terminach we wszystkich kiajac
w ktérych g one notowane.

Zasada nie dotyczy spoki.

Komentarz spéiki : Papiery wagimowe wyemitowane przez Spétkotowane $wytacznie
na rynku regulowanym GPW S.A. w Warszawie.



Zasady szczegobtowe

IV.Z.1. Spotka ustala miejsce i termin walnego zgaalizenia w sposob urraviajacy udziat
w obradach jak najwkszej liczbie akcjonariuszy.
Zasada jest stosowana.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na struktakcjonariatu spoétki, spétka zapewnia
powszechnie dogbng transmisg obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.
Zasada jest stosowana.

Komentarz spoiki : Ze wzegtlu na struktuy akcjonariatu Spoiki, oraz brak zainteresowania
po stronie akcjonariuszy nie zapewniatsansmisji obrad Walnego Zgromadzenia.

IV.Z.3. Przedstawicielom mediéw umawvia si¢ obecné¢ na walnych zgromadzeniach.
Zasada jest stosowana.

Komentarz spoétki : Spotka wskazuje jednad brak jest zainteresowania udziatem ze strony
mediéw w obrada Walnych Zgromaadz8potki.

IV.Z.4. W przypadku otrzymania przez zagiznformacji o zwotaniu walnego zgromadzenia
na podstawie art. 399 § 2 - 4 Kodeksu spotek hangib, zarad niezwtocznie dokonuje
czynndaci, do ktoérych jest zobowkany w zwizku z organizagji przeprowadzeniem
walnego zgromadzenia. Zasada ma zastosowanie rdwrpezypadku zwotania walnego
zgromadzenia na podstawie upawi&nia wydanego przezad rejestrowy zgodnie z art. 400
§ 3 Kodeksu spétek handlowych.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.5. Regulamin walnego zgromadzenia, azéakposob prowadzenia obrad oraz
podejmowania uchwat nie mggtrudni& uczestnictwa akcjonariuszy w walnym
zgromadzeniu i wykonywania przystugaych im praw. Zmiany w regulaminie walnego
zgromadzenia powinny oboyzywat najwczéniej od nasfpnego walnego zgromadzenia.
Zasada jest stosowana.

IV.Z.6. Spotka doktada staigaby odwotanie walnego zgromadzenia, zmiana terruin
zarzmdzenie przerwy w obradach nie unieiiiwiaty lub nie ograniczaty akcjonariuszom
wykonywania prawa do uczestnictwa w walnym zgroneadz

Zasada jest stosowana.

IV.Z.7. Przerwa w obradach walnego zgromadzeniaenmoie€ miejsce jedynie w
szczegolnych sytuacjach,Adorazowo wskazanych w uzasadnieniu uchwaty w sgrawi
zarzmdzenia przerwy, spogdzanego w oparciu o powody przedstawione przeoakdusza
wnioskupcego o zargdzenie przerwy.

Zasada jest stosowana

IV.Z.8. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie g@d@enia przerwy wskazuje wytaie
termin wznowienia obrad, przy czym termin ten niezenstanowd bariery dla wzcia
udziatu we wznowionych obradach przezkegizai¢ akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy
mniejszgciowych.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.9. Spotka doktada staiiaaby projekty uchwat walnego zgromadzenia zawyerat
uzasadnienie, jeli utatwi to akcjonariuszom pagjie uchwaty z naleytym rozeznaniem. W



przypadku, gdy umieszczenie danej sprawy w guitku obrad walnego zgromadzenia
nastpuje nazadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy, zdriub przewodniczcy walnego
zgromadzenia zwracaesd przedstawienie uzasadnienia proponowanej uchwahgtotnych
sprawach lub magych budzé watpliwosci akcjonariuszy spotka przek@uzasadnienie,
chybaze w inny sposéb przedstawi akcjonariuszom inforemadére zapewnipodgcie
uchwaly z nalgytym rozeznaniem.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.10.Realizacja uprawnieakcjonariuszy oraz sposob wykonywania przez nich
posiadanych uprawnienie mog prowadz¢ do utrudniania prawidtowego dziatania organow
spotki.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.11.Cztonkowie zargdu i rady nadzorczej uczestnox obradach walnego
zgromadzenia w sktadzie uadoviajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.12.Zarzd powinien prezentowauczestnikom zwyczajnego walnego zgromadzenia
wyniki finansowe spotki oraz inne istotne informagawarte w sprawozdaniu finansowym
podlegagcym zatwierdzeniu przez walne zgromadzenie.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.13.W przypadku zgtoszenia przez akcjonariuggtania udzielenia informacji na temat
spoiki, nie paniej niz w terminie 30 dni zagd spotki jest obowgzany udziek odpowiedzi
nazadanie akcjonariusza lub poinformoévgo o odmowie udzielenia takiej informacjizi
zarzd podpt taka decyzg na podstawie art. 428 8§ 2 lub § 3 Kodeksu spééidiowych.
Zasada jest stosowana.

IV.Z.14.Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zap@daachowanie nieziolnego
odstpu czasowego pordzy decyzjami powoddgymi okrelone zdarzenia korporacyjne, a
datami, w ktérych ustalang prawa akcjonariuszy wynikgge z tych zdarze
korporacyjnych.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spéiki : Spotka wskazuje jednad,decyzje w zakresie @ uchwat Walnego
Zgromadzenia podejmajvytacznie akcjonariusze.

IV.Z.15.Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie grakgji z prawem poboru powinna
precyzowa cerg emisyjry albo mechanizm jej ustaleniggdi zobowhzywat organ do tego
upowaniony do ustalenia jej przed dniem prawa pobortenminie umaliwiajagcym
podjcie decyzji inwestycyjnej.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.16.Dzieh dywidendy oraz terminy wyptaty dywidendy powinnyctiak ustalone, aby
okres przypadagy pomedzy nimi byt nie dhiszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dikrzego
okresu pomgdzy tymi terminami wymaga uzasadnienia.

Zasada jest stosowana.

IV.Z.17.Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie agptywidendy warunkowej nie
zawierd tylko takie warunki, ktérych ewentualne ziszczemdesgpi przed dniem dywidendy.



Zasada jest stosowana.

IV.Z.18.Uchwata walnego zgromadzenia o podzialet@gar nominalnej akcji nie powinna
ustal& nowej wartéci nominalnej akcji na poziomiezszym ni 0,50 zi, ktory mogtby
skutkowa bardzo nisk jednostkows wartascig rynkowg tych akcji, co w konsekwencji
mogtoby stanowi zagraenie dla prawidtowsri i wiarygodndci wyceny spotki notowanej
na gietdzie.

Zasada jest stosowana.

V. Konflikt interesow i transakcje z podmiotami powigzanymi

Na potrzeby niniejszego rozdziatu przyjmuje g@efinicjc podmiotu powizanego okrdona
w miedzynarodowych standardach rachunkéei@rzyjetych zgodnie z rozpogelzeniem
(WE) nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Radgia 19 lipca 2002 r. w sprawie
stosowania mpdzynarodowych standardow rachunkadaio

Spotka powinna posiadarzejrzyste procedury zapobiegania konfliktomrieséw i
zawieraniu transakcji z podmiotami pe@zanymi w warunkach naiwosci wystpienia
konfliktu intereséw. Procedury powinny przewidyisposoby identyfikacji takich sytuacii,
ich ujawniania oraz zagdzania nimi.

Rekomendacje

V.R.1. Cztonek zagdu lub rady nadzorczej powinien unikpodejmowania aktywrsgi
zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadei powstawania konfliktu
intereséw lub wplywéanegatywnie na jego reputagako cztonka organu spotki, a w
przypadku powstania konfliktu interesow powinieravitocznie go ujawii

Zasada jest stosowana.

Zasady szczegobtowe

V.Z.1. Zaden akcjonariusz nie powiniendyprzywilejowany w stosunku do pozostatych
akcjonariuszy w zakresie transakcji zawieranyclepispotle z akcjonariuszami lub
podmiotami z nimi povgzanymi.

Zasada jest stosowana.

V.Z.2. Cztonek zargdu lub rady nadzorczej informuje odpowiednio zdriub rac

nadzorcz o zaistniatym konflikcie interesow lub mavosci jego powstania oraz nie bierze
udziatu w gtosowaniu nad uchvgal sprawie, w ktorej w stosunku do jego osobyzeno
wystgpi¢ konflikt interesow.

Zasada jest stosowana.

V.Z.3. Cztonek zargdu lub rady nadzorczej nie @ przyjmowa korzysci, ktére mogtyby
mie¢ wptyw na bezstronrig i obiektywizm przy podejmowaniu przez niego decip
rzutowa& negatywnie na ocemiezalenosci jego opinii i gdow.

Zasada jest stosowana.

V.Z.4. W przypadku uznania przez cztonka zdtzlub rady nadzorczeje decyzja,
odpowiednio zargdu lub rady nadzorczej, stoi w sprzecsia interesem spotki, nie on



zazgdat zamieszczenia w protokole posiedzenia g@dudub rady nadzorczej jego stanowiska
na ten temat.
Zasada jest stosowana.

V.Z.5. Przed zawarciem przez sppiktotnej umowy z akcjonariuszem posiaggn co
najmniej 5% ogolnej liczby glosow w spotce lub padtem powiazanym zarzd zwraca si
do rady nadzorczej o wyranie zgody na taktransakegj. Rada nadzorcza przed wyeaiem
zgody dokonuje oceny wptywu takiej transakcji nieias spotki. Powaszemu obowsizkowi
nie podlega transakcje typowe i zawierane na warunkach rynkatwwy ramach
prowadzonej dziatalrsci operacyjnej przez spaikz podmiotami wchodgymi w skiad
grupy kapitatowej spotki. W przypadku, gdy deeywj sprawie zawarcia przez spélistotnej
umowy z podmiotem powzanym podejmuje walne zgromadzenie, przedqoiein takiej
decyzji spotka zapewnia wszystkim akcjonariuszormsigiodo informacji niezeédnych do
dokonania oceny wptywu tej transakcji na intere&lgp

Zasada jest stosowana.

V.Z.6. Spotka okréda w regulacjach wewatrznych kryteria i okoliczngci, w ktérych mae
dojs¢ w spétce do konfliktu intereséw, a takzasady pogbowania w obliczu konfliktu
intereséw lub maiwosci jego zaistnienia. Regulacje weytrzne spo6tki uwzgidniaja

miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacjizwagzywania konfliktow intereséw, a
takze zasady wyiczania cztonka zagdu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu
sprawy obgtej lub zagraonej konfliktem interesow.

Zasada jest stosowana.

VI.  Wynagrodzenia

Spétka posiada politgkwynagrodzé co najmniej dla cztonkéw organdw spoéiki i
kluczowych menegerow. Polityka wynagrodzeokresla w szczegolngi forme, struktug i
spos6b ustalania wynagrodzeztonkow organow spoiki i jej kluczowych meredow.

Rekomendacje

VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkdw organdw spotki idtowych menetgeréw powinno
wynikaé z przygtej polityki wynagrodze.
Zasada jest stosowana.

VI.R.2. Polityka wynagrodzepowinna by scisle powgzana ze strategispoiki, jej celami
krotko- i dtugoterminowymi, dtugoterminowymi intexami i wynikami, a take powinna
uwzgkdniat rozwigzania staace unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.
Zasada jest stosowana.

VI.R.3. Jeeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do sprynagrodze, w zakresie
jego funkcjonowania ma zastosowanie zasada I.Z.7.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spoétki: Funkejkomitetu do spraw wynagrodzev spotce peini Rada Nadzorcza.

VI.R.4. Poziom wynagrodzenia cztonkow zgia i rady nadzorczej oraz kluczowych
menederow powinien by wystarczajcy dla pozyskania, utrzymania i motywacji osob o
kompetencjach niezdnych dla wtaciwego kierowania spotki sprawowania nad #i

nadzoru. Wynagrodzenie powinno¢bgdekwatne do powierzonego poszczegolnym osobom



zakresu zadai uwzgkdnia petnienie dodatkowych funkcji, jak np. praca w kimtach rady
nadzorczej.
Zasada jest stosowana.

Zasady szczegotowe

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny dyak skonstruowane, by gaizy innymi
uzalezniac poziom wynagrodzenia czionkow zadar spofki i jej kluczowych menedrow od
rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji finansowepki oraz dtugoterminowego wzrostu
wartasci dla akcjonariuszy i stabildoi funkcjonowania przeddbiorstwa.

Zasada jest stosowana.

VI.Z.2. Aby powhzat wynagrodzenie cztonkow zadu i kluczowych menegkréow z
diugookresowymi celami biznesowymi i finansowymo#ip, okres pomgdzy przyznaniem w
ramach programu motywacyjnego opcji lub innychrunstentow powjzanych z akcjami
spoiki, a maliwoscig ich realizacji powinien wyno&iminimum 2 lata.

Zasada jest stosowana.

VI.Z.3. Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczejpiogvinno by uzaleznione od opcji i
innych instrumentéw pochodnych, ani jakichkolwiakych zmiennych sktadnikéw, oraz nie
powinno by uzalenione od wynikow spotki.

Zasada jest stosowana.

VI.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dziatafeoprzedstawia raport na temat polityki
wynagrodze, zawieragcy co najmniej:

1) ogo6lry informacg na temat przygtego w spofce systemu wynagrodze

2) informacje na temat warunkéw i wysdkowynagrodzenia kalego z cztonkéw zageu,
w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodeere wskazaniem kluczowych
parametrow ustalania zmiennych sktadnikow wynageadzi zasad wyptaty odpraw oraz
innych ptatndci z tytutu rozwazania stosunku pracy, zlecenia lub innego stospn&wnego
0 podobnym charakterze — oddzielnie dla spoétkizoleq jednostki wchodgej w sktad grupy
kapitatowej,

3) informacje na temat przystugaych poszczegdlnym cztonkom zadn i kluczowym
menederom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktore vgu ostatniego roku obrotowego ngmsty w polityce
wynagrodze, lub informacg o ich braku,

5) ocer funkcjonowania polityki wynagrodaez punktu widzenia realizacji jej celow, w
szczegolnéci dtugoterminowego wzrostu wakm dla akcjonariuszy i stabildoi
funkcjonowania przedsbiorstwa.

Zasada jest stosowana.



