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1. List Prezesa Zarzadu

Szanowni Akcjonariusze, Pracownicy i Partnerzy,

Miniony 2016 byt rokiem zdecydowanie dobrym. Po wielu latach pracy na rynku Digital
Signage rowniez w obszarze edukacji rynku mozemy smiato stwierdzié, ze rozwigzania te stajg
sie powszechne. Firmy zaczety wykorzystywaé nosniki cyfrowe jako podstawowy element
komunikacji firmy zaréwno z klientami a takze z partnerami i pracownikami. Rok 2016 to
réwniez okres realizacji jednego z najwiekszych projektéw w Europie w branzy Digital
Signage. W wyniku nawigzanej wspofpracy w ciggu kilku tygodni z lokalnej spotki dziatajgcej
na terenie Polski staliSmy sie spdtka o skali dziatania catej Europy zaréwno w zakresie
instalacji a takze $wiadczenia ustug serwisowych z serwisem SLA wtgcznie. W chwili obecnej
cyfrowe menu boardy pracujg w ponad 400 restauracjach w Polsce w Czechach, na Wegrzech
i w Hiszpanii. System WAVE multimedia everywhere zarzadza na co dzien ponad 2000
monitorami i playerami. Spétka i ludzie w niej pracujgcy pokazali charakter i determinacje a
takze kompetencje i wiedze.

Fakt ten nie pozostat bez echa na rynku. Od tego czasu produktami i ustugami M4B interesuje
sie wiele podmiotéw o podobnej wielkosci co Amrest. Dodatkowo fakt ten zostat doceniony
przez redaktoréw i czytelnikdow ITReseller. M4B wygrato w kategorii Wdrozenia Roku 2016.
Nagroda ta jest dla nas najlepszym podsumowaniem roku. Jest to nagroda nie tylko dla
Zarzadu ale przede wszystkim dla pracownikéw, ktérzy swojg pracg, wiarg, determinacja,
wiedzg i kompetencjami spowodowali, ze to wszystko byto mozliwe. Rok 2015 byt trudny ,
bardzo trudny. Rok 2016 jest nowym poczatkiem.

Na koniec pragne podziekowac¢ Akcjonariuszom, kazdemu z Naszych Pracownikéw oraz
wszystkim naszym Partnerom za mozliwos¢ wspoétpracy w ramach spétki M4B przy wecigz
mtodej, perspektywicznej i szalenie atrakcyjnej branzy Digital Signage.

Jarostaw LeSniewski
Prezes Zarzadu
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2. Wybrane dane finansowe

Dane w EUR
Rachunek zyskow i strat Stan na dzien Stan na dzien
31.12.2014 31.12.2015
A. Przychody netto ze sprzedazy i zrownanie z nimi 56 465 102,87 zt 702 293,60 zt
B. I. Amortyzacja 4 495,10 zt 42 167,80 zt
C. Zysk/strata ze sprzedazy (A-B) 12 283 922,87 zt -130 533,31z
F. Zysk/strata na dziatalnosci operacyjnej (C+D-E) 12 334 088,56 zt -122 890,80 zt
K. Zysk/strata brutto ( 1+/-J) 12 334 839,35 zt -171 599,52 zt
N. Zysk/strata netto (K-L-M) 12 079 021,55 zt -171 599,52 7

KURS EUR

Stan na dzien
31.12.2016

Stan na dzien
31.12.2015

Tab.252/A/NBP/2016

Tab. 252A/NBP/2015

4,4240

4,2615
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3. Oswiadczenia Zarzadu

OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE RZETELNOSCI SPORZADZENIA
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Zarzad M4B S.A. (,Emitent”) os$wiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy, roczne
sprawozdanie finansowe i dane porownywalne zostaly sporzadzone zgodnie z przepisami
obowigzujacymi Emitenta lub standardami uznawanymi w skali mi¢dzynarodowej, oraz ze
odzwierciedlaja w sposéb prawdziwy, rzetelny i1 jasny sytuacje majatkowa i finansowa
emitenta oraz jego wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalno$ci emitenta zawiera

prawdziwy obraz sytuacji emitenta, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Jarostaw Les$niewski

Prezes Zarzadu M4B S.A.

Piotr Tonski
Wiceprezes Zarzadu M4B S.A.

Warszawa, dnia 31 maja 2017 roku
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OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE PODMIOTU UPRAWNIONEGO DO
BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Zarzad M4B S.A. (,,Emitent") o$wiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych, dokonujacy badania rocznego sprawozdania finansowego, zostal wybrany
zgodnie z przepisami prawa oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujacy badania
tego sprawozdania, spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu,

zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa krajowego.

Jarostaw Lesniewski

Prezes Zarzadu M4B S.A.

Piotr Tonski
Wiceprezes Zarzadu M4B S.A.

Warszawa, dnia 31 maja 2017 roku
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4. Informacja na temat stosowania przez Spotke Zasad Ladu Korporacyjnego

0Od dnia 18 kwietnia 2011 r., to jest od dnia pierwszego notowania akcji Spotki na rynku
NewConnect Spotka wdrozyla zasady tadu korporacyjnego wynikajace z Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na NewConnect.

W dniu 10 maja 2011 r. raportem biezacym nr 5/2011 Spotka opublikowala O§wiadczenie
w zakresie dobrych praktyk. Zgodnie w/w z deklaracja w 2011 roku Emitent, nie stosowat

nastepujacych praktyk:
KOMENTARZ
LP. ZASADA TAK/NIE ZARZADU
1. Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysta i1 efektywna Spotka prowadzi
polityke informacyjna, zarowno z  wykorzystaniem efektywna polityke
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych informacyjng i stara si¢ w
technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji Tak miare mozliwos$ci

zapewniajacych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz szeroki ~ Za wyjatkiem  zapewniad inwestorom
i interaktywny dostep do informacji. Spotka korzystajac  transmisji obrad  szeroki dostep do
w jak najszerszym stopniu z tych metod, powinna walnego informacji wypelniajac w
zapewni¢ odpowiednig komunikacj¢ z inwestorami i zgromadzeniaz ten  sposob  rzetelnie
analitykami, wykorzystujac w tym celu roéwniez wykorzystaniem obowigzki informacyjne.
nowoczesne metody komunikacji  internetowej,  sieci Internet,  Emitent wspOtpracuje
umozliwiaé transmitowanie  obrad  walnego rejestracji réwniez z Agencjg Public
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, przebiegu obrad Relations - Public Image
rejestrowaé przebieg obrad i upublicznia¢ go na stronie i upublicznienia Advisors S.A., ktéra w
internetowe;j. go nastronie  znaczacy sposob
internetowej ~ wspomaga  Spotke @ w
kontaktach z inwestorami i
innymi uczestnikami
rynku.
2. Spotka powinna zapewni¢ efektywny dostep do
informacji niezbednych do oceny sytuacji i perspektyw Tak
spotki oraz sposobu jej funkcjonowania.
3. Spotka prowadzi korporacyjng strong internetowg i
zamieszcza na niej:
3.1. podstawowe informacje o spélce i jej dziatalnosci
(strona startowa),
3.2. opis dzialalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju
dziatalnosci, z ktorej emitent uzyskuje najwiecej Tak
przychodow,
3.3. opis rynku, na ktorym dziata emitent, wraz z
okresleniem pozycji emitenta na tym rynku,
3.4. zyciorysy zawodowe czlonkow organdw spoiki, Tak
3.5. powzigte przez zarzad, na podstawie o$wiadczenia
cztonka rady nadzorczej, informacje o powigzaniach
cztonka rady nadzorczej z  akcjonariuszem
dysponujacym akcjami reprezentujagcymi nie mniej niz
5% ogolnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu
spotki,
3.6. dokumenty korporacyjne spotki, Tak
3.7. zarys planow strategicznych spoiki, Emitent nie publikuje tych
Nie informacji ze wzgledu na
poufnosé.

Tak

Tak

Tak
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3.8. opublikowane prognozy wynikow finansowych na
biezacy rok obrotowy, wraz z zatozeniami do tych
prognoz oraz korektami do tych prognoz (w przypadku
gdy emitent publikuje prognozy),

3.9. struktur¢ akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem
glownych akcjonariuszy oraz akcji znajdujacych si¢ w
wolnym obrocie,

3.10. dane oraz kontakt do osoby, ktora jest
odpowiedzialna w spotce za relacje inwestorskie oraz
kontakty z mediami,

3.11. (skreslony)

3.12. opublikowane raporty biezace i okresowe,

3.13. kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportdéw okresowych, dat walnych
zgromadzen, a takze spotkan z inwestorami i
analitykami oraz konferencji prasowych,

3.14. informacje na temat zdarzen korporacyjnych,
takich jak wyptata dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem praw po
stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem termindow oraz
zasad przeprowadzania tych operacji. Informacje te
powinny by¢ zamieszczane w terminie umozliwiajagcym
podjecie przez inwestorow decyzji inwestycyjnych,
3.15. (skreslony)

3.16. pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych
porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego
zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane
pytania,

3.17. informacj¢ na temat powoddéw odwotania
walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku
obrad wraz z uzasadnieniem,

3.18. informacje o przerwie w obradach walnego
zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy,

3.19. informacje na temat podmiotu, z ktorym spotka
podpisata umowe o $wiadczenie ustug Autoryzowanego
Doradcy ze wskazaniem nazwy, adresu strony
internetowej, numerdw telefonicznych oraz adresu
poczty elektronicznej Doradcy,

3.20. Informacj¢ na temat podmiotu, ktory pehni
funkcje animatora akcji emitenta,

3.21. dokument informacyjny (prospekt emisyjny)
spoiki, opublikowany w ciggu ostatnich 12 miesigcy,
3.22. (skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej powinny
by¢ zamieszczane w sposob umozliwiajacy latwy
dostgp do tych informacji. Emitent powinien
dokonywa¢ aktualizacji informacji umieszczanych na
stronie internetowej. W przypadku pojawienia si¢
nowych, istotnych informacji lub wystapienia istotnej
zmiany informacji  umieszczanych na  stronie
internetowej, aktualizacja powinna zostaé
przeprowadzona niezwlocznie.

Spotka prowadzi korporacyjng strong¢ internetows,
wedlug wyboru emitenta, w jgzyku polskim Iub
angielskim. Raporty biezgce i okresowe powinny by¢
zamieszczane na stronie internetowej co najmniej w
tym samym je¢zyku, w ktorym nastgpuje ich publikacja
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi emitenta

Emitent nie publikuje tych
informacji ze wzgledu na

Nie o
poufnosé.

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Emitent nie publikuje tych

Nie informacji

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak
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10.

11.

12.

13.

13a.

Spotka powinna prowadzi¢ polityke informacyjna ze
szczegblnym uwzglednieniem potrzeb inwestorow
indywidualnych. W tym celu Spotka, poza swoja strong
korporacyjng powinna wykorzystywa¢ indywidualna
dla danej spotki sekcje relacji inwestorskich znajdujaca
na stronie www.GPW InfoStrefa.pl.

Emitent powinien utrzymywac biezace kontakty z
przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidlowego wykonywania swoich
obowigzkow wobec emitenta. Spotka powinna
wyznaczy¢ osob¢ odpowiedzialng za kontakty z
Autoryzowanym Doradca.

W przypadku, gdy w spélce nastapi zdarzenie, ktoére w
ocenie emitenta ma istotne znaczenie dla wykonywania
przez Autoryzowanego Doradce swoich obowigzkow,
emitent niezwlocznie powiadamia o tym fakcie
Autoryzowanego Doradce.

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy
dostep do wszelkich dokumentéw 1 informacji

niezbgdnych do wykonywania obowigzkow
Autoryzowanego Doradcy.

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1. informacj¢ na temat lgcznej wysokoSci

wynagrodzen wszystkich czlonkéw zarzadu i rady
nadzorczej,

9.2. informacje na  temat  wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od emitenta
z tytutu $wiadczenia wobec emitenta ustug w kazdym
zakresie.

Czlonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni
uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia w
sktadzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspolpracy
Autoryzowanego Doradcy, powinien organizowaé
publicznie  dostgpne  spotkanie z  inwestorami,
analitykami i mediami.

Uchwala walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji
z prawem poboru powinna precyzowac ceng emisyjng
albo mechanizm jej ustalenia lub zobowigza¢ organ do
tego upowazniony do ustalenia jej przed dniem
ustalenia prawa poboru, w terminie umozliwiajagcym
podjecie decyzji inwestycyjne;.

Uchwaly walnego zgromadzenia powinny zapewniaé
zachowanie niezbednego odstepu czasowego pomiedzy

decyzjami  powodujacymi  okre§lone  zdarzenia
korporacyjne a datami, w ktorych ustalane sa prawa
akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzen
korporacyjnych.

W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od
akcjonariusza posiadajagcego co najmniej potowe
kapitalu zaktadowego lub co najmniej potowe ogotu
glosdw w spoélce, informacji o zwotaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie
okreslonym w art. 399 § 3 Kodeksu spotek
handlowych, zarzad emitenta niezwlocznie dokonuje
czynnosci, do ktorych jest zobowigzany w zwigzku z
organizacja i przeprowadzeniem walnego

Nie

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Tak

Nie

Tak

Tak

Tak

Spotka uwaza, iz
zapewnia  wystarczajacy
dostep do informacji
poprzez prowadzenie
dzialu "Relacje
inwestorskie"  wylacznie

na stronie www.m4b.pl

Emitent nie udziela takich
informacji

Emitent spotyka si¢ z
inwestorami, analitykami i
mediami wg potrzeb

9
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14,

15.

16.

16a.

zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie rowniez w
przypadku upowaznienia przez sad rejestrowy
akcjonariuszy do zwolania nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu
spotek handlowych.

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty
dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby czas
przypadajacy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrotszy, a
w kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych.
Ustalenie dluzszego okresu pomigdzy tymi terminami
wymaga szczegdlowego uzasadnienia.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyplaty
dywidendy warunkowej moze zawiera¢ tylko takie
warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastapi przed
dniem ustalenia prawa do dywidendy.

Emitent publikuje raporty miesigczne, w terminie 14
dni od zakonczenia miesigca. Raport miesigczny
powinien zawiera¢ co najmnie;j:

« informacje na temat wystapienia tendencji i zdarzen w
otoczeniu rynkowym emitenta, ktore w ocenie emitenta
mogg mie¢ w przysziosci istotne skutki dla kondycji
finansowej oraz wynikow finansowych emitenta,

+ zestawienie wszystkich informacji opublikowanych
przez emitenta w trybie raportu biezacego w okresie
objetym raportem,

+ informacje na temat realizacji celow emisji, jezeli taka
realizacja, chocby w czgéci, miata miejsce w okresie
objetym raportem,

* kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majgce
mie¢ miejsce w nadchodzacym miesigcu, ktore dotycza
emitenta 1 sg istotne z punktu widzenia interesOw
inwestorow, w szczeg6lnosci daty publikacji raportow
okresowych, planowanych walnych zgromadzen,
otwarcia subskrypcji, spotkan z inwestorami lub
analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji raportu
analitycznego.

W przypadku naruszenia przez emitenta obowiazku
informacyjnego okres$lonego w Zalaczniku nr 3 do
Regulaminu  Alternatywnego  Systemu  Obrotu
(,,Informacje biezace i okresowe przekazywane w
alternatywnym  systemie  obrotu na  rynku
NewConnect”) emitent powinien niezwlocznie
opublikowaé, w trybie wtasciwym dla przekazywania
raportéw biezacych na rynku NewConnect, informacje
wyjasniajaca zaistnialg sytuacje.

Tak

Tak

Nie

Tak

Emitent uwaza, iz nalezyte

wykonywanie
obowigzkow
informacyjnych
(publikacja informacji na
stronach  internetowych
Spoiki, NewConnect,

GPW) jest wystarczajace i

nie jest konieczne
sporzadzanie

comiesi¢gcznych raportow
powielajacych W
wigkszosci juz

opublikowane informacje.
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