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Raport Kwartalny za III kwartał roku 2009 został przygotowany przez emitenta zgodnie ze zmianami 
wprowadzonymi Uchwałą nr 363/2009 Zarządu Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. z dnia 27 
lipca 2009 roku w sprawie zmiany Uchwały nr 346/2007 Zarządu Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie 
S.A. i zgodnie z załącznikiem do Uchwały nr 363/2009 Zarządu Giełdy - tekst jednolity „Informacje bieŜące i 
okresowe w Alternatywnym Systemie Obrotu”. 



 

2/5 
 

 

POLMAN S.A.    ul .  Na Skraju 68, 02-197 Warszawa                    w w w . p o l m a n . p l  

 

 
 

KW ARTAL NE  
INFORMACJE  
F I N A N S O W E  

III   KWARTAŁ  2009 

POLMAN Spółka Akcyjna 

ul. Na Skraju 68, 02-197 Warszawa 
KRS 0000275470 Sąd Rejonowy dla m.st.Warszawy XIII Wydział Gospodarczy KRS 
Kapitał zakładowy: 3 473 025 zł 

tel./fax +48  22 720 02 77 
w w w . p o l m a n . p l  
zarzad@polman.pl  
 
ZARZĄD 

Mariusz Nowak Prezes Zarządu 
Piotr Krawczyk  Wiceprezes Zarządu 

 
 
 

I. WYBRANE DANE FINANSOWE Z BILANSU ORAZ RACHUNKU ZYSKÓW I STRAT  
 

(wyszczególnienie) stan na  30.09.2009 stan na  30.09.2008 

1 2 3 

Kapitał (fundusz) własny 6 243 6 111 

NaleŜności długoterminowe - - 

NaleŜności krótkoterminowe 974 1 676 

Środki pienięŜne i inne aktywa pienięŜne 146 394 

Zobowiązania długoterminowe - - 

Zobowiązania krótkoterminowe 643 1 131 

Amortyzacja 292 228 

   
 

 
  

(wyszczególnienie) 

III kwart. 2009r. 
 

od 01.07.2009 
do 30.09.2009 

III kwart. 2008r. 
 

od 01.07.2008 
do 30.09.2008 

2009 r. narastająco 
 

od 01.01.2009 
do 30.09.2009 

2008 r. narastająco 
 

od 01.01.2008 
do 30.09.2008 

1 2 3 4 5 

Przychody netto ze sprzedaŜy 1 883 1 812 6 140 5 515 

Zysk (strata) na sprzedaŜy 201 -33 532 198 

Zysk (strata) na działalności operacyjnej 255 - 2 581 229 

Zysk (strata) brutto 253 - 8 586 211 

Zysk (strata) netto 203 1 473 185 

Dane w tys. zł 

 
Warszawa, dnia 10-10-2009 rok             

 

Dane sporządził: 

Bogumił  Balwin 
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II. ISTOTNE ZDARZENIA ORAZ CZYNNIKI MAJĄCE WPŁYW NA OSIĄGNIĘTE WYNIKI  
FINANSOWE SPÓŁKI  
Trzeci kwartał roku 2009 zakończył się zyskiem na poziomie 203 tysięcy złotych netto. 
Narastająco od początku roku 2009 Spółka POLMAN S.A. wypracowała zysk w wysokości 
473 tysięcy złotych netto. 
Dodatni wynik III kwartału 2009 jest głównie efektem dalszego umacniania pozycji, duŜej 
aktywności i kontynuacji dobrych wyników Spółki w obszarze świadczonych usług działu 
HYDRODYNAMIKA, poprawiającej się sytuacji w dziale USŁUGI PORZĄDKOWE i utrzymania 
poziomu sprzedaŜy w dziale HANDEL na poziomie zbliŜonym do poprzedniego kwartału.   
Dekoniunktura gospodarcza istotnie wpłynęła na spadek przychodów osiąganych w 
działach USŁUGI PORZĄDKOWE oraz HANDEL. W porównaniu z analogicznym okresem roku 
ubiegłego. 
Uzyskany wynik jest zbieŜny z załoŜeniami przyjętymi przez Zarząd i przybliŜa Spółkę do 
realizacji prognozowanych celów finansowych na rok 2009. 
Przyrost przychodów ze sprzedaŜy towarów i usług narastająco od początku roku 2009 na 
poziomie 11,33 % w porównaniu do analogicznego okresu roku 2008 oraz 156% wzrost 
wypracowanego zysku netto w roku 2009 w porównaniu z zyskiem za analogiczny okres roku 
ubiegłego Spółka zawdzięcza głównie dzięki konsekwentnie realizowanej od początku 2009 
roku strategii Zarządu jak teŜ restrykcyjnej polityce ograniczania i relokacji wydatków 
związanych z działalnością operacyjną firmy. 

 

W ocenie Zarządu na wynik Spółki osiągnięty w III kwartale 2009 r. istotnie wpłynęły 
następujące czynniki: 

 

1. Utrzymanie dynamiki rozwoju i duŜa aktywność w obszarze działu HYDRODYNAMIKA. 
Spółka kontynuuje działania ukierunkowane na pozyskiwanie zleceń, których realizacja 
nastąpi w ostatnim kwartale 2009 jak teŜ w kolejnych kwartałach 2010 roku.  

2. Reorganizacja i wprowadzenie nowych priorytetów w dziale USŁUG PORZĄDKOWYCH, 
która pozwoliła na odwrócenie trendu spadku rentowności i systematyczną jej poprawę. 
W wyniku realizowanych załoŜeń oraz skrupulatnej kontroli kosztów działalności 
operacyjnej działu, Spółka w III kwartale 2009 roku osiągnęła rentowność na poziomie 
12,6%. 

3. Znaczący spadek przychodów ze sprzedaŜy oraz zmniejszająca się rentowność w dziale 
HANDEL, oferującym maszyny, urządzenia oraz środki do utrzymania czystości. 

4. Utrzymanie niezbędnej dyscypliny kontroli kosztów bieŜącej działalności operacyjnej 
oraz relokacja zaoszczędzonych w tym procesie środków na zadania celowe. 

 

III. STOPIEŃ REALIZACJI OPUBLIKOWANYCH PROGNOZ FINANSOWYCH ORAZ STRATEGII  
– PODEJMOWANE  DZIAŁANIA I INNOWACYJNE ROZWIĄZANIA W PRZEDSIĘBIORSTWIE 
W III kwartale roku 2009 POLMAN S.A. osiągnął wynik przybliŜający Spółkę do realizacji 
prognozy finansowej opublikowanej w Memorandum Informacyjnym. 
Podejmowane przez Zarząd decyzje reorganizacyjne dotyczące kluczowych obszarów 
aktywności POLMAN S.A. oraz dynamiczne działania Spółki przynoszą oczekiwane rezultaty, 
przyczyniając się jednocześnie do osiągania celów i realizacji planowanych na 2009 rok 
wyników finansowych. 
Zarząd systematycznie dokonuje przeglądów strategii POLMAN S.A., na bieŜąco 
dostosowując działania Spółki do dynamicznie zmieniających się warunków i otoczenia 
gospodarczego w obszarach własnej aktywności.  
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Zarząd w III kwartale 2009 roku podjął decyzję o rozpoczęciu prac nad przygotowaniem 
projektu w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, 
współfinansowanego z funduszy Unijnych, dotyczącego optymalizacji procesów B2B. 
Spółka będzie ubiegała się o pozyskanie środków na współfinansowanie realizacji projektu 
ze środków Unijnych i zaplanowała proces wdroŜeniowy na lata 2010 – 2012. 
Zarząd podjął równieŜ działania przygotowawcze do wdroŜenia innowacyjnego, 
elektronicznego systemu zarządzania informacją i obiegu dokumentów w firmie - CRM 
(Customer Relationship Management).  

 

IV. PLANY I PRZEWIDYWANIA NA KOLEJNY KWARTAŁ 
Zarząd POLMAN S.A. prowadzi bieŜącą analizę załoŜeń zawartych w Memorandum 
Informacyjnym i w IV kwartale będzie dąŜył do realizacji prognozy finansowej zapisanej na 
rok 2009.  
Konsekwentne egzekwowanie załoŜeń pakietu działań „antykryzysowych” oraz 
przestrzeganie restrykcyjnej polityki ograniczającej  koszty działalności operacyjnej pozwoliło 
na uzyskanie znaczących oszczędności i relokację środków na efektywne działania 
emitenta.  
OstroŜność przy podejmowaniu decyzji istotnych dla niezakłóconego funkcjonowania                 
i dalszego rozwoju Spółki, według oceny Zarządu, ustabilizuje poziom osiąganych wyników 
finansowych w kolejnych okresach kwartalnych. 
Kontynuacja duŜej aktywności w dziale HYDRODYNAMIKA intensyfikacja zabiegów 
zmierzających do skutecznego pozyskania nowych kontraktów w dziale USŁUG 
PORZĄDKOWYCH przy utrzymującym się spadku przychodów w dziale HANDEL, pozwoli na 
utrzymanie rentowności z działalności prowadzonej przez Spółkę POLMAN S.A. 

 
V. INNE INFORMACJE 

Spółka zaleŜna WIDAR Sp. z o.o., operująca w obszarze usług związanych z odbiorem 
nieczystości i gruzu budowlanego systematycznie kontynuuje rozwój. 

Zgodnie z planowanym etapem modernizacji Spółki zostały poczynione inwestycje 
niezbędne do zwiększenia potencjału firmy i rozwoju infrastruktury zwiększającej 

konkurencyjność WIDAR Sp. z o.o. w obszarze świadczonych usług. 
Sytuacja finansowa WIDAR Sp. z o.o. jest stabilna. 

Spółka zaleŜna pod firmą Business Maker Sp. z o.o., zgodnie z przyjętą strategią kontynuuje 
prace rozwojowe w obszarze e-commerce i e-consulting oraz obrotu domenami 

internetowymi na rynku wtórnym. 
 

 
Prezes Zarządu   Wiceprezes Zarządu    

 
Mariusz Nowak       Piotr Krawczyk 
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