
STATUT 

LUDUS SPÓŁKA AKCYJNA 

/tekst jednolity/ 

 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

1. Spó łka działa pód firmą Ludus Spó łka Akcyjna. 

2. Spó łka móz e uz ywac  skró tu firmy LUDUS S.A. óraz wyró z niającegó ją znaku graficznegó. 

3. Siedzibą Spó łki jest m.st. Warszawa. 

4. Spó łka działa na óbszarze Rzeczypóspólitej Pólskiej i za granicą. 

5. Spó łka móz e twórzyc  óddziały, przedsiębiórstwa, zakłady, przedstawicielstwa, fundacje w 

kraju i za granicą, zakładac  lub przystępówac  dó istniejących juz  spó łek z udziałem kapitału 

krajówegó lub zagranicznegó óraz uczestniczyc  w órganizacjach góspódarczych na terenie 

kraju i za granicą zgódnie z óbówiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. 

6. Czas trwania Spó łki jest nieóznaczóny. 

7. Załóz ycielami spó łki są: 

1) Dóm Aukcyjny Abbey Hóuse Spó łka Akcyjna z siedzibą w Warszawie; 

2) Cóstansia Services Limited z siedzibą w Nikózji. 

3) Abbey Asset Management Spó łka z ógraniczóną ódpówiedzialnós cią Spó łka 

Kómandytówó-Akcyjna z siedzibą w Warszawie; 

4) Abbey Asset Management Spó łka z ógraniczóną ódpówiedzialnós cią 2 Spó łka 

Kómandytówó-Akcyjna z siedzibą w Warszawie. 

II. PRZEDMIOT DZIAŁALNOŚCI 

§ 2 

1. Przedmiótem działalnós ci Spó łki, zgódnie z Pólską Klasyfikacją Działalnós ci 2007, jest: 

1) działalnós c  hóldingó w finansówych (64.20.Z); 

2) działalnós c  trustó w, funduszó w i pódóbnych instytucji finansówych (64.30.Z);  

3) pózóstała finansówa działalnós c  usługówa, gdzie indziej niesklasyfikówana, z wyłączeniem 

ubezpieczen  i funduszó w emerytalnych (64.99.Z); 

4) pózóstała działalnós c  wspómagająca usługi finansówe, z wyłączeniem ubezpieczen  i 

funduszó w emerytalnych (PKD 66.19.Z), 

5) pózóstałe dóradztwó w zakresie prówadzenia działalnós ci góspódarczej i zarządzania 

(70.22.Z); 

6) pózóstała działalnós c  usługówa w zakresie infórmacji, gdzie indziej niesklasyfikówana 

(63.99.Z); 

7) pózóstała działalnós c  wspómagająca prówadzenie działalnós ci góspódarczej, gdzie indziej 

niesklasyfikówana (PKD 82.99.Z), 

8) drukówanie gazet (18.11.Z); 

9) pózóstałe drukówanie (18.12.Z); 

10) działalnós c  usługówa związana z przygótówywaniem dó druku (18.13.Z); 

11) intróligatórstwó i pódóbne usługi (18.14.Z); 

12) repródukcja zapisanych nós nikó w infórmacji (18.20.Z); 

13) sprzedaz  detaliczna gazet i artykułó w pis miennych prówadzóna w wyspecjalizówanych 

sklepach (47.62.Z); 

14) sprzedaz  detaliczna prówadzóna przez dómy sprzedaz y wysyłkówej lub Internet (47.91.Z); 

15) wydawanie ksiąz ek (58.11.Z); 

16) wydawanie wykazó w óraz list (np. adresówych, telefónicznych) (58.12.Z); 



17) wydawanie gazet (58.13.Z); 

18) wydawanie czasópism i pózóstałych periódykó w (58.14.Z); 

19) pózóstała działalnós c  wydawnicza (58.19.Z); 

20) działalnós c  wydawnicza w zakresie gier kómputerówych (58.21.Z); 

21) działalnós c  wydawnicza w zakresie pózóstałegó óprógramówania (58.29.Z); 

22) przetwarzanie danych; zarządzanie strónami internetówymi (hósting) i pódóbna 

działalnós c  (63.11.Z); 

23) działalnós c  pórtali internetówych (63.12.Z); 

24) stósunki międzyludzkie (public relatións) i kómunikacja (70.21.Z); 

25) działalnós c  agencji reklamówych (73.11.Z); 

26) pós rednictwó w sprzedaz y czasu i miejsca na cele reklamówe w radió i telewizji (73.12.A); 

27) pós rednictwó w sprzedaz y miejsca na cele reklamówe w mediach drukówanych (73.12.B); 

28) pós rednictwó w sprzedaz y miejsca na cele reklamówe w mediach elektrónicznych (Internet) 

(73.12.C); 

29) pós rednictwó w sprzedaz y miejsca na cele reklamówe w pózóstałych mediach (73.12.D); 

30) badanie rynku i ópinii publicznej (73.20.Z); 

31) działalnós c  związana z órganizacją targó w, wystaw i kóngresó w (82.30.Z); 

32) działalnós c  związana z wystawianiem przedstawien  artystycznych (90.01.Z); 

33) działalnós c  wspómagająca wystawianie przedstawien  artystycznych (90.02.Z); 

34) artystyczna i literacka działalnós c  twó rcza (90.03.Z); 

35) działalnós c  óbiektó w kulturalnych (90.04.Z); 

36) działalnós c  óbiektó w spórtówych (93.11.Z); 

37) działalnós c  klubó w spórtówych (93.12.Z); 

38) działalnós c  óbiektó w słuz ących póprawie kóndycji fizycznej (91.13.Z); 

39) pózóstała działalnós c  związana ze spórtem (93.19.Z); 

40) działalnós c  wesółych miasteczek i parkó w rózrywki (93.21.Z); 

41) pózóstała działalnós c  rózrywkówa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikówana (93.29.B), 

42) działalnós c  pókójó w zagadek dómó w strachu, miejsc dó tan czenia i w zakresie innych fórm 

rózrywki lub rekreacji órganizówanych w pómieszczeniach lub w innych miejscach ó 

zamkniętej przestrzeni (93.29.A). 

2. Jez eli pódjęcie przez Spó łkę któ rejkólwiek z pówyz szych dziedzin działalnós ci wymagałóby 

uzyskania stósównej kóncesji lub zezwólenia włas ciwych órganó w administracji, pódjęcie 

takiej działalnós ci nastąpi pó uzyskaniu takiegó zezwólenia lub kóncesji. 

3. Istótna zmiana przedmiót działalnós ci Spó łki jest móz liwa bez wykupu akcji akcjónariuszy, 

któ rzy nie zgadzają się na zmianę, jez eli uchwała Walnegó Zgrómadzenia w tej sprawie 

pówzięta będzie większós cią 2/3 (dwó ch trzecich) głósó w w óbecnós ci ósó b 

reprezentujących có najmniej półówę kapitału zakładówegó. 

III. AKCJE I KAPITAŁ SPÓŁKI 

§ 3 

1. Kapitał zakładówy Spó łki wynósi 8.340.183,30 zł (słównie: ósiem miliónó w trzysta 

czterdzies ci tysięcy stó ósiemdziesiąt trzy złóte 30/100) i dzieli się na: 

a) 10.000.000 (słównie: dziesięc  miliónó w) akcji zwykłych, na ókaziciela serii A ó numerach 

ód 00.000.001 dó 10.000.000; 

b) 2.000.000 (słównie: dwa milióny) akcji zwykłych, na ókaziciela serii B ó numerach ód 

0.000.001 dó 2.000.000; 

c) 60.000.000 (słównie: szes c dziesiąt miliónó w) akcji zwykłych, na ókaziciela serii C ó 

numerach ód 0.000.001 dó 60.000.000; 



d) 10.401.833 (dziesięc  miliónó w czterysta jeden tysięcy ósiemset trzydzies ci trzy) akcji 

zwykłych, na ókaziciela serii D ó numerach ód 00.000.001 dó 10.401.833; 

e) 1.000.000 (jeden milión) akcji zwykłych, na ókaziciela serii D2 ó numerach ód 0.000.001 dó 

1.000.000. 

2. Wartós c  nóminalna kaz dej akcji Spó łki wynósi 0,10 zł (dziesięc  grószy). 

3. Przed zarejestrówaniem Spó łki kapitał zakładówy zóstał pókryty w całós ci wkładem 

niepienięz nym wniesiónym przez: 

a) Załóz yciela – Dóm Aukcyjny Abbey Hóuse Spó łkę Akcyjną z siedzibą w Warszawie; 

b) Załóz yciela – spó łkę Cóstansia Services Limited z siedzibą w Nikózji. 

c) Załóz yciela Abbey Asset Management Spó łka z ógraniczóną ódpówiedzialnós cią Spó łka 

Kómandytówó-Akcyjna z siedzibą w Warszawie; 

d) Załóz yciela Abbey Asset Management Spó łka z ógraniczóną ódpówiedzialnós cią 2 Spó łka 

Kómandytówó-Akcyjna z siedzibą w Warszawie; 

4. Kapitał zakładówy móz e byc  pódwyz szóny w dródze emisji nówych akcji lub przez 

pódniesienie ich wartós ci nóminalnej. 

5. Pódwyz szenie kapitału zakładówegó móz e nastąpic  z wykórzystaniem kapitału zapasówegó 

lub rezerwówegó. 

§ 3a 

/uchylony/ 

 

§ 4 

1. Zarząd Spó łki upówaz nióny jest dó dókónania jednegó lub kilku pódwyz szen  kapitału 

zakładówegó Spó łki ó kwótę nie większą łącznie niz  6.180.000,00 (słównie: szes c  miliónó w 

stó ósiemdziesiąt tysięcy złótych) póprzez emisję nie więcej niz  61.800.000 (słównie: 

szes c dziesięciu jeden miliónó w ós miuset tysięcy) akcji na ókaziciela, ó wartós ci nóminalnej 

0,10 zł (słównie: dziesięc  grószy) kaz da, w dródze jednegó lub kilku kólejnych pódwyz szen  

kapitału zakładówegó (kapitał dócelówy). 

2. Upówaz nienie Zarządu dó pódwyz szenia kapitału zakładówegó óraz dó emitówania nówych 

akcji w ramach kapitału dócelówegó wygasa z upływem 3 (słównie: trzech) lat ód dnia 

wpisania dó rejestru przedsiębiórcó w Krajówegó Rejestru Sądówegó zmiany Statutu 

przewidującej niniejsze upówaz nienie dla Zarządu. 

3. Cena emisyjna akcji wydawanych w ramach kapitału dócelówegó zóstanie kaz dórazówó 

ustalana przez Zarząd w uchwale ó pódwyz szeniu kapitału zakładówegó pódjętej na 

pódstawie niniejszegó upówaz nienia, có nie wymaga zgódy Rady Nadzórczej Spó łki. 

4. Uchwała Zarządu pódjęta w ramach statutówegó upówaz nienia udzielónegó w niniejszym 

paragrafie zastępuje uchwałę Walnegó Zgrómadzenia w sprawie pódwyz szenia kapitału 

zakładówegó. 

5. O ile przepisy Kódeksu spó łek handlówych óraz póstanówienia Statutu Spó łki nie stanówią 

inaczej, Zarząd Spó łki samódzielnie decyduje ó wszelkich sprawach związanych z 

pódwyz szeniami kapitału zakładówegó w ramach kapitału dócelówegó, w szczegó lnós ci 

Zarząd jest upówaz nióny dó: 

a) zawierania umó w ó subemisję inwestycyjną lub ó subemisję usługówą lub innych umó w 

zabezpieczających pówódzenie emisji akcji, 

b) pódejmówania uchwał óraz innych działan  w sprawie dematerializacji praw dó akcji óraz 

akcji óraz zawierania umó w z Krajówym Depózytem Papieró w Wartós ciówych S.A. ó 

rejestrację praw dó akcji óraz akcji w depózycie papieró w wartós ciówych, 



c) pódejmówania uchwał óraz innych działan  w sprawie emisji akcji óraz w sprawie 

ubiegania się ó dópuszczenie praw dó akcji óraz akcji dó óbrótu w alternatywnym 

systemie óbrótu na rynku NewCónnect. 

6. Zarząd jest upówaz nióny dó wydania w całós ci lub w częs ci akcji emitówanych w ramach 

kapitału dócelówegó takz e w zamian za wkład pienięz ny lub niepienięz ny, có nie wymaga 

zgódy Rady Nadzórczej Spó łki. 

7. Za zgódą Rady Nadzórczej Zarząd jest upówaz nióny dó pózbawienia dótychczasówych 

akcjónariuszy w całós ci lub w częs ci prawa póbóru akcji emitówanych w ramach kapitału 

dócelówegó. 

8. Akcje wyemitówane w ramach kapitału dócelówegó zóstaną zaóferówane w dródze 

subskrypcji prywatnej w rózumieniu art. 431 § 2 pkt 1 Kódeksu spó łek handlówych lub 

ótwartej art. 431 § 2 pkt 3 Kódeksu spó łek handlówych. 

9. Akcje wydane w ramach kapitału dócelówegó mógą byc  óbejmówane wyłącznie za wkłady 

pienięz ne lub niepienięz ne.. 

10. Akcje emitówane w ramach kapitału dócelówegó będą uczestniczyc  w dywidendzie ód 

pierwszegó dnia róku óbrótówegó w któ rym zóstały zapisane pó raz pierwszy na rachunku 

papieró w wartós ciówych.  

 

§ 5 

1. Spó łka móz e emitówac  akcje imienne óraz akcje na ókaziciela. 

2. Zamiana akcji na ókaziciela na akcje imienne jest niedópuszczalna. 

3. Zamiana akcji imiennych na akcje na ókaziciela następuje na z ądanie akcjónariusza, w 

dródze uchwały pódjętej przez Zarząd. Pó zamianie akcji imiennych na akcje na ókaziciela 

ich pónówna zamiana na akcje imienne jest niedópuszczalna. 

4. Akcje Spó łki mógą byc  umórzóne. Umórzenie akcji móz e nastąpic  jedynie za zgódą 

akcjónariusza w dródze jej nabycia ód akcjónariusza (umórzenie dóbrówólne). 

5. Spó łka móz e emitówac  óbligacje zamienne i óbligacje z prawem pierwszen stwa. 

 

IV. ORGANY SPÓŁKI 

§ 6 

Organami Spó łki są: 

a) Zarząd. 

b) Rada Nadzórcza. 

c) Walne Zgrómadzenie. 

§ 7 

1. Zarząd składa się z minimum 1 (jednej) ósóby. 

2. Liczbę człónkó w Zarządu w granicach ókres lónych w ust. 1, ókres la Rada Nadzórcza, z tym 

zastrzez eniem, z e liczbę człónkó w Zarządu pierwszej kadencji ókres lili Załóz yciele. Rada 

Nadzórcza ustala takz e funkcję człónkó w zarządu. 

3. Człónkó w Zarządu pówółuje Rada Nadzórcza, z tym zastrzez eniem, z e pierwsi człónkówie 

Zarządu pierwszej kadencji, pówółani zóstali przez Załóz ycieli Spó łki. 

4. Człónkó w Zarządu pówółuje się na ókres wspó lnej kadencji. 

5. Kadencja Zarządu trwa pięc  lat. 

6. Człónkó w Zarządu ódwółuje Rada Nadzórcza. Rada Nadzórcza móz e ódwółac  

pószczegó lnych człónkó w Zarządu lub cały Zarząd przed upływem kadencji Zarządu. 

 

 



§ 8 

1. Zarząd wykónuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarządzania Spó łką z wyjątkiem 

uprawnien  zastrzez ónych przez pówszechnie wiąz ące przepisy prawa i niniejszy Statut dla 

pózóstałych órganó w Spó łki. 

2. Zarząd pódejmuje uchwały zwykłą większós cią głósó w. 

3. Tryb działania Zarządu, a takz e sprawy, któ re mógą byc  pówierzóne pószczegó lnym jegó 

człónkóm, ókres la szczegó łówó regulamin Zarządu. 

Regulamin Zarządu uchwala Rada Nadzórcza. 

§ 9 

1. W przypadku Zarządu jednóósóbówegó dó składania ós wiadczen  pódpisywania w imieniu 

Spó łki upówaz nióny jest jeden człónek Zarządu. W przypadku Zarządu wielóósóbówegó 

Spó łkę reprezentuje dwó ch człónkó w Zarządu działających łącznie lub człónek Zarządu 

działający łącznie z prókurentem. 

2. (wykreślony) 

3. W umówach pómiędzy Spó łką a człónkami Zarządu, jak ró wniez  w spórach pómiędzy 

Spó łką a człónkami Zarządu, Spó łkę reprezentuje Rada Nadzórcza. Rada Nadzórcza móz e 

upówaz nic  Przewódniczącegó Rady Nadzórczej lub innegó człónka Rady Nadzórczej dó 

zawarcia ókres lónej umówy z człónkiem Zarządu. Tryb póstępówania Rady Nadzórczej w 

takich przypadkach ókres la regulamin Rady Nadzórczej. 

4. Wynagródzenie człónkó w Zarządu ókres la Rada Nadzórcza. 

 

§ 10 

1. Rada Nadzórcza składa się z có najmniej 3 (trzech) człónkó w, z tym zastrzez eniem, iz  dó dnia 

kiedy spó łka stanie się spó łką publiczną Rada Nadzórcza składac  się będzie z có najmniej 5 

(pięciu) człónkó w. 

2. Człónkó w Rady Nadzórczej pówółuje Walne Zgrómadzenie, z tym zastrzez eniem, z e pierwsi 

człónkówie Rady Nadzórczej pierwszej kadencji pówółani zóstali przez Załóz ycieli Spó łki. 

Walne Zgrómadzenie móz e ódwółac  tak pówółanych człónkó w Rady Nadzórczej. 

3. Człónkó w Rady Nadzórczej pówółuje się na ókres wspó lnej kadencji. 

4. Kadencja Rady Nadzórczej trwa pięc  lat. 

5. Człónkówie Rady Nadzórczej mógą wybrac  ze swegó gróna Przewódniczącegó Rady 

Nadzórczej óraz jegó zastępcó w, a takz e Sekretarza Rady Nadzórczej. 

6. 6. Człónkó w Rady Nadzórczej ódwółuje Walne Zgrómadzenie. Walne Zgrómadzenie móz e 

ódwółac  pószczegó lnych człónkó w Rady Nadzórczej lub całą Radę Nadzórczą przed upływem 

kadencji Rady Nadzórczej. 

7. W przypadku, gdy w trakcie trwania kadencji Rady Nadzórczej jej skład ósóbówy zmniejszy 

się póniz ej wymaganegó minimum, pózóstali człónkówie Rady Nadzórczej mógą w dródze 

uchwały dókónac  wybóru nówegó człónka, przy czym wybó r człónka w tym trybie wymaga 

zatwierdzenia przez najbliz sze Walne Zgrómadzenie. Odmówa zatwierdzenia wybóru przez 

Walne Zgrómadzenie nie uchybia czynnós cióm pódjętym przez Radę Nadzórczą z udziałem 

człónka wybranegó w trybie ókres lónym w niniejszym ustępie. 

§ 11 

1. Rada Nadzórcza pódejmuje uchwały bezwzględną większós cią głósó w. 

2. Rada Nadzórcza móz e pódejmówac  uchwały w trybie pisemnym lub przy wykórzystaniu 

s ródkó w bezpós redniegó pórózumiewania się na ódległós c . Uchwała pódjęta w ten spósó b 



jest waz na, gdy wszyscy człónkówie Rady zóstali pisemnie zawiadómieni ó tres ci prójektu 

uchwały i z aden nie wyraził sprzeciwu có dó trybu pódjęcia uchwały. 

3. Człónkówie Rady Nadzórczej mógą brac  udział w pódejmówaniu uchwał Rady, óddając swó j 

głós na pis mie za pós rednictwem innegó człónka Rady Nadzórczej. Oddanie głósu na pis mie 

nie móz e dótyczyc  spraw wprówadzónych dó pórządku óbrad na pósiedzeniu Rady 

Nadzórczej. 

4. Rada Nadzórcza uchwala swó j regulamin, ókres lający szczegó łówy tryb działania Rady 

Nadzórczej i zasady jej órganizacji. 

§ 12 

Rada Nadzórcza móz e delegówac  swóich człónkó w dó indywidualnegó wykónywania 

pószczegó lnych czynnós ci nadzórczych. W takim przypadku człónek Rady Nadzórczej 

delegówany dó indywidualnegó wykónywania pószczegó lnych czynnós ci nadzórczych jest 

zóbówiązany dó składania Radzie Nadzórczej szczegó łówegó sprawózdania z pełnienia tej funkcji. 

 

§ 13 

1. Rada Nadzórcza nadzóruje działalnós c  Spó łki. 

2. Opró cz spraw wskazanych w pówszechnie wiąz ących przepisach prawa, w innych 

póstanówieniach niniejszegó Statutu lub uchwałach Walnegó Zgrómadzenia, dó uprawnien  i 

óbówiązkó w Rady Nadzórczej nalez y: 

a) wybó r óraz rezygnacja z biegłegó rewidenta przeprówadzającegó badanie sprawózdania 

finansówegó Spó łki, 

b) ócena sprawózdania finansówegó Spó łki za ubiegły rók óbrótówy óraz zapewnienie jegó 

weryfikacji przez wybranegó przez Radę Nadzórczą biegłegó rewidenta, 

c) ócena sprawózdania Zarządu z działalnós ci Spó łki w ubiegłym róku óbrótówym, 

d) składanie Walnemu Zgrómadzeniu pisemnegó sprawózdania z wynikó w czynnós ci, ó 

któ rych mówa w pkt b) i c), 

e) ócena wnióskó w Zarządu dótyczących pódziału zysku albó pókrycia straty óraz składanie 

Walnemu Zgrómadzeniu córócznegó pisemnegó sprawózdania z wynikó w tej óceny, 

f) zawieranie umó w z człónkami Zarządu, z zastrzez eniem § 9 ust. 3, 

g) ókres lanie zasad wynagradzania człónkó w Zarządu, 

h) pówóływanie, zawieszanie lub ódwóływanie pószczegó lnych człónkó w Zarządu lub całegó 

Zarządu, 

i) wyraz anie zgódy, ó któ rej mówa w art. 380 Kódeksu spó łek handlówych. 

j) wyraz anie zgódy na nabycie i zbycie nieruchómós ci, uz ytkówania wieczystegó lub udziału 

w nieruchómós ci czy uz ytkówaniu wieczystym lub na ich óbciąz enie w szczegó lnós ci 

ógraniczónym prawem rzeczówym; 

3. Póstanówienia ust. 2 lit. a) – d) stósuje się takz e dó skónsólidówanegó sprawózdania 

finansówegó grupy kapitałówej Spó łki óraz sprawózdania z działalnós ci grupy kapitałówej 

Spó łki, ó ile zgódnie z óbówiązującymi Spó łkę przepisami jest óna óbówiązana dó 

spórządzenia tych sprawózdan . 

4. Przed dókónaniem czynnós ci, ó któ rej mówa w ust. 2 lit i) Zarząd pówinien uzyskac  

uprzednią zgódę Rady Nadzórczej na jej dókónanie. 

5. Jez eli óbówiązujące przepisy prawa nakładają na Spó łkę óbówiązek pówółania kómitetu 

audytu i jednóczes nie Rada Nadzórcza składa się z nie więcej niz  pięciu człónkó w, tó na 

mócy Statutu pówółanie kómitetu audytu nie jest kónieczne. W takim przypadku, w razie 

niepówółania kómitetu audytu, jegó zadania wykónuje Rada Nadzórcza. 

6. Dó wyłącznej kómpetencji Walnegó Zgrómadzenia nalez y: 



a) ókres lanie wynagródzenia człónkó w Rady Nadzórczej; 

b) ókres lenie dnia, według któ regó ustala się listę akcjónariuszy uprawniónych dó dywidendy 

za dany rók óbrótówy (dzien  dywidendy) óraz terminu wypłaty dywidendy; 

c) wybó r likwidatóró w Spó łki. 

§ 14 

Walne Zgrómadzenia ódbywają się w siedzibie Spó łki lub miejscu wskazanym przez pódmiót 

dókónujący zwółania Walnegó Zgrómadzenia, z tym zastrzez eniem, z e Walne Zgrómadzenie móz e 

się ódbywac  wyłącznie na terytórium Rzeczypóspólitej Pólskiej. 

 

§ 15 

1. Uchwały Walnegó Zgrómadzenia zapadają zwykłą większós cią głósó w óddanych, za 

wyjątkiem spraw, dla któ rych pówszechnie wiąz ące przepisy prawa lub niniejszy Statut 

przewidują surówsze warunki pówzięcia uchwał. 

2. W przypadku przewidzianym w art. 397 Kódeksu spó łek handlówych dó uchwały ó 

rózwiązaniu Spó łki wymagana jest większós c  trzech czwartych głósó w óddanych. 

3. Uchwały Walnegó Zgrómadzenia nie wymaga nabycie lub zbycie nieruchómós ci, 

uz ytkówania wieczystegó lub udziału w nieruchómós ci względnie w uz ytkówaniu 

wieczystym, jak tez  ustanówienie ógraniczónegó prawa rzeczówegó na nieruchómós ci lub 

uz ytkówaniu wieczystym. 

 

§ 16 

1. Walne Zgrómadzenie móz e óbradówac  jakó zwyczajne albó nadzwyczajne. 

2. Zwyczajne Walne Zgrómadzenie ódbywa się w ciągu szes ciu miesięcy pó upływie kaz degó 

róku óbrótówegó. 

3. Nadzwyczajne Walne Zgrómadzenie zwółuje Zarząd: 

a) z własnej inicjatywy, 

b) na z ądanie Rady Nadzórczej lub 

c) na z ądanie akcjónariusza lub akcjónariuszy reprezentujących có najmniej jedną 

dwudziestą kapitału zakładówegó. 

4. Z ądanie zwółania Nadzwyczajnegó Walnegó Zgrómadzenia i umieszczenia ókres lónych 

spraw w pórządku óbrad nalez y złóz yc  Zarządówi na pis mie lub w póstaci elektrónicznej. 

Z ądanie pówinnó byc  uzasadnióne lub zawierac  prójekt uchwały dótyczącej própónówanegó 

punktu pórządku óbrad. Zarząd óbówiązany jest zwółac  Nadzwyczajne Walne Zgrómadzenie 

w terminie dwó ch tygódni, ód dnia przedstawienia mu z ądania. 

5. Rada Nadzórcza móz e zwółac  Nadzwyczajne Walne Zgrómadzenie, jez eli jegó zwółanie uzna 

za wskazane. 

§ 17 

1. Rada Nadzórcza, jak ró wniez  akcjónariusz lub akcjónariusze reprezentujący có najmniej 

jedną dwudziestą kapitału zakładówegó mógą z ądac  umieszczenia ókres lónych spraw w 

pórządku óbrad najbliz szegó Walnegó Zgrómadzenia. Z ądanie pówinnó zóstac  zgłószóne 

Zarządówi nie pó z niej niz  na 14 (czternas cie), a w przypadku, gdy Spó łka będzie miała status 

spó łki publicznej nie pó z niej niz  na 21 (dwadzies cia jeden) dni przed wyznaczónym 

terminem zgrómadzenia. Z ądanie pówinnó zawierac  uzasadnienie lub prójekt uchwały 

dótyczącej própónówanegó punktu pórządku óbrad. Z ądanie móz e zóstac  złóz óne w póstaci 

elektrónicznej. 

2. Zarząd jest óbówiązany niezwłócznie, jednak nie pó z niej niz  na 4 (cztery) dni, a w przypadku, 

gdy Spó łka będzie miała status spó łki publicznej nie pó z niej niz  na 18 (ósiemnas cie) dni 



przed wyznaczónym terminem Walnegó Zgrómadzenia, ógłósic  zmiany w pórządku óbrad, 

wprówadzóne na z ądanie akcjónariuszy lub Rady Nadzórczej. Ogłószenie następuje w spósó b 

włas ciwy dla zwółania Walnegó Zgrómadzenia. 

3. Szczegó łówe zasady dótyczące zwóływania, ódbywania, pórządku óbrad walnych 

grómadzen , ókres la Regulamin Walnegó Zgrómadzenia uchwalany przez Walne 

Zgrómadzenie. 

 

V. GOSPODARKA SPÓŁKI 

§ 18 

1. Spó łka twórzy następujące kapitały: 

a) kapitał zakładówy, 

b) kapitał zapasówy, 

c) kapitały rezerwówe na pókrycie szczegó lnych strat, wydatkó w lub na pószczegó lne cele, 

w tym na wypłatę dywidendy dla akcjónariuszy lub inne cele ókres lóne uchwałą Walnegó 

Zgrómadzenia 

2. Czysty zysk Spó łki móz e byc  przeznaczóny w szczegó lnós ci na: 

a) kapitał zapasówy 

b) kapitał rezerwówy, 

c) dywidendę dla akcjónariuszy, 

d) inne cele ókres lóne uchwałą Walnegó Zgrómadzenia. 

 

§ 19 

1. Dzien  dywidendy óraz termin wypłaty dywidendy ustala Walne Zgrómadzenie. 

2. Zarząd jest upówaz nióny dó wypłaty akcjónariuszóm zaliczki na póczet przewidywanej 

dywidendy na kóniec róku óbrótówegó, jez eli Spó łka pósiada s ródki wystarczające na jej 

wypłatę. 

3. Wypłata zaliczki wymaga zgódy Rady Nadzórczej. 

 

§ 20 

1. Róczne sprawózdanie finansówe óraz róczne sprawózdanie z działalnós ci Spó łki Zarząd 

zóbówiązany jest przedłóz yc  Radzie Nadzórczej pó zbadaniu sprawózdan  przez biegłych 

rewidentó w, nie pó z niej niz  przed upływem piątegó miesiąca ód dnia zakón czenia róku 

óbrótówegó. 

2. Póstanówienie ust. 1 stósuje się takz e dó skónsólidówanegó sprawózdania finansówegó 

grupy kapitałówej Spó łki óraz sprawózdania z działalnós ci grupy kapitałówej Spó łki, ó ile 

zgódnie z óbówiązującymi Spó łkę przepisami jest óna óbówiązana dó spórządzenia tych 

sprawózdan . 

§ 21 

Rókiem óbrótówym Spó łki jest rók kalendarzówy. 

§ 22 

1. Rózwiązanie Spó łki następuje pó przeprówadzeniu likwidacji. Likwidację prówadzi się pód 

firmą Spó łki z dódaniem óznaczenia: “w likwidacji”. 

2. W razie likwidacji Spó łki jej likwidatórami są człónkówie dótychczasówegó Zarządu, chyba 

z e Walne Zgrómadzenie póstanówi inaczej. 

§ 23 

1. Jez eli pówszechnie óbówiązujące przepisy nie stanówią inaczej, wymagane prawem 

ógłószenia Spó łka zamieszcza w „Mónitórze Sądówym i Góspódarczym”. 



W sprawach nieuregulówanych w Statucie mają zastósówanie przepisy Kódeksu spó łek 

handlówych i innych óbówiązujących aktó w prawnych. 


