Zatacznik do Raportu biezacego Nr 20 /2017

UCHWALA Nr 1/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 22 czerwca 2017 r.

W sprawie: wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia powola¢ na Przewodniczgcego

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Jarostawa Iwanickiego.

Andrzej Olechowski stwierdzit, ze na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia wybrany zostal, w gltosowaniu tajnym, przy oddanych 113.575.969 waznych
glosach, z 113.575.969 akcji, stanowigcych 86,92 % kapitatu zaktadowego, z czego oddano
glosow ,,za” - 113.575.969, ,,przeciw” - 0 oraz ,,wstrzymujacych si¢” - 0, - Jarostaw Iwanicki,
ktory wybor przyjat, podpisat liste¢ obecnosci i stwierdzil, ze na dzisiejszym Walnym
Zgromadzeniu obecnych jest 195 (stu dziewig¢édziesieciu pigciu) akcjonariuszy, z prawem do
113.575.969 glosow, a Walne Zgromadzenie zostato zwolane w sposob prawidlowy, za pomoca
ogloszenia zamieszczonego na stronie internetowej Spotki oraz w sposob okreslony dla
przekazywania informacji biezacych, zgodnie z przepisami o ofercie publicznej 1 warunkach
wprowadzenia instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach

publicznych, a zatem jest ono zdolne do podejmowania wigzgcych uchwat.

W tym miejscu Jarostaw Iwanicki oswiadczyl, ze na Walnym Zgromadzeniu obecni sg:
czlonkowie Zarzadu Spoétki i cztonkowie Rady Nadzorczej, przy czym nieobecni czlonkowie

Rady Nadzorczej usprawiedliwili swojg nieobecnose.---=-==-=========mmmmmmmmmm oo

§4. Przewodniczacy poddat pod glosowanie nastepujaca uchwate:-------------------------



*

UCHWALA Nr 2/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spétka Akcyjna

z dnia 22 czerwca 2017 r.

W sprawie: przyjecia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przyja¢ porzadek obrad Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.-

*

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu jawnym, oddano 113.575.969 waznych

glosoéw z 113.575.969 akcji, stanowigcych 86,92 % kapitatu zaktadowego, z czego glosow "za"

- 113.575.969, "przeciw" - 0, "wstrzymujacych" - 0.

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta.

§5. Przewodniczacy poddal pod glosowanie nastepujaca uchwate:

*

UCHWALA Nr 3/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna
z dnia 22 czerwca 2017 r.

W sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Banku

Handlowego w Warszawie S.A. za rok obrotowy konczacy sie 31 grudnia 2016 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt. 1 Statutu
Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Handlowego w Warszawie S.A., po
rozpatrzeniu rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Banku Handlowego w
Warszawie S.A. za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2016 r. postanawia zatwierdzié
roczne jednostkowe sprawozdanie finansowe Banku Handlowego

w Warszawie S.A. za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2016 roku, w sktad ktérego

WChOAZg:-mmmmm e e e



b)

d)

f)

sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2016 roku
wykazujace po stronie aktywow 1 pasywow sume 45 091 648 015,13 zt (stownie:
czterdziesci pie¢ miliardow dziewigcdziesigt jeden milionow szescset czterdziesci

osiem tysigcy pigtnascie ztotych 13/100 groszy),----=-=-==============mmmmmmmmmmemememe

rachunek zyskoéw 1 strat za 2016 rok wykazujacy zysk netto w wysokosci

604 198 677,93 zt (stlownie: sze$¢set cztery miliony sto dziewigcdziesiat osiem

tysiecy szescset siedemdziesiat siedem ztotych 93/100 groszy),-------------

sprawozdanie z catkowitych dochodéw za 2016 rok wykazujace catkowite
dochody ogétem w wysokosci 552 946 851,68 zi (stownie: pieéset pigcdziesiat
dwa miliony dziewigéset czterdziesci sze$¢ tysiecy osiemset piecdziesigt jeden

ztote 68/100 ZroSzZy),===========mmmmmmmm e e

sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za 2016 rok wykazujace stan kapitatu
wlasnego w wysokos$ci 6 723 927 437,49 zt (stownie: sze$¢ miliardow siedemset
dwadziescia trzy miliony dziewielset dwadziesScia siedem tysigcy czterysta

trzydziesci siedem ztotych 49/100 groszy),----=-=============mmmmmmmmmm oo

sprawozdanie z przeptywow pienigznych za 2016 rok wykazujace zmniejszenie
stanu $rodkow pieni¢znych netto w wysokosci 1681 353 956,02 zl (stownie:
jeden miliard szes¢set osiemdziesigt jeden milionow trzysta piecdziesigt trzy

tysigce dziewiecset pigcdziesiat szes¢ ztotych 02/100 groszy),------=--=========------

dodatkowe informacje i objasnienia wraz z opinig i raportem bieglego rewidenta.-

*

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu jawnym, oddano 113.575.969 waznych

glosow z 113.575.969 akcji, stanowigcych 86,92 % kapitatu zaktadowego, z czego glosow "za"

- 113.520.748, "przeciw" - 0, "wstrzymujacych" - 55.221.
Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostala podjeta.

§6. Przewodniczacy poddal pod glosowanie nastepujaca uchwate:




*

UCHWALA Nr 4/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 22 czerwca 2017 r.

W sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy

Kapitalowej Banku Handlowego w Warszawie S.A. za rok obrotowy konczacy sie 31 grudnia 2016 roku

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art. 55 ust. 5153
ust.1 Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. Nr 121 poz.591 z pdzn.
zmianami), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Handlowego w Warszawie S.A., po
rozpatrzeniu rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Banku Handlowego w Warszawie S.A. za rok obrotowy konczacy = sie
31 grudnia 2016 roku postanawia zatwierdzi¢ roczne skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitalowej Banku Handlowego w Warszawie S.A. za rok obrotowy

konczacy sie 31 grudnia 2016 roku, w skiad ktorego wchodzg:------------- m=emmmmmmemeeeeeeee

a) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien
31 grudnia 2016 roku wykazujace po stronie aktywdéw 1 pasywoOw sume
45 209 916 170,88 zt (stlownie: czterdzie$ci pig¢ miliardow dwiescie dziewigl

milionow dziewiecset szesnascie tysiecy sto siedemdziesiat ztotych 88/100 groszy),

b) skonsolidowany rachunek zyskow i strat za 2016 rok wykazujacy zysk netto w
wysokosci 601 579 383,84 zi (stownie: szes¢set jeden milionow pigcset

siedemdziesigt dziewiec tysiecy trzysta osiemdziesiat trzy ztote 84/100 groszy),-----

¢) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodow za 2016 rok wykazujace
catkowite dochody ogdétem w wysokosci 551 380 368,81 zt (stownie: pigcset

piecdziesigt jeden milionow trzysta osiemdziesigt tysigcy trzysta sze$cdziesiat

osiem ztotych 81/100 groszy),-------=-=-==-=-=------ e
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d) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za 2016 rok
wykazujace stan kapitalu wlasnego w wysokosci 6 790 450 962,14 zt (stownie:

sze$¢ miliardow siedemset dziewigcdziesigt miliondw czterysta pigcdziesiat tysiecy

dziewiegcset szeS¢dziesiat dwa ztote 14/100 groszy),-------==-============mmmmmmmmmummouoe

e) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za 2016 rok wykazujace
Zmniejszenie stanu $rodkow pieni¢znych netto w wysokosci 1 681 469 967,86 zt
(stownie: jeden miliard sze$¢set osiemdziesigt jeden miliondw czterysta
sze$¢dziesigt dziewieC tysiecy dziewiecset szescdziesigt siedem zlotych 86/100

groszy). ----------- s

f) dodatkowe informacje i objasnienia wraz z opinig i raportem biegtego rewidenta.---
*
Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu jawnym, oddano 113.575.969 waznych
glosow z 113.575.969 akcji, stanowigcych 86,92 % kapitatu zaktadowego, z czego glosow "za"
- 113.520.748, "przeciw" - 0, "wstrzymujacych" - 55.221.

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostala podjeta.

§7. Przewodniczacy poddal pod glosowanie nastepujaca uchwate:

*

UCHWALA Nr 5/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna

z dnia 22 czerwca 2017 r.

W sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Banku Handlowego w Warszawie

S.A. oraz Grupy Kapitalowej Banku Handlowego w Warszawie S.A. w 2016 r. zawierajacego O$wiadczenie o

stosowaniu tadu korporacyjnego w 2016 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt. 1 Statutu
Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Handlowego w Warszawie S.A., po
rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Banku Handlowego w Warszawie S.A.

oraz Grupy Kapitalowej Banku Handlowego w Warszawie S.A. w 2016 r. zawierajacego
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Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego w 2016 postanawia zatwierdzi¢ to

Sprawozdanie.-----------=-===--m-mmmmemmm oo - e

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu jawnym, oddano 113.575.969 waznych
glosow z 113.575.969 akcji, stanowigcych 86,92 % kapitatu zaktadowego, z czego glosow "za"
- 113.520.748, "przeciw" - 0, "wstrzymujacych" - 55.221.

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta.

§8. Przewodniczacy poddal pod glosowanie nastepujaca uchwate:

*

UCHWALA Nr 6/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spétka Akcyjna

z dnia 22 czerwca 2017 r.

W sprawie: udzielenia cztonkowi Zarzagdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2016 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu
Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Prezesowi Zarzadu Banku Handlowego w
Warszawie S.A. Panu Stawomirowi Stefanowi Sikorze absolutorium z wykonania

0boWigzZKkOW W 2016 1,=====nm=mmm e m e e e e oo oo e e e e eee

Przewodniczacy stwierdzit, ze w glosowaniu tajnym, oddano 113.575.969 waznych
glosow z 113.575.969 akcji, stanowiacych 86,92 % kapitatu zakladowego, z czego glosow "za" -
113.494.074, "przeciw" - 26.674, "wstrzymujacych" - 55.221.

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta.

§9. Przewodniczacy poddat pod gtosowanie nastepujaca uchwale:




*

UCHWALA Nr 7/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spétka Akcyjna

z dnia 22 czerwca 2017 r.

w sprawie: udzielenia czlonkowi Zarzadu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2016 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu
Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Wiceprezesowi Zarzadu Banku Handlowego
w  Warszawie S.A. Panu Maciejowi Kropidlowskiemu absolutorium z wykonania

ObOWIGZKOW W 2016 1.=mmmmmmmm e oo

PrzewodniczaCy stwierdzit, ze w glosowaniu tajnym, oddano 113.575.969 waznych
glosow z 113.575.969 akcji, stanowiacych 86,92 % kapitatu zakladowego, z czego glosow "za" -
113.494.074, "przeciw" - 26.674, "wstrzymujacych" - 55.221.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta.

§10. Przewodniczacy poddat pod gtosowanie nastgpujaca uchwale:

*

UCHWALA Nr 8/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spétka Akcyjna

z dnia 22 czerwca 2017 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2016 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu
Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Wiceprezesowi Zarzgdu Banku Handlowego

w Warszawie S.A. Panu David Mouillé absolutorium z wykonania obowiazkéw w 2016 r.-----

*
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Przewodniczacy stwierdzit, ze w glosowaniu tajnym, oddano 113.575.969 waznych
glosow z 113.575.969 akcji, stanowigcych 86,92 % kapitatu zaktadowego, z czego glosow "za" -
113.494.074, "przeciw" - 26.674, "wstrzymujacych" - 55.221.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta.

§11. Przewodniczacy poddat pod gtosowanie nastgpujaca uchwate:

*

UCHWALA Nr 9/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna

z dnia 22 czerwca 2017 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Zarzadu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2016 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu

Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Wiceprezesowi Zarzadu Banku Handlowego

w Warszawie S.A. Pani Barbarze Sobali absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2016 r.----
*

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym, oddano 113.575.969 waznych

glosow z 113.575.969 akcji, stanowiacych 86,92 % kapitatu zaktadowego, z czego glosow "za" -

113.494.074, "przeciw" - 26.674, "wstrzymujacych" - 55.221.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta.

§12. Przewodniczacy poddat pod glosowanie nastgpujaca uchwate:

*

UCHWALA Nr 10/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spolka Akcyjna

z dnia 22 czerwca 2017 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2016 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu

Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Wiceprezesowi Zarzagdu Banku Handlowego
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w Warszawie S.A. Panu Witoldowi Zielinskiemu absolutorium z wykonania obowigzkow w

p 0 S p— S

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym, oddano 113.575.969 waznych
glosow z 113.575.969 akc;ji, stanowigcych 86,92 % kapitatu zaktadowego, z czego glosow "za" -
113.494.074, "przeciw" - 26.674, "wstrzymujacych" - 55.221.

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostala podjeta.

§13. Przewodniczacy poddat pod gtosowanie nastepujaca uchwate:

*

UCHWALA Nr 11/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna

z dnia 22 czerwca 2017 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2016 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych 1 § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu
Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Cztonkowi Zarzagdu Banku Handlowego w

Warszawie S.A. Pani Katarzynie Majewskiej absolutorium z wykonania obowiazkow w 2016

Przewodniczacy stwierdzit, ze w glosowaniu tajnym, oddano 113.575.969 waznych
glosow z 113.575.969 akcji, stanowiacych 86,92 % kapitatu zaktadowego, z czego glosow "za" -
113.494.074, "przeciw" - 26.674, "wstrzymujacych" - 55.221.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta.

§14. Przewodniczacy poddat pod gtosowanie nastgpujaca uchwate:
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*

UCHWALA Nr 12/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna
z dnia 22 czerwca 2017 r.

W sprawie: udzielenia cztonkowi Zarzadu Banku absolutorium z wykonania obowiazkéw w 2016 .

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu
Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Cztonkowi Zarzagdu Banku Handlowego w

Warszawie S.A. Panu Czestawowi Piaskowi absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2016

Przewodniczacy stwierdzit, ze w glosowaniu tajnym, oddano 113.575.969 waznych
glosow z 113.575.969 akcji, stanowigcych 86,92 % kapitatu zaktadowego, z czego glosow "za" -
113.494.074, "przeciw" - 26.674, "wstrzymujacych" - 55.221.

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostala podjeta.

§15. Przewodniczacy poddat pod gtosowanie nastgpujaca uchwale:

*

UCHWALA Nr 13/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 22 czerwca 2017 r.
W sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.

z dziatalnosci za okres od dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w 2016 r. do dnia odbycia
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w 2017 r. zawierajgcego: ocene sprawozdan z dzialalnosci i

sprawozdan finansowych Banku 1 Grupy Kapitatlowe] w 2016 roku, ocene wniosku Zarzadu Banku w sprawie

podzialu zysku netto za rok 2016, sprawozdania i oceny okreSlone w przyjetych do stosowania przez Bank
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Zasadach YL.adu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych i Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na

GPW 2016 r. oraz ocene funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie:--------=--=-mmmmmm oo e

1)

2)

1.

zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. z
dziatalnosci Rady Nadzorczej za okres od dnia odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Banku w 2016 r. do dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku w 2017 r. zawierajace: ocen¢ sprawozdan z dzialalnosci 1 sprawozdan
finansowych Banku 1 Grupy Kapitalowej w 2016 roku, ocen¢ wniosku Zarzadu Banku w
sprawie podzialu zysku netto za rok 2016, sprawozdania i oceny okre§lone w przyjetych
do stosowania przez Bank Zasadach Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych
i Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2016 r. oraz ocen¢ funkcjonowania

polityki wynagradzania W Banku, ---=-=-=-=-=-=mmmm oo

W oparciu o ocen¢ zamieszczong w sprawozdaniu Rady Nadzorczej stwierdza, iz
stosowana w Banku polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi oraz bezpieczenstwu

dzialania Banku. ------=-==memmmmem e oo e

SPRAWOZDANIE

z dzialalno$ci Rady Nadzorczej Banku Handlowego w \Warszawie S.A.

za okres od dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w roku 2016

do dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w roku 2017

Sklad Rady Nadzorczej

1.1. W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza Banku dziatala w nastepujacym

skladzie; --=-==-===mmmmmmmm e mmemmmmmeemmemmeemeeeeeee et



1.2.

Pan Andrzej Olechowski

Pan Zdenek Turek
Pan Shirish Apte

Pan Igor Chalupec

Pan Mirostaw Gryszka

Pan Marek Kapuscinski

Pan Frank Mannion

Pan Dariusz Mioduski

Pani Anna Rulkiewicz

Pan Anand Selvakesari

Pan Stanistaw Sottysinski

Pan Stephen R. Volk

Pan Anil Wadhwani

Niezalezni Cztonkowie Rady Nadzorczej ---------

-12 -

Przewodniczacy Rady

Wiceprzewodniczacy Rady

Cztonek Rady

Czlonek Rady

Cztonek Rady

Cztonek Rady
Cztonek Rady

Czlonek Rady
Czlonek Rady

Cztonek Rady
Czlonek Rady

Cztonek Rady

Cztonek Rady

caly okres
sprawozdawczy
do 31 grudnia 2016 r.

caty okres
sprawozdawczy

caty okres
sprawozdawczy

caty okres
sprawozdawczy

od 22 wrzes$nia 2016 .
caty okres
sprawozdawczy

do 30 czerwca 2016 r.
caty okres
sprawozdawczy

od 21 czerwca 2016 r.

caty okres
sprawozdawczy
caly okres
sprawozdawczy

do 20 czerwca 2016 .

Rada Nadzorcza ocenita, iz niezaleznymi cztonkami Rady Nadzorczej sa:

Pan Andrzej Olechowski
Pan Igor Chalupec

Pan Mirostaw Gryszka
Pan Marek Kapus$cinski
Pani Anna Rulkiewicz

Pan Stanistaw Sottysinski

Przewodniczacy Rady,
Czlonek Rady,
Czlonek Rady,
Czlonek Rady,
Cztonek Rady,
Cztonek Rady.



1.3.

1.4.

Ocena sktadu Rady Nadzorczej ---------=--======mmmmmmm oo oo

Rada Nadzorcza wskazuje, iz w jej sklad, w okresie sprawozdawczym, wchodzity
osoby posiadajgce szeroka wiedz¢ z zakresu prawa, ekonomii, bankowosci,
zarzadzania 1 finansow. Czlonkowie Rady posiadajag wiedz¢ praktyczng nabyta
podczas sprawowania funkcji kierowniczych w miedzynarodowych instytucjach
gospodarczych. Rada Nadzorcza ocenia, iz kwalifikacje cztonkow Rady Nadzorczej
zapewniaja prawidlowe wykonywanie zadan Rady wynikajacych z obowigzujacych
przepisow. Struktura Rady, w tym wyodrebnione komitety, wykorzystuja
doswiadczenie 1 wiedze¢ Czlonkow Rady przyczyniajac si¢ do realizacji

postawionych przed Radg Nadzorczg celdw. -----=-=-=mmmmmmmmmmmm oo

W okresie sprawozdawczym Komitety Rady Nadzorczej dziataly w nastepujacych
skladach: ====m=nmmmmmmm oo e e

1.4.1. Komitet dS. AUYLU =-=---=-mnmmmmm e oo oo

Pan Mirostaw Gryszka Przewodniczacy caty okres
Komitetu sprawozdawczy
Pan Frank Mannion Wiceprzewodniczacy caty okres
Komitetu sprawozdawczy
Pan Shirish Apte Cztonek Komitetu caly okres
sprawozdawczy
Pan Igor Chalupec Cztonek Komitetu caly okres
sprawozdawczy
Pan Marek Kapus$cinski ~ Czlonek Komitetu od 28 wrzesnia 2016 1.
Pani Anna Rulkiewicz Cztonek Komitetu caty okres
sprawozdawczy

1.4.2. Komitet ds. Wynagrodzen =--=-==========mmmmmmm oo



Pan Andrzej Olechowski

Pani Jenny Grey

Pan Stanistaw
Sottysinski
Pan Zdenek Turek

Pan Shirish Apte
Pan Stanistaw
Sottysinski

Pan Igor Chalupec

Pani Jenny Grey
Pan Mirostaw Gryszka

Pan Marek Kapuscinski

Pan Frank Mannion

Pan Dariusz Mioduski
Pan Andrzej Olechowski

Pani Anna Rulkiewicz

Pan Anand Selvakesari

Pan Zdenek Turek
Pan Stephen R. Volk
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Przewodniczacy

Komitetu

Wiceprzewodniczaca
Komitetu

Cztonek Komitetu

Cztonek Komitetu

1.4.3.Komitet ds. Strategii i Zarzadzania ------------------

Przewodniczacy
Komitetu
Wiceprzewodniczacy
Komitetu

Cztonek Komitetu

Cztonek Komitetu

Cztonek Komitetu

Cztonek Komitetu

Czlonek Komitetu

Cztonek Komitetu

Cztonek Komitetu

Cztonek Komitetu

Cztonek Komitetu

Cztonek Komitetu

Cztonek Komitetu

caty okres
sprawozdawczy

od 28 wrze$nia 2016 r.
caty okres
sprawozdawczy

do 31 grudnia 2016 r.

caty okres
sprawozdawczy

caty okres
sprawozdawczy

caty okres
sprawozdawczy

od 28 wrze$nia 2016 .
caly okres
sprawozdawczy

od 28 wrze$nia 2016 .
caly okres
sprawozdawczy

do 30 czerwca 2016 .

caty okres
sprawozdawczy

caty okres
sprawozdawczy

od 28 wrze$nia 2016 r.

do 31 grudnia 2016 r.
caty okres



Pan Anil Wadhwani

1.4.4. Komitet ds. Ryzyka i Kapitalu

Pan Zdenek Turek

Pan Igor Chalupec

Pan Frank Mannion

Pan Dariusz Mioduski
Pan Andrzej Olechowski
Pan Anand Selvakesari
Pan Stephen R. Volk
Pan Anil Wadhwani
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Cztonek Komitetu

Przewodniczacy
Komitetu
Wiceprzewodniczacy
Komitetu
Przewodniczacy
Komitetu od 22 marca
2017 .

Cztonek Komitetu
Cztonek Komitetu
Cztonek Komitetu
Cztonek Komitetu

Cztonek Komitetu

sprawozdawczy
do 20 czerwca 2016 r.

do 31 grudnia 2016 r.

caty okres sprawozdawczy

caty okres sprawozdawczy

do 30 czerwca 2016 r.
caty okres sprawozdawczy
od 28 wrze$nia 2016 1.
caly okres sprawozdawczy
do 20 czerwca 2016 r.

1.5. Posiedzenia Rady Nadzorczej 1 utworzonych przez nig komitetow ----------------------

W okresie sprawozdawczym odbylo si¢ sze$¢ posiedzen Rady Nadzorczej, natomiast

komitety Rady Nadzorczej odbyty nastgpujaca liczbe posiedzen: Komitet ds. Audytu

— 4, Komitet ds. Ryzyka i Kapitatu — 4, Komitet ds. Wynagrodzen — 3, Komitet ds.

Strategii i Zarzadzania — 2. ----

2. OCENA WYNIKOW FINANSOWYCH I OGOLNEJ SYTUACJI SPOLKI

W 2016 roku odnotowany zostal wzrost gospodarczy w Polsce, jednakze jego dynamika

spadta z 3,9% w 2015 roku do 2,8%. Glownym motorem wzrostu gospodarczego byt
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popyt krajowy, w tym w szczegdlnosci konsumpcja prywatna, ktéra wzrosta z 3,2% rok
do roku do 3,6% w 2016 roku. Fundament konsumpcji stanowit rynek pracy, ktory ulegt
dalszej poprawie, a stopa bezrobocia osiggneta rekordowo niski poziom w 2016 roku.
Jednoczesnie w minionym roku doszto do znacznego spadku inwestycji 0 5,5% rok do

roku wobec wzrostu o 6,1% w 2015 roku, gltéwnie z powodu mniejszego naptywu

$rodkOw unijnych. ==-===-mmmmmem e mmmmmmmmmmemeee

W 2016 roku zysk netto sektora bankowego wzrdst o 24% do poziomu 13,9 mld zt w
poréwnaniu do 11,2 mld zt osiggnigtego w 2015 roku. Na wzrost wyniku wptynely
glownie czynniki jednorazowe takie jak wzrost przychodow z tytutu rozliczenia transakcji
przejecia Visa Europe Ltd. przez Visa Inc. w 2016 roku. Jednoczes$nie negatywnie, na
rentowno$¢ sektora bankowego w 2016 roku, wptynety podatek od niektorych instytucji
finansowych, nowe wymogi regulacyjne dotyczace ubezpieczen grupowych oraz wysoka

zmiennos$¢ na migdzynarodowych rynkach finansowych. ------=--=-=-mmmmmmmmmm oo

W tak wymagajacym otoczeniu rynkowym, Bank osiagnal zysk netto na poziomie 604,2
milionéw ztotych. Jednoczesnie wskazniki rentownosci, ptynnosci i wskazniki kapitalowe
Banku osiagnety poziomy znacznie wyzsze niz $rednia dla sektora bankowego. W efekcie
stabilna sytuacja Banku pozwalata aktywnie wspiera¢ plany rozwoju jego klientow oraz

realizowac polityke tworzenia warto$ci dodanej dla akcjonariuszy. -------------=-=-==-=-=-----

Do gtéownych czynnikow, ktore miaty wpltyw na poziom wyniku finansowego w 2016
roku nalezy zaliczy¢ wzrost przychodéw oraz kontynuacje¢ dyscypliny kosztowej. Wzrosty

koszty ryzyka, ktore powrocily do znormalizowanego poziomu oraz Bank zaptacit

podatek od niektorych instytucji finansowych. -----=-===-=-mmmmmmmmenen- e

Przychody operacyjne Banku wyniosty w 2016 roku 2 miliardy 60 milionéw ztotych i
byly wyzsze o 45 milionéw ztotych, to jest 0 2,2% od przychodéw operacyjnych w 2015
roku, przede wszystkim za sprawg przychodu z tytutu rozliczenia transakcji przejgcia Visa
Europe Ltd. przez Visa Inc. oraz wzrostu wyniku odsetkowego pomimo utrzymujacych
si¢ historycznie niskich stop procentowych. Co zostato czgsciowo skompensowane przez

spadek wyniku prowizyjnego z tytulu zmian regulacyjnych dotyczacych ubezpieczen
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grupowych oraz spadek wyniku na dziatalnosci skarbcowej zwigzany z mniej

sprzyjajacymi warunkami rynkOwymi. =============mmmmm o oo e

W 2016 roku Bank kontynuowat polityke dyscypliny kosztowej. W poréwnaniu do 2015
roku odnotowano spadek kosztow o 73,6 milionow ztotych, to jest 0 5,9% - wynikajacy ze
spadku kosztow ogo6lno-administracyjnych oraz nizszych kosztdw pracowniczych w

zwigzku z kontynuacjg transformacji systemu dystrybucji w kierunku budowania

Bankowego Ekosystemu Smart. --------------------- e e

W 2016 roku koszty ryzyka wrocity do znormalizowanych poziomow. Wynik z tytutu
utworzenia odpisOw na utrate¢ wartosci aktywow finansowych wynidst 48,8 milionow

ztotych. Z drugiej strony wskaznik kredytéw nieobstlugiwanych (NPL) obnizyt si¢ do

rekordowo niskiego poziomu 2,9% na koniec 2016 roku. ------------- e

Bank odnotowat kolejny rok zréwnowazonego wzrostu akcji kredytowej. W obszarze
klientow bankowosci instytucjonalnej wzrost wyniost 9%, to jest zdecydowanie powyzej
wzrostu gospodarczego w 2016 roku, z kolei wolumeny obszaru bankowosci detalicznej
zanotowaty wzrost 0 4%. Jednocze$nie, w 2016 roku Bank odnotowal wzrost srodkdéw na

rachunkach biezacych, w segmencie klientéw instytucjonalnych 1 detalicznych,

odpowiednio o 7% 1 17% w poréwnaniu do roku 2015. -------------- -m-mmmemeee

Warto$¢ kapitatow wihasnych na koniec 2016 roku nieznacznie spadta w poréwnaniu do
konca poprzedniego roku, gléwnie z powodu ujemnej wyceny portfela dtuznych papierow
warto$ciowych. Zdaniem Rady Nadzorczej, utrzymywany przez Bank poziom kapitatlow

jest wystarczajacy do zachowania bezpieczenstwa finansowego instytucji, zgromadzonych

w niej depozytow, a takze zapewniajacy mozliwosci rozwoju Banku. ------------ -

Na koniec grudnia 2016 roku wspotczynnik wyptacalnosci Banku wynidst 17,2%.
Nadwyzka kapitatu Banku nad regulacyjnym wymogiem nalezata niezmiennie do
najwyzszych wsérod duzych bankéw dziatajacych na rynku polskim. Wysoki poziom

wspotczynnika wyptacalnos$ci, osiagnigty przez Bank, potwierdza bezpieczenstwo

finansowe 1 silng baze kapitalowg. -----=-========mmmmmmm o
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Ze wzgledu na mozliwo$¢ ograniczenia wzrostu gospodarczego w Polsce - w zwigzku z
planowang rewizjg budzetu unijnego w wyniku procesu wyjscia Wielkiej Brytanii z Unii
Europejskiej, oraz odptywem kapitalu z rynkéw wschodzacych spowodowanym
niepewnoscig zwigzang z polityka gospodarcza i zagraniczng Standéw Zjednoczonych -
Rada Nadzorcza bedzie nadal $ci§le wspotpracowaé z Zarzadem w celu badania wptywu

wspomnianych czynnikéw ryzyka na sytuacj¢ Banku. ------=--=-mmmmmmmmmmm oo

Bioragc pod uwage osiagniete wyniki finansowe, bezpieczng pozycj¢ Banku oraz stabilne
wskazniki kapitalowe 1 ptynnosciowe, a takze konsekwentng i spdjnag strategi¢ Banku,
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatalno$¢ Banku w 2016 roku. Jednoczesnie, Rada
Nadzorcza wyraza przekonanie, iz podjete 1 planowane dziatania przyczynig si¢ do
wzrostu warto$ci Banku dla Akcjonariuszy poprzez osigganie optymalnych wynikow

finansowych i pozycji rynkowej Banku, pomimo wymagajacego otoczenia rynkowego. ---

OCENA RACJONALNOSCI PROWADZONEJ PRZEZ BANK POLITYKI W
ZAKRESIE SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI I DZIALALNOSCI
SPONSORINGOWEJ

3.1. Obszar odpowiedzialnosci spotecznej Banku m e e eee e

Wszystkie dziatania Banku podejmowane s3 w zgodzie z potrzebami jego klientow,
a takze spotecznosci, w ktorych funkcjonuje. Bank jest spotecznie odpowiedzialny 1

wrazliwy na potrzeby swoich partneréw, zardwno biznesowych, jak 1 spotecznych. --

Aktywnosci Banku w zakresie odpowiedzialnos$ci spotecznej obejmuja miejsce pracy
I otoczenie rynkowe, spotecznosci lokalne, a takze ochron¢ Srodowiska. Celem
strategicznym jest zdobycie pozycji firmy wyznaczajacej standardy instytucjonalnej
odpowiedzialnosci spotecznej (CSR — Corporate Social Responsibility), zarowno na
zewnatrz, jak 1 wewnatrz organizacji. Kontynuowane sg inwestycje wspierajace

spotecznos$ci lokalne, realizowane dla dobra publicznego w takich dziedzinach, jak
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edukacja ekonomiczna, promocja przedsigbiorczosci, rozw¢j lokalny i ochrona
dziedzictwa kulturowego. Misja Banku w tym obszarze realizowana jest za
posrednictwem Fundacji Bankowej im. Leopolda Kronenberga (Fundacja)

dzialajacej od 1996 roku. ==-==-=-====mmmmmmmme e e

W 2016 roku Fundacja prowadzita cztery programy z zakresu edukacji finansowej i
przedsigbiorczosci, trzy w obszarze dziedzictwa kulturowego 1 sze$¢ w dziedzinie
wolontariatu pracowniczego. Po raz dziewiaty zrealizowata badanie ,,Postawy
Polakoéw wobec finansow”, cieszace si¢ szczegdlnym uznaniem mediéw i lideréw
opinii. Jest uznawane za najbardziej wiarygodne tego typu badanie w Polsce.
Fundacja kontynuowata takze dziatania w zakresie ochrony dziedzictwa
kulturowego, z ktorych najwazniejsza jest Nagroda im. prof. Aleksandra Gieysztora,
przyznawana za wspieranie szczegdlnie zastuzonych dla polskiego dziedzictwa osob
1 instytucji. W ramach programu odzyskiwania dziet sztuki, przy udziale Fundacji,
uruchomiona zostala aplikacja ArtScherlock, rewolucjonizujaca poszukiwanie dziet
sztuki utraconych podczas II Wojny Swiatowej. Jej kluczowa warto$é polega na
zwigkszeniu skali poszukiwan. Do tej pory wytacznie ekspert mogt zidentyfikowac,

czy dany obiekt nalezy do poszukiwanych, utraconych dziet sztuki. Obecnie moze to

zrobi¢ kazdy posiadacz smartfona. --------====mmmmmmmmmm e ---

Jednym z filarow dziatalno$ci Fundacji w 2016 roku byl Program Wolontariatu
Pracowniczego Citi. Realizowany konsekwentnie od 2005 roku, jest jednym z
najstarszych tego typu programéw w Polsce. Kluczowa aktywno$cia, podobnie jak w
latach ubiegtych, pozostat Swiatowy Dzien Citi dla Spotecznosci. Wolontariusze
Banku i1 Citi Service Center wraz ze znajomymi 1 rodzing zaangazowali si¢ 3299
razy, realizujgc 217 projektow, przepracowujac prawie 18 000 godzin. Ich pomoc
dotarta do 31 000 os6b. W ramach programu realizowane byly réwniez akcje
Swigteczne, wolontariat seniorOw oraz wyjazdy integracyjne z wolontariatem. W
2016 roku Fundacja zaangazowata si¢ w projekt ,,Wolontariat w kulturze”, ktory
zaowocowal zorganizowaniem ogolnopolskiej konferencji o tej tematyce. W 2016
roku Fundacja przyznata 7 dofinasowan na realizacj¢ projektéw spotecznych. O

wysokich standardach dziatan spolecznych Banku §wiadcza liczne nagrody takie jak
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tytut Etycznej Firmy, przyznawany przez Puls Biznesu. Rekordowa liczba dobrych
praktyk Citi Handlowy zostala wymieniona w raporcie Forum Odpowiedzialnego

Biznesu ,,Odpowiedzialny Biznes w Polsce. Dobre Praktyki". ---

Dziatania Fundacji Kronenberga sa odpowiedzig na potrzeby spoteczne, wczesniej
odpowiednio zdiagnozowane i zidentyfikowane. W obszarze edukacji ekonomicznej
szczegblnie zauwazalny jest niedostatek wiedzy finansowej, mogacy mie¢ powazne
konsekwencje w zyciu kazdego Polaka. Istotnym watkiem dla catego spoteczenstwa
jest kwestia dobr zagrabionych w trakcie II wojny $wiatowej — stad szczeg6lna
uwaga jaka Fundacja przyktada do poszukiwan utraconych w tym okresie dziet.
Wolontariat pracowniczy, jak pokazuja to liczne przyklady, to aktywno$¢
szczegolna, ktora oprocz swojej funkcji pomocowej spelnia jeszcze jedng —
integruje. Z badan prowadzonych co roku przez Fundacj¢ wynika, ze aktywnosci
wolontariackie cementujg zespoty pracownikow, wpltywaja na postrzeganie Banku

jako pracodawcy, a takze rozwijajg ich kompetencje w réznych obszarach. -----------

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatania realizowane przez Fundacj¢ Bankowa

im. Leopolda Kronenberga. = ---------=-mmmmm s oo

Pelny opis realizowanych dziatan znajduje si¢ w sprawozdaniu rocznym Banku oraz

jest dostepny na stronie Www.kronenberg.org.pl -----------=-=-=m-mmmmmmmm oo

Dziatalno$¢ sponsoringowa  ----===============---- mmemmmemmeeeememeeeeeeeeeeeeees

W 2016 roku Bank oraz Fundacja wiaczyli si¢ we wspieranie licznych konferencji o
zasiggu krajowym i miedzynarodowym. Jedng z nich byla konferencja Smart City
Forum - wydarzenie, stanowigce odpowiedz na globalng transformacje w obszarze
budowy i funkcjonowania inteligentnych miast. Bank byt partnerem Wielkiej Gali
Smart City, podczas ktorej przyznano nagrody za osiagnigcia w 2015 roku. Czgscia
konferencji bylo wystgpienie przedstawiciela Banku na temat finansowania

inwestycji Smart City oraz bankowych rozwigzan Smart. -----==-============-mmoommouem-


https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=http-3A__www.kronenberg.org.pl&d=DQMFBA&c=j-EkbjBYwkAB4f8ZbVn1Fw&r=dQ_XdPZVqX6wSDdcrs07rLwEI14Ho56IkWEVMj4bABk&m=XdnvmwomHX9aV5CaSff6-r50yWzjP8QeAawguhlVYbA&s=3tqNecW_sLJIGrTM0ziXsh1m-i478gubBIKuqD46zLc&e=

-21 -

Eksperci Banku uczestniczyli w serii debat, w ramach siédmej edycji programu
,Czas na patriotyzm gospodarczy” zorganizowanego pod patronatem ,,Pulsu
Biznesu”. Bank po raz kolejny byt partnerem tej waznej, dla rozwoju polskiego

biznesu, INICJatyWY.  =---mmmmmmmm oo

Bank, we wspolpracy z American Chamber of Commerce in Poland, byt
zaangazowany w organizacj¢ Europejskiego Kongresu Gospodarczego w
Katowicach oraz Forum Ekonomicznego w Krynicy. Podczas Forum w Krynicy
Stawomir S. Sikora, Prezes Zarzadu Banku, wziat udzial w debacie ,, Transatlantycki
Most Biznesowy”. W trakcie ponad godzinnego spotkania omawiano watki
transatalantyckiej wspolpracy gospodarczej, polskich firm inwestujacych w USA

oraz oczekiwan wzgledem umowy TTIP (Transatlantyckie Partnerstwo w Handlu 1

INWESLYCJACh). ==n=mmmmmmm e e e e e e e e

Bank byl partnerem Europejskiego Forum Nowych Idei (EFNI), podczas ktorego
Zostaty wreczone nagrody trzeciej edycji konkursu Emerging Market Champions,
organizowanego przez Fundacje¢ Kronenberga przy Citi Handlowy. Gali przyznania

nagréod towarzyszyla debata na temat wyzwan, w obliczu ktérych stoja dzi$

gospodarki wschodzgce. --=-=========mmmmmm oo

We wrzesniu 2016 roku Bank byl partnerem wydarzenia ,,Inzynieria przysztosci
2016” — konferencji naukowo-przemystowej dotyczacej innowacyjnych rozwigzan

technicznych i organizacyjnych dla przemyshi, organizowanej przez Instytut

Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy. ---------=-==-=-=-====-=mnmn--

W pazdzierniku 2016 roku w Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie, pod
patronatem Banku, odbyta si¢ konferencja ,Jaka przyszios¢ dla polskiej
gospodarki?” z udzialem wicepremiera Mateusza Morawieckiego 1 bylych
wicepremierdw odpowiedzialnych za polityke gospodarcza. Celem konferencji byto
merytoryczne przedyskutowanie wewnetrznych 1 zewnetrznych uwarunkowan oraz

perspektyw rozwojowych polskiej gospodarki. W dyskusji uczestniczyli
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doswiadczeni praktycy polityki gospodarczej oraz pracownicy nauki zajmujacy si¢

ekonomig, zarzadzaniem, finansami, bankowoscig i prawem. ---- --

W potowie listopada Bank wspierat, jako partner, konferencje Open Eyes Economy
Summit. Podczas tego wydarzenia Stawomir S. Sikora, Prezes Zarzadu Banku, wziat
udzial w sesji inspiracyjnej ,, Wartos¢ dla banku, warto$¢ dla klienta”. W drugim dniu
konferencji Katarzyna Majewska, Czlonek Zarzagdu Banku i Szef Sub-Sektora

Operacji 1 Technologii uczestniczyla w sesji inspiracyjnej poswigconej

CyberbezpieczZeNStWU. =====mmmmmmm e e

W 2016 roku Bank, jako partner Polskiego Zwigzku Golfa, wspierat rozwoj tego

SPOrtu W POISCE. =---m-mmmmmm e e oo oo -

Rada ocenia pozytywnie zaangazowanie Banku w obszarze spotecznej

odpowiedzialnosci biznesu i sponsorowania waznych wydarzen gospodarczych. -----

4. OCENA FUNKCJONOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN
W BANKU HANDLOWYM W WARSZAWIE S.A.

4.1. Zobowigzanie Rady Nadzorczej do dokonania oceny funkcjonowania polityki
wynagrodzen w Banku Handlowym w Warszawie S.A. wynika z §28 ustep 3 Zasad
Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych, wydanych przez Komisj¢
Nadzoru Finansowego 22 lipca 2014 roku, z data obowiazywania od 1 stycznia 2015

Polityka wynagrodzen dla osob petnigcych funkcje kluczowe w Banku Handlowym
w Warszawie S.A. (,,Bank”) zostata zatwierdzona uchwatg z dnia 3 grudnia 2015 r.

Rady Nadzorczej Banku (dalej zwana "Polityka Wynagrodzen"). -----------------------

4.2. Ocena Polityki Wynagrodzen jest nastgpujgca; -------=-=============mmmmmmmmmmmmmemmoee
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Polityka Wynagrodzen obejmuje prawidtowa grupe osob, definiowang jako Osoby

KIUCZOWE. === mm oo e oo e

Polityka Wynagrodzen w sposéb wilasciwy okresla zasady wynagradzania Osob
Kluczowych, w tym forme, strukture i sposob ich ustalania. Zasady wynagradzania

cztonkéw Rady Nadzorczej s regulowane przez uchwaty podejmowane przez Walne

ZgrOMAUZENIE, === mmmm o oo oo e
Sposoéb wdrozenia Polityki Wynagrodzen w Banku zapewnia, ze struktura
wynagrodzen Osob Kluczowych wspiera dlugoterminowg stabilnos¢ Banku 1 jest
zgodna ze strategia, celami, warto$ciami i dtugoterminowymi interesami Banku, w
szczegblnosci takimi jak zroéwnowazony wzrost, a takze stuzy do wyeliminowania

potencjalnego negatywnego wplywu systeméw wynagrodzen na odpowiednie

zarzadzanie ryZyKiem, ==-==-======seomemem oo e e e e
Bank prawidlowo wdrozyt takze wszelkie postanowienia dotyczace wynagrodzenia
stalego zawarte w Polityce Wynagrodzen. W szczeg6élnosci, Bank roznicuje
wysoko$¢ wynagrodzenia stalego Osob Kluczowych przy uwzglednieniu

doswiadczenia zawodowego oraz funkcji pelionej w strukturze organizacyjnej

Bank, miedzy innymi, poprzez Polityke Wynagrodzen promuje rozsadne i efektywne
zarzadzanie ryzykiem 1 nie zachg¢ca do podejmowania ryzyka, ktore przekraczatoby
akceptowalny poziom. W zwiazku z tym, stosowany w Banku system wynagrodzen
opartych na wynikach finansowych i niefinansowych, nie nagradza nadmiernego
ryzyka w podejmowaniu decyzji. W szczegdlnosci, wynagrodzenie cztonkow
Zarzadu jest okreslane w sposob promujacy rozsadne zarzadzanie Bankiem, bazujacy
na wynikach finansowych i niefinansowych oraz nienagradzajacy niewtasciwych
decyzji podejmowanych przez pracownikOw. =------=-==-=mmmmmmmmmm oo
Szczegdtowe zasady dotyczace wynagrodzen zmiennych przyznawanych Osobom
Kluczowym reguluje Polityka Zmiennych Skladnikow Wynagrodzenia Osob
Zajmujacych Stanowiska Kierownicze w Banku Handlowym w Warszawie S.A.
("Polityka Wynagrodzen Zmiennych"). Zasady te zostaly w prawidlowy sposob
zastosowane przy przyznawaniu Osobom Kluczowym wynagrodzenia zmiennego w

styczniu 2017 roku (wynagrodzenia zmienne za prace w 2016 roku), tj.: ---------------



=24 -

- funkcjonujacy w Banku Komitet ds. Wynagrodzen Rady Nadzorczej rekomenduje
1 opiniuje wysokos$¢ oraz warunki przyznania wynagrodzenia zmiennego dla osob
objetych Polityka Wynagrodzen Zmiennych. Wydaje on takze opini¢ odnos$nie
zmian do Polityki Wynagrodzen Zmiennych, w tym wysokosci sktadnikow
wynagrodzen, kierujac si¢ ostroznym i stabilnym zarzadzaniem ryzykiem,
kapitatem i plynnos$cig oraz szczegdlng dbatoscig o dlugoterminowe dobro Banku,
interes akcjonariuszy, inwestorow i udziatowcéw Banku. W 2016 roku odbylo si¢
pie¢ posiedzen Komitetu ds. ds. Wynagrodzen Rady Nadzorczej; --------------------

- poziom wynagrodzenia zmiennego za prace w 2016 roku zostal ustalony na
podstawie oceny kryteriow finansowych i niefinansowych, z uwzglednieniem
kosztéw ryzyka Banku, kosztow kapitalu 1 ryzyka ptynnosci w perspektywie
dhugoterminowej. Tak ustalone wynagrodzenie zmienne zostato przyznane w dniu
16.01.2017 r. Zostalo ono podzielone na cze$¢ nieodroczong i odroczona.
Wynagrodzenie odroczone zostato podzielone na cze$¢ krotkookresowa, do ktorej
pracownicy mogg naby¢ uprawnienia po 6-Ci0 miesiecznym okresie odroczenia
oraz z cz¢sci dlugookresowej podzielonej na trzy transze, wyplacane w latach

70 T 11—

- po przeprowadzeniu analizy, Rada Nadzorcza i Zarzad nie znalezli powodu do
zmniejszenia wysoko$ci wynagrodzen Osob Kluczowych przyznanych w ramach
Polityki Wynagrodzen Zmiennych , ani w ramach korekty ryzyka ex post
zwigzane] z wynikami Banku, ani wynikami indywidualnymi Nabycie uprawnien,
do ktorych mowa powyzej, dotyczylo odpowiednich czgsci odroczonego
wynagrodzenia zmiennego za pracg w latach 2013, 2014 i 2015. --------------------

W 2016 roku Bank prawidtowo przeanalizowat role oraz zakres odpowiedzialnosci

swoich pracownikéw w kontekscie glownych ryzyk podlegajacych zarzadzaniu

W Banku oraz kryteriow ilosciowych 1 jakosciowych, opisanych w Rozporzadzeniu

Delegowanym Komisji (UE) Nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r. uzupeliajace

dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE, w odniesieniu do

regulacyjnych standardéw technicznych, w odniesieniu do kryteriow jakosciowych i

wlasciwych kryteriow ilosciowych ustalania kategorii pracownikow, ktorych

dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji 1 na tej

podstawie ustalit zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza Banku wykaz osob
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zajmujacych stanowiska kierownicze, ktore posiadajg istotny wptyw na profil ryzyka
Banku i wobec tego powinny podlega¢ postanowieniom Polityki Wynagrodzen
Zmiennych. Na dzien 22 listopada 2016 roku lista pracownikéw objetych Polityka
Wynagrodzen Zmiennych w 2016 roku obejmowata 82 osoby. ----------------nmc-eu---

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonowanie Polityki Wynagrodzen

stosowanej W Banku. --------mmmm e

5. OCENA RADY NADZORCZEJ WYPELNIANIA OBOWIAZKOW

INFORMACYJNYCH DOTYCZACYCH STOSOWANIA ZASAD LADU
KORPORACYJNEGO, OKRESLONYCH W REGULAMINIE GIELDY
PAPIEROW WARTOSCIOWYCH W WARSZAWIE S.A. ORAZ W
PRZEPISACH DOTYCZACYCH INFORMACJI BIEZACYCH I OKRESOWYCH
PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

5.1. Ocena wypeliania, przez Bank, obowiazkéw informacyjnych dotyczacych

stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego, okreslonych w regulaminie Gieldy

Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. ---=---========nmmnmmonmeme- - -

W okresie objetym oceng, Bank zobowigzany byt do stosowania zasad fadu
korporacyjnego okreslonych w ,,Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW
2016” (,,DPSN”). Wymagane o$§wiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego
okreslonych w DPSN raportowane jest poprzez opublikowanie ,,O$wiadczenia
Banku Handlowego w Warszawie S.A. o stosowaniu w Banku zasad tadu
korporacyjnego w 2016 roku” w ramach ,,Sprawozdania z dziatalno$ci Banku
Handlowego w Warszawie S.A. oraz Grupy Kapitatowej Banku Handlowego w
Warszawie S.A. w 2016 r.” Os$wiadczenie Banku zawiera, migdzy innymi,

informacje, ktore zasady 1 rekomendacje DPSN nie byty przez Bank stosowane w

2016 roku wraz z uzasadnieniem. ------- e e oo



-26 -

W okresie objetym oceng Bank nie przekazywal raportow na temat niestosowania

lub naruszenia zasad szczegotowych zawartych w zbiorze DPSN. ---------------------—-

Majac powyzsze na uwadze Rada Nadzorcza ocenia, ze Bank w okresie objetym
oceng w sposob prawidlowy wypetlniat obowigzki informacyjne dotyczace

stosowania zasad tadu korporacyjnego okreslonych w Regulaminie Gieldy Papierow

Warto§ciowych w Warszawie S.A. ===-=mmmmmmmmmm oo

5.2. Ocena dotyczaca wypehiania, przez Bank, obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow

Papierow Warto§CIOWYCh ===-====mmmm e e oo e e e

Rada Nadzorcza stwierdza, iz obowigzki informacyjne wynikajace z
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji
biezacych 1 okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych
oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebgdacego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2014 r., poz. 133, z

p6zn. zm.) byly, w okresie sprawozdawczym, wykonywane przez Bank prawidtowo.

6. OCENA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ I SYSTEMU ZARZADZANIA
RYZYKIEM ISTOTNYM DLA BANKU

Zgodnie z postanowieniami Statutu, w Banku dziala system kontroli wewngtrznej
sprawujacy kontrole nad legalnoscig 1 prawidlowoscig dziatalno$ci prowadzonej przez

Bank, rzetelnoscig sktadanych sprawozdan oraz udzielanych przez Bank informacji. -------

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest wspomaganie procesoOw decyzyjnych
przyczyniajacych si¢ do zapewnienia skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
wiarygodnos$ci sprawozdawczosci finansowej 1 zgodnosci dziatania Banku z przepisami

prawa 1 regulacjami wewnetrznymi. System kontroli wewnetrznej obejmuje mechanizmy
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kontroli ryzyka, badanie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami

wewngtrznymi oraz audyt wewnetrzny. mm e eee

Kontrola wewnetrzna instytucjonalna w Banku realizowana jest przez Departament
Audytu, stanowigcy wyodrgbniong organizacyjnie jednostke, dziatajaca w ramach
struktury organizacyjnej Banku. Nadzér nad Departamentem Audytu sprawuje Rada
Nadzorcza poprzez powotany sposréd swoich czionkéw Komitet ds. Audytu. Pod
wzgledem organizacyjnym Departament Audytu podlega Prezesowi Zarzadu Banku.
Zadaniem Departamentu Audytu jest badanie i ocena, w sposob niezalezny i obiektywny,
adekwatnos$ci 1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej oraz opiniowanie systemu

zarzagdzania Bankiem, w tym skuteczno$ci zarzadzania ryzykiem zwigzanym z

dzialalnoscig Banku. --=--=-====-smemmmm oo e e

Kontrola wewngetrzna funkcjonalna sprawowana jest przez kazdego pracownika Banku
oraz dodatkowo przez jego bezposredniego zwierzchnika i osoby z nim wspdtpracujace a
takze przez kierownikéw jednostek organizacyjnych Banku w zakresie jakosci i1
poprawnosci wykonywania przez poszczegoélnych pracownikéw ich czynnosci celem

zapewnienia zgodnosci tych czynnos$ci z procedurami i mechanizmami kontroli Banku. ---

Departament Audytu przekazuje okresowo, co najmniej raz w roku, Radzie Nadzorczej
oraz Zarzadowi informacje na temat stwierdzonych nieprawidlowosci 1 wnioskow
wynikajacych z przeprowadzonych audytow wewnetrznych oraz dzialan podejmowanych
w celu usunigcia nieprawidtowosci lub realizacji tych wnioskéw. Osoba kierujaca

Departamentem Audytu jest zapraszana do uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach

Zarzadu 1 Rady Nadzorczej. ---=-==-=====mmmmmmmmmm oo -—-mmee- -

Rada Nadzorcza ustanowita stalty Komitet ds. Audytu. Do kompetencji i obowigzkow
Komitetu nalezy nadzor nad sprawozdawczo$cig finansowa, wewnetrzng kontrola,
zarzadzaniem ryzykiem oraz wewngtrznymi i zewne¢trznymi audytami. Komitet sktada

Radzie Nadzorczej roczne sprawozdania ze swej dziatalnosci. ---------==--==--mmmmmmmmmmoeuamm
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Rada Nadzorcza powotata staly Komitet ds. Ryzyka i Kapitatu. Komitetowi powierzono
nadzér nad systemem zarzadzania ryzykiem w Banku oraz ocen¢ jego skutecznosci.
Komitet sklada Radzie Nadzorczej roczne sprawozdania ze swej dziatalno$ci.
Kompetencje Komitetu w zakresie nadzoru nad funkcjonowaniem systemu zarzadzania
ryzykiem polegaja w szczegdlnosci na: weryfikowaniu zgodno$ci polityki Banku w
zakresie podejmowanego ryzyka ze strategig i planem finansowym Banku, weryfikowaniu
1 przedstawianiu Radzie Nadzorczej rekomendacji w odniesieniu do ogdlnego poziomu
ryzyka Banku, badaniu okresowej informacji przedstawiajacej rodzaje i wielko$¢ ryzyka

w dziatalnoéci Banku. =-=-=====s=smmemmm oo oo e e eeeee

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatanie w Banku systemoéw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, zarzadzania ryzykiem zgodnosci oraz funkcji audytu
wewnetrznego, ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym

zwlaszcza dotyczace raportowania finansowego i dzialalnosci operacyjnej. ------------------

OCENA PRACY RADY NADZORCZEJ

7.1. Lad korporacyjny =-======ns=ssemmeom e oo oo e e e e e e e

W ramach przyjecia do stosowania, w 2014 r. — przez Zarzad Banku 1 Rade
Nadzorczg, a nastgpnie w 2015 r. — przez Walne Zgromadzenie, dokumentu Zasady
Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych wydanego przez Komisj¢
Nadzoru Finansowego, Rada Nadzorcza, na posiedzeniu w dniu 22 marca 2017 r.
zapoznala si¢ ze ,,Sprawozdaniem za 2016 rok — ocena stosowania Zasad tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych Komisji Nadzoru Finansowego w
Banku Handlowym w Warszawie S.A.”, przygotowanym przez Departament
Monitoringu ZgodnoS$ci, zawierajacym niezalezng ocen¢ stosowania ,,Zasad Ladu

Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”. --=-=======mmmmmmmmmmm oo

Rada Nadzorcza, na podstawie wyzej wspominanego Sprawozdania Departamentu
Monitoringu Zgodnos$ci oraz uwzgledniajac pozytywng rekomendacje Komitetu ds.

Audytu Rady Nadzorczej ocenita, ze Bank w roku 2016 stosowat zasady wynikajace
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z Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych, z zastrzezeniem

zasad, co do ktorych podjeta zostata decyzja o ich niestosowaniu. ----------------------

Bank podtrzymat decyzje o niestosowaniu trzech zasad: ------------------- —mmmmmees
— zasady dotyczacej organizacji tzw. e-walnego, ------------=--====-mmmmsmmm oo
— zasady dotyczace] zasiggania opinii organu nadzorujacego przy zawieraniu
transakcji z podmiotami powigzanymi, ktére to transakcje w istotny sposob
wptywatyby na sytuacje finansowg lub prawng Banku — zasada ta nie bedzie
stosowana w zakresie umow zwigzanych z biezaca dziatalno$cig operacyjna, w

szczegbdlnosci zwigzanych z plynno$cia z uwagi na charakter transakcji i ilo$¢

zawieranych umow, -------------=-=---m-mo-- e
— zasady dotyczacej prowadzenia posiedzen Zarzadu Banku w jezyku polskim —
posiedzenia Zarzadu w ktérych biorg udzial cudzoziemcy, w szczegodlnosSci
cudzoziemcy bedacy cztonkami Zarzadu niepostugujacy si¢ jezykiem polskim,
odbywaja si¢ w jezyku angielskim. Jednoczesnie wnioski do Zarzadu, wszelkie

materialy oraz protokoty z posiedzen przygotowywane s3 i archiwizowane

rowniez W jezyku polSKim. ==-=======mmmmmmm oo oo oo

7.2. Rozliczenia pomigdzy Bankiem a Citigroup =----==-===========mmmmmmmmmmmeo oo

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Rada Nadzorcza zajmowata si¢
kwestiami zwigzanymi z outsourcingiem czynnosci faktycznych zwigzanych z
dziatalno$cig bankowa z zakresu technologii informatycznych, rowniez w obszarze
outsourcingu bankowego. Na posiedzeniu w dniu 28 wrzesnia 2016 r. Rada
Nadzorcza przedyskutowata i1 przyjeta roczng informacje zarzadcza dotyczaca
zarzadzania ryzykiem zwigzanym z powierzeniem, podmiotom zewngtrznym,
wykonywania czynno$ci zwigzanych z dzialalnoscig bankowa 1 inwestycyjng
(outsourcing bankowy i inwestycyjny). Nadzorem byly objete umowy dotyczace
wykonywania, na rzecz Banku, ustug konsultacyjno-doradczych i wsparcia
operacyjnego a takze wykonywania czynnos$ci faktycznych zwigzanych z

dziatalnos$cig bankowa z zakresu technologii informatycznych. W dniu 5 stycznia
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2017 r. Rada Nadzorcza zatwierdzita wynagrodzenie wynikajace z umowy o

$wiadczenie ushug konsultacyjno-doradczych. -

Ponadto Rada Nadzorcza zajmowata si¢ kwestiami zwigzanymi z rozliczeniami

wewnatrz Grupy Kapitatowej Banku Handlowego w warszawie S.A. -------------------

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dzialania Zarzadu Banku w zakresie

adekwatnego rozliczania ustug dostarczanych przez inwestora wigkszosciowego -

Zmiany Statutu Banku i regulaminow m=mmmmmmmeeeeeeeeneee --

Na posiedzeniu w dniu 9 grudnia 2016 r. Rada Nadzorcza zatwierdzita ,,Regulaminu

Kontroli Departamentu Audytu”. =--========mmmmmmm oo ----

INNE SPrawy ========mmmme e e eeee

Uchwalg z dnia 1 lipca 2016 r. Rada Nadzorcza postanowita zatwierdzi¢
dopuszczalny poziom tolerancji na ryzyko modeli w Banku na 2016 rok,

wyznaczany jako ilos¢ modeli istotnych o wysokim stopniu narazenia na ryzyko. ----

W dniu 28 lipca 2016 r. Rada Nadzorcza Banku zapoznata si¢ z procedurg
,Obowigzki informacyjne Banku Handlowego w Warszawie S.A., jako emitenta

papieréw wartosciowych” wraz z Indywidualnymi Standardami Raportowania. ------

Na posiedzeniu w dniu 28 wrzes$nia 2016 r. Rada Nadzorcza podj¢ta uchwale w
sprawie: ustalenia poziomu wskaznika Dtl, odnoszacego si¢ do maksymalnego
poziomu relacji wydatkow zwigzanych z obsluga zobowigzan kredytowych i
finansowych innych niz zobowigzania kredytowe do dochodow klientow

detalicznych, oraz zmiany tzw. apetytu na ryzyko dla klientéw indywidualnych
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Sektora Bankowosci Detalicznej. Ponadto Rada  zaakceptowala zmiany w
dokumencie ,,Zarzadzanie Kapitalem w Grupie Kapitatowej Banku Handlowego w
Warszawie S.A. na 2016 rok" zwigzane ze zmiang wskaznika Dtl . W dalszej czesci
posiedzenia, Rada Nadzorcza zapoznata si¢ z informacjg o realizacji Polityki
zarzadzania  ryzykiem  portfela  detalicznych  niezabezpieczonych, oraz
zabezpieczonych ekspozycji kredytowych. Nastepnie Rada pozytywnie zaopiniowata
projekt ,Polityki oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku
Handlowym w Warszawie S.A.”, ktora bedzie miata zastosowanie w procesie
powotywaniu i odwotywaniu cztonkéw Rady Nadzorczej Banku. W tym samym
dniu, cztonkowie Rady wzigli udziat w seminarium na temat obowigzkow
notyfikacyjnych - w zwiazku z transakcjami menadzerskim, oraz obowigzkow
informacyjnych Banku jako spoétki publicznej wynikajacych z rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 roku w

sprawie naduzy¢ na rynku (MAR). e

W dniu 5 pazdziernika 2016 r. Rada Nadzorcza przyjeta do wiadomosci
sprawozdanie Zarzadu Banku zawierajace informacje o realizacji Polityki

Bancassurance. oo

Podczas kolejnego posiedzenia, Rada Nadzorcza, w dniu 9 grudnia 2016 r.,
zatwierdzita zmiany do ,,Polityki Zmiennych Sktadnikow Wynagrodzenia Osob
Zajmujacych Stanowiska Kierownicze w Banku Handlowym w Warszawie S.A.” W
kolejnym punkcie porzadku obrad Rada, w ramach sprawowanego nadzoru nad
systemem kontroli wewng¢trznej, podjeta uchwale w sprawie zatwierdzenia
informacji na temat realizacji przez Departamentu Audytu Planu Strategicznego w
2016 r. Ponadto, Rada zatwierdzita ,Planu Audytow w Banku Handlowym w
Warszawie S.A. na 2017 r.” W dalszej czgéci posiedzenia Rada Nadzorcza
przedyskutowata i1 zatwierdzita ,,Zasady funkcjonowania kontroli wewnetrznej w
Banku Handlowym w Warszawie S.A.” oraz zmiany do dokumentu ,Zasady
ostroznego 1 stabilnego zarzadzania ryzykiem w Grupie Kapitalowej Banku
Handlowego w Warszawie S.A. Podczas tego samego posiedzenia Rada Nadzorcza

podjeta uchwate w sprawie zatwierdzenia dokumentu ,,Plan Naprawy dla Grupy



-32-

Banku Handlowego w Warszawie S.A.” przygotowanego zgodnie z wytycznymi
Komisji  Nadzoru Finansowego oraz wymogami Prawa Bankowego,
znowelizowanego Ustawg o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie
gwarantowania depozytdw oraz przymusowej restrukturyzacji z dnia 10 czerwca

2016 r. Nastgpnie Rada przyjeta informacje w sprawie wstgpnego Planu

Finansowego Banku na rok 2017. ---- e e memmmmee

W dniu 13 marca 2017 r. Rada Nadzorcza przyjeta do wiadomosci informacj¢ na
temat sposobu wdrozenia Wytycznych dotyczacych $wiadczenia ustug maklerskich

na rynku OTC Instrumentdéw pochodnych przez Biuro Zarzadzania Uslugami

Maklerskimi w Banku Handlowym w Warszawie S.A. -------==-==mmmmmmmmmmmenn

Nastepnie w dniu 16 marca 2017 r. Rada zapoznata si¢ z informacja o
zarejestrowanych skargach i reklamacjach w Banku Handlowym w Warszawie S.A.
W 2016 rOKU. =-m-mmmmmm e e oo

Ponadto, w dniu 22 marca 2017 r. Rada Nadzorcza przyjeta do wiadomosci
informacje o pelnej zgodnosci dziatalnosci Biura Zarzadzania Ustugami Maklerskimi
- wyodrgbnionej jednostki organizacyjnej, w ramach, ktérej prowadzona jest
dziatalno$¢ maklerska w Banku Handlowym w Warszawie S.A. z Wytycznymi
dotyczacymi zarzadzania obszarami technologii informacyjnej i1 bezpieczenstwa

srodowiska teleinformatycznego w firmach inwestycyjnych 1 ocenila, zZe

przedmiotowe wytyczne zostaty w pelni wdrozone. --------======mmmmmmmmmm oo

W toku posiedzenia, odbytego w dniu 22 marca 2017 r., Rada Nadzorcza dokonata
wyboru KPMG Audyt sp. z 0.0. spotka komandytowa z siedzibg w Warszawie, jako
podmiotu uprawnionego do badania rocznego sprawozdania finansowego i przegladu
potrocznego skroconego sprawozdania finansowego za lata 2017-2018 dla Banku
Handlowego w Warszawie S.A. oraz Grupy Kapitalowej Banku Handlowego w
Warszawie S.A. Nastepnie Rada przyjela uchwale w sprawie zatwierdzenia
»Rocznego Sprawozdania z realizacji funkcji monitoringu zgodnosci oraz

zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci w Banku Handlowym w Warszawie S.A. w



-33-

2016 roku =z wuwzglednieniem realizacji zadan w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa”. Rada Nadzorcza przedyskutowala 1 dokonata akceptacji
dopuszczalnego ogodlnego poziomu ryzyka (ogdlnego apetytu na ryzyko) na rok 2017
oraz zatwierdzila zmiany do dokumentu ,Zasady ostroznego 1 stabilnego
zarzadzania ryzykiem w Grupie Kapitatowej Banku Handlowego w Warszawie S.A.”
W  kolejnym punkcie porzadku obrad, Rada Nadzorcza zapoznala si¢ ze
sprawozdaniem Zarzadu Banku dotyczacym realizacji Polityki zarzadzania ryzykiem
modeli, Polityki zarzadzania ryzykiem koncentracji, Polityki zarzadzania ryzykiem
portfela detalicznych ekspozycji kredytowych, w tym polityki zarzadzania ryzykiem
ekspozycji  kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, Polityki zarzadzania
ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie i ryzykiem
zabezpieczen dla Bankowos$ci Korporacyjnej i Bankowos$ci Przedsigbiorstw. Ponadto
Rada Nadzorcza przyjeta do informacji raport dotyczacy portfela ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie oraz raport o poziomie ryzyka z tytutu
detalicznych ekspozycji kredytowych. Podczas tego samego posiedzenia Rada
przyjela informacje w sprawie ostatecznego Planu Finansowego Grupy Kapitalowe;j
Banku na bazie skonsolidowanej na rok 2017. Dodatkowo Rada zatwierdzita
aktualizacje Strategii Technologicznej Banku Handlowego w Warszawie S.A. na lata

70T <

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza monitorowata realizacje zatozen
strategicznych Banku zwracajac nalezyta uwage na obszary zarzadzania ryzykiem 1

kapitalami Bankul. =======nemnmmmm oo oo e e e e

8. OCENA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH BANKU

Podczas posiedzenia, w dniu 22 marca 2017 r. Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej
oceny: sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Banku i Grupy Kapitalowej Banku w roku
obrotowym 2016 oraz sprawozdan finansowych Banku i Grupy Kapitatowej Banku za rok
obrotowy 2016, uwzgledniajac opini¢ i raport z badania sprawozdania finansowego Banku

1 Grupy Kapitatlowej Banku sporzadzone przez PricewaterhouseCoopers sp. z o. o.,
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podmiotu uprawnionego do badania rocznego sprawozdania finansowego Banku -
stwierdzajac, ze przedtozone sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Banku w roku
obrotowym 2016, sprawozdanie finansowe Banku i Grupy Kapitatlowej Banku za rok

obrotowy 2016 zostaty przygotowane zgodnie z ksi¢gami i dokumentami jak rowniez ze

stanem faktycznym i zgodnie z wymaganiami Ustawy o rachunkowosci. ---------

Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny wniosku Zarzadu odno$nie podziatu zysku

2a rok 0brotowy 2016. —-----=-=nmnmmmm oo e e

Biorac pod uwage powyzsze Rada Nadzorcza, stwierdza, iz w okresie sprawozdawczym

zrealizowata postawione przed nig cele wynikajace z obowigzujacych przepisoOw prawa. ------

Sprawozdanie niniejsze zostalo rozpatrzone i przyjete w drodze uchwaly w dniu 17 maja
2017 r. celem przedtozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Banku. ----------------------
*

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu jawnym, oddano 113.575.969 waznych
glosow z 113.575.969 akgji, stanowigcych 86,92 % kapitatu zaktadowego, z czego glosow "za" -
113.520.748, "przeciw" - 0, "wstrzymujacych" - 55.221.

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta.

§16. Przewodniczacy poddat pod gtosowanie nastgpujaca uchwate:

*

UCHWALA Nr 14/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 22 czerwca 2017 r.

w sprawie: udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. absolutorium z

wykonania obowiazkow w 2016 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt. 3 Statutu

Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Banku
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Handlowego w Warszawie S.A. Panu Andrzejowi Olechowskiemu absolutorium z wykonania

ObOWIGZKOW W 2016 T.=mmmmmmmmm e e e oo

Przewodniczacy stwierdzit, ze w glosowaniu tajnym, oddano 113.575.969 waznych
glosow z 113.575.969 akcji, stanowigcych 86,92 % kapitatu zaktadowego, z czego glosow "za" -
113.494.074, "przeciw" - 26.674, "wstrzymujacych" - 55.221.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta.

§17. Przewodniczacy poddat pod glosowanie nast¢pujaca uchwate:

*

UCHWALA Nr 15/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 22 czerwca 2017 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.

absolutorium z wykonania obowiazkéw w 2016 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt. 3 Statutu
Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku

Handlowego w Warszawie S.A. Panu Shirish Apte absolutorium z wykonania obowiazkow w
2016 r.------------- PR e

Przewodniczacy stwierdzit, ze w glosowaniu tajnym, oddano 113.575.969 waznych
glosow z 113.575.969 akcji, stanowiagcych 86,92 % kapitatu zaktadowego, z czego glosow "za" -
113.494.074, "przeciw" - 26.674, "wstrzymujacych" - 55.221.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta.

§18. Przewodniczacy poddat pod gtosowanie nastgpujaca uchwate:
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UCHWALA Nr 16/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna
z dnia 22 czerwca 2017 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. absolutorium z

wykonania obowiazkéw w 2016 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt. 3 Statutu
Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku
Handlowego w Warszawie S.A. Panu Igorowi Chalupec absolutorium z wykonania

ObOWIGZKOW W 2016 1.=mmmmmmmm e e

Przewodniczacy stwierdzit, ze w glosowaniu tajnym, oddano 113.575.969 waznych
glosow z 113.575.969 akcji, stanowiacych 86,92 % kapitatu zakladowego, z czego glosow "za" -
113.494.074, "przeciw" - 26.674, "wstrzymujacych" - 55.221.

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta.

§19. Przewodniczacy poddat pod gtosowanie nast¢pujaca uchwate:

*

UCHWALA Nr 17/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spétka Akcyjna
z dnia 22 czerwca 2017 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. absolutorium z

wykonania obowiazkow w 2016 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt. 3 Statutu
Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku

Handlowego w Warszawie S.A. Pani Jenny Grey absolutorium z wykonania obowigzkow w
2016 r.-----=-==---- mmmmemmemmmmeeeeeeeeees = e e e e e e e e
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*

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym, oddano 113.575.969 waznych
glosow z 113.575.969 akc;ji, stanowigcych 86,92 % kapitatu zaktadowego, z czego glosow "za" -
113.494.074, "przeciw" - 26.674, "wstrzymujacych" - 55.221.

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostala podjeta.

§20. Przewodniczacy poddat pod gtosowanie nastepujaca uchwate:

*

UCHWALA Nr 18/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna

z dnia 22 czerwca 2017 r.

w sprawie: udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. absolutorium z

wykonania obowiazkéw w 2016 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt. 3 Statutu
Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku
Handlowego w Warszawie S.A. Panu Mirostawowi Gryszka absolutorium z wykonania

obowigzkow w 2016 r.----------==-=------ mmmmmmememeeeemeeea- --- ---

*

Przewodniczacy stwierdzit, ze w glosowaniu tajnym, oddano 113.575.969 waznych
glosow z 113.575.969 akcji, stanowiacych 86,92 % kapitatu zaktadowego, z czego glosow "za" -
113.494.074, "przeciw" - 26.674, "wstrzymujacych" - 55.221.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta.

§21. Przewodniczacy poddat pod glosowanie nastgpujaca uchwate:
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UCHWALA Nr 19/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna
z dnia 22 czerwca 2017 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. absolutorium z

wykonania obowiazkow w 2016 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt. 3 Statutu
Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku
Handlowego w Warszawie S.A. Panu Markowi Kapuscinskiemu absolutorium z wykonania

ObOWIGZKOW W 2016 1.=mmmmmmmmm e e e oo

Przewodniczacy stwierdzit, ze w glosowaniu tajnym, oddano 113.575.969 waznych
glosow z 113.575.969 akcji, stanowiacych 86,92 % kapitatu zakladowego, z czego glosow "za" -
113.494.074, "przeciw" - 26.674, "wstrzymujacych" - 55.221.

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostala podjeta.

§22. Przewodniczacy poddat pod gtosowanie nastgpujaca uchwate:

*

UCHWALA Nr 20/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 22 czerwca 2017 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. absolutorium z

wykonania obowiazkow w 2016 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych 1 § 9 ust. 1 pkt. 3 Statutu
Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku
Handlowego w Warszawie S.A. Panu Frankowi Mannion absolutorium z wykonania

OboWIgZKOW W 2016 I.~=mmmmmmmmmmm e e e e e e e
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*

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym, oddano 113.575.969 waznych
glosow z 113.575.969 akc;ji, stanowigcych 86,92 % kapitatu zaktadowego, z czego glosow "za" -
113.494.074, "przeciw" - 26.674, "wstrzymujacych" - 55.221.

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostala podjeta.

§23. Przewodniczacy poddat pod gtosowanie nastepujaca uchwate:

*

UCHWALA Nr 21/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna

z dnia 22 czerwca 2017 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. absolutorium z

wykonania obowiazkéw w 2016 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt. 3 Statutu
Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku
Handlowego w Warszawie S.A. Panu Dariuszowi Mioduskiemu absolutorium z wykonania

0boWigzkOW W 2016 1,=====n==mmmmemmm e oo e e oo e e

Przewodniczacy stwierdzit, ze w glosowaniu tajnym, oddano 113.575.969 waznych
glosow z 113.575.969 akcji, stanowiacych 86,92 % kapitatu zaktadowego, z czego glosow "za" -
113.494.074, "przeciw" - 26.674, "wstrzymujacych" - 55.221.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta.

§24. Przewodniczacy poddat pod glosowanie nastgpujaca uchwate:




- 40 -

UCHWALA Nr 22/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna
z dnia 22 czerwca 2017 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. absolutorium z

wykonania obowiazkéw w 2016 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt. 3 Statutu
Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku
Handlowego w Warszawie S.A. Pani Annie Rulkiewicz absolutorium 2z wykonania

ObOWIGZKOW W 2016 .mmmmmmmmm e e e oo

Przewodniczacy stwierdzit, ze w glosowaniu tajnym, oddano 113.575.969 waznych
glosow z 113.575.969 akcji, stanowiacych 86,92 % kapitatu zakladowego, z czego glosow "za" -
113.494.074, "przeciw" - 26.674, "wstrzymujacych" - 55.221.

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostala podjeta.

§25. Przewodniczacy poddat pod gtosowanie nast¢pujaca uchwate:

*

UCHWALA Nr 23/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spétka Akcyjna
z dnia 22 czerwca 2017 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. absolutorium z

wykonania obowiazkow w 2016 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt. 3 Statutu
Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku
Handlowego w Warszawie S.A. Panu Stanistawowi Soltysinskiemu absolutorium z

wykonania obowigzkOw W 2016 I. ====mmmmmmmmm e e e oo oo
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*

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym, oddano 113.575.969 waznych
glosow z 113.575.969 akc;ji, stanowigcych 86,92 % kapitatu zaktadowego, z czego glosow "za" -
113.494.074, "przeciw" - 26.674, "wstrzymujacych" - 55.221.

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostala podjeta.

§26. Przewodniczacy poddat pod gtosowanie nastepujaca uchwate:

*

UCHWALA Nr 24/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna

z dnia 22 czerwca 2017 r.

w sprawie: udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. absolutorium z

wykonania obowiazkéw w 2016 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt. 3 Statutu
Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej
Banku Handlowego w Warszawie S.A. Panu Zdenek Turek absolutorium z wykonania

obowigzkow w 2016 r.----------------- e matee L Lo

Przewodniczacy stwierdzit, ze w glosowaniu tajnym, oddano 113.575.969 waznych
glosow z 113.575.969 akcji, stanowiacych 86,92 % kapitatu zaktadowego, z czego glosow "za" -
113.494.074, "przeciw" - 26.674, "wstrzymujacych" - 55.221.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta.

§27. Przewodniczacy poddat pod glosowanie nastgpujaca uchwate:
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*

UCHWALA Nr 25/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna
z dnia 22 czerwca 2017 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. absolutorium z

wykonania obowiazkow w 2016 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt. 3 Statutu
Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku
Handlowego w Warszawie S.A. Panu Anil Wadhwani absolutorium z wykonania

ODOWIGZKOW W 2016 £.==nmmmmm e e e e e e e oo e

Przewodniczacy stwierdzit, ze w glosowaniu tajnym, oddano 113.575.969 waznych
glosow z 113.575.969 akcji, stanowiacych 86,92 % kapitatu zakladowego, z czego glosow "za" -
113.494.074, "przeciw" - 26.674, "wstrzymujacych" - 55.221.

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostala podjeta.

§28. Przewodniczacy poddat pod gtosowanie nastgpujaca uchwate:

*

UCHWALA Nr 26/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 22 czerwca 2017 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. absolutorium z

wykonania obowiazkow w 2016 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych 1 § 9 ust. 1 pkt. 3 Statutu
Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku
Handlowego w Warszawie S.A. Panu Stephen R. Volk absolutorium z wykonania

ObOWIZKOW W 2016 I.~=mmmmmmmmmmm e e e o e e e
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*

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym, oddano 113.575.969 waznych
glosow z 113.575.969 akcji, stanowigcych 86,92 % kapitatu zaktadowego, z czego glosow "za" -
113.494.074, "przeciw" - 26.674, "wstrzymujacych" - 55.221.

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostala podjeta.

§29. Przewodniczacy poddat pod gtosowanie nastgpujaca uchwate:

*

UCHWALA Nr 27/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna

z dnia 22 czerwca 2017 r.

w sprawie: udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. absolutorium z

wykonania obowiazkéw w 2016 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt. 3 Statutu
Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku
Handlowego w Warszawie S.A. Panu Anand Selvakesari absolutorium z wykonania

0boWigZKkOW W 2016 1,=====nmmmmmmmmm e e e oo oo e e e e eee

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym, oddano 113.575.969 waznych
glosow z 113.575.969 akcji, stanowiacych 86,92 % kapitatu zaktadowego, z czego glosow "za" -
113.494.074, "przeciw" - 26.674, "wstrzymujacych" - 55.221.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta.

§30. Przewodniczacy poddat pod glosowanie nastgpujaca uchwate:
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*

UCHWALA Nr 28/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna
z dnia 22 czerwca 2017 r.

w sprawie: podziatu zysku netto za 2016 rok

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt. 2,1 § 30

ust.1 Statutu Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Handlowego w Warszawie S.A.

postanawia:------------------- T —-emene-

l. Zysk netto Banku za 2016 rok w kwocie 604 198 677,93 zt podzieli¢ w nastepujacy

1) dywidenda dla akcjonariuszy 591 887 988,00 zt co oznacza, iz kwota dywidendy

przypadajaca na jedng akcje zwykla wynosi 4 ztote 53 grosze.---------
2) odpis na fundusz ogolnego ryzyka 0001010 00—
3) odpis na kapitat rezerwowy 1110 689,93 zt----------mmmmmmmmeee -

Il. Ustali¢ dzien dywidendy na dzien 3 lipca 2017 roku (dzien dywidendy) oraz terminu
wyptaty dywidendy na dzien 20 lipca 2017 roku (termin wyptaty dywidendy).----------

*
Przewodniczacy stwierdzit, ze w gltosowaniu jawnym, oddano 113.575.969 waznych
glosow z 113.575.969 akcji, stanowigcych 86,92 % kapitatu zaktadowego, z czego glosow "za" -
113.575.969, "przeciw" - 0, "wstrzymujacych" - 0.

Przewodniczacy stwierdzit, Zze uchwata zostala podjeta.

*

§31. W tym miejscu Rafal Wiatr - pelnomocnik akcjonariusza Citibank Overseas
Investment Corporation ("COIC") zglosit do Rady Nadzorczej Banku Handlowego w

Warszawie S.A. nastepujacych kandydatéw: Marc Luet oraz Stephen Volk.
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W tym miejscu akcjonariusz Ewa Janiak zglosita do Rady Nadzorczej Banku
Handlowego w Warszawie S.A. kandydata Marka Belkg.----------=-==-==-=-mmmmmmmm oo

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, iz zgodnie z wymogami prawa,
Walne Zgromadzenie powotujac cztonkéw Rady Nadzorczej Banku powinno dokonaé oceny
spetniania przez kandydatow wymogdéw obejmujacych:-----=-=-=-==mmmmmmmmm oo

1) kwalifikacje, czyli posiadanie odpowiedniej wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci

oraz dawanie rekojmi prawidlowego wypetiania obowigzkéw;-------------

(2)  pelnienie ograniczonej liczby mandatow w zarzadach i radach nadzorczych innych

podmiotow;---------------- e e
(3)  zdolno$¢ do kierowania si¢ niezaleznoscig 08gdu.-------=======-===mmmmmmmmmm oo

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzil, iz petnomocnik akcjonariusza
COIC oraz akcjonariusz Ewa Janiak zgtaszajac kandydatow do Rady Nadzorczej Banku
zaprezentowali, w stosunku do trzech kandydatow, informacje dotyczace ich wyksztatcenia i
posiadanych kwalifikacji, przebiegu kariery zawodowej, zasiadania w organach zarzadczych i
nadzorczych innych podmiotow oraz reputacji. Nastepnie Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia stwierdzil, iz przedstawione przez petnomocnika akcjonariusza COIC oraz
przez akcjonariusza Ewg Janiak informacje pozwalaja Walnemu Zgromadzeniu na dokonanie
oceny kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej Banku w zakresie wymaganym przez

prawo 1 w zwigzku z tym otworzyt dyskusje nad zgltoszonymi kandydaturami.-------------------

Przewodniczacy poddat pod glosowanie nastepujaca uchwate:

*

UCHWALA Nr 29/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 22 czerwca 2017 r.

w sprawie: zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Banku

Po rozwazeniu informacji dotyczacych wyksztalcenia, przebiegu kariery zawodowej oraz
reputacji Pana Marka Belki, a takze informacji o mandatach pelnionych w zarzadach i radach

nadzorczych innych podmiotéw, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Handlowego w
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Warszawie S.A., stwierdza, ze Pan Marek Belka spetnia wymogi okre§lone w art. 22aa

ustawy Prawo bankowe, w szczeg0In0o§Ci: —--=--=--=m-mmmmmmmm oo

(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

Pan Marek Belka ukonczyl studia ekonomiczne na Uniwersytecie L.o6dzkim. W roku
1994 uzyskat tytul profesora nauk ekonomicznych. Odbyt liczne zagraniczne staze
naukowe, w tym na Uniwersytecie Columbia. Przebywal takze na stazu w London
School of Economics. Nalezy uznaé, ze Pan Marek Belka posiada wyksztalcenie,
odpowiednie do petienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku; ----------------------
wieloletnie praktyczne doswiadczenie zawodowe, uzyskane na stanowiskach
kierowniczych w sektorze publicznym, w tym bankowym, $§wiadcza, ze Pan Marek
Belka posiada umieje¢tnosci i doswiadczenie odpowiednie do petnienia funkcji cztonka
Rady Nadzorczej Banku oraz wykonywania zwigzanych z tg funkcja obowigzkow; ----
postawa zawodowa Pana Marka Belki na dotychczas zajmowanych stanowiskach,
swiadczy o jego nieposzlakowanej opinii, dajacej rekojmi¢ nalezytego wykonywania
obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej Banku; ----------=----mmmmmmmm oo
liczba pelnionych przez Pana Marka Belke funkcji w zarzadach i1 radach nadzorczych
innych podmiotdw nie przekracza limitu wskazanego w art. 22aa ust. 3 ustawy Prawo

DANKOWE; ==-=nmmmmmmm e e e e eeeee —-emene-

wiedza, umiejetno$ci i doswiadczenie Pana Marka Belki przyczynig si¢ do
zapewnienia aby ogélny sktad Rady Nadzorczej Banku posiadat odpowiednio szeroki
zakres kompetencji niezbgdny do nadzorowania wszystkich istotnych obszarow

dziatalno$ci Bankuy; =-===-====ss=meemmmm oo oo e e e e

w zwigzku z powyzszym, dziatajac na podstawie § 9 ust. 2 pkt 7) w zwigzku z § 14 ust. 1

Statutu Zwyczajne Walne Zgromadzenie powotuje Pana Marka Belke na czlonka Rady

Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. na trzyletnig kadencje. -----------------------

*

Przewodniczacy stwierdzit, ze w glosowaniu tajnym, oddano 113.575.969 waznych

glosow z 113.575.969 akcji, stanowiacych 86,92 % kapitalu zaktadowego, z czego glosow "za"

- 106.286.316, "przeciw" - 4.985.906, "wstrzymujacych" - 2.303.747.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata zostata podjeta.

Przewodniczacy poddat pod glosowanie nastepujaca uchwate:
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*

UCHWALA Nr 30/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna
z dnia 22 czerwca 2017 r.

w sprawie: zmian w skladzie Rady Nadzorczej Banku

Po rozwazeniu informacji dotyczacych wyksztalcenia, przebiegu kariery zawodowej oraz
reputacji Pana Marc Luet, a takze informacji o mandatach petnionych w zarzadach i radach
nadzorczych innych podmiotow, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Handlowego w
Warszawie S.A., stwierdza, ze Pan Marc Luet spelnia wymogi okreslone w art. 22aa ustawy

Prawo bankowe, w szczeg6lnos$ci: ------------------ mmmmmmemmeeeeeee- m=smmmemmemmeeeeeeeee

(@ Pan Marc Luet uzyskatl tytul licencjata nauk ekonomicznych na Universite Paris
Panthéon Sorbonne, magistra ekonomii i finansow w Institut d’Etudes Politiques de
Paris, a takze tytut MBA na Tuck School of Business Administration. Jego

wyksztalcenie obejmuje wszechstronng wiedz¢ teoretyczng w obszarze ekonomii,

zarzadzania i finansow, przydatng w bankowos§ci; ---=--==========mmmmmmm e
(b)  wieloletnie praktyczne doswiadczenie zawodowe zebrane na stanowiskach
kierowniczych w instytucjach finansowych, w tym AO Citibank oraz Visa swiadczy o
tym, ze Pan Marc Luet posiada umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do
pelnienia funkcji cztonka rady nadzorczej Banku oraz wykonywania zwigzanych z ta

funkcja 0boOWIaZKOW; ====mmmmmmmm e e e

(c) postawa zawodowa Pana Marc Luet na dotychczas zajmowanych stanowiskach,
Swiadczy o jego nieposzlakowanej opinii, dajacej rekojmi¢ nalezytego wykonywania
obowigzkow czlonka Rady Nadzorczej Banku; -----=--======mmmmmmmmmm oo

(d) liczba pelionych przez Pana Marc Luet funkcji w zarzadach i radach nadzorczych

innych podmiotow nie przekracza limitu wskazanego w art. 22aa ust. 3 ustawy Prawo

DANKOWE; === m e m e e oo
(e) wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie Pana Marc Luet przyczynia si¢ do zapewnienia
aby ogolny sklad Rady Nadzorczej Banku posiadal odpowiednio szeroki zakres

kompetencji niezbedny do nadzorowania wszystkich istotnych obszarow dziatalno$ci
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w zwiazku z czym, dzialajac na podstawie § 9 ust. 2 pkt 7) w zwiazku z § 14 ust. 1 Statutu
Zwyczajne Walne Zgromadzenie powoluje Pana Marc Luet na czlonka Rady

Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. na trzyletnig kadencjg.-------------==--=--=---

*

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym, oddano 113.575.969 waznych
glosow z 113.575.969 akcji, stanowigcych 86,92 % kapitatu zaktadowego, z czego glosow "za"
- 106.286.316, "przeciw" - 4.985.906, "wstrzymujacych" - 2.303.747.

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostala podjeta.

Przewodniczacy poddat pod gtosowanie nastgpujaca uchwate:

*

UCHWALA Nr 31/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna

z dnia 22 czerwca 2017 r.

w sprawie: zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Banku

Po rozwazeniu informacji dotyczacych wyksztalcenia, przebiegu kariery zawodowej oraz
reputacji Pana Stephen Volk, a takze informacji o mandatach pemlionych w zarzadach i1
radach nadzorczych innych podmiotéw, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Handlowego
w Warszawie S.A., stwierdza, ze Pan Stephen Volk spelnia wymogi okreslone w art. 22aa

ustawy Prawo bankowe, W sZczegOIN0SCl: =========mmmmmmmmmm oo oo

(@ Pan Stephen Volk ukonczyt studia prawnicze na Harvard Law School, nalezy zatem
uzna¢, ze Pan Stephen Volk posiada wyksztatcenie, odpowiednie do petienia funkcji

cztonka Rady Nadzorczej Banku; -=-==-====mmmmmmmmm e oo

(b) wieloletnie praktyczne doswiadczenie zawodowe zebrane na stanowiskach
kierowniczych w grupie kapitalowej Citi, innych grupach finansowych, a takze w
prestizowych firmach prawniczych $wiadczy o tym, Zze Pan Stephen Volk posiada
umiejetnosci 1 do$wiadczenie odpowiednie do pelnienia funkcji czlonka rady

nadzorczej Banku oraz wykonywania zwigzanych z tg funkcja obowigzkow; ------------
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(c) postawa zawodowa Pana Stephen Volk na dotychczas zajmowanych stanowiskach,
swiadczy o jego nieposzlakowanej opinii, dajacej rekojmie¢ nalezytego wykonywania
obowiazkow cztonka Rady Nadzorczej Banku; -------=--===-=mmmmmmmmm oo

(d) liczba pelnionych przez Pana Stephen Volk funkcji w zarzadach i radach nadzorczych
innych podmiotéw nie przekracza limitu wskazanego w art. 22aa ust. 3 ustawy Prawo

DANKOWE; ====n=mmmmmm e oo e e

() wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie Pana Stephen Volk przyczynig si¢ do
zapewnienia aby ogolny sktad Rady Nadzorczej Banku posiadat odpowiednio szeroki

zakres kompetencji niezbgdny do nadzorowania wszystkich istotnych obszaréw

dziatalno$ci Banku; -=-===========mmmmm oo -—--
w zwiazku z czym, dzialajac na podstawie § 9 ust. 2 pkt 7) w zwigzku z § 14 ust. 1 Statutu
Zwyczajne Walne Zgromadzenie powotuje Pana Stephen Volk na czlonka Rady
Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. na trzyletnig kadencjg. -----------------------

*

Przewodniczacy stwierdzit, ze w glosowaniu tajnym, oddano 113.575.969 waznych
glosoéw z 113.575.969 akcji, stanowigcych 86,92 % kapitatu zaktadowego, z czego glosow "za"
- 106.286.316, "przeciw" - 4.985.906, "wstrzymujacych" - 2.303.747.

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostala podjeta.

§32. Przewodniczacy poddat pod gtosowanie nastgpujaca uchwate:

*

UCHWALA Nr 32/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna
z dnia 22 czerwca 2017 r.

W sprawie: przyjecia Polityki oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej w Banku Handlowym w

Warszawie S.A.

§1
Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia przyjac¢ do stosowania Polityke oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej w

Banku Handlowym w Warszawie S.A. stanowigcg zalacznik do niniejszej uchwaty.------------
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§2
Polityka oceny kwalifikacji cztonkow Rady Nadzorczej w Banku Handlowym w Warszawie
S.A. ma zastosowanie do powotywania cztonkow Rady Nadzorczej poczawszy od kolejnego

Walnego Zgromadzenia.-=-=--=-==-==mmmm oo oo e
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Zatacznik do Uchwaty 32/2017

POLITYKA OCENY KWALIFIKACJI CZEONKOW RADY
NADZORCZEJ
W BANKU HANDLOWYM W WARSZAWIE S.A.
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WPROWADZENIE

Definicje

W niniejszej Polityce obowigzywac¢ beda nastgpujace definicje:
Bank oznacza Bank Handlowy w Warszawie Spotke Akcyjna;

Czlonek Rady Nadzorczej oznacza zar6wno kandydata na Cztonka Rady Nadzorczej Banku,
jak i osobg juz pehniaca te funkcje;

Dyrektywa CRD IV oznacza dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z
dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkow dopuszczenia instytucji kredytowych do
dzialalno$ci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami
inwestycyjnymi, zmieniajaca dyrektywe 2002/87/WE 1 uchylajagca dyrektywy 2006/48/WE
oraz 2006/49/WE;

KNF oznacza Komisj¢ Nadzoru Finansowego;
Polityka oznacza niniejszg Polityke oceny kwalifikacji Cztonkow Rady Nadzorczej;

Prawo Bankowe oznacza ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (tekst jednolity
Dz. U. 2015.128 ze zmianami), implementujacg wymogi Dyrektywy CRD 1V;

Ustawa o Ochronie Danych Osobowych oznacza ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016, poz. 922, ze zmianami);

Wytyczne w Sprawie Oceny Kwalifikacji oznacza wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru
Bankowego z dnia 22 listopada 2012 r. w sprawie oceny kwalifikacji czlonkéw organu
zarzadzajacego i 0sob petniacych najwazniejsze funkcje;

Wytyczne w Sprawie Zarzadzania Wewnetrznego o0znacza wytyczne Europejskiego
Urzedu Nadzoru Bankowego z dnia 27 wrze$nia 2011 r. w sprawie zarzadzania
wewngetrznego.

Zakres PolityKi

Niniejsza Polityka stanowi polityke oceny kwalifikacji Czlonkéw Rady Nadzorczej, o ktorej
mowa w ust. 7.1 Wytycznych w Sprawie Oceny Kwalifikacji.

Tryb przyjecia
Niniejsza Polityka podlega przyjeciu uchwala Walnego Zgromadzenia Banku.
Stosowanie

Niniejsza Polityka ma zastosowanie przy powotywaniu i odwotywaniu Czlonkéw Rady
Nadzorczej.

Szczegotowy tryb powotania Cztonkow Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie Banku
jest okreslony w Regulaminie Walnego Zgromadzenia.
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Ocena kwalifikacji — podstawowe zasady

W procesie dokonywania oceny Cztonka Rady Nadzorczej bierze udziat Komitet ds.
Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej (dalej ,.Komitet”) na zasadach
okreslonych w niniejszej Polityce.

Z uwzglednieniem wstegpnej oceny kwalifikacji Cztonka Rady Nadzorczej i rekomendacji, o
ktorych mowa w pkt. 4.2. Polityki, Walne Zgromadzenie Banku dokonuje oceny
indywidualnej w odniesieniu do kazdego z Cztonkdéw Rady Nadzorczej oraz oceny kolegialnej
dotyczacej Rady Nadzorczej jako organu Banku na podstawie kryteriow okreSlonych w
niniejszej Polityce, odnotowujac fakt dokonania oceny i jej wyniki w tresci podejmowanej
uchwaly. Walne Zgromadzenie Banku powinno dokona¢ oceny kwalifikacji Cztonka Rady
Nadzorczej zanim obejmie on swoje stanowisko.

Z uwzglednieniem wstegpnej oceny kwalifikacji Cztonka Rady Nadzorczej i rekomendacji, o
ktorej mowa w pkt. 5.3. Polityki, Walne Zgromadzenie Banku, z zastrzezeniem pkt. 5
Polityki, dokonuje ponownej oceny kwalifikacji Cztonkéw Rady Nadzorczej, gdy zachodza
uzasadnione watpliwosci co do posiadania przez nich odpowiednich kwalifikacji, w
szczegolnosci, gdy zachodzace zdarzenia skutkuja potrzebg ponownej oceny, w celu
weryfikacji dalszego posiadania kwalifikacji przez t¢ osobe. Ponowna ocena moze ograniczad
si¢ do zbadania, czy dana osoba nadal posiada kwalifikacje w obliczu zdarzenia, ktore miato
miejsce.

Bank niezwlocznie po powotaniu Rady Nadzorczej i po dokonaniu zmiany jej skladu
przekazuje KNF informacje o sktadzie Rady Nadzorczej i zmianie jej sktadu oraz wynikajaca
z oceny informacje¢ o spehlieniu przez Cztonkow Rady Nadzorczej wymogéw w zakresie
wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia, rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkéw oraz
spetnienia wymogoéw w zakresie ograniczen w sprawowaniu przez Cztonka Rady Nadzorczej
funkcji w organach innych podmiotow.

Dokumentacj¢ na potrzeby dokonania oceny przeprowadzonej przez Walne Zgromadzenie
Banku gromadzi i przechowuje Biuro Organizacyjne Banku.

OGOLNE KRYTERIA OCENY

Walne Zgromadzenie Banku dokonuje oceny kwalifikacji Cztonkow Rady Nadzorczej z
uwzglednieniem charakteru, skali i stopnia ztozonosci dziatalno$ci Banku oraz biorgc pod
uwage dokonang przez Komitet wstepng ocene kwalifikacji Cztonka Rady Nadzorczej oraz
rekomendacje co do jego wyboru.

Ocena kwalifikacji Czlonkéw Rady Nadzorczej obejmuje:

a) ustalenie, czy osoba oceniana posiada wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie
do funkcji, ktérg ma pelni¢ w Banku oraz zwiazanych z ta funkcja obowigzkow;

b) wustalenie, czy oceniana osoba daje rg¢kojmi¢ nalezytego wykonywania obowiazkow
zwigzanych z funkcja, ktorg ma petni¢ w Banku.
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Jesli w niniejszej Polityce mowa jest o ,.kwalifikacjach” nalezy przez to rozumie¢ wiedze,
umiejetnosci, do§wiadczenie a takze przymiot rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow,
w tym reputacje.

Poziom i charakter doswiadczenia wymaganego od poszczegélnych Czlonkéow Rady
Nadzorczej moze by¢ zréznicowany.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni w kazdym przypadku cieszy¢ si¢ nieposzlakowana
opinig oraz dawac rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow.

W przypadku powzigcia przez Bank informacji o istotnych okolicznosciach podajacych w
watpliwos¢ wiedzg, umiejetnosci, doswiadczenie lub przymiot posiadania rekojmi nalezytego
wykonywania powierzonych obowiazkoéw przez Czlonka Rady Nadzorczej, nalezy dokonaé
oceny przysztego lub potencjalnego wptywu tych okolicznosci na kwalifikacje tej osoby. W
ocenie, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, nalezy uwzgledni¢ wszystkie istotne dla niej
okoliczno$ci znane w chwili jej przeprowadzania, niezaleznie od miejsca oraz czasu ich
zaistnienia.

Podczas oceny Czlonkéw Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie dokonuje oceny, czy te
osoby indywidualnie posiadaja kwalifikacje. Walne Zgromadzenie dokonuje oceny, czy Rada
Nadzorcza posiada kwalifikacje jako cato$¢ przy powolywaniu nowego Czlonka Rady
Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni by¢ zdolni do przeznaczenia wystarczajacej iloSci
czasu i wysitku w celu skutecznego wypetniania swoich obowiazkow.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga petni¢ jednoczes$nie ograniczong liczbg¢ funkcji na
zasadach okreslonych w Prawie Bankowym i prowadzi¢ inng czasochtonng dziatalnosé
zawodowg tylko w ograniczonym zakresie.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY

Opis szczegdtowych kryteriow oceny Cztonkéw Rady Nadzorczej znajduje si¢ w Zataczniku
1.

SZCZEGOLOWY PROCES OCENY ORAZ DOKUMENTY WYMAGANE W
PRZYPADKU PIERWSZEGO POWOLANIA CZLONKA RADY NADZORCZEJ

W przypadku pierwszego powotania do Rady Nadzorczej, akcjonariusz zglaszajacy kandydata
lub w przypadku nieztozenia przez akcjonariusza sam kandydat, powinni ztozy¢ Komitetowi,
w zakresie objetym zgoda, o ktorej mowa w pkt. 4.3 ponizej, informacje i dokumenty
niezbedne do przeprowadzenia oceny kandydata na podstawie kryteriow zawartych w
niniejszej Polityce z listy ponize;j:

a) zyciorys, w tym:
1. imi¢ i nazwisko, nazwisko rodowe, imiona rodzicoéw;
2. miejsce i date urodzenia, informacje o obywatelstwie;

3. adres stalego i czasowego zameldowania oraz zamieszkania w dniu sktadania
whniosku; oraz
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4. szczegdlowy opis wyksztatcenia, umiejetnosci 1 doswiadczenia zawodowego;

b) formularz informacyjny, ktérego wzor stanowi Zatacznik 2 do Polityki, zawierajacy
informacje i o§wiadczenia wymagane dla oceny zgodnie z niniejsza Polityka

C) pisemne referencje za ostatnie trzy lata, jezeli sa dostgpne lub jezeli nie sg dostgpne,
kandydat moze ewentualnie poda¢ dane kontaktowe okreslone w formularzu o ktorym
mowa w ppkt. b) w niniejszym punkcie 4.1, os6b mogacych takich referencji udzieli¢ (do
3 0sob).

Komitet dokonuje weryfikacji pozyskanych dokumentoéw i informacji okreslonych w pkt. 4.1
Polityki i na ich podstawie dokonuje wstgpnej oceny indywidualnej Cztonka Rady Nadzorczej
oraz oceny kolegialnej dotyczacej Rady Nadzorczej jako organu Banku oraz przygotowuje
rekomendacj¢ co do wyboru kandydata. Przewodniczacy Komitetu lub inna wyznaczona
osoba, przekazuje Walnemu Zgromadzeniu Banku dokonang przez Komitet wstepna ocene
kwalifikacji wraz z rekomendacja co do wyboru kandydata, w celu dokonania przez Walne
Zgromadzenie Banku oceny kwalifikacji.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien ztozy¢ Bankowi pisemng zgod¢ na przetwarzanie przez
Bank jego danych osobowych, w tym, danych osobowych wrazliwych, wchodzacych w zakres
informacji niezbgdnych do przeprowadzenia procesu doboru i oceny zgodnie z niniejsza
Polityka stosownie do Ustawy o Ochronie Danych Osobowych. Zgoda ma charakter
dobrowolny i moze by¢ odwotana przez Cztonka Rady Nadzorczej w kazdym czasie.

SZCZEGOLOWY PROCES PONOWNEJ OCENY ORAZ SRODKI PODEJMOWANE
W PRZYPADKU BRAKU NIEZBEDNYCH KWALIFIKACJI

Walne Zgromadzenie dokonuje ponownej oceny indywidualnej Cztonka Rady Nadzorczej w
przypadku:

a) planowanego powotania Cztonka Rady Nadzorczej na okres kolejnej kadencji;

b) powzigcia informacji poddajacych w watpliwo$¢ posiadanie przez Czlonka Rady
Nadzorczej kwalifikacji niezbednych do dalszego pehnienia swojej funkcji, o ktérych
mowa W niniejszej Polityce.

Ponowna ocena indywidualna Cztonka Rady Nadzorczej obejmuje:

a) ustalenie, czy osoba oceniana w dalszym ciggu posiada wiedzg, umiejetnosci i
doswiadczenie odpowiednie do pelnionej przez nig funkcji oraz powierzonych jej
obowigzkoéw; oraz

b) ustalenie, czy zaistnialy zdarzenia zwigzane z oceniang osoba majace istotny wplyw na
dawanie rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow przez t¢ osobe.

Cztonek Rady Nadzorczej niezwlocznie zawiadamia Komitet o wszelkich istotnych zmianach
mogacych mie¢ wplyw na posiadanie przez tego Czlonka Rady Nadzorczej kwalifikacji
niezbednych do pelnienia przez niego swojej funkcji, o ktorych mowa w niniejszej Polityce.
Dyrektor Biura Organizacyjnego Banku zobowigzany jest do zebrania od kazdego Czlonka
Rady Nadzorczej, raz do roku, informacji o ewentualnych zmianach w zakresie o§wiadczen i
informacji ztozonych przy powotaniu na funkcje Czlonka Rady Nadzorczej i przekazania ich
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Komitetowi. Komitet weryfikuje pozyskane informacje oraz dokonuje wstepnej oceny
kwalifikacji Cztonka Rady Nadzorczej w zakresie okre§lonym w pkt. 5.2 Polityki. W takim
samym zakresie Komitet weryfikuje informacje, o ktorych mowa w pkt. 5.1 b) Polityki.

Jezeli wstepna ocena kwalifikacji Czlonka Rady Nadzorczej dokonana przez Komitet jest
negatywna, Komitet przekazuje ta ocene Walnemu Zgromadzeniu Banku wraz z
rekomendacja podjecia dzialan zmierzajacych do jego odwotania lub odpowiednio
indywidualnego przeszkolenia Cztonka Rady Nadzorczej lub przeszkolenia calej Rady
Nadzorczej Banku w celu zapewnienia, ze indywidulane i1 zbiorowe kwalifikacje i
doswiadczenie Rady Nadzorczej Banku sa wystarczajace. Najblizsze Walne Zgromadzenia
dokonuje oceny i podejmuje decyzje w tym zakresie.

W przypadku okre§lonym w pkt. 5.1.a) Polityki, Dyrektor Biura Organizacyjnego Banku
zobowigzany jest do odebrania od Cztonka Rady Nadzorczej oswiadczenia o ewentualnych
zmianach w zakresie o$wiadczen, informacji i dokumentéw zebranych przez Bank przy
pierwszym powotaniu. W przypadku braku zmian, Cztonek Rady Nadzorczej o§wiadcza, ze
dokumenty bedace w posiadaniu Banku sg aktualne. Dyrektor Biura Organizacyjnego Banku
przekazuje zebrane o$wiadczenia, informacje i dokumenty Komitetowi. Komitet weryfikuje
pozyskane informacje oraz dokonuje wstgpnej oceny kwalifikacji Cztonka Rady Nadzorczej i
przekazuje tg ocen¢ wraz z rekomendacja CO do jego ponownego powolania Walnemu
Zgromadzeniu Banku. W tym przypadku postanowienia pkt 4.2 stosuje si¢ odpowiednio.

WEJSCIE W ZYCIE

Niniejsza Polityka podlega przyjeciu w trybie przewidzianym w pkt 1.3 powyzej i wchodzi w
zycie z chwilg jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie Banku.
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ZAYACZNIK 1
KRYTERIA OCENY

KRYTERIA DOTYCZACE REPUTACJI

Cztonek Rady Nadzorczej powinien zosta¢ uznany za cieszacego si¢ nieposzlakowana opinia,
jezeli brak jest dowodow, ktore mogltyby §wiadczy¢ o tym, ze jest inaczej, i nie ma powodow,
aby zywi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego nieposzlakowanej opinii. Czlonek Rady
Nadzorczej nie powinien zosta¢ uznany za cieszacego si¢ nieposzlakowana opinia, jezeli jego
postepowanie w zyciu osobistym lub zawodowym daje podstawy do istotnych obaw
dotyczacych jego zdolno$ci do zapewnienia prawidlowego i ostroznego zarzadzania Bankiem.

Nalezy uwzgledni¢ wszelkie dane z rejestrow karnych lub stosownych rejestrow
administracyjnych, biorac pod uwage rodzaj przestepstwa stwierdzonego wyrokiem lub
oskarzenia, etap procedury odwotawczej, wymierzong kare, osiggnicty etap postepowania
sadowego oraz skutki ewentualnych dzialan resocjalizacyjnych. Nalezy uwzglednié
okoliczno$ci, w tym tagodzace, oraz wage ewentualnego przestgpstwa lub dziatania
administracyjnego lub nadzorczego, okres, jaki uptynat, i postepowanie danego Cztonka Rady
Nadzorczej od chwili popetnienia przestgpstwa, jak tez znaczenie przestepstwa lub dziatania
administracyjnego lub nadzorczego dla proponowanej roli.

Nalezy uwzgledni¢ taczne skutki drobniejszych incydentdéw, ktdre z osobna nie majg wplywu
na reputacj¢ Czlonka Rady Nadzorczej, ale tacznie moga wywierac istotny wptyw.

Szczegdlna uwage nalezy zwrdci¢ na nastepujace czynniki, ktore moga podawaé w
watpliwos¢ nieposzlakowang opini¢ Cztonka Rady Nadzorczej:

a) wyrok lub $ciganie za przestgpstwo, w szczegolnosci:

i) przestepstwa na mocy przepisow kodeksu karnego, przepisdéw dotyczacych
dzialalno$ci bankowej, finansowej, w dziedzinie papieréw wartosciowych lub
ubezpieczeniowej badz dotyczacych rynkéw papierdow wartosciowych, papierdw
wartosciowych lub instrumentéw ptlatniczych, w tym przepisow dotyczacych prania
pieniedzy, manipulacji na rynku, wykorzystywania informacji wewnetrznych oraz

lichwy;
il) przestepstwa zwigzane z nieuczciwoscia i naduzyciami lub przestgpstwa finansowe;
iii) przestepstwa podatkowe;

iv)inne przestepstwa na mocy przepisow dotyczacych  spolek, upadtosci,
niewyptacalnos$ci lub ochrony konsumentow;

b) istotne obecne lub przeszte dochodzenia lub dziatania stuzace egzekwowaniu prawa w
stosunku do Cztonka Rady Nadzorczej badZ natozenie sankcji administracyjnych za
nieprzestrzeganie przepisow dotyczacych dzialalnosci bankowej, finansowej, w dziedzinie
papierow warto$ciowych lub ubezpieczeniowej badz dotyczacych rynkoéw papierow
warto§ciowych, papierow wartoSciowych lub instrumentow platniczych badz
jakichkolwiek przepisow dotyczacych ustug finansowych;
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C) istotne obecne lub przeszle dochodzenia lub dziatania stuzace egzekwowaniu prawa ze
strony jakichkolwiek innych organdéw regulacyjnych lub organizacji zawodowych w
zwiazku z nieprzestrzeganiem odpowiednich przepisow.

Nalezy zwroci¢ uwage na nastgpujace czynniki dotyczace wlasciwosci postgpowania Cztonka
Rady Nadzorczej w kontaktach gospodarczych z przesztosci:

a) wszelkie dowody $wiadczace o braku przejrzystosci dziatan Cztonka Rady Nadzorczej,
jego otwartosci i gotowosci do wspotpracy w kontaktach z organami nadzorczymi lub
regulacyjnymi;

b) odmowe jakiejkolwiek rejestracji o charakterze gospodarczym, zwolnienia, cztonkostwa
lub licencji na prowadzenie dziatalnos$ci lub podmiotu badz wykonywanie zawodu;
odwotanie, cofnigcie lub odebranie takiej rejestracji, zezwolenia, cztonkostwa lub licencji;
lub tez wydalenie przez organ regulacyjny lub organ administracji publicznej;

c) powody ewentualnego wypowiedzenia stosunku pracy lub odwotania ze stanowiska
wymagajacego zaufania lub zwigzanego ze stosunkiem powiernictwa badz podobnej
sytuacji lub tez sktonienia Cztonka Rady Nadzorczej do rezygnacji z takiego stanowiska;
oraz

d) zakaz pelnienia funkcji kierowniczych w przedsigbiorstwie wydany przez wiasciwy
organ.

Nalezy wzia¢ pod uwage nastgpujace sytuacje zwigzane z przeszlg i obecng dziatalno$cia
biznesowa oraz stabilng kondycja finansowa Cztonka Rady Nadzorczej pod katem ich
potencjalnego wptywu na reputacj¢ Cztonka Rady Nadzorczej:

a) wpisanie na liste nierzetelnych dtuznikéw lub wszelkie negatywne wpisy na tego rodzaju
liscie prowadzonej przez uznane biuro informacji kredytowej, jezeli jest ona dostepna;

b) wyniki finansowe i biznesowe podmiotow bedacych wiasnoscia Czlonka Rady
Nadzorczej lub kierowanych przez niego badz podmiotow, w ktorych Czlonek Rady
Nadzorczej miat lub ma znaczace udzialy ze szczegélnym uwzglednieniem wszelkich
postepowan naprawczych, upadtosciowych i likwidacyjnych oraz to, czy i w jaki sposob
Czlonek Rady Nadzorczej przyczynit si¢ do sytuacji skutkujacej takim postgpowaniem;

c) ogloszenie upadtosci konsumenckiej; oraz

d) pozwy cywilne, postepowania administracyjne lub karne, duze inwestycje lub
zaangazowania i zaciagnigte kredyty i pozyczki w stopniu, w jakim moga one miec
znaczacy wplyw na kondycje finansowa.

KRYTERIA DOTYCZACE DOSWIADCZENIA

Przy ocenie do$wiadczenia Czlonka Rady Nadzorczej nalezy uwzgledni¢ zaréwno
doswiadczenie teoretyczne nabyte dzicki wyksztatceniu i szkoleniu, jak i doswiadczenie
praktyczne zdobyte w poprzednich miejscach zatrudnienia. Nalezy wzia¢ pod uwage
umiejetnosci 1 wiedze nabyte oraz wykazywane w postegpowaniu zawodowym Czlonka Rady
Nadzorczej.
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W odniesieniu do oceny doswiadczenia teoretycznego Cztonka Rady Nadzorczej szczeg6lng
uwage nalezy zwroci¢ na poziom i profil wyksztalcenia oraz na to, czy ma ono zwiazek z
bankowoscig i ustugami finansowymi lub innymi stosownymi obszarami. Ogdlnie mozna
uznac, ze wyksztatcenie w dziedzinie bankowosci i finansow, ekonomii, prawa, administracji,
regulacji finansowych oraz metod iloSciowych ma zwiazek z bankowo$ciag i ustugami
finansowymi.

Ocenia nie powinna ogranicza¢ si¢ do uzyskanego tytutlu lub stopnia badz dowodu na
przepracowanie pewnego okresu w banku, innej instytucji finansowej lub w innym podmiocie.
Nalezy przeprowadzi¢ glebsza analize¢ doswiadczenia praktycznego Czlonka Rady
Nadzorczej, gdyz wiedza nabyta w poprzednich miejscach zatrudnienia zalezy od charakteru,
skali oraz stopnia ztozonosci dziatalnosci, jak tez funkcji pelnionej w zwigzku z nig.

Podczas oceny doswiadczenia Czlonka Rady Nadzorczej szczegdlng uwage nalezy zwrdcic na
doswiadczenie teoretyczne i praktyczne zwigzane z:

a) rynkami finansowymi;
b) ramami i wymogami regulacyjnymi;

¢) planowaniem strategicznym oraz zrozumieniem strategii biznesowej lub planu
biznesowego banku i ich realizacja;

d) zarzadzaniem ryzykiem (identyfikacjg, oceng, monitorowaniem, kontrolg i minimalizacja
glownych rodzajow ryzyka w dziatalnosci banku, w tym obowigzkami cztonka rady
nadzorczej);

e) oceng skuteczno$ci rozwigzan przyjetych w banku, ustanowieniem skutecznego
zarzadzania, nadzoru i mechanizméw kontrolnych; oraz

f) interpretacja informacji finansowych banku, identyfikacjg najwazniejszych zagadnien w
oparciu o te informacje oraz wdrozeniem odpowiednich mechanizméw kontrolnych i
srodkow.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiadaé doswiadczenie wystarczajgce, aby moc w
konstruktywny sposob kwestionowa¢ podejmowane decyzje oraz sprawowac skuteczny
nadzor nad Zarzadem. Dos$wiadczenie to moze zosta¢ uzyskane na stanowiskach
akademickich, administracyjnych lub innych oraz poprzez zarzadzanie instytucjami
finansowymi badz innymi podmiotami oraz nadzor lub kontrole nad nimi. Cztonkowie Rady
Nadzorczej powinni by¢ w stanie wykazaC, ze posiadajg lub bedg zdolni nabyé wiedze
specjalistyczng niezbedng do wystarczajacego zrozumienia dziatalno$ci banku oraz
zwigzanego z nig ryzyka.

KRYTERIA DOTYCZACE ZARZADZANIA

Podczas oceny kwalifikacji Czlonka Rady Nadzorczej nalezy roéwniez oceni¢ inne kryteria
istotne dla funkcjonowania Rady Nadzorczej, w tym potencjalne konflikty interesow, zdolno$¢
przeznaczenia wystarczajacej ilosci czasu, ogolny sktad Rady Nadzorczej, wymagana
zbiorowg wiedze (w tym, fachowa) oraz zdolno$¢ Czlonkéw Rady Nadzorczej do
wykonywania swoich obowigzkéw w niezalezny sposdb bez niepozadanych wplywow ze
strony innych o0sob.
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Przy ocenie niezaleznosci Cztonka Rady Nadzorczej nalezy uwzglednié¢ nastepujgce czynniki:

a) stanowiska zajmowane w przeszlosci i obecnie w bankach, w innych instytucjach
finansowych lub w innych podmiotach;

b) osobiste, zawodowe lub inne gospodarcze zwiazki z cztonkami rad nadzorczych w spotce
dominujace;j i jednostkach zaleznych Banku; oraz

C) osobiste, zawodowe lub inne gospodarcze zwigzki z akcjonariuszami posiadajacymi
pakiet kontrolny w Banku, z jego podmiotem dominujacym lub podmiotami zaleznymi.

Rada Nadzorcza jako organ musi zbiorowo posiada¢ wystarczajace do§wiadczenie praktyczne
zwigzane z bankami.
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ZAY.ACZNIK 2

FORMULARZ INFORMACYJNY DLA KANDYDATOW NA CZLONKOW RADY
NADZORCZEJ

Formularz dla kandydata na Czlonka

Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.

Formularz zostal wprowadzony przez Bank Handlowy w Warszawie S.A. w celu realizacji zalecen Komisji
Nadzoru Finansowego zwigzanych ze stosowaniem Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego w
sprawie oceny kwalifikacji cztonkéw organu nadzorczego.
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CZESC I. DANE PERSONALNE

Dane personalne:

5551 O OO PO TP U PPV OPPTPO
NAZWISKO: et b e eae e ah e e ehe e beeEe e teateente et e e R be et eeebeeRbebeebenteeareenrenras
NAZWISKO FOUOWE: .ottt b et b e bbbttt b e st b et s bt b ettt et bttt
IMIONA TOAZICOW: oottt e ettt e e ettt e e sbe e e e etb e e e eateeeeabee e e bbeeeaabaeesabeeeenbbseeantaesanbaeeeasteeanns

MIEJSCE T GBI o
urodzenia:

ODYWALEISIWO: et b bbb bbbt bbb bbb bttt

Aktualny T ] £SO TS EP TSP PP PSP PTP PPN
zamieszkania:

TS e e e R R R R R bR e AR R e bR e e e R b et Rt R b e b b neene b e rs
zameldowania
(statego i
czasowego):

PE S E L. Rt

Seria i numer
dowodu osobistego
e

Numer i data
wygasniecia
paszportu:
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CZESC II. PRZEBIEG KARIERY ZAWODOWEJ

W tej czesci prosimy o podanie informacji o przebiegu kariery zawodowej, odrebnie dla kazdego przypadku
zatrudnienia/zlecenia/wykonywania dzialalno$ci, z uwzglednieniem danych wyszczegdlnionych w ponizszej
tabeli — z okresu ostatnich 10 lat pracy. Prosimy uwzgledni¢ réwniez stanowiska akademickie, administracyjne
lub inne.

Tabelanr |

OKIeS: [ Od: ..o DO: i

miesigc/rok miesigc/rok

Nazwa pracodawcy/zleceniodawcy/wykonywanej dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej (w tym, na stanowiskach
akademickich, administracyjnych lub innych):

Uwaga: w przypadku wykonywania dzialalnosci, w ramach ktorej wykonywano zlecenia innych podmiotow, prosimy o
podanie w niniejszej rubryce jedynie nazwy wykonywanej dziatalnosci.

Uprawnienia powierzone kandydatowi, wewngtrzne uprawnienia decyzyjne oraz kontrolowane obszary dziatalnosci, w
tym liczba podwladnych — dla stanowisk zajmowanych w ciggu ostatnich 10 lat:
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Przyczyny rozwiazania umowy o prac¢/umowy zlecenia lub innej o podobnym charakterze/zaprzestania wykonywania

dziatalnosci:

Referencje — jezeli sg dostepne - kandydat moze przedstawi¢ pisemne referencje od pracodawcOéOw co najmniej za
ostatnie trzy lata.

(0= O o DO e

miesigc/rok miesigc/rok

Nazwa i adres podmiotu wystawiajacego list referencyjny.
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Referencje — jezeli kandydat nie dysponuje referencjami na pismie, kandydat moze ewentualnie wskaza¢ do trzech
0s0b, ktore moga udzieli¢ ustnych referencji na temat osoby kandydata.

IMiQ 1 NAZWISKO: | oo

Stanowisko: Ple¢: kobieta / m¢zczyzna

AT, e e e e e e e e e e e e et e e teeae e e et e aaaeaaeeaaeas

Miejscowos¢, kraj: |, Kod pocztowy: | . ...

Numer telefonu [T SRS
godzinach pracy):

AAres e-mMail (W GOUZINACH | ... ..ooieeiie ettt ee e et e e e e e et e e e e eaeeeeeeesateeeseseenteeeeaeeeaeneessteesaeeeesaneesineesineeas
pracy):

Opis relacji faczacych osobe z kandydatem:

Wykaz zatacznikow:

Wykaz zalgeznikow do formularza, potwierdzajgcych sciezke kariery w kazdym z podmiotéw, w tym, posiadane listy
referencyjne.
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CZESC Ill. WYKSZTALCENIE | UKONCZONE SZKOLENIA

W tej czeSci prosimy o podanie, zgodnie z ponizszym wzorem, danych odnoszacych si¢ do
uzyskanego wyzszego, z uwzglednieniem uzyskanych stopni i tytuldow naukowych, jak rowniez
danych dotyczacych wyksztatcenia podyplomowego wszystkich lub wybranych kursoéw, szkolen, itp.
Prosimy o podanie danych w odrgbne;j tabeli dla kazdego przypadku uzyskania okre§lonego poziomu
wyksztalcenia, odbycia kursu, szkolenia, itp.

Tabelanr 11

OKres: [ Od: ..o DO e

miesigc/rok miesigc/rok

Nazwa i adres uczelni, wydziatu, kierunku, trybu, stopnia, uzyskanego tytutu i roku ukonczenia:

Uzyskane wyksztalcenie/stopien badz tytut naukowy/ukonczone studia podyplomowe/aplikacje/szkolenia
specjalistyczne/uprawnienia/inne formy ksztatcenia uzupetniajacego:

Uwaga: w przypadku gdy uzyskanie stopnia/tytutu naukowego/uprawnien wymagato opracowania okreslonego
zagadnienia w formie opracowania, badania, projektu lub innego podobnego, prosimy o podanie tematu.

Nazwa i adres ukonczonej szkoty $redniej/profil wyksztalcenia/rok ukonczenia - jezeli kandydat nie posiada
wyksztatcenia wyzszego lub ukonczyt studia o profilu innym niz przydatny w bankowosci, a ukonczyt szkote
$rednia o profilu ekonomicznym lub zblizonym:
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Wykaz zalacznikow:

Wykaz zatgcznikow do formularza, potwierdzajqgcych uzyskanie wyksztatcenia lub odbycie kursow, szkolen, itp.
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CZESC IV. OSWIADCZENIA

W tej czeSci prosimy o podpisanie ponizszych o§wiadczen na okolicznos¢ potwierdzenia legitymowania si¢
przymiotami wymaganymi przez przepisy prawa oraz innych okolicznosci istotnych dla sprawy. O$wiadczenia
w tabeli nr IV dotycza stanu aktualnego oraz okresu ostatnich 10 lat. Kandydat nie podaje informacji o
skazaniach, ktore ulegly zatarciu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Tabela nr 111

A. O$wiadczam, ze wyrazam zgode na objecie funkcji:

cztonka rady nadzorczej

Banku Handlowego w Warszawie S.A. bg¢dacego podmiotem nadzorowanym przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego

B. O$wiadczam, ze:

Posiadam/nie posiadam peing zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych

C. Oswiadczam, ze:

bylem (bytam)/nie bytem (bytam) — (1)

bylem (bytam)/nie bytem (bytam) — (2)

karany (karana) za przestepstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe z wylaczeniem przestepstw $ciganych z
oskarzenia prywatnego (1).

karany (karana) za przestepstwo inne niz przestgpstwo umysine lub przestepstwo skarbowe (2).

Tabela nr IV

E. Oswiadczam, ze:

prowadze/prowadzitem/nie prowadze
osoby mi bliskie, pozostajace ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym prowadza/nie prowadzg

dziatalnos$ci gospodarczej




podanie formy prowadzonej dziatalnosci i jej rodzaju

F. Os$wiadczam, ze:

posiadam/posiadatem/nie posiadam
udziaty lub akcje w spotkach

nazwy podmiotow, liczba udzialow lub akcji

G. O$wiadczam, ze:

pehie¢/pelitem/nie petni¢
funkcji w zarzadach, radach nadzorczych, innych wtadzach podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,

nazwy podmiotoéw, wskazanie funkcji i okresu sprawowania funkcji z uwzglednieniem informacji o uzyskaniu
lub odmowie absolutorium (skwitowania) z petnionych funkcji, wraz ze wskazaniem, ktore z ww. podmiotéw
tworzg grupe kapitalowa.

H. O$wiadczam, ze:

zostal/nie zostat orzeczony wobec mnie — (1)

spowodowatem (spowodowatam)/nie spowodowatem (spowodowatam) — (2)
nie wystepuje/nie wystepowalem/wystepuje/wystepowatem — (3)

nie wystepuje/nie wystepowalem/wystepuje/wystepowatem — (4)

miato / nie miato miejsca wobec mnie — (5)

zakaz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek oraz penienia funkcji reprezentanta lub
petnomocnika przedsiebiorcy, cztonka rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej w spotce akcyjnej, spotce z
ograniczong odpowiedzialno$cia lub w spotdzielni (1).

udokumentowanych strat majatkowych w obecnym oraz poprzednich miejscach pracy albo w zwiazku z
petnieniem funkcji cztonka organu osoby prawnej (2).
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w postepowaniach administracyjnych jako strona albo strong byl lub jest podmiot w ktérym kandydat pelnit
funkcje (3).

w postepowaniach sagdowych w sprawach cywilnych jako strona, a ktore moga mie¢ negatywny wplyw na moja
sytuacje finansowa (4).

odmowa jakiejkolwiek rejestracji, zezwolenia, cztonkostwa lub licencji na prowadzenie dziatalnosci
lub firmy badz wykonywanie zawodu; odwotanie, cofniecie lub odebranie takiej rejestracji,
zezwolenia, cztonkostwa lub licencji; lub tez wydalenie przez organ regulacyjny lub rzadowy (5).

Tabela nr V

A. O$wiadczam, ze:

posiadam / nie posiadam (1)

posiadam / nie posiadam (2)

znaczace zaangazowania lub inwestycje, ktore moga mie¢ znaczacy negatywny wplyw na moja sytuacje
finansowg (1).

kredyty lub pozyczki, ktére moga mie¢ znaczacy negatywny wpltyw na moja sytuacje finansowsg (2).

B. Wyjasniam, ze ww. zaangazowania lub inwestycje / kredyty lub pozyczki dotycza:

C. Oswiadczam, ze:

zostalem/am / nie zostalem/am wpisany/a (1)
wobec mojej osoby istniejg / nie istniejg (2)

wobec mojej osoby zostata / nie zostata (3)

na liste nierzetelnych dtuznikow (1).

negatywne wpisy na licie nierzetelnych dhuznikéw prowadzonej przez uznane biuro informacji
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kredytowej (2).

ogloszona upadtos¢ konsumencka (3).

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej, prosimy o krotki opis sytuacji oraz wskazanie ram czasowych,
w jakich miala ona miejsce.

D. Oswiadczam, ze w stosunku do podmiotow bedacych moja wiasnoscia lub podmiotéw kierowanych przeze
mnie, w ktorych posiadatem/am lub posiadam znaczace udziaty:

zostalo / nie zostato wszczete (1)
zostalo / nie zostato wszczete (2)

zostalo / nie zostato wszczgte (3)

postepowanie naprawcze (1).
postepowanie upadtosciowe (2).

postepowanie likwidacyjne (3).

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej, prosimy o krotki opis przyczyny wszczecia takiego
postepowania oraz ewentualnego wplywu kandydata na jej zaistnienie.
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CZESC V. POTWIERDZENIE LEGITYMOWANIA SIE DOSWIADCZENIEM ZAWODOWYM
NIEZBEDNYM DO NADZOROWANIA BANKU

Prosimy o wypekienie formularza w tej czeéci niezaleznie od informacji podanych w czesci II. Kazdy
przypadek zatrudnienia majacego poswiadcza¢ legitymowanie si¢ doswiadczeniem zawodowym
niezbednym do zarzadzania bankiem prosimy uja¢ w odrebnej tabeli.

Tabela nr VI

OKres: | Od: ..o DO: e

miesigc/rok miesigc/rok

Nazwa podmiotu (z ewentualnym podaniem rodzaju w przypadku instytucji finansowej):

Zajmowane stanowisko:

Jezeli dane podane byly w czesci I, mozna dokona¢ odestania do odpowiedniej tabeli z tej czesci.

Opis zakresu obowiazkow:

Jezeli dane podane byly w czesci II, mozna dokonac odestania do odpowiedniej tabeli z tej czesci.
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Wykaz zatgcznikow:

Wykaz zalgcznikow do wniosku/zawiadomienia, potwierdzajgcych staz pracy na danym stanowisku w ww.
podmiocie.
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CZESC VI. PRZESEANKA REKOJMII NALEZYTEGO WYKONYWANIA OBOWIAZKOW, W TYM
REPUTACIJI

W niniejszej czgéci prosimy o podanie danych, ktore postuza do oceny, czy dana osoba spetnia ustawowy
warunek dawania rekojmi ostroznego i stabilnego zarzadzania bankiem lub rzetelnego wykonywania
obowigzkow. Oswiadczenia dotycza okresu ostatnich 10 lat.

Tabela nr VII

A. Czy toczg si¢ przeciwko Panu/Pani postgpowania sgdowe w zwigzku ze sprawg Tak/Nie
gospodarcza?

W przypadku odpowiedzi twierdzacej na powyzsze pytanie, prosimy o podanie ponizej rodzaju spraw(y),
podmiotéw uczestniczacych w postepowaniu (powodowie, uczestnicy, etc.) oraz przedmiotu spraw(y) (rodzaj,
charakter i wysokosc¢ roszczenia, kwestionowane zachowanie):

B. 1. Czy pelni Pan/Pani funkcje w organach zarzadzajacych lub nadzorujacych Tak/Nie
spotek handlowych lub innych os6b prawnych ?

2. Czy w okresie ostatnich 10 lat Pan/Pani w zwiazku z pelnieniem funkcji w
organach  zarzadzajacych  lub  nadzorujagcych  spoétek  handlowych Tak/Nie
uzyskiwala/uzyskiwat absolutorium (skwitowanie) z petnionych funkcji?

W przypadku odpowiedzi twierdzacej na pierwsze pytanie, prosimy o podanie ponizej nazwy (firmy) spotki
(spotek), innych osob prawnych, formy prawnej, adresu siedziby, przedmiotu przedsigbiorstwa oraz rodzaju
petnionej funkeji (1).

W przypadku odpowiedzi negatywnej na drugie pytanie, prosimy o podanie ponizej nazwy (firmy) spotki
(spotek), formy prawnej, adresu siedziby, przedmiotu przedsigbiorstwa w ktorej (ktorych) nie uzyskata Pan/Pani
absolutorium (skwitowania) z petnionych funkcji oraz przyczyn nieuzyskania absolutorium (2).
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C. Czy posiada Pan/Pani uprawnienia (zezwolenia, koncesje, etc.) do Tak/Nie
wykonywania czynnosci w zawodach wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji
lub zwigzanych ze szczegdlnym zaufaniem?

W przypadku odpowiedzi twierdzacej na powyzsze pytanie, prosimy o podanie ponizej rodzaju posiadanych
uprawnien, rodzaju zawodu, ewentualnie uzasadnienie przyczyn, dla ktérych zawodd uznany zostat za
wymagajacy szczeg6olnych kwalifikacji lub zwigzany ze szczegdlnym zaufaniem.

D. 1.Czy w stosunku do Pana/Pani osoby byly podejmowane czynnosci Tak/Nie
administracyjno-nadzorcze (kary finansowe, wnioski o odwotanie, etc.) przez
wlasciwe organy w zwigzku z pelnionymi funkcjami w podmiotach gospodarczych
w ciagu ostatnich 10 lat?

2. Czy w zwiazku z dziatalnoscig podmiotu gospodarczego w okresie w ktorym
byta Pan/Pani w tym podmiocie zatrudniona/zatrudniony lub pelnita/petnit funkcje Tak/Nie
kierownicza w ciggu ostatnich 10 lat w toku postepowania administracyjnego
stwierdzono nieprawidlowosci lub naruszenie prawa (wedle Pana/Pani stanu
wiedzy)?

Y) Tak/Nie

3. Czy w okresie ostatnich 10 lat Pan/Pani ponosil/ponosita odpowiedzialnos¢
dyscyplinarng w wypadku wykonywania zawodu lub pelnienia funkcji
podlegajacej takiej odpowiedzialno$ci?

W przypadku odpowiedzi twierdzacej na powyzsze pytania, prosimy o podanie ponizej jakiej (jakich) sprawy
(spraw) dotyczyty czynnosci administracyjno-nadzorcze lub odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna, lub postgpowania
administracyjne z dziatalnoscia jakiego (jakich) podmiotu (podmiotéw) i w zwiazku z pelieniem jakiej (jakich)
funkcji mialy (miata) miejsce, a takze na czym polegaty (polegata) i jaki byt skutek (skutki) ich (jej)
zastosowania (podjecia).
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E. Czy w stosunku do Pana/Pani osoby byly kierowane i prawomocnie uznane Tak/Nie
roszczenia cywilnoprawne w zwiazku z pelnieniem funkcji kierowniczych w
podmiotach gospodarczych?

W przypadku odpowiedzi twierdzacej na powyzsze pytanie, prosimy o podanie ponizej dziatalnosci jakiego
podmiotu (podmiotow) dotyczyto roszczenie (roszczenia), jaka byla podstawa (podstawy) i okolicznosci
skierowania roszczenia (roszczen), a takze jakie zachowanie byto objete przedmiotem kazdego z roszczen oraz
jaka byta ich wysokos$¢.

F. 1. Czy przeciwko Panu/Pani tocza si¢ postepowania karne lub postepowania w Tak/Nie
sprawie o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi organami wymiaru
sprawiedliwos$ci?

2. Czy w zwiazku z dzialalno$cia podmiotu gospodarczego w okresie
w ktorym byta Pan/Pani w tym podmiocie  zatrudniona/zatrudniony lub
petnita/petnit funkcje kierownicza, tocza si¢ postepowania karne lub postepowania Tak/Nie
w sprawie o przestgpstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi organami wymiaru
sprawiedliwosci (wedle Pana/Pani stanu wiedzy)?

W przypadku odpowiedzi twierdzacej na powyzsze pytania, prosimy o podanie ponizej, przed jakimi organami
toczy si¢ postgpowanie (postgpowania), a takze jakie zarzucane czyn(y) jest (sa) przedmiotem postgpowania
(postgpowan).
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Wykaz dokumentéw (w postaci posiadanych lub mozliwych do uzyskania zaswiadczen) potwierdzajacych
okolicznosci okreslone w pkt B.21D.3 :
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CZESC VII.  OPIS POWIAZAN

Tabela nr VIII

Oswiadczam, ze:

posiadam / nie posiadam (1)

posiadam / nie posiadam (2)

osobistych, zawodowych, ekonomicznych lub innych podobnych relacji z Cztonkami Zarzadu lub podmiotem
dominujacym lub jednostkami zaleznymi Banku (1).

osobistych, zawodowych, ekonomicznych Ilub innych podobnych relacji odpowiednio z
akcjonariuszami lub udziatlowcami kontrolujgcymi Bank lub podmiotem dominujacym Banku (2).

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej, prosimy o krotki opis zaistniatych powiazan.
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CZESC VIII. POTENCJALNY KONFLIKT INTERESOW, INNE ISTOTNE INFORMACJE

W tym miejscu prosimy o wskazanie wszelkich sytuacji, ktére moga stanowié¢ potencjalny konflikt interesow .

* . . , . . ’ ;.
przez konflikt intereséw uwaza si¢, w szczeg6lnoscei:

0] sytuacje, w ktorej wystepuje sprzeczno$é pomiedzy interesem prywatnym Czlonka Rady
Nadzorczej a obowigzkami wynikajagcymi z pelnionej funkcji Czlonka Rady Nadzorcze;j,
jezeli interes prywatny moze negatywnie wptyna¢ na nalezyte wykonywanie funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej;

(i) sytuacje¢, w ktorej dziatalno$¢ Cztonka Rady Nadzorczej poza Bankiem jest niemozliwa do
pogodzenia z obowigzkiem lojalnosci wobec Banku i dziatania w jego interesie.

Tabela nr IX

Czy w stosunku do Pana/Pani osoby zachodza okolicznosci stanowiace konflikt Tak/Nie
interesow ?

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej, proszg¢ o opisanie, na czym polega konflikt
interesow.

Tabela nr X

Czy w $wietle informacji wskazanych w niniejszym formularzu, Tak/Nie
jakiekolwiek kwestie wymagaja dalszego wyjasnienia?

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej, prosz¢ o wskazanie, ktore okolicznosci badz
informacje wymagaja wyjasnienia (poprzez odniesienie do odpowiedniego miejsca w formularzu), a
takze o opisanie wyjasnien, oddzielnie dla kazdej okoliczno$ci badz informacji.
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Tabela nr XI

A. Oswiadczam, ze:

podlegatem/am / nie podlegatem/am (1)

podlegatem/am / nie podlegalem/am (2)

ocenie przeprowadzanej na potrzeby kandydowania na czlonka zarzadu badz rady nadzorczej podmiotu
podlegajacej nadzorowi, w tym nadzorowi KNF badz innego organu nadzorczego (1).

ocenie i weryfikacji przeprowadzanej przez KNF na potrzeby wyrazenia zgody na pehnienie funkcji
prezesa zarzadu banku lub cztonka zarzadu banku nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem istotnym w
dziatalnosci banku na podstawie art. 22b ust. 1 Prawa bankowego (2).

ocenie i weryfikacji przeprowadzanej przez zagraniczny organ nadzoru, w tym nadzoru finansowego,
na potrzeby pelnienia funkcji w zarzadzie badz radzie nadzorczej podmiotu podlegajacego takiemu
nadzorowi (3).

Jesli odpowiedz udzielona powyzej byta twierdzqca, prosze wypetni¢ ponizszq pozycje.

uzyskana przeze mnie ocena byta pozytywna / negatywna (1).
KNF wyrazita / nie wyrazita zgody na pelienie przeze mnie tej funkcji (2).

uzyskana przeze mnie ocena byla pozytywna / negatywna (3).

B. Oswiadczam, ze:

w stosunku do mojej osoby zachodza / nie zachodza

inne okolicznosci, niz te, ktore zostaty wskazane w niniejszym formularzu, a ktére moga mie¢ znaczenie w
zwiazku z ewentualnym pelnieniem przeze mnie funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku.
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W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej, prosze o opisanie tych okolicznosci.

C. Oswiadczam, ze:

niniejszy formularz zostal wypelniony przeze mnie w sposob rzetelny i wyczerpujacy, a|Tak/ Nie
wszystkie informacje 1 okolicznosci w nim przytoczone sa prawdziwe 1 znajduja
odzwierciedlenie w posiadanej przeze mnie dokumentacji.

jestem gotowy/gotowa przedstawi¢ Bankowi do wgladu wszelkie posiadane przeze mnie | Tak / Nie
dokumenty potwierdzajace okolicznosci i informacje zawarte w niniejszym formularzu.

Data i czytelny podpis kandydata

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie i publikowanie moich danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, w tym danych wrazliwych oraz mojego wizerunku, przez Bank
Handlowy w Warszawie S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul. Senatorskiej 16 (,,Bank”) w zakresie
wymaganym w zwigzku z kandydowaniem i czlonkostwem w Radzie Nadzorczej Banku. Przyjmuj¢ do
wiadomosci, ze przystuguje mi prawo dostgpu do danych i ich poprawiania. Dane podaj¢ dobrowolnie.
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Data i czytelny podpis kandydata

Objasnienia:

1.

Celem uproszczenia wypelnienia formularza i rozpoznawania sprawy, sugeruje sie wypetnienie formularza
poprzez elektroniczng edycje polegajgcg na wprowadzaniu tekstu tam, gdzie pozostawiono wolne miejsce,
bqdz na skreslaniu niepotrzebnych sformutowan.

Do edycji przez wypetniajgcego formularz w tabelach przeznaczone sq pola robocze wypetnione bialym
kolorem. Pola robocze wypetnione kolorem szarym nie sq przeznaczone do edycji.

Podpisy w wymaganych miejscach powinny by¢ zlozone wlasnorecznie.

W niezbednych przypadkach (jezeli obszar pol roboczych w dokumencie nie pozwala na zawarcie catosci
tresci, ktore powinny by¢ tam umieszczone) nalezy rozszerzyé obszar poszczegolnych pol roboczych w
dokumencie, w ten sposob aby zamiesci¢ tam peinie skiadanych informacji lub wyjasnien.

Kazdy przypadek odpowiednio: zatrudnienia (zlecenia, wykonywania dziatalnosci) czy tez osiggniecia
okreslonego poziomu wyksztalcenia (ukonczenia kursu, szkolenia etc.), znaczqcych zaangazowani Ilub
inwestycji, kredytow i pozyczek, a takze powigzan prosimy opisa¢ w odrebnej tabeli, ktorej wzor zawiera
odpowiednia czes¢ formularza. W tym celu nalezy skopiowaé dany wzor tabeli w pozgdanej liczbie. Prosimy
pamietac o odpowiednim numerowaniu tabeli.
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*

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu jawnym, oddano 113.575.969 waznych
glosow z 113.575.969 akc;ji, stanowigcych 86,92 % kapitatu zaktadowego, z czego glosow "za" -
113.575.969, "przeciw" - 0, "wstrzymujacych" - 0.

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostala podjeta.

§33. Przewodniczacy poddat pod gtosowanie nastgpujaca uchwate:

*

UCHWALA Nr 33/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna

z dnia 22 czerwca 2017 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Banku Handlowego w Warszawie S.A.

§1
Na podstawie § 13 ust. 5 Statutu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia dokonac

nastgpujacych zmian w Regulaminie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Banku

Handlowego w Warszawie S.A.;----------- -

1) W paragrafie 30 dodaje si¢ ustep 5 0 tredci:-------=======mmmmmmmmmm oo

. Zglaszajac kandydatow na cztonkoéw Rady Nadzorczej akcjonariusze przedktadaja
dokumenty niezb¢dne do dokonania oceny spelniania przez kandydatow
wymogow wynikajacych z art. 22aa ustawy Prawo bankowe kierujac si¢ w tym
zakresie wytycznymi zawartymi w Polityce oceny kwalifikacji cztonkéw Rady
Nadzorczej w Banku Handlowym w Warszawie S.A. W przypadku zgloszenia
kandydatéw podczas obrad Walnego Zgromadzenia, Przewodniczacy zarzadza
przerwe¢ techniczng w celu umozliwienia zapoznania si¢ przez akcjonariuszy z
profilem kandydatow oraz przedtozonymi dokumentami zgodnie z wymogami

WW. POlityKi, = =mmmmmmm e m e e s e e e e e e e e e

2) W paragrafie 31 po ustepie 1 dodaje si¢ ustep la o tresci:-----------------=-------- -—--
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»la Przed powotaniem kandydatow na czlonkow Rady Nadzorczej, Walne
Zgromadzenie dokonuje oceny spetnienia przez nich wymogdéw okreslonych w
art. 22aa ustawy Prawo bankowe zgodnie z Polityka oceny kwalifikacji cztonkow
Rady Nadzorczej w Banku Handlowym w Warszawie S.A. Walne Zgromadzenie
zawiera w uchwale informacje o przeprowadzeniu procesu oceny, o ktorym mowa
w zdaniu poprzednim wraz z krotkim podsumowaniem tej oceny oraz
stwierdzenie, czy Walne Zgromadzenie uznalo, ze kandydaci na cztonkow Rady
Nadzorczej spetniajg wymogi okreslone w art. 22aa Prawa bankowego.”------------

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia. Zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszy Banku Handlowego w Warszawie S.A. obowigzuja poczawszy od kolejnego

Walnego Zgromadzenia.-=-=-=-=-=-=-====mmmmm oo

Przewodniczacy stwierdzit, ze w glosowaniu jawnym, oddano 113.575.969 waznych

glosow z 113.575.969 akcji, stanowiacych 86,92 % kapitatu zakladowego, z czego glosow "za" -

113.575.969, "przeciw" - 0, "wstrzymujacych" - 0.

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostata podjeta.

§34. Przewodniczacy poddat pod gtosowanie nastgpujaca uchwate:

*

UCHWALA Nr 34/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna

z dnia 22 czerwca 2017 r.

W sprawie: przyjecia informacji na temat liczby o0sob, objetych podwyzszeniem stosunku zmiennych

sktadnikow wynagrodzenia do stalych skladnikOw wynagrodzenia, ktorych dzialalno§¢ zawodowa ma istotny

wplyw na profil ryzyka Banku, pelionych przez nie funkcji, wplywu podwyzszenia stosunku zmiennych

sktadnikow wynagrodzenia do stalych skladnikow wynagrodzenia tych oséb na mozliwo$¢ spelnienia przez

Bank wymogow wynikajacych z przepisow prawa, z uwzglednieniem w szczegolnosci wymogow kapitalowych

oraz zakresu i powodow podwyzszenia.

W nawigzaniu do Uchwaty nr 30/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia

21 czerwca 2016 r. w sprawie okreslenia maksymalnego stosunku sktadnikow statych
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facznego wynagrodzenia do sktadnikow zmiennych wynagrodzenia os6b zajmujacych
stanowiska kierownicze w Banku Handlowym w Warszawie S.A., Zwyczajne Walne
Zgromadzenie przyjmuje informacj¢ na temat liczby osob, objetych podwyzszeniem stosunku
zmiennych skladnikow wynagrodzenia do statych skladnikéw wynagrodzenia, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, pelnionych przez nie
funkcji, wplywu podwyzszenia stosunku zmiennych skladnikéw wynagrodzenia do statych
sktadnikow wynagrodzenia tych os6b na mozliwos¢ spelnienia przez Bank wymogow
wynikajacych z przepisow prawa, z uwzglednieniem w szczegdlnosci wymogow
kapitalowych oraz zakresu i powoddw podwyzszenia.------=---=--=-======mmmmmmmmm oo
*

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu jawnym, oddano 113.575.969 waznych
glosow z 113.575.969 akcji, stanowiagcych 86,92 % kapitatu zakladowego, z czego glosow "za" -
113.522.647, "przeciw" - 53.322, "wstrzymujacych" - 0.

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostata podjgta.

§35. Przewodniczacy poddat pod gtosowanie nastgpujaca uchwate:

*

UCHWALA Nr 35/2017

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spétka Akcyjna

z dnia 22 czerwca 2017 r.

w sprawie: zmiany Statutu Banku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Handlowego w Warszawie S.A., dzialajac na

podstawie § 9 ust. 2 pkt 2 Statutu 1 art. 430 Kodeksu spotek handlowych, postanawia co

NASTGPUJE: ~=mmmm == m == mm e e e e e e e e e e e e e

1. Treé¢ paragrafu 14 ustepu 1 Statutu Banku Handlowego w Warszawie S.A. otrzymuje

DrZMIiENIQ: === mmm e e - e —————————————— e

,1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z pigciu do dwunastu cztonkdéw powotlanych przez Walne

Zgromadzenie. Cztonkowie Rady Nadzorczej powolywani sg na wspolng kadencje
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wynoszacag trzy lata. Co najmniej polowa cztonkéow Rady Nadzorczej, w tym jej
Przewodniczacy, powinna legitymowac si¢ obywatelstwem polskim. W przypadku
wygasni¢cia jednego lub wigkszej liczby mandatéw w okresie ich wykonywania
powodujacego zmniejszenie si¢ liczby cztonkow Rady Nadzorczej legitymujacych si¢
obywatelstwem polskim ponizej potowy ogdlnej liczby cztonkéw, Zarzad powinien
podja¢ dzialania umozliwiajace uzupetnienie sktadu Rady Nadzorczej w najblizszym
praktycznie mozliwym terminie. Jezeli liczba cztonkow Rady Nadzorczej
legitymujacych si¢ obywatelstwem polskim bedzie nizsza niz potowa wszystkich
cztonkéw Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza zachowuje zdolno$¢ do odbywania

posiedzen i podejmowania uchwat, a takze dokonywania wszelkich innych czynnosci

prawnych i faktycznych.”--=======memmmmm oo

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od dnia wpisu zmiany do
rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego. Zgodnie z art. 34 ust. 2 Prawa
Bankowego zmiana statutu Banku na mocy niniejszej uchwaty wymaga zezwolenia Komisji

Nadzoru FINaNSOWEQ0. —-=-=-====mm oo oo e

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu jawnym, oddano 113.575.969 waznych
gloséw z 113.575.969 akcji, stanowigcych 86,92 % kapitatu zaktadowego, z czego glosow "za" -
113.575.969 (co stanowi 100 % glosow oddanych), "przeciw” - 0, "wstrzymujacych" - 0.--------

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwala zostata podjeta.

§36. Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy zamknat Zwyczajne Walne

Zgromadzenie zalaczajac do niniejszego protokotu liste obecnosci oraz wydruki elektroniczne

z gtosowan nad poszczegdlnymi uchwatami.------=-=--=-==-mmmmm oo
§37. Tozsamos$¢ Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia - Jarostawa
Iwanickiego, zamieszkatego w Warszawie (02-856), przy ulicy Ludwinowskiej numer 1 m.39,
posiadajacego PESEL 69120700377, notariusz ustalita na podstawie okazanego dowodu
osobistego ATI 654444,
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§38. Koszty tego aktu ponosi Spotka.--=-=====mmmmmmmmm oo

§39. Optaty od niniejszej czynnosci wynosza: - e
- taksa notarialna z §9 w zw. z §17 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 czerwca

2004 roku w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej /tekst jednolity: Dz. U. z 2013

roku, poz. 237, z p6zn. zm./ 1.400,- zt
- podatek od towarow i ustug - 23% - na podstawie art. 41 ust.1 w zw. z art. 146a pkt 1)

Ustawy o podatku od towaréw i ustug z dnia 11 marca 2004 roku /tekst jednolity: Dz. U. z
2016 roku, poz. 710, Z POZN. ZIM./=========mmmm e e e oo o e 322,- zt

Akt ten zostat odczytany, przyjety i podpisany. -----=-==========-=---- -



