UCHWALA NR 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,AQUA” S.A. z siedziba w Bielsku-Bialej
z dnia 07.04.2022 r.
zmieniajaca Uchwale nr 18 Walnego Zgromadzenia ,,AQUA” S.A.
w Bielsku-Bialej z dnia 22 czerwca 2020 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen

czlonkow Zarzadu ,,AQUA” S.A. w Bielsku-Bialej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,,AQUA” S.A. z siedziba w Bielsku-Biatej, dziatajac na podstawie
art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1526
z pézn. zm.) oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztatltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2020 r. poz.
1907 z p6zn. zm.), uchwala co nastgpuje:

§1

Postanawia si¢ zmieni¢ Uchwale nr 18 Walnego Zgromadzenia ,,AQUA” S.A. z dnia 22 czerwca
2020 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu ,,AQUA” S.A. w Bielsku-
Bialej w nastepujacy sposob:

1. § 5 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

u§5

1. Czlonkowi Zarzqdu Spotki W 2Wigzku ze Swiadczeniem ustug na podstawie Umowy, mogg
zostac zapewnione urzqdzenia techniczne oraz zasoby stanowigce mienie Spotki czy tez
przystugiwac nastepujgce dodatkowe uprawnienia:

a)  telefon stuzbowy, zestaw komputerowy, umeblowane, osobne pomieszczenie biurowe oraz
inne mienie Spotki, ktore jest standardowo wykorzystywane przez personel Spotki na cele
stuzbowe;

b)  samochéd stuzbowy lub prawo do zryczattowanego ekwiwalentu pienieznego z tytuiu
korzystania przez czlonka Zarzqdu Spotki z jego prywatnego samochodu w celach
stuzbowych;

C)  prawo zwrotu uzasadnionych kosztow ponoszonych przez czionka Zarzqdu Spotki
w  zwigzku  ze  S$wiadczeniem  ustug na  podstawie  Umowy, w  tym
w  zwigzku z  odbywanymi  podrozami  stuzbowymi  oraz w  zwigzku
z odwolywaniem lub przerywaniem zaplanowanych wyjazdow prywatnych, jesli ich
odwolanie lub przerwanie bedzie uzasadnione potrzebami Spotki;

d)  prawo zwrotu uzasadnionych zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi w  Spolce  kosztow  ponoszomych w  zwiqzku
z udziatem cztonka Zarzqdu Spotki w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe
oraz w konferencjach dotyczgcych spraw zawodowych zwigzanych z dziatalnoscig Spotki;

e) inne standardowe uprawnienia, niemajqce charakteru sktadnikow wynagrodzenia,
przystugujgce personelowi Spotki na podstawie regulaminow Spotki lub w zwigzku
z wykonywaniem przez Spotke obowigzkéw wobec tego personelu zwigzanych
w szczegolnosci z bezpieczenstwem i higieng pracy.

2. O przyznaniu cztonkom Zarzqdu Spotki danego urzqdzenia, zasobu stanowigceg0 mienie
Spotki czy uprawnienia, decydowac bedzie Rada Nadzorcza.

3. Rada Nadzorcza okresli w Umowie:



a.  przyznane cztonkom Zarzgdu Spotki urzgqdzenia techniczne, zasoby stanowigce
mienie Spotki czy tez uprawnienia wymienione w ust. 1, w tym limity dotyczgce
poszczegolnych kosztow albo sposoby ich okreslania, przy czym:

- w zakresie opisanym w ust. 1 lit. b, zasady i warunki korzystania przez cztonka Zarzgdu
Spotki z udostepnionego przez Spotke samochodu winien okreslac przyjety i obowigzujgcy
w Spotce regulamin lub odrebna umowa o korzystanie z samochodu stuzbowego zawarta
z cztonkiem Zarzqdu Spotki.

W przypadku, w ktorym Spotka nie udostepnitaby cztonkowi Zarzqdu Spotki samochodu,
a cztonek Zarzgdu Spotki miatby korzystac¢ do celow stuzbowych zwigzanych z realizacjg
Umowy ze swojego samochodu prywatnego, wowczas szczegotowe warunki i zasady
korzystania przez cztonka Zarzqdu Spotki z samochodu prywatnego do celow zwigzanych
z realizacig Umowy rowniez winny zostac¢ okreslone w przyjetym i obowigzujgcym
w Spolce regulaminie lub odrebnej umowie o korzystanie przez cztonka Zarzqdu Spotki
z samochodu prywatnego do celow zwigzanych z realizacjg Umowy;,

- w zakresie opisanym w ust. 1 lit. ¢, zwrot udokumentowanych kosztow wyjazdow poza
siedzibe Spotki zwigzanych z realizacjg przedmiotu Umowy nastgpi na podstawie polecen
wyjazdow zaakceptowanych przez upowaznionego cztonka Rady Nadzorczej, a ich
rozliczenie zostanie zaakceptowane przez upowaznionego cztonka Rady Nadzorczej,

- w zakresie opisanym w ust. 1 lit. d, zwrot udokumentowanych kosztow poniesionych
w zwigzku z udzialem cztonka Zarzqdu Spotki w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe oraz w konferencjach dotyczqcych spraw zawodowych zwigzanych
z dzialalnoscig Spotki, moze nastgpi¢ na podstawie uzyskanej uprzednio zgody Rady
Nadzorczej Spotki lub odpowiednio upowaznionego cztonka Rady Nadzorczej.

b. prawa i obowigzki czlonka Zarzgqdu Spotki i Spotki dotyczgce wlasnosci
intelektualnej w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
I prawach pokrewnych,

C. obowigzki cztonka Zarzgdu Spotki dotyczqce tajemnicy przedsigbiorstwa Spotki
i informacji poufnych, w szczegolnosci stanowigcych tajemnice Spotki
W rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji oraz informacji poufnych w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

>

o obrocie instrumentami finansowymi.’
W § 6 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w nastgpujacym brzmieniu:

,4.  Umowa moze okreslac prawo czionka  Zarzqdu Spotki do  przerwy
w wykonywaniu Umowy spowodowane;j niezdolnoscig do pracy w zwigzku z chorobg.”

§ 7 otrzymuje nowe, nastgpujgce brzmienie:

u§7

1. Umowa rozwiqzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji w Zarzqdzie Spotki
(w szczegolnosci w przypadku wygasniecia mandatu na skutek smierci, odwotania lub
Zlozenia rezygnacji), bez okresu wypowiedzenia i bez koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci, z zastrzezeniem, iz odnowienie mandatu w zwigzku z powotaniem
czlonka Zarzqdu Spotki do peinienia funkcji na kolejng kadencje nie powoduje
automatycznego rozwigzania Umowy.



2. Kazda ze stron ma prawo rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugq strone postanowien Umowy.

3. Umowa moze przewidywaé rozne terminy jej wypowiedzenia przez Spotke (jednak nie
diuzsze niz 3 miesigce) w zaleznosci od czasu petnienia funkcji czlonka Zarzqdu Spotki
z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystgpi zdarzenie,
o ktorym mowa w ust. 1, skutkujgce rozwigzaniem Umowy w zwiqzku z zaprzestaniem
petnienia funkcji w Spolce przez cztonka Zarzqdu Spotki, to Umowa ulega rozwigzaniu
zgodnie z trescig ust. 1. Termin wypowiedzenia Umowy uplywa z koncem miesigca
kalendarzowego.

4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spotke z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 2, cztonkowi Zarzqdu Spotki przystuguje odprawa, w wysokosci nie
wyzszej niz trzy — krotnos¢ Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem peinienia przez
czlonka Zarzgdu Spotki funkcji w Zarzqdzie Spotki przez okres co najmniej dwunastu
miesiecy przed rozwigzaniem Umowy, z zastrzezeniem postanowien ust. 5.

5. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 4 nie przystuguje czlonkowi Zarzgdu Spotki

w przypadku:
a)  rozwigzania Umowy przez Spotke z przyczyn okreslonych w ust. 2,

b)  wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej przez
czlonka Zarzgdu Spotki w skladzie Zarzqdu,

C)  powolania cztonka Zarzgdu Spotki na kolejng kadencje Zarzqdu/odnowienia mandatu,
d)  objecia funkcji czlonka zarzgdu w innej spotce z udzialem Gminy Bielsko-Biata,

e) rezygnacji z petnienia funkcji.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



