Tres¢ raportu :

Zarzad Elektrocieplowni ,Bedzin® S.A. przekazuje do publicznej widomosci roczne
oéwiadczenie Spotki o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego.

Oswiadczenie dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego przez
Elektrocieplownie ,,Bedzin” Spétka Akcyjna w roku 2009.

I. Zasady fadu korporacyjnego, ktéremu podlega Elektrocieplownia »Bedzin” S.A. oraz
okreslenie miejsca, gdzie zbiér zasad jest publicznie dostepny.

Elektrocieptownia ,Bedzin” S.A. stosuje zasady tadu korporacyjnego zawarte w dokumencie
,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW’ przyjetym 4 lipca 2007 Uchwatg Rady
Nadzorczej Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. nr 12/11170/2007.

Petny tekst przyjetego do stosowania dokumentu jest opublikowany na stronie internetowe]
www.corp-gov gpw.oi  bedace] oficjalng strong Gieldy Papieréw Wartosciowych ~ w
Warszawie poswieconej zagadnieniom tadu korporacyjnego obowigzujacych spotki
notowane na GPW w Warszawie S.A.

Poza wwym. zasadami fadu korporacyjnego Spotka stosuje zasady zawarte w JKodeksie
Dobrych Praktyk Koncernu RWE" ( prezentowanym na stronie www.echedzin, com.p' )
zawierajace katalog podstawowych wartosci z zakresu praw czlowieka, praw pracowniczych,
ochrony érodowiska i przeciwdziatania korupciji

Przyjete zasady zobowiazujg Spotke do przestrzegania podstawowych praw cztowieka,
Praw wynikajacych ze stosunku pracy, poszanowania wolno$ci stowarzyszen, uznawanie
praw zbiorowych negocjacii, eliminowanie wszelkich form pracy przymusowej, zaniechanie

‘praktyk dyskryminacji w sferze zatrudnienia, podejmowanie inicjatyw majgcych na celu

promowanie odpowiedzialnoéci ekologicznej, popieranie i rozpowszechnianie technologii
przyjaznych srodowisku. Zasady zobowigzujg min. do:

- przestrzegania przepiséw prawa w zakresie regulacji narodowych i migdzynarodowych,

- publikacji informacji o przedsigbiorstwie zgodnie z obowigzujacymi regutami prawa
gieldowego,

- przestrzegania zasad etyki i norm prawnych w relacjach z pracownikami i kontrahentami,

- lojalnego traktowania wszystkich klientow,

- korzystania z ustug doradczych tylko tych firm, ktére dzieki swoim kwalifikacjom,
nienaganne;j postawie | zaangazowaniu moga przyczynié sig do rozwoju firmy,

- publikowane informacja sa zupeine, obiektywne i prawidlowe, zrozumiate i aktualne,
przekazywane przez osoby do tego uprawnione,

- utrzymania dialogu z przedstawicielami organéw administracji panstwowych oraz partii
politycznych przy zachowaniu neutralnej postawy

- odpowiedzialnosci wobec spoteczenstwa i Srodowiska.

- udzielania finansowego i merytorycznego poparcia dla dobra powszechnego,

- sukcesywnej pracy nad poprawa bezpieczenstwa pracy i urzagdzen oraz ochrong zdrowia

- promowania réwnosci szans.

Il. Informacje o odstapieniu postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego przez
Elektrocieplownie ,,Bedzin” S.A., ze wskazaniem tych postanowien oraz wyjasnienie
przyczyn tego odstapienia.

W roku 2009 Spétka odstapita od stosowania nastepujgcych zasad tadu korporacyjnego:

zasady 1 w czedci | - Spotka nie transmitowala obrad Walnego Zgromadzenia, ze wzgledu
na fakt, ze zdecydowana wiekszosé akcjonariuszy reprezentujacych z reguty ok. 85%
kapitatu akcyjnego Spélki uczestniczy w obradach zgromadzenia. W zwigzku z powyzszym
w ocenie Zarzadu Spétki nie ma koniecznosci prowadzenia transmisji obrad. Spotka zgodnie




z zapisami Kodeksu spdtek handlowych zapewnia akcjonariuszom rowny dostep do
biezacych informacji, konsekwentnie realizujac obowiazki informacyjne min. przy
wykorzystaniu swojej strony internetowej.

zasady 2 w czesci H — wersja angielska strony internetowej Spotki prowadzona jest w
ograniczonym zakresie. Ze wzgledu na stabilnos¢ akcjonariatu Spotki brak podstaw do
rozszerzenia zakresu informacji prezentowanych w angielskojezycznej wersji internetowe]
strony Spétki. Zdaniem wiadz Spdiki rozbudowa angielskojezycznej wersji strony
pociagataby za soba nieuzasadnione koszty. Spoétka jednoczesnie nie wyklucza mozliwosci,
ze w sytuacji wystapienia nowych uwarunkowah zasada ta bedzie stosowana.

zasada 1.1 w czesci 1l = System kontroli wewngtrznej jak rowniez zarzadzania ryzykiem w
Spoice jest przedmiotem szczegolnego zainteresowania Rady Nadzorczej, ktora na swoich
posiedzeniach otrzymuje informacjg o aktualnej sytuacji Spotki wraz z wynikami prac
audytordw oraz oceng ryzyk zewnetrznych i wewnetrznych, ktore sg przedmiotem analizy
Rady Nadzorczej. Wypracowane wnioski sg kierowane przez Rade do Zarzadu do realizacji.

Zasada 7 w czedci [l — We wrzesniu Rada Nadzorcza wytonita ze swojego skiadu Komitet
Audytu oraz opracowata Regulamin tego Komitetu, ktory zostat zatwierdzony przez Radeg na
posiedzeniu w grudniu 2009. Pierwsze robocze posiedzenie Komitetu Audytu odbedzie sie
w lutym 2010r.

7asada 8 w czesci lll — w ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje tylko jeden komitet jest to
Komitet Audytu, ktérego zasady dziatania okreslone s3 w odrebnych przepisach oraz w
regulaminie. Zgodnie z wolg akcjonariuszy jak i pozostatych organéw Spdiki nie ma woli
zmiany dotychczasowych zasad funkcjonowania Rady Nadzorczej i wydzielania innych
komitetéw. W sytuacji zmiany uwarunkowar Spdtka nie wyklucza powotania kolejnych
komitetéw, bedzie sie to jednak wigzato ze zmiang funkcjonowania struktur organizacyjnych
Spotki, co niesie za soba koniecznosci zmian w wewnetrznych aktach normatywnych.

Il Opis gléwnych cech stosowanych w Spoice systeméw kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych.

Za system kontroli wewnetrznej i jego skuteczno$¢ w zakresie sporzadzania sprawozdan
finansowych % 1 raportdw okresowych odpowiada Zarzad Spotki, ktéry na biezgco
przeprowadza analiz¢ danych sporzadzanych przez stuzby finansowo-ksiegowe, podejmuje
Stosowne decyzje | wprowadza je do realizacji.

W zakresie kontroli funkcjonalnej przyjeta normg jest weryfikacja sprawozdan finansowych,
sporzadzanych przez Gléwnego Ksiggowego i weryfikowane przez biegtego rewidenta.

Na tym etapie nastepuje rowniez identyfikacia ewentualnych ryzyk ich analiza oraz decyzje
ukierunkowane na ich eliminacje. :

Zweryfikowane przez bieglego rewidenta sprawozdania finansowe sg prezentowane
Zarzadowi Spotki, ktory je przyjmuje i przedstawia ostateczng wersje dokumentu Radzie
Nadzorczej wraz z opinia i raportem biegtego rewidenta. Rada Nadzorcza przeprowadza
badanie sprawozdania finansowego, z ktérego sporzadzany jest protokdt i wydaje w formie
uchwaty opinie o sporzadzonym sprawozdaniu. Oba dokumenty : protokdt z badania wraz z
opinig Rady Nadzorczej w przedmiocie sprawozdania finansowego Spdtki prezentowane sg
na Walnym Zgromadzeniu akcjonariuszom jako podstawa do decyzji o jego zatwierdzeniu.

W Elektrocieplowni ,Bedzin” S.A. proces zarzadzania ryzykiem polega na analizie aktualnej
sytuacji Spotki w aspektach makroekonomicznych, rynkowych i finansowych. Wiasciwe
stuzby prezentuja ocene w tym zakresie i czynniki ktore aktualnie lub potencjainie moga
wptywaé na wyniki gospodarcze i finansowe Spoiki, wraz z oszacowanie potencjalnych
szkéd w odniesieniu do rocznego wyniku finansowego.

Kazde z prezentowanych ryzyk kwalifikowane jest do jednej z przyjete;] kategorii: rynkowej,
operacyjnej, finansowej, érodowiskowej lub pozostatej. Kazde z zaprezentowanych zagrozen
podlega indywidualne] analizie skutkujacej decyzja okreslajaca stopien zagroZenia -
uwzgledniane sg tylko te ryzyka, ktérych wysokos¢ szkody przekracza okreslony poziom



szkody przyjety za krytyczny. Wobec uwzglednionych ryzyk opracowane _jest spektrum_
dziatan zaradczych, ktérych celem jest wyeliminowanie ryzyka lub zniwelowanie ewentuaine]
szkody.

Wyniki procedur obowigzujacych w  powyzszym zakresie
monitoringu zaréwno Zarzadu jak i Rady Nadzorczej.

sa przedmiotem statego

IV. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne
pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich
procentowego udziatu w kapitale zakladowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i ich
procentowego udzialu w ogéinej liczbie gloséw na walnym gromadzeniu.

Wykaz znaczacych akcjonariuszy ,Elektrocieptowni ,Bedzin” S.A.

Nazwa podmiotu Liczba % kapitatu | liczba % w o0gdinej
akcji zaktadowego gloséw na | liczbie glosow
w2z na Wainym
Zgromadzeniu
enviaM Chemnitz 2190453 | 6956 2 190 453 69,56
Bank Gospodarstwa Krajowego | 311 355 9,89 311 355 9,89
BP
Skarb Panstwa 157 466 5,00 157 466 5,00

V. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktore dajg specjalne
uprawnienia kontrolne wraz z opisem tych uprawnien.

Elektrociepiownia ,Bedzin” S.A. nie posiada akcji dajacych specjaine uprawnienia kontrolne.

VI. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu, takich
jak ograniczenia wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie, z ktérymi przy
wspolpracy Spolki prawa kapitalowe zwiazane z papierami wartosciowymi sa
oddzielone od papierow warto$ciowych.

Kazda akcja Elektrocieptowni ,Bedzin® S.A. Daje takie same uprawnienia. Kazdej akcji
przypisany jest jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu.

VIl. Wskazanie wszelkich ograniczenn dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci
papieréw wartosciowych emitenta.

Statut Elektrocieptowni ,Bedzin’S.A. w zaden sposéb nie ogranicza prawa przenoszenia
wilasnosci jej akcji.

VIIl. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz
ich uprawnien, a w szczegélnosci prawo do podjgcia decyzji o emisji lub wykupie
akcji.

Zgodnie z zasadami okre$lonymi w Statucie Elektrocieptowni ,Bedzin® S.A. wszyscy
cztonkowie Zarzadu powolywani sa uchwata Rady Nadzorczej na okres wspdlnej kadencji
trwajacej 3 lata. Zarzad prowadzi sprawy Spéfki i reprezentuje Spotke . Szczegdlowy tryb
dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu ktéry uchwala Zarzad, a zatwierdza Rada
Nadzorcza. Czionkowie Zarzadu moga by¢ odwotani lub zawieszania z waznych powodow
przez Rade Nadzorczg w gtosowaniu tajnym.




1X. Opis zasad zmiany Statutu Spotki
Zgodnie ze Statutem Spotki zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia .

X. Opis sposobu dzialania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienig oraz
prawa akcjonariuszy i sposob ich wykonywania, o ile informacje w tym zakresie nie
wynikaja wprost z przepisow prawa.

Walne Zgromadzenie dziata zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Walnego
Zgromadzenia Elektrocieptowni ,Bedzin” S.A. zatwierdzonym przez akcjonariuszy

uchwata nr 7 z 30 czerwca 2004r, zmieniony zgodnie ze zmianami Kodeksu spotek
handlowych réwniez uchwata Walnego Zgromadzenia nr 5 z 8 grudnia 2009r. - aktualna
tre$¢ regulaminu dostepna jest na stronie internetowej Spotki.

Walne Zgromadzenia Spoiki moga odbywac sig w Warszawie, siedzibie Spotki albo innym
miejscu wskazanym przez Zarzad ale wytacznie na terenie Rzeczpospolite] Polskiej.
Zwolanie | przygotowanie Walnego zgromadzenia odbywa sie w trybie i na zasadach
okreslonych w Kodeksie spétek handlowych, statucie Spétki i Regulaminie.

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ficzbeg reprezentowanych na nim akgji.

W Walnym Zgromadzeniu moga, uczestniczy¢ osoby spelniajacy przestanki okreslone w
art 406" do 408° Kodeksu spdtek handlowych lub petnomocnicy tych oséb., Cztonkowie
Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz za zgodg Zgromadzenia inne osoby. Za techniczng obstuge
Walnego Zgromadzenia odpowiada Zarzad.

Prawa i uprawnienia akcjonariuszy sg zgodne z uregulowaniami zawartymi w Kodeksie
spoiek handlowych

Z przebiegu Walnego Zgromadzenia jest sporzadzany protokédt w formie Aktu Notarialnego,
ktéry wraz z zatgcznikami archiwowany jest w siedzibie Spéiki.

Spotka w swojej siedzibie przechowuje protokoty wszystkich Walnych Zgromadzen.

XI. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciagu ostatniego roku obrotowego,
oraz opis dzialania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych
Spotki oraz komitetow.

RADA NADZORCZA

Rok 2009 r. byt rokiem, w kitérym zakohczyta sig VI i rozpoczeta VI kadencja Rady
Nadzorczej. Do chwili odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy dziatata
Rada Nadzorcza Elektrocieptowni ,Bedzin” S.A. VI kadencji, w nastepujacym sktadzie:

1. Carl - Ernst Giesting - Przewodniczacy

2. Zbigniew Robak - Z-ca Przewodniczacego
3. Friedhelm Wiegelmann - Sekretarz

4. Toni Levak - Czlonek

5. Sven Schulze - Cztonek

6. Edward Gutowski - Cztonek

7. Dr Jerzy Géra - Cztonek

W dniu 22 czerwca 2009 r. Walne Zgromadzenie Elektrocieptowni Akcjonariuszy ,Bedzin’
S.A. powolalo Rade Nadzorcza VIl kadencji, ktora na swoim pierwszym posiedzeniu
odbytym w tym samym dniu ukonstytuowata sig nastepujaco:

1. Carl - Ernst Giesting - Przewodniczacy

2. Zbigniew Robak - Z-ca Przewodniczacego
3. Friedhelm Wiegelmann - Sekretarz

4. Toni Levak - Czlonek

5. Sven Schulze - Czlonek

6. Edward Gutowski - Cztonek

7. Jozef Pietoni - Czionek



W takim skiadzie Rada Nadzorcza Elektrocieptowni ,Bedzin® S.A. VI kadencji dziata do
zakonczenia 2009 roku.

Rada Nadzorcza Elektrocieptowni ,Bedzin” S.A. dziala na zasadach okreslonych w Kodeksie
spotek handlowych, Statucie Spotki oraz w Regulaminie Rady Nadzorcze;.

Walne Zgromadzenie powoluje i odwotuje czionkéw Rady Nadzorczej, na okres kadencji
trwajace] pie¢ lat. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wigkszoscia gtosow obecnych
czionkéw Rady przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatainoécia Spétki we wszystkich
dziadzinach jej dziatalnosci

Szczegbdlowy zakres kompetencji Rady Nadzorcze] ustala Statut.

Do zakresu kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w 5zczegoInosci:

1) zatwierdzenie  regulaminu Zarzadu Spoltki i opiniowanie regulaminu
organizacyinego okreslajacego organizacje przedsigbiorstwa Spotki,

2) zatwierdzanie planu gospodarczego,

3) ustanowienie zasad wynagradzania Zarzadu | wysokosci wynagrodzenia czlonkow
Zarzadu Spotki,

4) powolywanie i odwolywanie w glosowaniu tajnym czionkow Zarzadu lub catego
Zarzadu,

5) zawieszenia z waznych powodow w tajnym glosowaniu jednego lub wiekszej liczby
czlonkdw Zarzadu,

6) delegowanie czionka lub czionkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci cztonka Zarzadu Spotki w razie zawieszenia lub odwotania czionkow
Zarzadu czy tez calego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powodow nie moze
dziatac,

7) na wniosek Zarzadu udzielanie zezwolenia na tworzenie oddziatow za granica,

8) na wniosek Zarzadu udzielenie zezwolenia czionkom Zarzadu na zajmowanie
stanowisk we wiadzach spétek, w ktorych Spokka posiada udziaty lub akcje oraz
pobieranie z tego tytutu wynag rodzenia,

9) opiniowanie na wniosek Zarzadu kandydatéw na prokurentéw Spolki.

10)zezwolenie na zawieranie, zmiany lub zakoriczenie uméw miedzy Spotka a
osobami trzecimi, jesli umowy te maja duze znaczenie dla Spotki. Za umowy ©
duzym znaczeniu dla Spétki uznaje sig, ale nie wylacznie, umowy, ktérych okres
obowiazywania przekracza pigc lat lub ktére oznaczajg dla Spéiki zobowigzania
finansowe przekraczajace 412 000 EUR ( czterysta dwanascie tysigcy EUR).
Inwestycje nalezy zawsze zatwierdzac o ile kazdorazowe przedsiewziecie prowadzi
do zobowiazan wyzszych niz 412 000 EUR( czterysta dwanascie tysigcy EUR ).
Zdania pierwszego nie stosuje si¢ do umow rocznych zawieranych przez Spotke na
zakup surowcow do produkciji ciepta i energii elektrycznej jak rowniez do umow
rocznych zawieranych przez Spotke na sprzedaz ciepla i energii elektrycznej, w
tym zakresie Rada Nadzorcza moze wymagaé¢ przedstawienia informacji.

11)dokonywanie  wyboru  biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie
sprawozdania finansowego,

12)badanie sprawozdania finansowego zarowno co do zgodnosci z ksiggami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

13) badanie sprawozdania z dziatalnosci Spotki oraz wnioskdéw Zarzadu co do
podziatu zyskéw lub pokrycia strat,

14)skladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow
czynnosci, o ktdrych mowa w pkt. 12 13,

15)zgoda na tworzenie innej spotki przez Spotke, na objecie lub nabycie akcji lub
udziatéw w innych spétkach, z wyjatkiem objecia akdji lub udziatow spétki w celu
zabezpieczenia wierzytelnosci Spolki oraz w ramach postepowania uktadowego,
upadtosciowego iub ugody,



16) okreslenie sposobu wykonywania prawa gtosu Z akcji lub udziatéw na walnym
zgromadzeniu spotek, w ktorych Spétka posiada ponad 50% akcji lub udziatow, w
szczegblnosci w sprawach:

a) zmian Statutu i umowy,

b) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego,

c) potaczenia z inng spotka lub przeksztaicenia,

d) zbycia akcji lub udziatdow Spotki,

e) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa, ustanowienia na nim uzytkowania i
zbycia nieruchomosci,

17) zgoda na zbycie przez Spoélke nabytych lub objetych w innych spotkach akcji lub
udziatow, tacznie z okresieniem warunkéw i trybu tej sprzedazy, z wyjatkiem:

a) zbywania akcji znajdujacych sig w obrocie publicznym,

b) zbywania akcji lub udziatow nalezacych do Spotki w pakiecie, ktéry nie

przekracza 10% udziatow w kapitale zakltadowym Spotki.

Rada Nadzorcza, na wniosek Zarzadu, podejmuje w drodze uchwat, decyzje o
nabywaniu i zbywaniu nieruchomoéci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci przez Spotke. W razie podjecia uchwaty przez Rade Nadzorczg nie jest
wymagana zgoda Walnego Zgromadzenia opisana w art. 393 pkt. 4 Kodeksu spotek
handlowych.
Rada Nadzorcza moze upowaznic jednego ze swoich cztonkow do ustalenia warunkow
zatrudnienia Prezesa Zarzadu i pozostatych Cztonkow Zarzadu oraz do zawarcia z nimi
stosownych umoéw.

KOMITET AUDYTU

Na posiedzeniu w dniu 23 wrzeénia 2009 r. Rada Nadzorcza Elektrocieptowni ,Bedzin” S.A,
powotata ze swojego skiadu Komitet Audytu w nastepujacym sktadzie :

1. Carl - Ernst Giesting

2. Zhigniew Robak

3. Toni Levak

W tym samym dniu Komitet ukonstytuowat sig. Przewodniczacym Komitetu zostat Pan Carl-
Ernst Giesting .

Na nastgpnym posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 8 grudnia 2009 Rada uchwalg
21 V1172009 zatwierdzita tresé Regulaminu Komitetu Audytu, ktory okresla zasady dziatania
tego Komitetu. Pierwsze robocze posiedzenie Komitetu Audytu przewidziane jest na 4
lutego 2010r.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegolnosci:
1) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej w Spodice;
2) monitorowanie  skutecznosci systemow  kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem w Spolce;
3) monitorowanie wykonywania czynnos$ci rewizji finansowej w Spotce;
4) monitorowanie niezaleznosci biegiego rewidenta i podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych Spoiki.
Komitet audytu stuzy Radzie Nadzorczej rada w sprawach wymienionych w punkcie 1
powyzej i przedstawia jej swoje rekomendacje. Komitet audytu rekomenduje Radzie
Nadzorcze] w szczegoinosci podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych
do przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej Spotki.
Rada Nadzorcza moze podjaé Uchwate o rozszerzeniu zakresu dziatania Komitetu
Audytu wskazujac inne obszary dziatania Komitetu.



ZARZAD
W roku 2009 Zarzad Elektrocieptowni dziatat w nastepujacym sktadzie :
- Pawet Orlof — Prezes Zarzadu
- Sabina Apel — Czlonek Zarzadu
Zasady dziatania Zarzadu Elektrocieptowni ,Bedzin” S.A. sg okresione w Statucie Spotki oraz
w Regulaminie zarzgdu zatwierdzonym przez Rade Nadzorezg .
Zarzad skiada sie z 2 do 6 0s6b. Liczbe czionkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.
Wspolna kadencja Zarzadu trwa trzy lata.
Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje prezesa Zarzadu i innych czionkow Zarzadu.
Szczegotowy tryb dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu ktéry uchwala Zarzad a
zatwierdza uchwalg Rada Nadzorcza.
Uchwaty Zarzadu wymagaja sprawy przekraczajace zwykly zarzad, a w szczegolnosci
regulamin organizacyjny, okreslajacy organizacje przedsiebiorstwa Spoiki, zacigganie
kredytow i pozyczek, udzielenie gwarancji kredytowych | poreczen majatkowych,
zbywanie i nabywanie majatku trwatego o wartosci przekraczajacej rownowartos¢ w
ztotych polskich 25.000 EURO, a takze spraw, w ktorych Zarzad zwraca sie do Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy min..

- wystepowanie z wnioskami do Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia,

- zwolywanie innych posiedzen organow Spotki niz posiedzenia Zarzadu,

- schemat organizacyjny,

- regulamin Zarzadu,

- uchwalanie regulaminu pracy oraz inny regulaminéw ustalajgcych funkcjonowanie

przedsiebiorstwa Spoiki,

- udzielanie prokury,

- opracowywanie i przedstawianie Radzie Nadzorczej Strategii i dtugookresowych

Planéw Spoétki oraz zapewnianie ich wdrozenia,

- przyjecie sprawozdania Finansowego po uptywie roku obrotowego,

- przyjmowanie i zmiany Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy,

- zawarcie Umowy przekraczajacej wartos¢ 412 tys. Euro,

- powotywanie Komisji w sprawach o udzielenie zamoéwien publicznych.



