MARVIPOL DEVELOPMENT S.A.
ul. Prosta 32, 00-838 Warszawa

RADA NADZORCZA

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
PRZYGOTOWANE PRZEZ
RADE NADZORCZA SPOLKI MARVIPOL DEVELOPMENT S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
SPORZADZONE ZA OKRES OD 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2022 ROKU

A. Definicje, terminy i skréty uzyte w niniejszym Sprawozdaniu maja nastepujace znaczenie:
,Czlonek Organu” - cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spétki;
,Czlonkowie Rady Nadzorczej” - Cztonkowie Rady Nadzorczej Spéiki;

,Czlonkowie Zarzadu” - Czlonkowie Zarzadu Spoétki, w tym Prezes, Wiceprezes Zarzadu,
Cztonek Zarzadu;

»,Grupa Kapitalowa” oznacza Spo6tke oraz Podmioty Zalezne;

,Polityka Wynagrodzen” lub ,Polityka” - dokument przyjety przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spoétki 31 sierpnia 2020 roku;

»+Podmiot Zalezny" oznacza podmiot w stosunku do ktérego Spétka jest sp6tka dominujaca
w rozumieniu art. 3 ustep 1. pkt 39 ustawy o rachunkowosci z 29 wrzes$nia 1994 roku;

.Przecietne Wynagrodzenie” - oznacza przecietne wynagrodzenie w sektorze

przedsiebiorstw oglaszane przez GUS za okres kwartalu poprzedzajacego wyptate
wynagrodzenia;

,Spotka” - spotka pod firmg Marvipol Development Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sqdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000534585;

»Znaczacy AKcjonariusz” - oznacza osobe fizyczng ktéra bezposrednio lub posrednio ma
wplyw na mozliwo$¢ gtosowania, z akcji, dajacych prawo do co najmniej 25% gtoséw na

Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

B. Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzono zgodnie z delegacjg art. 90 g Ustawy o Ofercie

publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o sp6tkach publicznych.



wynagrodzenie

nagrodzenie .
wynag podstawowe nalezne

podstawowe nalezne za

1) 5 7 0,
okres od 1.01.2022 do %  od spélek zaleznych za % Razem
31.12.2022 okres od 1.01.2022 do
T 31.12.2022

(dane w PLN)

Mariusz Ksigzek 294817566 76% 931 002,84 24% 3879178,50
Grzegorz Kawecki 410 806,44 75% 136 935,48 25% 547 741,92
Andrzej Nizio 148 709,66 100% - 148 709,66

. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia naleznego Cztonkom Zarzadu Sp6tki w roku 2022 oraz
wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka
Wynagrodzen, w tym w jaki spos6b przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw
Spotki.
- Pan Mariusz Ksigzek pemit funkcje Prezesa Zarzadu Spétki przez caty rok obrotowy 2022.
- Pan Grzegorz Kawecki petit funkcje Wiceprezesa Zarzgdu Spétki w okresie od 1 stycznia
do 4 pazdziernika 2022 roku. Pan Grzegorz Kawecki otrzymat pozaptacowe sktadniki
wynagrodzenia: pakiet opieki medycznej o wartosci 846,20 PLN.
- Pan Andrzej Nizio pelni funkcje Wiceprezesa Zarzadu Sp6tki od 5 pazdziernika 2022 roku.

W sklad wynagrodzenia cztonkéw zarzadu nie wchodzga $wiadczenia pieniezne lub
niepieniezne przyznane na rzecz osob najblizszych.

Polityka Wynagrodzen zostata uchwalana przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy 31
sierpnia 2020 r. Zgodnie z dokumentem Cztonkowi Zarzadu przystuguje wynagrodzenie state
oraz wynagrodzenie zmienne, przy czym wysokos$¢ statego miesiecznego wynagrodzenia
cztonka zarzadu, ktory jest jednocze$nie Znaczacym Akcjonariuszem ograniczona jest do
pieédziesieciokrotnosci Przecietnego Wynagrodzenia, za§ wynagrodzenie zmienne nie
przystuguje mu.

Status Znaczgcego Akcjonariusza posiada Pan Mariusz Ksigzek, ktéry petni funkcje Prezesa
Zarzadu Spotki. Wynagrodzenie miesieczne nalezne Panu Mariuszowi Ksigzek w roku 2022 nie
przekroczyto piecdziesieciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia. W roku 2022 nie zostato
wyptacone Panu Mariuszowi Ksigzek wynagrodzenie zmienne.

Wynagrodzenie Pana Grzegorza Kaweckiego byto zgodne z warunkami Polityki. W roku 2022
wyptacono na rzecz Pana Grzegorza Kaweckiego wynagrodzenie podstawowe oraz
wynagrodzenie zmienne nalezne za rok 2021.

Wynagrodzenie Pana Andrzeja Nizio byto zgodne z warunkami Polityki. W roku 2022
wyptacono na jego rzecz wynagrodzenie podstawowe.

Wynagrodzenia cztonkéw zarzadu s3 tak okreslone, aby przyczyniaty sie do wzmocnienia
nastepujacych celow:

realizacji strategii biznesowej Spo6tki oraz jej dlugoterminowych interesow,
wzmochnienia stabilno$ci Spétki,

przyczynienia sie Spétki do realizacji interes6w spotecznych,
przeciwdziatania powstawaniu konfliktow intereséw.

aocop



Realizacji wskazanych celéw w odniesieniu do wynagrodzenia cztonkéw zarzadu stuzy podziat
wynagrodzenia na state i zmienne. Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego uzalezniona jest od
osiggnietego wyniku skonsolidowanego Grupy Kapitatowej Spotki. Dziatania Zarzadu maja
wzmacnia¢ efektywnos$¢ Spéiki, tak aby generowala optymalne wyniki finansowe.
Beneficjentem sg woéwczas akcjonariusze, w tym Znaczacy Akcjonariusz, ktérych interesy
zostajg zrownane. Wyniki Spétki powinny przektadaé sie na zdolnos¢ dywidendowa, zatem
Zarzad dba nie tylko o poziom wyniku finansowego, ale réwniez o wtasciwy poziom $rodkéw
pienieznych, bedacych w dyspozycji Spo6tki. Tym samym struktura wynagrodzen zarzadu
motywuje cztonkdw tego organu do takich dziatan, ktére bedg generowaty stabilne, pozytywne
wyniki finansowe. Jednocze$nie nalezne Swiadczenia sg na poziomie zapewniajacym godziwe
wynagrodzenie stosownie do wiedzy, umiejetno$ci menadzerskich oraz niezbednej dyspozycji,
by zapewnic¢ petne i wylaczne zaangazowanie w funkcjonowanie Spotki.

. Informacja o wysokosci catkowitego wynagrodzenia naleznego Czlonkom Rady Nadzorczej
Spéiki oraz wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta
Polityka Wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych
wynikéw Spoétki.

wynagrodzenie
podstawowe
nalezne od
1.01.2022 do
(dane w PLN) 31.12.2022
Aleksander Chiopecki 139 650,42
Wiestaw Latata 116 375,37
Krzysztof Brejdak 131 892,09
Andrzej Jacaszek 77 583,57
Dariusz Daniluk 108 617,01

Cztonkom Rady Nadzorczej zgodnie z Polityka Wynagrodzen przystuguje wytacznie
wynagrodzenie state. Do wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej nie wchodza $wiadczenia
pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz osob najblizszych.

Wynagrodzenia nalezne i wyptacone Cztonkom Rady Nadzorczej sa zgodne z przyjeta Polityka.
Wynagrodzenia naliczane od dnia uchwalenia Polityki odzwierciedlaja zatozenia postanowien
dokumentu w tym zakresie. Poziom wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej jest
adekwatny w stosunku do oczekiwanego i oferowanego zaangazowania poszczeg6lnych
Cztonkéw tego organu w petnienie funkcji kontrolnych i nadzorczych. Angazowanie
poszczegdlnych Cztonkéw Rady Nadzorczej do peilienia funkcji w Komitetach Rady jest
dodatkowo wynagradzane zgodnie z zasadami Polityki. Tak okre$lony system wynagrodzenia
pozwala na alokacje odpowiedniej ilosci czasu przez poszczegélnych cztonkéw Rady
Nadzorczej do sprawowania funkcji nadzorczych i kontrolnych Spétki. To z kolei jest
nieodzownym czynnikiem zapewniajgcym prawidtowy tor wdrazania strategii Spotki
i kontroli prawidtowego rozpoznawania wynikéw, tak w perspektywie dlugo, jaki i krotko
terminowe;j.



3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow.

Zgodnie z Polityka wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego wszystkich Cztonkéw Zarzadu nie
moze przekroczy¢ 3% skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitatowej Marvipol
Development S.A. wykazanego w opublikowanym i zaudytowanym sprawozdaniu finansowym
za dany okres odniesienia.

4. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikdw Spoétki oraz Sredniego
wynagrodzenia pracownikdw Spoétki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej.

2018 2019 Zmina % 2020 Zmina % 2021 Zmina % 2022 Zmina %
(dane w tys PLN) r/r r/r r/r r/r
Wynik netto Spétki 9209 29953 225% 32984 10% 36 652 11% 61444 68%
Wynagrodzenie Zarzadu 6774 9948 47% 7511 -24% 4366 -42% 4576 5%
Wynagrodzenie Rady Nadzorcze 136 160 18% 268 68% 503 87% 574 14%
Srednie wynagrodzenie pracowr 72 81 12% 85 5% 108 26% 121 12%

5. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany.

Zadnemu cztonkowi Zarzadu oraz Rady Nadzorczej nie przyznano ani nie zaoferowano
instrumentéw finansowych.

6. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia.

Zgodnie z postanowieniami Polityki Wynagrodzen - negatywna indywidualna ocena
wystawiona Cztonkowi Zarzadu na podstawie kryterium finansowego lub niefinansowego, w
tym w szczego6lnosci zwigzana z wykryciem zachowan niezgodnych z prawem lub procedurami
wewnetrznymi Spotki, moze skutkowaé podjeciem przez Spétke decyzji o czeSciowej lub
catkowitej redukcji wynagrodzenia zmiennego danego Cztonka Zarzadu - na zasadach wedle
uznania organu dokonujacego oceny lub zadaniu zwrotu niestusznie pobranego
wynagrodzenia zmiennego. W okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem nie zaszty
okoliczno$ci powodujace zadania zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

7. Informacja dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementdw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

W okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem nie doszlo do odstepstw od procedury
wdrazania Polityki.

Warszawa, 24 marca 2023 roku

Podpisy - verte



Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej Marvipol Development S.A.:

Aleksander Chtopecki
Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Wiestaw Tadeusz t.atata
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Krzysztof Brejdak
Cztonek Rady Nadzorczej

Andrzej Jacaszek
Czlonek Rady Nadzorczej

Dariusz Daniluk
Cztonek Rady Nadzorczej

/Podpisy ztozono na oryginatach dokumentow/



