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Wybrane dane finansowe za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

‘ 0D 01.01.2019 0D 01.01.2018
RACHUNEK ZYSKOW | STRAT W TYSIACACH ZLOTYCH DO 12.31.2019 DO 31.12.2018
Wynik z tytutu odsetek 31563 29 242
Wynik z tytutu prowizji i optat 693 178
Wynik na instrumentach finansowych przeznaczonych do obrotu 5273 2074
Wynik z tytutu modyfikacji nieistotnej oraz wynik z tytutu zaprzestania ujmowania
aktywow i zobowigzan finansowych niewycenionych wedtug warto$ci godziwe; 23 1241
przez wynik finansowy
Pozostate przychody operacyjne 574 191
Wynik z tytutu odpiséw na oczekiwane straty kredytowe i rezerw -53 432 -8 651
Ogolne koszty administracyjne -23 894 -20 504
Pozostate koszty operacyjne -3 881 -333
Wynik na dziatalnoSci operacyjnej -43 081 3438
Strata/Zysk przed opodatkowaniem -43 081 3438
Podatek dochodowy 5379 -884
Strata/Zysk za okres -37 702 2554
Strata/Zysk podstawowy/rozwodniony na jedng akcje -16,91 1,15
WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI
Zwrot na $rednim kapitale (ROE) -13,41% 0,80%
Zwrot z aktywow (ROA) -1,50% 0,12%
Marza dochodowa 1,30% 1,21%
Koszty / dochody (*) 62,22% 59,29%
SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI FINANSOWEJ W TYSIACACH ZtOTYCH 31.12.2019 31.12.2018
Suma bilansowa 2 546 926 2414 484
Kredyty udzielone klientom 2365 342 2234 843
Zobowigzania z tytutu emisji diuznych papieréw wartosciowych 1777 854 1829 927
Zobowigzania wobec bankow 458 294 244 413
Kapitat wtasny 281045 318 288
Kapitat zaktadowy 223000 223000
Liczba akcji (w szt.) 2230 2230
WSKAZNIKI STRUKTURY SPRAWOZDANIA Z SYTUACJI FINANSOWEJ
Kredyty udzielone klientom / suma bilansowa 92,87% 92,56%
Zobowiazania z tytutu emisji diuznych papieréw wartosciowych / suma bilansowa 69,80% 75,79%
Kapitaty / suma bilansowa 11,03% 13,18%
taczny wspdtczynnik kapitatowy (TCR) 15,52% 18,50%
Warto$¢ ksiegowa na jedna akcje 126 143
ZATRUDNIENIE 31.12.2019 31.12.2018
Liczba zatrudnionych (etaty) 93,025 94,85
Liczba zatrudnionych (osoby) 97 98

(*) Wskaznik Koszty/Dochody wyliczony jest jako iloraz sumy ogdlnych kosztéw administracyjnych do sumy wyniku odsetkowego i nie
odsetkowego netto. Wskaznik nie uwzglednia kosztow BFG.
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Pekao Banku Hipotecznego S.A.

w okresie sprawozdawczym od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

1. Podstawowe dane

Pekao Bank Hipoteczny S.A. (,Bank”) zostat utworzony w dniu 24 sierpnia 1995 roku jako Hypo-Bank Polska S.A.

W dniu 1 grudnia 1999 roku Bank (dziatajacy jako HYPO-BANK POLSKA) w drodze Uchwaty nr 244/KNB/99 uzyskat
zezwolenie KNF na zmiane statutu umozliwiajaca przeksztatcenie dotychczasowego banku uniwersalnego w specjalistyczny
bank hipoteczny pod firmg HypoVereinsbank Bank Hipoteczny S.A. 31 lipca 2008 roku Sad Gospodarczy w Warszawie
dokonat wpisu do KRS aktualnej firmy Banku.

Bank dziata jako bank specjalistyczny tj. bank hipoteczny w rozumieniu Ustawy o listach zastawnych i bankach hipotecznych
z dnia 29 sierpnia 1997 roku i wykonuje wytacznie czynnosSci okreslone w tej ustawie. Ponadto Bank udziela kredytoéw
hipotecznych w oparciu o Ustawe o kredycie hipotecznym oraz o nadzorze nad po$rednikami kredytu hipotecznego i
agentami z dnia 23 marca 2017 roku.

Przedmiot i zakres dziatalno$ci Banku opisany zostat w §. 10 Statutu Banku.

Bank nie prowadzi dziatalno$ci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Aktualna siedziba Banku znajduje si¢ w Warszawie
przy ulicy Skierniewickiej 10a. Stan zatrudnienia w Banku na koniec grudnia 2019 roku wynosit 93,025 etatéw, przy czym
$rednie zatrudnienie w 2019 roku wyniosto 95,533 etatow.

Jedynym akcjonariuszem Banku jest Bank Pekao S.A. (,Pekao”), posiadajacy 100% kapitatu zaktadowego i 100% gtosow
na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

Bank nalezy do Grupy Kapitatowej Pekao (,Grupa Pekao”) i jego sprawozdania finansowe sg konsolidowane ze
sprawozdaniami finansowymi Pekao.

Osiagniete przez Bank wyniki w 2019 roku zostaly opisane w rozdziale 6. Sprawozdanie z sytuacji finansowej i wyniki
finansowe za 2019 rok.
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Pekao Banku Hipotecznego S.A.

w okresie sprawozdawczym od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

2. Zewnetrzne warunki dziatania

2.1.  Wazrost gospodarczy

W 2019 roku tempo wzrostu gospodarczego spowolnito do 4,2% z 5,1% odnotowanych w roku 2018. Popyt krajowy zwiekszyt
sie 0 3,9%, a pozytywny wktad wymiany handlowej z zagranicg do wzrostu Produktu Krajowego Brutto (PKB) wyniést 0,4
punktu procentowego.

Gtownymi czynnikami ksztattujacym tempo wzrostu gospodarczego w 2019 roku byty:

> wysoki poziom wydatkow gospodarstw domowych na dobra i ustugi konsumpcyjne (spozycie) w konsekwencji
rosngcych dochodéw z pracy oraz wyzszych transferéw spotecznych zwigzanych miedzy innymi z rozszerzeniem
programu Rodzina 500+ na pierwsze dziecko w rodzinie,

> spowolnienie tempa inwestycji do 6,2% z 8,9% w poréwnaniu do 2018 roku za sprawg wolniejszego wzrostu inwestycji
publicznych,

> zmiana stanu zapaséw obnizyta tempo wzrostu PKB w 2019 roku o ok. 0,5 punktu procentowego.

W 2020 roku oczekiwany jest dalszy spadek tempa wzrostu PKB do ok. 3,4%. Popyt krajowy bedzie nadal wspierany przez
dynamiczny wzrost spozycia gospodarstw domowych wynikajacy miedzy innymi z dalszego tempa wzrostu dochodow z pracy
oraz obnizki podatkéw dochodowych od 0séb fizycznych.

Jednoczesnie spodziewane jest dalsze wyhamowanie tempa wzrostu inwestycji, typowe dla fazy spowolnienia cyklu
koniunkturalnego. Wolniejszy wzrost gospodarczy na gtownych rynkach eksportowych przetozy sie na wolniejszy wzrost
eksportu.

Wozrost PKB (linia, %r/r) i jego zrédta (kolumna, pkt proc.)
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Zrédto: Opracowanie Biura Analiz Ekonomicznych Banku Pekao S.A.
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2.2.  Czynniki ksztattujgce wzrost gospodarczy

Inflacja i polityka pieniezna

Sredni poziom inflacji cen konsumenta przyspieszyt w 2019 roku do 2,3%, w poréwnaniu do 1,6% w 2018 roku. '

Wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych na koniec 2019 roku ksztattowat sie powyzej celu inflacyjnego Narodowego
Banku Polskiego (NBP) ustalonego na 2,5%. Najwiekszy wptyw na wzrost cen w 2019 roku miaty wyzsze ceny zywnosci i
napojow bezalkoholowych czemu sprzyjat szybki wzrost cen ustug.

Rada Polityki Pienieznej (RPP) utrzymywata stopy procentowe bez zmian przez caty 2019 rok. Stopa referencyjna NBP
wynosita 1,50%, stopa lombardowa 2,50%, a stopa depozytowa 0,50%.

Polityka fiskalna

Z projektu ustawy budzetowej na 2020 r. wynika, ze w 2019 roku deficyt budzetu panstwa szacowany jest na 14,4 mid zt.
W ustawie budzetowej na 2019 r. limit deficytu ustalono na 28,5 mld zt. Ministerstwo Finansow szacuje, ze:

> nizsza od planowanej skala nierébwnowagi fiskalnej to przede wszystkim zastuga wyzszych od zaktadanych
dochodéw, ktére w 2019 r. wyniosty 401,8 mid zt (103,6% rocznego planu) i byty 21,8 mld zt (5,7%) wyzsze niz w
2018 roku, a wydatki budzetowe szacowane sg na 416,2 mld zt (100% rocznego planu), co daje wzrost 0 25,7 mid zt
(6,6%) wzgledem 2018 roku,

> wyzszy od zaktadanego poziom dochodéw podatkowych to przede wszystkim efekt wyraznego wzrostu dochodow
z podatkéw bezposrednich, na ktére ztozyty sie o ok. 5,5 mld zt wyzsze od planowanych wpltywy z podatku od os6b
fizycznych (PIT) oraz o ok. 2,4 mld zt wyZzsze od planu dochody z podatku od towardw i ustug (VAT) .

Ponadto odnotowano wyzszy poziom dochodoéw niepodatkowych (o ok. 6 mld zt) za sprawg wyzszych od zaktadanych
wptywow ze sprzedazy praw do emisji dwutlenku wegla (COy).

Projekt ustawy budzetowej na 2020 r. zaktada, ze dochody i wydatki budzetowe wyniosg 435,3 mld zt. Tym samym po raz
pierwszy od rozpoczecia transformacii gospodarczej budzet panstwa bedzie zrbwnowazony. Projekt zaktada wzrost PKB na
poziomie 3,7% i Srednioroczng inflacje CPI na poziomie 2,5%. Rzad szacuje, ze deficyt sektora instytucji rzadowych
i samorzadowych (general government) zgodny z metodologig Unii Europejskiej (ESA2010) w 2020 roku wyniesie 1,2% PKB,
a po wyeliminowaniu czynnikéw o charakterze jednorazowym (dochody z optaty przeksztatceniowej, dodatkowe wptywy ze
sprzedazy uprawnien do emisji CO2) wyniesie 2,2% PKB.

Ministerstwo Finanséw ocenia, ze na koniec 2019 roku Panstwowy Dtug Publiczny w relacji do PKB obnizyt sie do 44,4%
z 46,5% na koniec 2018 roku. Strategia zarzadzania dtugiem sektora finanséw publicznych w latach 2020-2023 zaktada, ze
na koniec 2020 roku Panstwowy Dtug Publiczny wyniesie 43,8% PKB.

Rynek pracy

Przecietne zatrudnienie w polskim sektorze przedsiebiorstw wyniosto w listopadzie 2019 roku 6 395 tys. 0sob, tj. 0 162 tys.
wiecej niz w grudniu 2018 roku. Wzrost zatrudnienia w 2019 roku byt kontynuacjq dtugotrwatej tendencii trwajacej od potowy
2013 roku, przy czym zanotowata ona dalsze spowolnienie. W 2019 roku odnotowano dalszy ciag tendencji spadkowe;j stopy

" Wg danych GUS
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bezrobocia, ktora w listopadzie 2019 roku wyniosta 5,1% wobec 5,8% w grudniu 2018 roku.

W 2019 roku zaobserwowano lekkie spowolnienie dynamiki ptac w polskim sektorze przedsiebiorstw. Przecietne
wynagrodzenie w tym sektorze w okresie styczen-listopad 2019 roku wzrosto 0 6,6% wobec wzrostu o 7,1% w poprzednim
roku. W efekcie fundusz ptac w sektorze przedsiebiorstw wzrdst w okresie styczen-listopad 2019 roku w ujeciu nominalnym
0 9,6% wobec wzrostu 0 10,8% w 2018 roku, co po uwzglednieniu inflacji przetozyto sie na wzrost w ujeciu realnym o 7,2%
wobec 9,0% w 2018 roku.

2.3.  Sektor bankowy

Wedtug danych Komisji Nadzoru Finansowego (KNF) w okresie styczeh-pazdziernik 2019 r. sektor wypracowat zagregowany
zysk netto w wysokosci 13,2 mld zt, co oznaczato wzrost 0 3,6% r/r. Wcigz gtownym kanatem poprawy pozostaje wynik
odsetkowy bankéw (+7,4% rlr), przede wszystkim w zwigzku z utrzymujacq sie wysokg aktywnosScig kredytowg segmentu
detalicznego, wzrést takze wynik z tytutu optat i prowizji (+2,7% r/r) oraz pozostate przychody operacyjne (+9,1% r/r). Mimo
presji, sektor utrzymat dyscypline kosztowg — koszty operacyjne przyrosty w omawianym okresie o 0,4% r/r (w tym koszty
pracownicze o0 1,1% r/r). Z kolei silny wzrost, 0 12% r/r, odnotowaly koszty ryzyka.

Zgodnie z danymi KNF aktywa sektora bankowego na koniec pazdziernika 2019 roku wzrosty 0 5,9% r/r. Dynamika byta
nieznacznie nizsza niz w tym samym momencie rok wczesniej (po pazdzierniku 2018 r. wynosita 6,7% r/r).

Depozyty sektora niefinansowego przyrosty o 10,0% r/r (wobec wzrostu o 7,5% r/r na koniec pazdziernika 2018 roku),
natomiast nalezno$ci 0 4,9% r/r (wobec wzrostu 0 5,3% r/r po pazdzierniku 2018 roku).

Wedtug danych NBP w zakresie gtéwnych kategorii depozytéw? na koniec listopada 2019 roku odnotowano nastepujace
trendy:

> wzrost 0 10,3% r/r wolumenu depozytéw gospodarstw domowych (wobec +9,3% r/r po listopadzie 2018 r.) - dynamika
w tym obszarze niezmiennie utrzymuje sie na wysokim poziomie, przede wszystkim dzieki dobrej sytuacji materialnej
gospodarstw domowych (korzystny rynek pracy i transfery socjalne) i niskiej atrakcyjno$ci rynku kapitatowego jako
lokaty kapitatu

> wzrost wolumenu depozytéw przedsigbiorstw 0 9,2% r/r, co oznaczato wyrazng poprawe dynamiki z +4,7% r/r po
listopadzie 2018 r., co ma to zwigzek z dobrg sytuacjq finansowa firm przy korzystnym otoczeniu gospodarczym
(wysokie obroty, w tym dzieki mocnemu popytowi wewnetrznemu)

> wzrost pozostatych depozytéw o 4,9% r/r, wobec wzrostu 0 6,7% r/r po listopadzie 2018 roku.

Na koniec listopada 2019 roku depozyty gospodarstw domowych stanowity 67,1% wszystkich depozytéw (66,8% na koniec
listopada 2018 roku), depozyty przedsiebiorstw 22,7% (22,8% na koniec listopada 2018 roku), a pozostate depozyty 10,1%
(10,6% na koniec listopada 2018 roku). Okoto 2/3 wszystkich depozytow stanowity depozyty biezace.

W zakresie gtdwnych kategorii nalezno$ci® na koniec listopada 2019 roku odnotowano nastepujace trendy:

> Wzrost w ujeciu rocznym o 6,3% wolumenu nalezno$ci od gospodarstw domowych. Tempo byto zblizone do tego
odnotowanego rok wczesniej (+6,6% r/r). Dzieki optymizmowi konsumentéw, wcigz wysokg dynamike prezentujg
przede wszystkim kredyty konsumpcyjne i ztotowe kredyty hipoteczne (w tym drugim przypadku wptyw ma tez wzrost

27 wytaczeniem instytucji rzadowych szczebla centralnego.
3 Z wylaczeniem instytucji rzadowych szczebla centralnego. Naleznosci uwzgledniaja diuzne papiery warto$ciowe.
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w okresie sprawozdawczym od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

cen mieszkan i idace za tym wyzsze warto$ci nominalne zacigganych kredytow). Ogoing dynamike kategorii obniza
jednak systematyczne kurczacy sie portfel kredytow mieszkaniowych w walutach obcych.

> Wazrost 0 2,8% r/r naleznosci w segmencie firm, wobec wzrostu 0 5,7% r/r odnotowanego na koniec listopada 2018
roku. Mimo relatywnie korzystnego otoczenia gospodarczego, dynamika jest niska i w trendzie spadkowym — wcigz
staby jest przyrost kredytdw zacigganych na cele inwestycyjne, a po okresie dynamicznego wzrostu znacznie
wyhamowato takze tempo w przypadku kredytéw biezacych.

> Wazrost, 0 15,7% r/r w przypadku pozostatych naleznosci (wobec wzrostu o 8,4% na koniec listopada 2018 roku). Na
koniec listopada 2019 roku nalezno$ci od gospodarstw domowych stanowity 58,3% cato$ci portfela (na tym samym
poziomie co przed rokiem), nalezno$ci od przedsiebiorstw 29,9% (30,9% na koniec listopada 2018 roku), a pozostate

kredyty 11,9% (10,9% na koniec listopada 2018 roku).

W zakresie jakosci portfela kredytowego w 2019 roku sektor generalnie odnotowat poprawe, w szczegélnosci:

> wskaznik NPL w zakresie kredytow dla firm na koniec pazdziernika 2019 roku wyniést 8,3% i spadt z poziomu 8,8%
odnotowanego rok wczesniej. Wiekszy spadek dotyczyt firm duzych (spadek z 5,6% do 5,0%) niz matych i $rednich

(z 11,4% do 11,2%),

> udziat kredytéw zagrozonych w portfelu kredytow dla gospodarstw domowych osiggnat na koniec pazdziernika 2019
r. poziom 5,9%, nieznacznie nizszy niz po pazdzierniku 2018 r. (6,0%). Wskaznik obnizyt sie zaréwno w przypadku
kredytéw mieszkaniowych (z 2,5% do 2,4%), jak i konsumpcyjnych (z 11,1% do 10,9%).

Kredyty i depozyty ogolem
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Zrédto: opracowanie wiasne Biura Analiz Ekonomicznych Banku Pekao S.A.

2.4. Rynek kredytow mieszkaniowych

Dane GUS za Il kwartat 2019 roku, potwierdzaja utrzymujacaq sie dobrg koniunkture w sektorze budownictwa
mieszkaniowego. W tym okresie oddano do uzytkowania 51 021 mieszkan i rozpoczeto budowe kolejnych 63 052 lokali, czyli

wiecej odpowiednio 0 8,31% i 2,50% niz kwartat wczesniej.

W ciggu pierwszych trzech kwartatow 2019 roku udzielono 169 628 kredytéw mieszkaniowych na kwote 46,9 mid zt, co
stanowi odpowiednio 79,79% i 87,12% wynikéw catego roku 2018. W IIl kwartale 2019 roku przyrost czynnych uméw o kredyt
mieszkaniowy wyniost 34,3 tysigca sztuk czyli 1,5% w poréwnaniu do poprzedniego kwartatu. Na koniec wrzesnia 2019 roku
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Pekao Banku Hipotecznego S.A.

w okresie sprawozdawczym od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

liczba czynnych umow kredytowych przeznaczonych na cele mieszkaniowe wynosita okoto 2,35 min sztuk. 4

Na koniec Ill kwartatu 2019 r. catkowity stan zadtuzenia polskich gospodarstw domowych z tytutu kredytéw mieszkaniowych
wynidst 439,22 mid zt. W okresie od lipca do wrzesnia 2019 roku taczna warto$¢ zadtuzenia wzrosta o 3,07% w odniesieniu
do poprzedniego kwartatu, czyli nominalnie o 13,07 mid zt.

Catkowity stan zadtuzenia z tytutu kredytéw mieszkanowych mid PLN
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Zrédto: Raport Amron-Sarfin ,0gélnopolski raport o kredytach mieszkaniowych i cenach transakcyjnych nieruchomosci za Il kw. 2019 r.

W poréwnaniu do krajéw Unii Europejskiej, gdzie warto$¢ tacznego salda kredytéw mieszkaniowych w stosunku do produktu
krajowego brutto wyrazonego w cenach rynkowych wyniosta na koniec Ill kwartatu 2019 roku 46,4 %, Polski rynek ksztattuje
sie okoto 20%. Wskazuje to na duzy potencjat do dalszego rozwoju rynku kredytéw mieszkaniowych.

2.5.  Rynek listow zastawnych

Dziatalnos¢ bankow hipotecznych na rynku listdw zastawnych pozwala na: wzmocnienie stabilno$ci finansowania w ramach
grupy kapitatowej, dywersyfikacje zrddet finansowania w zakresie portfela detalicznych kredytéw hipotecznych, lepsze
dopasowanie terminowej struktury aktywdw oraz pasywdw w bilansie, a takze obnizenie kosztéw finansowania prowadzonej
akcji kredytowej w czesci portfela kredytowego finansowanego innymi diugoterminowymi instrumentami.

Na koniec grudnia 2019 roku taczna warto$¢ wyemitowanych przez polskie banki hipotecznych listbw zastawnych
pozostajacych w obrocie wyniosta 26,0 mld zt co oznacza wzrost 0 4,8 mld zt wzgledem stanu na 31 grudnia 2018 roku. Listy
zastawne wyemitowane przez polskie banki stanowity 5,9% warto$ci udzielonych przez banki kre dytéw mieszkaniowych.

Mimo wspomnianych korzysci wynikajacych z dziatalno$ci bankow hipotecznych, krajowy rynek listdw zastawnych wcigz jest
w fazie rozwoju i charakteryzuje sie umiarkowang ptynno$cig. Wptyw na ten stan ma do$¢ restrykcyjne otoczenie regulacyjne
i mimo widocznego potencjatu, finansowanie za pomoca listdw zastawnych w Polsce nadal jest nieadekwatne do mozliwosci
rynkowych. Wobec rozwinietych gospodarek Europejskich, gdzie przecietnie wynosi ono okoto 15% w odniesieniu do PKB,
w tym wypadku w Polsce udziat listow zastawnych zaledwie przekracza 1%.

4 Raport Amron-Sarfin ,OgéInopolski raport o kredytach mieszkaniowych i cenach transakcyjnych nieruchomosci za Il kw. 2019 r.”
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Pekao Banku Hipotecznego S.A.

w okresie sprawozdawczym od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

Listy zastawne w obrocie i wyemitowane w 2018 roku (w mid EUR)
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Zrédto: Hypostat raport wrzesien 2019 (stan na 12/2018 rok)

Z uwagi na brak zainteresowania inwestorow, na krajowym rynku listbw zastawnych aktualnie panuje stagnacja,
a wiekszo$¢ aktualnych nowych emisji jest plasowanych na rynku europejskim. Dominujg emisje publiczne, w Polsce na
zmienng stope procentowa i zagraniczne na stope statg. Szansy na ozywienie polskiego rynku listow zastawnych mozna
upatrywa¢ w nowelizacji Rekomendacji S, ktéra naktada na banki konieczno$¢ wdrozenia kredytéw hipotecznych na statg
stope procentowa, co moze sprzyja¢ rozwojowi rynku listow w tym kierunku.

Na koniec 2019 roku na polskim rynku listow zastawnych dziataty cztery banki hipoteczne: mBank Hipoteczny, Pekao Bank
Hipoteczny, PKO Bank Hipoteczny oraz ING Bank Hipoteczny, ktéry rozpoczat dziatalno$¢ w | kw. 2019 roku.
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3. Otoczenie prawno-regulacyjne

B Bank odnotowat wplyw wejscia w zycie ustawy z dnia 17 stycznia 2019 roku o zmianie ustawy o Bankowym
Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytow oraz przymusowej restrukturyzacji oraz niektorych
innych ustaw. W wyniku wejscia w zycie ww. Ustawy Bank zaprzestat:

> utrzymywania aktywow stanowigcych pokrycie funduszu ochrony srodkéw gwarantowanych oraz prze kazywania do
Bankowego Funduszu Gwarancyjnego informacji o podstawie obliczania oraz o wysoko$ci funduszu ochrony $rodkéw
gwarantowanych w Banku,

> utrzymywania systemu wyliczania $rodkéw gwarantowanych w Banku oraz okresowego przeprowadzania testow tego
systemu.

Zachodzace zmiany w przepisach prawa sg analizowane i wdrazane zgodnie z przyjetymi standardami.

Il Obecnie jedng z wazniejszych jest kwestia walutowych kredytow hipotecznych. W tym kontekscie szczegdinie
istotne jest orzeczenie unijnego Trybunatu Sprawiedliwosci (TSUE) z 3 pazdziernika 2019 r.

> W kwietniu 2018 roku Sad Okregowy w Warszawie ztozyt wniosek do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
(dalej ,TSUE") o wydanie orzeczenia prejudycjalnego odno$nie skutkéw ewentualnej abuzywnosci postanowien
indywidualnej umowy kredytu indeksowanego do franka szwajcarskiego udzielonego przez jeden z bankow.

> W dniu 3 pazdziernika 2019 roku TSUE wydat orzeczenie dotyczace wyzej wymienionego wniosku. TSUE dokonat
wyktadni przepisow dyrektywy Rady 93/13/EWG z dnia 5 kwietnia 1993 roku w sprawie nieuczciwych warunkéw w
umowach konsumenckich na kanwie umowy kredytu indeksowanego do CHF. TSUE wskazat skutki uznania
ewentualnej abuzywnosci klauzul przeliczeniowych przez sad krajowy, nie badajac jednoczesnie w 0gdle ewentualnej
abuzywnoéci postanowien umownych. TSUE nie przesadzit, ze w przypadku ustalenia przez sad krajowy ewentualnej
abuzywnoéci automatycznie nastapi¢ powinno ustalenie przez sad niewazno$ci catej umowy. Ocena w tym zakresie
pozostaje do rozstrzygniecia przez sad krajowy, przy czym TSUE nie wykluczyt mozliwosci uzupetnienia luki powstatej
w wyniku abuzywnosci klauzul przeliczeniowych za pomoca krajowych przepisdw dyspozytywnych.

> Orzeczenie TSUE stanowi ogdine wytyczne dla polskich sadéw, natomiast nie ma ono automatycznego zastosowania
do wszystkich spraw zwigzanych z kredytami waloryzowanymi walutg obcg, ani indeksowanymi do CHF, ani tym
bardziej denominowanymi do CHF. Ostateczne rozstrzygnigcia podejmowane przez polskie sady beda dokonywane
na podstawie przepisow UE interpretowanych zgodnie z wyrokiem TSUE, majac na uwadze przepisy prawa
krajowego i analize indywidualnych okoliczno$ci kazdej sprawy.

Bl W dniu 27 listopada 2019 r. uchwalona zostata Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2126 w
sprawie emisji obligacji zabezpieczonych i nadzoru publicznego nad obligacjami zabezpieczonymi oraz zmieniajaca
dyrektywy 2009/65/We i 2014/59/UE.

> Przedmiotowa dyrektywa kompleksowo reguluje ramy dla emisji obligacji zabezpieczonych (listow zastawnych) w
Unii Europejskiej, wprowadzajac szereg rozwigzan prawnych, ktére muszg by¢ implementowane do krajowego
porzadku prawnego. Dyrektywa reguluje m.in. zasady kwalifikowania obligacji zabezpieczonych, zakres aktywow
mogacych stanowi¢ podstawe emisji obligacji zabezpieczonych, wymogi dotyczace pokrycia i ptynnosci, nadzér
publiczny nad obligacjami zabezpieczonymi i zakres obowigzkéw informacyjnych emitentéw. Paristwa cztonkowskie
powinny implementowac dyrektywe do dnia 8 lipca 2021 r.
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Il Ponadto w dniu 21 lipca 2019 r. zaczety obowigzywaé przepisy Rozporzadzenia PE i Rady UE 2017/1129 z dnia
14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktory ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papierow
wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE
(,Rozporzadzenie 2017/1129”).

> Rozporzadzenie 2017/1129 zastgpito dyrektywe prospektowq i jest stosowane bezposrednio, bez koniecznosci
implementacji. Zgodnie z Rozporzadzeniem 2017/1129, oferta publiczna oznacza ,komunikat skierowany do
odbiorcow w dowolnej formie i za pomocg dowolnych Srodkéw, przedstawiajacy wystarczajace informacje na temat
warunkdw oferty i oferowanych papierow wartosciowych, w celu umozliwienia inwestorowi podjecia decyzji o nabyciu
lub subskrypcji tych papieréw warto$ciowych”.

> Oznacza to, ze kazda oferta bedzie mie¢ charakter emisji publicznej bez wzgledu na liczbe adresatoéw, do ktorych
jest kierowana. Zgodnie ze stanowiskiem UKNF oferta kierowana do jednego inwestora nie bedzie stanowita oferty
publicznej. Rozporzadzenie 2017/1129 wskazuje ponadto w jakich przypadkach nie bedzie konieczne publikowanie
prospektu oraz przypadki, w ktdrych w zwigzku z okreslonymi progami kwotowymi wptywéw brutto w okresie ostatnich
12 miesiecy wystarczajace bedzie wytgcznie udostepnienie dokumentu informacyjnego. Rozporzadzenie 2017/1129
przewiduje takze nowe rodzaje prospektow: uniwersalnego dokumentu rejestracyjnego dla emitentdw, ktérych
papiery wartoSciowe sg dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym lub MTF, dokonujacych czestych emisji czy
uproszczonego prospektu dla przeprowadzania ofert wtornych.

> Wejscie w zycie Rozporzadzenia 2017/1129 wigzato sie z konieczno$cig dostosowania polskich przepisow m.in.
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o sp6tkach publicznych. W dniu 30 listopada 2019 r. weszta w zycie wigkszos¢
przepiséw ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz niektorych innych
ustaw, ktérej gtownym celem jest dostosowania polskiego porzadku prawnego do przepiséw rozporzadzenia.
Dodatkowo ustawa wprowadzita przepisy intertemporalne, zgodnie z ktérymi przy ustalaniu liczby oséb do ktérych
kierowana jest oferta, nie uwzglednia sie 0séb, do ktérych kierowane byty oferty publiczne dokonane przed dniem
wejécia w zycie Ustawy. Ponadto ustanowiono réwniez nowe wytgczenia dotyczace obowigzku sporzgdzania
prospektu emisyjnego, ktére zostaty wskazane w Oddziale 2a. Ustawy Dokumenty informacyjne obowigzujace
wytacznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w przypadkach, w ktérych prospekt nie jest wymagany zgodnie z
przepisami rozporzadzenia 2017/1129. Do innych istotnych zmian nalezy zaliczyé chociazby wprowadzenie
obowigzku uchwalania polityki wynagrodzen dla cztonkdw zarzadow i rady nadzorczej przez walne zgromadzenie,
podniesienie progu wykupu przymusowego z 90% do 95%, obowigzek posiadania przez spétki procedury
anonimowego zgtaszania przez pracownikow naruszen prawa oraz procedur i standardow etycznych, umozliwienie
emitentom tatwiejszej identyfikacji akcjonariuszy posiadajacych niewielkie iloSci akcji.
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4. Dziatalnosé Banku w 2019 roku

41. Podsumowanie

W lutym 2019 roku Rada Nadzorcza Banku zatwierdzita nowg Strategie Banku na lata 2019 — 2021. W ramach realizacji tej
strategii Bank skupiat sie na dziataniach zmierzajacych do poprawy efektywnosci proceséw wewnetrznych oraz
przygotowaniu infrastruktury i procedur umozliwiajacych przenoszenie portfela detalicznych kredytow hipotecznych od
podmiotu dominujgcego.

Bank wdrozyt nowg metodyke szacowania odpisow aktualizujacych dla koszyka 3 w tym dokonat rewaluacji wartosci
zabezpieczen najwiekszych ekspozycji kredytowych dla tego koszyka. Dodatkowo utworzyt rezerwe na ryzyko prawne
zwigzane z posiadanym portfelem kredytéw denominowanych w CHF. Zdarzenia te miaty charakter jednorazowy, ale
istotnie wptynety na wynik finansowy Banku, ktory zakonczyt 2019 rok stratg netto w wysokosci 37 702 tys. zt.
Zarzad planuje pokrycie straty z kapitatu zapasowego.

Negatywny wynik obnizyt wskazniki kapitatowe pozostawiajgc je na bezpiecznych poziomach, powyzej wartosci
regulacyjnych. Po uwzglednieniu odpiséw, taczny wskaznik kapitatowy (TCR) oraz Tier 1 na koniec 2019 wynosit
15,52%.

Zdarzenie to nie ma wptywu na realizacje przyjetej Strategii Banku. Kontynuacja dziatalnosci skupia¢ sie bedzie na finalizacji
projektu przenoszenia wierzytelno$ci hipotecznych.

Dziatalno$¢ kredytowa Banku w 2019 roku byta skoncentrowana na obszarze finansowania potrzeb mieszkaniowych klientéw
indywidualnych (kredyty detaliczne) oraz na wspdtpracy z Bankiem Pekao w zakresie nabywania (od Banku Pekao) czesci
wierzytelno$ci zabezpieczonych nieruchomosciami komercyjnymi (kredyty komercyjne).

Dziatalno$¢ emisyjna Banku koncentrowata sie na krajowym rynku listow zastawnych. Wigcej informacji o dziatalno$ci Banku
na rynku listbw zastawnych znajduje si¢ w sekcji 4.3 Dziatalnos¢ emisyjna.

Przebudowa proceséw wewnetrznych przyczynita sie do poprawy wynikow sprzedazowych r/r 0 112% w przypadku kredytéw
detalicznych oraz 0 80% dla wierzytelno$ci komercyjnych. Sprzedaz kredytdéw detalicznych w 100% byta zrealizowana przez
zewnetrzna sie¢ sprzedazy (Partnerzy kredytowi).

Przyrost sprzedaiy kredytow komercyjnych® Przyrost sprzedaiy kredytow detalicznych
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Pekao Banku Hipotecznego S.A.

w okresie sprawozdawczym od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

Pomimo znaczacych wolumendw nowych uruchomien (598 574 tys. zt) z uwagi na duzy odsetek (43%) wcze$niejszych sptat
kredytow komercyjnych w stosunku do uruchomien, portfel Banku przyrést o 8% r/r. Pozostate wyniki z dziatalnosci
kredytowej znajdujq sie w sekcji 4.2 Dziatalno$¢ Kredytowa.

W ramach przygotowania infrastruktury i procedur niezbednych do przeprowadzenia transferu portfela kredytow detalicznych,
22 lutego 2019 roku uruchomiony zostat wspéiny projekt poolingowy Pekao Banku Hipotecznego i Banku Pekao. Prace
zwigzane z realizacjg projektu majg zakonczy¢ si¢ w | potowie 2020 roku, aby w Il potowie 2020 roku zrealizowac pierwszy
transfer portfela kredytoéw detalicznych.

W 2019 roku Bank skupiat sie takze, na wdrozeniu nowych rozwigzan zmierzajacych do optymalizacji proceséw
sprzedazowych. W IV kwartale 2019 roku, we wspdtpracy z kluczowym partnerem kredytowym, uruchomiona zostata
pilotazowo platforma sprzedazy w kanale elektronicznym.

Dodatkowo w potowie 2019 roku Bank uruchomit nowy serwis internetowy, ktéry w przejrzysty sposéb ma wspiera¢
komunikacje z Klientami migdzy innymi w ramach proceséw poolingu.

Wiecej informacji na temat prowadzonych projektéw znajduje sie w sekcji 4.4 Kluczowe projekty.

4.2. Dziatalnos¢ kredytowa

Warto$¢ netto portfela kredytowego byta na koniec IV kwartatu 2019 roku wyzsza o 130 499 tys. zt w poréwnaniu do tego
samego okresu 2018 roku.

Nowo uruchomione kredyty w 2019 roku, pod wzgledem warto$ci wolumenu, przeznaczone byty w 56,39% na finansowanie
nieruchomosci komercyjnych, za$ pozostate 43,61% na finansowanie potrzeb mieszkaniowych.

Po IV kwartale 2019 roku Bank osiggnat przychdd narastajagco w wysoko$ci 38 126 tys. zt, tj. 0 15,79% wyzszy niz w
adekwatnym okresie 2018 roku.

Struktura portfela kredytowego Banku
na koniec IV kw. 2019

= naleznosci od klientdw indywidualnych (z czego 23,48%
w walutach obcych)

= naleznosci od przedsigbiorcow (z czego 83,89% w
walutach obcych)

= naleznosci od JST (w 100% kredyty zotowe)
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Il Stosowane w 2019 roku stawki oprocentowania dla kredytéw hipotecznych

Stawka referencyjna Przecietna wartos$¢ stopy procentowej
WIBOR 3M 1,72%

WIBOR 6M 1,79%

EURIBOR 3M -0,3910%

EURIBOR 6M -0,3621%

LIBOR-CHF 3M -0,7377%

LIBOR-CHF 6M -0,6847%

4.3. Dziatalnos¢ emisyjna

Na koniec 2019 roku, warto$¢ bilansowa wyemitowanych listow zastawnych wyniosta 1 478 551 tys. zt w tym 85 028 tys.
euro (w walucie oryginalnej), podczas gdy poziom wspotczynnika relacji wolumenu listéw zastawnych do wolumenu portfela
kredytowego uksztattowat sie na poziomie 67,6%.

Zobowigzania z tytutu listow zastawnych z terminem wymagalnosci do 1 roku stanowig 9,39%, od 1 roku do 3 lat 52,80%, od
3 lat do 5 lat 26,38% a od 5 lat do 10 lat 11,43% warto$ci bilansowej ogdtem.

y KW, KW, MKW, VKW,  ITKW.  ITKW. KW, IVKW.

WARTOSC BILANSOWA (TYS.) 2018 2018 2018 2018 2019 2019 2019 2019
(EV':,’”F?LJE)L'STOW ZASTAWNYCH 847043 849999 1198065 1200278 1143691 1135500 1124384 1116459
fv'\\;"gdg)usmw ZASTAWNYCH 76501 76623 76539 76650 64548 85029 84906 85028

> W I kwartale 2019 roku zapadty emisje listow zastawnych na kwote 12,00 min EUR i na kwote 45,2 min PLN oraz
zamortyzowata sie cze$¢ publicznych listéw zastawnych o kwote 9,63 min PLN zt.

> ZKkolei w Il kwartale 2019 roku zapadty emisje na kwoty 25,00 min EUR oraz 4,5 min EUR oraz wyemitowane zostaty
listy zastawne na kwote 50,00 min EUR. Ponadto zamortyzowata sie kwota publicznych listdbw zastawnych w
wysokosci 9,63 min PLN.

> W Ill oraz w IV kwartale zamortyzowaty sie kwoty publicznych listdbw zastawnych w kwocie dwa razy po 9,63 min
PLN.

We wrze$niu 2019 r. Bank przeprowadzit dwie emisje obligacji o warto$ci 150 min zt kazda. Obligacje zostaty wyemitowane
w ramach programu emisji obligacji Emitenta do kwoty 1 mid zt. Celem emisji byta dywersyfikacja zrédet finansowania.

Ogolna kwota warto$ci bankowo-hipotecznej nieruchomosci przyjetych przez Bank jako zabezpieczenie kredytow
hipotecznych wpisanych do rejestru zabezpieczenia hipotecznych listow zastawnych wedtug stanu na dziert 31 grudnia 2019
r. wyniosta 2 906 170 tys. zt, natomiast warto$¢ nominalna wierzytelno$ci zabezpieczonych hipotecznie oraz obligacji
skarbowych w wysoko$ci dopuszczalnej jako zabezpieczenie zastepcze, wpisanych do rejestru zabezpieczenia hipotecznych
listow zastawnych, wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 r. wyniosta 1 648 031 tys. zt.

Listy zastawne emitowane przez Pekao Bank Hipoteczny S.A., sq wystandaryzowane zgodnie z konwencjg przyjetq przez
organizacje zrzeszajacg emitentéw listow zastawnych The Covered Bond Label, ktéry ma na celu zardwno poprawe
transparentno$ci dla prowadzonego rejestru listbw zastawnych, jaki i promowanie emitowanych przez Bank listow
zastawnych wsrod inwestoréw zagranicznych.
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Dane Banku na stronie The Covered Bond Label znajdujg sie¢ pod adresem: https://coveredbondlabel.com/issuer/177/

4.4. Kluczowe projekty

M W lutym 2019 zostat uruchomiony, wspoéinie z Bankiem Pekao, projekt ,pooling”, zmierzajacy do integracji bankéw w
celu przenoszenia portfeli wierzytelno$ci detalicznych z podmiotu dominujgcego do banku hipotecznego.

Zgodnie z przyjetym harmonogramem, w pierwszej potowie roku prowadzone byty prace analityczne, w wyniku ktérych, w
kolejnych miesigcach 2019 roku projekt ,pooling” wszedt w nastepng faze realizacji zmian w systemach informatycznych
Bankow. Prowadzone prace majg na celu zapewnienie efektywnych mechanizméw przenoszenia portfeli kredytow
hipotecznych miedzy bankami w celu maksymalnego wykorzystania mozliwo$ci zwigzanych z emisjg listow zastawnych
bedacych podstawg dostarczania dtugoterminowej ptynnosci finansowej. W ramach prowadzonych prac, w Banku
Hipotecznym zostaty uruchomione projekty informatyczne w zakresie budowy i wdroZenia narzedzi niezbednych do realizacji
procesow zwigzanych z transferem portfela kredytowego, miedzy innymi: budowa nowej hurtowni danych, narzedzie do
przeprowadzania wycen nieruchomosci we wspétpracy z zewnetrznymi partnerami. Zgodnie z planem, regularny proces
przenoszenia wierzytelno$ci ma sie rozpocza¢ w Il kwartale 2020 roku.

B Bank prowadzit takze prace zmierzajgce do udostepnienia nowego kanatu sprzedazy kredytow Klientom indywidualnym.

W IV kwartale 2019 roku, we wspdtpracy z kluczowym partnerem kredytowym, uruchomiona zostata pilotazowo platforma
sprzedazy w kanale elektronicznym. Platforma ma dostarcza¢ korzy$ci pod wzgledem dostepno$ci, uproszczenia oraz
przyspieszenia proceséw zwigzanych z uzyskaniem kredytu i realizacjq sprzedazy.

Platforma bedzie stopniowo udostepniana szerokiemu gronu Klientéw od korica Il kwartatu 2020 roku i bedzie stanowita
jedyny kanat sprzedazy kredytow hipotecznych do czasu uzyskania petnej synergii z Bankiem Pekao w zakresie poolingu.

B W potowie 2019 roku Bank uruchomit takze zupetnie nowy serwis internetowy, w ktérym uzytkownicy mogq znalez¢
zrédto informacji o specjalistycznej dziatalnoSci Banku na ryku listow zastawnych, a takze o ofercie kredytow
hipotecznych.

Nowy serwis jest spojny z aktualnie promowanym wizerunkiem Grupy Pekao i ma za zadanie budowanie $wiadomo$ci marki
Banku wsrod Klientéw i potencjalnych inwestorow jako istotnej czesci Grupy.

B W 2019 zostata udoskonalona metodyka szacowania odpiséw aktualizujgcych dla koszyka 3.

Bank zaimplementowat model LGD, obejmujacy wybrane ekspozycje dla 0séb fizycznych koszyka 3 zabezpieczone hipoteka
oraz dokonat przegladu pozostatego portfela kredytow niepracujacych. Implementacja w 2019 r modelu LGD dla koszyka 3
poprawi efektywnos¢ zarzadzanie ryzykiem kredytowym w Banku w nastepnych latach zwtaszcza w konteksScie planowanego
poolingu.
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5. Wyniki Banku za 2019 rok

5.1. Czynniki majace wptyw na wynik finansowy

> W wyniku dziatan zwigzanych z implementacjg nowego modelu szacowania odpisow oraz dokonanego przegladu portfela
kredytéw niepracujacych jednorazowo zawigzano odpisy na kwote 35 400 tys. zt. Wzrost odpisdw dotyczyt gtdwnie ekspozycii
kredytowych udzielonych w latach 2004-2008.

> Po dokonanej analizie prawnej i decyzji Zarzadu Banku utworzono odpisy na kwote 8 554 tys. zt na kredyty denominowane
w CHF (kredyty aktywne w CHF) z uwagi na zagrozenie stratg z tytutu pozwéw sadowych.

) Koszty odpisow wynikajacych z biezacej dziatalnosci banku wyniosty 9 478 tys. zt

B tacznie koszty odpisow aktualizujacych na nalezno$ci kredytowe wyniosty na koniec 1V kwartatu 2019 roku 53 432 tys.
z4, 1. 0 44 781 tys. zt wiecej niz w 2018 roku.

Pozostaty wynik operacyjny obcigzyta dodatkowo, kwota 3 451 tys. zt z tytutu rezerwy na ryzyko prawne dotyczace
sptaconego juz portfela kredytéw denominowanych w CHF.

Koszty dziatalnosci na koniec 2019 roku zamknety sie w kwocie 23 894 tys. zt. Na wysokos¢ tych kosztow gidwny wptyw
miato znaczace podwyzszenie optat ponoszonych na rzecz BFG i KNF (wyzszych o 1 508 tys. zt w stosunku do 2018 roku),
a takze koniecznos¢ poniesienia naktadow na rzecz rozwoju infrastruktury informatycznej Banku.

5.2.  Podsumowanie wyniku finansowego

Biorac pod uwage powyzej wspomniane zdarzenia, Bank zakonczyt IV kwartat 2019 roku stratg netto w wysokosci
narastajgco 37 702 tys. zt. Negatywny wynik obnizyt wskazniki kapitatowe pozostawiajac je na bezpiecznych poziomach,
powyzej warto$ci regulacyjnych jak wskazano ponizej. Nie zagraza to realizacji Strategii Banku na lata 2019-2021,
a prognozowany faczny wspbdtczynnik kapitatowy (TCR) na koniec 2020 wynosi 16,5%.

B Wedtug stanu na 31 grudnia 2019 roku:

> wskaznik ROE wyniost -13,4%
> wskaznik kosztow do przychodow (C/l) wyniost bez kosztow BFG 62,2%

) taczny wspdtczynnik kapitatowy (TCR) wyniost na koniec 2019 roku 15,52% i byt nizszy r/r (0 3,0 p.p.).

Gtéwne pozycje rachunku zyskdw i strat zostaty opisane w rozdziale 6. Sprawozdanie z sytuacji finansowej i wyniki finansowe
za 2019 rok.

5.3.  Ocena wiarygodnosci finansowej

Na podstawie zawartych umdw, Bank wspdtpracuje z miedzynarodowg agencjg Fitch Ratings (,Fitch”), ktéra dokonuje oceny
wiarygodnosci finansowej zaréwno Banku, jak i emitowanych przez niego listdw zastawnych. Fitch posiada siedzibe w
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Pekao Banku Hipotecznego S.A.

w okresie sprawozdawczym od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

Londynie i jest wpisana na liste agencji ratingowych zarejestrowanych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 1060/2009 z dnia 16 wrze$nia 2009 roku w sprawie agencji ratingowych.

Od dnia 18 pazdziernika 2018 roku wiarygodno$¢ finansowa Banku oceniana jest przez agencje Fitch w nastepujacy sposéb:
> 'BBB+ (perspektywa stabilna) diugoterminowy rating miedzynarodowy;

»  'F2'- krétkoterminowy rating miedzynarodowy;

»  '2'—rating wsparcia;

> 'AA(POL)' (perspektywa stabilna) dtugoterminowy rating krajowy;

> 'F1+(POL)' krotkoterminowy rating krajowy.

B W dniu 7 pazdziernika 2019 roku Fitch poinformowat Bank o utrzymaniu wszystkich ocen ratingowych na niezmienionym
poziomie, w tym dtugoterminowej oceny Issuer Default Rating (IDR) na poziomie ,BBB+” oraz stabilnej perspektywy dla
dtugoterminowej oceny IDR dla Banku. Oceny ratingowe przedstawiajq si¢ nastepujaco:

> Dhugoterminowa ocena IDR: "BBB+"
»  Perspektywa: "Stabilna"
»  Krétkoterminowa ocena IDR: "F2"

> Ocena wsparcia: "2"

B W dniu 22 pazdziernika 2018 roku Fitch nadat hipotecznym listom zastawnym wyemitowanym przez Bank ocene na
poziomie ,A-". Jednocze$nie perspektywa tego ratingu uznana jest jako stabilna.

Nadany przez Fitch rating inwestycyjny daje mozliwos¢ emitowania papierow wartosciowych o wysokim poziomie

bezpieczenstwa i pozyskiwania przez Bank dtugoterminowych $rodkéw na dziatalno$¢ kredytowq.

Fitch podkreslit, iz rating Banku jest powigzany z ratingiem Pekao, ktory posiada 100% akcji Banku. Zdaniem agencji ratingowej
na rating Banku wptywa poziom integracji z podmiotem dominujacym i skala dziatania oraz kapitaty Banku.
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6. Sprawozdanie z sytuacji finansowej i wyniki finansowe za 2019 rok

W Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalno$ci Banku w okresie sprawozdawczym od 01 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku zamieszczono sprawozdanie z sytuacji finansowej w wersji uproszczonej, rachunek zyskdw i strat w wersji uproszczonej
i omowiono najwazniejsze, wybrane pozycje z tak zaprezentowanych sprawozdan. Sprawozdania zostaty sporzadzone w
polskich ztotych, a wszystkie jego warto$ci, o ile nie wskazano inaczej, zostaty podane w tysigcach ziotych.

Petna wersja rachunku zyskéw i strat, sprawozdania z catkowitych dochoddw, sprawozdania z sytuacji finansowej,
sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym oraz sprawozdania z przeptywéw pienieznych, znajduje sie w Sprawozdaniu
Finansowym Pekao Banku Hipotecznego S.A. za rok obrotowy koriczacy sie 31 grudnia 2019 roku.

6.1.  Struktura sprawozdania z sytuacji finansowej — wersja uproszczona

Ponizsze tabele przedstawiajg sprawozdanie z sytuaciji finansowej Banku w wersji uproszczone;.

31.12.2019 31.12.2018
AKTYWA ZMIANA
TYS ZL STRUKTURA TYS ZL STRUKTURA
Kredyty zabezpieczone hipotekq 1971 647 77,41% 1799 763 74,5% 9,55%
Kredyty niezabezpieczone hipotekg 393 695 15,46% 435 080 18,0% -9,51%
Dtuzne papiery warto$ciowe 114 296 4,49% 99 828 4,2% 14,49%
Inne(*) 67 288 2,64% 79 813 3,3% -15,69%
Aktywa razem 2 546 926 100,00% 2414 484 100,0% 5,49%

(*) W sktad pozycji ,Inne” wchodzg nastepujace pozycje ze sprawozdania z sytuacji finansowej: aktywa z tytutu pochodnych
instrumentéw finansowych (przeznaczone do obrotu), pochodne instrumenty zabezpieczajace, rzeczowe aktywa trwate,
wartosci niematerialne, aktywa z tytutu podatku dochodowego oraz inne aktywa.

31.12.2019 31.12.2018
PASYWA ZMIANA
TYS ZL STRUKTURA TYS ZL STRUKTURA

Zobowigzania wobec bankow 458 294 17,99% 244 413 10,1% 87,51%
Zobovquzanla z tytutu emisji dtuznych papierow 1777 854 69,80% 1829 927 75.8% 2.85%
warto$ciowych

Kapitat wlasny 281045 11,03% 318 288 13,2% -11,70%
Inne (*) 29733 1,18% 21 856 0,9% 36,04%
Pasywa razem 2 546 926 100,00% 2414 484 100,0% 5,49%

(*) W sktad pozycji ,Inne” wchodzg nastepujace pozycje ze sprawozdania z sytuacji finansowej: zobowigzania z tytutu
pochodnych instrumentow finansowych (przeznaczone do obrotu), pochodne instrumenty zabezpieczajace, zobowigzania
wobec klientéw, zobowigzania z tytutu podatku dochodowego, rezerwy i inne zobowigzania.
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6.2. Aktywa

Zmiany w strukturze aktywéw

Gtéwnymi pozycjami w strukturze aktywow sg kredyty udzielone klientom zabezpieczone hipotekg i niezabezpieczone
hipoteka, ktdre na koniec 2019 roku stanowity odpowiednio 77,41% oraz 15,46% sumy bilansowej (na koniec 2018 roku
odpowiednio 74,5% i 18,0%).

Struktura kredytéw wedtug klientow

(tys. zi)
31.12.2019 31.12.2018  ZMIANA
Kredyty
Kredyty — warto$¢ nominalna 2442 037 2260 286 8,04%
> Osoby fizyczne 1138782 950 221 19,84%
>  Firmy 847 921 804 108 5,45%
>  Przedsigbiorstwa indywidualne 61365 70 485 -12,94%
> Jednostki samorzadu terytorialnego 393 969 435472 -9,53%
Kredyty — odsetki, korekty warto$ci 54 084 54 165 -0,15%
Kredyty wedtug wartosci bilansowej brutto 2496121 2314 451 7,85%
Odpisy na oczekiwane straty kredytowe -130 779 -79 608 64,28%
Kredyty wedtug wartosci bilansowej netto 2 365 342 2234 843 5,84%

> Kredyty wedtug wartosci nominalnej na koniec grudnia 2019 roku wyniosty 2 442 037 tys. zti byty wyzsze o 181 751
tys. zttj. 8,04% niz na koniec grudnia 2018 roku.

> Kredyty oséb fizycznych na koniec grudnia 2019 roku wyniosty 1 138 782 tys. zt i byly wyzsze o 188 561 tys. zt t].
19,84% niz na koniec grudnia 2018 roku.

> Kredyty komercyjne na koniec grudnia 2019 roku wyniosty 847 921 tys. zt i byty wyzsze o 43 813 tys. zt tj. 5,45%
niz na koniec grudnia 2018 roku.
6.3. Pasywa

Zmiany w strukturze pasywow

Najwiekszg czg8¢ pasywow Banku stanowig zobowigzania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartoSciowych oraz
zobowigzania wobec bankow.

Na koniec 2019 roku zobowigzania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych oraz zobowigzania wobec bankéw
wyniosty 2 236 148 tys. zt, a ich udziat w sumie bilansowej wynidst 87,79% (85,90% na koniec 2018 roku.). Udziat kapitatow
w sumie bilansowej wynidst 11,03% na koniec 2019 roku (13,20% na koniec 2018 roku). Bank nie przyjmuje depozytow.

Zrédta finansowania dziatalnosci operacyjnej Banku

Czynno$ci bankowe dokonywane przez Pekao Bank Hipoteczny S.A. regulowane sg Ustawa o listach zastawnych i bankach
hipotecznych. Podstawowym zrodtem finansowania dziatalnoSci banku hipotecznego sg emisje listow zastawnych, w
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pozostatej czesSci bank hipoteczny ograniczony jest do pozyskiwania finansowania w ramach kredytow i pozyczek oraz emisji
obligaciji.

W zakresie pozyskiwania zrodet finansowania Bank prowadzi dziatalno$¢ wytgcznie na rynku krajowym.

Zewnetrzne zrodta finansowania

(tys. zi)

31.12.2019 31.12.2018 ZMIANA
Zobowigzania wobec bankow 458 294 244 413 87,51%
Zobowigzania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 1777 854 1829 927 -2,85%
Zewnetrzne zrédta finansowania razem 2236148 2074 340 7,80%

Zobowigzania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych
(tys. zl)

31.12.2019 31.12.2018 ZMIANA
Zohowiazania z tytutu emisji dluznych papierow wartosciowych z tego:

>  Hipoteczne listy zastawne — warto$¢ nominalna 1171973 1184 150 -1,03%

>  Publiczne listy zastawne — warto$¢ nominalna 301 875 340 375 -11,31%

>  Obligacje — warto$¢ nominalna 300 000 300 000 0,00%
Odsetki, korekta wartosci 4 006 5402 -25,84%
Zobowiazania z tytutu emisji dluznych papierow wartosciowych, razem 1777 854 1829 927 -2,85%

> Najwiekszg cze$¢ zobowigzan z tytutu emisji papieréw wartosciowych stanowig hipoteczne listy zastawne. Na koniec
grudnia 2019 roku wyniosty 1 171 973 tys. zt i byty nizsze 0 12 177 tys. zt tj. 1,03% niz na koniec grudnia 2018 roku.

> Informacje dotyczace wyemitowanych dtuznych papieréw wartoSciowych wedtug rodzaju znajdujg sie w Nocie
Objasniajgcej nr 23 Sprawozdania Finansowego Pekao Banku Hipotecznego S.A.

> Banknadzien 31 grudnia 2019 roku oraz w 2019 roku stosuje rachunkowo$¢ zabezpieczen przeptywdw pienieznych.
Informacje dotyczace rachunkowo$ci zabezpieczen znajdujg sie w Nocie Obja$niajagcej nr 27 Sprawozdania
Finansowego Pekao Banku Hipotecznego S.A.

6.4. Rachunek zyskow i strat

Bank w 2019 roku ponidst strate netto w wysoko$ci 37 702 tys. zt, natomiast w 2018 roku Bank wypracowat zysk netto w
wysokosSci 2 554 tys. zt.

Wynik z tytutu odsetek osiagniety w 2019 roku wyniost 31 563 tys. zt i byt wyzszy o 2 321 tys. zt tj. 7,94% w poréwnaniu z
wynikiem w 2018 roku.

Czynniki wptywajace na wynik 2019 roku zostaty opisane w rozdziale 5 Wyniki Banku za 2019 rok.

Obrét w 2019 roku wyniést 87 605 tys. zt, natomiast w 2018 roku 70 009 tys. zt. Obrot wyliczany jest jako suma przychodéw
z tytutu odsetek, przychodow z tytutu prowizji i optat, pozostatych przychodéw operacyjnych oraz dodatniego wyniku na
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Pekao Banku Hipotecznego S.A.

w okresie sprawozdawczym od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

instrumentach finansowych przeznaczonych do obrotu, wyniku z tytutu modyfikacji nieistotnej oraz wyniku z tytutu
zaprzestania ujmowania aktywdw i zobowigzan finansowych niewycenianych wedtug wartosci godziwej przez wynik
finansowy.

Ponizsza tabela przedstawia rachunek zyskow i strat Banku w wersji uproszczone;.

(tys. z1)
oot wrpas  WANA

Przychody z tytutu odsetek 79 669 65752 21,17%
Koszty z tytutu odsetek -48 106 -36 510 31,76%
Wynik z tytutu odsetek 31 563 29 242 7,94%
Wynik z tytutu prowizji i optat 693 178 >100%
Wynik na instrumentach finansowych przeznaczonych do obrotu 5273 2074 >100%
Wynik z tytutu modyfikacji nieistotnej oraz wynik z tytutu zaprzestania ujmowania

aktywow i zobowigzan finansowych niewycenionych wedlug wartosci godziwej 23 1241 -98,15%
przez wynik finansowy

Pozostate przychody operacyjne 574 191 >100%
OgolIne koszty administracyjne -23 894 -20 504 16,53%
Wynik z tytutu odpisdw na oczekiwane straty kredytowe i rezerw -53 432 -8 651 >100%
Pozostate koszty operacyjne -3 881 -333 >100%
Wynik na dziatalnosci operacyjnej -43 081 3438

Strata / Zysk przed opodatkowaniem -43 081 3438

Podatek dochodowy 5379 -884

Strata / Zysk za okres -37 702 2554

Ogolne koszty administracyjne

Ogédlne koszty administracyjne w 2019 roku wyniosty 23 894 tys. zt. Byty one wyzsze 0 3 390 tys. zttj. 16,53% w poréwnaniu
do kosztow w 2018 roku, w znaczacej mierze ze wzgledu na wyzsze koszty optaty na fundusz przymusowej restrukturyzacji
bankéw w 2019 roku.

(tys. zi)
Soare  sianas  ZMIANA
Wynagrodzenia i inne $wiadczenia pracownicze 13970 12 596 10,91%
Optata na fundusz przymusowej restrukturyzacji bankéw 2585 1160 122,84%
Pozostate koszty administracyjne 6215 6 326 -1,75%
Amortyzacja srodkéw trwatych i warto$ci niematerialnych 1124 422 >100%
Ogélne koszty administracyjne 23 894 20 504 16,53%

Optata na fundusz przymusowe;j restrukturyzacji bankoéw za 2019 roku wyniosta 2 585 tys. zt i byta wyzsza o 1 425 tys. zt tj.
122,84% niz w 2018 roku.
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Pekao Banku Hipotecznego S.A.

w okresie sprawozdawczym od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

Rachunek zyskow i strat w podziale na kwartaty 2019 roku.

(tys. zi)

IV KWARTAL 2019 Il KWARTAL 2019 || KWARTAL 2019 | KWARTAL 2019
Przychody z tytutu odsetek 20085 20 440 19 947 19197
Koszty z tytutu odsetek -12193 -12 706 -11670 -11537
Wynik z tytutu odsetek 7892 7734 8277 7660
Wynik z tytutu prowizji i opfat 28 487 24 -63

Wynik na instrumentach finansowych

1241 1797 1201 1034
przeznaczonych do obrotu
Wynik z tytutu modyfikacji nieistotnej oraz wynik z
tytutu zaprzestania ujmowania aktywow i 2 18 134 197
zobowigzan finansowych niewycenionych wedtug
warto$ci godziwej przez wynik finansowy
Pozostate przychody operacyjne 7 44 166 357
Ogolne koszty administracyjne -5451 -5158 5121 -8 164
Wynik z tytutu odpisow na oczekiwane straty i} i i ]
kredytowe | rezerw 46 453 3 281 1756 1942
Pozostate koszty operacyjne -3452 -1 -12 -416
Wynik na dziatalnosci operacyjnej -46 190 1640 3130 -1 661
Strata / Zysk brutto -46 190 1640 3130 -1 661
Podatek dochodowy 6 486 -321 -584 -202
Strata / Zysk netto -39 704 1319 2 546 -1863
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7. Kierunki rozwoju Banku

7.1. Czynniki majace wptyw na dziatalnos¢ Banku

Bank prowadzi swojg dziatalnos¢ na terytorium Polski, dlatego na jego wyniki bedg miaty wptyw przede wszystkim
wydarzenia gospodarcze zachodzace w kraju oraz wydarzenia miedzynarodowe majace wptyw na gospodarke krajowa.

Na 2020 rok prognozowane jest spowolnienie wzrostu gospodarczego w Polsce — do 3,4%, z 5,1% w 2018 r. i 4,2%
(szacunkowo) w 2019 r. Spodziewane jest nizsze tempo wzrostu inwestycji prywatnych ze wzgledu na wolniejszy wzrost
popytu zagranicznego i eksportu. Skale spowolnienia w Polsce bedzie jednak ograniczata wcigz silna konsumpcja prywatna,
dzieki nadal rosngcym dochodom i wigkszym transferom socjalnym oraz utrzymujacym sie niskim stopom procentowym
(rekordowo niskg stopg NBP 1,5%) co moze pozytywnie wptywaé na dalszy popyt na rynku kredytéw hipotecznych. Wzrasta
zdolno$¢ kredytowa potencjalnych Klientéw, dodatkowo wspierana utrzymujgacym sie wzrostem wynagrodzen (ok 7% w skali
roku) oraz rozszerzong politykg Swiadczen socjalnych 500 plus. Inwestowanie wolnych $rodkéw finansowych w zakup
nieruchomos$ci moze wiec nadal pozosta¢ atrakcyjng alternatywa dla lokowania ich w tradycyjne formy oszczedzania.

Potencjalnym zrédtem utrzymujacego sie popytu w nastepnych latach moze by¢ wprowadzenie przez banki oferty kredytow
na statg stope procentowa, wynikajace z wymogdw znowelizowanej rekomendacji S. W sytuaciji gdy Polski rynek kredytéw
hipotecznych, jest praktycznie w catodci zdominowany przez kredyty na stope zmienna, zdywersyfikowana oferta w tym
zakresie moze przekona¢ dodatkowych nabywcow.

Dla dziatalno$ci Banku kluczowg role odgrywa otoczenie podatkowo-regulacyjne, w tym w szczegdlnoSci obowigzywanie
podatku od niektérych instytucji finansowych, wysokie wymagania w zakresie kapitatdw wiasnych, rosnace obcigzenia ma
rzecz BFG, koszty dalszych dostosowan do licznych rozwigzan regulacyjnych (m.in. RODO, PSD Il). Utrzymanie
restrykcyjnego otoczenia podatkowo-regulacyjnego moze przektadac sie na zdolno$¢ poszczegdinych instytuciji do rozwijania
akeji kredytowej, jak tez ich wyniki finansowe.

Dodatkowo kwestia walutowych kredytéw hipotecznych w konteksScie orzeczenia unijnego Trybunatu Sprawiedliwo$ci (TSUE)
z 3 pazdziernika 2019 r. moze sktoni¢ wiekszg liczbe kredytobiorcéw do rozstrzygniecia sporu na drodze sadowej. Wedtug
wiekszo$ci szacunkow, faczne koszty dla sektora moga siegnag¢ kilkudziesieciu miliardéw ztotych, ale wiele bedzie zalezato
m.in. od faktycznej liczby kredytobiorcow decydujacych sie na skierowanie dziatan na droge sadowa, interpretacji krajowych
sqdow w poszczegdlnych sprawach (w nawigzaniu do opinii TSUE), reakcji krajowych instytucji nadzorujacych czy dziatan
samych bankow.

7.2. Misjaiwizja

Podstawq dziatalnoci Banku jest budowa nowoczesnej i efektywnej organizacji stawiajacej sobie za cel pozyskiwanie
dtugoterminowego finansowania dla akcji kredytowej na drodze regularnego wykupu i przenoszenia wierzytelno$ci oraz
emisje listdw zastawnych. Wobec tego, dziatania Banku skupiajg sie przede wszystkim na maksymalnym wykorzystaniu
mozliwosci ptyngcych z rynku listow zastawnych.

Kluczowym elementem rozwoju Banku na przestrzeni lat 2019-2021 jest systematyczne budowanie portfela poprzez
efektywne przenoszenie detalicznych ekspozycji hipotecznych oraz pozyskiwanie ptynnosci dtugoterminowej. Oczekiwanym
efektem tych dziatan bedzie zwigkszanie warto$ci dla akcjonariuszy oraz bezpieczne zarzadzanie portfelem aktywdw.
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Pekao Banku Hipotecznego S.A.

w okresie sprawozdawczym od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

Do 2021 roku Bank wyznaczyt kierunki rozwoju obejmujace rézne obszary dziatalnoSci, ktére majg wspiera¢ realizacje misji
i wizji:

> Pozyskiwanie dtugoterminowego finansowania poprzez emisje listow zastawnych, dzieki wykorzystaniu potencjatu Grupy
Pekao w zakresie mozliwosci uruchomienia regularnego procesu przenoszenia wierzytelnosci, a takze poprzez integracje
systemowa w celu osiggniecia synergii kosztowej i operacyjnej.

> Budowanie trwatej warto$ci dla akcjonariuszy dzieki stabilizacji wynikéw Banku poprzez poprawe wskaznikéw dochodowych
oraz poprawe profilu ryzyka portfela, a takze poprzez zmniejszenie udziatu walutowych kredytdw detalicznych i
korporacyjnych w celu osiggniecia zrownowazonego portfela.

> Zachowanie bezpiecznego poziomu ryzyka portfela, dostosowanego w szczegolnosci poziomu funduszy wiasnych oraz
wyniku Banku, poprzez ograniczanie ryzyka koncentracji w zakresie kredytéw komercyjnych; przewage w portfelu ztotowych
kredytéw detalicznych i wierzytelnoSci podlegajacych wpisowi do rejestru listow zastawnych; zachowanie wskaznikéw
ptynno$ci i adekwatno$ci na bezpiecznych poziomach zapewniajacych bufor w stosunku do wymogdw regulacyjnych oraz
zwiekszenie efektywno$ci dziatan w zakresie monitoringu kredytéw trudnych.

) Efektywne zarzadzanie kapitatem i ptynno$cig przy maksymalnym wykorzystaniu mozliwosci emisyjnych Banku poprzez
finansowanie podstawowe listami zastawnymi na poziomie powyzej 60% zrédet finansowania, finansowanie uzupetniajace
w ramach linii kredytowej z Pekao i emisji obligaciji, a takze dostosowanie polityki dywidendowej i funduszy wtasnych do
potrzeb kapitatowych zwigzanych z przyrostem portfela kredytowego.

) Bank jako atrakcyjny pracodawca pozyskujacy najlepszych specjalistow budujacych efektywna strukture organizacyjna.
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8. Ryzyka zwigzane z dziatalnoscig Banku

Bank zidentyfikowat, mierzyt, monitorowat i zarzadzat wszystkimi rodzajami ryzyk we wspotpracy z jednostkami kontroli
ryzyka i zarzadzania ryzykiem podmiotu dominujgcego.

Gtownym czynnikiem ksztattujacym poziom ryzyka wystepujacego w Banku w 2019 roku byta sytuacja rynkowa majaca wptyw
w szczegolnosci na ryzyko kredytowe i na ryzyko rynkowe. Pomimo powyzszego nie stwierdzono wzrostu poziomu narazenia
Banku na ryzyko.

Na koniec 2019 roku Bank nie zidentyfikowat nowych rodzajow ryzyka w swojej dziatalnosci, a lista ryzyk identyfikowanych
przez Bank jako trwale istotne lub potencjalnie istotne prezentuje sie jak ponizej:

Ryzyko kredytowe

W celu ograniczenia poziomu ryzyka kredytowego Bank posiada zdefiniowane procedury i procesy zarzadzania zaréwno
ryzykiem poszczegdlnego kredytobiorcy, jak i ryzykiem grup kredytobiorcow o zblizonej charakterystyce. W Banku
funkcjonujg rowniez wewnetrzne limity ekspozycji kredytowych, a kompetencje i proces podejmowania decyzji kredytowych
jest uzalezniony od oceny poziomu ryzyka. Bank przeprowadza takze testy warunkow skrajnych, oceniajac wptyw tych
sytuacji na jakos¢ portfela kredytowego i poziom rezerw tworzonych na ekspozycje kredytowe.

W skiad ryzyka kredytowego wchodzg nastepujace rodzaje ryzyka:

> ryzyko kredytowe Filara | tj. ryzyko wynikajace z nieoczekiwanej zmiany wiarygodnosci kredytowej kredytobiorcy, ktora
mogtaby spowodowaé zmiane wartosci ekspozycji kredytowej wobec tego kredytobiorcy. Zmiana wartoci ekspozycji moze
wynikac z:

> niewyptacalnosci kredytobiorcy, ktory nie jest w stanie regulowaé zobowigzan umownych,

> spadku wiarygodnosci kredytowej kredytobiorcy.

> ryzyko koncentracji rozumiane jako ryzyko wynikajace z zaangazowan wobec:
> pojedynczych klientéw lub grupy powigzanych klientdw,

> sektora gospodarki,

>  regionu gospodarczego,

> specyficznych produktow,

> technik redukcji ryzyka kredytowego.

Ryzyko koncentracji obejmuje zarbwno zaangazowania bilansowe, jak i pozabilansowe.

> ryzyko rezydualne tj. ryzyko zwigzane ze stosowaniem przez Bank technik redukcji ryzyka kredytowego, ktore moga okaza¢
sie mniej efektywne niz oczekiwano.

Ryzyko rynkowe

W celu ograniczenia poziomu ryzyka rynkowego Bank dostosowuje dziatalno$¢ do zewnetrznych i wewnetrznych norm
ostrozno$ciowych, a ekspozycja na ryzyko walutowe i ryzyko stopy procentowej wyznaczana poprzez kalkulacje pozycji
pierwotnych w instrumentach bazowych jest monitorowana m.in. z zastosowaniem metody VaR (Value at Risk).

W sktad ryzyka rynkowego wchodzg nastepujace rodzaje ryzyka:
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> ryzyko walutowe, ktore jest definiowane jako ryzyko poniesienia strat w pozycjach bilansowych i pozabilansowych
spowodowanych zmianami kurséw walutowych,

> ryzyko stopy procentowej w ksigdze bankowej definiowane jako ryzyko zmniejszenia przychodow/zwigkszenia kosztow
finansowych (odsetkowych) lub/i zmniejszenie wartosci ekonomicznej kapitatu spowodowane:

> niekorzystnymi zmianami rynkowych stép procentowych (przesunigcie/zmiana nachylenia krzywej dochodowosci) lub

> istotnej zmiany struktury terminowej (zapadalno$ci/ wymagalno$ci/ przeszacowania) pozycji wrazliwych.

Ryzyko ptynnosci

Ryzyko ptynno$ci rozumiane jako ryzyko zwigzane z tym, iz Bank moze okazac sie niezdolny do wywigzywania sie ze swych
zobowigzan ptatniczych (w formie wyptaty srodkéw pienieznych lub dostawy instrumentu finansowego), niezaleznie od tego,
czy byly one oczekiwane czy nieoczekiwane, bez narazenia wynikdw biezacej dziatalnosci lub swej kondycji finansowe;j.

> W celu ograniczenia poziomu ryzyka ptynnosci Bank dostosowuje dziatalno$¢ do zewnetrznych i wewnetrznych norm
ostrozno$ciowych, a na potrzeby zarzadzania i monitorowania ptynnoécig sporzadza raporty ptynnosci.

> W obszarze ptynnosci diugoterminowej Bank przeprowadza analizy stabilnosci zrodet finansowania oraz dokonuje pomiaru
ptynnosci strukturalnej w oparciu o wskazniki pokrycia okreslajace stopiefi finansowania kredytéw dtugoterminowymi
pasywami. Bank dokonuje réwniez codziennej kalkulacji nadzorczych miar ptynno$ci krotko- i dtugoterminowej.

Ryzyko operacyjne

Ryzyko operacyjne to mozliwos¢ wystapienia straty wynikajacej z niedostosowania lub zawodno$ci proceséw wewnetrznych,
ludzi i systeméw lub ze zdarzen zewnetrznych.

> System zarzadzania i kontroli ryzyka operacyjnego realizowany jest na wszystkich poziomach organizacyjnych Banku i jest
stopniowo rozszerzany i rozwijany.

> W ramach zarzadzania i kontroli ryzyka operacyjnego Bank m.in. gromadzi informacje na temat strat wynikajacych z ryzyka
operacyjnego, monitoruje kluczowe wskazniki ryzyka operacyjnego oraz limity strat, a takze przeprowadza okresowo testy
warunkoéw skrajnych (analizy scenariuszy).

Ryzyko braku zgodnosci

Ryzyko braku zgodno$ci jest to ryzyko sankcji prawnych badz regulacyjnych, strat finansowych lub utraty reputacji, na jakie
narazony jest Bank w wyniku nieprzestrzegania przepisow prawa, zalecen Regulatoréw lub przyjetych przez Bank
standardow postepowania majacych zastosowanie w jego dziatalnosci.

> Bank ogranicza ryzyko braku zgodnosci m.in. poprzez analize regulacji zewnetrznych majacych zastosowanie w dziatalnosci
Banku, identyfikacje obszaréw dziatalnosci Banku narazonych na ryzyko braku zgodno$ci, organizacyjne rozdzielenie zadan
zwigzanych z biezacym zarzadzaniem ryzykiem braku zgodnosci od zadan zwigzanych z jego kontrola.

> W ramach zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci Bank wykorzystuje takze wiedze i doswiadczenie, jakim dysponuje cata
Grupa Pekao S.A., wzorujac sig na rozwigzaniach wykorzystywanych w tej grupie po ich wcze$niejszym dostosowaniu do
skali i specyfiki dziatalnosci Banku.
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Ryzyko reputaciji

Ryzyko reputacji rozumiane jako obecne lub przewidywane ryzyko dla przychodéw i kapitatu wynikajace z negatywnego
odbioru wizerunku Banku przez klientow, kontrahentéw, akcjonariuszy/inwestorow lub regulatoréw. Ryzyko to nalezy
postrzegaé, ze wzgledu na skale i zakres dziatalno$ci Banku, w kontek$cie ryzyka reputacii catej Grupy Pekao S.A.

> Ryzyko reputacji ograniczane jest poprzez obowigzek przeprowadzania wewnetrznych konsultacji w zakresie nowo
wprowadzanych produktéw i nowych rodzajow dziatalnosci pod katem oceny ryzyk, ktére produkty/ dziatania te mogg
generowaé oraz wprowadzania metod ograniczania tych ryzyk.

Ryzyko biznesowe

Ryzyko biznesowe (w tym ryzyko strategiczne) definiowane przez Bank jako niekorzystne, niespodziewane zmiany w
wolumenie dziatalno$ci Banku i/lub poziomie marz, kitore nie sg spowodowane ryzykiem kredytowym, rynkowym ani
operacyjnym. Moze ono doprowadzi¢ do powaznych strat w dochodach i w konsekwencji do spadku warto$ci firmy. Ryzyko
biznesowe moze wynika¢ przede wszystkim z powaznego pogorszenia sie sytuacji rynkowej, zmian u konkurencji lub zmian
zachowania klientdw, ale moze rowniez wynika¢ ze zmian w otoczeniu prawnym.

) Elementem ryzyka biznesowego jest ryzyko strategiczne, czyli ryzyko poniesienia strat z tytutu decyzji lub radykalnych zmian
w otoczeniu biznesowym, niewtasciwej realizacji decyzji, braku reakcji na zmiany w otoczeniu biznesowym, na przyktad
zmiane trendu w cyklu ekonomicznym. Ma ono wptyw na profil ryzyka Banku i w konsekwencji moze mie¢ negatywny wptyw
na kapitat, dochody Banku, jak tez na jego kierunek rozwoju i zakres dziatalnosci w diugim terminie.

> Ryzyko biznesowe ograniczane jest m.in. poprzez monitorowanie i odpowiednio szybkie reagowanie na zmieniajaca, sie
sytuacje rynkowa, kontrole skutkéw ekonomicznych dziatar podejmowanych przez Bank, podejmowanie dziatari majacych
na celu ograniczanie kosztow i inne dziatania majace na celu optymalizacje przychodow i kosztow.

Ryzyko zmian warunkéw makroekonomicznych

Ryzyko zmian warunkéw makroekonomicznych, ktore definiowane jest jako ryzyko zmian otoczenia makroekonomicznego,
ktére moze mie¢ wptyw na przyszte wymogi kapitatowe, badz poziom dostepnych zasobdw finansowych.

> Bank ogranicza ryzyko zmian warunkow makroekonomicznych poprzez monitorowanie sytuacji rynkowej i ekonomicznej oraz
innych zmian zachodzacych w otoczeniu gospodarczym Banku w celu podjecia adekwatnych dziatan niezwtocznie po
stwierdzeniu wystgpienia niekorzystnych dla Banku zjawisk i tendencji zagrazajacych utrzymaniu kapitatowych miar
nadzorczych na wymaganym poziomie.

Ryzyko emisji listow zastawnych

Ryzyko emisji listow zastawnych jest to ryzyko poniesienia przez Bank strat zwigzanych z konieczno$cig wykupu przed
terminem wymagalnosci, wyemitowanych listdw zastawnych w wyniku przekroczenia limitdw ustawowych.

> W celu ograniczenia ryzyka emisji listow zastawnych, Bank wprowadzit wewnetrzne limity emisji listow zastawnych majace
na celu zapewnienie ,nadzabezpieczenia” emisji w stopniu zapewniajacym zachowanie limitéw ustawowych.

Limity ustawowe

Dziatajac w ramach Ustawy o listach zastawnych i bankach hipotecznych, Bank szczegolng uwage przyktada do zachowania
bezpiecznych pozioméw wykorzystania limitbw zwigzanych z emisjg hipotecznych i publicznych listow zastawnych
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okreslonych w ww. Ustawie. Zaden z ustawowych limitéw w 2019 roku nie zostat przekroczony, a poziom ich wykorzystania
wskazuje na bezpieczne zasady prowadzenia dziatalnosci w tym zakresie.

Poczawszy od 2016 roku Bank przeprowadza testy ptynno$ci w okresach kwartalnych oraz test rbwnowagi pokrycia raz na
pdt roku. W tabeli ponizej zaprezentowane zostaty limity ustawowe zwigzane z emisjg hipotecznych i publicznych listow
zastawnych i poziom ich wykorzystania wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku:

Limit

art. 13 ust. 1

art. 14

art. 15 ust. 1

pkt. 5

art. 15 ust. 2

art. 15 ust. 3

art. 17

art. 18 ust. 1
cz.1

art. 18 ust. 1 cz. 2

art. 18 ust. 2

art. 23 zd. 1

art. 23 zd. 2

art. 18 ust. 1acz. 1P

art. 18 ust. 1acz. 2P

art. 18 ust. 2P

Opis limitu

Stosunek ogdlnej kwoty wierzytelnosci z tytutu kredytdw zabezpieczonych hipotekg i nabytych
wierzytelnosci innych bankoéw z tytutu takich kredytéw, w czesci przekraczajacej 60% bankowo-
hipotecznej wartosci nieruchomoéci do ogéinej kwoty wierzytelnosci zabezpieczonych hipoteka.
Stosunek wartosci hipotecznych listow zastawnych znajdujacych sie w obrocie do 60% WBH
nieruchomosci niemieszkalnych lub 80% WBH nieruchomosci mieszkalnych, stanowiacych przedmiot
zabezpieczenia wierzytelnosci wpisanych do rejestru zabezpieczenia hipotecznych listow zastawnych
oraz $rodkéw dodatkowych, wpisanych do rejestru zabezpieczenia hipotecznych listéw zastawnych (minus
nadwyzka na odsetki od listbw zastawnych w okresie 6 miesiecy).

Stosunek ogdlnej wartosci nabytych akgji i udziatéw innych podmiotéw do funduszy wiasnych Banku.

Stosunek ogdlnej wartosci zaciagnigtych kredytow i pozyczek oraz wyemitowanych obligacji do funduszy
wiasnych Banku.

Stosunek ogdlnej warto$ci zaciagnietych kredytow i pozyczek oraz wyemitowanych obligacji do ogoinej
kwoty wierzytelnoSci z tytutu kredytéw zabezpieczonych hipoteka, i niezabezpieczonych hipoteka, jezeli
kredytobiorca, gwarantem lub poreczycielem sptaty s podmioty wymienione w art. 3 ust. 2 ustawy oraz
nabytych wierzytelno$ci innych bankéw z tytutu takich kredytow.

Stosunek ogolnej warto$ci listow zastawnych znajdujacych sie w obrocie do sumy funduszy wiasnych
Banku i rezerwy na zabezpieczenie listow zastawnych.

Stosunek nominalnej wartosci wierzytelnosci zabezpieczonych hipoteka oraz $rodkéw dodatkowych,
wpisanych do rejestru zabezpieczenia hipotecznych listéw zastawnych (minus nadwyzka na odsetki od
listbw zastawnych w okresie 6 miesiecy) do nominalnej wartoéci hipotecznych listéw zastawnych
znajdujacych sie w obrocie.

Stosunek nominalnej wartosci wierzytelnoci zabezpieczonych hipoteka do nominalnej warto$ci
hipotecznych listéw zastawnych znajdujacych sie w obrocie.

Stosunek kosztéw z tytutu odsetek od hipotecznych listéw zastawnych znajdujacych sie w obrocie do
przychodéw z tytutu odsetek od wierzytelnosci zabezpieczonych hipotekq oraz $rodkéw dodatkowych,
wpisanych do rejestru zabezpieczenia hipotecznych listéw zastawnych (minus odsetki od $rodkéw
przeznaczonych na nadwyzke).

Stosunek wartosci wierzytelnoci zabezpieczonych hipotekami ustanowionymi w trakcie realizacji
inwestycji budowlanych do ogdinej wartosci wierzytelno$ci zabezpieczonych hipotecznie, wpisanych do
rejestru zabezpieczenia hipotecznych listow zastawnych.

Stosunek wartosci wierzytelnosci zabezpieczonych hipotekami ustanowionymi na nieruchomosciach
przeznaczonych pod zabudowe, zgodnie z planem zagospodarowania przestrzennego do ogdinej wartosci
wierzytelnosci zabezpieczonych hipotecznie, wpisanych do rejestru zabezpieczenia hipotecznych listow
zastawnych.

Stosunek nominalnej wartosci wierzytelnosci niezabezpieczonych hipoteka, jezeli kredytobiorca,
gwarantem lub poreczycielem sptaty sa podmioty wymienione w art. 3 ust. 2 Ustawy oraz $rodkéw
dodatkowych, wpisanych do rejestru zabezpieczenia publicznych listow zastawnych (minus nadwyzka na
odsetki od publicznych listow zastawnych w okresie 6 miesiecy) do nominalnej wartosci publicznych listow
zastawnych znajdujacych sie w obrocie

Stosunek nominalnej wartoci wierzytelnosci niezabezpieczonych hipoteka, jezeli kredytobiorca,
gwarantem lub poreczycielem sptaty s podmioty wymienione w art. 3 ust. 2 Ustawy do nominalnej
warto$ci publicznych listow zastawnych znajdujacych sie w obrocie

Stosunek kosztow z tytutu odsetek od publicznych listow zastawnych znajdujacych sie w obrocie do
przychodéw z tytutu odsetek od wierzytelnosci niezabezpieczonych hipoteka, jezeli kredytobiorca, ntem
lub poreczycielem sptaty sa podmioty wymienione w art. 3 ust. 2 Ustawy oraz $rodkéw dodatkowych,
wpisanych do rejestru zabezpieczenia publicznych listow zastawnych (minus odsetki od $rodkéw
przeznaczonych na nadwyzke)

Wykorzystanie
limitu

16,83%

77,44%

0,00%

265,60%

31,04%

516,43%

140,63%

138,92%

59,47%

0,69%

0,18%

129,04%

129,04%

61,14%

Limit
ustawowy

30,00%

100,00%

10,00%

600,00%

100,00%

4000,00%

nie mniej
niz
110,00%
nie mniej
niz
85,00%

100,00%

10,00%

1,00%

nie mniej
niz
110,00%
nie mniej
niz
85,00%

100,00%
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Ryzyko modeli

Ryzyko modeli jest to ryzyko wdrozenia nieprawidtowo zbudowanych (zdefiniowanych) modeli, niewtasciwego zastosowania
modeli lub braku niezbednej ich aktualizacji. Jest to réowniez ryzyko nienalezytej kontroli i monitoringu w trakcie
funkcjonowania modelu w Banku.

> Ryzyko modeli obejmuje ryzyko danych, zatozen, metodologiczne oraz administrowania modelami.

> Bank ogranicza ryzyko modeli gtownie poprzez wprowadzone procedury majace na celu zapewnienie odpowiedniej jakosci

modeli oraz zarzadzanie nimi.

Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej

Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej jest to ryzyko nadmiernego wzrostu ekspozycji kredytowych w stosunku do funduszy
witasnych Banku (Tier 1). W przypadku kryzysu finansowego, ktéremu towarzyszy duza zmienno$¢ cen aktywdw, wysoka
dzwignia finansowa moze spowodowac¢ problemy ptynno$ciowe lub straty Banku.

) Bank ogranicza ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej poprzez:

>

)

>

)

planowanie odpowiedniej struktury kapitatow,
planowanie rozwoju aktywdw i pasywow (w tym na podstawie analiz niedopasowania aktywow i pasywow),
analize negatywnych scenariuszy w ramach testow warunkdw skrajnych,

system limitow wskaznika nadmiernej dzwigni finansowe;.

Ryzyko dziatalno$ci bancassurance

Ryzyko dziatalnoSci bancassurance jest to:

>

ryzyko wystgpienia straty wynikajacej z niedostosowania lub zawodnosci procesow wewnetrznych, ludzi i systeméw
lub ze zdarzen zewnetrznych, w zakresie w jakim strata ta zwigzana jest z produktem ubezpieczeniowym, lub
poniesienia strat na skutek btednego lub zbyt p6znego opracowania lub uchwalenia regulacji

prawnych, ich niestabilnoSci, zmian w orzecznictwie, btednego uksztattowania stosunkdw prawnych, jakoSci
dokumentacji formalno-prawnej czy niekorzystnych rozstrzygnie¢ sadéw lub innych organéw w sprawach spornych
prowadzonych z innymi podmiotami.

ryzyko sankcji prawnych badz regulacyjnych, strat finansowych lub utraty reputacji, na jakie narazony jest Bank w
wyniku nieprzestrzegania przepisow prawa, zalecen regulatoréw lub przyjetych przez Bank standardéw postepowania
majacych zastosowanie w jego dziatalnosci ubezpieczeniowej,

ryzyko sytuacji finansowej ubezpieczyciela w kontek$cie zdolno$ci do wyptaty odszkodowania/Swiadczenia odnoszac
sie do tacznej wartosci wystawionych polis, ktére sg scedowane na Bank lub Bank jest upowazniony do roszczen z
innych tytutow,

ryzyko pogorszenia jakosci transakcji kredytowej, ktéra powinna by¢ zabezpieczona polisa, w kontekscie braku polisy
lub jej niezgodno$ci z wymogami,

obecne lub przewidywane ryzyko dla przychodéw i kapitatu wynikajace z negatywnego odbioru wizerunku Banku
przez klientéw, kontrahentdéw, akcjonariuszy/inwestorow lub regulatordw, w zakresie w jakim utrata reputacii
zwigzana jest z dziatalno$cig ubezpieczeniowg Banku.
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> Bank ogranicza ryzyko bancassurance poprzez stosowanie dziatar majacych na celu ograniczenie: ryzyka braku zgodnosci,

8.1.

ryzyka kredytowego, ryzyka reputacii, ryzyka operacyjnego.

Zarzadzanie ryzykami

Bank zarzadza wszystkimi zidentyfikowanymi rodzajami ryzyka zwigzanego z jego dziatalnoscia:

)

proces zarzadzania ryzykiem jest adekwatny do skali dziatalno$ci Banku oraz do istotno$ci, skali i zZtozono$ci danego
ryzyka, a takze jest spojny z zasadami zarzadzania ryzykiem w Grupie Pekao,

metody zarzadzania ryzykiem oraz systemy pomiaru ryzyka sq dostosowane do skali i ztozono$ci dziatalno$ci Banku
oraz charakteru i wielko$ci ryzyka, na jakie narazony jest Bank,

proces zarzadzania ryzykiem wspiera realizacje strategii zarzadzania Bankiem przy zachowaniu zgodnosci ze
strategig zarzadzania ryzykiem, w szczego6lnosci w zakresie poziomu tolerancji na ryzyko,

proces zarzadzania ryzykiem jest na biezaco dostosowywany do nowych czynnikéw i zrodet ryzyka, a metody
zarzgdzania ryzykiem sg okresowo weryfikowane i walidowane,

poziom ryzyka jest regularnie monitorowany i odnoszony do systemu limitdw obowigzujacych w Banku, poziom ryzyka
jest regularnie raportowany komérkom i organom nadzorujgcym,

zarzagdzanie ryzykiem jest zintegrowane z procesami planowania i kontroli.

W celu zapewnienia odpowiedniego poziomu zarzadzania ryzykami wystepujacymi w dziatalnosci Banku powotano
nastepujace Komitety wspierajace dziatalnos$¢ Zarzadu Banku:

Komitet Kredytowy — ktérego przedmiotem dziatania jest ryzyko kredytowe;

Komitet Ryzyka Operacyjnego — ktérego dziatalno$¢ dotyczy ryzyka operacyjnego, ryzyka braku zgodnosci i ryzyka
bancaasurance;

Komitet Aktywdw i Pasywdw (ALCO) - ktérego przedmiotem dziatania sg pozostate ryzyka wystepujace w Banku, w tym w
szczegolno$ci ryzyka rynkowe i ryzyko ptynnosci.

Istotno$¢ poszczegolnych rodzajow ryzyka ustalana jest na poziomie Banku. Zarzad Banku zgodnie z wewnetrznymi
regulacjami informowany jest o istotnych aspektach dotyczacych kazdego z identyfikowanych ryzyk. Przy okre$laniu
kryteriéw uznawania danego rodzaju ryzyka za istotne uwzgledniany jest wptyw danego rodzaju ryzyka na dziatalno$¢ Banku,
przy czym rozrdzniane sg trzy poziomy ryzyka:

)

>

)

istotne — podlega aktywnemu zarzgdzaniu,
podlegajace monitorowaniu — dla nich przeprowadza sie monitoring istotnosci,

inne niezdefiniowane lub niewystepujace w Banku rodzaje ryzyka (nieistotne i niemonitorowane).
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9. Organizacja i struktura Banku

9.1.  System Kontroli Wewnetrznej

Bank posiada system zarzadzania dostosowany do skali i ztozonoSci jego dziatania. W ramach systemu zarzadzania w
szczegolnosci wyrdznia sie:

1) System zarzadzania ryzykiem - celem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie, a takze
monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalno$ci Banku stuzace zapewnieniu prawidtowo$ci procesu wyznaczania i
realizacji szczeg6towych celdéw prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

2)  System kontroli wewnetrznej - celami ogolnymi Systemu Kontroli Wewnetrznej sa:

a) zapewnienie skutecznoéci i efektywnosci dziatania Banku,

b)  zapewnienie wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

c) zapewnienie przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

d) zapewnienie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

B W ramach celéw ogolnych Systemu Kontroli Wewnetrznej, Bank identyfikuje szczegétowe cele Systemu Kontroli

Wewnetrznej biorac pod uwage nastepujace aspekty:

> zakres i stopien ztozono$ci dziatalnosci Banku,

> zakres stosowania okreslonych przepiséw prawa, standardéw rynkowych oraz obowigzujacych w Banku regulacji
wewnetrznych, do ktdrych przestrzegania zobowigzany jest Bank,

> stopien osiggania plandw operacyjnych i biznesowych przyjetych w Banku,

> kompletno$¢, prawidtowosc i kompleksowo$¢ procedur ksiegowych,

> jakos¢ (doktadno$é i niezawodnos¢) systemdw: ksiegowego, sprawozdawczego i operacyjnego,
> adekwatno$¢, funkcjonalnos¢ i bezpieczenstwo srodowiska teleinformatycznego,

> strukture organizacyjng Banku, podziat kompetencji i zasady koordynacji dziatari pomiedzy poszczegolnymi
komérkami organizacyjnymi, a takze system tworzenia i obiegu dokumentéw i informacji,

> zakres czynno$ci powierzonych przez Bank do wykonania podmiotom zewnetrznym oraz ich wptyw na skuteczno$¢
Systemu Kontroli Wewnetrznej w Banku.

B Funkcjonujacy w Banku System Kontroli Wewnetrznej obejmuje trzy linie obrony:

Pierwsza linia obrony: zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku.

Funkcja zarzadzania operacyjnego jest sprawowana przez komérki, ktérych dziatalnos¢ wigze sie z podejmowaniem ryzyka.
Sq one odpowiedzialne za utrzymywanie efektywnych mechanizméw kontrolnych i ich przestrzeganie oraz za wykonywanie
procedur w zakresie zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej w ramach codziennej pracy. Jednostki te identyfikuja,
oceniaja, kontroluja, monitorujg i raportujg na temat zidentyfikowanego ryzyka lub nieprawidtowosci oraz podejmujq dziatania
ograniczajgce ryzyko, kierujgc procesem projektowania i wdrazania np. wewnetrznych regulacji i procedur oraz zapewniajg
ich zgodno$¢ z przyjetymi zatozeniami i celami.
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Druga linia obrony: kontrola zarzadzania ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach
lub w komérkach organizacyjnych niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na pierwsze; linii obrony.

Funkcja kontroli zarzagdzania ryzykiem jest sprawowana przez jednostki Banku niezaangazowane w dziatalno$¢ biznesowa,
Departamenty: Zgodnoéci, Prawny oraz jednostki wiasciwe w zakresie zarzadzania ryzykiem przestrzegania przepiséw
prawa pracy oraz kontrolingu finansowego i rachunkowo$ci.

Trzecia linia obrony: obejmuje niezalezng komérke Audytu Wewnetrznego majacg za zadanie badanie i ocene, w sposéb
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem i Systemu Kontroli Wewnetrzne;.

Kontrola wewnetrzna jest procesem ciggtym, realizowanym na wszystkich poziomach organizacyjnych Banku. System
kontroli wewnetrznej angazuje, w réznych rolach, organy statutowe Banku, poszczeg6lne komorki organizacyjne Banku,
0soby nadzorujace i kierujace oraz wszystkich pracownikow.

9.2. Zasady i polityki obowigzujace w Banku
W 2019 roku nie wystapity zmiany w zakresie struktury organizacyjnej Banku.

Wprowadzona przez Zarzad i zatwierdzona przez Rade Nadzorczg struktura organizacyjna Banku dostosowana jest do
wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka.

Struktura organizacyjna Banku jest przejrzysta, a takze adekwatna do skali i charakteru prowadzonej dziatalno$ci. W
strukturze organizacyjnej zostata odpowiednio okreSlona podlegto$¢ stuzbowa, a zadania oraz zakres obowigzkow i
odpowiedzialno$ci sg wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone. Struktura zostata okre$lona w taki sposéb, aby nie
zachodzity watpliwo$ci co do zakresu obowigzkow i odpowiedzialno$ci poszczegdlnych stanowisk.

Podziaty realizowanych zadan zapewniajg niezalezno$¢ funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od
dziatalno$ci operacyjnej. Alokacja odpowiedzialnosci jest okreSlona w przejrzysty sposéb w wewnetrznych regulacjach
Banku.

Polityka kredytowa

Polityka Kredytowa Banku determinowana jest przez specjalistyczny charakter dziatalnosci okre$lony w Ustawie o listach
zastawnych i bankach hipotecznych. Polityka ta jest takze zgodna z zasadami dziatalno$ci prowadzonej przez Grupe
Kapitatowa, do ktérej Bank nalezy i podlega corocznej weryfikacji oraz zatwierdzeniu zaréwno przez Zarzad Banku jak i Rade
Nadzorczg Banku, ktéra dokonuje oceny zasad zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych w oparciu o kwartalne raporty
ryzyka i/lub sprawozdania Zarzadu Banku.

Podstawowym celem Polityki jest wyznaczenie zasad zapewniajgcych:

> efektywne zarzadzanie ryzykiem kredytowym,

> stabilny i zrbwnowazony wzrost portfela kredytowego,

> utrzymanie jakosci aktywdw poprzez ograniczanie potencjalnych i rzeczywistych strat,
> spetnienie wymagan regulacyjnych, w tym zawartych w Rekomendacjach KNF,

>  zapewnienie zgodnosci z zasadami obowigzujgcymi w Grupie Banku Pekao S.A.
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Prowadzac dziatalno$¢ kredytowg Bank zmierza do budowania portfela jedynie takich kredytow, ktére moga by¢ finansowane
poprzez emisje hipotecznych lub publicznych listow zastawnych.

Parametry ryzyka zwigzane z dziatalnoscig kredytowg (apetyt na ryzyko) sg okreslone w uchwatach Rady Nadzorczej i/lub
Zarzadu Banku, a jakiekolwiek odstepstwa od ogéinie obowigzujacych zasad kredytowania zawsze wymagajg zatwierdzenia
na poziomie Zarzadu Banku.

W celu zapewnienia transparentnosci procesu kredytowania poszczegdlne jego etapy — poczawszy od pozyskania klienta a
na ewentualnej windykacji naleznosci skonczywszy — sg rozdzielone pomiedzy komorki organizacyjne Banku, a procesy
podejmowania decyzji kredytowych i innych decyzji zwigzanych z obstugg kredytu oraz procesy zwigzane z oceng,
monitoringiem i kontrolg ryzyka sg Scisle okre$lone i opisane w wewnetrznych regulacjach Banku.

Oprocentowanie aktualnie oferowanych kredytéw jest zmienne i w przypadku kredytéw ztotowych oparte o stawke
referencyjng WIBOR, natomiast w przypadku walutowych kredytéw konsorcjalnych stawkg bazowg jest EURIBOR. Wysoko$é
stosowanych przez Bank przecigtnych stdp oprocentowania dla kredytéw hipotecznych w 2019 roku zostata opisana w
rozdziale 4.2 Dziatalnos$¢ kredytowa.

Zasady tadu korporacyjnego

W celu realizacji zasad wynikajacych z Zasad tadu Korporacyjnego, w Banku obowigzuje, wprowadzona Uchwatg Zarzadu
nr 162/2016, zatwierdzona przez Rade Nadzorcza Banku na mocy Uchwaty nr 31/2016, Polityka okre$lajaca kryteria oceny
odpowiednio$ci proponowanych i mianowanych cztonkdéw Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz osob petigcych Kluczowe
Funkcije w Banku. Przedmiotowa Polityka okresla kryteria oceny odpowiednio$ci na etapie powotywania i w toku
sprawowania funkcji. Reguluje takze przebieg procesu oceny odpowiednioéci, zadania Rady Nadzorczej w procesie oceny
odpowiednio$ci oraz $rodki naprawcze majgce zastosowanie odpowiednio do cztonkow Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz osob
petniacych Kluczowe Funkcje w Banku, w celu zapewnienia spetnienia wymogéw odpowiednioSci.

Polityka informacyjna

Bank prowadzi przejrzystg Polityke Informacyjng w zakresie adekwatno$ci kapitatowej oraz innych informacji podlegajacych
ogtaszaniu i dotyczacych dziatalnosci Banku, uwzgledniajaca potrzeby wszystkich interesariuszy i zapewniajacg rowny
dostep do informacji. W szczegolnosci istotng platforma komunikacyjng jest strona internetowa Banku, na ktérej
zamieszczane sg m. in. informacje dotyczace tadu korporacyjnego w Banku, raportéw rocznych, okre sowych i biezacych,
programu emisji listow zastawnych, sposobu sktadania i rozpatrywania reklamacji Klientow. Majac na uwadze jeszcze lepszg
dostepnos$¢ i przejrzysto$¢ komunikacji realizowanej w zakresie Polityki Informacyjnej, Bank wdrozyt w potowie 2019 roku
nowy serwis internetowy dostosowany réwniez do mozliwo$ci urzadzen przeno$nych.

Relacje inwestorskie

Dziatalno$¢ Banku w zakresie relacji inwestorskich skoncentrowana jest przede wszystkim na zapewnieniu przejrzyste;
i aktywnej komunikacji z rynkiem kapitatowym i opiera si¢ na wykonywaniu obowigzkéw informacyjnych w ramach
obowigzujacych przepiséw prawa. Bank publikuje raporty biezace oraz raporty finansowe w formie elektronicznej na stronie
internetowej banku www.pekaobh.pl
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Kluczowe funkcje

W Banku funkcjonuje od wrzesnia 2016 r. Polityka doboru kandydatéw do petnienia funkcji cztonka Zarzadu oraz oséb
petnigcych Kluczowe Funkcje w Pekao Banku Hipotecznym S.A. Celem Polityki jest zagwarantowanie optymalnego i
jednolitego procesu doboru kandydatéw do petnienia funkcji cztonka Zarzadu oraz oséb petnigcych Kluczowe Funkcje w
Banku, tak aby zapewni¢ wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg plandw i strategii biznesowej Banku, przez osoby
posiadajace niezbedng wiedze, doswiadczenie oraz umiejetnosci, a takze cieszace sie dobrg reputacja.

Polityka zgtaszania naruszen

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w § 6 Zasad Ltadu Korporacyjnego w Banku obowigzuje Polityka zgtaszania naruszen
(whistleblowing) wprowadzona Uchwatg Zarzadu nr 180/2018 z dnia 14 wrze$nia 2018 roku i zatwierdzona Uchwatg Rady
Nadzorczej nr 60/2018 z dnia 28 wrzes$nia 2018 roku.

Jej celem jest stworzenie Pracownikom bezpiecznych kanatow sygnalizowania zaobserwowanych w Banku praktyk
niezgodnych z obowigzujacym prawem, nieuczciwych lub nieetycznych (tj. ,Naruszen”) lub uzasadnionych podejrzen ich
zaistnienia oraz zapewnienie, ze zgtoszone problemy zostang poddane analizie i wtasciwie zarzadzone, a zgtaszajacy je w
dobrej wierze bedzie chroniony przed dziataniami odwetowymi.

Polityka bancassurance

W Banku obowigzuje, zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej nr 20/2019 z dnia 22 lutego 2019 roku, Polityka
bancassurance. Polityke wdrozono w zwigzku z wydaniem w dniu 24 czerwca 2014 r. przez Komisje Nadzoru Finans owego
Rekomendacji U dotyczacej dobrych praktyk w zakresie bancassurance

Zgodnie z Rekomendacijg U:

> Rekomendacja 1: Zarzad banku jest odpowiedzialny za opracowanie, zatwierdzenie oraz wprowadzenie w zycie —w
formie pisemnej — polityki w zakresie bancassurance. Polityka ta powinna wynika¢ z zatwierdzonej przez rade
nadzorczg strategii prowadzenia dziatalnoci. (...).

> Rekomendacja 4: Rada nadzorcza, w ramach wypetniania swoich funkcji i odpowiedzialno$ci za system zarzadzania
ryzykiem w banku, powinna monitorowac realizacje polityki banku w zakresie bancassurance oraz zasad polityki
rachunkowo$ci w tym obszarze (...).

W celu zapewnienia spdjnego systemu zarzadzania ryzykiem dziatalno$ci bancassurance w ramach Grupy Banku Pekao,
przy opracowaniu niniejszego dokumentu uwzglednione zostaly rozwigzania przewidziane w ,Polityce bancassurance w
Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna”, majac na uwadze specyfike Banku.

{3y | Pekao Bank Hipoteczny 35



10. Informacje dotyczace zmiennych skladnikéw wynagrodzen

Polityka wynagradzania przyjeta przez Zarzad Banku i zatwierdzona przez Rade Nadzorczg odzwierciedla misjg i wartoSci
w podej$ciu Banku do systemow wynagradzania, definiuje filary wynagradzania, potwierdza wymagania zgodno$ci przyjetych
systemdw wynagradzania z powszechnie obowigzujacym prawem oraz podejscie do zagadnienia systeméw wynagradzania
zapewniajace trwato$¢ funkcjonowania Banku. Polityka okre$la réwniez zasady dotyczace ustalania wynagrodzenia
catkowitego, systemdw motywacyjnych, Swiadczer pozaptacowych w tym zasad wynagradzania Pracownikéw zajmujacych
Stanowiska kierownicze w Banku. Zasady te wspierajg prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zachecajg do
podejmowania nadmiernego ryzyka, wspierajg realizacje strategii biznesowej Banku oraz ograniczajq konflikt intereséw.
Wzmachniajq zalezno$¢ pomiedzy wysoko$cig zmiennej czesci wynagrodzenia realizacjg diugoterminowego wzrostu warto$ci
dla akcjonariusza i stabilno$ci funkcjonowania Banku.

Podstawowg zasadg Polityki wynagradzania jest zapewnienie konkurencyjnego poziomu oraz efektywno$ci wynagrodzen,
prawidtowo$ci w zakresie postepowania oraz osigganych wynikéw, a takze przejrzystosci i wewnetrznej sprawiedliwosci.

10.1. Systemy motywacyjne
W Banku funkcjonujg dwa podstawowe systemy motywacyjne:

> System zmiennego wynagradzania dla Kadry Zarzadzajacej,

> System oparty na Regulaminie Wynagradzania, ktérego podstawq jest premia uznaniowa i nagroda specjalna za
niestandardowy wktad pracy w realizacje zadan i projektow.

Obowigzujacy w Banku System zmiennego wynagradzania dla Kadry Zarzadzajacej stanowi zachete dla Uczestnikow do
szczegolnej dbatosci o diugoterminowe dobro Banku. Regulacja szczegdtowo okresla zasady przyznawania, nabywania i
wypfaty wynagrodzenia zmiennego dla pracownikdw, ktérych Bank zidentyfikowat, jako stanowiska kierownicze majace
istotny wptyw na profil ryzyka Banku.

Staty element wynagrodzenia ustalany jest z tytutu zajmowanego stanowiska i zakresu odpowiedzialnosci, odzwierciedla
poziom do$wiadczenia i umiejetnodci wymaganych na danym stanowisku. Pozwala zredukowa¢ ryzykowne zachowania,
zniecheca do podejmowania dziatan skoncentrowanych na wynikach krétkoterminowych, ktére mogaq zagraza¢ stabilnosci
Banku w dtugim okresie, a jednocze$nie umozliwia prowadzenie elastycznej Polityki wynagrodzen.

Wynagrodzenie zmienne wyptacane jest w oparciu 0 koncepcje puli bonusowej. System zapewnia kompleksowy pomiar
realizacji wynikow na poziomie indywidualnym oraz wynikow catego Banku, z uwzglednieniem oceny zgodnosSci
postepowania Uczestnika z przepisami prawa oraz przyjetymi przez Bank standardami.

Bank okreslit maksymalne ograniczenie proporcji na poziomie 1:1 pomiedzy zmiennymi i statymi sktadnikami wynagrodzenia.
Przyjecie takiej proporcji pozwala na prowadzenie elastycznej polityki dotyczacej zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w
tym obnizanie wysokosci tych sktadnikow lub ich nieprzyznawanie. niepozadane zachowania pracownika majace wptyw na
dziatalno$¢ Banku teraz i w przysztosci.

Podstawg systemu opartego na Regulaminie Wynagradzania jest premia kwartalna, ktéra ma charakter uznaniowy. W
ramach $rodkdw przeznaczonych na wynagrodzenia tworzony jest fundusz premiowy. Wysoko$¢ funduszu, przeznaczona
na wyptaty premii za dany okres, wyliczana jest proporcjonalnie do rzeczywistego poziomu wykonania planowanego wyniku
netto za dany kwartat. Przyznanie, w ramach uruchomionego funduszu, premii indywidualnej dla Pracownika uwzglednia
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wktad i zaangazowanie w realizacje wyznaczonych zadan. Takie rozwigzanie pozwala na zarzadzanie poziomem wyptat, w
zaleznosci od wynikéw Banku oraz indywidualnych osiggnie€.

Polityka oceny odpowiednioSci

W Banku obowigzuje przyjeta Polityka, dotyczaca oceny odpowiednio$ci proponowanych i mianowanych Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej oraz osob petnigcych Funkcje Kluczowe. W 2019 roku Rada Nadzorcza przeprowadzita oceng
odpowiednio$ci Kandydatéw na Cztonkow Zarzadu Banku, a Zarzad Banku dokonat oceny odpowiedniosci Kandydatéw
powotanych do petnienia Funkcji Kluczowych, zidentyfikowanych zgodnie z regulacjami obowigzujacymi w Banku, w zakresie
identyfikacji stanowisk kierowniczych, majacych istotny wplyw na poziom ryzyka. Zakres oceny obejmowat kwalifikacje
zawodowe Kandydatow, reputacje oraz dodatkowe kryteria, dotyczace zarzadzania zgodnie z wymieniona polityka.

Polityka roznorodnosci

W Banku obowigzuje przyjeta przez Rade Nadzorczg Polityka roznorodnosci, w odniesieniu do Cztonkéw Rady Nadzorczej,
Cztonkéw Zarzadu oraz 0s6b petnigcych Kluczowe Funkcje w Banku. Bank traktuje Rdznorodno$¢ jako jeden z atrybutéw
kultury organizacyjnej, pozwalajacy na realizacje celow strategicznych w zmieniajgcym sie otoczeniu rynkowym i
zroznicowanych preferencjach klientéw. Celem strategii Réznorodno$ci Banku jest zapewnienie wysokiej jakoSci realizacji
zadan przez jego organy, poprzez wybor kompetentnych oséb do petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, Zarzadzie oraz
Kluczowych Funkcji w Banku, stosujac w pierwszej kolejno$ci obiektywne kryteria merytoryczne oraz uwzgledniajac korzysci
wynikajace z réznorodnosci. Strategia Réznorodnosci Banku obejmuje i wykorzystuje do osiagniecia najlepszych rezultatow
réznice, ktére oprécz wiedzy, umiejetnosci i doSwiadczenia zawodowego, wynikajg z kierunku wyksztatcenia, pochodzenia
geograficznego, narodowosci, ptci oraz wieku.
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11. Powiazania organizacyjne lub kapitatowe w ramach Grupy

Podmiotem dominujgacym bezposrednio wobec Banku jest Bank Pekao S.A. z siedzibg w Warszawie, posiadajacy 100% akcji
Banku.

Strategicznymi akcjonariuszami Banku Pekao sg Powszechny Zaktad Ubezpieczen S.A. i Polski Fundusz Rozwoju S.A.,
ktorzy na dzien 31 grudnia 2019 roku posiadali tacznie akcje reprezentujgce okoto 32,8% kapitatu zaktadowego Banku Pekao
i 32,8% o0goInej liczby gtosow na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Banku Pekao.

Powszechny Zaktad Ubezpieczen S.A. i Polski Fundusz Rozwoju S.A. posiadajg tacznie 86.090.173 akcji Banku Pekao,
stanowigcych okoto 32,8% kapitatu zaktadowego Banku Pekao i uprawniajacych do wykonywania 86.090.173 gtosow
stanowigcych okoto 32,8% ogdlne;j liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Banku Pekao, z ktorych na dzien
31 grudnia2019 roku:

Powszechny Zaktad Ubezpieczen S.A. posiada bezposrednio 52.494.007 akcji Banku Pekao, stanowigcych okoto 20%
kapitatu zaktadowego Banku Pekao uprawniajacych do wykonywania 52.494.007 gtoséw, stanowigcych okoto 20% ogolne;
liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Banku Pekao; oraz Polski Fundusz Rozwoju S.A. posiada
bezposrednio 33.596.166 akcji Banku Pekao, stanowigcych okoto 12,8% kapitatu zaktadowego Banku Pekao,
uprawniajacych do wykonywania 33.596.166 gtosow, stanowigcych okoto 12,8% ogolnej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy Banku Pekao.

11.1. Transakcje z jednostkami powigzanymi

Bank przeprowadza transakcje z podmiotem dominujacym oraz podmiotami powigzanymi w ramach Grupy Pekao oraz PZU.
Transakcje z podmiotami powigzanymi dokonywane sg w ramach normalnej dziatalno$ci biznesowej. Obejmujg one gtownie
kredyty, depozyty, transakcje wymiany walut obcych.

Warto$¢ transakcji z jednostkami powigzanymi na koniec grudnia 2019 roku zaprezentowane sg w nocie 33 ,Jednostki
Powigzane” Sprawozdania Finansowego.

11.2.  Umowy znaczace zawarte w ramach jednostek powigzanych

Umowy kredytowe

W dniu 18 marca 2019 r. Bank zawart z Bankiem Pekao S.A. umowe przeniesienia wierzytelno$ci, na podstawie ktérej Bank
Pekao S.A. przenidst na Bank czes¢ wierzytelnoci z tytutu kredytu inwestycyjnego udzielonego kredytobiorcy na podstawie
umowy kredytu z dnia 22 listopada 2018 r. Kwota przeniesionej wierzytelnosci to 12 000 tys. EUR.

W dniu 10 kwietnia 2019 r. Bank zawart z Bankiem Pekao S.A. umowe przeniesienia wierzytelnosci, na podstawie ktorej
Bank Pekao S.A. przeniost na Bank cze$¢ wierzytelnosci z tytutu kredytu inwestycyjnego udzielonego kredytobiorcy na
podstawie umowy kredytu z dnia 20 stycznia 2017 r. wraz z pozniejszymi zmianami. Kwota przeniesionej wierzytelnosci to
14 000 tys. EUR.

W dniu 26 czerwca 2019 r. Bank oraz Bank Pekao S.A. podpisaty zaswiadczenie o przeniesieniu, na podstawie ktérego Bank
Pekao S.A. przenidst na Bank cze$¢ wierzytelnosci z tytutu kredytu inwestycyjnego udzielonego kredytobiorcy na podstawie
umowy kredytu z dnia 28 grudnia 2018 r. Kwota przeniesionej wierzytelno$ci to 14 000 tys. EUR.
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W dniu 26 czerwca 2019 r. Bank zawart z Bankiem Pekao S.A. umowe przeniesienia wierzytelno$ci, na podstawie ktore;
Bank Pekao S.A. przeniost na Bank cze$¢ wierzytelnosci z tytutu kredytu inwestycyjnego udzielonego kredytobiorcy na
podstawie umowy kredytu z dnia 17 pazdziernika 2017 r. Kwota przeniesionej wierzytelnosci to 14 000 tys. EUR.

W dniu 20 sierpnia 2019 r. Bank zawart z Bankiem Pekao S.A. umowe przeniesienia wierzytelno$ci, na podstawie ktére;
Bank Pekao S.A. przenidst na Bank czeS¢ wierzytelnosci z tytutu kredytu inwestycyjnego udzielonego kredytobiorcy na
podstawie umowy kredytu z dnia 30 listopada 2016 r. wraz z pdzniejszymi zmianami. Kwota przeniesionej wierzytelnosci to
5000 tys. EUR.

W dniu 20 sierpnia 2019 r. Bank zawart z Bankiem Pekao S.A. umowe przeniesienia wierzytelno$ci, na podstawie ktére;
Bank Pekao S.A. przenidst na Bank cze$¢ wierzytelnoSci z tytutu kredytu inwestycyjnego udzielonego kredytobiorcy na
podstawie umowy kredytu z dnia 30 marca 2016 r. wraz z pdzniejszymi zmianami. Kwota przeniesionej wierzytelnosci to
5000 tys. EUR.

W dniu 17 pazdziernika 2019 r. Bank zawart z Bankiem Pekao S.A. umowe przeniesienia wierzytelno$ci, na podstawie ktorej
Bank Pekao S.A. przenidst na Bank cze$¢ wierzytelnosci z tytutu kredytu inwestycyjnego udzielonego kredytobiorcy na
podstawie umowy kredytu z dnia 31 marca 2015 r. wraz z pdzniejszymi zmianami. Kwota przeniesionej wierzytelno$ci to 14
000 tys. EUR.

W dniu 28 listopada 2019 r. Bank zawart z Bankiem Pekao S.A. umowe przeniesienia wierzytelnosci, na podstawie ktére;
Bank Pekao S.A. przeniost na Bank czes¢ wierzytelnosci z tytutu kredytu inwestycyjnego udzielonego kredytobiorcy na
podstawie umowy kredytu z dnia 31 maja 2016 r. wraz z pdzniejszymi zmianami. Kwota przeniesionej wierzytelnosci to
3 351 tys. EUR.

W dniu 20 grudnia 2019 r. Bank zawart z Bankiem Pekao S.A. umowe przeniesienia wierzytelno$ci, na podstawie ktérej Bank
dokonat zwrotnego przelewu na Bank Pekao S.A. cze$ci wierzytelno$ci z tytutu kredytéw udzielonych jednostkom samorzadu
terytorialnego (JST) na podstawie umdw kredytu opisanych w ponizszym zestawieniu:

Kwota Przelanej Wierzytelnosci

Lp. Umowa Kredytu JST (W tys. PLN)
1. Umowa z dnia 18.04.2011 . gmina miejska 8 000
2. Umowa z dnia 15.07.2014 r. wojewodztwo 5000

Umowy dotyczace linii kredytowych

27 lutego 2019 r. Bank podpisat aneks do umowy dotyczacej linii kredytowej zawartej z Bankiem Pekao S.A.

Aneks dotyczyt przedtuzenia okresu kredytowania oraz terminu ostatecznego wykorzystania przyznanego limitu
kredytowego. Zgodnie z ww. aneksem okres kredytowania ustalono na dzie 28 lutego 2020 r., a termin ostatecznego
wykorzystania przyznanego limitu kredytowego na dzien 28 lutego 2026 r. Rdwnoczes$nie w aneksie ustalono nowe stawki
marzy kredytowej stosowanej dla ustalenia oprocentowania kredytu w rachunku biezacym oraz transz linii kredytowe;.
Ponadto zwigkszona zostata kwota dostepnego kredytu w rachunku biezgcym do tacznej kwoty nie przekraczajacej 350 min
PLN, przy jednoczesnym obnizeniu kwoty transz kredytowych na wydzielonych rachunkach kredytowy ch do tacznej kwoty
nie przekraczajacej rownowartosci 400 min PLN. taczna kwota przyznanego limitu kredytowego nie ulegta przy tym zmianie.

Dodatkowo w dniu 20 maja 2019 r. Bank podpisat aneks do ww. umowy linii kredytowej modyfikujacy stawki marzy kredytowe;
stosowanej dla ustalenia oprocentowania kredytu w rachunku biezacym.
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W zwigzku ze ztozonym w Komisji Nadzoru Finansowego wnioskiem o wydanie zezwolenia na stosowanie wyzszego
wskaznika wptywdw w odniesieniu do niewykorzystanych instrumentéw wsparcia ptynnosci oraz o zatwierdzenie catkowitego
wylaczenia ograniczenia uznania wptywdw ptynnosci z instrumentu ptynnosci do 75% catkowitych wyptywéw ptynnosci
ztozonym na podstawie Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014 r.
uzupetniajacego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do wymogu pokrycia
wyptywdw netto dla instytucji kredytowych w dniach 13 sierpnia oraz 6 listopada 2019 r. Bank podpisat kolejne aneksy do
ww. umowy dotyczace ograniczenia listy zdarzeh stanowigcych przypadki naruszenia umowy w celu zwiekszenia
bezwarunkowego charakteru przyznanego przez Bank Pekao S.A. finansowania.
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12. Dodatkowe informacije

12.1. Zdarzenia znaczace dla Banku po dacie bilansowe;

Bank nie odnotowat zdarzen znaczacych po dacie bilansowe;.

12.2. Inne zobowigzania

Wszczete postepowania sgdowe

Na dzien 31 grudnia 2019 r. nie wystepujg postepowania przed sadem lub organami administracji pafistwowej dotyczace
zobowigzan lub wierzytelno$ci Banku, ktérych warto$¢ stanowitaby, co najmniej 10 % kapitatéw wkasnych Banku.

Lacznie warto$¢ wszystkich prowadzonych spraw sadowych, egzekucyjnych i upadtosciowych podjetych w celu zaspokojenia
wierzytelnosci z tytutu udzielonych kredytéw wynosi 215 733 tys. zt. Na wspomniane wierzytelnosci Bank utworzyt odpisy na
oczekiwane straty kredytowe w wysokosci 157 180 tys. zt. Czg¢$¢ wspomnianych wierzytelno$ci z tytutu udzielonych kredytow
jest zaewidencjonowana w ewidencji pozabilansowe;.

Na dzief 31 grudnia 2019 r. Bank jest strong pozwang w postepowaniach przed sagdami powszechnymi, w ktérych taczna
warto$¢ przedmiotu sporu obejmuje kwote 22 725 tys. zt.

Na dzien 31 grudnia 2019 roku przeciwko Bankowi toczyto sie 37 spraw sgdowych dotyczacych walutowych kredytow
hipotecznych w CHF, ktére zostaty udzielone w latach ubiegtych o tacznej wartosci przedmiotu sporu w kwocie 15 465 tys. zt (na
dzien 31.12.2018 r. liczba spraw wynosita 22, a odpowiadajaca im wartos¢ przedmiotu sporu 9 989 tys. zt). W odniesieniu do
powyzszych pozwow Bank dokonat oszacowania rezerwy wg stanu na 31 grudnia 2019 rok w tgcznej kwocie 5 677 tys. zt.

Szczegotowe informacje dotyczace ww. rezerwy zostaty zaprezentowane w Nocie 38 Sprawozdania Finansowego Pekao Banku
Hipotecznego S.A.

Zobowigzania warunkowe do udzielenia kredytow

Bank posiada zobowigzania do udzielenia kredytdw. Na zobowigzania te sktadajg sie niewyptacone $rodki pieniezne z
podpisanych uméw kredytowych.

(w tys. zf)

31.12.2019 31.12.2018
Zobowigzania do wypfaty kredytéw 5760 2148

Udzielone gwarancje, poreczenia

W 2019 roku Bank nie udzielit Zadnych gwarancji lub poreczen.

Umowy wsparcia

W 2019 roku Bank nie otrzymat finansowego wsparcia pochodzacego ze $rodkéw publicznych.
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Inne, istotne umowy pomiedzy Bankiem a bankiem centralnym

Bank jest strong umowng z NBP zgodnie z Umowa Ramowg i Umowg Dodatkowg z dnia 22 grudnia 2008 r. regulujacq
zasady zawierania i rozliczania transakcji swapa walutowego.

Dodatkowo Bank jest takze strong nastepujacych umoéw z NBP:
1. Umowa rachunku lokaty terminowej banku w ztotych w systemie Sorbnet 2 z dnia 3 czerwca 2013 r.

2. Umowa w sprawie warunkow otwierania i prowadzenia rachunku bankowego w systemie SORBENET2 z dnia 4 czerwca
2013r.

3. Umowa o prowadzenie rachunku i konta depozytowego bondéw skarbowych i bonéw pienieznych NBP oraz
przeprowadzania operacji na papierach warto$ciowych w systemie Skarbnet4 z dnia 2 kwietnia 2015 r.

4. Umowa o udzielenie kredytu lombardowego i 0 zastaw zabezpieczajacy ten kredyt oraz

5. Umowa o udzielenie kredytu technicznego i przenoszenie praw z papierow wartosciowych (obie z dnia 7 kwietnia 2015

r.).

Otrzymane pozabilansowe zobowigzania

(w tys. zi)
31.12.2019 31.12.2018
Finansowe, w tym: 292 011 507 030
od podmiotéw finansowych 292 011 507 030
Gwarancyjne, w tym 500 251 307 500
od podmiotow finansowych 500 251 307 500
Razem, otrzymane pozabilansowe zobowiazania 792 262 814 530

Informacje o warto$ci zabezpieczen ustanowionych na rachunkach lub aktywach kredytobiorcow

W 2019 roku Bank nie ustanawiat zabezpieczen na rachunkach kredytobiorcow.

Na 31 grudnia 2019 roku wartos¢ zabezpieczenia kredytow udzielonym klientom zabezpieczonych hipotekami na
nieruchomosciach wynosita 4 499 min zt, natomiast zabezpieczonych kaucjami wynosita 7 min zt.
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13. Oswiadczenia Zarzadu

13.1. Prawdziwo$¢ i rzetelno$¢ prezentowanych sprawozdan

Wedle najlepszej wiedzy Zarzad Banku prezentuje sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Banku za rok 2019 rok wraz z
danymi poréwnywalnymi. Sprawozdanie finansowe i dane pordwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami rachunkowosci oraz odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowg i finansowg Banku
oraz osiggniety wynik finansowy. Zawarte w niniejszym dokumencie sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Banku zawiera
prawdziwy obraz rozwoju, osiggnie¢ oraz sytuacji Banku, w tym opis istotnych ryzyk i zagrozen.

13.2. Podmiot uprawniony do badania rocznego sprawozdania finansowego

Zarzad Pekao Banku Hipotecznego S.A. o$wiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych,
dokonujacy badania Sprawozdania Finansowego Pekao Banku Hipotecznego S.A. za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2019
roku, zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa. Podmiot oraz biegli rewidenci przeprowadzajacy badanie rocznego
sprawozdania finansowego Banku spetniali warunki do sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania
rocznego sprawozdania finansowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami
etyki zawodowe;j.

Na mocy uchwaty Rady Nadzorczej nr 23/2018 z dnia 14 maja 2018 roku w sprawie wyboru biegtego rewidenta Banku
dokonano wyboru audytora uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Banku za lata 2018-2020. Wskazany
podmiot jest takze uprawniony do badania sprawozdan finansowych podmiotu dominujgcego Banku.

Z uwagi na powyzsze Pekao Bank Hipoteczny S.A. zawart w dniu 6 lipca 2018 roku z firmg KPMG Audyt Spétka z
ograniczong odpowiedzialno$cig Sp. k. umowe o badanie sprawozdan finansowych oraz o badanie i przeglad raportu
grupowego za lata 2018-2020. Poza czynno$ciami badania sprawozdania finansowego oraz badania i przegladu raportu
grupowego przez KPMG Audyt Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. w 2018 r. nie byly Swiadczone zadne inne
ustugi.

Podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, dokonujacy badania rocznych sprawozdan finansowych zostat
wybrany zgodnie z przepisami prawa i procedurami wewngtrznymi Banku, w szczegdlno$ci wybor podmiotu uprawnionego
do badania byt poprzedzony wydaniem rekomendacji przez Komitet Audytu Rady Nadzorczej w oparciu o przeprowadzong
procedure wyboru firmy audytorskiej. Wybor biegtego rewidenta zostat przeprowadzony zgodnie z nastepujgcymi
politykami/procedurami zatwierdzonymi na mocy Uchwaty Rady Nadzorczej Banku:

1. Polityka wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania ustawowego sprawozdan finansowych Pekao
Banku Hipotecznego S.A.

2. Procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania ustawowego sprawozdan finansowych Pekao
Banku Hipotecznego S.A.

3. Polityka $wiadczenia przez firme audytorskq przeprowadzajacq badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg
audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem.
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Gtowne zatozenia polityk sg nastepujace:

1.

Polityka wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania ustawowego sprawozdan finansowych Pekao Banku
Hipotecznego S.A. :

Wyboru podmiotu uprawnionego do przeprowadzania Badania ustawowego lub przegladu sprawozdan finansowych
Banku, zgodnie ze Statutem Banku, dokonuje Rada Nadzorcza Banku. Rada Nadzorcza Banku okresla lata za ktore
sprawozdanie finansowe Banku bedzie podlegato Badaniu ustawowemu i przegladowi przez wybrang firme audytorska.

Rekomendacja Komitetu Audytu dotyczaca wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej Badanie ustawowe, ktdra nie
dotyczy przedtuzenia umowy o badanie sprawozdania finansowego:

zawiera przynajmniej dwie mozliwosci wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem oraz wskazanie uzasadnionej
preferenciji Komitetu Audytu wobec jednej z nich,

jest sporzadzana w nastepstwie procedury wyboru zorganizowanej przez Bank, przeprowadzonej, zgodnie z
zasadami okreslonymi w Procedurze wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania ustawowego
sprawozdan finansowych Pekao Banku Hipotecznego S.A.

Komitet Audytu zatwierdza przygotowane przez Bank sprawozdanie z prac Komisji ds. wyboru firmy audytorskiej
zawierajgce ocene ofert ztozonych przez firmy audytorskie i wnioski z Procedury wyboru.

Rekomendacja Komitetu Audytu powinna zapewni¢ wybor firmy audytorskiej, ktora spetnia warunki do wyrazenia
bezstronnej i niezaleznej opinii 0 sprawozdaniach finansowych Banku oraz posiada do$wiadczenie i wiedze
umozliwiajacq trafng ocene prawidtowo$ci i rzetelnoSci ujecia w sprawozdaniu finansowym wszelkich operacii
wynikajacych z dziatalno$ci Banku.

Pierwsza umowa o badanie sprawozdania finansowego jest zawierana z firmg audytorska na okres nie krotszy niz 2
lata z mozliwos$cig przedtuzenia na kolejny co najmniej dwuletni okres.

Maksymalny czas nieprzerwanego trwania zleceh Badan ustawowych przeprowadzanych przez te samg firme
audytorskg lub firme audytorskg powigzang z tg firmg audytorskq lub jakiegokolwiek cztonka sieci dziatajacej w
panstwach Unii Europejskiej, do ktérej nalezg te firmy audytorskie, nie moze przekraczac 5 lat.

Po uptywie maksymalnych okreséw trwania zlecenia Bank nie moze zleci¢ Badania ustawowego firmie audytorskiej ani
zadnemu podmiotowi z jej sieci dziatajacych w ramach Unii Europejskiej w okresie kolejnych 4 lat.

Kluczowy biegty rewident nie moze przeprowadza¢ Badania ustawowego w Banku przez okres dtuzszy niz 5 lat.
Kluczowy biegty rewident moze ponownie przeprowadza¢ Badanie ustawowe w Banku po uptywie co najmniej 3 lat od
zakonczenia ostatniego badania ustawowego.

W celu zwiekszenia pewnosci co do tego, ze stosowane zasady prezentaciji sytuacji Banku sg jednolite jak w Grupie
Kapitatowej Pekao S.A., Bank powinien dazy¢ do wyboru firmy audytorskiej, ktéra zostata wybrana przez Bank Pekao
S.A. oraz pozostate podmioty wchodzace w sktad Grupy Kapitatowej Pekao S.A.

Polityka Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajacq badanie, przez podmioty powigzane z tq firmg
audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem.

Firma audytorska przeprowadzajaca Badanie ustawowe Banku ani zaden z cztonkéw sieci, do ktdrej nalezy firma
audytorska, nie $wiadczg bezposrednio ani posrednio na rzecz Banku oraz jego jednostki dominujacej zadnych
zabronionych ustug niebedacych Badaniem sprawozdan finansowych w nastepujacych okresach:

w okresie od rozpoczecia badanego okresu do wydania sprawozdania z badania oraz
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)

w roku obrotowym bezpo$rednio poprzedzajacym okres od rozpoczecia badanego okresu do dnia wydania
sprawozdania z badania w odniesieniu do ustug opracowywania i wdrazania procedur kontroli wewnetrznej lub
procedur zarzadzania ryzykiem zwigzanych z przygotowywaniem lub kontrolowaniem informacji finansowych lub
opracowywania i wdrazania technologicznych systeméw dotyczacych informaciji finansowe;j.

Swiadczenie dozwolonych ustug przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie ustawowe Banku lub cztonkéw
sieci, do ktorej nalezy firma audytorska, mozliwe jest jedynie w zakresie niezwigzanym z politykg podatkowa Banku,
jego jednostki dominujacej lub jednostki przez nig kontrolowanej, po przeprowadzeniu przez Komitet Audytu oceny
zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci, o ktérej mowa w art. 69-73 Ustawy o biegtych rewidentach.

W przypadku, gdy firma audytorska $wiadczy przez okres co najmniej trzech kolejnych lat obrotowych na rzecz Banku,
jego jednostki dominujacej lub innych jednostek kontrolowanych przez jednostke dominujacg ustugi niebedace
Badaniem ustawowym sprawozdan finansowych, catkowite wynagrodzenie z tytutu takich ustug jest ograniczone do
najwyzej 70% Sredniego wynagrodzenia ptaconego w trzech kolejnych ostatnich latach obrotowych z tytutu Badania
ustawowego (Badan ustawowych) Banku, jej jednostki dominujacej, innych jednostek kontrolowanych przez jednostke
dominujaca oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych tej grupy przedsiebiorstw.

Komérka organizacyjna Banku wnioskujgca o zakup ustug Swiadczonych przez firme audytorskg przeprowadzajacy
Badanie ustawowe Banku lub cztonkow sieci, do ktérej nalezy firma audytorska jest odpowiedzialna m.in. za ustalenie
czy wnioskowana ustuga nie jest Ustugg Zabroniong zgodnie z §5 oraz za uzyskanie zgody Komitetu Audytu na
$wiadczenie Ustugi Specjalne;.

Wysoko$¢ wynagrodzenia podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego:

W ys. zt 2019 2018
Badanie statutowego sprawozdania finansowego Banku
za rok obrotowy koriczacy sie 31 grudnia 2019 r. (*)/ 31 grudnia 2018 r. 116.9 134.6

Przeglad pakietu konsolidacyjnego
za okres 6 miesigcy zakonczony dnia 30 czerwca 2019 r./ 30 czerwca 2018 r. 17.9 17.9

Badanie pakietu konsolidacyjnego
za okres 12 miesiecy zakorczony dnia 31 grudnia 2019 r. (*)/ 31 grudnia 2018 r. 12,3 12,3

(*) kwoty oszacowane na podstawie podpisanej umowy z audytorem.

WyzZej wymienione kwoty zawierajg podatek od towardw i ustug w wysokosci 23%
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14. Stosowanie Zasad Ladu Korporacyjnego w 2019 roku

Dziatajac zgodnie z §70 ust. 6 pkt 5 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartoSciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (,Rozporzadzenie”) Bank
o$wiadcza, ze przyjat do stosowania Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych, wydane na podstawie
uchwaty Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r. (Dz. Urz. KNF poz.17, publicznie dostepne:
https://www.knf.gov.pl/dla_rynku/regulacje_i_praktyka/zasady_ladu_korporacyjnego) (,Zasady tadu Korporacyjnego”) z
uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci w zakresie:

>  § 28 ust. 3 i 4 dot. przygotowania i przedstawiania organowi stanowigcemu przez organ nadzorujacy raz w roku
raportu z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w instytucji nadzorowanej oraz dokonywania przez organ
stanowigcy oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania instytucii
nadzorowanej,

> §31ust. 4 dot. okreslenia w Polityce informacyjnej zasad i termindw udzielania odpowiedzi udziatowcom,

»  §45ust. 2 3 dot. szacowania ryzyka nieosiggnigcia celow okre$lonych w § 45 ust. 1 Zasad tadu Korporacyjnego
dla Instytucji Nadzorowanych oraz dokumentowania procesu zapewnienia realizacji celow systemu kontroli
wewnetrzne;.

Zasady tadu Korporacyjnego majg za zadanie zwiekszy¢ przejrzysto$¢ dziatania instytucji finansowych, poprawi¢
skuteczno$¢ funkcjonowania ich organdw statutowych oraz ograniczy¢ wystepowanie konfliktdw intereséw . Majg one przede
wszystkim stuzy¢ dalszemu odpowiedzialnemu dziataniu Banku z poszanowaniem interesu interesariuszy, a takze
odpowiedzialnemu i lojalnemu postepowaniu udziatowcow.

Bank powotuje sie na zasade proporcjonalnosci wynikajacq ze skali, charakteru dziatalno$ci oraz specyfiki dziatalnosci
prowadzonej przez Bank (Bank jest bankiem specjalistycznym dziatajgcym w oparciu o ustawe o listach zastawnych i
bankach hipotecznych). W szczegélno$ci Bank posiada wytacznie jednego akcjonariusza, a obowigzu jace w Banku zasady
funkcjonowania systemu informacji zarzadczej w sposéb nalezyty zabezpieczajq interesy udziatowca.

Tekst Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych publikowany jest na stronie Komisji Nadzoru Finansowego
https://www.knf.gov.pl/knf/pl/komponenty/img/knf 140904 Zasady ladu_korporacyjnego_22072014 38575.pdf

Gtéwne cechy systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem dla sprawozdawczo$ci finansowej

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank zapewnia poprawne i rzetelne funkcjonowanie procesu zwigzanego ze
sprawozdawczo$cig finansowa. W tym celu zaprojektowat i wdrozyt mechanizmy kontrolne wspierane regulacjami
wewnetrznymi oraz funkcjonalno$ciami systemu sprawozdawczego. Weryfikacja prawidtowo$ci sporzadzania sprawozdan
finansowych jest prowadzona w sposdb ciggly i uzgadniania z ksiggami rachunkowymi, danymi analitycznymi oraz
dokumentacja.

Zgodnie z przepisami wewnetrznymi proces sprawozdawczo$ci finansowej jest poddawany cyklicznej weryfikacji pod
wzgledem zgodnosci rachunkowej, merytorycznej oraz prawdziwosci i rzetelnosci przedstawianych informacii.

Roczne sprawozdania finansowe sg przyjmowane przez Zarzad Banku oraz podlegajg opiniowaniu przez powotany przez
Rade Nadzorczg Komitet Audytu, a nastepnie sg zatwierdzane przez Rade Nadzorcza.
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W zakresie przestrzegania mechanizméw kontrolnych odpowiedzialny jest Dyrektor Departamentu Rachunkowosci i
Operacji, a audyt w obszarze zaplanowanych przegladéw ocenia skutecznos¢ i poprawnos¢ stosowanych kontroli
dotyczacych procesu sprawozdawczosci. W ramach przeprowadzonych badan audytu wewnetrznego, dotychczas nie
stwierdzono kwestii, ktére miatyby podwazy¢ wiarygodno$é sprawozdawczos$ci finansowe;.

Informacje dodatkowe w zakresie dziatalnoSci

B \Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby
posiadanych przez te podmioty akcji i liczby gtosow z nich wynikajacych

W okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku kapitat zaktadowy Banku wynosit 223 000 000,00 PLN i
dzielit sie na 2 230 akcji zwyktych imiennych serii ,A”, ,B", ,C", ,D", ,E”, ,F", ,G" i ,H" 0 warto$ci nominalnej 100 000 PLN
kazda. Kapitat zaktadowy Banku zostat optacony w catosci. Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

Sktad Akcjonariatu Banku na dzieft 31 grudnia 2019 roku byt nastepujacy:

Akcje Glosy na WZA

Nazwa akcjonariusza Liczba % Liczba %

Bank Polska Kasa Opieki S.A. 2.230 100 2.230 100

B Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw warto$ciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem
tych uprawnien

Jedyny Akcjonariusz Banku nie posiada specjalnych uprawnien kontrolnych poza uprawnieniami wynikajacymi z
obowigzujacych przepisow prawa.

B Wskazanie wszelkich ograniczeh odno$nie do wykonywania prawa gtosu, takich jak ograniczenie wykonywania prawa
gtosu przez posiadaczy okre$lonej czesci lub liczby gloséw, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu
lub zapisy, zgodnie z ktérymi prawa kapitatowe zwigzane z papierami warto$ciowymi sg oddzielone od posiadania
papieréw wartosciowych

Statut Banku nie przewiduje zadnych ograniczen odno$nie wykonywania prawa gtosu z akcji Banku.
B \Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wtasno$ci papieréw warto$ciowych emitenta.

Nie istniejg ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wtasnosci akcji oraz prawa wtasnosci papierow warto$ciowych
emitowanych przez Bank.

B Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania 0s6b zarzadzajgcych oraz ich uprawnien, w szczegélno$ci prawo
do podjecia decyzji 0 emisji lub wykupie akcji.

Zasady dotyczace powotywania i odwotywania 0sob zarzadzajacych w Banku w 2019 roku ulegty czesciowej zmianie w
stosunku do stanu prawnego, jaki obowigzywat w okresie sprawozdawczym zakoriczonym 31 grudnia 2018 roku i
przedstawiajq sie nastepujgco:
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2.

Zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz Statutem Banku organem zarzgdzajacym Banku jest
Zarzad. Cztonkowie Zarzadu powotywani sg w liczbie od trzech do pieciu osob przez Rade Nadzorcza, ktdra ustala
liczbe cztonkéw Zarzadu.

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w § 13 Zasad tadu Korporacyjnego cztonkowie Zarzadu Banku objeci sq oceng w
zakresie reputacji, wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci, niezbednych do wykonywania petnionych funkcji i
powierzonych im obowigzkéw, a takze rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkéw, dokonywang przez Rade
Nadzorczg. Oceny dokonuje sie w odniesieniu do kazdego cztonka Zarzadu (ocena indywidualna) oraz w stosunku do
catego sktadu Zarzadu (ocena kolektywna). Ocene odpowiednio$ci przeprowadza sie na etapie powotywania oraz w toku
wykonywania obowigzkéw w Scisle okreslonych sytuacjach.

Czlonkowie Zarzadu powinni posiada¢ kompetencje do prowadzenia spraw Banku wynikajace z:

wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkoler, uzyskanych tytutow zawodowych lub stopni
naukowych oraz nabytej w inny sposéb w toku kariery zawodowej),

do$wiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania okre$lonych stanowisk),

umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji. Indywidualne kompetencje poszczegélnych cztonkow
Zarzadu powinny uzupetnia¢ sie w taki sposéb, aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego
zarzgdzania Bankiem.

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w § 15 Zasad tadu Korporacyjnego wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za
poszczegolne obszary dziatalno$ci Banku pomiedzy cztonkéw Zarzadu zostat dokonany w sposéb przejrzysty i
jednoznaczny oraz znajduje odzwierciedlenie w regulacjach wewnetrznych.

Cztonek Zarzadu powinien dawac rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych mu obowigzkéw. Co najmniej potowa
cztonkow Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu, powinna mie¢ obywatelstwo polskie. Powotanie dwéch cztonkdéw Zarzadu, w
tym Prezesa Zarzadu, nastepuje za zgodg Komisji Nadzoru Finansowego. Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na trzy
lata i moga by¢ odwotani w kazdym czasie. Zarzad reprezentuje Bank na zewnatrz oraz kieruje jego dziatalnoscia. Zarzad
jest odpowiedzialny za biezace prowadzenie spraw Banku, zapewnia petng realizacje celéow Banku wynikajacych z
planéw strategicznych oraz rocznych planéw finansowych. Zarzad dziata na podstawie Regulaminu uchwalonego przez
Rade Nadzorcza.

Ponadto od 13 grudnia 2019 roku w zwigzku z rejestracjg zmian Statutu Banku obowigzujg dodatkowe postanowienia w
zakresie wymogow dotyczacych powotywania Cztonkdw Zarzadu oraz ustalania ich wynagrodzenia zwigzane z realizacjg
obowigzkow okreslonych wart. 17 - 20, art. 22 i art. 23 Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. 0 zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym (Dz. U. z2019r., poz. 1302) (,Ustawa o zarzadzaniu mieniem panstwowym®). Zgodnie z nowym brzmieniem
Statutu, Cztonkowie Zarzadu sg powotywani po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, ktérego celem jest
sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatéw oraz wytonienie najlepszego kandydata na Cztonka Zarzadu. Niezaleznie
od pozostatych postanowient dotyczacych wymogéw, ktére powinni spetnia¢ Cztonkowie Zarzadu, Cztonkiem Zarzadu
moze by¢ osoba, ktora:

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na
podstawie przepiséw odrebnych,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotfania, wyboru, mianowania,
spoidzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na whasny rachunek,
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posiada co najmniej 3-letnie doSwiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

spefnia inne niz wymienione w lit. a) — ¢) powyzej wymogi okre$lone w przepisach odrebnych, a w szczegdInoéci nie
narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych;

Natomiast takim Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

pemni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko -
senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do
zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia
lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z grupy
kapitatowej,

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalno$ci Banku.

Zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu ustala Walne Zgromadzenie w formie uchwaty, za$ jego
wysokos¢ okresla Rada Nadzorcza w formie uchwaty.

Do kompetencji Zarzadu Banku nalezy w szczegdlnosci:
sporzadzanie i przedktadanie Radzie Nadzorczej sprawozdan z dziatalnosci Banku oraz sporzadzanie i przedktadanie

Radzie Nadzorczej oraz Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

podejmowanie decyzji o emisji hipotecznych listow zastawnych i publicznych listow zastawnych oraz okreslanie
warunkow i formy emisji,

podejmowanie decyzji 0 zacigganiu zobowigzan lub rozporzadzeniu aktywami, ktorych taczna wartos¢ w stosunku do
jednego podmiotu przekracza 5% funduszy wiasnych Banku, chyba ze prawo do podejmowania decyzji w tych
sprawach Zarzad powierzy statym lub doraznym Komitetom dziatajagcym w Banku.

Ponadto Cztonkom Zarzadu Banku przystugujg uprawnienia wynikajace z powszechnie obowigzujgcego prawa.

Opis zasad zmiany statutu lub umowy spotki emitenta

Zmiana Statutu Banku wymaga podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie Banku oraz zarejestrowania uchwalonej
zmiany w Krajowym Rejestrze Sadowym. Ponadto zmiana Statutu Banku wymaga uzyskania ze zwolenia Komisji Nadzoru
Finansowego.

Sposdb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich
wykonywania, w szczegoIinosci zasady wynikajgce z regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat
uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikajg wprost z przepiséw prawa
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Walne Zgromadzenie Banku

1.
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Zwoltywane jest przez Zarzad. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie powinno odby¢ sie w terminie sze$ciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego Banku. Rada
Nadzorcza moze zwota¢ zwyczajne Walne Zgromadzenie - jezeli Zarzad nie zwota tegoz w odpowiednim terminie - oraz
nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, ilekro¢ zwotanie tegoz uzna za wskazane, a Zarzad nie zwota Walnego
Zgromadzenia w terminie dwoch tygodni od zgtoszenia odpowiedniego zadania przez Radg Nadzorcza.

Akcjonariusz lub akcjonariusze przedstawiajacy przynajmniej jedng dziesigta cze$¢ kapitatu zaktadowego mogg
domagac¢ sie od Zarzadu zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak rowniez umieszczenia poszczegélnych
spraw na porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Przedmiotem zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢ w szczegdlnosci:
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci Banku oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy,

powziecie uchwaty w sprawie podziatu zysku netto lub o pokryciu strat netto,

udzielenie cztonkom Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Banku nalezy m.in.:

uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

powotanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

dokonywanie zmian Statutu Banku,

podejmowanie uchwat w sprawie podwyzszania lub obnizania kapitatu zaktadowego,

podejmowanie uchwat w sprawie emisji obligacji,

ustalanie terminu wyptaty dywidendy,

podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia przepisami prawa

lub postanowieniami Statutu oraz przedstawionych Walnemu Zgromadzeniu przez Zarzad lub Rade Nadzorczg Banku.

Ponadto od 13 grudnia 2019 roku w zwigzku z rejestracjg zmian Statutu Banku zgody Walnego Zgromadzenia wymaga
rozporzadzanie sktadnikami aktywéw trwatych w rozumieniu ustawy o rachunkowos$ci na warunkach i w wysokoSci
wskazanej w § 34a Statutu.

W 2019 roku Cztonkowie Zarzadu Banku byli zatrudnieni w oparciu o dwie umowy — umowe 0 prace oraz umowe 0
zakazie konkurencji. W listopadzie 2019 r. kazdy z Cztonkéw Zarzadu Banku petnigcy swojq funkcje zawart z Bankiem
umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania, ktéra okreSla zaréwno warunki wynagradzania jak i kwestie zakazu
konkurencji, w zwigzku z czym dotychczasowe umowy zostaty rozliczone.

W Banku nie zostat uchwalony regulamin Walnego Zgromadzenia.
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B Opis dziatania organdw zarzadzajgacych, nadzorujacych lub administrujacych emitenta oraz ich komitetéw, wraz ze
wskazaniem sktadu osobowego tych organoéw i zmian, ktére w nich zaszly w ciggu ostatniego roku obrotowego, z
uwzglednieniem lit. | Rozporzadzenia

Zarzad Banku

Jest odpowiedzialny za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we wszystkich komadrkach organizacyjnych Banku
funkcjonowania niezaleznego, adekwatnego i skutecznego Systemu Kontroli Wewnetrznej. Zarzad Banku podejmujac ww.
dziatania uwzglednia: stopien skomplikowania proceséw funkcjonujacych w Banku, zasoby, ktérymi dysponuje Bank, ryzyko
zaistnienia nieprawidtowo$ci w zakresie poszczegélnych procesow, w tym w szczegdlno$ci w zakresie procesow istotnych
oraz ocene dotychczasowej adekwatno$ci i skuteczno$ci systemu.

Zarzad Banku ponadto podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu kontroli wewnetrznej,
ustanawia kryteria oceny adekwatno$ci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej, zatwierdza kryteria wyboru procesu za
istotny oraz liste proceséw istotnych wraz z ich powigzaniem z celami ogélnymi i szczegdtowymi, zapewnia regularny
przeglad wszystkich funkcjonujacych proceséw Banku pod katem ich istotnosci.

Na dzien 1 stycznia 2019 roku sktad Zarzad Banku przedstawiat sie nastepujaco:

Imig i nazwisko Funkcja

Pan Tomasz Mikoda Prezes Zarzadu
Pan Marcin Gadomski Czlonek Zarzadu
Pan Rafat Litwinczuk Czlonek Zarzadu

W dniu 20 listopada 2019 roku:

> Pan Marcin Gadomski ztozyt rezygnacje z zasiadania w Zarzadzie Banku, a co za tym idzie z dalszego petnienia funkcii
Cztonka Zarzadu nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalno$ci Banku,

> Rada Nadzorcza powofata w sktad Zarzadu Banku Panig Agnieszke Domaradzka, na wspoing 3 letnig kadencje Zarzadu
rozpoczetg w dniu 13 czerwca 2018 r. Po uzyskaniu zgody Komisji Nadzoru Finansowego Pani Agnieszka Domaradzka
obejmie funkcje Cztonka Zarzadu nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalno$ci Banku.

W okresie od 20 listopada 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku sktad Zarzad Banku przedstawiat sie nastepujaco:

Imie i nazwisko Funkcja

Pan Tomasz Mikoda Prezes Zarzadu
Pan Agnieszka Domaradzka Cztonek Zarzadu
Pan Rafat Litwinczuk Cztonek Zarzadu

W 2019 roku podziat kompetencji pomiedzy cztonkami Zarzadu Banku byt nastepujacy:

> Pan Tomasz Mikoda Prezes Zarzadu Banku - koordynuje prace Cztonkow Zarzadu Banku i nadzoruje Obszar Prezesa
Zarzadu obejmujacy nastepujace zakresy dziatalnosci Banku: audyt wewnetrzny, zgodnos¢, obstuga prawna, strategia i
organizacja Banku, IT, ochrona danych osobowych, informacja zarzadcza oraz zasoby ludzkie.
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> Pan Rafat Litwinczuk, Cztonek Zarzadu Banku - nadzoruje dziatalno$¢ Obszaru Operacji i Finanséw obejmujacego
nastepujace zakresy dziatalno$ci: emisja i zarzadzanie aktywami i pasywami, rachunkowo$¢, operacje, rozliczenia i sprzedaz
produktow kredytowych.

> W okresie od 1 stycznia 2019 roku do 20 listopada 2019 roku Pan Marcin Gadomski, Cztonek Zarzadu Banku -
nadzorowat dziatalno$¢ Obszaru Ryzyka obejmujacego nastepujace zakresy dziatalnosci Banku: procesy kredytowe, kontrola
ryzyka, walidacja modeli, ustalanie bankowo-hipotecznej warto$ci nieruchomosci. Od 20 listopada 2019 roku do 31 grudnia
2019 roku nadzér nad wskazanym obszarem objeta Pani Agnieszka Domaradzka.

Wynagrodzenie Zarzadu

Warto$¢ wynagrodzen lub korzysci wyptaconych lub naleznych Cztonkom Zarzadu Banku w 2019 roku (z4).

Imig i nazwisko Okres od-do Wigzg;%?s;ie Wiﬁgaond;?; £ korzlggzi ) Razem
Tomasz Mikoda 01.01.2019-31.12.2019 596 796 70 000 29189 695 985
Rafat Litwinczuk 01.01.2019-31.12.2019 367 000 15000 30225 412 225
Marcin Gadomski 01.01.2019-30.11.2019 426 346 17 000 24 075 467 421
Agnieszka Domaradzka 20.11.2019-31.12.2019 52 579 2 257 54 836

() W sktad wynagrodzenia zmiennego wchodza wyptacone w 2019 roku premie w gotéwce za 2018 rok, wynikajace z Systemu Zmiennych Sktadnikéw
Wynagrodzen dla Kadry Zarzadzajace;.
(**) Inne korzysci obejmujg m.in. polisy ubezpieczeniowe, opieke medyczna, ekwiwalent urlopowy.

Wynagrodzenie bytych Cztonkow Zarzadu

Wartos¢ wynagrodzen lub korzy$ci wyptaconych bytym Cztonkom Zarzadu Banku w 2019 roku (z})

Imig i nazwisko Wynagrodzenie(*) Wynagrodzenie zmienne(**) Razem
Tomasz Mozer - 163 487 163 487
Agata Kwasniak 112 500 98 836 211336
Krzysztof Puchalski - 98 550 98 550

(*) Wyptaty wynikajace z realizacji umow o zakazie konkurencji.
(**) W sktad wynagrodzenia zmiennego wchodzg wyptacone w 2019 roku premie w gotéwce oraz w akcjach fantomowych za lata 2014 - 2016 wynikajace z
Systemu Zmiennych Sktadnikéw Wynagrodzen dla Kadry Zarzadzajace;.

Nalezna bytym Cztonkom Zarzadu Banku tj. Cztonkom Zarzadu Banku nie petnigcym funkcji na dzien 31 grudnia 2019 roku,
cze$¢ wynagrodzenia zmiennego w akcjach fantomowych wynosi 1 623 akcje. Wartos¢ tej czesci wynagrodzenia zmiennego
zaleze¢ bedzie od warto$ci akcji fantomowej w dniu rozliczenia.

Pozostate informacje dotyczace wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i bytych Cztonkdw Zarzadu

Na dzier 31 grudnia 2019 roku Swiadczenia za rok 2017 dla uprawnionych bytych Cztonkéw Zarzadu Banku, wynikajace z
Systemu Zmiennych Sktadnikéw Wynagrodzen nie zostaty przyznane.

Zgodnie z obowigzujagcym w Banku systemem wynagrodzenr Cztonkom Zarzadu Banku oraz uprawnionym bytym Cztonkom
Zarzadu Banku moze przystugiwaé Premia za rok 2017 oraz odroczone raty Premii za lata 2014 - 2018, zgodnie z Systemem
Zmiennych Sktadnikéw Wynagrodzen dla Kadry Zarzadzajacej. W zwigzku z tym na wyptate Premii za rok 2017 i odroczone
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raty Premii za lata 2014 - 2018 zostata utworzona rezerwa, ktora na dzier 31 grudnia 2019 roku wynosi 1 395 tys. zt. Decyzje
odnosnie do wypfaty Premii podejmuje Rada Nadzorcza Banku.

W listopadzie 2019 roku wdrozono postanowienia uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Banku o
dostosowaniu wynagrodzenia cztonkéw zarzadu do wymogéw ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob
kierujgcych niektérymi spétkami.

Rada Nadzorcza

1.

Sprawuje nadzér nad wprowadzaniem i zapewnianiem funkcjonowania adekwatnego i skutecznego Systemu Kontroli
Wewnetrznej. Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci Systemu Kontroli Wewnetrznej,
w tym corocznej oceny adekwatno$ci i skutecznosci funkcji kontroli, komérki do spraw zgodno$ci oraz komorki audytu
wewnetrznego. Rada Nadzorcza Banku monitoruje skuteczno$¢ Systemu Kontroli Wewnetrznej w oparciu o informacije
uzyskane od Zespotu Zgodnosci, Zespotu Audytu i Zarzadu Banku.

Do kompetencji Rady Nadzorczej Banku nalezy, m.in.: zawieszanie z waznych powodow w czynnoSciach,
poszczegolnych lub wszystkich cztonkow Zarzadu, jak réwniez delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkow Zarzadu nie mogacych sprawowac swoich funkcji, wyrazanie zgody lub odmowa
udzielenia zezwolenia na zbycie akcji, wyrazanie opinii w sprawach wymagajacych decyzji kredytowych Banku, jesli
maksymalna kwota zaangazowania Banku wobec jednego podmiotu lub podmiotéw powigzanych kapitatowo lub
organizacyjnie przekroczy lub przekracza kwote 12.000.000 PLN lub réwnowartos¢ tej kwoty wyrazong w walutach
wymienialnych.

Rada Nadzorcza sktada sie co najmniej z pieciu cztonkéw powotywanych przez Walne Zgromadzenie. Cztonkowie Rady
Nadzorczej powinni posiada¢ kompetencje do nalezytego wykonywania obowigzkéw nadzorowania Banku wynikajace z:

wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutdw zawodowych lub stopni
naukowych oraz nabytej w inny sposdb w toku kariery zawodowej),

doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okre$lonych funkcji lub zajmowania okre$lonych stanowisk),

umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkciji.

Ponadto od 13 grudnia 2019 roku w zwigzku z rejestracjg zmian Statutu Banku Czlonek Rady Nadzorczej musi spetiaé
wymogi okreslone w art. 19 ust. 1 - 3 i 5 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. 0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym
i uzyska¢ pozytywng opinie Rady do spraw spdtek z udziatem Skarbu Panstwa, ktory uwaza si¢ za spetniony rowniez w
przypadku ztozenia do Rady wniosku o wydanie opinii i niezajecia stanowiska przez Rade w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Zgodnie z wytycznymi zawartymi w § 19 Zasad tadu Korporacyjnego cztonkowie Rady Nadzorczej Banku objeci sg
oceng W zakresie reputacji, wiedzy, do$wiadczenia i umiejetno$ci, niezbednych do wykonywania petnionych funkcji i
powierzonych im obowigzkow, a takze rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow, dokonywang przez Rade
Nadzorczg. Oceny dokonuje sie w odniesieniu do kazdego cztonka Rady Nadzorczej (ocena indywidualna) oraz w
stosunku do catego sktadu Rady Nadzorczej (ocena kolektywna). Ocene odpowiedniosci przeprowadza si¢ na etapie
powotywania oraz w toku wykonywania obowigzkéw w $cisle okreslonych sytuacjach.
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Pekao Banku Hipotecznego S.A.

w okresie sprawozdawczym od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

6. W celu wzmocnienia realizacji wytycznych wynikajacych z Zasad tadu Korporacyjnego Bank wprowadzit do
wewnetrznych regulacji prawnych stosowne postanowienia odzwierciedlajace przedmiotowe wytyczne, w tym m. in.
wprowadzit zmiany w Statucie Banku dotyczace kryteriéw niezaleznosci cztonkéw Rady Nadzorcze;j i ich liczby.

Od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 25 lutego 2019 roku Rada Nadzorcza Banku dziatata w nastepujacym sktadzie:

Imig i nazwisko Funkcja

Pan Tomasz Kubiak Przewodniczacy Rady Nadzorcze;

Pan Marek Lusztyn Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Pan Piotr Stolarczyk Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Marek Tomczuk Cztonek Rady Nadzorczej

Pani Matgorzata Smagorowicz-Chojnowska Czlonek Rady Nadzorczej

Pani Elzbieta Zuchaj Czlonek Rady Nadzorczej

Pani Janina Harasim Niezalezny Czlonek Rady Nadzorczej
Pani Zofia Barbara Liberda Niezalezny Czlonek Rady Nadzorczej

> W dniu 25 lutego 2019 r. w raporcie biezacym nr 5/2019 Bank poinformowat, ze otrzymat rezygnacje Pani Matgorzaty
Smagorowicz-Chojnowskiej oraz Pani Elzbiety Zuchaj z petnienia funkcji Cztonkéw Rady Nadzorczej, obie skuteczne z dniem
25 lutego 2019 r.

> W dniu 22 marca 2019 roku na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Banku podjeto uchwaty w przedmiocie powotania
Pani Agnieszki Rosinskiej oraz Pana Pawta Opolskiego na czlonkéw Rady Nadzorczej Banku, o czym Bank poinformowat w
raporcie biezacym nr 11/2019.

Od dnia 22 marca 2019 roku do dnia 6 grudnia 2019 roku sktad Rady Nadzorczej Banku byt nastepujacy:

Imig i nazwisko Funkcja

Pan Tomasz Kubiak Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Pan Marek Lusztyn Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Pan Piotr Stolarczyk Czlonek Rady Nadzorczej

Pan Marek Tomczuk Cztonek Rady Nadzorczej

Pani Agnieszka Rosifiska Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Pawet Opolski Cztonek Rady Nadzorczej

Pani Janina Harasim Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej
Pani Zofia Barbara Liberda Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej

> W dniu 6 grudnia 2019 roku Pan Marek Lusztyn ztozyt rezygnacje z zasiadania w Radzie Nadzorczej i petnienia funkcii
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej.
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Od dnia 6 grudnia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku sktad Rady Nadzorczej Banku byt nastepujacy:

Imie i nazwisko Funkcja

Pan Tomasz Kubiak Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Pan Piotr Stolarczyk Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Marek Tomczuk Cztonek Rady Nadzorczej

Pani Agnieszka Rosinska Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Pawet Opolski Cztonek Rady Nadzorczej

Pani Janina Harasim Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej
Pani Zofia Barbara Liberda Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej

Czlonkowie Rady Nadzorczej, z wylaczeniem niezaleznych Cztonkdw Rady Nadzorczej, nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu
petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Banku.

Wynagrodzenie zasadnicze za 2019 rok z tytutu petnienia funkcji niezaleznego Cztonka RN wyniosto dla:
1) Pani Janiny Harasim — 35 000 zt,
2) Pani Zofii Barbary Liberdy — 40 000 zt.

Akcje Banku i podmiotow powigzanych w posiadaniu Wtadz Banku

Wedtug informacji posiadanych przez Bank, na dzieh przekazania Sprawozdania z dziatalno$ci Pekao Banku Hipotecznego
S.A. za 2019 roku, osoby zarzadzajace i nadzorujace w Banku nie posiadaty akcji Pekao Banku Hipotecznego S.A.

Umowy dotyczace $wiadczen wyptacanych po ustaniu zatrudnienia

Nastepujacy Cztonkowie Zarzadu Banku: Pan Tomasz Mikoda - Prezes Zarzadu, Pan Rafat Litwinczuk — Cztonek Zarzadu,
Pani Agnieszka Domaradzka - Cztonek Zarzadu majg zawarte z Bankiem umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania, w
ktorych ustalone zostaty prawa i obowigzki stron umowy w zakresie dotyczacym dziatalno$ci konkurencyjnej w czasie trwania
i po ustaniu umowy oraz regulujgce wyptacanie Swiadczen zwigzanych z rozwigzaniem umowy.

Zobowigzania wynikajace z emerytur dla bytych oséb nadzorujacych i zarzadzajacych

W 2019 roku nie wystapity zobowigzania wynikajace z emerytur i Swiadczen o podobnym charakterze dla bytych oséb
zarzadzajacych, nadzorujacych albo bytych cztonkéw organéw administrujgcych oraz zobowigzania zaciggniete w zwigzku
z tymi emeryturami.

Komitet Audytu

Powotywany jest przez Rade Nadzorczg zgodnie z postanowieniami Statutu i wspiera jg w wykonywaniu jej obowigzkéw
kontrolnych i nadzorczych. Komitet Audytu dziata w oparciu o Regulamin uchwalony przez Rade Nadzorczg. Wszyscy
Cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg wiedze i umiejetno$ci z zakresu branzy bankowej, w tym rachunkowo$ci, badan
sprawozdan finansowych bankéw, co potwierdza przebieg ich kariery zawodowej, naukowej i dotychczas petnione funkcje.
Wiekszos¢ cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczaca, jest niezalezna od Banku tj. niezaleznymi Cztonkami
Komitetu Audytu sgq Pani Barbara Liberda oraz Pani Janina Harasim.
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Komitet Audytu w 2019 roku odbyt 4 posiedzenia.

Kwestie dotyczace wyboru firmy audytorskiej oraz polityki jej wyboru znajdujq sie w punkcie O$wiadczenia Zarzadu — Podmiot
uprawniony do badania rocznego sprawozdania finansowego.

Od dnia1 stycznia 2019 roku do dnia 25 lutego 2019 roku Komitet Audytu dziatat w nastepujacym sktadzie:

Imig i nazwisko Funkcja Niezalezny Cztonek

Rady Nadzorczej
Pani Zofia Barbara Liberda Przewodniczaca Komitetu Audytu v
Pani Janina Harasim Cztonek Komitetu Audytu v
Pani Matgorzata Smagorowicz - Chojnowska Cztonek Komitetu Audytu

> W dniu 25 lutego 2019 r. Pani Matgorzata Smagorowicz — Chojnowska ztozyta rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej, o czym Bank poinformowat w raporcie biezacym nr 5/2019, co wigze sie z rezygnacijq z petnienia funkcji Cztonka
Komitetu Audytu.

> Zgodnie z Uchwata Rady Nadzorczej nr 31/2019 z dnia 29 marca 2019 roku w sktad Komitetu Audytu powotana zostata Pani
Agnieszka Rosiriska.

Od dnia 29 marca 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku Komitet Audytu dziatat w nastepujacym sktadzie:

Niezalezny Cztonek

Imig i nazwisko Funkcja Rady Nadzorcze
Pani Zofia Barbara Liberda Przewodniczaca Komitetu Audytu v

Pani Janina Harasim Cztonek Komitetu Audytu v

Pani Agnieszka Rosifiska Cztonek Komitetu Audytu

Komitet Kredytowy Rady Nadzorczej

Komitet Kredytowy Rady Nadzorczej dziata w oparciu 0 Regulamin uchwalony przez Rade Nadzorcza. Od dnia 1 stycznia
2019 roku do dnia 25 lutego 2019 roku Komitet Kredytowy Rady Nadzorczej dziatat w nastepujacym sktadzie:

Imie i nazwisko Funkcja

Pan Marek Lusztyn Przewodniczacy Komitetu Rady Nadzorczej
Pan Tomasz Kubiak Cztonek Komitetu Rady Nadzorczej

Pani Matgorzata Smagorowicz - Chojnowska Cztonek Komitetu Rady Nadzorczej

> W dniu 25 lutego 2019 r. Pani Matgorzata Smagorowicz — Chojnowska ztozyta rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej, o czym Bank poinformowat w raporcie biezacym nr 5/2019, co wigze sie z rezygnacija z petnienia funkcji Cztonka
Komitetu Kredytowego Rady Nadzorczej.

> Zgodnie z Uchwatg Rady Nadzorczej nr 32/2019 z dnia 29 marca 2019 roku w sktad Komitetu Kredytowego Rady Nadzorczej
powotany zostat Pan Pawet Opolski.
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w okresie sprawozdawczym od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku

Od dnia 29 marca 2019 roku do dnia 6 grudnia 2019 roku Komitet Kredytowy Rady Nadzorczej dziatat w nastepujacym
sktadzie:

Imig i nazwisko Funkcja

Pan Marek Lusztyn Przewodniczacy Komitetu Rady Nadzorczej
Pan Tomasz Kubiak Cztonek Komitetu Rady Nadzorczej

Pan Pawet Opolski Cztonek Komitetu Rady Nadzorczej

W zwigzku z trwajacym procesem wyboru nowego Cztonka Rady Nadzorczej, ktory po jego powotaniu do Rady Nadzorcze;
miat takze wej$¢ do Komitetu Kredytowego Rady Nadzorczej od 6 grudnia do 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku sktad
Komitetu Kredytowego Rady Nadzorczej wchodzito dwéch cztonkéw w osobach Pan Tomasz Kubiak oraz Pan Pawet Opolski.
W tym okresie Komitet Kredytowy Rady Nadzorczej nie podejmowat Uchwat ani nie wyrazat opinii zwigzanych z dziatalnoscig
Banku.

W dniu 17 stycznia 2020 r. do sktadu Komitetu Kredytowego Rady Nadzorczej zostat powotany Pan Marcin Gadomski, ktory
petni takze funkcje Przewodniczacego tego Komitetu.

Data Imie i nazwisko Funkcja/Stanowisko Podpis

21.02.2020 Tomasz Mikoda Prezes Zarzadu Podpisano kwalifikowanym podpisem
elektronicznym

21.02.2020 Agnieszka Domaradzka Cztonek Zarzadu Podpisano kwalifikowanym podpisem
elektronicznym

21.02.2020 Rafat Litwinczuk Cztonek Zarzadu Podpisano kwalifikowanym podpisem
elektronicznym
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