SPRAWOZDANIE ZARZADU

Z DZIALALNOSCI SPOLKI GAMIVO S.A.
za okres 01.01.2022 - 31.12.2022




1. INFORMACJE OGOLNE

a. Informacje podstawowe o Spoétce:

Firma spotki:

Forma prawna:

Kraj siedziby:

Siedziba:

Adres siedziby / korespondencyjny:

Telefon:

Adres poczty elektronicznej:

Adres strony internetowej:

NIP:

REGON:

KRS:

Wysokos¢ kap. zaktadowego:

Utworzenie:

GAMIVO S.A.

Spotka Akcyjna

Polska

Szczecin

Aleja Piastow 22, 71-064 Szczecin

+48 600 400 805

biuro@gamivo.com

WWWw.gamivo.co

5252729625

368773702

0000703362 rejestr przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego
prowadzony przez Sad Rejonowy Szczecin-Centrum w Szczecinie, Xl
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego

100 750,00 PLN

Spoétka GAMIVO S.A. zostata zatozona w 2017 roku pod firmg Hulda
S.A. i zarejestrowana w KRS w dniu 16 listopada 2017 roku



Podstawowy przedmiot dziatalno$ci Spotki

Podstawowym przedmiotem dziatalnos$ci Spotki jest dziatalno$¢ portali internetowych (63.12.2).

Spoétka GAMIVO S.A. zostata zatozona w 2017 roku pod firmg Hulda S.A. i zarejestrowana w KRS w dniu 16 listopada
2017 roku, przy czym faktycznie prowadzi dziatalno$¢ operacyjng od 2020 roku i dziata w branzy gamingowej,
skupiajac sie na segmencie obrotu ddbr cyfrowych, przede wszystkim dystrybuowanych cyfrowo kopiach gier
wideo, aktywowanych na zewnetrznych platformach. W dniu 28 pazdziernika 2020 roku Spétka zakupita prawa
wtasnosci intelektualnej (ang. IP - intellectual property) do platformy GAMIVO.com od spotki GAMIVO.com Limited
z siedzibg na Wyspie Man. 0d momentu zatozenia platformy w 2017 roku do dnia 28 pazdziernika 2020 roku
dziatalnos¢ realizowana w ramach projektu ,GAMIVO" byta rozwijana w ramach spétki zaleznej od GAMIVO.com
Limited z siedzibg na Wyspie Man tj. GAMIVO.com Limited z siedzibg w Sliemie na Malcie (podmiot ten byt
licencjobiorcg praw do platformy ,GAMIVO"). W dniu 28 pazdziernika 2020 roku Spétka nabyta 100% udziatow
w spotce GAMIVO.com Limited z siedzibg w Sliemie na Malcie, w ktérej Spétka rozwija i prowadzi platforme
GAMIVO.com. Ponadto w dniu 28 pazdziernika 2020 roku Spétka nabyta 100% udziatéw w spétce Omnigate
Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu, ktérej dziatalno$¢ koncentruje sie na $wiadczeniu outsourcingu ustug (ang. BPO
- Business Process Outsourcing) na rzecz GAMIVO.com Limited z siedzibg w Sliemie na Malcie. Tym samym
Spoétka posiada petnie praw do wtasnosci intelektualnej platformy ,GAMIVO.com” oraz stata sie jedynym
udziatowcem w spétce odpowiedzialnej za jej prowadzenie (tj. GAMIVO.com Limited z siedzibg w Sliemie na Malcie,
ktory jest licencjobiorcg praw od Spétki), a takze jedynym udziatowcem spétki Swiadczacej ustugi outsourcingu

pracownikéw do obstugi platformy (Omnigate Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu).

b. Wykaz jednostek zaleznych, wspotzaleznych i stowarzyszonych, ktorych dane objete sa
skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym
=  GAMIVO.com Limited z siedziba w Sliemie
GAMIVO.com Limited z siedziba w Sliemie, Malta, adres: Dingli Street 99, Sliema Malta, wpisana
do Rejestru Spotek pod numerem C90983. Spotka ta zostata powotana w celu prowadzenia
dziatalno$ci platformy transakcyjnej GAMIVO.com. Malta jako miejsce skupiajace biznesy
ze $wiata nowych technologii, daje Grupie do nich szybszy dostep i zapewnia wigksze mozliwosci
podejmowania wspotpracy. Dzieki posiadaniu podmiotu w tej lokalizacji, Grupa ma réwniez
mozliwo$¢ swobodniejszego dziatania na arenie miedzynarodowe]. Spétka posiada 100% udziatow

we wskazanej spotce, a takze konsoliduje wskazany podmiot metoda petna.



* Omnigate Sp. z 0.0. z siedziba w Poznaniu
Omnigate Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu, adres: ul. Swiety Marcin 29/8, 61-806 Poznan, wpisana
do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000794327, posiadajaca NIP: 7831800652 oraz REGON: 383100510.
Spotka $wiadczy ustugi outsourcingu proceséw biznesowych w zakresie: (i) obstugi klienta,
tj. przetwarzania i realizowania zamdwien, przeciwdziatania naduzyciom ze strony uzytkownikéw,
rozwigzywania probleméw uzytkownikow zwigzanych z produktami / platformg GAMIVO.com; (ii)
rozwoju IT, tj. ustug programistycznych, wytwarzania kodu dla platformy GAMIVO.com i testowania
wytworzonych funkcjonalnosci; oraz (iii) administracji biznesowej, tj. zarzadzania oferowanymi
produktami, dodawaniu ich do oferty oraz przygotowywaniu materiatéw zawartych w ofertach.
Spétka posiada 100% udziatéw wskazanej spétki i konsoliduje ja metodg petng. Omnigate
Sp. z 0.0. prowadzi prace obstugi platformy GAMIVO.com od roku 2019 w ramach $wiadczonych
ustug outsourcingu pracownikéw zwigzanych z zarzgdzaniem i utrzymaniem ciagtosci produktéw,
rozwigzan IT oraz eCommerce, jak i obstugi sprzedazowej i posprzedazowej klientéw platformy
GAMIVO.com. Poza $wiadczeniem ustug na rzecz Spoétki, Omnigate Sp. z 0.0. prowadzi jedynie
dziatalno$¢ polegajacg na odptatnym wynajmie sprzetu podwykonawcom, o marginalnym

znaczeniu dla wynikéw finansowych.

2. ODDZIALY / ZAKLADY

Na dzien sprawozdawczy Spétka nie posiada oddziatow.

3. ZARZAD JEDNOSTKI

Sktad osobowy Zarzadu Spétki nie ulegt zmianie w roku obrotowym dziatania Spéfki.
Zarzad Spotki petnit obowigzki w nastepujacym sktadzie:
1. Mateusz Smiezewski - Prezes Zarzady;

2. Tomasz Lewandowski — Cztonek Zarzadu;
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3. Barttomiej Skarbinski — Cztonek Zarzadu;

4. Marek Sutryk - Cztonek Zarzadu.

Mateusz Smiezewski Tomasz Lewandowski Barttomiej Skarbiriski Marek Sutryk
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu

4. PROKURENT

W Spétce nie dziata prokurent.

5. RADA NADZORCZA

Sktad osobowy Rady Nadzorczej Spotki nie ulegt zmianie w 2022 roku.
Rada Nadzorcza Spotki petnita obowigzki w nastepujacym sktadzie:
1. Michat Wrzotek - Przewodniczacy Rady Nadzorczej od 28 sierpnia 2020 r.,
2. Agnieszka Dyszczyk - Cztonek Rady Nadzorczej od 28 sierpnia 2020 r.,
3. Wojciech Iwaniuk - Cztonek Rady Nadzorczej od 28 sierpnia 2020 r.,
4. Marcin Kuciapski - Cztonek Rady Nadzorczej od 28 sierpnia 2020 r.,

5. Bartosz Lis - Cztonek Rady Nadzorczej od 28 sierpnia 2020 .




6. WYBRANE DANE FINANSOWE

Spotka w roku 2022 odnotowata dodatni wynik finansowy w wysokosci 16 302 017,68 zt (stownie: szesnascie

milionéw trzysta dwa tysigce siedemnascie ztotych 68/100), gdzie:

Wybrane pozycje z rachunku zyskow i strat Emitenta

PLN PLN
Przychody netto ze sprzedazy produktéw, tow. i mat. 2849032 4111295
Pozostate przychody operacyjne 222 13717
Przychody finansowe’ 105000 16 386 234
Suma uzyskanych przychodow 2954 254 20 511 246
Koszty dziatalno$ci operacyjnej 3142653 3502822
Pozostate koszty operacyjne 3 2121
Koszty finansowe 280 428 684 711
Suma poniesionych kosztow 3423084 4189 654
Podatek dochodowy 0 19574
Wynik finansowy -468 830 16 302 018

Zrédto: Emitent

1 Spotka otrzymata w 2022 roku wyptate dywidendy tytutem podziatu zysku netto wygenerowanego przez GAMIVO.com Limited
za lata obrotowe zakoriczone 31 grudnia 2019 r., 2020 r. i 2021 r. na kwote 3 498 118 EUR (stownie: trzy miliony czterysta
dziewiecdziesiat osiem tysiecy sto osiemnascie euro 00/100).



Wybrane pozycje bilansu Emitenta

PLN PLN
Aktywa trwate 7410013 6 027 636
Aktywa obrotowe 1706 872 10411 656
Aktywa/pasywa razem 9116 886 16 439 292
Kapitat wtasny 27176 16 329 194
Kapitat podstawowy 100 750 100 750
Naleznosci dtugoterminowe? 13149 13149
Nalezno$¢ krétkoterminowe 796 549 651015
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 885019 9734 551
Zobowigzania dtugoterminowe® 8996 953 0
Zobowiazania krétkoterminowe 78 295 101 098

Zrédto: Emitent

W dniu 16 grudnia 2022 r. Zarzad GAMIVO S.A. reprezentujacy wigekszosciowego udziatowca Spétki GAMIVO.com
Limited podjat uchwate w sprawie podziatu zysku netto wygenerowanego przez GAMIVO.com Limited za rok
obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2019 r. , 31 grudnia 2020 r. oraz 31 grudnia 2021 r. w tacznej kwocie
3498 118 EUR (stownie: trzy miliony czterysta dziewigédziesigt osiem tysiecy sto osiemnascie euro 00/100)
przeznaczajac 100% zysku netto na wyptate dywidendy dla udziatowcdw Spotki. Udziatowcem posiadajacym 100%
udziatéw w spdtce GAMIVO.com Limited jest GAMIVO S.A.

Kolejnym krokiem byto podpisanie porozumienia, przedmiotem ktdrego byto wzajemne potracenie wierzytelnosci
przystugujacych GAMIVO.com Limited z tytutu pozyczki z dnia 28.10.2020 r. udzielonej GAMIVO S.A. w kwocie
1687 232,25 EUR (7 911 432,00 zt) oraz naleznosci w tacznej kwocie 178 699,62 EUR (837 922,52 zt) z tytutu
odsetek, z wierzytelnoscig GAMIVO S.A. z tytutu naleznej dywidendy od GAMIVO.com Limited w kwocie 3 498 118
EUR. taczna kwota potracenia wyniosta 1 865 931,87 EUR. Powyzsze wzajemne potracenie wierzytelnosci

stanowito pierwszg transze z tytutu wyptaty dywidendy od GAMIVO.com Limited.

2 Warto$¢ naleznosci dtugoterminowych wynika z optaconej kaucji w ramach umowy najmu powierzchni biurowej w Poznaniu.

3 W 2022 roku GAMIVO S.A. sptacita zobowigzanie finansowe wobec Tar Heel Capital Pathfinder MT Limited oraz GAMIVO.com
Limited, co przyczynito sie do usuniecia dtugoterminowych zobowigzan dla Spétki.
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Drugaq transze z tytutu naleznej dywidendy, GAMIVO.com Limited wyptacito GAMIVO S.A. w kwocie 584 209,75 USD,

co stanowito 550 000,00 EUR, po kursie srednim NBP z dnia poprzedzajgcego dzieri wyptaty*.

Trzecig transze z tytutu naleznej dywidendy, GAMIVO.com Limited wyptacito GAMIVO S.A. w kwocie 1 082 186,13
EUR.

EUR

Pierwsza transza: - potracenie wierzytelnosci przystugujacych GAMIVO.com Limited z tytutu pozyczki 1687 232,25

- potracenie z tytutu odsetek od ww. pozyczki 178 699,62
Druga transza: - wyptata w USD kwoty 584 209,75 USD* 550 000,00
Trzecia transza: - wyptata pozostatej kwoty dywidendy w EUR 1082 186,13
RAZEM 3498 118,00

Tym samym w dniu 16 grudnia 2022 roku wyptacone zostato 100% dywidendy udziatowcom Spétki GAMIVO.com
Limited.

Powyzszy sposob przeprowadzenia transakcji miat na celu zminimalizowanie kosztéw zwigzanych z realizacja

transakcji oraz ograniczenie kosztéw wynikajacych z réznic kursowych i przewalutowan.

Zarzad GAMIVO S.A. rekomenduje Radzie Nadzorczej oraz Walnemu Zgromadzeniu Spétki, aby zysk netto
w wysokosci 16 302 017,68 zt (stownie: szesnascie miliondw trzysta dwa tysigce siedemnascie ztotych 68/100),
wypracowany przez Spotke w roku obrotowym 2022 podzieli¢ nastepujaco:
= kwote w wysokosci 10 500 000,00 zt (stownie: dziesie¢ miliondw pigéset tysiecy ztotych 00/100)
przeznaczy¢ na wyptate dywidendy Akcjonariuszom w wysokosci 10,42 zt (stownie: dziesie¢ ztotych 42/100)
na 1 akcje Spotki;
» kwote w wysokosci 672 823,82 zt (stownie: sze$éset siedemdziesiagt dwa tysigce osiemset dwadziescia trzy
ztote 82/100) przeznaczy¢ na pokrycie strat z lat ubiegtych;
= kwote w wysokosci 5 129 193,86 zt (stownie: pieé¢ milionéw sto dwadziescia dziewiec tysiecy sto

dziewiecdziesiat trzy ztote 86/100) przeznaczy¢ na kapitat zapasowy Spotki.

Ostateczng i wigzaca decyzje o podziale zysku za rok obrotowy 2022, wyptacie dywidendy i wysokosci dywidendy
podejmie Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

# Kurs na podstawie tabeli nr 242/A/NBP/2022 z dnia 2022-12-15 (dolar amerykarski 4,4100 zt, euro 4,6843 zt)
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7.  AKCJONARIUSZE

Struktura akcji w Spotce na dzien bilansowy przedstawiata sie nastepujaco:

THC Pathfinder
MT Limited:

Pozostali:

Liczba akcji: 327 585

Liczba akcji: 679 915
Liczba gtoséw: 327 585

Liczba gtoséw: 679 915
Udziat w kapitale

zaktadowym: 32,51% Udziat w kapitale

zaktadowym: 67,49%
Udziat w ogdlnej
liczbie gtoséw:  32,51% Udziat w ogdlnej

liczbie gtoséw:  67,49%

Lacznie:
Liczba akcji: 1007 500 Liczba gtoséw: 1007 500
Udziat w kapitale zaktadowym: 100% Udziat w ogdlnej liczbie gtoséw: 100%

Zrédfo: Emitent.




8.  ZDARZENIA ISTOTNIE WPLYWAJACE NA DZIALALNOSC

Restrukturyzacja dziatow
Na poczatku roku Spdtka przeprowadzita dziatania nastawione na optymalizacje zatrudnienia oraz efektywniejsze

wykorzystanie posiadanych zasobdéw. Dzieki temu udato sie zmniejszyé koszty. Usprawniono tez komunikacje
z dostawcami dzieki utworzeniu funkciji Scisle wspdétpracujgcych z nimi menedzeréw kategorii. Powotano takze
do zycia zespdt wsparcia spotecznosci, ktérego zadaniem jest szybka obstuga zapytan w mediach
spotecznosciowych oraz takich kanatach jak Reddit. Dzieki temu problemy przesytane tymi kanatami od razu

trafiajg do odpowiednich oséb, co pozytywnie wptywa na czas ich rozwigzania.

Wazne premiery
Pod wzgledem premier rok 2022 zaczat sie niezwykle obiecujaco, gdyz juz w pierwszych miesigcach ukazaty sie

sprzedazowe hity takie jak God of War i Elden Ring. Niestety, kolejne kwartaty byty pod tym wzgledem zdecydowanie
ubozsze, gdyz producenci i wydawcy decydowali sie przektada¢ premiery, a cze$¢ z duzych produkcji okazata sie
nie spetnia¢ poktadanych w nich nadziei. Dlatego, procz dziatan nakierowanych na promocje nowosci, GAMIVO
prowadzito takze akcje skupione na mniejszych i starszych tytutach oraz innych produktach dostepnych
na platformie. Dzieki temu udato sie nie tylko w petni wykorzystac sprzedazowy potencjat nowosci z segmentu AAA,
ale takze skutecznie stymulowac sprzedaz w okresach ich pozbawionych, co pozwolito wygenerowac bardzo dobre

wyniki finansowe w kolejnych kwartatach.

Wojna w Ukrainie
Rosyjska inwazja na Ukraine nie wptyneta w znaczacym stopniu na funkcjonowanie platformy GAMIVO, ale nie

pozostata zupetnie bez znaczenia dla jej dziatalnosci. Z powodu wojny wielu dostawcdw z Ukrainy i Rosji nie mogto
oferowa¢ swoich produktéw. Ponadto sankcje naktadane na rosyjskie banki spowodowaty znikniecie z serwisu

dostawcow z tego kraju.

Wdrozenie geotargetowania

Na poczatku trzeciego kwartatu na platformie GAMIVO wdrozono targetowanie demograficzne. Dzieki
funkcjonalnosci tej mozliwe stato sie uzaleznienie wyswietlanych w serwisie tresci od kraju przebywania
uzytkownika. Geotargetowanie pozwolito wiec prowadzi¢ promocje skierowanych na konkretne regiony,
co wykorzystano miedzy innymi podczas akcji marketingowych organizowanych wspélnie z takimi partnerami jak

Wargaming, Plarium oraz Gaminate.



Wzrost liczby uzytkownikow

Platforma GAMIVO wchodzita w 2022 rok, majac 3,6 min zarejestrowanych uzytkownikéw. W maju udato sie
przekroczy¢ prog 4 min, natomiast na koniec czwartego kwartatu liczba ta wzrosta do ponad 4,5 min. Co istotne,
dzieki dziataniom nastawionym na skalowanie i automatyzacje, wyrazniej rosngca liczba uzytkownikéw nie

wymusita koniecznosci zwiekszania zatrudnienia.

Dziatania cross-sellingowe

Na platformie GAMIVO wprowadzono dodatkowy pop-up wyswietlany na poziomie koszyka i zachecajacy do zakupu
kolejnych produktéw. Dziatania te przyniosty bardzo dobre rezultaty, powodujac znaczny wzrost popularnosci ofert

charakteryzujacych sie niewielkg wartoscig, ale wysoka marza.

Nowe kanaly marketingowe

W czwartym kwartale przeprowadzone zostaty testy nowych kanatéw marketingowych, co miato przetozenie na
wyzsze koszty w pazdzierniku i listopadzie. Na podstawie uzyskanych wynikéw testéw, w grudniu dokonano

optymalizacji.

Wdrozenia dotyczace SEQ

W 2022 roku zrealizowano szereg projektdw nastawionych na poprawe pozycji platformy GAMIVO
w wyszukiwarkach internetowych. Miedzy innymi wdrozono linki kanoniczne, ktére pozwalajg rozwigzac problem
duplikacji tresci w serwisie. Przebudowano takze strone gtéwna i strony produktowe, a takze wprowadzono inne

zmiany zgodnie z rekomendacjami Google.

Rozwdj wspotprac partnerskich

W 2022 roku Spétka zoptymalizowata podejscie do wspdtprac z tworcami tresci dla graczy. Miedzy innymi
przeprowadzono szczegétowg analize, ktdrej wynikiem byto zaproponowanie czesci partneréw przejscia na
zoptymalizowany model wspoétpracy. Jednoczesnie prowadzono prace nad nowym, kompleksowym programem
obstugi influenceréw. GAMIVO Influencer Program uruchomiono w grudniu. Dotgczy¢ do niego mogg zaréwno
tworcy z bardzo duzg liczbg odbiorcéw, jak i poczatkujgcy autorzy. Program spotkat sie z bardzo pozytywnym
odbiorem, znacznie utatwiajac i przyspieszajac pozyskiwanie nowych partneréw. To istotne, gdyz wspdtprace

z influencerami sa waznym zrédtem pozyskiwania nowych klientéw.

Udoskonalenia pod katem UX/UI

Zapewnienie jak najlepszych doswiadczen zakupowych to kluczowa kwestia dla kazdej firmy dziatajgcej w branzy

e-commerce. Dlatego w 2022 roku na platformie GAMIVO wprowadzono kilka istotnych zmian. Miedzy innymi

wdrozono nowy layout, a takze ulepszong wersje wyszukiwarki, ktéra dziata szybciej oraz pozwala na znajdowanie
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pozadanego produktu nawet w przypadku wpisania nazwy z btedami. Dodano takze koreaniskg wersje jezykowa

serwisu, aby utatwi¢ korzystanie z platformy klientom z tak duzego rynku jak Korea Potudniowa.

Kwalifikacja do NC Focus
W czerwcu 2022 roku Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. zadecydowata o ponownym

zakwalifikowaniu akcji GAMIVO do prestizowego segmentu NewConnect Focus, a nastepnie konsekwentnym
utrzymywaniu ich w nim przez pozostatg czesé roku. Aby znalez¢ sie w tej grupie spo6tki muszg spetni¢ co najmniej
piec z siedmiu kryteriéw finansowych oraz szereg dodatkowych warunkéw, takich jak wartos¢ ksiegowa emitenta

powyzej 1 000 000 zt czy dodatnia dynamika zysku netto za ostatnie cztery kwartaty.

0. KREDYTY, POZYCZKI, PORECZENIA, GWARANCJE
Spétka nie udzielita gwarancji ani poreczen.

Spétka GAMIVO S.A. wraz z nabyciem w dniu 28 pazdziernika 2020 roku 100% udziatéw w spétce GAMIVO.com
Limited z siedzibg w Sliemie na Malcie oraz nabyciem w dniu 28 pazdziernika 2020 roku 100% udziatéw w spotce
Omnigate Sp. z o.0. utworzyta grupe kapitalowg. Spétka GAMIVO S.A. pozyskata finansowanie na zaptate
za nabywane udziaty w drodze dwdch pozyczek w kwocie 800 000,00 zt udzielonej przez spétke Tar Heel Capital
Pathfinder MT Limited z siedzibg w Sliemie, Malta w dniu 28 pazdziernika 2020 roku oraz w kwocie 2 105 000,00
USD udzielonej przez GAMIVO.com Limited z siedziba w Sliemie, Malta.

Pierwsza pozyczka zostata udzielona na okres trzech lat z terminem sptaty w dniu 28 pazdziernika 2023 roku, druga
na okres 10 lat z terminem sptaty w dniu 28 pazdziernika 2030 roku. Oprocentowanie pozyczek obliczane jest

wedtug stawki WIBOR 3M oraz marzy w wysokosci 2% w stosunku rocznym (rok w rozumieniu 365 dni).

W dniu 20 lipca 2022 roku Spotka GAMIVO S.A. dokonata sptaty wierzytelno$ci przystugujacych Tar Heel Capital
Pathfinder MT Limited z tytutu pierwszej pozyczki z dnia 28 pazdziernika 2020 roku udzielonej GAMIVO S.A.

w kwocie 800 000,00 zt oraz naleznosci w tacznej kwocie 54 515,95 zt z tytutu odsetek.

W przypadku drugiej, wyzej wymienionej pozyczki w USD wystepowato ryzyko, ze w przypadku ostabienia sie kursu
PLN do USD Spoétka bedzie musiata uregulowac¢ wyzsza kwote zobowigzania. W zwigzku z tym podpisany zostat
aneks do umowy pozyczki zawartej w dniu 28 pazdziernika 2020 roku z GAMIVO.com Limited z siedzibg w Sliemie

na Malcie. Przedmiotem aneksu byto dokonanie przewalutowania kwoty udzielonej GAMIVO S.A. pozyczki z dolara
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amerykaniskiego (USD) na polski ztoty (PLN) po kursie 3,7584 zt. Po tej operacji warto$¢ pozyczki w polskich ztotych

wyniosta 7 911 432,00 zt, tym samym catkowicie wykluczone zostato ryzyko walutowe.

W dniu 16 grudnia 2022 roku podpisane zostato porozumienie, na mocy ktérego dokonano wzajemnego potracenia
wierzytelnosci przystugujacych GAMIVO.com Limited z tytutu pozyczki z dnia 28 pazdziernika 2020 roku udzielonej
GAMIVO S.A. w kwocie 7911 432,00 zt oraz naleznosci w tacznej kwocie 837 922,52 zt z tytutu odsetek,
z wierzytelnoscig GAMIVO S.A. z tytutu naleznej dywidendy od GAMIVO.com Limited w kwocie 3 498 118,00 EUR,
taczna kwota potragcenia w przeliczeniu na EUR wyniosta 1865 931,87 EUR. Powyzsze wzajemne potracenie
wierzytelnosci stanowito pierwszg transze z tytutu dywidendy od GAMIVO.com Limited. Na skutek potracenia
pozyczka zostata sptacona w catosci. Umowne potrgcenie wierzytelnosci miato na celu unikniecie optat bankowych
zwigzanych ze wskazanymi operacjami. Pozostata kwota dywidendy naleznej Emitentowi zostata wyptacona

w dwdch transzach w dniu 16 grudnia 2022 r.

Spétka nie emitowata obligac;ji.

10. OPIS RYZYK | ZAGROZEN

Zarzad ponosi odpowiedzialnos¢ za ustanowienie i nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem przez Spoétke, wtym
identyfikacje i analize ryzyk, na ktére Spétka jest narazona, okres$lenie odpowiednich ich limitéw i kontroli, jak tez
monitorowanie ryzyka i stopnia dopasowania do limitow. Zasady i procedury zarzadzania ryzykiem podlegaja

regularnym przegladom w celu uwzglednienia zmiany warunkéw rynkowych i zmian w dziatalnosci Spétki.

Dziatalnos¢ Spotki narazona jest na wystapienie zdarzen nadzwyczajnych, takich jak np. wybuch epidemii.
Pandemia koronawirusa (SARS-CoV-2) wywarta negatywny wptyw na $wiatowa gospodarke. Wynika to m.in. ze
zmniejszenia aktywnos$ci gospodarczej oraz z zaburzenia funkcjonowania globalnych tarficuchéw dostaw. Zarzad
Spotki zaznacza, ze wprowadzit efektywny model pracy zdalnej, a aktualny stan zagrozenia epidemicznego nie ma

wptywu na realizacje biezacych prac Spotki i Grupy.

Jednoczes$nie Zarzad wskazuje, ze w okresie rozwoju epidemii zauwazalny byt wzrost zainteresowania ustugami
Grupy, co wynika m.in. ze zwiekszonego zainteresowania grami komputerowymi. Ostabienie ztotéwki w stosunku
do euro i dolara miato potencjalnie pozytywny wptyw na dziatalno$¢ Grupy.

W zwigzku z powyzszym, nawet w przypadku utrzymywania sie lub pogorszenia sytuacji epidemicznej, Zarzad

nie identyfikuje ponadstandardowych czynnikdw ryzyka dla dziatalnosci Spotki.
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Charakter prowadzonej przez Spoétke dziatalnosci gospodarczej nie wigze sie z ryzykiem uzaleznienia od
dostawcow. Naleznosci na rzecz Spétki sg, co do zasady naleznosciami krétkoterminowymi. Spétka nie przewiduje

trudnosci w egzekwowaniu naleznosci na swojg rzecz.

Agresja na Ukraine oraz wprowadzone w zwigzku z nig sankcje wobec Federacji Rosyjskiej i Biatorusi mogg wywotaé
daleko idgce konsekwencje gospodarcze. Szczegdlnie, ze Swiatowe tanicuchy dostaw nie wrdcity jeszcze do normy
po wstrzagsie wywotanym pandemig. Nie mozna wykluczyé scenariusza, w ktérym wzrost cen ropy spowoduje
odczuwalne podniesienie kosztu zakupu produktéw pierwszej potrzeby. W zwigzku z tym zmniejszeniu mogg ulec

wydatki na rozrywke, a wiec takze gry wideo. Taka ewentualno$é mogtaby negatywnie wptyng¢ na przychody Spotki.

Na ten moment izolacja Rosji oraz Biatorusi, a takze sytuacja w Ukrainie pozostajg bez wiekszego wptywu na
dziatalnos¢ samej platformy GAMIVO, dla ktdrej najwazniejsze rynki to Europa Zachodnia oraz Stany Zjednoczone.
Takze widmo recesji nie odbito sie negatywnie na wynikach Spétki, poniewaz gry wideo niezmiennie pozostajg jedna
z najtaniszych form rozrywki. Dodatkowo, zwracamy uwage na fakt, iz przychody denominowane sg gtéwnie
w walucie euro, co ogranicza posredni wptyw agresji, polegajagcy na ostabieniu si¢ polskiego ztotego w stosunku

do innych walut, w tym do euro.

Ze wzgledu na globalny charakter prowadzonej przez Grupe dziatalnosci, w ramach ktérej wiekszosé przychodow
generowana jest w walutach obcych, jest ona narazona na ryzyko zwigzane z nagtymi zmianami kurséw

walutowych. Spétka generuje swoje przychody w EUR i w tym zakresie narazona jest wahania kurséw walutowych.

W momencie uzyskania przewagi przychodéw nad kosztami spétka przyjmuje tzw. dtugg pozycje walutowa, co
oznacza, ze przedsiebiorstwo zyskiwaé bedzie wraz ze wzrostem kursu danej waluty zagranicznej i bedzie tracic,
w przypadku ostabienia waluty zagranicznej w relacji do polskiego ztotego, zgodnie z ktérym Spoétka prezentuje
wartosci w sprawozdaniu finansowym. W momencie wygenerowania kosztéw wiekszych niz przychodéw pozycja

przyjmowana przez Spétke wzgledem zmiany kursu walutowego jest doktadnie odwrotna.

Nie mozna wykluczy¢ ryzyka, iz kurs walutowy zachowywac sie bedzie niekorzystnie dla Spétki, co obnizy wielko$¢

przychodéw ze sprzedazy i odbije sie negatywnie na wyniku finansowym Spotki.

Wysoka inflacja moze wptynag¢ negatywnie na wyniki Spétki w przysztosci. Po pierwsze, wzrost kosztow
operacyjnych, takich jak wynagrodzenia pracownikdw czy koszty marketingowe, mogg prowadzi¢ do spadku zyskow
netto. Po drugie, inflacja moze wptynaé na site nabywcza klientéw, co moze prowadzi¢ do spadku sprzedazy

i obrotéw na platformie.

Na dzien sprawozdawczy nie wystepuja inne przewidywane ryzyka mogace mie¢ wptyw na prowadzong dziatalnos¢,

w szczegolnosci brak jest ryzyka utraty ptynnosci finansowej czy zakt6cen przeptywéw srodkéw pienieznych.
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Z uwagi na bardzo dobre wyniki finansowe oraz wysoki kapitat obrotowy netto Spétki i jej Grupy Kapitatowe;j,
opisane wyzej okolicznos$ci nie stanowig zagrozenia dla Spétki i poszczegdlnych jednostek nalezacych do Grupy

Kapitatowe;j.

11.  OSIAGNIECIA W DZIEDZINIE BADAN | ROZWOJU

Spotka nie prowadzita w roku 2022 prac rozwojowych.

12. CELE SPOLKI

W ocenie Zarzadu staty wzrost zainteresowania rynkiem e-commerce i oferowanymi w jego ramach ustugami, jak
i mozliwo$ciami jakie wigzg sie ze $wiadczeniem ustug drogg elektroniczng, powodowat bedzie w latach kolejnych
wzrost przychodu Spétki. W ramach dalszego rozwoju, Spétka planuje zwiekszyé swojg rentowno$¢é poprzez
optymalizacje proceséw biznesowych, skuteczng strategie marketingowa, a takze poprzez rozszerzenie

dziatalnosci na nowych rynkach nawigzujac wspétprace z partnerami handlowymi.

Celem Spétki w roku 2023 jest osiggniecie wzrostu liczby uzytkownikéw odwiedzajacych serwis i dokonujacych

transakcji. Spotka zamierza osiggna¢ cel i rozwijaé platforme poprzez:

Wspolprace zagraniczne

Spétka bedzie rozwija¢ kooperacje rozpoczete w latach ubiegtych oraz aktywnie poszukiwa¢ nowych partneréw
biznesowych zaréwno wsrdd firm bezposrednio zwigzanych z gamingiem, jak i dziatajgcych w innych branzach.
Wspétprace z duzymi markami pozwalajg monetyzowa¢ baze uzytkownikéw, jednoczesnie pozyskujac nowych
klientéw oraz budujac pozycje i rozpoznawalnos¢ GAMIVO. Pierwsze wspolne akcje marketingowe z waznymi

partnerami zaplanowano juz na pierwszy kwartat 2023 roku.

Ulepszanie platformy

Na rok 2023 zaplanowano dalszy rozwo¢j platformy GAMIVO pod katem Ul oraz UX. Aby zwiekszy¢ komfort
uzytkownikéw, tym samym zachecajgc ich do kolejnych zakupdw i czestych powrotéw na platforme GAMIVO,
Spétka planuje miedzy innymi usprawnienia interfejsu, uproszczenie procesu zakupowego oraz wprowadzenie

ttumaczen opiséw produktdw na wszystkie dostepne w serwisie jezyki.



Automatyzacja i skalowanie biznesu

Podobnie jak w 2022 roku, tak i w roku kolejnym Spotka bedzie wdraza¢ nowe rozwigzania pozwalajgce na
automatyzacje procesow, a tym samym efektywne skalowanie dziatalnosci. W planach uwzgledniono miedzy innymi
wprowadzenie narzedzia usprawniajgcego przyjmowanie oraz weryfikacje dostawcow, dzieki czemu rosngca liczba
uzytkownikdw nie spowoduje koniecznosci zwigkszenia zatrudnienia.

Kompleksowa obstuga premier

Na rok 2023 zaplanowanych jest szereg premier dtugo oczekiwanych gier wideo. W samym pierwszym potroczu
maja ukazac sie takie tytutu jak Dead Space, Hogwarts Legacy, Diablo IV czy Star Wars Jedi: Survivor. Kazdej
z premier towarzyszy¢ bedzie szereg dziatan marketingowych majgcych na celu stymulowaé sprzedaz oraz

docieraé do jak najwiekszej liczby potencjalnych klientow.

Rozwaj ustugi SMART

Ustuga subskrypcyjna SMART jest kluczowym produktem oferowanym na platformie GAMIVO. Dlatego w 2023 roku
planowane sg dalsze prace nad zwigkszaniem jej atrakcyjnosci, aby pozyskiwac kolejnych subskrybentéw oraz

zachecac obecnych do dalszego korzystania z GAMIVO SMART.

Skalowanie afiliacji
Emitent planuje przebudowe oraz rewitalizacje programu afiliacyjnego dostepnego dla uzytkownikéw platformy

GAMIVO. Zmiany maja na celu zwiekszenie zasiegu oraz umozliwienie skalowalnosci programu.

13. PROGNOZOWANE ZMIANY W STRUKTURZE KAPITALOWEJ SPOLKI

Na dzien sprawozdawczy nie przewiduje sie dokonywania zmian w strukturze kapitatowej Spotki.

14. INFORMACJE DOTYCZACE NABYCIA AKCJI WLASNYCH

Spétka nie nabywata akcji wtasnych.



15. INSTRUMENTY FINANSOWE

Spétka nie posiada instrumentéw finansowych, dla ktérych stosowana jest rachunkowos$é zabezpieczen.

$rodki pleniezne Srodki pieniezne na rachunkach 9734 55122 i
bankowych

16. STOSOWANIE ZASAD LADU KORPORACYJNEGO

W 2022 r. Spotka stosowata zasady tadu korporacyjnego zawarte w Zatgczniku Nr 1 do Uchwaty Nr 795/2008
Zarzadu Gietdy z dnia 31 pazdziernika 2008 r. ,Dobre praktyki spétek notowanych na NewConnect”, zmienionym

Uchwatg Nr 293/2010 Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 31 marca 2010 .

W dniu 29 kwietnia 2021 r. raportem biezgcym EBI nr 3/2021 Spétka opublikowata oswiadczenie w przedmiocie
przestrzegania zasad tadu korporacyjnego zawartych w ww. dokumencie w zakresie wskazanym ponizej. W okresie

sprawozdawczym Spétka nie dokonata zmian w stosowanych zasadach tadu korporacyjnego.

TAKS Ze wzgledu na koszty spétka
Spétka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywng polityke nie bedzie transmitowa¢ obrad
informacyjna, zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak walnego zgromadzenia i
i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi upublicznia¢ ich na stronie
komunikacji zapewniajacych szybkos¢, bezpieczeristwo oraz szeroki internetowej. W ocenie Zarzadu
i interaktywny dostep do informacji. Spétka, korzystajac w jak koszty zwigzane z techniczng
1. najszerszym stopniu z tych metod, powinna zapewni¢ odpowiednia obstuga transmisji oraz
komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujac w tym celu rejestracji przebiegu obrad
réwniez nowoczesne metody komunikacji internetowej, umozliwiaé walnego zgromadzenia sa
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem niewspétmierne do potencjalnych
sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ korzysci. W przysztosci spétka
go na stronie internetowej. rozwazy transmitowanie obrad
walnego zgromadzenia.

* Z wytgczeniem
transmisji obrad
walnego
zgromadzenia
z wykorzystaniem
sieci Internet,
rejestracji przebiegu
obrad i upublicznienia
go na stronie
internetowej

Spoétka powinna zapewni¢ efektywny dostep do informacji
2. niezbednych do oceny sytuacji i perspektyw spétki oraz sposobu TAK
jej funkcjonowania.
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Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowa

3.1 i zamieszcza na niej: podstawowe informacje o spétce TAK
i jej dziatalnosci (strona startowa)
3.2 opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju TAK
) dziatalnosci, z kt6rej emitent uzyskuje najwigcej przychodéw,
3.3 opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z okresleniem TAK
) pozycji emitenta na tym rynku,
3.4  zyciorysy zawodowe cztonkéw organdw spotki, TAK
powziete przez zarzad, na podstawie o$wiadczenia cztonka
rady nadzorczej, informacje o powigzaniach cztonka rady
3.5 nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym akcjami TAK
reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogélnej liczby gtoséw
na walnym zgromadzeniu spotki,
3.6 dokumenty korporacyjne spotki, TAK
3.7 zarys planéw strategicznych spotki, TAK
opublikowane prognozy wynikéw finansowych na biezacy rok Spotka nie zamierza
3.8 obrotowy, wraz z zatozeniami do tych prognoz oraz korektami NIE w najblizszym czasie publikowaé
do tych prognoz (w przypadku gdy emitent takie publikuje) prognoz finansowych
3.9 strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem gtéwnych TAK
) akcjonariuszy oraz akcji znajdujacych sie w wolnym obrocie,
dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest odpowiedzialna
3.10 3 . ) L TAK
w spétce za relacje inwestorskie oraz kontakty z mediami,
3.11  (skreslony)
3.12  opublikowane raporty biezgce i okresowe, TAK
kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych
3.13 raportéw okresowych, dat walnych zgromadzen, a takze TAK
) spotkar z inwestorami i analitykami oraz konferencji
prasowych,
informacje na temat zdarzer korporacyjnych, takich
3.14  jak wyptata dywidendy, oraz innych zdarzen skutkujacych TAK
nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza,
3.15  (skreslony)
pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem
3.16  obrad, zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, TAK
wraz z odpowiedziami na zadawane pytania,
informacje na temat powodéw odwotania walnego
3.17  zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku obrad TAK
wraz z uzasadnieniem,
3.18 informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia TAK

i powodach zarzadzenia przerwy,
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informacje na temat podmiotu, z ktérym spétka podpisata
umowe o $wiadczenie ustug Autoryzowanego Doradcy

ze wskazaniem nazwy, adresu strony internetowej, numeréw
telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej Doradcy,

3.19

TAK

Informacje na temat podmiotu, ktéry petni funkcje

3.20 ) Lo
animatora akcji emitenta,

TAK

dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spétki,

3.21
opublikowany w ciggu ostatnich 12 miesiecy,

TAK

3.22  (skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej powinny byé
zamieszczane w sposOb umozliwiajacy tatwy dostep do tych
informacji. Emitent powinien dokonywa¢ aktualizacji informacji
umieszczanych na stronie internetowej. W przypadku pojawienia
sie nowych, istotnych informacji lub wystapienia istotnej zmiany
informacji umieszczanych na stronie internetowej, aktualizacja
powinna zosta¢ przeprowadzona niezwlocznie.

TAK

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowa, wedtug wyboru
emitenta, w jezyku polskim lub angielskim. Raporty biezace

i okresowe powinny byé zamieszczane na stronie internetowej

co najmniej w tym samym jezyku, w ktérym nastepuje ich publikacja
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi emitenta.

TAK

Emitent prowadzi
korporacyjng strone
internetowa w jezyku polskim

Spoétka powinna prowadzié polityke informacyjna ze szczeg6lnym
uwzglednieniem potrzeb inwestoréw indywidualnych. W tym celu
Spotka, poza swojg strong korporacyjna powinna wykorzystywaé
indywidualng dla danej spotki sekcje relacji inwestorskich znajdujaca
na stronie www.GPWInfoStrefa.pl.

NIE

Emitent nie wykorzystuje
indywidualnej sekcji relacji
inwestorskich znajdujacych sie
na www.GPWInfoStrefa.pl

W przysztosci spotka rozwazy
stosowanie tej praktyki

Emitent powinien utrzymywac biezace kontakty z przedstawicielami
Autoryzowanego Doradcy, celem umozliwienia mu prawidtowego
wykonywania swoich obowigzkéw wobec emitenta. Spétka powinna
wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za kontakty z Autoryzowanym
Doradca.

TAK

W przypadku, gdy w spétce nastapi zdarzenie, ktére w ocenie
emitenta ma istotne znaczenie dla wykonywania przez
Autoryzowanego Doradce swoich obowigzkdéw, emitent niezwtocznie
powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego Doradce.

TAK

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy dostep
do wszelkich dokumentéw i informacji niezbednych do wykonywania
obowiazkéw Autoryzowanego Doradcy.

TAK

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1

informacje na temat tacznej wysokosci wynagrodzen wszystkich
cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej,

TAK

9.2

informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy
otrzymywanego od emitenta z tytutu $wiadczenia wobec emitenta
ustug w kazdym zakresie.

NIE

Ze wzgledu na konieczno$¢é
zachowania tajemnicy
handlowej i poufnosci zawartej
umowy, Emitent nie bedzie
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stosowat powyzszej praktyki
w sposob ciagty.

10.

Czlonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni uczestniczy¢

w obradach walnego zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane

w trakcie walnego zgromadzenia.

TAK

11.

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspétpracy Autoryzowanego
Doradcy, powinien organizowa¢ publicznie dostepne spotkanie
z inwestorami, analitykami i mediami.

NIE

W przysztosci rozwazy
stosowanie tej praktyki.

12.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem
poboru powinna precyzowaé ceng emisyjng albo mechanizm

jej ustalenia lub zobowigza¢ organ do tego upowazniony do ustalenia
jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w terminie umozliwiajacym
podjecie decyzji inwestycyjnej

TAK

13.

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie
niezbednego odstepu czasowego pomigdzy decyzjami powodujgcymi
okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w ktérych ustalane

sg prawa akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzen korporacyjnych.

TAK

13a.

W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od akcjonariusza
posiadajacego co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub

co najmniej potowe ogétu gloséw w spétce, informacji o zwotaniu
przez niego nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie
okreslonym w art. 399 par.3 Ksh, zarzad emitenta niezwtocznie
dokonuje czynno$ci, do ktérych jest zobowigzany w zwigzku

z organizacja i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia.
Zasada ta ma zastosowanie réwniez w przypadku upowaznienia
przez sad rejestrowy akcjonariuszy do zwotania nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia na podstawie art. 400 par. 3 Ksh.

TAK

14.

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzief wyptaty dywidendy
powinny by¢ tak ustalone, aby czas przypadajacy pomiedzy nimi byt
mozliwie najkrétszy, a w kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15 dni
roboczych. Ustalenie dituzszego okresu pomiedzy tymi terminami
wymaga szczegdtowego uzasadnienia.

TAK

15.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy
warunkowej moze zawieraé tylko takie warunki, ktérych ewentualne
ziszczenie nastapi przed dniem ustalenia prawa do dywidendy

TAK

16.

Emitent publikuje raporty miesigczne, w terminie 14 dni
od zakoriczenia miesigca. Raport miesieczny powinien
zawieraé co najmniej:

—  informacje na temat wystapienia tendencji i zdarzen
w otoczeniu rynkowym emitenta, ktére w ocenie emitenta
moga mie¢ w przysztosci istotne skutki dla kondycji
finansowej oraz wynikéw finansowych emitenta,

—  zestawienie wszystkich informacji opublikowanych
przez emitenta w trybie raportu biezagcego w okresie
objetym raportem,

— informacje na temat realizacji celéw emisji, jezeli taka
realizacja, cho¢by w czes$ci, miata miejsce w okresie
objetym raportem,

NIE

Emitent nie widzi potrzeby
publikacji raportéw miesiecznych
z uwagi na specyfike branzy.
Emitent stoi na stanowisku,

ze raporty okresowe i biezace
dostarczaja wystarczajaco duzo
informacji dla akcjonariuszy.




w I )|

—  kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majgce mie¢
miejsce w nadchodzacym miesiacu, ktére dotycza emitenta
i sg istotne z punktu widzenia intereséw inwestoréw,
w szczegdblnosci daty publikacji raportéw okresowych,
planowanych walnych zgromadzer, otwarcia subskrypcji,
spotkan z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany
termin publikacji raportu analitycznego.

W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku informacyjnego
okreslonego w Zataczniku Nr 3 do Regulaminu ASO emitent powinien
16a. niezwtocznie opublikowaé, w trybie wtasciwym dla przekazywania TAK
raportéw biezacych na rynku NewConnect, informacje wyjasniajaca
zaistniatg sytuacje.

17.  (skreslony)

Zarzad GAMIVO S.A.:
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