OGLOSZENIE O ZWOLANIU ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
WITTCHEN S.A,

Zarzad Wittchen S.A. z siedzibg w Palmirach, ul. Gdanska 60, 05-152 Czosnéw, wpisanej do rejestru
przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000352760 (,,Spotka”), dzialajac
na podstawie art. 399 § 1 w zw. z art. 4021 art. 402? ustawy — Kodeks spétek handlowych, zwoluje
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki na dzien 05 czerwca 2023 r., o godzinie 11:00 w siedzibie
Spoiki w Palmirach, przy ul. Gdanskiej 60, 05-152 Czosndéw.

1. PORZADEK OBRAD

1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2, Podjgcie uchwaly w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwolania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz zdolnosci do
podejmowania uchwat,

4, Podj¢cie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

5. Rozpatrzenie i zatwierdzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Wittchen S.A. za rok
2022.

6. Rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej

Wittchen S.A. za rok 2022,

7. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Wittchen S.A. oraz Grupy
Kapitalowej Wittchen S.A. w roku 2022.

8. Podjgcie uchwaly w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2022 i wyptaty dywidendy.

9. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2022,

10.  Podjgcie uchwal w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonania
obowigzkéw w roku 2022,

11, Podjgcie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium czlonkom Rady Nadzorczej z wykonania
obowigzkéw w roku 2022.

12.  Podjgcie uchwaly w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2022.

13. Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla czlonkéw Rady
Nadzorcze;j.

14.  Zamknigcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. PRAWO AKCJONARIUSZA SPOLKI DO ZADANIA UMIESZCZENIA
OKRESLONYCH SPRAW W PORZADKU OBRAD ZWYCZAJNEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA

Stosownie do art. 401 § 1 Kodeksu spotek handlowych Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy
co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego moga zadaé umieszczenia okreslonych spraw w
porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia (,,ZWZ”).

Zadanie takie powinno zostaé zgloszone Zarzadowi Spolki nie pozniej niz na dwadziescia jeden dni
przed terminem ZWZ.

Zadanie umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad ZWZ powinno zawiera¢ uzasadnienie lub
projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze zosta¢ ztozone na



pismie w siedzibie Spétki pod adresem: Palmiry, ul. Gdaniska 60, 05-152 Czosnéw lub w postaci
elektronicznej na adres: wza(« wittchen.com.

3. PRAWO AKCJONARIUSZA DO ZGLASZANIA PROJEKTOW UCHWAL
DOTYCZACYCH SPRAW WPROWADZONYCH DO PORZADKU OBRAD ZWZ LUB
SPRAW, KTORE MAJA ZOSTAC WPROWADZONE DO PORZADKU OBRAD PRZED
TERMINEM ZWZ

Stosownie do art. 401 § 4 Kodeksu spétek handlowych Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy
co najmniej jedna dwudziesta kapitatu zaktadowego mogg przed terminem ZWZ zglasza¢ na pismie,
w siedzibie Spotki pod adresem: Palmiry, ul. Gdafiska 60, 05-152 Czosnéw lub w postaci
elektronicznej na adres: wza(@wittchen.com, projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do
porzadku obrad ZWZ lub spraw, ktore majg zostat wprowadzone do porzadku obrad. Spétka
niezwtocznie oglasza projekty uchwat na stronie internetowe;.

4. PRAWO AKCJONARIUSZA DO ZGLASZANIA PROJEKTOW UCHWAL
DOTYCZACYCH SPRAW WPROWADZONYCH DO PORZADKU OBRAD PODCZAS
ZWZ

Stosownie do art. 401 § 5 Kodeksu spétek handlowych kazdy z Akcjonariuszy moze podczas ZWZ
zglaszaé projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

5. INFORMACJA O SPOSOBIE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ
PEELNOMOCNIKA, W TYM W SZCZEGOLNOSCI O FORMULARZACH
STOSOWANYCH PODCZAS GLOSOWANIA PRZEZ PELNOMOCNIKA ORAZ
SPOSOBIE ZAWIADAMIANIA SPOLKI PRZY WYKORZYSTANIU SRODKOW
KOMUNIKACJ ELEKTRONICZNEJ O USTANOWIENIU PELNOMOCNIKA

Akcjonariusz moze uczestniczyé w ZWZ oraz wykonywaé prawo glosu osobiscie lub przez
pelnomocnika.

Wzér formularza pozwalajacego na wykonywanie prawa glosu przez petnomocnika, zawierajacego
dane okreslone w art. 402 § 3 Kodeksu spétek handlowych, zostal zamieszczony na stronie
internetowej Spétki pod adresem www.wiitchen.com w zakladce relacje inwestorskie / walne
zgromadzenie.

Petnomocnictwo do uczestniczenia w ZWZ i wykonywania prawa glosu wymaga udzielenia na piSmie
lub w postaci elektronicznej. Udzielenie pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga
opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu.

W przypadku, gdy Akcjonariusz udzielit petnomocnictwa na pismie, pelnomocnik obowigzany jest

przy sporzadzaniu listy obecnosci:

(a przedtozy¢ kopi¢ dokumentu pelnomocnictwa wraz z  kopiami dokumentéw
umozliwiajacych potwierdzenie uprawnienia do reprezentacji Akcjonariusza (aktualny odpis
z KRS w przypadku oséb prawnych i spotek osobowych) za jednoczesnym okazaniem
oryginatéw tych dokumentéw,

(b) okazaé dokument pozwalajacy na identyfikacj¢ pelnomocnika.



W przypadku, gdy ktérykolwiek z wymienionych wyzej dokumentéw sporzadzony jest w jezyku
innym niz jezyk polski, petnomocnik obowigzany jest dolaczy¢ do nich tumaczenie na jezyk polski
sporzadzone przez thumacza przysieglego.

O udzieleniu lub odwotaniu pelnomocnictwa w postaci elektronicznej Akcjonariusz zawiadamia
Spotke za posrednictwem adresu poczty elektronicznej: wza( wittchen.com. Wraz z zawiadomieniem
Akcjonariusz lub osoba uprawniona do udzialu w ZWZ przesyla za posrednictwem wskazanego
powyzej adresu poczty elektronicznej:

a) $wiadectwo depozytowe lub zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu;

b) skan dowodu osobistego lub paszportu - w przypadku Akcjonariusza bedacego osoba
fizyczna;

c) skan odpisu z wlasciwego rejestru - w przypadku Akcjonariusza bedacego osoba prawng lub
podmiotem, o ktérym mowa w art. 33! § 1 Kodeksu cywilnego;

d) skan udzielonego pelnomocnictwa;

e) skan dowodu osobistego lub paszportu petnomocnika.

W przypadku watpliwosci co do prawdziwoéci kopii wyzej wymienionych dokument6éw, Zarzad Spéiki

zastrzega sobie prawo do zadania od pelnomocnika okazania przy sporzadzaniu listy obecnosci:

(a) w przypadku Akcjonariusza bgdacego osobg fizyczng — kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z
oryginatem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za zgodno$é z
oryginalem kopii dowodu osobistego, paszportu lub innego urzgdowego dokumentu
tozsamosci Akcjonariusza; albo

(b) w przypadku Akcjonariusza innego niz osoba fizyczna - oryginatu lub kopii potwierdzonej
za zgodnos¢ z oryginalem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania
za zgodno$¢ z oryginalem odpisu z wilasciwego rejestru lub innego dokumentu
potwierdzajacego upowaznienie osoby fizycznej (os6b fizycznych) do reprezentowania
Akcjonariusza na ZWZ (np. nieprzerwany cigg petnomocnictw).

W celu identyfikacji petnomocnika, Zarzad Spétki zastrzega sobie prawo do zadania od pelnomocnika

okazania przy sporzadzaniu listy obecnosci:

(a) w przypadku petnomocnika bgdacego osoba fizyczng - dowodu osobistego, paszportu lub
innego urzgdowego dokumentu tozsamosci pelnomocnika; albo

b) w przypadku petnomocnika innego niz osoba fizyczna - oryginatu lub kopii potwierdzonej
za zgodnos$¢ z oryginalem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania
za zgodno$¢ z oryginalem odpisu z wihasciwego rejestru lub innego dokumentu
potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej (oséb fizycznych) do reprezentowania
pelnomocnika na ZWZ (np. nieprzerwany ciag pelnomocnictw) oraz dowodu osobistego,
paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci osoby fizycznej (oséb fizycznych)
upowaznionych do reprezentowania pelnomocnika na ZWZ.

6. MOZLIWOSC I SPOSOB UCZESTNICZENIA W ZWZ PRZY WYKORZYSTANIU
SRODKOW KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ, INFORMACJA O SPOSOBIE
WYPOWIADANIA SIE W TRAKCIE ZWZ PRZY WYKORZYSTANIU SRODKOW
KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ ORAZ INFORMACJA O SPOSOBIE
WYKONYWANIA PRAWA GLOSU DROGA KORESPONDENCYJNA LUB PRZY
WYKORZYSTANIU SRODKOW KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ

Statut SpéIki nie przewiduje mozliwosci uczestnictwa w ZWZ, wypowiadania sie w trakcie ZWZ ani
wykonywania prawa glosu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Spétka nie
przewiduje mozliwosci wykonywania prawa glosu drogg korespondencyijna.
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7. PRAWO AKCJONARIUSZA DO ZADAWANIA PYTAN DOTYCZACYCH SPRAW
UMIESZCZONYCH W PORZADKU OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA

Akcjonariuszowi przystuguje prawo do zadawania pytaf dotyczacych spraw umieszczonych w
porzadku obrad. Akcjonariusz, ktéry chce zada¢ pytanie, sygnalizuje Przewodniczacemu cheé zadania
pytania po przejsciu przez Przewodniczacego do punktu porzadku obrad dotyczacego kwestii, ktorej
dotyczy pytanie.

8. DZIEN REJESTRACJI UCZESTNICTWA W ZWZ

Zgodnie z treécia art. 406 § 1 ustawy — Kodeks spétek handlowych, dniem rejestracji uczestnictwa w
ZWZ jest 20 maja 2023 r. (,,Dzieh Rejestracji”), przypadajacy na 16 dni przed data ZWZ.

9, INFORMACJA O PRAWIE UCZESTNICTWA W ZWZ

Prawo uczestniczenia w ZWZ maja tylko osoby bedace Akcjonariuszami Spétki w Dniu Rejestracji.
W celu zapewnienia udziatlu w ZWZ, Akcjonariusz uprawniony ze zdematerializowanych akcji na
okaziciela powinien zazadaé - nie wczesniej niz po ogloszeniu zwolania ZWZ i nie pézniej niz w
pierwszym dniu powszednim po Dniu Rejestracji, tj. nie pézniej niz w dniu 22 maja 2023 roku —od
podmiotu prowadzacego rachunek papieréw warto$ciowych wystawienia imiennego zawiadczenia o
prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu beda podstawg sporzadzenia wykazow przekazywanych podmiotowi prowadzacemu
depozyt papieréw wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.

10. LISTA AKCJONARIUSZY

Stosownie do art. 407 ustawy — Kodeks spétek handlowych, lista Akcjonariuszy uprawnionych do
uczestnictwa w ZWZ zostanie wylozona w siedzibie Spotki pod adresem: Palmiry, ul. Gdanska 60, 05-
152 Czosnéw, w godzinach od 9:00 do 16:00, przez trzy dni powszednie przed odbyciem ZWZ.

Akcjonariusz Spétki moze zada¢ przestania mu listy Akcjonariuszy uprawnionych do udzialu w ZWZ
nieodptatnie poczta elektroniczng, podajac adres poczty elektronicznej, na ktory lista powinna by¢
wystana. Zadanie takie powinno zostaé przestane do Spolki na: wza@wittchen.com.

11. DOSTEP DO DOKUMENTACJI

Pelny tekst dokumentacji, ktéra ma zosta¢ przedstawiona podczas ZWZ wraz z projektami uchwat
bedzie zamieszczony na stronie internetowej spotki pod adresem www.wittchen.com w zakladce
relacje inwestorskie / walne zgromadzenie. Jednoczeénie Zarzad Spélki informuje, ze papierowa
wersja dokumentacji dla Akcjonariuszy nie zostanie zapewniona.

12. ADRES STRONY INTERNETOWEJ, NA KTOREJ BEDA UDOSTEPNIONE
INFORMACJE DOTYCZACE ZWZ

Wszelkie informacje dotyczace ZWZ udostepnione s na stronie internetowej Spétki pod adresem:
www.wittchen.com w zakladce relacje inwestorskie / walne zgromadzenie.




PROJEKTY UCHWAL

NA ZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE (,,ZWZ”) WITTCHEN S.A. ZWOELANE
NA DZIEN 05 CZERWCA 2023 ROKU

Do pkt 2 porzgdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spélka Akeyjna
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia
(projekt)

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki Wittchen S.A. z siedzibg w Palmirach dokonuje wyboru
Przewodniczacego Zgromadzenia w osobie

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Do pkt 4 porzgdku obrad

UCHWAELA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spéika Akcyjna
W sprawie przyjecia porzadku obrad
(projekt)

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. postanawia co nastgpuje:

§1. Przyjmuje si¢ nastgpujacy porzadek obrad ustalony i ogloszony przez Zarzad Wittchen S.A.
(--Spotka”) w ogloszeniu o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zamieszczonym na stronie

internetowej Spotki i w raporcie biezacym Spétki nr RB __ /2023 zdnia __ maja 2023 roku:

1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Podjecie uchwaly w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz zdolnosci do
podejmowania uchwatl.

4. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia porzadku obrad.

5. Rozpatrzenie i zatwierdzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Wittchen S.A. za rok
2022.

6. Rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej

Wittchen S.A. za rok 2022.

7. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Wittchen S.A. oraz Grupy
Kapitatowej Wittchen S.A. w roku 2022,

8. Podjgcie uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2022 i wyplaty dywidendy.

9. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2022.

10.  Podjgcie uchwal w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonania
obowiazkéw w roku 2022,



11. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z wykonania
obowigzkéw w roku 2022.

12. Podjecie uchwaly w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Czionkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2022.

13. Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla czlonkéw Rady
Nadzorczej.

14. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjgcia.

Do pkt 5 porzqdku obrad

UCHWALA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spotka Akeyjna
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spolki
za rok 2022
(projekt)

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spotek handlowych uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Po zapoznaniu si¢ z przedstawionym przez Zarzad jednostkowym sprawozdaniem finansowym
Wittchen Spélka Akcyjna za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022
r. oraz sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta z badania jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki, Walne Zgromadzenie postanawia zatwierdzi¢ jednostkowe sprawozdanie
finansowe Spotki za rok 2022 obejmujace:

a) jednostkowe sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia
2022 r. do 31 grudnia 2022 roku, wykazujace zysk netto w wysokosci 60.582 tys. z,

b) jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dziefi 31 grudnia 2022 r., ktdre
po stronie aktyw6w i pasywow wykazuje sume 303.358 tys. zi,

¢) jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2022 roku do
31 grudnia 2022 roku wykazujace zwigkszenie kapitatu wlasnego o kwotg 6.371 tys. zi,

d) jednostkowe sprawozdanie z przeptywow pienigznych za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31
grudnia 2022 roku wykazujace zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych o kwotg 28.407 tys. zi,

€) wprowadzenie wraz ze stosowanymi standardami i zasadami rachunkowosci,

f) dane uzupelniajace do informacji finansowych.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Do pkt 6 porzqdku obrad

UCHWALA



Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spélka Akcyjna
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej Wittchen S.A. za rok 2022
(projekt)

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spétek handlowych uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Po zapoznaniu si¢ z przedstawionym skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy
Kapitatowej Wittchen S.A. za rok obrotowy obejmujacy okres od 1 stycznia 2022 1. do 31 grudnia 2022
I. oraz sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta z badania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Wittchen S.A., Walne Zgromadzenie postanawia zatwierdzi¢
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Wittchen S.A. za rok 2022 obejmujace:

a) skonsolidowane sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodéw za okres od 1
stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku, wykazujace zysk netto w wysokosci 62.887 tys. zt.

b) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzieri 31 grudnia 2022 r.,
ktére po stronie aktywéw i pasywow wykazuje sume 330.051 tys. zt,

¢) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za okres od 1 stycznia 2022 roku do
31 grudnia 2022 roku wykazujace zwigkszenie kapitatu wiasnego o kwote 8.550 tys. zl,

d) skonsolidowane sprawozdanie z przeplywéw pienigznych za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31
grudnia 2022 roku wykazujace zmniejszenie stanu srodkow pienigznych o kwote 34.775 tys. zl,

€) wprowadzenie wraz ze stosowanymi standardami i zasadami rachunkowosci,

f) dane uzupetniajace do informacji finansowych.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Do pkt 7 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spélka Akcyjna
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Wittchen S.A. oraz
Grupy Kapitalowej Wittchen S.A. w roku 2022
(projekt)

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spélek handlowych uchwala sig, co nastepuje:
§ 1. Po rozpatrzeniu przedstawionego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Wittchen S.A. oraz grupy

kapitalowej Wittchen S.A. za 2022 rok Walne Zgromadzenie postanawia zatwierdzié sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Wittchen S.A. oraz Grupy Kapitalowej Wittchen S.A. za 2022 rok.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Do pkt 8 porzqdku obrad



UCHWALA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna w
sprawie podzialu zysku za rok 2022 oraz wyplaty dywidendy

(projekt)

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 ustawy — kodeks spétek handlowych, Walne Zgromadzenie po
zapoznaniu si¢ rekomendacja Zarzadu Spotki w zakresie podziatu zysku netto za rok 2022 oraz wyplaty
dywidendy z dnia 25 kwietnia 2023 roku oraz oceng Rady Nadzorczej w tym zakresie uchwala co
nastepuje:

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. (,,Spétka™), postanawia o podzieli¢ zysk netto
Spoiki za rok obrotowy 2022 w kwocie 60.581 823,52 Zlotych (stownie: sze$¢dziesigt milionow pigCset
osiemdziesiat jeden tysigcy osiemset dwadziescia trzy i 52/100 ztotych) w nastepujacy sposéb: (i)
przeznaczy¢ na dywidendg kwote 42.407.276,47 zZiotych (stownie: czterdziesci dwa miliony czterysta
siedem tysigcy dwiescie siedemdziesigt szes¢ zZlotych i 47/100); (ii) pozostata kwotg z zysku netto Spotki
w wysokosci 18.174.547,05 zlotych (stownie: osiemnascie milionéw sto siedemdziesiat cztery tysigce
pigéset czterdziesci siedem zlotych i 05/100) przeznaczy¢ na kapital zapasowy Wittchen S.A.

§ 2. Dodatkowo Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia 0 przeznaczeniu na wyplate dywidendy
dla akcjonariuszy Spotki kwoty 18.499.988,63 zlotych (stownie: osiemnascie milionow czterysta
dziewigédziesiat dziewigé tysigey dziewigéset osiemdziesigt osiem ztotych i 63/100) z kapitatu
Zapasowego UtWorzonego z Zyskow z lat ubiegtych.

§ 3. W zwigzku z powyzszym taczna kwota dywidendy ustalonej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki z uwzglednieniem podzialu zysku za rok 2022 (zgodnie z § 1 powyzej) oraz przeznaczeniem
dodatkowej kwoty z kapitatu zapasowego pochodzacego z zyskéw z lat ubiegtych (zgodnie z § 2
powyzej), wynosi 60.907.265,10 zZlotych (stownie: szesédziesiat milionow dziewieéset siedem tysigcy
dwiescie sze$édziesiat pigé ztotych i 10/100), tj. 3,33 zt na kazda z akcji Spotki. *

§ 4. Ustala si¢ dzien dywidendy o ktérej mowa w § 3 powyzej na dziefi ___ czerwca 2023 roku oraz
dzien wyplaty dywidendy na ___ czerwca 2023 roku.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

* 7 zastrzeseniem, ze w przypadku wydania akcji w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu
zakladowego Spotki kwota dywidendy ulegnie proporcjonalnemu podwyzszeniu — pozostawigjgc
wartosé 3,33 z# na jedng akcjg bez zmian, przy czym wyzej wymieniona zmiana wysokosci wyplaconej
dywidendy zostanie pokryta z kapitatu zapasowego Spétki utworzonego z zyskow z lat poprzednich.

Do pkt 9 porzgdku obrad

UCHWALA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Wittchen S.A.
za rok 2022
(projekt)

§ 1. Po rozpatrzeniu przedstawionego sprawozdania Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2022 Walne
Zgromadzenie postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2022.

4



§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Do phkt 10 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna

w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spétki Panu Jedrzejowi Wittchen absolutorium z
wykonania przez niego obowiazkéw za rok 2022

(projekt)

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych uchwala sie, co nastepuje:

§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Prezesowi Zarzadu Wittchen S.A. Panu Jedrzejowi

Wittchen absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw za okres od 1 stycznia 2022 r. roku do 31
grudnia 2022 r,

§2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Do pkt 10 porzgdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
W sprawie udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu Spélki Pani Monice Wittchen absolutorium z

wykonania przez nig obowigzkéw za rok 2022
(projekt)

Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych uchwala sig, co nastepuje:

§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Wiceprezesowi Zarzadu Wittchen S.A. Pani Monice

Wittchen absolutorium z wykonania przez nig obowiazkéw za okres od 1 stycznia 2022 r. do 30 kwietnia
2022 r.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Do pkt 11 porzgdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna



w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spétki Panu Adamowi Sobieszkowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za rok 2022

(projekt)
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt. 3 kodeksu spétek handlowych uchwala sig, co nastgpuje:

§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Panu Adamowi
Sobieszkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31
grudnia 2022 r.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjgcia.

Do pkt 11 porzqdku obrad

UCHWALA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spoélka Akcyjna w sprawie
udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorezej Spétki Panu Jézefowi Mireckiemu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za rok 2022
(projekt)

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych uchwala sig, co nastgpuje:
§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Czlonkowi Rady Nadzorczej Spéiki Panu Jézefowi

Mireckiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31
grudnia 2022 r.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjgcia.

Do pkt 11 porzqdku obrad

UCHWALA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spoltka Akcyjna
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki Pani Barbarze Mireckiej absolutorium
z wykonania przez nia obowigzkéw za rok 2022

(projekt)
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych uchwala sig, co nastgpuje:
§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki Pani Barbarze

Mireckiej absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia
2022 1.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwil jej podjgcia.



Do pkt 11 porzgdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spélki Panu Pawlowi Marcinkiewiczowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za rok 2022
(projekt)

Dzialajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych uchwala sie, co nastepuje:

§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Czionkowi Rady Nadzorczej Spétki Panu Pawlowi
Marcinkiewiczowi absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw za okres od 1 stycznia 2022 r.

do 31 grudnia 2022 r.

§2. Uchwala wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Do pkt 11 porzgdku obrad

UCHWALA

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Spo6lki Pani Monice Dziedzic absolutorium z
wykonania przez nia obowigzkéw za rok 2022

(projekt)
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych uchwala sig, co nastepuje :
§1. Walne Zgromadzenie postanawia udzieli¢ Czlonkowi Rady Nadzorczej Spétki Pani Monice

Dziedzic absolutorium z wykonania przez nig obowiazkéw za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia
2022 r.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Do pkt 12 porzgdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna
W sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej za rok 2022
(projekt)



§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Wittchen S.A. dzialajac na podstawie art. 495 §2 (1) kodeksu
spotek handlowych w zwiazku z art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, po
zapoznaniu si¢ z oceng bieglego rewidenta, pozytywnie opiniuje przyjgte przez Rade Nadzorcza
Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Wittchen S.A. za rok 2022,
ktére stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podj¢cia.

Do pkt 13 porzqdku obrad

UCHWALA
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spélka Akcyjna
w sprawie okreslenia wysokosci wynagrodzenia dla czlonkéw Rady Nadzorczej Wittchen S.A.
(projekt)

Na podstawie art. 392 Kodeksu spétek handlowych oraz § 21 Regulaminu Rady Nadzorczej Witichen
S.A. (,,Spotka™), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala co nastgpuje:

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia zmieni¢ poczawszy od 1 lipca 2023 r.
dotychczasowe wynagrodzenie miesigczne Czlonkéw Rady Nadzorczej i ustalié¢ je w nastgpujacej
wysokosci:

a) Przewodniczacy Rady Nadzorczej — 6.325 (stownie: szedé tysiecy trzysta dwadziescia pigé zlotych)
brutto,
b) Cztonek Rady Nadzorczej — 5.175 zk (stownie: pig¢ tysigey sto siedemdziesiat pie¢ ztotych) brutto.

§ 2. 1. Wynagrodzenie platne bgdzie z dotu do 10-go dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, ktorego
wynagrodzenie dotyczy.

2. Wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni pelnienia funkcji w przypadku, gdy
powotanie lub odwotanie nastapito w trakcie trwania miesigca kalendarzowego.

3. Wynagrodzenie czionka Rady Nadzorczej (w tym Przewodniczacego) obciaza koszty dziatalnosci
Spotki. Spétka réwniez ponosi inne koszty czionkow Rady Nadzorczej zwigzane z udziatem w pracach
Rady Nadzorczej.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

UZASADNIENIE
przyjecia poszczegblnych uchwat

- pkt 2 i 4 porzadku obrad -
Uchwatly maja charakter porzadkowo-organizacyjny i stuza prawidtowemu odbyciu ZWZ.

- do pkt 5, 6 i 7 porzadKku obrad -



Zatwierdzenie sprawozdan finansowych oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci jest wymagane na
gruncie art. 395 § 2 pkt 1 KSH, art. 395 § 5 KSH oraz na podstawie § 18 ust. 1 lit. a) Statutu Spétki.
Sprawozdania finansowe zostaty zbadane przez biegtego rewidenta, ktéry wydat opinie z ich badania
bez zastrzezef z uzupelniajacym objasnieniem.

- do pkt 8 porzadku obrad -

Podjgcie uchwaly w sprawie podziatu zysku jest wymagane na gruncie art. 395 § 2 pkt 2 KSH oraz na
podstawie § 18 ust. 1 lit. b) Statutu Spéfki. Propozycja podziatu zysku czgsciowo poprzez przeznaczenie
na wyplate dywidendy, cz¢$ciowo na zasilenie kapitatu zapasowego wynika z rekomendacji Zarzadu
Spéiki z dnia 25 kwietnia 2023 r. oraz polityki dywidendowej Spéiki. Propozycja wyplaty dywidendy
zakiadajaca wyplate dywidendy z kapitatu Zapasowego utworzonego z zyskéw z lat ubieglych
uwzglednia planowane w najblizszych okresach wydatki inwestycyjne oraz w opinii zarzadu nie zagraza
bezpieczeristwu finansowemu Spétki i dalszemu rozwojowi Grupy Kapitalowej Wittchen S.A.

- do pkt 9 porzadku obrad -

Na podstawie zasady 2.11 Dobrych Praktyk Spélek Notowanych na GPW 2021 Rada Nadzorcza raz w
roku sporzadza i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne
sprawozdanie zawierajace w okreslone informacje - wskazane w sprawozdaniu Rady Nadzorczej
Wittchen S.A. za rok 2022.

- do pkt 10 i 11 porzadku obrad -

Udzielenie absolutorium jest wymagane na gruncie art. 395 § 2 pkt 3 KSH oraz na podstawie § 18 ust.
1 lit. ¢) Statutu Spéiki.

- do pkt 12 porzadku obrad -

Koniecznos¢ zaopiniowania przez Walne Zgromadzenie Sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej wynika art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych.

- do pkt 13 porzadku obrad -

Celem uchwaly w sprawie okreélenia wysokosci wynagrodzenia dla czlonkéw Rady Nadzorczej
Wittchen S.A. jest zmiana wynagrodzenia przystugujacego czlonkom Rady Nadzorczej (w tym
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej) wynikajacego z uchwaly nr 16 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki z dnia 26.05.2022 roku, tak aby odzwierciedlato ono naktad ich pracy i bylo
adekwatne do wagi petnionej w Spétce funkcji cztonka Rady Nadzorczej.






SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KOMITETU AUDYTU

JEDNOSTKI ZAINTERESOWANIA PUBLICZNEGO - WITTCHEN S.A.
(dalej: ,WITTCHEN", ,Spétka”)
ZA ROK 2022

Komitet Audytu WITTCHEN S.A. z siedzibg w Palmirach (~Spoétka”) dziatajacy w skiadzie:

Pan Adam Sobieszek, jako Przewodniczacy Komitetu Audytu
Pani Monika Dziedzic, jako czlonek Komitetu Audytu
Pan Pawet Marcinkiewicz, jako czionek Komitetu Audytu

niniejszym przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu za rok 2022,
W roku 2022 Komitet Audytu dziatat w nastepujacym skiadzie:
W okresie od 01.01.2022 r. - 31.12.2022 r.:

Pan Adam Sobieszek, jako Przewodniczacy Komitetu Audytu
Pan Pawet Marcinkiewicz, jako cztonek Komitetu Audytu
Pani Monika Dziedzic, jako cztonek Komitetu Audytu

Powotany w ramach Rady Nadzorczej Komitet Audytu spetnia kryteria niezaleznoéci oraz
pozostate wymagania okreslone w art. 128 ust. 1 i art. 129 ust. 1, 3, 5 6 ustawy o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, tj.: przynajmniej jeden cztonek
komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdar finansowych, (ii) przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada wiedze i
umiejetnosci z zakresu branzy w ktérej dziata Spotka lub poszczegéini cztonkowie w
okreslonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy, (iii) wiekszoéé
cztonkéw komitetu audytu, w tym jego przewodniczacy, jest niezalezna od Spoitki.

Komitet Audytu wykonywat w 2022 r. wynikajace z Regulaminu Komitetu Audytu obowiazki
m.in. w zakresie: (i) doradzania i wspierania Rady Nadzorczej w wykonywaniu jej
statutowych obowigzkdw kontrolnych i nadzorczych, (ii) wynikajacym z nadzorowania
polityki finansowej oraz wewnetrznej Spétki WITTCHEN S.A., (iii) dziatalnosci biegtych
rewidentéw i firmy audytorskiej.

Pierwsze posiedzenie Komitetu Audytu Spétki w 2022 roku odbyto sie w dniu 15 lutego 2022
roku, w ramach ktérego cztonkowie Komitetu Audytu omawiali z Audytorem Spétki (tj. UHY
ECA Audyt Sp. z o.0. sp. k.) zagadnienia zwiazane z przeprowadzonym badaniem wstepnym
oraz terminami w jakich zostanie przeprowadzone badanie roczne. Audytor przedstawit
Komitetowi Audytu podsumowanie dla Komitetu Audytu, w tym: (i) przedstawit opis zakresu
i terminéw badania jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki, (ii) wskazat poziom
istotnosci, ktéry zostat zastosowany podczas procedur badania wstepnego, (iii) wskazat
metodyke stosowana przy badaniu sprawozdania finansowego, (iv) przedstawit najbardziej
znaczgce obszary ryzyk, (v) przedstawit informacje dotyczacag obecnego stanu wdrazania
systemu kontroli wewnetrznej w obszarze sprzedazy i zakupu, w zakresie czego prace nie
zostaty jeszcze skoriczone, (vi) wskazal, ze zaplanowano dalszg weryfikacje systemu
kontroli wewnetrznej w obszarze sprzedazy i zakupu, w zakresie czego prace nie zostatly
jeszcze skoriczone, Dodatkowo Audytor wskazat, ze w zakresie badania gtéwnego beda m.in.
weryfikowane kwestie: (i) rozpoznania przychodéw, (ii) wycena zapaséw, (iii) dane
szacunkowe, (iv) czy rezerwy, odpisy na Zapasy oraz odpisy na naleznoéci sa zgodne z
polityka rachunkowosci, (v) jak wygladata kwestia zwrotéw. Cztonkowie Komitetu Audytu



zadawali pytania m.in. dot.: (i) stanu wdrazania nowego systemu raportowania ESEF/XBRL,
(ii) systemu kontroli wewnetrznej, (i) terminéw i zakresu dot. przeprowadzanego badania
i weryfikacji wskazanych przez Audytora kwestii, (iv) inwentaryzacji w zakresie magazynu
gtéwnego oraz sklepow, (v) wystgpowania ew. nowych standardéw, ktére powodowatyby
istotny wptyw na sprawozdania, (vi) stanu zapasow, (vii) badania dot. spotek zagranicznych
— ich udziatu w konsolidacji. Dodatkowo Audytor zostat poproszony o: (i) ponowienie
wiadomosci do Spotki w sprawie uzupetnienia wystanej ankiety dot. kontroli wewnetrznej.
Audytor odpowiedzial na pytania postawione przez Komitet Audytu. Dodatkowo na
posiedzeniu podjeto réwniez uchwale nr 1 z dnia 15 lutego 2022 r. w sprawie przyjecia
sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu za rok 2021.

Na posiedzeniu Komitetu Audytu odbytym w dniu 25 marca 2022 r. odbylo sie spotkanie z
przedstawicielem spotki kierujacym audytem wewnetrznym w Spoétce majace m.in. na celu
oméwienie trwajacego w Spoéice audytu finansowego oraz otrzymanych ofert dotyczacych
éwiadczenia przez audytora ustug dodatkowych w zakresie: (i) oceny sprawozdania o
wynagrodzeniach (za rok 2021) w oparciu 0 KSUA 3000, zgodnie z art. 90g. ust. 10 ustawy
o ofercie publicznej wraz z przedtozeniem Raportu Atestacyjnego w jezyku polskim oraz (ii)
przeprowadzenia ustugi atestacyjnej w zakresie sprawozdania zgodnosci skonsolidowanego
sprawozdania finansowego sporzadzonego w jednolitym elektronicznym formacie
raportowania z wymogami rozporzadzenia o standardach technicznych dotyczacych
specyfikacji jednolitego elektronicznego formatu raportowania wraz z przedtozeniem opinii
biegtego rewidenta w jezyku polskim. Cztonkowie Komitetu Audytu zadawali pytania
dotyczace m.in. kwestii takich jak: (i) obecnego stanu wdrozenia oprogramowania XBRL,
(i) otrzymanych ofert w zakresie éwiadczenia ustug dodatkowych przez Audytora, (iii)
przeprowadzanego przez biegtego rewidenta badania rocznego sprawozdania
(jednostkowego i skonsolidowanego) Spotki za rok 2021. Przedstawiciel Spétki ustosunkowat
sie do zadanych pytan, w tym wskazat, ze: (i) wdrozenie oprogramowania do raportowania
w formacie XBRL przebiega zgodnie z ustaleniami z audytorem, (ii) Spotka przekazuje do
audytora wymagane w ramach badania rocznego dokumenty. Dodatkowo na posiedzeniu
podjeto réwniez uchwate: (i) uchwate nr 1 z dnia 25 marca 2022 roku w sprawie wyrazenia
zgody na éwiadczenie ustug przez Audytora, (ii) uchwate nr 2 z dnia 25 marca 2022 roku w
sprawie wyrazenia zgody na éwiadczenie ustug przez Audytora.

Na posiedzeniu Komitetu Audytu odbytym w dniu 12 kwietnia 2022 r. cztonkowie Komitetu
Audytu omawiali z Audytorem Spétki (tj. UHY ECA Audyt Sp. z 0.0. sp. k.) aktualng sytuacje
w Spoétce, w tym weryfikacje efektywnosci pracy osoby petnigcej funkcie biegtego rewidenta
podczas przegladu i badania sprawozdari finansowych Spotki za rok 2021. Audytor
przedstawit Komitetowi Audytu podsumowanie dla Komitetu Audytu z dnia 12.04.2022 r. W
ktérym przedstawit kwestie zwigzane z przeprowadzonym badaniem, w tym m.in.: (i) dane
identyfikujace Audytora, (ii) o$wiadczenie o niezaleznoéci oraz podziat zadan pomiedzy
biegtymi rewidentami, (iii) opis zakresu i terminéw przeprowadzanego badania, (iv) poziom
istotnosci, (v) metodyke, (vi) najbardziej znaczace ryzyka, (vii) pozostate rodzaje
elementéw: wartoéci niematerialne i $rodki trwate, akcje i udzialy w jednostkach
podporzadkowanych, aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego, zapasy,
naleznoéci handlowe, kapitat wtasny, kredyty i pozyczki, rezerwy, zobowigzania handlowe,
procedury badania rachunku zyskow i strat, (viii) system kontroli wewnetrznej, (ix) ocene
metod wyceny pozycji sprawozdania finansowego i ich ewentualne wyceny. Ponadto w
ramach podsumowania Audytor stwierdzit, ze: (i) w oparciu o uzyskane dowody badania
nie wystepuje istotna niepewnos¢ dotyczaca zdarzeri lub uwarunkowan, ktére moga budzic
powazne watpliwosci co do zdolnosci Spétki do kontynuacji dziatalnosci, (ii) nie stwierdzono
ograniczen zakresu badania. Cztonkowie Komitetu Audytu zadawali pytania dot. m.in.
kwestii takich jak: (i) ew. zastrzezenia, opinie biegtego rewidenta co do stosowanej polityki
rachunkowoéci lub systemoéw kontroli wewnetrznej, (ii) nowy format raportowania ESEF /
XBRL, (iii) poziom istotnosci, (iv) kwestia spdtek zagranicznych ujetych w sprawozdaniu



skonsolidowanym, (v) sprawozdania jednostkowego i skonsolidowanego, (vi) zdarzern
szczegolnych w 2021 i 2022 r., do ktérych Audytor sie¢ ustosunkowat i nie stwierdzit
nieprawidlowosci w ww. zakresie. Przewodniczacy wskazat, ze w roku 2022 wystepuje
konieczno$¢ biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego
Spétki oraz Grupy Kapitatowej WITTCHEN S.A> za rok 2022 oraz 2023, a takze przeglad
jednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego WITTCHEN S.A. za I
potrocze 2022 oraz 2023 roku. Jednoczegnie Przewodniczacy wskazat, ze tzw. Tarcza
Antykryzysowa wydtuza maksymalny okres wspétpracy z ta sama firma audytorska z 5 do
10 lat. Z Dyrektorem Finansowym spétki oméwiono kwestie dot. skierowania podmiotéw/
firm audytorskich zapytar ofertowych majac na uwadze koniecznoéé¢ zarekomendowania
Radzie Nadzorczej Spétki wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie
sprawozdania finansowego Spétki oraz Grupy Kapitalowej WITTCHCEN S.A. za rok 2022
oraz 2023, w zakresie czego wybor powinien nastapié¢ najpdzniej do korica lipca 2022 roku.

Na nastepnym posiedzeniu Komitetu Audytu przeprowadzonym w dniu 15 lipca 2022 roku
majac na uwadze wczesniejsze przekazanie przez Spotke informacji o statusie ztozonych do
wybranych firm audytorskich zapytari ofertowych na przeprowadzenie badania
sprawozdania finansowego Spétki oraz Grupy Kapitatowej WITTCHEN S.A. za rok 2022 oraz
2023, a takze przeglad jednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Spotki oraz Grupy Kapitatlowej WITTCHEN S.A. za I poéirocze 2022 oraz 2023 roku,
cztonkowie Komitetu Audytu przeanalizowali oraz oméwili oferty otrzymane od \firm
audytorskich. Dodatkowo na posiedzeniu podjeto réwniez uchwate nr 1 z dnia 15 lipca 2022
roku w sprawie zarekomendowania Radzie Nadzorczej WITTCHEN S.A. wyboru bieglego
rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego Spdiki oraz Grupy
Kapitatowej WITTCHEN S.A. za rok 2022 oraz 2023, a takze przeglad jednostkowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego WITTCHEN S.A. za I pétrocze 2022 oraz 2023
roku.

Na posiedzeniu Komitetu Audytu odbytym w dniu 14 wrzegnia 2022 r. cztonkowie Komitetu
Audytu omawiali z Audytorem Spéitki (tj. UHY ECA Audyt Sp. z 0.0. sp. k.) kwestie zwigzane
z przeprowadzonym  przegladem $rdédrocznego  skréconego jednostkowego i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego, w ktéorym zostato zawarte m.in. )
oswiadczenie o niezaleznodci, (ii) informacja o kluczowym rewidencie i podziale zadan
pomiedzy biegtymi rewidentami, (iii) opis zakresu i terminéw przegladu, (iv) zastosowany
w trakcie przegladu poziom istotnosci, (v) metodyka przegladu $rodrocznego skréconego
sprawozdania finansowego, w tym wnioski z procedur przegladu obszaréw zwiekszonego
ryzyka, wnioski z przegladéw pozostatych obszaréw ryzyka, (vi) wplyw wojny w Ukrainie na
dziatainos¢ grupy kapitatowej Wittchen S.A. (vii) procedury przegladu s$rédrocznego
skréconego jednostkowego sprawozdania z zyskéw i strat i innych catkowitych dochodéw,
zweryfikowana zostata kompletno$¢ ujawnien w $rédrocznym skréconym jednostkowym
sprawozdaniu finansowym, zweryfikowana zostata prawidtowosé wyceny bilansowej, (viii)
metodyka przegladu srédrocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz (ix)
system kontroli wewnetrznej, co do ktdrego zostato wskazane, Ze nie byt testowany w
ramach przegladu - testy zostana przeprowadzone podczas rocznego sprawozdania
finansowego Spétki (jednostkowego i skonsolidowanego). Przeprowadzono dyskusje nad
poszczegblnymi kwestiami. Wskazano, iz: (i) w trakcie przeprowadzania procedur przegladu
nie stwierdzono przypadkéw nieprzestrzegania przepiséw ustawowych i wykonawczych oraz
statutu oraz przypadkéw defraudacji majatku jednostki dominujacej, (ii) w oparciu o
uzyskane dowody nie wystepuje istotna niepewnos$¢ dot. zdarzer lub uwarunkowan, ktére
moga budzi¢ watpliwosci co do zdolnosci jednostki dominujacej Spétki oraz jej grupy
kapitatowej do kontynuacji dziatalnoéci w okresie co najmniej 12 miesiecy od dnia
bilansowego oraz, Ze (iii) zespot audytorski uzyskat wszelkie zgdane informacje, wyjasnienia
i dokumenty i nie wystapity spory z Zarzadem jednostki dominujacej ani trudnodci w
przeprowadzeniu przegladu z przyczyn lezacych po stronie Spotki. Audytor stwierdzit, ze w



trakcie przeprowadzania procedur przegladu nie napotkano na istotne okolicznosci, ktére
utrudniatyby przeprowadzenie przegladu natomiast przestawiono kwestie, ktére powinny
by¢ przedmiotem rozmoéw z Zarzadem Spétki.

Na ostatnim w 2022 roku posiedzeniu Komitetu Audytu tj. w dniu 7 grudnia 2022 roku
Komitet Audytu poddat analizie, oméwit i podsumowat wybrane dane finansowe Spoétki za
III kwartat 2022 roku oraz sytuacje Spétki, w tym m.in.: (i) podsumowanie biznesowe, (ii)
rosnaca obecnoéé on-line, (iii) asortyment dostosowany do klienta i otoczenia - tekstylia,
odziez i obuwie, (iv) dane sprzedazowe, (v) marze, (vi) kontrole kosztow operacyjnych, (vii)
zaplanowane dziatania obejmujace czwarty kwartat 2022 roku, (viii) stopien realizacji
wybranych planéw sprzedazowych, (ix) szanse¢ i ryzyka zwigzane z kontynuacjg,
dwucyfrowych dynamik sprzedazy, (x) wystepujace ryzyka zwiazane z dostawami, inflacja,
ryzykami kursowymi, pandemia COVID-19 oraz zachowaniami zakupowymi klientow w
zwiazku z ww. okolicznosciami, (xi) plany sprzedazowe/prognozy na 2023 rok. Ponadto
poruszone zostaty materie dotyczace kosztow kanatow sprzedazy.

Podsumowujac, w 2022 roku Komitet Audytu wywiazat sig z powierzonych mu obowigzkow
wynikajacych zaréwno z regulaminu Komitetu Audytu, jak réwniez z przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa.

Palmiry, dnia __ 2023 r.

Za Komitet Audytu:

1. Pan Adam Sobieszek -

2. Pani Monika Dziedzic

3. Pan Pawel Marcinkiewicz
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L WPROWADZENIE

Przedmiotowe sprawozdanie o wynagrodzeniach Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki (dalej:
~Sprawozdanie”) prowadzacej dziatalnosé gospodarczg pod firmg WITTCHEN S.A. z siedzibg w
Palmirach, przy ul. Gdanskiej 60, 05-152 Czosndw, wpisanej do rejestru przedsigbiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIV
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS: 0000352760, NIP:
9511022154, REGON: 011664266, kapitat zakladowy. 3.658.094 PLN — wplacony w calosci (dalej:
~WITTCHEN" lub ,Spétka”), przedstawia kompleksowy przeglad otrzymanych wynagrodzen czionkéw
wyzej wymienionych organéw Spétki w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.
Niniejsze Sprawozdanie jest trzecim sprawozdaniem o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej sporzgdzonym na podstawie art. 90g Ustawy.

Zgodnie ze Statutem Spéiki zasady oraz wysokos¢ wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza. Z kolei Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesigczne w wysokosci
okreslonej przez Walne Zgromadzenie. Giéwnym kryterium przy ustalaniu wynagrodzen Cztonkéw
organow zarzgdzajacych i nadzorujgcych Spoki sg ich kompetencje, umiejetnosci, zaangazowanie,
nakiad pracy i zakres odpowiedzialnosci.

W dniu 31 sierpnia 2020 r. Spétka przyjeta Polityke Wynagrodzer, ktéra przyczynia sie m.in. do: (i)
utworzenia jednolitego systemu wynagradzania Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej WITTCHEN, (ii)
wspierania realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci WITTCHEN, (iii)
przeciwdzialania powstawaniu konfliktéw intereséw, (iv) motywowania oséb objetych Politykg
Wynagrodzeri do dziatari zgodnych z interesem Spokki, (v) zapewniania, aby sposéb wynagradzania
oséb objetych Politykg Wynagrodzen nie powodowat dziatania tych os6éb w sposob nierzetelny,
nieprofesjonalny, niezgodny z najlepiej pojetymi interesami klientéw WITTCHEN, (vi) spelniania
przepiséw wynikajgcych z art. 90c—f Ustawy, a takze (vii) zwigkszenia przejrzystosci zasad, na jakich
wynagradzane sg osoby zarzadzajgce i nadzorujace procesy Spotki, co moze mieé znaczenie dla
obecnych oraz przysztych akcjonariuszy Spétki.

. DEFINICJE

Ponizej wskazanym, a uzytym w niniejszym Sprawozdaniu i pisanym z duzej litery wyrazom i
wyrazeniom , nadaje si¢ nastepujgce znaczenie:

Czlonkowie Rady Nadzorczej — cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki, w tym Przewodniczacy Rady
Nadzorczej i Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Zarzadu — czionkowie Zarzadu Spotki, w tym Prezes Zarzadu oraz Wiceprezes Zarzadu.

Instrument Finansowy — instrument finansowy w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
obrocie instrumentami finansowymi (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 . poz. 646 z pézn. zm.), w szczegolnosci
w rozumieniu art. 2 ust. 1 tej ustawy.

Polityka Wynagrodzeri - polityka wynagrodzen obowigzujgca na podstawie podjetej Uchwaty nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wittchen Spétka Akcyjna z siedzibg w Palmirach z dnia 31
sierpnia 2020 r. w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzgdu oraz Czionkéw Rady
Nadzorczej Wittchen S.A.

Podmiot z Grupy Kapitatowej — podmiot nalezacy do grupy kapitatowej Spétki w rozumieniu ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz. U. 22023 r. poz. 120 z pé2n. zm.).
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Pracownik — osoba fizyczna (niebgdaca Czionkiem Zarzadu lub Rady Nadzorczej), zatrudniona (lub
wykonujgca prace / $wiadczaca ustugi) na podstawie stosunku pracy, kontraktu menedzerskiego,
umowy zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze na rzecz WITTCHEN.

Program Motywacyjny — |l Program Motywacyjny Spotki, obejmujgcy Pracownikéw i Czionkéw
Zarzadu oraz emisje trzech transzy warrantéw subskrypcyjnych w latach 2019-2021, przyjety na
podstawie uchwat nr 29 i 30 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 14 maja 2019r., oraz
obowigzujacy na podstawie regulaminu |l Programu Motywacyjnego Spéiki przyjetego przez Rade
Nadzorcza w dniu 28 maja 2019 r.

Rada Nadzorcza - rada nadzorcza Spotki.
Umowa B2B — umowa o $wiadczenie ustug.

Ustawa — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z
2022 r. poz. 2554 z pézn. zm.).

Walne Zgromadzenie — zwyczajne lub nadzwyczajne walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki.
Zarzad — zarzad Spéiki.

Stowa i wyrazenia uzyte w ninigjszym Sprawozdaniu w liczbie pojedynczej moga w zaleznosci od
kontekstu ich uzycia obejmowacé liczbe mnoga i odwrotnie.

ill. PODSTAWA PRAWNA

Niniejsze Sprawozdanie zostato sporzadzone na podstawie przepisow Ustawy. Sprawozdanie okresla
w szczegdblnosci informacje wymagane przez art. 90g Ustawy.

IV. WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

W okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku — Rada Nadzorcza wykonywata funkcje
statutowe w nastepujacym skladzie osobowym:

1) Pan Pawel Marcinkiewicz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej;

2) Pani Monika Dziedzic — Cztonek Rady Nadzorczej;

3) Pani Barbara Mirecka — Cztonek Rady Nadzorczej;

4) Pan Jozef Mirecki — Zastgpca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej;
5) Pan Adam Sobieszek — Czionek Rady Nadzorczej.

W analizowanym powyzej okresie, nie wystapity jakiekolwiek zmiany personalne w skiadzie Rady
Nadzorczej, jak réwniez nie zmienily si¢ wskazane powyzej funkcje poszczegoinych Czionkow Rady
Nadzorczej. Czionkowie Rady Nadzorczej otrzymujg swe wynagrodzenie zasadnicze (z tytutu
powotania) okreslone w uchwale w sprawie ustalenia wynagrodzenia: (i) Przewodniczacego Rady
Nadzorczej lub (ii) danego czionka Rady Nadzorczej, w zwigzku z uchwata, w drodze ktorej
poszczegoiny Czlonek Rady Nadzorczej zostat powolany, a takze w zwigzku z przyjetg Politykg
Wynagrodzeri. Wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej ustalane jest przez Walne Zgromadzenie
Spokki na podstawie § 18 ust. 1 lit. m) Statutu Spokki.

Na koniec 2022 roku obowigzywaty zasady wynagradzania Rady Nadzorczej wynikajgce z uchwaty nr

16 Walnego Zgromadzenia WITTCHEN z dnia 26 maja 2022 roku w sprawie okreslenia wysokosci
wynagrodzenia dla czionkéw Rady Nadzorczej Spétki i ustalajace miesigczne wynagrodzenie czionkéw

4

Sprawozdanie o wynagrodzeniach czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. za rok 2022,



Rady Nadzorczej Spétki. Na dzieri 31 grudnia 2022 r. w WITTCHEN obowigzywaly réwniez zasady
wynagradzania Rady Nadzorczej wynikajgce z przyjetej Polityki Wynagrodzeri. Zgodnie z ww. uchwalg
Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wytacznie wynagrodzenie state (tj. wynagrodzenie miesieczne
z tytuly petnionej funkgji). Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie bez wzgledu na
czestotliwos¢ zwolanych posiedzen, z zastrzezeniem koniecznosci ich zwolywania, zgodnie =z
wewnetrznymi regulacjami Spétki oraz zgodnie z ustawg z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spélek
handlowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1467 z pézn. zm.).

Ponizsza tabela prezentuje wynagrodzenia zasadnicze (brutto) otrzymane przez Czlonkéw Rady
Nadzorczej WITTCHEN S.A. w 2022 roku.

Tabela nr 1 —wynagrodzenie stale poszczegdinych cztonkéw Rady Nadzorczej w roku 2022 otrzymane
z tytutu petnionych funkcji nadzorczych.

Wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej za rok 2022 (w tys. zt.)
Czionek Rady Nadzorczej Wynagrodzenie state
Pan Pawet Marcinkiewicz
55
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Pani Monika Dziedzic
46,5
Czionek Rady Nadzorczej
Pani Barbara Mirecka
46,5
Czlonek Rady Nadzorczej
Pan Jozef Mirecki
, . 46,5
Zastgpca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Pan Adam Sobieszek
47,2
Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej w roku 2022 nie otrzymali zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia z tytutu
petnienia swego stanowiska. Ponadto Czionkowie Rady Nadzorczej: (i) nie sg objeci dodatkowym
programem emerytalno-rentowym ani programem wczesniejszych emerytur oraz (ji) nie otrzymali premii
pienigznych z tytutu obejmowanych funkcji w roku 2022, ani nie uczestniczg w Pracowniczych Planach
Kapitalowych, za wyjatkiem Pana Adama Sobieszka objetego programem Pracowniczych Planéw
Kapitatowych w okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku. Czlonkowie Rady Nadzorczej
majg natomiast mozliwo$¢ ubiegania sig¢ na podstawie regulaminu Rady Nadzorczej o zwrot kosztow
zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej.

V. WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU
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W okresie od 1 stycznia 2022 roku do 30 kwietnia 2022 roku — Zarzad wykonywat swe funkcje statutowe
w nastepujagcym skiadzie osobowym:

a) Pan Jedrzej Wittchen, jako Prezes Zarzadu (,Prezes Zarzadu”).
b) Pani Monika Wittchen, jako Wiceprezes Zarzadu (,Wiceprezes Zarzadu’);

W okresie od 1 maja 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku - Zarzad wykonywat swe funkcje statutowe w
nastepujacym skfadzie osobowym:

a) Pan Jedrzej Wittchen, jako Prezes Zarzadu (,Prezes Zarzadu”).

W analizowanym powyzej okresie wystgpity zmiany personalne w skiadzie Zarzadu Spétki z uwagi na
wplyniecie w dniu 29 kwietnia 2022 roku do Spékki od Pani Moniki Wittchen rezygnacji z cztonkostwa w
Zarzgdzie Spéiki ze skutkiem na koniec dnia 30 kwietnia 2022 roku. Ztozona rezygnacja nie zawierata
informagji o jej przyczynach. Z uwagi na powyzsze od ww. momentu Zarzad wykonywat swe funkcje
statutowe w skiadzie jednoosobowym, do czego byt uprawniony, w tym byt uprawniony do
samodzielnego reprezentowania Spétki oraz prowadzenia jej wszystkich spraw, a tym samym
dziatalno$é Witichen S.A. byla kontynuowana w spos6éb niezakiécony w 2022 roku.

Wynagrodzenie catkowite Czionkéw Zarzadu zgodnie z przyjeta Polityka Wynagrodzeri skiadato si¢ z
nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia: (i) statych, (ii) zmiennych oraz (i) innych $wiadczen
pienigznych i niepienieznych (tj. $wiadczen dodatkowych).

Na dzien sporzadzenia Sprawozdania Czlonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze (z
tytutu powotania) okreslone w uchwale Rady Nadzorczej w sprawie ustalenia wynagrodzenia Czlonkow
Zarzadu, w zwigzku z uchwatg w drodze ktérej poszczegoiny Cztonek Zarzadu zostat powotlany, a takze
w zwiazku z przyjeta Polityka Wynagrodzen. Wynagrodzenie Czlonkdéw Zarzadu ustalane jest przez
Rade Nadzorcza na podstawie § 22 ust. 2 lit. j) Statutu Spokki. Na koniec 2022 roku w spdice WITTCHEN
obowigzywaty zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu przyjete uchwatg nr 3 Rady Nadzorczej Sptki
z dnia 26 kwietnia 2022 roku w sprawie zmiany wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spoki, ustanawiajgce
miesieczne wynagrodzenie z tytutu sprawowanej funkcji.

W 2022 roku: (i) niezaleznie od wynagrodzeri wskazanych w pkt V A) oraz pkt V B) Sprawozdania,
Czlonkowie Zarzadu pobierali wynagrodzenie od Podmiotow z Grupy Kapitatowej, zgodnie z
postanowieniami pkt IX Sprawozdania, (i) Cztonkom Zarzadu nie przyznano, ani nie zaoferowano
Instrumentéw Finansowych, innych niz przyznane w ramach Programu Motywacyjnego, o ktérym mowa
w pkt V C) Sprawozdania, (jii) nie zadano od Cztonkéw Zarzadu zwrotu przyznanego wynagrodzenia
zmiennego, (iv) nie mialy miejsca odstepstwa od Polityki Wynagrodzen.

A) WYNAGRODZENIE PREZESA ZARZADU

Wynagrodzenie calkowite Prezesa Zarzadu otrzymane w 2022 roku wyniosto ok. 520 tys. zt brutto (1),
na ktére sktadalo sig: (1) wynagrodzenie zasadnicze (state) w wysokosci: 480 tys. zt z czego: (i) 400
tys. zt brutto z tytutu petnienia funkcji Prezesa Zarzadu, na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej w
sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Czionkéw Zarzadu oraz uchwaly w sprawie zmiany
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spotki, a takze (ii) 80 tys. zt (netto) z tytulu $wiadczenia na rzecz
Spétki uslug na podstawie odrebnej Umowy B2B; (2) $wiadczenia dodatkowe w tacznej wysokosci ok.
40 tys. zt brutto, na ktére sktadajg sig: (i) dofinansowanie do programu ,Multisport’, (ii) diety i ryczalty
za delegacje stuzbowe, (iii) opieka medyczna, (iv) ubezpieczenie na zycie, ubezpieczenie medyczne, a
takze ubezpieczenie podrézne oraz ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej osob zarzadzajgcych
spotkami (tzw. D&O). Wynagrodzenie state Prezesa Zarzadu za rok 2022 stanowito ok. 92 %

1 Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu nie obejmuje podatku VAT, wyptaconego z ramach umowy B2B.
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wynagrodzenia calkowitego, a wynagrodzenie zmienne wraz z uwzglednieniem $wiadczen
dodatkowych stanowito ok. 8 % wynagrodzenia catkowitego.

B) WYNAGRODZENIE WICEPREZESA ZARZADU

Wynagrodzenie catkowite Wiceprezesa Zarzadu otrzymane w 2022 roku? wyniosto ok. 312 tys. zi
brutto (3), na ktére skiadato sie: (1) wynagrodzenie zasadnicze (state) w wysokosci: (i) 80 tys. zi brutto
z tytutu pelnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu, na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzagdu, a takze (i) 180 tys. zt (netto), z tytutu Swiadczenia na
rzecz Spotki ustug na podstawie odrebnej Umowy B2B; (2) swiadczenia dodatkowe w iaczne;
wysokosci ok. 52 tys. zt brutto, na ktére skiadaja sie: (i) diety i ryczatty za delegacje stuzbowe, (i) opieka
medyczna, (jii) $wiadczenia uzyskane z tytulu wynajmu powierzchni biurowej, (iv) ubezpieczenie na
zycie, ubezpieczenie medyczne, a. takze ubezpieczenie podrézne oraz ubezpieczenie od
odpowiedzialnosci cywilnej oséb zarzadzajacych spotkami (tzw. D&O). Wynagrodzenie state
Wiceprezesa Zarzadu za rok 2022 stanowilo 83% wynagrodzenia catkowitego, a wynagrodzenie
zmienne wraz z uwzglednieniem $wiadczen dodatkowych stanowito 17% wynagrodzenia catkowitego.

Tabela nr 2 — podsumowanie dot. wyplat wynagrodzenia dia Cztonkéw Zarzadu w 2022 roku.

Wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu za rok 2022 (w tys. zi)
Wynagrodzenie Swiadczenia .
Czlonek Zarzadu zasadnicze dodatkowe tacznie

Pan Jedrzej Wittchen 480 40 520

Prezes Zarzadu

. . . 4
Panll Monika Wittchen 260 52 312

Wiceprezes Zarzadu

C) PRZYZNANE LUB ZAOFEROWANE INSTRUMENTY FINANSOWE CZL.ONKOM ZARZADU - i
PROGRAM MOTYWACYJNY.

Na podstawie uchwaty nr 29 i 30 Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 14 maja 2019 r. zostat przyjety
Program Motywacyjny obejmujacy uprawnionych Pracownikéw i Czionkéw Zarzgdu. W dniu 28 maja
2019 r. Rada Nadzorcza dziatajac na podstawie upowaznienia udzielonego przez Walne Zgromadzenie
przyjeta regulamin Programu Motywacyjnego okreslajgcy kryteria uprawniajace Cztonkéw Zarzadu do
objecia akgji serii D w ramach wykonania praw wynikajgcych z warrantéw subskrypcyjnych transzy
2019, 2020, 2021.

W okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku Pan Jedrzej Wittchen i Pani Monika Wittchen
objeli po 30.006 warrantéw subskrypcyjnych (tj. kazda z powyzszych oséb objefa po: (i) 10.002

2 Pani Monika Wittchen zlozyla rezygnacje z obejmowanego stanowiska Czionka Zarzadu ze skutkiem na koniec dnia 30.04.2022 r., Z uwagi
na co publikowane dane obejmuja wynagrodzenie cztonka zarzadu w okresie od 01.01.2022 r. do 30.04.2022 r.

® Wynagrodzenie catkowite Wiceprezesa Zarzadu nie obejmuje podatku VAT, wyptaconego z ramach umowy B2B.

* Pani Monika Wittchen ziozyta rezygnacje z obejmowanego stanowiska Cztonka Zarzadu ze skutkiem na koniec dnia30.04.2022 .
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imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii B Transzy 2019, (i) 10.002 imiennych warrantow
subskrypcyjnych serii B Transzy 2020 oraz (i) 10.002 imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii B
Transzy 2021). Objecie warrantéw nastapito nieodplatnie. Kazdy warrant subskrypcyjny serii B uprawnia
do objecia jednej akcji Spéiki serii D za cene emisyjng réwna ich wartoéci nominalnej. Emisja i objecie
warrantéw nastapito w ramach realizacji Programu Motywacyjnego zgodnie z regulaminem Programu
Motywacyjnego przyjetego przez Rade Nadzorczg Emitenta (zgodnie z tabelg nr 3 ponizej).

W 2019 roku nie nastapito objecie przez Pana Jedrzeja Wittchen ani Panig Monike Wittchen akcji w
ramach Programu Motywacyjnego.

W 2020 roku Pan Jedrzej Wittchen oraz Pani Monika Wittchen majagc na uwadze spetnienie kryteriow
Programu Motywacyjnego objeli po 3334 akcji serii D Spokki, na podstawie przyznanych (uprzednio)
warrantéw subskrypcyjnych serii B (transzy 2019). Czionkom Zarzadu jak réwniez innym uczestnikom
Programu Motywacyjnego przystuguje nieograniczone prawo do rozporzadzania i zbywania akcji
uzyskanych w ramach Programu Motywacyjnego. Realizacja praw z warrantéw subskrypcyjnych
nastgpita w dniu 30 kwietnia 2020 r. (za ceng 0,20 zl za 1 akcje).

Majac na uwadze brak realizacji przez Spotke wskaznikéw wynikajacych z Programu Motywacyjnego
za rok 2020 ani Pan Jedrzej Wittchen ani Pani Monika Wittchen nie objeli w 2021 r. akcji serii D (w
ramach wykonania praw z warrantéw subskrypcyjnych za rok 2020), jednoczesnie wskazujac, ze
zgodnie z warunkami Programu Motywacyjnego warranty subskrypcyjne danej transzy niezrealizowane
w danym roku, w zwigzku z nieosiagnigciem celu EBITDA za dany rok i/lub celéw zwigzanych z
osiaganiem przez Grupe Kapitatowa WITTCHEN S.A. przychodéw, przechodzg do puli warrantow
subskrypcyjnych kolejnych lat i mogg zosta¢ przyznane w nastepnym roku/latach, pod warunkiem, ze
kumulatywny zysk EBITDA i/lub kumulatywne przychody zostal/y osiagnigty/e w kolejnym roku/latach.

W 2022 roku Pan Jedrzej Wittchen oraz Pani Monika Wittchen majac ha uwadze spetnienie kryteriow
Programu Motywacyjnego (za rok 2021) objeli po 3334 akgji serii D Spoiki, na podstawie przyznanych
(uprzednio) warrantéw subskrypcyjnych serii B (transzy 2021). Czlonkom Zarzadu jak réwniez innym
uczestnikom Programu Motywacyjnego przystuguje nieograniczone prawo do rozporzgdzania i
zbywania akcji uzyskanych w ramach Programu Motywacyjnego. Realizacja praw z warrantéw
subskrypcyjnych nastapita w dniu 26 kwietnia 2022 r. (za cene 0,20 zt za 1 akcje).

Tabela nr 3 — podsumowanie przyznanych lub zaoferowanych Instrumentow Finansowych w
ramach Programu Motywacyjnego.

Liczba i .
Czlonek Zarzadu Transz’a przyznanych Llczba;\. Ob"?.ty(:h
warrantow - akcji serii D
warrantow
. 2019 10002 3334
Pan Jedrzej Wittchen 2020 10002 0
Prezes Zarzadu
2021 10002 3334
Pani Monika Wittch 2019 10002 3334
Wiceprezes Zarzady | 2020 10002 0
P 2 2021 10002 3334

W 2022 roku zakonczono Il Program Motywacyjny WITTCHEN S.A. i przekazano do wiadomosci
publicznej podsumowanie Programu Motywacyjnego realizowanego w ramach warunkowego
podwyzszenia kapitatu Spétki poprzez emisje akcji serii D Spotki wyemitowanych na w zwigzku z
uchwatg nr 29 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spokki z dnia 14 maja 2019 r. (,ZWZ") w sprawie
warunkowego podwyzszenia kapitatu zakiadowego Spotki z wylgczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy oraz uchwatg nr 30 ZWZ w sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych
serii B z wylaczeniem prawa poboru oraz wyrazenia zgody na przeprowadzenie w Spdice Il Programu
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Motywacyjnego.

VI. INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH
SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA

Wewnetrzne regulacje Spétki oraz Program Motywacyjny nie przewidujg mozliwoéci zadania zwrotu
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przyznanych Cztonkom Zarzadu, w tym: (i) zasad, (ii) terminu,
(iii) trybu, a takze (iv) okoliczno$ci stanowiacych podstawe do dokonania zwrotu ww. zmiennych
skiadnikéw wynagrodzenia.

VIl. INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA
DOTYCZACE WYNIKOW

Kryteria dotyczace wynikéw zostaly zastosowane w zakresie wynagrodzenia zmiennego Czionkéw
Zarzadu, ktérzy majg mozliwoéé realizacji praw z przyznanych transz warrantéw subskrypcyjnych.
Realizacja powyzszych praw nastepuje po zakonczeniu roku obrotowego, ktérego transza dotyczy.
Zgodnie z regulaminem Programu Motywacyjnego prawo do objecia akcji posiadacz warrantu wykonuje
nie wczesniej, niz po zatwierdzeniu przez Zarzad i przekazaniu do publikaciji sprawozdan finansowych
Spdtki za rok, ktérego transza dotyczy (jednostkowego i skonsolidowanego) oraz wydania przez
biegtego rewidenta opinii w zakresie ww. sprawozdar i nie pézniej niz do dnia 30 kwietnia roku
nastepujacego po roku, ktérego transza dotyczy. Kryteria dotyczgce wynikéw, a majace wplyw na
przyznanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia na rzecz czionkéw Zarzadu zostaly szczegétowo
opisane w regulaminie Programu Motywacyjnego, w szczegolnosci w § 7 ust. 4.2. lit. b) regulaminu
Programu Motywacyjnego - regulujgcego prawo do objecia akcji przez posiadacza warrantu
subskrypcyjnego bedacego Cztonkiem Zarzadu po dokonaniu oceny wynikéw pracy Czionkéw Zarzadu,
w szczeg6Inosci w oparciu o: (i) ocene pracy danej osoby, (i) realizacje wskaznikow wskazanych
szczegotowo w regulaminie Programu Motywacyjnego oraz (jii) sytuacje finansowa Spdtki. Wskazniki
finansowe okre$lone w regulaminie Programu Motywacyjnego obliczane sa na podstawie spéjnych
zasad rachunkowosci.

Vill. INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOLKI
ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW SPOLKI NIEBEDACYMI CZt ONKAMI
ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ, W OKRESIE CO NAJMNIEJ PIECIU OSTATNICH LAT
OBROTOWYCH, W UJECIU LACZNYM, W SPOSOB UMOZLIWIAJACY POROWNANIE

Ponizsza tabela przedstawia informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spolki
oraz sredniego wynagrodzenia Pracownikéw Spétki (w przeliczeniu na petne etaty), w okresie co
najmniej pigciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajacy ich poréwnanie.

Tabela nr 4 - zmiany wynagrodzen catkowitych otrzymanych od Spétki oraz podstawowych wynikéw
Grupy Kapitatowej WITTCHEN S.A. na przestrzeni lat 2017-2022.

ROCZNA ZMIANA 2018vs | 2019vs | 2020 vs | 2021vs | 2022vs | 5900
2017 2018 2019 2020 2021 | (yys.
PLN)

WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ (%) / tys. PLN
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Pan Pawet Marcinkiewicz® o o 0 o 55
Przewodniczacy Rady Nadzorczej 37% 1% 0% 0% 39%
Pani Monika Dziedzic® o o o o 0
Czionek Rady Nadzorczej 37% 9% 0% 0% 29% 46,5
Pani Barbara Mirecka’ o o o o
Czionek Rady Nadzorczej 37% 9% 0% 0% 29% 46,5
Pan Jozef Mirecki®
Zastepca Przewodniczacego Rady 37% 9% 0% 0% 29% 46,5
Nadzorczej
Pan Adam Sobieszek® o o
Czionek Rady Nadzorczej nd. 35% 1% 0% 29% 41.2
Pan Robert Jedrzejowski'? B
Przewodniczacy Rady Nadzorczej T4% nd. nd. nd. nd. nd.

WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU (%) / tys. PLN

Pan Jedrzej Wittchen
Prezes Zarzadu 76% 14% “17% 19% -0,6% 520

Pani Monika Wittchen'!
Wiceprezes Zarzadu 35% 7% -10% 15% -72% 312

SREDNIE WYNAGRODZENIE (%) / tys. PLN

Czlonkowie Rady Nadzorczej 12% 4% 0% 0% 31% 48,3
(2017-2022)
Czlonkowie Zarzadu (2017-2022) 50% 10% -13% 47% -61,5% 281

5 pan Pawel Marcinkiewicz zostai powofany jako cztonek Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. w drodze uchwaty Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z 23 kwietnia 2015 r. W dniu 14 maja 2019 r. Pan pawet Marcinkiewicz zostat przez Walne Zgromadzenie odwotany 2 funkgji
Cztonka Rady Nadzorczej a nastepnie powotany na Cztonka Rady Nadzorczej kolejnej kadencji.

6 pani Monika Dziedzic zostata powotana w sktad Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. w drodze uchwaty Nadzwyczainego Walnego Zgromadzenia
z 04 grudnia 2014 r. W dniu 14 maja 2019 r. Pani Monika Dziedzic zostata przez Walne Zgromadzenie odwotana z funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej a nastepnie powotana na Cztonka Rady Nadzorcze] kolejnej kadencji.

7 pani Barbara Mirecka zostata powotana w sktad Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. w drodze uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z 18 sierpnia 2015 r. W dniu 14 maja 2019 r. Pani Barbara Mirecka zostata przez Walne Zgromadzenie odwotana z funkgji Cztonka Rady
Nadzorczej a nastepnie powotana na Cztonka Rady Nadzorczej kolejnej kadencji.

& pan J6zef Mirecki zostat powotany w skiad Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. w drodze uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z
04 grudnia 2014 r. W dniu 14 maja 2019 r. Pan J6zef Mirecki zostat przez Walne Zgromadzenie odwotany z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej
a nastepnie powotany na Cztonka Rady Nadzorczej kolejnej kadencji.

s pan Adam Sobieszek zostal powotany w sktad Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. w drodze uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
205 marca 2018 r. W dniu 14 maja 2019 r. Pan Adam Sobieszek zostat przez Walne Zgromadzenie odwotany z funkeji Cztonka Rady Nadzorczej
a nastepnie powotany na Cztonka Rady Nadzorczej kolejnej kadencji.

10 W drodze uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z 04 czerwca 2012 r. powotano Pana Roberta Jedrzejowskiego na
Przewodniczacego Rady Nadzorczej WITTCHEN S.A. Pan Robert Jedrzejowski ztozyt w dniu 2 lutego 2018 r. o$wiadczenie o rezygnacji z funkcji
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej z dniem powotania przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nowego cztonka Rady Nadzorczej, tj. z
dniem 05 marca 2018 r.

11 pani Monika Wittchen zlosyta rezygnacje z obejmowanego stanowiska Czionka Zarzadu ze skutkiem na koniec dnia 30.04.2022 r.
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Nieaktywni Czionkowie Rady -74% n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
Nadzorczej (2017-2022)
Pracownicy2 6% 14% 3% 9% 19,6% 71,9

WYBRANE WYNIKI | WSKAZNIKI FINANSOWE WITTCHEN S.A. (DANE JEDNOSTKOWE)

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Przychody ze sprzedazy (w tys.) | 214 928 | 244 234 | 284 044 | 209 126 | 272 588 | 394 389
zmiana % 26% 14% 16% -26% 30% 45%
Zysk brutto ze sprzedazy 119288 | 141630 | 161526 | 121 198 | 167 347 | 243 148
zmiana % 25% 19% 14% -25% 38% 45%
Zysk (strata) netto 18 261 30540 | 31904 8 336 41467 | 60 582
zmiana % 1% 67% 4% -74% 397% 46%
EBITDA 37802 | 46721 | 64135 | 39093 | 76490 | 107 652
WYBRANE WYNIKI | WSKAZNIKI FINANSOWE GRUPY WITTCHEN S.A. (DANE
SKONSOLIDOWANE)
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Przychody ze sprzedazy (w tys.) | 215005 | 245087 | 284 536 | 211040 | 277 741 | 405 919
zmiana % 26% 14% 16% -26% 32% 46%
Zysk brutto ze sprzedazy 120237 | 142484 | 162371 | 123823 | 173899 | 255 593
zmiana % 26% 19% 14% -24% 40% 47%
Zysk (strata) netto 21868 | 31003 | 32033 | 13268 | 42238 | 62887
zmiana % 8% 42% 3% -59% 218% 49%
EBITDA (w tys.) 40193 | 45515 | 62501 | 44202 | 78796 | 113080

2 Wynagrodzenia pracownicze uwzglgdniaja wynagrodzenia zasadnicze, premie, bonusy, ekwiwalenty, dodatki pieniezne, premie w towarze
i inne $wiadczenia niepieniezne i s3 suma roczng podzielong na $rednig iloé¢ etatéw w roku.
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IX. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ GRUPY
KAPITALOWEJ W ROZUMIENIU USTAWY O RACHUNKOWOSCI

W roku 2022 roku: (i) Czionkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali wynagrodzenia od Podmiotéw z Grupy
Kapitatowej, (i) Cztonkowie Zarzadu otrzymali wynagrodzenia od Podmiotow z Grupy Kapitalowej w
ramach odrebnych Uméw B2B (zgodnie z tabelg nr 5 zamieszczong ponizej).

Tabela nr 5 — wynagrodzenie poszczegolnych Cztonkéw Zarzadu otrzymane od Podmiotéw z Grupy w
2022 roku (wyrazone w tys. zt netto).

NAZV(\;IZ\LP:NDEI\IA(I?;:ZZAC;IEUPY ! Pan Jedrzej Wittchen Pani Monika Wittchen'3
WITTCHEN TRAVEL SP.Z 0.0. nd. nd.
WITTCHEN PREMIUM SP. Z 0.0. nd. nd.
WITTCHEN GMBH 295 7
WITTCHEN S.R.O. 142 8
WITTCHEN HUNGARY KFT 142 8
WITTCHEN ROMANIA SRL nd. nd.
LACZNIE: 579 23

X. INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F USTAWY O
OFERCIE PUBLICZNEJ, W TYM WYJASNIENIE PRZESLANEK | TRYBU ORAZ WSKAZANIE
ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA

W raportowanym okresie Spétka nie skorzystata z tymczasowego odstgpienia od stosowania Polityki
Wynagrodzen w trybie art. 90f Ustawy.

13 pani Monika Wittchen ztozyla rezygnacje z obejmowanego stanowiska Cztonka Zarzadu ze skutkiem na koniec dnia 30.04.2022 r., z uwagi
co publikowane dane (w przeliczeniu z EUR na PLN wedtug kursu publikowanego przez NBP z dnia wyptaty $wiadczen, tj. 06.05.2022 r.)
obejmuja wynagrodzenie cztonka zarzadu otrzymane od Podmiotéw z Grupy Kapitatowe] w okresie od 01.01.2022 r. do 30.04.2022r.
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XI. WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z
PRZYJETA POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO
OSIAGNIECIA DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI

Spétka wyplaca wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej na podstawie przyjetej Polityki
Wynagrodzeri. Wynagrodzenie wyptacane Czionkom Zarzadu przyczynia sig do ich zaangazowania w
sprawowaniu okreslonych funkcji, motywuje ich do realizacji celéw biznesowych Spoiki, ajego wysokoséé
jest adekwatna do petnionych stanowisk oraz odpowiedzialnosci za powierzone czynnosci stuzbowe.
Czlonkowie Zarzadu otrzymujg zasadnicze oraz zmienne skiadniki wynagrodzenia, a takze $wiadczenia
dodatkowe. Podczas przyznawania zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia dia poszczegolnych
czionkéw Zarzgdu, brane pod uwage sa m.in. kryteria: (i) finansowe — uzaleznione od realizacji
wskaznikéw wynikajacych z Programu Motywacyjnego na dany rok obrotowy (tj. na podstawie danych
ze sprawozdan finansowych Spéiki za dany okres), (i) niefinansowe — uzaleznione od indywidualnych
zadan przewidzianych dia poszczegolnych czionkéw Zarzadu (wynikajgcych ze strategii biznesowej
Spotki). Dodatkowo nalezy wskazaé, iz zmienna czes¢ przyznawanego wynagrodzenia przyczynia sie
m.in. do zaangazowania Zarzadu w zakresie wzmacniania pozycji rynkowej Spétki. Z uwagi na fakt, iz
zmienne skfadniki wynagrodzenia Przyznawane sg na rzecz Czlonkow Zarzadu po uptywie danego roku
(za ktéry brane s3 pod uwage wyniki Spéiki), Zarzad nie koncentruje sig wytacznie na krétkookresowych
wynikach finansowych. Program Motywacyjny, na podstawie ktérego przyznawane sg zmienne sktadniki
wynagrodzenia, ma na celu motywacje Czlonkdw Zarzadu oraz przyczynia sie do realizacji strategii
biznesowej oraz dtugookresowego stabilnego wzrostu wartosci Spéki. Program ten motywuje réwniez
jego uczestnikéw do odpowiedzialnych, przemyslanych dziatan realizowanych zaréwno wobec klientéw
Spékki, jak i jej Pracownikéw. Nalezy mie¢ na uwadze, iz w celu realizacji ww. celéw (tj.
dtugoterminowych intereséw oraz strategii biznesowe;j i stabilnoéci finansowej Spétki), Rada Nadzorcza
przyjmuje jasne i kompleksowe oraz zréznicowane kryteria w zakresie spetnienia wynikéw finansowych
I niefinansowych, w tym dotyczacych wynagrodzenia zmiennego, przy jednoczesnym: (i) zbalansowaniu
kryteriéw ilociowych oraz jakosciowych, a takze (ii) wprowadzeniu zasad weryfikacji speinienia ww.
kryteriéw, stanowigcych podstawe do przyznania zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia na rzecz
Czionkéw Zarzagdu.

Podziat wynagrodzenia na czegéé stafg i zmienng (ktdrej wysokosé jest zalezna od wynikow Spékki), ma
na celu m.in. zachecenie Czlonkéw Zarzgdu do podejmowania dziatan rozwojowych skutkujacych
osigganiem przez Spotke okreslonych wynikéw finansowych, przy zapewnieniu stabilnogci jej dziatania
W sposob diugoterminowy. Forma, struktura, jak réwniez poziom wynagrodzen odpowiadajg warunkom
rynkowym w branzy i sg ukierunkowane na utrzymanie oséb o istotnym znaczeniu dla Spokki,
spedniajgcych kryteria wymagane do prawidiowego zarzadzania i/lub nadzorowania procesami
realizowanymi przez Spétke, w tym w sposob uwzgledniajacy interes akcjonariuszy WITTCHEN S.A.

Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej oparte na wynagrodzeniu zasadniczym zapewnia
niezaleznos$¢ kontroli nad sytuacja ekonomiczng WITTCHEN poprzez uniezaleznienie wynagrodzenia
od wynikéw Spétki. Jednoczesnie odpowiednia kontrola, realizowana przez Czionkéw Rady Nadzorczej
zapewnia stabilno$¢ i bezpieczenstwo rozwoju Spéiki, co réwniez przekiada sig na realizacje strategii i
diugoterminowych intereséw Spoiki. Przyjeta Polityka Wynagrodzer: wspiera prawidlowe i skuteczne
zarzadzanie ryzykiem i nie zacheca do podejmowania dziatan wykraczajacych poza zatwierdzony przez
Spétke i akceptowalny poziom ryzyka, realizacje strategii zarzadzania firma i strategii zarzgdzania
ryzykiem, a takze ogranicza konflikt intereséw.

Xll. PODSUMOWANIE

Rada Nadzorcza dokonata przegladu wynagrodzeri oraz $wiadczen otrzymywanych przez Czlonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej w roku 2022 pod katem ich zgodnosci z przyjeta Politykg Wynagrodzen i
nie stwierdzita odstepstw w zakresie jej stosowania. Wynagrodzenie wyptacane czionkom Zarzadu
zaréwno w formie pienigznej, jak i w postaci innych $wiadczen, w tym Instrumentéw Finansowych (na
podstawie Programu Motywacyjnego) jest zgodne z obowigzujgcymi regulacjami, w tym wewnetrznymi
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regulacjami Spolki. Przyjeta przez WITTCHEN Polityka Wynagrodzen stanowi narzedzie do
odpowiedniego zarzgdzania wynagrodzeniami Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej. Ponadto Polityka
Wynagrodzer sprzyja prawidtowemu i skutecznemu zarzadzaniu ryzykiem w grupie kapitatowej
WITTCHEN i zacheca do szczegdlnej dbatosci o dtugoterminowe dobro i interes Spotki. Obowigzujace
zasady wynagradzania umozliwiajg uzaleznienie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia od wynikéw
Spéiki oraz dopuszczajg szeroki katalog przesfanek, umozliwiajacy niewyptacenie wynagrodzenia
zmiennego w przypadku wystapienia trudnej sytuaciji finansowej Spotki. Rada Nadzorcza, kierujgc sig
stabilnym zarzadzaniem plynnoscia, ryzykiem i szczegblng dbatoscig o diugoterminowe dobro Spoiki,
w tym jej akcjonariuszy oraz inwestorow, ocenia pozytywnie funkcjonowanie Polityki Wynagrodzen, a
takze zgodno$¢ wynagradzania Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej z Politykg Wynagrodzen
obowigzujgca w WITTCHEN S.A.

Za Rade Nadzorcza:

Pawet Marcinkiewicz
Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Monika Dziedzic
Czlonek Rady Nadzorczej

Barbara Mirecka
Cztonek Rady Nadzorczej

Jozef Mirecki
Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej

Adam Sobieszek
Czlonek Rady Nadzorczej
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RAPORT NIEZALEZNEGO BIEGLEGO
REWIDENTA

Dia Walnego Zgromaadizenia i Rady Nadzorczej Witichen Spotka Akcyjna

Zostaliémy zaangazowani do dokonania oceny zataczonego  sprawozdania
o wynagrodzeniach Wittchen Spétka Akcyjna (,Spotka”) za rok 2022, w zakresie
kompletnosci zamieszczonych w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g
ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spétkach publicznych (tj. Dz.U. z 2022 roku poz. 2554) (,ustawa o ofercie
publicznej”).

ldentyfikacia kryteriow i opis przedmiotu usfugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorcza
w celu spetnienia wymogéw art. 90g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Majace
zastosowanie wymogi dotyczace sprawozdania o wynagrodzeniach sg zawarte
w ustawie o ofercie publicznej.

Wymogi opisane w zdaniu poprzednim okreélajg podstawe sporzadzenia
sprawozdania o wynagrodzeniach i stanowig, naszym zdaniem, odpowiednie
kryteria do sformufowania przez nas wniosku dajacego racjonaing pewnosc.

Zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie
o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia
w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy
o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi speinienie tego wymogu.

Przez ocene bieglego rewidenta, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym
i stanowiacg podstawe do sformutowania przez nas whiosku dajacego racjonaing
pewnos¢, rozumiemy ocene czy, we wszystkich istotnych aspektach, zakres informadji
zaprezentowanych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach jest kompletny, a informacje
zostaly ujawnione ze szczeg6towoscig wymagang przez ustawg o ofercie publicznej.

Odpowiedzialnos¢ Czlonkéw Rady Nadzorcze/

Zgodnie z ustawa o ofercie publiczne Czlonkowie Rady Nadzorczej spétki sa
odpowiedzialni za sporzadzenie sprawozdania o wynagrodzeniach  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, a w szczegoinosci za kompletno$¢ tego
sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Odpowiedzialno$¢ Rady Nadzorczej obejmuje réwniez zaprojektowanie, wdrozenie
i utrzymanie  systemu  kontroli wewnetrznej  zapewniajgcego  sporzadzenie
kompletnego sprawozdania o wynagrodzeniach wolnego od istotnych znieksztatceri
spowodowanych oszustwem lub biedem.
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Odpowiedzialnos¢ bieglego rewidenta

Naszym celem byta ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zatgczonym
sprawozdaniu o wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreslonym w  sekgji
Identyfikaga kryteriow i opis przedmiotu usfugi i wyrazenie na podstawie
uzyskanych dowodéw niezaleznego wniosku z wykonanej ustugi atestacyjnej dajacej
racjonalng pewnosc.

Wykonalismy ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych
Innych niz Badanie i Przeglagd 3000 (2) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu
Ustug Atestacyjnych 3000 (zmienionego) — ,, Usfugi atestacyjne inne niz badania lub
przeglgdy  historycznych  informagi - finansowych”, przyjetego uchwata nr
3436/52e/2019 Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw z dnia 8 kwietnia 2019 roku,
Z p6zZniejszymi zmianami (KSUA 3000 (2)).

Standard ten nakfada na biegtego rewidenta obowigzek zaplanowania i wykonania
procedur w taki sposéb, aby uzyska¢ racjonalng pewno¢é, ze sprawozdanie
0 wynagrodzeniach zostalo przygotowane kompletnie zgodnie z okreslonymi
kryteriami.

Racjonalna pewnos$¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, Ze
ustuga przeprowadzona zgodnie z KSUA 3000 (2) zawsze wykryje istniejgce istotne
Znieksztatcenie.

Wybér procedur zalezy od osadu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania
ryzyka wystgpienia istotnych znieksztatceri spowodowanych oszustwem lub btedem.
Przeprowadzajac oszacowanie tego ryzyka biegly rewident bierze pod uwage kontrole
wewnetrzng zwigzang ze sporzadzeniem kompletnego sprawozdania w celu
zaplanowania stosownych procedur, ktére maja zapewnic biegtemu rewidentowi
wystarczajace i odpowiednie do okolicznosci dowody. Ocena funkcjonowania systemu
kontroli wewnetrznej nie zostata przeprowadzona w celu wyrazenia wniosku na
temat skutecznosci jej dziatania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur
Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaly w szczegélnosci:

* zapoznanie si¢ z tre$cig sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie
zawartych w nim informacji do majgcych zastosowanie wymogow;

¢ zapoznanie si¢ z uchwatami Walnego Zgromadzenia spétki dotyczacymi
polityki wynagrodzeri Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz
uszczeg&tawiajacymi je uchwatami Rady Nadzorczej;

 ustalenie, poprzez poréwnanie do dokumentéw korporacyjnych, listy oséb
odnosnie do ktérych istnieje wymoég zamieszczenia informacji w
sprawozdaniu o wynagrodzeniach i ustalenie, poprzez zapytania osé6b
odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania, a tam, gdzie uznali$my
to za stosowne, réwniez bezposrednio oséb ktérych dotyczy wymég
zamieszczenia informacji, czy wszystkie informacje przewidziane kryteriami
dotyczacymi  sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach  zostaly
ujawnione.
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Nasze procedury mialy wylacznie na celu uzyskanie dowodéw, Ze informacje
zamieszczone przez Rade Nadzorczg w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod
kgtem ich kompletnosci s3 zgodne z majacymi zastosowanie wymogami. Celem
naszych prac nie byla ocena wystarczalnosci informacji  umieszczonych
w sprawozdaniu © wynagrodzeniach pod katem celu przygotowania sprawozdania
o wynagrodzeniach ani ocena poprawnosci i rzetelnosci informacji w nim zawartych,
w szczegélnosci co do ujawnionych kwot, w tym dokonanych za poprzednie lata
szacunkow, liczb, dat, ujecia w podziale, sposobéw alokacji, zgodnosci z przyjeta
przez Zarzad polityka wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych
Standardéw Badania. W trakcie wykonanych procedur atestacyjnych nie
przeprowadziliémy badania ani przegladu informacji  wykorzystanych do
sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego nie przyjmujemy
odpowiedzialnosci za wydanie lub aktualizacje jakichkolwiek raportéw lub opinii
o historycznych informacjach finansowych spotki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowig wystarczajaca i odpowiednig
podstawe do wyrazenia przez nas ponizszego whniosku.

Wymogi etyczne, w tym nieZaleznosc

Przeprowadzajac ustuge biegly rewident i firma audytorska przestrzegali wymogow
niezaleznoéci i innych wymogéw etycznych okreslonych w Miedzynarodowym
kodeksie etyki zawodowych ksiegowych (w tym w Miedzynarodowych standardach
niezaleznoéci) Rady Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla Ksiegowych,
przyjetym uchwata Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw nr 3431/52a/2019 z dnia 25
marca 2019 roku w sprawie zasad etyki zawodowej bieglych rewidentow (dalej
kodeks IESBA). Kodeks IESBA oparty jest na podstawowych zasadach dotyczacych
uczciwoéci, obiektywizmu, zawodowych kompetendji i nalezytej starannosci,
zachowania poufnosci oraz profesjonalnego postgpowania. Przestrzegalismy
réwniez innych wymogéw niezaleznosci i etyki, ktore maja zastosowanie dla
niniejszej ustugi atestacyjnej w Polsce.

Wymogi kontroli jakosci

Firma audytorska stosuje krajowe standardy kontroli jakosci. Zgodnie z wymogami
krajowych standardéw kontroli jakosci, firma audytorska zaprojektowata, wdrozyfa i
stosowata system zarzadzania jakoscig, w tym polityki lub procedury odnosnie
zgodnosci z wymogami etycznymi, standardami zawodowymi oraz majacymi
zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

Whiosek

Podstawe sformufowania wniosku biegtego rewidenta stanowig kwestie opisane
powyzej, dlatego wniosek powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.
Naszym zdaniem zafaczone sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich
istotnych aspektach, zawiera wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1 - 5
oraz 8 ustawy o ofercie publicznej.

—
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Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez UHY ECA Audyt Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia Sp. k. z siedzibg w Warszawie dla Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy | Rady Nadzorczej i jest przeznaczony wyfacznie w celu opisanym w
czesci fdentyfikaga kiyteriow | opis przedmiotu ustugi i nie powinien by¢
wykorzystywany w zadnych innych celach.

UHY ECA Audyt Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. z siedziba
w Warszawie nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem zadnej odpowiedzialnosci
wynikajacej z relacji umownych i pozaumownych (w tym z tytutu zaniedbania)
w odniesieniu do stron trzecich w kontekscie niniejszego raportu. PowyZsze nie
zwalnia nas z odpowiedzialnosci w sytuacjach, w ktérych takie zwolnienie jest
wylgczone z mocy prawa.
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