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JRHoOLDING

ASI S.A.

Szanowni Paristwo, Drodzy Akcjonariusze i Inwestorzy,

W imieniu Zarzgdu JR HOLDING ASI S.A. przekazuje na Panstwa rece raport miesieczny
za czerwiec 2023 roku.

W najblizszych latach bedziemy kontynuowac skup akgji wiasnych. Zgodnie uchwatg
Z\WZ, skup obejmie do 500 tys. akcji, po cenie nie nizszej niz 0,10 zt i nie wyzszej niz
40,00 zt za jedng akcje i potrwa do konca 2026 roku. Celem skupu akcji wtasnych
bedzie ich umorzenie lub wykorzystanie w programie motywacyjnym lub ich dalsza
odsprzedaz.

W czerwcu odbyta sie w Rzeszowie trzecia edycja festiwalu Carpathian Startup Fest -
konkursu dla najlepszych startupow, scaleupow i pomystow na biznes. Mito nam
poinformowacd, iz spotki z naszego portfela zdominowaty ten konkurs zdobywajgc
szereg nagrod. W kategorii ,Startup” | miejsce zajgt Pergamin - tatwa do obstugi
platforma SaaS przeznaczona do automatyzacji dokumentdw w oparciu o bezpieczny
przeptyw danych z roznych narzedzi biznesowych., Il miejsce zajeto Flexee- aplikacja,
dzieki ktorej pracownicy mogg w dowolnym dniu miesigca siegac po zarobione
pienigdze do wysokosci wypracowanego wynagrodzenia, a w kategorii ,Scaleup”
zwyciezyt Plantalux - dostarczyciel kompletnych systemow doswietlania roslin dla
upraw w kontrolowanych warunkach.

W ubiegtym miesigcu za 2,5 min zt objelismy kolejng transze udziatdow Noxo Energy
Sp. z 0.0, ktorej rozszerzony opis dziatalnosci prezentujemy Panstwu na koncu
niniejszego raportu. Kolejng spotkg jakg Panstwu w tym miesigce prezentujemy jest
Motivizer Sp. z o.0.- firmeg oferujgcg najwyzszej jakosci rozwigzanie w zakresie
systemow wsparcia HR- zarzgdzania Swiadczeniomi pozaptacowymi, budowania
motywagcji i zaangazowania pracownikow  za  pomocqg  szeregu  modutow
wspierajgcych efektywnosc¢ i well being.

Dziekujgc za zainteresowanie JR Holding, zapraszam do zapoznania sie z petnym
raportem Spotki za czerwiec 2023.

Z powazaniem

January Ciszewski

K Prezes Zarzgdu
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ASI S.A.

KLUCZOWE INWESTYCJE JR HOLDING ASI S.A. WRAZ Z % UDZIALtEM POSIADANIA W
KAPITALE ZAKEADOWYM NA DZIEN 30 CZERWCA 2023 .

DIGITAL BUSINESS

KBJ to nowoczesna firma  informatyczna  dostarczajgca
oprogramowanie i ustugi dla klientow biznesowych wspiergjgce
kb. KBJ S.A. procesy cyfrowej transformocji. Oferta spotki QbeJmuje systemy
'l) 49.83%% analityczne Business Intelligence, ERP, HCM. Dzieki kompleksowe]
’ ° ofercie obejmujacej peten cykl zycia produktu, od fozy koncepcji
biznesowe| przez wdrozenie, utrzymanie i rozwgj, spotka sukcesywnie
buduje swojg pozycje na rynku informatycznym B2B.

Motivizer jest liderem rynku HR Tech, oferujgc swoim klientom

rzeczywistq transformacje cyfrowq w obszarze HR. System Motivizer to

YN najwyzszej jakosci rozwigzanie w zakresie systemow wsparcia HR -
S & MOTIVIZER AN . . : -
ey SPZ 0.0 zarzgdzania Swiadczeniami pozaptacowymi, budowania motywagdji i

o zaangazowania — pracownikow  za pomocg —szeregu - modutow

o,

44,92% wspierdjgcych efektywnosc i well being. Niezawodny i intuicyjny system
spetnia najwyzsze standardy bezpieczenstwa i jest zintegrowany z
innymi systemami klientow (w tym ERP, kadrowo - ptacowymi i innymi).
OpenApp to innowacyjna platforma fintech, ktora skraca czas
sktadania zamowienia w sklepach online do 10 sekund, nawet przy

OPENAPP pierwszym zamowieniu klienta. Rozwigzuje w ten sposdb jedng z

o= SPZO0.0. najwiekszych bolgczek e-commerce zwigzang z koniecznoscig

37,97% ciggtego wprowadzania danych przez klientow. Ztozenie zamowienia
wraz z ptatnoscig odbywa sie bez wprowadzania jakichkolwiek danych
lub logowania sie.

HEALTHNOMIC Heolthnomic to spc')H_@ zojmgjqco sie wykorzystonie_m technologii Deep

S.A. Legrmng oraz Artificial Intelhge‘nce w tglemedycyme: tgczy medycyng

z informatykg, aby pomoc pacjentom, ich rodzinom i lekarzom. Zespot

11,33% . . . . . A
Healthnomic tworzy unikalne potgczenie wiedzy, umigjetnosci i
doswiadczern medycznych w wykorzystaniu Deep Learning oraz
Artificial Intelligence.

Pergamin to polski startup, ktéry umozliwia cyfrowe zarzgdzanie

PERGAMIN umowami w oparciu o dane (data-driven contract management).

SPZ0.0. Narzedzie pozwala na zautomatyzowane tworzenie, negocjowanie,

11,73% elektroniczne podpisywanie i przechowywanie umow, a takze wymiane
danych i integragje z innymi narzedziami.

LIVEKID zajmuje sie tworzeniem i dystrybuowaniem oprogramowania

LIVEKID w branzy edukacyjnej. Obecnie gtownym produktem jest aplikacja do

SP.Z 0.0. zarzgdzania ztobkami i przedszkolami, natomiast w mysl realizacji

15,50% dtugofalowej strategii, LIVEKID rozwija komplementarne projekty i

rozszerza oferte produktow cyfrowych dla branzy dzieciecej O-7.
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Minte.ai dostarcza platforme automatyzujacg proces oceny szkody
ubezpieczeniowe] na podstawie dokumentacji medycznej, poprzez

m|nte ;‘;NZTCE,QI analize z wykorzystaniem NLP (Natural Language Processing),
ol algorytmow z zakresu sztucznej inteligencji oraz modeli eksperckich.
23,50% , 4 .
Platforma zostata zbudowana przez praktykow 2z wieloletnim
doswiadczeniem na rynku, w sektorze ubezpieczeniowym.
Zgodnie ze strategig na lata 2022-2025 ambicjg Femion Technology
. FEMION Jest stanie sie liderem ustug ptatniczych opartych na rozwigzaniach
fe'f'ﬁ'?!;‘ TECHNOLOGY otwartej bankowosci dla biznesu w Polsce, jak réwniez zajecie czotowe;j
' S.A. pozycji w tym obszarze w Europie. Spotka zamierza tworzyc i rozwijac
14,99% innowacyjne rozwigzania informatyczne oraz $Swiadczy¢ dzieki ich
wykorzystaniu ustugi w obszarach: FinTech, PayTech oraz Big Data.
One2Tribe jest spotkqg, ktora oferuje rozwigzania motywacyjne dla
ONE2TRIBE duzych zespotow ludzkich. Rozwigzanie wykorzystuje mechanizmy
$tone2tribe S.A oparte o psychologie behawioralng (w tym grywalizacje), analize duzej
iy ilosci danych (Machine Learning, Al) oraz narzedzia klasy fintech/e-
3,30% . N : :
commerce (obstuga wyptaty nagrod, prowizji, sklep z benefitami
pracowniczymi).
Flexee jest dostarczycielem aplikacji, ktora daje uzytkownikom
FLEXEE GROUP (pracownikom klientéw Flexee) dostep do wynagrodzenia w czasie
r SP.Z 0.0. rzeczywistym, tj. umozliwia wyptacenie pieniedzy za kazdy
10,56% przepracowany dzien, bez wzgledu na rodzaj umowy jakg pracownik
zawart z pracodawca.
Mindento jest pierwszq firmg Europy Srodkowej, ktéra zmienia sposob
MINDENTO zarzgdzania podrézami stuzbowymi i wydatkami pracownikow. Ideg
mindento SP.Z 0.0. Mindento byto stworzenie rozwigzania w petni elektronicznego,
11,10% automatyzujgcego procesy Travel & Expense | przynoszgcego realne
oszczednosci, a tym samym "twarde" korzysci.
Spotka posiada  aplikacje pod nazwg MONITI, ktora dostarcza
TRES COMAS rozwigzania zapewnigjgce wiascicielom  firm  wsparcie  zadan
vz moniti SP.Z 0.0. zwigzanych z ewidencjg czasu i miejsca pracy, rozliczaniem
10,53% pracownikow terenowych lulbb mobilnych i kontrolg przygotowania do
petnienia obowigzkow zawodowych.
EDU Games jest zaréwno wytgcznym wiascicielem, jak i operatorem
serwisu internetowego dyktanda.pl.EDU Games planuje dalszy rozwgj
EDU GAMES w zakresie stworzenia i zaimplementowania: modutu korepetycji online,
W Edu Gomes* S.A. dyktand ze stuchu, modutu analizy i powtoérek bteddw ortograficznych,
23,66% modutu Q&A, modutu dziecko/rodzic, gry "Bitwa Ortograficzna®,

platformy "Matematyka" jako serwisu matematycznego o rownie
rozbudowanych mozliwosciach dla uzytkownikow.
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Grupa kapitatowa All inl Games prowadzi dziatalno$¢ zwigzang z
wydawnictwem gier komputerowych produkowanych przez studia game

ALL IN: developerskie. Jednostka w swoich dziataniach  wydawniczych
GAMES S.A. S o o :
6.90% koncentrwe sie na vv\/olovvlomu [ twor;emu gier na platforme PC i kohsolg
? PlayStation, Xbox oraz Nintendo Switch, kierowanych do nowych jok i

doswiadczonych graczy.
ONE MORE One More Level zgjmuje sie produkcjq gier przeznaczonych na komputery
;E::; S-A. osobiste i konsole. Studio powstato w lipcu 2014 roku i od tego czasu
(W’tym;% o nieustannie zwieksza swoj potencjat oraz podnosi jakos¢ swoich
poprzez’ produktow. Zespot studia tworzy szerokie grono oséb specjalizujagcych sie
Zielona Sp. z w roznych dziedzinach produkgji gier, z doswiadczeniem pracy w takich
0.0. w 100% firmach jok CD Projekt Red, Techland, Flying Wild Hog, Bloober Team,
i‘g:)znq o Anshar Studios, Artifex Mundi i innych

Spotka powstata z procesu potgczenia z lce Code Games Sp. z 0.0. z
ICE CODE Avatrix S.A. Ice Code Games to niezalezne polskie studio deweloperskie,
GAMES S.A. ktore tworzy gry przeznaczone na komputery osobiste, a stat sie
3,15% rozpoznawalny po wydaniu cyberpunkowego RTS-a pod tytutem Re-

Legion.

<kiPa

EKIPA
HOLDING
S.A.
13,43%

NOWOCZESNE MEDIA

Grupa Kapitatowa Ekipa Holding powstata z inicjatywy najbardzig]
znanych influenceréw w Polsce. Poza rozwojem i projektami zwigzanymi
z grupg EKIPA Spotka odpowiedzialna bedzie za dziatalnos¢ produkcyjng
oraz wdrazanie innowacji technologicznych i lifestylowych w réoznych
obszarach zycia i biznesu.

PRZEMYSL KOSMICZNY

==

SATREV S.A.
3,45%

SATREV specjalizuje sie w projektowaniu, produkgji i eksploatagji
satelitow oraz analityce danych i tworzy konstelacje obserwagcji Ziemi
w czasie rzeczywistym. Jej celem jest stanie sie najwiekszym
swiatowym operatorem satelitow do oloserwagcji Ziemi, dostarczajgcym
1024 nanosatelity na niskg orbite okotoziemskg do 2026 roku, aby
zapewnic catodobowg obserwacje Ziemi.
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Thorium Space jest firmqg z sektora zaawansowanych systemow
komunikacji satelitarnej i zajmuje sie projektowaniem nowatorskich

THORIUM rozwigzan technologicznych w zakresie konstruowania pojazdow
TH RIUM SPACE kosmicznych i inteligentnych anten macierzowych, majgcych
T S.A. zastosowanie w branzy kosmicznej i sektorze obronnosci. Spodtka swoje
2,33% rozwigzania kieruje do szeroko pojetego przemystu, w ktorym
komunikacja satelitarna odgrywa kluczowe znaczenie.

ENERGIA ODNAWIALNA
IGLOQ jest polskim producentem urzgdzen chtodniczych, agregatow
IGLOO inwgrtgrovvych i ko.gen‘eracyjnych dla b'ronZy §poZyvvczeJ, branzy
SP.Z 0.0. cukierniczo-piekarnicze] oraz gqstronomn, quKCJonUchym na rynku
8 IGLOo0 18.75% od ponad 35 lat. Spotka Swiadczy ustugi okoto sprzedazowe
’ (serwisowe, montazowe, modernizacyjne) oraz wdraza nowe
technologie (monitoring i zdalne zarzgdzanie), ktore utatwiajg

prowadzenie biznesu przedsiebiorcom.

»Miloo-Electronics” jest polskim producentem elektroniki, oswietlenia
»MILOO- w technologii LED marki MILOO LIGHTING, automatyki sterowania
%:mILOo ELECTRONICS” oraz urzqdzen do dezynfekcji powietrza i sterylizacji powierzchni
%% srecTronics SP.Z 0.0. STERYLIS. Od 2002 roku rozwija swojg dziatalnos¢, dostarczajgc na
18,75% rynek autorskie rozwigzania oraz innowacyjne produkty przy
wspotpracy z niezaleznymi jednostkami badawczymi i naukowymi

oraz partnerami biznesowymi.
NOXQO jest czwartym co do wielkosci operatorem stacji tadowania w
Polsce, posiadajgcym ponad 250 punktow tadowania. Sie¢ stagji
NOXO ENERGY tfadowania NOXO obejmuje swoim zasiegiem m.in. migjsca
m SP.Z 0.0. atrakcyjne turystycznie, 4 i 5 gwiazdkowe hotele, parki rozrywki, pola
19,61% golfowe oraz galerie handlowe. NOXO finansuje w 100% zakup i

montaz stacji, a takze pokrywa koszty wykorzystanej energii na
potrzeby tadowania samochodow.

BIOTECHNOLOGIA

ONGENO zajmuje sie biotechnologig medyczng, Dziatalnosc spofki
koncentruje sie na wykorzystaniu komoérek macierzystych w

ONGENO : A . . .
ongeno SP.Z 0.0. medycynie regeneracyjnej. Pierwszym wdrazanym projektem jest
LAutologiczny transfer komaorek macierzystych szpiku kostnego w
35,28% N o : " 4 :
terapii  stwardnienia rozsianego (SM)”, oparty © innowacyjny,
opatentowany i unikalny w skali Swiatowe] know-how.
Nanovery stworzyto platforme technologiczng do wykrywania
Sladowych ilosci nici DNA i RNA krgzgcych w ztozonych probkach
NANOVERY biologicznych. Efektem bedzie prosty test, ktéry mozna potgczyc z
LIMITED probkg, ktéory zapewnia precyzyjny pomiar ultraniskich poziomow
10,13% tych biomarkeréow. Sposdb dziatania i format testu sprawiajg, ze

mozna go  zintegrowac¢ ze  standardowymi  procedurami
laboratoryjnymi przy uzyciu sprzetu, ktoéry juz jest na miejscu.
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Medcamp w swojej nowej strategii zaktada stworzenie na terenie
Poznania innowacyjnego Centrum Badan i Rozwoju, dziatajgcego w

MED o2 MEDCAMP S.A. takich obszarach jok medycyna spersonalizowana, genetyka,
smest 29 14% _ .
genomika oraz bioinformatyka
4Cell Therapies rozwija w Polsce technologie CAR-T do leczenia
Cc“l 4CELL nowotworow, w oparciu o wtasne, oryginalne rozwigzania. Prace
Y THERAPIES S.A. badawczo-rozwojowe realizowane sg w Warszawie i Gliwicach przez
HERARLES 11,70% mtodych, polskich naukowcow z doswiadczeniem

miedzynarodowym.

POZOSTALE

BATTEERIES

THE
BATTERIES
SP.Z0.0.
9,17%

The Batteries to polska spotka zatozona przez sSwiatowe] stawy
inzynierow,  ktorzy — wczesniej  zaprojektowali  niestandardowe
urzgdzenia do produkgji prozniowej dla Apple, Samsung, Sharp i innych
miedzynarodowych korporacji. Spotka opracowata i opatentowata
nowatorski proces produkgji cienkowarstwowych baterii
potprzewodnikowych. Spotke stanowi zespot specjalistow z ponad 20-
letnim doswiadczeniem w technologii cienkowarstwowej, chemii i
fizyce powierzchni, komercjalizacji technologii i operacjach w duzych
firmach.

PROMETHEUS
S.A.
16,97%

Prometheus jest projektantem oraz producentem nowej klasy dronow
- UAV, ktore mogg byc wykorzystywane m.in.: do rozmoéw na odlegtosc
W Cczasie rzeczywistym czy automatycznego monitorowania i sledzenie
0soOb praz maszyn. Drony te sqg przeznaczone dla roznych sektorow, w
tym: organow scigania, stuzb ratowniczych czy energetyki.

SioLY

SIDLY
SP.Z0.0.
10,52%

SIDLY to innowacyjna, polska firma technologiczna. Spotka powstata w
2014 roku z potrzeby zyciowej Edyty Kocyk- Zatozycielki i Prezes spotki.
Gtownym produktem firmy jest system teleopieki oparty o autorskie
urzgdzenie medyczne w formie opaski na nadgarstek, platforme
telemedycznag, oraz aplikacje.

M FOOD S.A.
6,04%

M FOOD S.A. prowadzi dziatalnos¢ holdingowqg dla podmiotow w
branzy surowcow i produktéw spozywczych. Gtéwnymi aktywami M
FOOD sqg; spotka CORPO Sp. z o.0. Spk. - jedna z najwiekszych w
Europie firm obrotu miodem, CORPO BIO FOOD Sp. z o.0. dedykowana
do obrotu miodami ekologicznymi oraz spotka JGV Bulgaria Ltd.
dedykowana do produkcji miodu.

_
(N 4
AIP SEED

AIP SEED ASI
S.A.
7,85%

AIP SEED ASI S.A. (dawniej TECH-RISE ASI S.A) to spdtka inwestujgca w
startupy na najwczesniejszym stadium rozwoju - pre-seed i seed.
Planowane jest wniesienie do spotki przez Fundacje Akademickie
Inkubatory Przedsiebiorczosci aktualnych inwestycji, w wyniku czego
fundacja osiggnie ponad 60% kapitatu spotki.
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PORTFEL INWESTYCYJUNY JR HOLDING ASI S.A. - STAN NA 30 CZERWCA 2023 R.

SPOLKA Liczba akgji/udziatéw (szt.) Udziat w kapitale (%)

ALL IN! GAMES SA.
SYNERGA.FUND S.A.
OXYGEN S.A.

ROOF RENOVATION S.A.
ICE CODE GAMES S.A.
NEXITY GLOBAL S.A.
BERG HOLDING S.A.
MEDCAMP S.A.

EKIPA HOLDING S.A.
4CELL THERAPIES S.A.
KBJ S.A.

ONE MORE LEVEL S.A.
BABACO S.A.

T-BULL S.A.
EASYCALLPLS.A.
ADVERTIGO S.A.

M FOOD S.A.

FEMION TECHNOLOGY S.A.
EDU GAMES SA.
ONE2TRIBE S.A.

SATREV SA.
HEALTHNOMIC S.A.
PROMETHEUS S.A.
LASERTEC SA.
“‘“MAXIMUS” S.A.
THORIUM SPACE S.A.
THE BATTERIES Sp. z o.0.
IGLOO Sp. z o.0.

“MILOO-ELECTRONICS” Sp. z o.0.

AIP SEED ASI S.A.
MOTIVIZER Sp. z o.0.
PERGAMIN Sp. z 0.0.
OPENAPP Sp. z 0.0.
CYPHERDOG Sp. z 0.0.
MINTE.AI Sp. z o.0.
LIVEKID Sp. z o.0.
PLANTALUX Sp. z 0.0.
SIDLY Sp. z 0.0.

FLEXEE GROUP Sp. z 0.0.
GREEN LANES Sp. z 0.0.
MINDENTO Sp. z 0.0.
FLUENCE Sp. z o.0.

TRES COMAS Sp. z o.0.
NOXO ENERGY Sp. z o.0.
NANOVERY Limited

SMARTLINK PARTNERS Sp. z 0.0. ASI | SKA.

ZIELONA Sp. z 0.0.
ONGENO Sp. z o.0.
MONIUSZKI 7 Sp. z o.0.
PALABRA Sp. z 0.0.

4137 000
4077725
1964 750
2 600 000
4 000 000
250 000
1737 000
7 620 000
5480 135
2200 000
892 304
1500 000
10 000

4 950

379 346
15 000 000
343 000
3347 342
323 368
1822520
160 885
180 000
326 313
2330
1200 000
31000
294
28125
1725

447 680
1707

59

150

30

21

270

71

57

1548

161

192

71

12

2 000

143 678
5000
2572

700

4 500

48 000

6,90%
14,93%
2,04%
1,50%
3,15%
2,50%
7,55%
29,14%
13,43%
1,70%
49,83%
2,65%
1,82%
0,42%
27,27%
50,42%
6,04%
14,99%
23,66%
3,30%
3,45%
1,33%
16,97%
24,40%
64,00%
2,33%
9,17%
18,75%
18,75%
7,85%
44,92%
1,73%
37,97%
23,08%
23,50%
15,50%
8,92%
10,52%
10,56%
9,01%
11,10%
7,07%
10,53%
19,61%
10,13%
1,00%
100,00%
35,28%
100,00%
100,00%
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NOTOWANIA SPOEKI JR HOLDING ASI S A. W OKRESIE OSTATNICH 5 LAT

20,00
10,00
0,00

lip*19

sty "20 lip "20 sty "21 lip 21 sty ‘22 lip "22 sty '23
Ticker: JRH
Data: 30.06.2023 .
Kurs: 7,98 zt
Kapitalizacgja: 339,4 min zt

Stopa zwrotu:

1 miesigc: -5,90%
3 miesigce: -9,52%
6 miesiecy: -2,21%
1 rok: +69,79%
2 lata: -36,67%
3 lata: -56,51%
5 lat: +1109,09%
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ALL IN! GAMES S.A.
SYNERGA.FUND S.A.
ONE MORE LEVEL S.A.
ROOF RENOVATION S.A.
OXYGEN S.A.
MEDCAMP S.A.

BERG HOLDING S.A.

ICE CODE GAMES S.A.
NEXITY GLOBAL S.A.
T-BULL S.A.

EKIPA HOLDING S.A.
EASYCALL.PL S.A.

KBJ S.A.

ADVERTIGO S.A.

M FOOD S.A.

FEMION TECHNOLOGY S.A.
ONE2TRIBE S.A.
»MAXIMUS” S.A.

JRHOLDING

STOPY ZWROTU ZE SPOLEK PORTFELOWYCH NOTOWANYCH NA GPW

Kurs
na dzien
30.06.2023

(z)

1,35
1,120
3,25
0,33
0,308
0,86
0,21
0,35
3,40
9,08
4,02
4,62
16,80
0,344
3,50
0,895
0,326
9,20

1 miesigc
od 1 czerweca 2023
do 30 czerwca 2023

zysk/strata na
1 akgje (b

0,05
-0,10
-0,35
-0,048
0,01
-0,04
0,00
-0,019
0,52
1,56
0,02
-0,18
-0,20
0,024
0,20
-0,035
-0,01

3,20

zmiana %

3,85%
-8,20%
-9,72%
-12,70%
3,36%
-4,44%
0,00%
-5,15%
18,06%
20,74%
0,50%
-3,75%
-118%
7,50%
6,06%
-3,76%
-2,98%
53,33%

6 miesiecy
od 1stycznia 2023
do 30 czerwca 2023

zysk/strata na
1 akcje (zh)

-0,18
0,386
1,38
-0,177
-0,144
-0,09
-0,492
-0,015
0,64
1,86
0,60
0,42
-1,65
0,014
-1,10
-0,135
-0,022
0,65

zmiana %

-11,76%
52,59%
73,80%
-34,00%
-31,86%
-9,47%
-70,09%
-4M%
23,19%
25,76%
17,54%
10,00%
-8,94%
4,24%
-23,91%
-13,1%
-6,32%
7,60%

od 1ljpca 2022

zysk/strata na
1 akgje ()

-0,04
0,348
2,09
-0,058
-0, 14
-0,09
-0,87
-0,198
0,74
-0,54
-1,22
-0,09
2,85
-0,026
-1,16
-0,80
-0,086
594

do 30 czerwca 2023

zmiana %

-2,88%
45,08%
180,17%
-14,95%
-27,01%

-9,47%

-80,56%
-36,13%
27,82%
-5,61%
-23,28%
-1,91%
20,43%
-7,03%
-24.,89%
-47,20%
-20,87%
182,21%

Stopy zwrotu z inwestycji

1 rok od poczqgtku inwestygji
do dnia

30 czerwca 2023

zmiana %

-57,05%
+460,00%
-58,15%
-34,00%
-38,40%
+313,46%
-82,01%
-70,78%
-82,53%
-58,73%
+541,15%
-76,66%
-42.61%
+72,00%
+823,48%
-1,03%
-40,62%
+130,00%
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ISTOTNE WYDARZENIA W CZERWCU 2023 ROKU

JRHOLDING

ASI S.A.
v' Skup akgji wtasnych
W czerwcu 2023 r. dokonalismy skupu akcji wtasnych w tgcznej ilosci 2 050 sztuk.

Na koniec czerwca 2023 roku posiadalismy 43 050 akcji wtasnych, co stanowito 0,10% w
kapitale zaktadowym oraz 0,10% w ogdlnej liczbie gtosow na WZ, srednia cena zakupu akgji
wiasnych wynosita 9,11 zt.

V' Zarejestrowanie przez Sqd podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akgji
serii G

W dniu 15 czerwca 2023 r. Sqd Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat
Gospodarczy Krgjowego Rejestru  Sgdowego, zarejestrowat podwyzszenie kapitatu
zaktadowego JRH z kwoty 4.065.460,80 zt do kwoty 4.252.500,00 zt, w drodze emisji
1 870 392 akgji zwyktych na okaziciela serii G, o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda akgja.
W wyniku powyzszego, obecnie kapitat zaktadowy JRH wynosi 4.252.500,00 zt i dzieli sie na
42.525.000 akgji,

Przypominamy, ze akcje serii G zostaty zaoferowane w trybie subskrypcji prywatnej dwoém
osobom, po cenie emisyjnej rownej 8,00 zt za akgje, z czego 1.000.000 akgji serii G zostato
objete przez Januarego Ciszewskiego - Prezesa Zarzgdu JRH.

W wyniku przydziatu akgji serii G, struktura akcjonariatu JRH na dzien 30 czerwca 2023 r.
przedstawia sie nastepujgco:

: : Liczba UdZI.O+ Liczba udziat gtosow
Akcjonariusz . w kapitale p
akgji gtoséw na WZ
zaktadowym
January Ciszewski * 27 256 083 64,09% 27 256 083 64,09%
JR HOLDING ASI SA. 43 050 0,10% 43 050 0,10%
Pozostali 15 225 867 35,81% 15 225 867 35,81%
Razem 42 525 000 100% 42 525 000 100%

* bezposrednio oraz posrednio poprzez spotke Kuznica Centrum Sp. z 0.0.
v' Rozwigzanie umowy wsparcia inwestycyjnego z Saule

W dniu 12 czerwca 2023 r. zawarte zostato porozumienie w sprawie rozwigzania umowy
wsparcia inwestycyjnego z dn. 3 wrzesnia 2020 r., zwartej przez JRH z p. Arturem Kupczunas,
p. Olgg Malinkiewicz, Knowledge is Knowledge sp. z 0.0. sp.k. z siedzibg w Warszawie, p.
Dariuszem Chrzgstowskim oraz Saule SA. z siedzibg w Warszawie. Zgodnie z zapisami
porozumienia, strony zgodnie o$wiadczyty, ze wobec rozwigzania Umowy Wsparcia
Inwestycyjnego w catosci nie zgtaszajg wobec siebie zadnych roszczen, w szczegolnosci
roszczen o charakterze pienieznym oraz ze nie bedg wobec siebie wystepowac z jakimikolwiek
roszczeniami pienieznymi i niepienieznymi zwigzanymi chocby posrednio z Umowg, Wsparcia
Inwestycyjnego. Strony zrzekajg sie wobec siebie z jakichkolwiek roszczen wynikajgcych lub
mogagcych wynika¢ z Umowy Wsparcia Inwestycyjnego, w tym réwniez zwalnidjg sie wzajemnie
z dtugu.
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v' Zmiany w Radzie Nadzorcze;j

Zwyczajne Walne Zgromadzenie JRH w dniu 29 czerwca 2023 roku odwotato ze sktadu Rady
Nadzorczej Pana Adriana Stachure. Ponadto, ZWZ wyznaczyto do petnienia funkgji
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Pana tukasza Kalete.

v' Uchwaty podjete przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 29 czerwca 2023 r.
Na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu JRH w dniu 29 czerwca 2023 roku, Akcjonariusze m.in.:

— udzielili Zarzgdowi JRH upowaznienia do nabywania akcji wtasnych w liczbie nie
wiekszej niz 500.000, stanowigce 1,23 % kapitatu zaktadowego JRH, w okresie nie
dtuzszym niz do dnia 31 grudnia 2026 roku, za cene nie nizszg niz wartos¢ nominalna i
nie wyzszg niz 40,00 zt za jedng akcje. Celem prowadzonego skupu akcji wiasnych jest
ich umorzenie lub wykorzystanie w programie motywacyjnym lub ich dalsza
odsprzedaz.

— uchwalili program motywacyjny dla kluczowych i wiodgcych oséb JRH, w tym cztonkow
Zarzgdu, polegajacy na tym, ze JRH wyemituje akcje kolejnej serii w ilosci do 3,5 %
wysokosci kapitatu zaktadowego Spotki w ramach subskrypcji prywatnej, adresowanej
do osob okreslonych powyzej, ktore to akcje zostang objete przez adresatow po cenie
nominalnej w terminie do dnia 31 grudnia 2023 r.

NAJWAZNIEJSZE WYDARZENIA W SPOLKACH PORTFELOWYCH JR HOLDING ASI S.A.
W CZERWCU 2023 ROKU

I BATTERIES THE BATTERIES SP. Z 0.0.

v' The Batteries zaprezentowata swoje cienkowarstwowe baterie pdtprzewodnikowe

Billowi Nelsonowi, administratorowi Narodowej Administracji Aeronautyki i Przestrzeni
Kosmicznej (NASA), na przyjeciu zorganizowanym przez ambasadora USA w Polsce,
Marka Brzezinskiego. Spotkanie w Ambasadzie USA zgromadzito kilkadziesigt spotek z
sektora nowych technologii.

v' The Batteries miata przyjemnosc¢ uczestniczyc w Carpathian Startup Fest, ktory odbyt sie
w dniach 15-16 czerwca. Caty segment wydarzenia byt poswiecony firmie i pionierskigj
pracy, jakg spotka wykonuje w dziedzinie magazynowania energii.

| 5o

v' SiDLY z nowymi umowami na teleopieke dla samorzaddw

W Q2 2023 r. do grona klientow teleopieki SIDLY dotgczyto blisko 7O samorzgdow. Opaski
telemedyczne otrzymali najstarsi mieszkancy miast i gmin. Zakup dofinansowany jest z
rzqgdowego programu Korpus Wsparcia Seniorow oraz srodkéw wiasnych, jako element procesu
deinstytucjonalizagji ustug spotecznych.
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v' Ruszyta druga edycja Akademii Teleopieki

W czerwcu wystartowata kolejna edycja bezptatnych szkolern z zakresu teleopieki oraz
deinstytucjonalizacji w ramach platformy edukacyjnej Akademia Teleopieki SIDLY. Ze szkolen
korzystajg miedzy innymi przedstawiciele Jednostek Samorzqdu Terytorialnego, osrodkow
POMOCY Czy organizacji non-profit.

v" SiDLY w Estonii

Przedstawiciele SIDLY wzieli udziat w misji rzgdowej, ktorej jednym z celow byto spotkanie z
administracjg publiczng realizujgcg strategie ustug spotecznych w Estonii.

I I‘* y ‘ MOTIVIZER SP. Z 0.0.

W czerwcu 2023 Motivizer na korzystanie z Systemu Motivizer zdecydowata sie spotka Hays
Outsourcing sp. z 0.0.

o

v Rekomendacja Zarzgdu KBJ S.A. odnosnie podziatu zysku za 2022 r.

W dniu 14 czerwca 2023 r. Zarzad KBJ SA. podjgt decyzje, iz bedzie rekomendowat
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zysk netto osiggniety w roku obrotowym 2022, w
wysokosci 2.976.042,74 zt, w catosci przeznaczyc na zasilenie kapitatu zapasowego.

v Tre$¢ uchwat podjetych przez ZWZ

Zwyczajne Walne Zgromadzenie KBJ S.A., ktore odbyto sie w dniu 28 czerwca 2023 r. w drodze
podjetych uchwat, m.in. postanowito o przeznaczeniu zysku netto osiggnietego w roku
obrotowym 2022, w wysokosci 2.976.042,74 zt, w catosci na kapitat zapasowy spotki. Ponadto
ZWZ odstgpito od podejmowania uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki.
Przedmiotem obrad byto zatwierdzenie sprawozdan rocznych oraz udzielenie absolutorium
cztonkom organodw spotki za 2022 rok.

v Podpisanie aneksu do umowy o wspdtpracy z Euvic

W dniu 28 czerwca 2023 r. KBJ S.A. podpisata aneks nr 1 do Umowy o wspdtpracy zawartej w
dniu 31 stycznia 2023 r. z EUVIC S.A. z siedzibg w Gliwicach [Euvic]. Aneks dotyczy nowego
terminu zawarcia umowy dotyczgcej wspolnej realizacji projektow SAP oraz nowego terminu
dokonania wptat zaliczek na poczet pokrycia ceny akgji, ktére to czynnosci powinny byc
dokonane nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia 2023 r. Pozostate postanowienia Umowy
pozostajg bez zmian.

ONE MORE LEVEL S.A.

v’ Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Zwyczajne Walne Zgromadzenie One More Level S A. w dniu 30 czerwca 2023 r. podjeto m.in.
uchwate w sprawie zmiany rynku notowan, upowazniajgc zarzgd do rozpoczecia projektu
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przenosin na rynek gtowny. Przenosinom nie bedzie towarzyszy< emisja nowych akgji.
Przedmiotem obrad byto zatwierdzenie sprawozdar rocznych oraz udzielenie absolutorium
cztonkom organow spotki za 2022 rok.

ALL IN! GAMES S.A.

v' Podpisanie listu intencyjnego z Qubic Games S.A.

W dniu 7 czerwca 2023 r. All In! Games S.A. podpisat z Qubic Games S.A. z siedzibg w Siedlcach
list intencyjny, na podstawie ktorego strony rozpoczety negocjacje zmierzajgce do zawarcia
porozumienia obejmujgcego zbycie przez All In! Games | wszelkich przystugujgcych jej praw
wydawniczych do gry "Tools Up!" na rzecz Qubic Games lub innej spotki nalezgcej do grupy
kapitatowej Qubic Games.

Intencjg stron jest zawarcie porozumienia na nastepujgcych warunkach:

— przeniesienia na Qubic Games lub podmiot z jej grupy kapitatowej praw wydawniczych
do gry na wszystkich platformach, w szczegolnosci prawa do udziatu w przychodach;

— przekazania Qubic Games lub podmiotowi z jej grupy kapitatowe] wszelkich danych
dotyczgcych marketingu, sprzedozy, dziatan promocyjnych i  marketingowych
zwigzanych z grg;

— zaptaty przez Qubic Games lub podmiot z jej grupy kapitatowej na rzecz spofki
Jjednorazowego wynagrodzenia w zamian za przeniesienie praw do gry;

— udziatu, w formie tantiem, All In! Games w przychodach wygenerowanych przez gre;

— uregulowania ostatecznych rozliczen pomigedzy Qubic Games a spotkg wynikajgeych z
umowy wspotpracy wydawniczej zawartej przez strony dnia 23 lutego 2021 r.

Kwota jednorazowego wynagrodzenia oraz wysokos¢ tantiem przystugujgcych spotce zostata
ustalona przez Strony na zasadach rynkowych. Realizacja warunkow listu Intencyjnego oraz
negocjowanego porozumienia uwarunkowana bedzie od uzyskania zgody dewelopera
odpowiedzialnego za stworzenie gry, tj. The Knights of Unity sp. z 0.0., z ktorym All in! Games
zawarta umowe wydawniczg,

v' Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej

W dniu 22 czerwca 2023 r. Pan Piotr Janisiow, ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej All Inl Games S.A ze skutkiem natychmiastowym. W rezygnagcji nie wskazano
powodow.

W dniu 30 czerwca 2023 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate w sprawie
odwotania ze sktadu Rady Nadzorczej Pana Romana Tworzydto oraz jednoczesnie podjeto
uchwaty w sprawie powotania Panéw Jarostawa Wikalinskiego oraz Piotra Szczes$niaka w sktad
Rady Nadzorczej Spotki, na okres obecnej, 5 - letniej kadencji.

v Tre$¢ uchwat gtosowanych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 30 czerwca
2023 .

Zwyczajne Walne Zgromadzenie All in! Games S.A., ktore odbyto sie w dniu 30 czerwca 2023 r.
nie odstgpito od Zzadnego z punktow porzgdku obrad. Do protokotu podczas obrad nie
zgtoszono sprzeciwow. ZWZ poddato pod gtosowanie a nie podjeto uchwaty w sprawie
udzielenia Panu Piotrowi Zygadto absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Prezesa
Zarzgdu spotki w okresie od dnia 1stycznia 2022 roku do dnia 25 lutego 2022 roku. Przedmiotem

Strona | 15z 29



JRHoOLDING

ASI S.A.

obrad byto zatwierdzenie sprawozdan rocznych oraz udzielenie absolutorium cztonkom
organow spotki za 2022 rok.

v’ Zawarcie tréjstronnego porozumienia dotyczqcego czeéciowego przeniesienia praw
wydawniczych do gier Red Wings: Aces of the Sky i Red Wings: American Acces

W dniu 30 czerwca 2023 r. Zarzad All Inl Games S.A., w nawigzaniu do wczesniejszej informacji
o zawarciu umowy wydawniczej z Ironbird Creations S.A. ("Developer"), bedgcg spotkg zalezng
wolbec All Inl Games, podpisat trojstronne porozumienie pomiedzy spotkg, Developerem oraz
Untold Tales S.A. z siedzibg w Warszawie ("Partner"), dotyczgcego czesciowego przeniesienia
praw wydawniczych do gier Red Wings: Aces of the Sky i Red Wings: American Acces na Untold
Tales.

Z dniem zawarcia porozumienia, All in!l Games zrzekta sie dotychczasowych praw
wydawniczych do w/w gier na platformach dystrybucyjnych Nintendo Switch i Steam oraz
przekazata te prawa do Untold Tales, ktora bedzie jedynym podmiotem uprawnionym do
dystrybucji gierna tych platformach. Celem porozumienia jest udzielenie Partnerowi licencji
umozliwiajacej dystrybucje gier, w tym realizacje dziatan promocyjnych oraz marketingowych,
przy jednoczesnym zapewnieniu All Inl Games oraz lronbird Creations prawa do udziotu w
przychodach finansowych osigganych przez Untold Tales z tego tytutu. Wysokos¢ udziatu spofki
oraz Developera w przychodach z tytutu dystrybucji gier zostata ustalona na zasadach
rynkowych. Licencja zostata udzielona na czas okreslony 5 lat.

W pozostatym zakresie postanowienia umowy gtownej pozostajg bez zmian, a jedynym
podmiotem uprawnionym do dystrybucji gier na pozostatych platformach PC, Xbox One oraz
PS4 pozostaje All inl Games.

ICECODE: ICE CODE GAMES S.A.

v" Podpisanie listu intencyjnego w zakresie wspdtpracy przy produkgji nowej gry

W dniu 16 czerwca 2023 r. Ice Code Games S.A. zawart z Agencjg Rozwoju Przemystu SA. z
siedzibg w Warszawie ("ARP") oraz ARP Games sp. z 0.0. z siedzibg w Cieszynie ("ARP Games")
list intencyjny, w ktorym strony wyrazity intencje prowadzenia negocjacji celem zawarcia
umowy wydawniczej lub inwestycyjnej dotyczgcej opracowania przez spotke koncepdji,
produkgji i marketingu gry komputerowej. Bedzie to gra taktyczna z elementami narracji i
mechanikami wykorzystujgcymi elementy wczesniej tworzonych przez spotke gier. ARP i ARP
Games odpowiedzialne z kolei bedg za zapewnienie finansowania produkcji gry w czesci
ustalonej przez strony oraz dziatarn marketingowych, w zamian za prawo do udziatu w
przychodach ze sprzedazy gry. Szczegotowe warunki wspotpracy zostang spisane z Umowie,
ktora winna zostac zawarta w terminie kolejnych 3 miesiecy.

v Uchwaty podjete przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ice Code Games S.A., ktore odbyto sie w dniu 28 czerwca 2023
r. w drodze podjetych uchwat, m.in. ustalito zasady i wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkow Rady
Nadzorczej spotki o oraz postanowito o zmianach w Statucie spoétki. Przedmiotem obrad byto
zatwierdzenie sprawozdan rocznych oraz udzielenie absolutorium cztonkom organow spotki za
2022 rok.

Strona | 16z 29



JRHoOLDING

ASI S.A.

v Otrzymanie informacgji o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku na dofinansowanie
realizagji projektu

W dniu 29 czerwca 2023 r. spotka otrzymata od Centrum Rozwoju Przemystow Kreatywnych
informacje, o pozytywnym rozpatrzeniu ztozonego w ramach Programu Wsparcia Gier Wideo
whniosku, a tym samym zakwalifikowaniu do otrzymania dofinansowania zgtoszonego przez
spotke projektu pt.. Stworzenie prototypu gry o nazwie kodowej "Project A". Projekt ten
realizowany bedzie do 31 pazdziernika 2023 r., a jego wartos¢ szacowana jest na 522 tys. zt,
przy czym 76% tej kwoty bedzie pochodzi¢ z otrzymanego dofinansowania.

Projekt bedzie polegat na stworzeniu prototypu nowej gry taktycznej/strategiczne.
Qe
v Natozenie $rodkéw dyscyplinujgcych

W dniu 1 czerwca 2023 r. Zarzgd Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie SA podjat
uchwate nr 503/2023 w sprawie zawieszenia obrotu na rynku NewConnect m. in. akcjami
Oxygen SA. w zwigzku =z nieprzekazaniem raportow rocznych jednostkowego |
skonsolidowanego za rok 2022. W Uchwale wskazano, iz zawieszenie bedzie obowigzywac do
konca dnia obrotu nastepujagcego po dniu, w ktorym spotka przekaze do publicznej wiadomosci
raporty roczne jednostkowy i skonsolidowany za rok 2022.

Ponadto w dniu 26 czerwca 2023 r. Zarzgd GPW S.A. podjat uchwate nr 671/2023 w sprawie
natozenia na Oxygen S.A. kary pienieznej w wysokosci 15.000,00 zt. W uchwale wskazano, iz
kara zostata natozona w zwigzku z niedochowaniem przez spotke wymogow co do trybu i
warunkow publikagji raportu rocznego za rok 2022, obowigzujacych w alternatywnym systemie
obrotu na rynku NewConnect, co w ocenie Zarzgdu Gietdy stanowito powazne naruszenie zasad
obowigzujagcych w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect, a jednoczesnie
uniemozliwiato inwestorom dostep we wiasciwym czasie do istotnych informagcji na temat
sytuagcji gospodarczej i finansowej spotki.

v' Zawarcie Term-Sheet w sprawie wspdtpracy przy produkgji gier

W dniu 6 czerwca 2023 r. spotka zalezna Oxygen S.A,, tj. Hypercat Games sp. z 0.0. z siedzibg,
we Wroctawiu zawarta z podmiotem z siedzibg w Stanach Zjednoczonych Ameryki (Partner),
Term-Sheet, w ktorym Strony wyrazity chec nawigzania wspotpracy na zasadzie partnerstwa,
dzieki ktorej Hypercat Games uzyska dostep do technologii Partnera i jej partnerow, a takze
przy wykorzystaniu wtasnych zasobow bedzie produkowac dla Partnera gry. Wspotpraca ta
rozpoczeta sie w dniu podpisania Term-Sheet | bedzie trwata przez okres jednego roku, z
mozliwoscig przedtuzenia na kolejny rok.

v" Dokonanie odpiséw aktualizujgcych / Istotna zmiana wyniku finansowego

W dniu 6 czerwca 2023 r. Zarzgd Oxygen S.A. podjgt decyzje o dokonaniu nastepujgcych
odpisow aktualizujgcych:
— odpisy aktualizujgce naktady na prace rozwojowe w kwocie 705 979,39 zt;
— odpisy aktualizujgce dotyczgce zamknietych projektow w kwocie 491 802,69 zt;
— odpisy aktualizujgce dotyczgce pozyczek udzielonych przez spotke podmiotom zaleznym
w kwocie 6 277 874,37 zt,
— odpisy aktualizujgce dotyczgce naleznosci od Mousetrap Games sp. z 0.0. w kwocie
66 637,56 zt
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— odpis aktualizujgcy wartos¢ Mousetrap Games sp. z 0.0. w kwocie 13 351 391,55 zt;

— odpis aktualizujgcy wartos¢ Hypercat sp. z 0.0. w kwocie 500 100,00 zt;

— odpis aktualizujgcy dodatniej wartosci firmy Mousetrap Games sp. z 0.0. wytgcznie w
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym w kwocie 1529 820,22 zt, w konsekwengji
ktorego w skonsolidowanych ksiegach rachunkowych na 31 grudnia 2022 r. wartosc
Mousetrap Games sp. z 0.0. zostata przyjeta na poziomie 0,00zt.

Wyzej wymienione odpisy aktualizujgce wptynety na obnizenie jednostkowego wyniku
finansowego spotki o 21393 785,56 zt oraz skonsolidowanego wyniku Grupy o 2 727 602,30 zt.

v Jednostkowy i skonsolidowany raport roczny za 2022 rok

Grupa Kapitatowa Oxygen w roku 2022 osiggneta przychod w wysokosci 1.861.381,85 zi, przy
stracie ze sprzedazy -2.109.272,89zt oraz stracie netto -8.387.409,53 zt. Ponadto, wartosc
zobowigzan i rezerw na zobowigzania Grupy Kapitatowe] Oxygen na 31 grudnia 2022 r.
wyniosta 5.265.981,80 zt, wobec 2.885.684,87 zt na 31 grudnia 2021 r.

Oxygen S.A. w jednostkowym sprawozdaniu finansowym wykazata strate netto wysokosci
-18 286 486,60 zt.

EKIPA HOLDING S.A.

v' Uchwaty podjete przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie i zmiany w sktadzie Rady
Nadzorczej

W dniu 28 czerwca 2023 r. do spotki wptyneta rezygnacja z petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej przez Pana Januarego Ciszewskiego, ze skutkiem na moment ztozenia
o$wiadczenia w dniu 28 czerwca 2023 r., na godz. 12:43.

W tym samym dniu Zwyczajne Walne Zgromadzenie Ekipa Holding S.A. w drodze podjetych
uchwat, m.in. powotato w sktad Rady Nadzorczej Pana Kamila Gemre.

Przedmiotem obrad byto zatwierdzenie sprawozdan rocznych oraz udzielenie absolutorium
cztonkom organdw spotki za 2022 rok.

v' Zmiana struktury wtascicielskiej w spétce ESSA Co sp. z 0.0.

W 30 czerwca 2023 r. Ekipa Holding S.A. zbyta na rzecz Prezesa Zarzqdu Pana tukasza Wojtycy
630 udziatow w spoétce zaleznej pod firmg ESSA CO sp. z 0.0. Zbycie udziatdw nastgpito po cenie
500 zt za kazdy udziat, tj. za tgczng kwote 315.000,00 zt, ktora zostata zaksiegowana na
rachunku bankowym spotki. Tym samym, po tej transakcji spotka posiada 620 udziatow,
stanowiqcych 44,29% kapitatu zaktaodowego ESSA, przez co utracita status podmiotu
dominujgcego wobec ESSA.

rr ROOF RENOVATION S.A.

v' Podpisanie umowy o roboty budowlane

W dniu 2 czerwca 2023 r. spotka zalezna ROOF Renovation SA, tj. ROOF Renovation sp. z 0.0.
z siedzibg w Opolu zawarta umowe, polegajgcg na wykonaniu prac w zakresie wykonania
pokry¢ dachowych i obudow obiektow handlowych. Za zrealizowanie przedmiotu umowy,
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ROOF Renovation sp. z 0.0. otrzyma wynagrodzenie ryczattowe w kwocie 6 050 000,00 ztotych
netto. Termin zakonczenia wszystkich prac zostat ustalony na 20.10.2023 r.

v' Podpisanie umowy o roboty budowlane jako generalny wykonawca

W dniu 14 czerwca 2023 r. Roof Renovation SA zawart umowe, polegajacg na wykonaniu jako
generalny wykonawca rozbudowy i modernizacji obiektu ustugowo-biurowego oraz rozbiorki
czesci  istniejgcego obiektu. Za zrealizowanie przedmiotu umowy, spotka  otrzyma
wynagrodzenie szacunkowe w kwocie 2 757 596,21 ztotych netto. Termin zakonczenia
wszystkich prac zostat ustalony do marca 2024 roku.

v Uchwaty podjete przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Roof Renovation S.A., ktore odbyto sie w dniu 13
czerwca 2023 r, Akcjonariusze podjeli m.in. dokonali zmian w Statucie spotki oraz przyjeli
Regulamin Walnego Zgromadzenia i Regulamin Rady Nadzorczej. Przedmiotem obrad byto
zatwierdzenie sprawozdan rocznych oraz udzielenie absolutorium cztonkom organow spotki za
2022 rok.

femion
WERROISGY FEMION TECHNOLOGY S.A.

v Podjecie uchwaty w sprawie emisji akcji w ramach kapitatu docelowego

W dniu 26 czerwca 2023 r. Zarzgd Femion Technology S.A. podjgt uchwate o podwyzszeniu
kapitatu zaktadowego spotki o kwote nie wickszg niz 1.250.000,00 zt do tgcznej kwoty
12.415.199,00 zt. Podwyzszenie nastgpi w drodze emisji nie wiecej niz 2.500.000 akgji zwyktych
na okaziciela serii | po cenie emisyjnej 0,80 zt. Akcje Serii | zostang objete w catosci za wkiady
pieniezne | zostang pokryte wktadem pienieznym przed ztozeniem wniosku o wpis
podwyzszenia kapitatu zaktadowego. Emisja akcji serii | zostanie przeprowadzona w trybie
subskrypcji prywatnej z wytgczeniem prawa poboru przystugujgcego dotychczasowym
akcjonariuszom. Emisja bedzie skierowana do jednego podmiotu, w zwigzku z czym nie bedzie
stanowita oferty publicznej. Spotka zamierza wykorzystac pozyskane srodki z emisji akcji na
rozwQj i biezqcg dziatalnosc¢ spotki oraz spotek zaleznych.

v' Treé¢ uchwat powzietych w trakcie obrad ZWZ

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Femion Technology S.A., ktore odbyto sie w dniu 26 czerwca
2023 r. podjeto wszystkie uchwaty zgodnie z porzgdkiem obrad tzn. nie byto uchwat objetych
porzqdkiem obrad, ktore nie zostaty podjete przez ZWZ. ZWZ nie odstgpito od rozpatrzenia
ktoregokolwiek z punktow planowanego porzqdku obrad oraz nie zgtoszono sprzeciwu do
zadnej z gtosowanych uchwat. Przedmiotem obrad byto zatwierdzenie sprawozdar rocznych
oraz udzielenie absolutorium cztonkom organow spotki za 2022 rok.

M FOOD S.A.

v' Zgtoszenie przez akcjonariusza zgdania umieszczenia punktéw porzgdku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotanego na dzier 30 czerwca 2023 roku

d
[ 4

W dniu 9 czerwca 2023 r. do M FOOD S.A. wptyneto zgdanie ztozone w trybie art. 401§ 1
Kodeksu spoétek handlowych przez akcjonariusza posiadajgcego co najmniej /20 (5%)
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kapitatu zaktadowego spotki, w sprawie dodania do porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoétki zwotanego na 30 czerwca 2023 r. nastepujgcych punktow:

— Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki,

— Podjecie uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego spotki w drodze emisji
akgji zwyktych na okaziciela serii G, pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy w
catosci prawa poboru wszystkich akgji serii G, zmiany Statutu Spotki, dematerializagi
akgji serii G oraz ubiegania sie o ich wprowadzenie do obrotu w alternatywnym systemie
obrotu NewConnect prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie
SA,

— Podjecie uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spodtki w drodze
emisji akcji zwyktych na okaziciela serii H, pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy
w catosci prawa poboru wszystkich akcji serii H, zmiany Statutu Spoétki, dematerializagi
akgji serii H oraz ubiegania sie o ich wprowadzenie do obrotu w alternatywnym systemie
obrotu NewConnect prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie
SA.

v' Zarzqdzenie przerwy w obradach Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

W dniu 30 czerwca 2023 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie M FOOD S A. rozpatrzyto wiekszosc
z punktéw przewidzianych porzgdkiem obrad (przedmiotem obrad byto zatwierdzenie
sprawozdar rocznych oraz udzielenie absolutorium cztonkom organdw spotki za 2022 rok) po
czym podjeto decyzje w formie uchwaty o zarzgdzeniu przerwy w obradach. Powodem
zarzqdzenia przerwy byta koniecznos¢ ustalenia dodatkowych kwestii  zwigzanych z
planowanym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego. Przerwa zostata zarzgdzona do dnia 3
lipca 2023 r., do godz. 12:30.

v' Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej

Podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktére odbyto sie w dniu 29 czerwca 2023 r.
odwotano ze sktadu Rady Nadzorczej Pana Zbistawa Lasek. Jednoczes$nie Zgromadzenie
powotato do sktadu Rady Nadzorczej Panig Natalie Zamojska,

NOVERTIEO ADVERTIGO S.A.

v’ Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, ktore odbyto sie w dniu 28 czerwca 2023 roku, nie
odstgpito od rozpatrzenia zadnego z punktow porzgdku obrad. Nie zgtoszono sprzeciwu do
zadnej uchwaty. Nie miato migjsca niepodjecie uchwaty objetej porzgdkiem obrad.
Przedmiotem obrad byto zatwierdzenie sprawozdan rocznych oraz udzielenie absolutorium
cztonkom organdw spotki za 2022 rok.
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Fonssrbe ONE2TRIBE S.A.

v’ Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Zwyczajne Walne Zgromadzenie One2Tribe S.A., ktore odbyto w dniu 30 czerwca 2023 r. nie
odstgpito od rozpatrzenia zadnego z punktow porzgdku obrad, nie zgtoszono sprzeciwow do
zadnej z uchwat ani nie miato miegjsca niepodjecie uchwaty objete] porzgdkiem obrad.
Przedmiotem obrad byto zatwierdzenie sprawozdarn rocznych oraz udzielenie absolutorium
cztonkom organow spotki za 2022 rok.

MAXIMUS S.A.

v' Otrzymanie informagji w przedmiocie przeksztatcenia Honey Payment

W dniu 16 czerwca 2023 r. Maximus S.A. otrzymata od Zarzgdu Honey Payment S.A. z siedzibg
w Warszawie informagje, iz z dniem 15 czerwca 2023 r. zarejestrowano przeksztatcenie Honey
Payment w spotke akcyjng i tym samym nastgpi koniecznos¢ uwzglednienia tej zmiany w
dokumentacji zwotanego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotanego na dzien 30
czerwca 2023 r.

v’ Zwyczajne Walne Zgromadzenie

W dniu 30 czerwca 2023 r. odbyto sie Zwyczajne Walne Zgromadzenie Maximus S.A, na ktorym
Akcjonariusze podjeli uchwate o emisji 15.1770.000 akgji serii D, ktora zostanie w catosci pokryta
wktadem niepienieznym w postaci 100% akcji spotki Honey Payment S.A. Po rejestracji zmian w
statucie spotki przez Sgd, obecni akcjonariusze Honey Payment bedg w posiadaniu 89% udziatu
w kapitale zaktadowym i gtosach w Maximus S.A.

Ponadto Akcjonariusze zdecydowali o zmianie nazwy spotki na Honey Payment Group S.A. oraz
zmianie siedziby spotki na Warszawe.

Honey Payment S.A. to polski FinTech, ktory rozwija multiaplikacje do prowadzenia finanséw
osobistych. Najwaznigjsza technologia Honey Payment to aplikacja DotBee, ktora ma ponad
500 tys. aktywnych uzytkownikow. Firma prowadzi rowniez platforme MamBon oraz system
ratalny LoanBy.link.

v Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Przedmiotem obraz ZWZ T-Bull S A. w dniu 26 czerwca 2023 r byty dokumenty opublikowane
przez spotke w raporcie rocznym i skonsolidowanym raporcie rocznym. WZ nie odstgpito od
rozpatrzenia zadnego z punktow planowanego porzqdku obrad oraz nie zgtoszono sprzeciwow
do protokotu.
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neAary

NEXITY GLOBAL S.A.

v Uchwaty podjete na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu i zmiany w skiadzie Rady
Nadzorczej

Przedmiotem obraoz ZWZ Nexity Global SA. w dniu 27 czerwca 2023 r byty dokumenty
opublikowane przez spotke w raporcie rocznym. WZ nie odstgpito od rozpatrzenia zadnego z
punktow planowanego porzgdku obrad oraz nie zgtoszono sprzeciwow do protokotu.

Ponadto ZWZ podjeto uchwate o odwotaniu ze sktadu Rady Nadzorczej Pana Michata Stepnia
oraz uchwate o powotaniu w sktad Rady Nadzorczej Pana Marcina Styrne.

ED S.A)
r- --------- - MEDCAMP S.A.

v' Zwotanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

W dniu 6 czerwca 2023 r. Zarzgd MEDCAMP S A. zwotat na dzien 3 lipca 2023 roku na godz.
10:00 Zwyczajne Walne Zgromadzenie, w siedzibie Spotki w Poznaniu (60-179), przy ul.
Jeleniogorska 16C/3.

v' Korekta raportéw za IV kwartat 2022 r. oraz za | kwartat 2023 r.

W dniu 11 czerwca 2023 r. Zarzgd Medcamp S.A. opublikowat skorygowane raporty okresowe
spotki za IV kwartat 2022 r. oraz za | kwartat 2023 r. Powodem dokonania korekt, byty zmiany
w sposobie ujmowania niektorych zdarzen ksiegowych zasugerowane przez biegtego
rewidenta podczas badania sprawozdania finansowego spotki za rok obrotowy 2022 r.

I > synerga.fund SYNERGA.FUND S.A.

v’ Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki, ktore odbyto sie w dniu 28 czerwca 2023 roku, nie
odstgpito od rozpatrzenia zadnego z punktow porzgdku obrad, a takze nie byto przypadku, w
ktorym nie podjeto uchwaty przewidzianej porzgdkiem obrad. Nie zgtoszono sprzeciwow do
zadnej z uchwat. Przedmiotem obrad byto zatwierdzenie sprawozdan rocznych oraz udzielenie
absolutorium cztonkom organoéw spotki za 2022 rok.
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ZESTAWIENIE WSZYSTKICH INFORMACJI OPUBLIKOWANYCH PRZEZ JRH W TRYBIE RAPORTU
BIEZACEGO W OKRESIE OBJETYM RAPORTEM MIESIECZNYM

Raporty ESPI

(A 02.06.2023 34/2023

Ogtoszenie o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia na
29 czerwca 2023 r.

Al 13.06.2023 35/2023

Rozwigzanie umowy wsparcia inwestycyjnego z Saule

Bl 20.00.2023 36/2023

Lista akcjonariuszy posiadajgcych co najmniej 5% gtosow na
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu w dniu 29 czerwca 2023 r.

Zal 350.06.2023 37/2023

Skup akgji wtasnych

Temat

B 02.06.2023 13/2023

Podsumowanie subskrypcji akcji zwyktych na okaziciela serii G

02.06.2023 14/2023

Ogtoszenie o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
na 29 czerwca 2023 r.

10.06.2023 15/2023

Raport miesieczny za maj 2023 roku

19.06.2023 16/2023

Zarejestrowanie przez Sqd podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w drodze emisji akgji serii G i zmian w Statucie

29.06.2023 17/2023

Zmiany w Radzie Nadzorczej

29.06.2023 18/2023

Uchwaty podjete przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu
29 czerwca 2023 r.

KALENDARZ INWESTORA.

v' 10 sierpnia 2023 r. - Raport miesieczny za lipiec 2023 r.

V' 14 sierpnia 2023 r. - Raport kwartalny za Il kwartat 2023 r.
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PREZENTACJA FIRMY:

L7 NOXO.

) WPROWADZENIE

NOXO Energy jest czwartym co do wielkosci operatorem stacji tadowania w Polsce,
posiadajgcym ponad 250 punktow tadowania. Siec stacji tadowania NOXO obejmuje swoim
zasiegiem m.in. miejsca atrakcyjne turystycznie, 4 i 5 gwiazdkowe hotele, parki rozrywki, pola
golfowe oraz galerie handlowe. NOXO ENERGY finansuje w 100% zakup i montaz stacji, a takze
pokrywa koszty wykorzystanej energii na potrzeby tadowania samochodoéw. Partnerzy
zintegrowani w ramach sieci NOXO otrzymuja mozliwos¢ oznaczenia dodatkowego
udogodnienia dla swoich gosci w postaci posiadania stacji tadowania samochodow
elektrycznych w filtrach wyszukiwarek portali rezerwacyjnych, np. booking.com. Dodatkowo
NOXO ENERGY wspiera Partnerow poprzez wtasne dziatania promocyjne w ramach programu
,Podrozuj z NOXO", zachecajgc do podrozowania po Polsce autami elektrycznymi. Spotka
osigga przychody z optat za tadowanie wnoszonych przez kierowcow, korzystajacych z
punktow tadowania.

Mapa sieci NOXO:
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2) WSPOEPRACA Z NOXO

m . 4.KOSZT OBSLUGI

NOIO ENERGY 100?6 ko§ztow jest Po naszej stronie,
takze zuzyta energia.

1. STACJA tADOWANIA

Dobieramy odpowiednig stacje do
infrastruktury naszego Partnera.

5. APLIKACJA MOBILNA

D Kierowcy samodzielnie obstuguja
stacje za pomocg dedykowanej
aplikacji na smartfony.

2. ZAKUP STACJI

R
Finansujemy 100% kosztow zakupu S
stacji tadowania.

3. INSTALACJA

Instalujemy stacje we wczesniej Q
wybranym miejscu.

6. PROMOCJA

@| Promujemy Twoje miejsce wsrod
kierowcow, dzieki czemu
otrzymujesz darmowa reklame.

Wsrod Partnerow NOXO sg m.in. hotele, parki rozrywki, galerie handlowe czy restauracje.
Wszystkie lokalizacje oznaczane sg w aplikagjaoch dla  uzytkownikow samochodow
elektrycznych oraz na mapach Google. Partnerzy korzystajgcy z portali rezerwacyjnych, np.
Booking.com otrzymujg mozliwosc oznaczenia dodatkowego udogodnienia dla swoich gosci w
postaci posiadania stacji tadowania samochodow elektrycznych w filtrach wyszukiwarki.

Kierowcy samochodow elektrycznych i hybrydowych wybierajac migjsce postoju warunkujg, to
mozliwoscig natadowania swojego samochodu. NOXO. finansuje w 100% zakup, montaz i serwis
stacji, a takze pokrywa koszty zuzytej energii na tadowanie samochodow.

Firma zapewnia mobilny system do sprzedazy ustug tadowania samochodow elektrycznych. Za
pomocg aplikacji na telefon uzytkownik samodzielnie obstuguje tadowanie samochodu, a takze
dokonuje ptatnosci.

T
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3) NOXO- StODZIAKI

Noxo Energy jest obecne na rynku
odnawialnej energii od 2011 roku. Od
poczgtku  firmie  przyswiecaty  idee
proekologiczne. Nazwa i logo NOXO
zwigzane sg z nosorozcem, dlatego firma
zdecydowata sie aktywnie wspierac
ochrone tych unikalnych zwierzgt. Czesc

zyskow z kazdego tadowania
przeznaczane na wsparcie sierocinca dla
matych NOSOrozZcoOw, pozbawionych

swoich matek przez ktusownikow lub z
innych przyczyn. Celem sierocinca jest
zwrocenie nosorozcow dzikiej naturze, gdy
tylko bedqg wystarczajgco dojrzate i silne.
Firma wspiera te dziatania [
adoptowalismy  wszystkie  nosorozce
bedgce pod opiekg sierocinca Zululand
Rhino Orphanage w RPA.

PREZENTACJA FIRMY:

MOTIVIZER

) WPROWADZENIE

Motywacja pracownikow to bardzo wazna sprawa - to dzieki niej powstaje dobrze dziatajgcy
zespot i firma mogagca wywalczy¢ sobie na rynku dobrg pozycje. Nie powinno wiec dziwic¢, ze
oprocz pensji wymyslono tez inne systemy wynagrodzen - sposoby motywacji. Niestety nie
zawsze sie one sprawdzajg. Rozwigzaniem w takiej sytuacji moze byc¢ kafeteryjny system
wynagrodzen. System kafeteryjny lub inaczej kafeteryjny system wynagrodzen to pojecie z
dziedziny $wiadczen pozaptacowych. Mowimy tu o innych niz pensja sposobach
wynagradzania pracownikow, takich jak réznego rodzaju bony i karnety. Jest to narzedzie,
ktore pozwala wdrozyc kulture organizacyjng w przedsiebiorstwie

Dostepne w ramach systemow kafeteryjnych benefity sg bardzo zréznicowane, dzieki czemu
kazda firma moze stworzy¢ wiasnq liste takich pozaptacowych swiadczen, zalezng od budzetu,
Jakim dysponuje i od potrzeb pracownikow. Wybor jest zatem bardzo szeroki, jednak pewne
Swiadczenia cieszg sie wiekszg popularnoscig niz inne.
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Motivizer wdraza dla swoich klientow platforme w modelu Saas (System as a Service), ktéra w
sposob kompleksowy i dostosowany do potrzeb klienta usprawnia procesy zarzgdzania
kapitatem ludzkim w organizacji. Z narzedzi Motivizer korzystajg m.in. T-Mobile, Nationale
Nederlanden, Skanska, DHL, DPD, Carlsberg, Kimberly Clark, Toyota Motor Poland, Japan
Tobacco International.

Motivizer tworzqg specjalisci z doswiadczeniami na kluczowych stanowiskach w dziatach HR oraz
firmach wspierajgcych dziaty HR w zakresie benefitéw pracowniczych. Platforma kafeteryjna
Motivizer jako jedyna na rynku pozwala zaréwno zarzqdzaé¢ érodkami ZFSS, posiada
rozbudowany wewnetrzy sklep e-commerce jok i modut rozwojowy.

MOTIVIZER

JSKYLOGIC ... S

System benefitowy oferowany przez MOTIVIZER spetnia potrzeby osdb w roznym wieku,
bedacych na roznych etapach zyciowych i reprezentujgcych odmienne priorytety. Zapraszamy
do zapoznania sie z systemem kafeteryjnym Motivizer.

2) PLATFORMA KAFETERYJUNA MOTIVIZER

Platforma kafeteryjna Motivizer powstata z myslg zarowno o pracodawcach jak i ich
pracownikach. Dzieki rozbudowanym systemom i ciekawym ofertom Klienci zyskujg mozliwosc
skutecznego zarzgdzania zaangazowaniem swoich zespotow oraz ich premiowaniem.

DLACZEGO NASZ SYSTEM KAFETERYJINY?
Nolos

Szybciej Prosciej Wiecej za mniej

Przenies dystrybucje i realizacje Swiadczen Wszystkie benefity w jednym systemie, w Zaproponuj pracownikom atrakcyjna oferte
ZFSS do bezobstugowego systemu online. tym karta sportowa, opieka medyczna, tysiecy gotowych éwiadczen dostepnych w
ubezpieczenie. catej Polsce.

Strona | 27 z 29



JRHoOLDING

ASI S.A.

System Motivizer dostarcza chmurowe i w petni mobilne rozwigzanie a czas wdrozenia w firmie
ogranicza sie do kilku tygodni przy prawie zerowym zaangazowaniu dziatow [T klienta.
Narzedzia oferowane przez Motivizer skupiajqg sie na:

— wsparciu transformacji cyfrowej i automatyzacji procesow w dziatach HR - obieg
dokumentdw, sktadanie i akceptacje wnioskow (m.in. urlopy, Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych), a takze uruchamianie i zamykanie abonamentéw od
dostawcow zewnetrznych;

— integracji z systemami finansowo - ksiegowymi automatyzujgc rozliczenia
komponentow ptacowych i innych w ramach indywidualnych potrzeb;

— wzmacnianiu rozwoju I motywagji pracownikow zapewniajgc moduty wspierajgce
organizacje w tworzeniu kultury doceniania i nagradzania pracownikow, procesie
adaptacji nowych pracownikow oraz organizacji szkolen;

— systemie =zarzgdzania benefitami - $wiadczenia abonamentowe (takie jak
ubezpieczenia medyczne, karty sportowe i ubezpieczenia grupowe), MultiKafeteria,
integrujgca w jednym miejscu oferty od wielu dostawcow.

Firma posiada rozbudowang oferte wspierajgcg podejscie ,wellbeing”, w ramach modelu
PERMA:

v P: Positive emotions (pozytywne emocje) ! 'z

v E: Engagement (zaangazowanie)

v' R: Relaionships (relacje)

v M: Meaning (poczucie sensu / znaczenia)

v A Achievement / Accomplishment (osiggniecia i docenienie tego, co sie robi).

Motivizer kompleksowo wspiera klientow we wszystkich tych obszarach oferujgc szereg
funkcjonalnosci oraz ofert.

Do najczesciej stosowanych wynagrodzen kafeteryjnych nalezy dofinansowanie wypoczynku,
ktore otwiera przed wieloma pracownikami mozliwosc wyjozdow, na ktore w przeciwnym
wypadku nie mogliby sie zdecydowac. Benefity czesto dotyczg tez opieki medycznej, zarowno
podstawowej jak i dodatkowej prywatnej.

Innym popularnym swiadczeniem jest pakiet ubezpieczen, obejmujgcy samych pracownikow
oraz ich rodziny, dofinansowanie ksztatcenia, a wreszcie i bony zywieniowe. Wérod benefitow
cieszgcych sie duzg popularnosc¢ sq tez takie, ktére pozwolg pracownikom dobrze spedzic ich
wolny czas. Mogg wykorzystac go do rozwoju fizycznego czy kulturalnego.

Nowosciq jest bogata oferta benefitow gamingowych. Sq to dostepy do rozgrywek sieciowych
w ramach PlayStation Plus lub Xbox Live. Dla PC'towych graczy takze znajdujg sie odpowiednie
produkty w ofercie kafeteryjnej - STEAM oraz World of Warcraft.

Kolejng nowosciqg jest mozliwos¢ wyboru voucheru na zawody sportowe w Motivizer. W ramach
ustugi Voucher4Sport, Motivizer oferuje swoim klientom start w biegach gorskich i nie tylko.

3) PODSUMOWANIE

Motivizer wyrdznia sie zaawansowanymi mechanizmami komunikacji z Pracownikami (system
powiadomien, ogtoszen, funkcjonalnos¢ intranetu) jak réwniez ofertq dotyczgcg rozwoju
osobistego pracownikéw (coaching, szkolenia e-booki, poradniki, etc.). Platforma Motivizer
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utatwia pracownikom dziatu HR prace poprzez redukcje administracji Swiadczeniami,
poszerzenie oferty dla Pracownikow oraz usprawnienie systemu raportowania.

Modutowa budowa pozwala wdrazac tylko te elementy systemu, ktore sq niezbedne w danej
organizacji. Szeroka i zroznicowana oferta benefitow zaspokaja potrzeby wszystkich grup
pracownikow.

Korzysci dla pracodawcy:

V' Wzrost zaangazowania i lojalnosci pracownikow.

v Pozytywny wizerunek pracodawcy wsréd pracownikow.

v’ Zmniejszenie rotacji, co przektada sie na obnizenie kosztéw zwigzanych z
zatrudnianiem nowych pracownikow.

v Uproszczenia zarzgdzania érodkami z ZFSS z uwzglednieniem regulaminu firmy.

Korzysci dla HR:

v Zaspokajanie potrzeb pracownikéw z réznych pokolen.
v' Uproszczenie proceséw administracyjnych.
v Lekkie i proste wdrozenie przy minimalnym naktadzie po stronie klienta.

Korzysci dla pracownika:

v' Dostep do atrakcyjnych znizek.
v' Bardzo szeroka oferta benefitéw dla pracownikéw i ich rodzin.
v Mozliwos¢ wyboru sposobu finansowania zakupow i benefitdw.

W systemie Motivizer dostepny jest modut kwalifikowanego podpisu elektronicznego, ktory
pozwala prosto wdrozyc¢ go w kazdej firmie.

Z powazaniem
Prezes Zarzgdu

January Ciszewski
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