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Zatgcznik do uchwaty nr 1

Rady Nadzorczej z dnia 4 sierpnia 2022

Sprawozdanie Rady Nadzorczej
Komputronik S.A. w restrukturyzaciji

0 wyhagrodzeniach
za okres od 1 kwietnia 2021,

do 31 marca 2022,

wraz z danymi poréwnawczymi za okres od 1 kwietnia 2020 r. do 31 marca 2021 r.

Poznan, 4 sierpnia 2022

1



*
Komputronik+*

Wstep

Dziatajagc na podstawie art. 90g Ustawy o ofercie! Rada Nadzorcza KOMPUTRONIK S.A. w
restrukturyzacji [dalej: KOMPUTRONIK, Spoétka] sporzadza corocznie sprawozdanie o
wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej lub naleznych poszczegélnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym [dalej: Sprawozdanie] zgodnie z Politykq wynagrodzen organdw nadzorujgcych i
zarzgdzajgcych KOMPUTRONIK S.A. przyjeta uchwaty nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w
dniu 18 listopada 2020 r.

Sprawozdanie zostato opracowane facznie za rok obrotowy od 1 kwietnia 2020 r. do 31 marca 2021 r.

i od 1 kwietnia 2021 r. do 31 marca 2022 r.

Sprawozdanie zostato przyjete uchwatg Rady Nadzorczej nr 1 z dnia 4 sierpnia 2022 roku oraz poddane

ocenie biegtego rewidenta zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie.
llekro¢ w Sprawozdaniu jest mowa o:

a) roku obrotowym 2021 — nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 kwietnia 2021 r. do 31 marca
2022rr.
b) roku obrotowym 2020 — nalezy przez to rozumiec okres od 1 kwietnia 2020 r. do 31 marca

2021 r.

W pozostatym zakresie, o ile w Sprawozdaniu nie nadano znaczenia definicjom, nalezy je rozumiec

zgodnie ze znaczeniem nadanym w Polityce Wynagrodzen.

Wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej kierowano sie takze
warunkami pracy i ptacy pracownikdw Spétki innych niz Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorcze;.
Wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki zostaty przeanalizowane przez pryzmat
postanowien planu wielkosci i struktury zatrudnienia w Spétce, Planu Restrukturyzacyjnego oraz

obecnych realiéw rynkowych. Spétka tworzy srodowisko pracy, ktére motywuje do wysokiej

1 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spoétkach publicznych [Dz. U. z 2020 r. poz. 2080].
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wydajnosci, tak aby wszyscy pracownicy mogli pozytywnie przyczyniaé sie do realizacji jej zatozen
biznesowych, wizji i wartos$ci oraz zmierzaé do osiggania strategicznych celéw Spétki.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu wyptacane jest na podstawie nastepujgcych stosunkéw prawnych,
ktére mogg wystepowad jednoczesnie: (i) stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace
zawieranej na czas nieokreslony z zachowaniem okresu wypowiedzenia przewidzianego w Kodeksie
Pracy, (ii) zlecenia ustugi zarzagdzania Spotka (kontrakt menadzerski) zawieranego na czas sprawowania
funkcji Cztonka Zarzadu, (iii) powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania

funkcji Cztonka Zarzadu (stosunek korporacyjny).

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu petnienia tej funkcji okresla Walne Zgromadzenie
w formie uchwaty. Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej moze byc¢ zréznicowane w zaleznosci od
petnionej funkcji, udziatu w komitetach Rady Nadzorczej, jak réwniez w przypadku oddelegowania do

indywidualnego sprawowania nadzoru.
Istotne zdarzenia majgc wptyw na dziatalnos¢ Spoftki.

Rok obrotowy 2021 byt czasem nietatwej pracy zwigzanej z odbudowg pozycji rynkowej Grupy
Komputronik, nadszarpnietej szeregiem zdarzen, ktére ostatecznie doprowadzity do koniecznosci
otwarcia postepowania sanacyjnego w marcu 2020 roku. W tym czasie Komputronik zwiekszyt
przychody, zmienit strukture kosztéw i ponownie osiggnat lepsze wskazniki wydajnosci zespotéw,

wskazniki zwrotu na kapitale wtasnym oraz uzyskat dobrg rentownosc.

W ostatnim kwartale 2019 roku obrotowego nastgpity dwa zdarzenia majgce do dzi$ bardzo istotny
wplyw na dziatalnos¢ Spoéfki.

Pierwszym z nich byta koniecznos¢ ztozenia wniosku o otwarcie postepowania sanacyjnego. Zarzad
Spotki ztozyt w dniu 2 marca 2020 roku wniosek o sanacje dotyczagcy Komputronik S.A. oraz analogiczny
whiosek wzgledem Komputronik Biznes sp.z 0.0. Whnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie co
skutkowato wydaniem przez Wydziat XI Gospodarczy do Spraw Upadtosciowych i restrukturyzacyjnych
Sadu Rejonowego Poznan - Stare Miasto w dniu 10 marca 2020 decyzji o otwarciu postepowan
restrukturyzacyjnych obu podmiotéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 15 maja 2015 roku Prawo
restrukturyzacyjne (Dz. U. 2020, poz. 814 z pdzniejszymi zmianami).

Waznym zdarzeniem w minionym okresie byto zakoriczenie w dniu 31 marca 2022 roku procedury

oddawania gtosow w ramach propozycji uktadowych, jakie ztozyty swoim wierzycielom spotki
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Komputronik oraz Komputronik Biznes. Dla obu spétek wierzyciele gtosowali za uktadem, co
potwierdzit sgd w swoim postanowieniu.

W gltosowaniu nad uktadem spétki Komputronik oddano 413 gtosy wazne facznie reprezentujace
kwote 284 043 720,29 zt, to jest 94,67% catosci sumy wierzytelnosci, ktére uprawniaty do gtosowania,
z czego za uktadem oddano gtosy reprezentujgce kwote 225 654 576,32 z, a przeciwko uktadowi
gtosy reprezentujgce kwote 58 389 143,97 zt. Zatem za uktadem gtosowato 79,44% sumy gtosujgcych
wierzytelnosci. W ramach gtoséw przeciw kwota 50299 214 zt to gtos ztozony w imieniu Skarbu
Panstwa przez Naczelnika Pierwszego Wielkopolskiego Urzedu Skarbowego w Poznaniu, druga
najwieksza wierzytelnos¢ na spisie wierzytelnosci Komputronik. Liczba wierzycieli gtosujacych za
uktadem stanowita 91,53% liczby gtosujgcych wierzycieli. W przypadku Komputronik Biznes za
uktadem gtosowato 93% wierzycieli, ktérzy reprezentowali 98,6% wszystkich wierzytelnosci w ujeciu
wartosciowym. Obecnie obie Spdtki oczekujg na rozprawe w sadzie, na ktérej sad potwierdzi
prawidtowos¢ zawarcia uktadu.

Drugim istotnym czynnikiem wptywajgcym na biezgca jak i przysztg sytuacje finansowa Grupy
Komputronik byto rozpoczecie pandemii COVID-19. Pandemia koronawirusa czesciowo sparalizowata
gospodarki catego Swiata wywierajgc ogromny wptyw na caty system ekonomiczny i rynek, na ktérym
dziata Spétka i jej podmioty zalezne. Konsumenci i firmy byli zmuszeni do szerokiego korzystania z
technologii komputerowych dla celéw zdalnej nauki i pracy. Transformacja cyfrowa gwattownie
przyspieszyta — klienci powszechnie korzystajg z zakupow e-commerce, a biznesowi klienci w coraz
wiekszym stopniu sygnalizujg potrzeby wykorzystania systemow sprzedazy do swoich towaréw i ustug
w przestrzeni internetowe]. Komputronik wykorzystat ten $wietny czas dla branzy IT bardzo dobrze -
madrze zarzadzajgc kapitatem obrotowym i optymalizacjg poziomu kosztéw. Wszystko to przetozyto
sie na wygenerowanie wyzszych przychoddéw, wyzszych zyskow ze sprzedazy, co przy nizszych kosztach
zaowocowato dobrymi wynikami na poziomie zysku operacyjnego oraz, zwazywszy na okolicznosci,
bardzo dobrym poziomem zysku netto — znaczaco wyzszym od zaktadanego w planie finansowym,

ktdry jest integralng czescig planu restrukturyzacyjnego.

Koniec roku obrachunkowego 2021 to réwniez moment gdy trwa wojna po napasci Rosji na Ukraine,
naszych sgsiadéw. Zdarzenie to, jak réwniez skutki finansowe licznych, niezbednych programoéw

wsparcia gospodarek na $wiecie w czasie pandemii, wptynety istotnie na drastyczne zwiekszenie
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sie inflacji. To pociggneto wzrost referencyjnych stép bankéw centralnych — podrozat koszt
finansowania, znacznie wzrosta cena surowcéw, energii i paliwa (niezbednego do transportu wszelkich
ddbr). Wszystko to wptywa na klientdw Komputronik we wszystkich kanatach sprzedazy — ochtadza
popyt, powoduje wstrzymywanie inwestycji. Z pewnoscig Komputronik czeka trudniejszy okres
funkcjonowania na rynku.

Podsumowujgc, Komputronik zakonczyt dobry rok finansowy, koriczy proces restrukturyzacji i wkrétce
rozpocznie nowy rozdziat dziatalnosci — z nowym otwarciem, lecz wysokimi zobowigzaniami wobec
wierzycieli. Komputronik bedzie je sptacaé zgodnie z harmonogramem przez nastepne lata. Jednak
postepowanie sanacyjne Komputronik S.A. w restrukturyzacji oraz Komputronik Biznes Sp. z o.0.
nadal trwa i do momentu uprawomocnienia sie postanowienia sgdu o zatwierdzeniu uktaddéw zachodzi
niepewnos¢ zwigzana z powodzeniem realizowanych dziatan restrukturyzacyjnych zmierzajgcych do

oddtuzenia Spétki oraz stopniowej poprawy wynikéw finansowych.

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz opis wzajemnych

proporcji sktadnikdw wynagrodzenia.

Ponizsza tabela oraz informacje uzupetniajgce zamieszczone ponizej zawierajg dane dotyczgce oséb
petnigcych funkcje cztonkdw Zarzadu w roku obrotowym 2021 nt. wysokosci catkowitego
wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie ( tj.
opis statych i zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych $wiadczen
pienieznych i niepienieznych, ktére moga zostac przyznane cztonkom zarzadu i rady nadzorczej) oraz
wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia, wraz z danymi poréwnawczymi za rok

obrotowy 2020.
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Zarzad
[dane w tys. zt]
Imiei Rok Czes$¢ | Czesc Inne Plany taczna Proporcje
nazwisko obrotowy | stata | zmienna | $wiadczenia | emerytalne | warto$¢' | pomiedzy
/funkcja pieniezne sktadnikami
wynagrodzenia
[w %])?
Wojciech 2021 | 600 nd.3 nd. nd. 600 nd.
Buczkowski
Prezes Zarzadu 2020 | 735 nd.* nd. nd. 735 nd.
Sebastian 2021 | 220 nd.? nd. nd. 220 nd.
Pawtowski
Wiceprezes 4
2020 300 nd. nd. nd. 300 nd.
Zarzadu

T tgczna wartosé, tj. suma wartosci czesci statej oraz czesci zmiennej wynagrodzenia, innych $wiadczen pienieznych oraz
planéw emerytalnych.

2 poréwnanie proporcji wynagrodzenia dokonane zostato poprzez poréwnanie sumy wartosci cze$ci zmiennej wynagrodzenia,
innych Swiadczen pienieznych oraz planéw emerytalnych do czesci statej wynagrodzenia

3 Na moment przyjecia niniejszego Sprawozdania Rada Nadzorcza Spétki nie podjeta uchwaty w sprawie przyznania premii za
rok obrotowy 2021.

4 W dniu 19 sierpnia 2021 roku Rada Nadzorcza Komputronik S.A. dziatajgc w oparciu o Polityke Wynagrodzen podjeta
uchwaty w przedmiocie propozycji przyznania premii rocznej za rok 2020 i przedtozyta przedmiotowa uchwaty do akceptacji
Zarzadcy. Z uwagi na toczgce sie postepowanie restrukturyzacyjne Zarzadca podjat decyzje o zawieszeniu realizacji uchwaty,
pod warunkiem podjecia odpowiednio przez wierzycieli oraz sad pozytywnych decyzji dotyczacych propozycji uktadowych. W
zwigzku z czeSciowym ziszczeniem sie warunku (pozytywny wynik gtosowania wierzycieli nad propozycjami uktadowymi) w
dniu 22 kwietnia 2022 dokonano wyptaty 50% ww. premii. Dla Prezesa Zarzadu w wysokosci 461.350 zt oraz Wiceprezesa
Zarzadu w wysokosci 184.560 zt.

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen Prezesowi Zarzadu przystuguje Premia Roczna za osiggniecie
Minimalnego Wspdlnego Wyniku Finansowego. Wysokos$¢ premii ustalana jest w zaleznosci od tego,

ktdra z ponizszych wartosci bedzie stanowita wyzszg kwote:
- 200.000 ztotych (dwiescie tysiecy ztotych),
- 2,50% (dwa i 50/100 procent) Oczyszczonego Zysku Grupy.
Wiceprezesowi przystuguje Premia Roczna za osiggniecie Minimalnego Wspdlnego Wyniku

Finansowego. Wysokos$¢ premii ustalana jest w zaleznosci od tego, ktdra z ponizszych wartosci bedzie

stanowita wyzszg kwote:
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- 60.000 ztotych (szesédziesiat tysiecy ztotych),

- 1% (jeden procent) Oczyszczonego Zysku Grupy.

Wyptata premii nastepuje w terminie 60 dni od opublikowania rocznego skonsolidowanego

sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Komputronik, ktére wykazuje osiggniecie Minimalnego

Wspdlnego Wyniku Finansowego i na podstawie ktérego wylicza sie Oczyszczony Zysk Grupy, ktéry

stanowi podstawe do wyliczenia naleznej premii rocznej. Wynagrodzeniem zmienne, stanowi

wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spoétki, ktore jest uzaleznione od osigganych wynikéw o

wartosci co najmniej na poziomie tych, ktére wskazuje Plan Restrukturyzacyjny za dany okres. Na

moment przyjecia niniejszego Sprawozdania Rada Nadzorcza Spoétki nie podjeta uchwaty w sprawie

przyznania ww. premii za rok 2021.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen Cztonkom Zarzgdu przystugujg ponadto swiadczenia niepieniezne tj.:

korzystanie z przydzielonego do wytacznej dyspozycji samochodu stuzbowego z mozliwoscig
korzystania za zryczattowang odptatnoscia do celdw prywatnych;

korzystanie z transportu lotniczego, z wykorzystaniem srodkéw transportu spotki lub poprzez
wykorzystanie ustug firm zewnetrznych — swiadczgcych ustugi najmu samolotu z pilotem i bez
oraz z biletéw na loty wykonywane przez linie lotnicze (gdy podrdéz wigze sie co najmniej
czesciowo z obowigzkami stuzbowymi);

korzystanie z polis ubezpieczeniowych dotyczacych petnionych funkcji w szczegélnosci D&O;
narzedzia i urzadzenia techniczne niezbedne do wykonywania obowigzkéw Cztonka Zarzadu;
pokrycie kosztow podrdzy stuzbowych, karty paliwowe,

zwrot udokumentowanych niezbednych wydatkow poniesionych w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych w zakresie i wysokosci odpowiedniej do powierzonych funkcji,
Swiadczenia wynikajace z przepiséw BHP,

szkolenia oraz udziat w innych przedsiewzieciach, ktérych tematyka dotyczy rodzaju
wykonywanej pracy oraz majgce na celu podnoszenie kwalifikacji,

prywatne pakiety medyczne,

oferta sportowa,

ubezpieczenia grupowe i indywidualne,

inne $wiadczenia, z ktérych korzystanie jest adekwatne dla petnionej funkcji

Swiadczenia z tytutu PPK.
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Rada Nadzorcza

[dane w tys. z1]

Imie i | Rok Czes¢ | Inne Plany taczna Proporcje

nazwisko/funkcja stata | $wiadczenia | emerytalne | wartos¢’ pomiedzy
pieniezne sktadnikami

wynagrodzenia?

Krzysztof 2021 244 nd. nd. 244 nd.

Buczkowski

Przewodniczacy 2020 | 190 nd. nd. 190 nd.

Rady Nadzorczej

Tomasz Buczkowski 2021 56 nd. nd. 56 nd.

Wiceprzewodniczgcy

Rady Nadzorcze] 2020 | 38 nd. nd. 38 nd.

Ryszard Plichta 2021 100 nd. nd. 100 nd.

Cztonek

Rady Nadzorcze] 2020 | 80 nd. nd. 80 nd.

Jarostaw Wisniewski | 2021 98 nd. nd. 98 nd.

Cztonek

Rady Nadzorcze] 2020 81 nd. nd. 81 nd.

Jedrzej Bujny 2021 57 nd. nd. 57 nd.

Cztonek

Rady Nadzorcze] 2020 | 38 nd. nd. 38 nd.

Ttaczna wartosé, tj. suma wartosci czesci statej wynagrodzenia, innych $wiadczen pienieznych oraz planéw emerytalnych.
2 Cztonkowie Rady Nadzorczej KOMPUTRONIK nie otrzymujg zmiennej czesci wynagrodzenia lub innych sktadnikéw, stad
poréwnanie proporcji wynagrodzenia w tym przypadku nie dotyczy.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali w okresie od 1 kwietnia 2020 r. do 31 marca 2021 r. oraz

od 1 kwietnia 2021 r. do 31 marca 2022 r. swiadczen niepienieznych.



*
Komputronik+*

Spoétka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez Cztonkéw Rady Nadzorczej
powierzonych im funkcji, a w szczegdlnosci: koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca,
odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej lub posiedzenia Komitetu Audytu Rady Nadzorczej i z powrotem,

koszty zakwaterowania i wyzywienia.

Korelacja wysokosci wynagrodzenia z realizacjg dtugoterminowych wynikéw Spétki

Ponizej zamieszczono wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg
Politykg Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych

wynikéw spotki.

Spotka wyptacata wynagrodzenie cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie z Polityka
Wynagrodzen, ktéra przyjeta zostata przez Walne Zgromadzenie w celu okreslenia obowigzujgcych
zasad i polityk dotyczacych wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej KOMPUTRONIK S.A.
W zwigzku z powyzszym cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zgodnie z Politykg, jako
wynagrodzenie podstawowe otrzymywali czes¢ statg wynagrodzenia wykazang w pkt 2.1 powyzej. W
odniesieniu do cztonkdw Zarzadu warunki ksztattowania w tym zasady uzyskiwania i przyznawania
czesci zmiennej wynagrodzenia naleznego za ww. okresy ustalone zostaty przez Rade Nadzorcza

zgodnie z Politykg Wynagrodzen oraz z uwzglednieniem kryteridow, o ktérych mowa w pkt 2.3 ponizej.
Opis zasad ustalania premii za rok obrotowy 2021 zamieszczony zostat w pkt 2.1 powyzej.

Przyjeta przez KOMPUTRONIK w 2020 r. Polityka Wynagrodzen stanowi element realizacji strategii
biznesowej Spotki i przyczynia sie do jej stabilnosci oraz efektywnej realizacji celéw dfugoterminowych,
w szczegolnosci poprzez uzaleznienie wyptaty sktadnikdw zmiennych wynagrodzenia od osiggniecia
okreslonych celdw biznesowych. Spodtka stale stara sie dostosowywaé srodowisko pracy do
zachodzacych zmian rynkowych. Strategia dziatania KOMPUTRONIK S.A. jest bezpos$rednio zwigzana
z kwalifikacjami kadry menadzerskiej i pracownikéw oraz jakoscig tworzonego przez Spotke Srodowiska
pracy.

Szczegdtowe kryteria opisane sg w punkcie 2.3 ponizej.

Sposdb zastosowania kryteriéw dotyczacych wynikéw

Ponizej zamieszczono informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace

wynikow.
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Wzgledem cztonkdéw Zarzadu w Spodtce dokonywane jest rozrdznienie pomiedzy wynagrodzeniem
statym, stanowigcym miesieczne wynagrodzenie podstawowe, a wynagrodzeniem zmiennym,
stanowigcym wynagrodzenie uzupetfniajgce za rok obrotowy Spoétki, ktére jest uzaleznione od
osigganych wynikédw o wartosci co najmniej na poziomie tych, ktére wskazuje Plan Restrukturyzacyjny

za dany okres.

Okreslajgc zasady przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Rada Nadzorcza, przy
uwzglednieniu Planu Restrukturyzacyjnego, wskazuje jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w
zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych, dotyczace przyznawania zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, w tym kryteria dotyczace uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczyniania sie
spotki do ochrony srodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie, metody stosowane w celu
okreslenia, w jakim zakresie kryteria, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim zostaty spetnione oraz
okresla ewentualne okresy odroczenia wypfaty, przestanki mozliwosci zadania przez Spotke zwrotu
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz dopuszczalnos$¢ oraz zasady wyptaty zaliczek na poczet
premii. Opis kryteridow ustalenia premii naleznych za rok obrotowy 2021 zamieszczony zostat w pkt 2.1
powyzej.

Podstawg przyznania wynagrodzenia jest uchwata Rady Nadzorczej.

Ponizsza tabela zawiera informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow
KOMPUTRONIK oraz sSredniego wynagrodzenia pracownikow KOMPUTRONIK niebedacych cztonkami
Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w latach obrotowych 2021 i 2020, w ujeciu tacznym, w sposéb
umozliwiajgcy pordwnanie. Dziatajgc na podstawie art. 90g ust. 3 Ustawy o ofercie w niniejszym
Sprawozdaniu KOMPUTRONIK nie prezentuje informacji oraz danych za poprzednie okresy

sprawozdawcze.

[dane w tys. z1]

rok obrotowy 2020 2021 | Zmiana w ujeciu

r/r [%]

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu

Wojciech Buczkowski

Prezes Zarzadu

735

600

-18,37%
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Sebastian Pawtowski 300 220 -26,67%
Wiceprezes Zarzadu
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej
(o)
Krzysztof Buczkowski 190 244 28%
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
0,
Tomasz Buczkowski 38 26 ar%
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
(o)
Ryszard Plichta 80 100 25%
Cztonek Rady Nadzorczej
(o)
Jarostaw Wisniewski 81 98 21%
Cztonek Rady Nadzorczej
0,
Jedrzej Bujny 38 >7 >0%
Cztonek Rady Nadzorczej
(o)
Przychody Grupy Kapitatowej 1.479.188 1.772.940 19,86%
0,
Wynik  finansowy netto  Grupy 8.762 14.884 63,87%
Kapitatowe;j
0,
EBITDA 43.542 50.319 16%
0, 0, _ o,
Rentownos¢ ze sprzedazy brutto (zysk 13,15% 12,81% 2,59%
ze sprzedazy/przychodéw ze
sprzedazy)
3,3 3,4 3,03%

Srednie wynagrodzenie pracownikéw
niebedacych w Zarzadzie lub RN’

T W przeliczeniu na osobe a nie etat (umowa o prace, umowa zlecenie i umowa o dzieto).
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Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezagcych do Grupy Kapitatowej

KOMPUTRONIK

[dane w tys. z1]

rok obrotowy 2020 2021 Zmiana w ujeciu
r/r [%]
Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu
Wojciech Buczkowski 228 201 -11,84%
Prezes Zarzadu
Sebastian Pawtowski 398 321 -19,35%
Wiceprezes Zarzadu
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej
Krzysztof Buczkowski 36 40 11,11%
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Tomasz Buczkowski nd. nd. nd.
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
Ryszard Plichta nd. nd. nd.
Cztonek Rady Nadzorczej
Jarostaw Wisniewski nd. nd. nd.
Cztonek Rady Nadzorczej
nd. nd. nd.

Jedrzej Bujny
Cztonek Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie w formie instrumentdw finansowych

Spétka moze przyznawaé Cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych. W

takim przypadku organem uprawnionym do okreslenia szczegétowych zasadach bedzie Rada

Nadzorcza, ktéra okresli m.in. okresy, w ktérych nabywa sie uprawnienie do otrzymania

wynagrodzenia w tej formie, zasady zbywania tych instrumentdw finansowych oraz wyjasnienie, w jaki

sposéb przyznawanie wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych przyczynia sie do realizacji

strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki.

W latach obrotowych 2020 i 2021 Spdtka nie wyptacata wynagrodzenia w formie instrumentéw

finansowych.
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2.7. Zwrot zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia

W okresie objetym Sprawozdaniem Spétka nie korzystata z mozliwosci zwrotu zmiennych sktadnikéw

wynagrodzenia.

2.8. Odstepstwa od procedury wdrazania i stosowania Polityki Wynagrodzen

W toku procesu wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz w okresie objetym Sprawozdaniem Spétka
odpowiednio nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw

zastosowanych zgodnie z art. 90 f Ustawy o ofercie.

2.9. Swiadczenia na rzecz oséb najblizszych cztonkéw organéw KOMPUTRONIK

Zgodnie z przyjetg Polityka w sktad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wchodza
Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz osob najblizszych takich osdéb, o ktérych

mowa w art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie.

3. Uchwata doradcza Akcjonariuszy

Zgodnie z art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie walne zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujaca
sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata ma charakter doradczy. Przedmiotowa uchwata podjeta
zostata przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Komputronik S.A. w restrukturyzacji w dniu 22 wrzeénia
2021 r. (uchwata nr 7), na mocy ktdrej Zwyczajne Walne Zgromadzenie Komputronik S.A. w
restrukturyzacji rozpatrzyto oraz zaopiniowato pozytywnie Sprawozdanie Rady Nadzorczej Spétki o
wynagrodzeniach za okres od 1 kwietnia 2020 do 31 marca 2021 roku, nie wydajac zalecen co do jego

tresci ani Polityki Wynagrodzen Spofki.

Rada Nadzorcza

KOMPUTRONIK S.A.
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