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SBAdNK ZARZADU Z DZIALALNOSCI

ESBANKU BANKU SPOLDZIELCZEGO
w okresle plerwszego pélrocza 2011 roku

BANK SPOLDTILCTY

Zarzad ESBANKU Banku Spdidzielczego z siedzibg w Radomsku przedklada Sprawozdanie z dzialalnodci
za okres pierwszego polrocza 2011 roku,

Zarzgd Banku

Jacek Zacharewicz - Prezes Zarzgdu

Tomasz Kotlewski - Wiceprezes Zarzadu

Pawel Braszczyrski - Wiceprezes Zarzadu

Rada Nadzorcza

Blaie] Barda - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Krzysztof Kwiecien - Zastepca Przewodniczgcego
Janina Mokrzyriska - Sekretarz Rady Nadzorcze|
Daniel Kowalski - Czlonek Rady Nadzorcze|
Arkadiusz Mielczarek - Czlonek Rady Nadzorcze|
Wojciech Sokoliriski - Czlonek Rady Nadzorcze)
Griegorz Gryber - Czlonek Rady Madzorcze)
Edward Ostrowski - Czlonek Rady nadzorcze]
Struktura udzialowcdw

Wartod¢ jednostki udzialowej na dzier 30 czerwca 2011 roku wynosi 1 tys. zi. Liczba czlonkdw Banku wynosi
726, 1 crego posiczegdine grupy ctlonkowskie stanowiq: Radomsko-Kodrab - 432 czlonkdw, Gomunice-
Lgota Wielka-tadzice — 294 czlonkdw, posiadajgc ogotem 9 212 udzialéw na lgceng kwote 9 212 tys. zt.
Wartosc naleznych wplat na fundusz udzialowy to 237 tys. zl.

Dziatalnoéé organéw

W pierwszym pdiroczu 2011 roku odbylo sie jedno Zebranie Przedstawiciell ESBANKU Banku Spéldzielczego
16 kwietnia 2011 roku, na ktérym podjeto uchwaly m.in. w sprawach: zatwierdzenia Sprawozdania Rady
Nadzorczej i Zarzadu Banku za rok 2010, iatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 2010 oraz
podziatu nadwyiki bilansowe], udzielenia absolutorium czlonkom Zarzadu, :mian w Statucie Banku, oraz
zmniejszenia liczebnoéci Rady Nadzorczej z uwagi na rezygnacje z dniem 01 marca 2011 jednego
z cztonkow,

Zarzad ESBANKU Banku Spdidzielczego uczestniczyl w 4 posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz odbyt 43
protokolowane posiedzenia Zarzadu Banku.

Obszar organizacyjny

ESBANK Bank Spoéldrielczy dziala w ramach struktury skladajgcej sig z nastgpujgcych jednostek
organizacyjnych:

- Centrala

- Oddziaty - 5

- Filie - 20

« Punkty kasowe - 3

tacznie na dziert 30 czerwca 2011 roku w Banku funkcjonowato 28 placéwek operacyjnych. Placowki te
znajdujq sie na obszarze trzech wojewddrtw — lodzkiego, Slgskiego | opolskiego.

Stan zatrudnienia na koniec czerwca 2011 wynidst 214 pracownikéw | w poréwnaniu do kofica 2010 roku
tmniejszyt sie o 4 etaty. Przez caly rok pracownicy Banku podnosili swoje kwalifikacie poprzez udzial




Zrealizowane dziatania
W okresie pierwszego pélrocza 2011 roku podejmowane przez Bank dziatania mialy na celu zwigkszenie
efektywnosci dzialania i zarzadzania ryzykiem, jak rdwniet wzmocnienie markl oraz poprawe jakosci
abstugi Klientdw.
Dzialaniami majgcymi ogromny wplyw na powyisze obszary | bietace funkcjonowanie Banku oraz dalszy
jego roxwdj jest stale usprawnienie proceséw | struktury organizacyjnej. Wsrdd najistotniejszych
przedsiewzied przeprowadzonych w Banku w 2011 roku znalazly sie miedzy Innymi:
Reorganizacja struktury w zakresie rozwoju procesu sprzedaty produktow ubezpieczeniowych,
oraz administracji rachunkami bankowymi,
Wzmocnienie kapitalowe poprzez podzial zysku 2010 roku,

Podstawq nasze] dzlalalnodcl jest oferowanie ustug dostosowanych do réinych potrzeb Klientdw.
W minionym okresie Bank wprowadzil do oferty:

rachunek pomocniczy dia firm biznES OSZCZEDNY,

bezpoiredni depozyt gotdwkowy bankomatu {Wplatomat),

lako lokalna firma od lat aktywnie wspieramy dziatalnoéé lokalnych instytucji kulturalnych, klubow
sportowych czy organizacji pozarzgdowych.
W pierwszym pélroczu:
aktywnie wspomagalidmy dziatalnodé kulturalng szkdl z terenu dziatania Banku,
kontynuowaliémy wspdlprace z Radomszczariskg Akademia Pitkarsky,
wsparliémy organizacje Gali Biznesu Radomszczanskiego,
wsparlismy organizacje Dni Radomska, imprezy Lato z Powiatem Radomszczanskim, imprezy Wielki
Teatr Historil . Wielur — Miasto Niepokanane”, Dni Klobucka, Dni Wolborza,
sponsorowaliémy Festiwal Chdralny organizowany priez Towarzystwo Spiewacze oraz wsparlidmy
organizacje szeregu innych imprez kulturalnych.

Nieroztgcznym elementem funkcjonowania naszej organizacji jest szeroko rozumiane bezpieczeristwo,
diatego wszystkie nasze dzialania podporzadkowane s3 wymogom prawnym, zasadom zarzadiania
ryzykiem oraz optymalizacji zysku przy zachowaniu zrownowaionego poziomu rozwaoju.

Sytuacja ekonomiczno-finansowa
ESBANK Bank Spéldzielczy osiqggnat na dzien 30 czerwca 2011 roku nastepujgce wartosci finansowe.

Suma bilansowa wyniosla 549035 tys. 2!, osiggajac 98% zaplanowanej wartoici na koniec | pdlrocza.
Wartodd sumy bilansowe] tmniejszyla sle w stosunku do poprzedniego roku o 4 520 tys. 21, przy dynamice
na poziomie 99%. Imniejszenie wartodcl sumy bilansowe] w prezentowanym okresie spowodowane rostalo
spadkiem wartodci zobowigzan wobec sektora J5T (- 12 064 tys. 2 od poczatku roku) przy jednoczesnym
przyroscie zobowigzan wobec sektora niefinansowego.

W aktywach odnotowano znaczacy wzrost wartodci portfela kredytowego sektora niefinansowego, blisko
50 000 tys. 2| osiggajac dynamike do 2010 roku na poziomie 114 %. Przyrost akcji kredytowe] finansowany
byl przesunigciem érodkéw z grupy naletnoici od sektora finansowego, lokat terminowych zdeponowanych
w Banku Zrzeszajacym.

Naletnoici | zobowigzania wg sektoréw

Sektor (tys. 2f) (tys. 2f)
Sektor niefinansowy 390 116 406 031
Sektor finansowy 31469 110 706
Sektor samorzadowy 53726 11676

Wynik finansowy
Konsekwentna realizacja przyjetych zaloierd planowych porwelita wypracowaé na koniec czerwca 2011
roku wynik brutto w kwocie 2 274 tys. zi. przy wyniku na dziatalnodci bankowej 13 318 tys. zi. Wynik

odsetkowy w kwocie 10 000 tys. 2} stanowi 75 % udzialu w wyniku na dziataln? bankoemi_%wzm\kiej
v S



116% dynamice w relacji do analogicznego okresu roku ubieglego. Wynik prowizyjny w kwocie 3 425 tys, zi
osiggngl 96% wartosci analogicznego okresu roku ubleglego.
Wynik finansowy netto wynidsl 1 822 tys. zl.

Fundusze

Suma funduszy wlasnych Banku na dzier 30 czerwca 2011 roku wynosl 46 647 tys. 2l i jest wyisza od

wartodcl z 2010 roku o 3,3%. Wspdlczynnik wyplacalnodci to 9,55%.

Mimo sukcesywnego przyrostu funduszy Banku niezbedne do d
budowanie funduszy wtasnych Banku,

Wybrane pozycje funduszy Banku

Wartoé¢ funduszy 30-06-2011
Fundusre (tys. 2t)
Fundusze wiasne w tym: 46 647
Fundusze podstawowe w tym: 36981
= Fundusz udzialowy 8 975
- Fundusz zasobawy 22 310
Zobowlgzania podporzgdkowane 9 560
Wybrane wskainiki finansowe
Wskainik
ROA netto
ROE netto

Fundusze podstawowe /[ aktywa
Portfel kredytowy [ aktywa

Srednie aktywa odsetkowe / érednie
aktywa bilansowe

Srednie pasywa odsetkowe / érednle
aktywa bilansowe

Wynik z odsetek / srednie aktywa
odsetkowe

Koszty / dochedy (C/1)

Koszty dziatania / wynik dziatainosci
bankowe)

Ryzyka bankowe

alszego rozwoju jest dalsze aktywne

Udzlat w funduszach wiasnych
100,00%
19%

48%
20%

Wartoéé wskatnika(%) 30-06-2011
0,66

10,95

6,74

73,60

94,03

89,83

3,78
66,07

62,82

Zarzgdzanie ryzykiem w ESBANKU Banku Spoldzielczym jest jednym z podstawowych driatan skladajgcych
sie¢ na calodC proceséw zarzadzania podejmowanych przez Zarzad. Proces identyfikacji | zarzadzania
ryzykiem zorganizowany jest w sposéb umolliwiajacy efektywng optymalizacje rentownoscl oraz

ograniczania ryzyka gwarantujgcego bezpieczenstwo Banku.

1. W procesie zarzadzania ryzykiem w ramach ckreslonych Regulaminem Organizacyjnym oraz wiasciwymi

regulacjami wewnetrznymi i przepisami prawa udzial biora:
1) Rada Nadzorcza,

2) Zarzad Banku,

3) Komitet Ryzyk Bankowych,

4) Komitet Ryzyka Operacyjnego,

5} Komitet Kredytowy,

6) Whydtzial Sprawordawczodcl | Ryzyk Bankowych,

7) Wrydzial Ksiegowosici | Rozliczed,

B] Audyt Wewnetriny - funkcjonujgca w Banku Zrzeszajacym wys

wewnetrznego bankdw spoldzielczych,

cjalizowana komdrka audytu
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9) Pozostale jednostki, komdrki organizacyjne | pracownicy Banku w zakresie‘ posiadanych
kompetenc)i
i obowigzkdw,
2. Zarzagdzanie ryzykiem realizowane jest w oparciu o strategie, regulacje | procedury wewnetrzne, ktdre
odnoszq sie do identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontroli poszczegdinych rodzajow ryzyka.
3. Wewnetrzne procedury ESBANKU zawierajg dodatkowo:
1) Podzial obowigzkdw i odpowledzialnosci pracownikdw / kombrek Banku, stosownie do struktury
organizacyjnej Banku,
1) IZasady wspolpracy jednostek organizacyjnych Banku,
3] Zasady wyboru, wynagradzania | monitorowanla pracownikdw sprawujgcych funkcje istotne dla
Banku,
4) Dzialania podejmowane w sytuacji odejscia pracownikow sprawujacych funkcje istotne dia Banku
5) Postgpowanie w Banku w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych wraz ¢ planami cigglosci
dziatania,
6] Ramowe zasady przeciwdzialania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu w ESBANKLU
Banku Spaldzielczym,
7) Pozostale regulacje 2z zakresu bezpieczefstwa fizycznego, bezpieczerstwa informacji oraz
zarzgdzania systemem informatycznym.
4. Procedury oraz regulacje wewnetrzne Banku podlegajg regularnej weryfikacji w celu ich dostosowania
do zmian profilu ryzyka Banku, przepiséw prawa oraz otoczenia gospodarczego, w ktdrym Bank dziala.
Zgodnie z Strategig rarzadzania ryzykiem w ESBANKU Banku Spétdzielczym do ryryk istotnych w swoje
dzialalnosci Bank zalicza nastepujgce ryzyka:
ryzvko kredytowe,
ryzyko koncentracji,
rytyko walutowe,
ryzyko stopy procentowej,
ryzyko operacyjne,
ryzyko plynnodci,
ryzyko braku zgodnosdci,
inne ryzyka, jeieli wedtug oceny Banku lub zgodnie z ,Procedurg wytnaczanla wewnetrznego wymogu
kapitalowego
w ESBANKU Banku Spoidiielczym” winny podlegad odrgbnemu zarzadianiu na podstawie pisemnych
procedur,

latoienia na lata nastepne

Przed ESBANKIEM Bankiem Spdtdzielczym w najblizszym okresie stojg nastepujgce zadania:

- praca nad nowgq strategia rozwoju Banku,

- wzmocnienie kapitatowe

- budowa nowej siedziby Centrali Banku,

= kreowanie wirerunku Banku oraz wzrost rozpoznawalnodci marki,

- wspdipraca z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi, instytucjami kulturalnymii klubami sportowymi,
- optymalizacja sleci placowek oraz pozyskiwanie nowych klientdw z terenu dziatania Banku.

Prezentowane Sprawozdanie stanowi syntetycang informacje Zarzqdu Banku z dziatalnosci ESBANKU Banku
Spotdzielcrego w okresie pierwszego pdirocza 2011 roku, ktéra znajduje odzwierciedlenie w ksiegach
rachunkowych Banku.

Zarzqd
ESBANKL Banku Spéldzielerege

Radomsko, dn. 26 wrrzednia 2011 r
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