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Rainbow Tours Spétka Akcyjna

Informacja na temat stanu stosowania przez spotke
zasad zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2021

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spotka nie stosuje 16 zasad: 1.1., 1.3.1.,, 1.4.,
14.1,142,16,2.1,24,2.116., 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6.,4.3.

1. POLITYKA INFORMACY]JNA I KOMUNIKACJA Z INWESTORAMI

W interesie wszystkich uczestnikow rynku i swoim wlasnym spétka gieldowa dba o nalezyta komunikacje z
interesariuszami, prowadzac przejrzysta i rzetelna polityke informacyjna.

1.1. Spoétka prowadzi sprawna komunikacje z uczestnikami rynku kapitalowego, rzetelnie informujac o sprawach jej

dotyczacych. W tym celu spotka wykorzystuje réznorodne narzedzia i formy porozumiewania sie, w tym przede
wszystkim korporacyjna strone internetowa, na ktorej zamieszcza wszelkie informacje istotne dla inwestorow.
Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spétki : Rainbow Tours S.A. prowadzi dedykowanq i wyodrebnionq strone internetowq relacji inwestorskich
dostepnq pod adresem: https://ir.r.pl. W ocenie Spétki, Spétka w sposdb rzetelny informuje o sprawach jej dotyczqcych, m.in.
poprzez zamieszczanie na swojej stronie kluczowych informacji dotyczqcych Spotki i wyemitowanych przez niq papieréw
wartosciowych. Na stronie relacji inwestorskich Rainbow Tours S.A. znajdujq sie - w wyodrebnionych sekcjach tematycznych -
m.in.: podstawowe dokumenty korporacyjne, opis sktadu organéw (Zarzqd, Rada Nadzorcza) wraz zyciorysami jej cztonkow,
informacjami na temat spetniania przez cztonkow Rady Nadzorczej/Komitetéw kryteriow niezaleznosci i informacje na temat ich
kompetencji (wiedza z zakresu rachunkowosci/branzy, w ktorej dziata Spétka), opis polityki réznorodnosci, w ramach
wyodrebnionej sekcji informacje dotyczqce stosowania Dobrych Praktyk Spotek notowanych na GPW (w tym w wersjach wczesniej
obowigzujgcych), zestawienie podstawowych danych finansowych (w formacie umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez
ich odbiorcéw): jednostkowych (Rainbow Tours S.A.) oraz skonsolidowanych (Grupy Kapitatowej Rainbow Tours) w ujeciu
kwartalnym, pétrocznym oraz rocznym, poczqwszy od 2011 roku; ponadto: informacje biezqce i okresowe, informacje dotyczqce
zmian w kapitale zaktadowym i wszelkich operacji na akcjach spétki; kalendarz zdarzeri korporacyjnych, w tym publikacji
raportéw i Walnych Zgromadzen. Spétka na biezqco dokonuje stosownych uzupetnieri i aktualizacji w zakresie informacji
publikowanych na stronie internetowej serwisu relacji inwestorskich. Spétka nie stosuje zasady 1.1. z uwagi na fakt, iz zakres
informacji przedstawionych na stronie relacji inwestorskich Spétki (zakres wymagany zgodnie ze Wskazéwkami Komitetu ds.
Ladu Korporacyjnego w zakresie stosowania zasad ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021”) nie obejmuje m.in.: (-)
materiatéw zawierajqcych szczegétowe informacje na temat strategii Spétki (uwzgledniajqcej tematyke ESG), (-) opublikowanych
rekomendacji i analiz na temat Spotki (m.in. z uwagi na tres¢ Komunikatu Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego z dnia
20.02.2018 r. dotyczqcego rozpowszechniania rekomendacji inwestycyjnych lub innych informacji rekomendujqcych lub
sugerujgcych strategie inwestycyjng), (-) zapisu czatéw z inwestorami, nagran audio/wideo ze spotkan inwestorskich, (-) osobnej
sekgji pytan kierowanych ewentualnie do Spotki zarowno przez akcjonariuszy, jak i osoby niebedqce akcjonariuszami, wraz z
tresciq odpowiedzi udzielonych przez spétke. W zakresie komunikacji i polityki informacyjnej z interesariuszami, w tym m.in.
akcjonariuszami Spotki, Zarzqd Spotki bierze udziat w cyklicznych spotkaniach z inwestorami instytucjonalnymi.

1.2, Spotka umozliwia zapoznanie sie z osiagnietymi przez nia wynikami finansowymi zawartymi w raporcie okresowym w
mozliwie najkrotszym czasie po zakonczeniu okresu sprawozdawczego, a jezeli z uzasadnionych powoddw nie jest to
mozliwe, jak najszybciej publikuje co najmniej wstepne szacunkowe wyniki finansowe.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki : W procesie ustalania harmonogramu przygotowywania sprawozdari finansowych Zarzqd Spétki doktada
staran, aby wyniki finansowe objete tymi sprawozdaniami byty przekazywane do wiadomosci publicznej mozliwie szybko. Terminy
publikacji raportéw okresowych determinowane sq m.in. koniecznosciq uwzglednienia w przedmiotowym harmonogramie
wymogéw dotyczqcych obligatoryjnego przeprowadzenia proceséw audytowania sprawozdarn finansowych (przeglqd, badanie),
faktem wystepowania w strukturze Grupy Kapitatowej Rainbow Tours podmiotow zagranicznych (spotki akcyjne prawa
greckiego), co w pewnym stopniu determinuje czasokres pozyskiwania i uzgadniania danych na poziomie skonsolidowanym oraz
stosunkowo szerokim zakresem tresci raportéw okresowych wymaganych na podstawie obowiqzujqcych przepisow i w zwigzku z
tym, w takich sytuacjach w momencie wygenerowania ostatecznych danych finansowych i/lub przekazywania sprawozdan
biegtemu rewidentowi (firmie audytorskiej) Spotka publikuje stosowne raporty biezqce w tym zakresie, obejmujqce szacunkowe
wyniki finansowe, w ujeciu jednostkowym i skonsolidowanym (zawierajqce z reguty informacje nt. przychodow ze sprzedazy,
EBITDA, wyniku finansowego). Niezaleznie od powyzszego Spotka cyklicznie publikowata i publikuje (publikacja raportow zostata
czasowo zawieszona z uwagi na skutki zwiqzane z pandemiq COVID-19 i bezprzedmiotowos¢ raportéw) stosowne raporty nt.
przychodow ze sprzedazy (za dany miesiqc oraz w rachunku narastajgcym) spétki Rainbow Tours S.A. oraz Grupy Kapitatowej
Rainbow Tours oraz o przedsprzedazy ofert sezonu ,Lato” i sezonu ,Zima”. Rolg informowania o przychodach ze sprzedazy jest
przekazanie informacji o ksztattowaniu sie poziomow sprzedazy z tytutu organizacji imprez turystycznych realizowanej przez
Spotke i Grupe Kapitatowq w poszczegdlnych miesigcach kalendarzowych, w tym w okrasach poréwnywalnych i przy
uwzglednieniu sezonowosci sprzedazy w ramach dziatalnosci podstawowej i zwiekszenie czestotliwosci publikowanych informacji



finansowych (sprzedazowych) pomiedzy terminami publikacji finansowych raportow okresowych. Rolq informowania o
przedsprzedazy Spétki jest wypelnienie wielomiesiecznej luki informacyjnej pomiedzy momentem zawarcia transakgji sprzedazy, a
faktycznym momentem wykazania przychodow ze sprzedazy.

W swojej strategii biznesowej spotka uwzglednia rowniez tematyke ESG, w szczegolnosci obejmujaca:

1.3.1. zagadnienia Srodowiskowe, zawierajace mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i zagadnienia
zZréwnowazonego rozwoju;
Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spotki : Spolce bliskie sq idee dotyczqce tematyki ESG, w tym obejmujqce zagadnienia
srodowiskowe. Spotka znajduje sie w procesie kompletnego wdrozenia do stosowania i zapewnienia skutecznego
stosowania i efektywnego monitorowania rozwiqzan objetych przedmiotowq tematykq. Spétka przyjeta do
stosowania (takze w spoétkach Grupy Kapitatowej Rainbow Tours), na podstawie stosownego dokumentu pn.
,Polityka srodowiskowa Grupy Kapitatowej Rainbow Tours”, zasady i cele polityki odnoszqcej sie do zagadnien
srodowiskowych. Realizacja przedmiotowych celéw i zasad wymaga zbudowania w Grupie Kapitatowej
przemyslanych szczegétowo efektywnych miernikéw odnoszqgcych sie w sposob ,sprawczy” do analizy realizacji
celéw polityki i zagadnieri srodowiskowych. W zakresie zasady 1.3.1. Spotka nie posiada wypracowanych
szczegotowych miernikéw realizacji dzialari zwiqzanych ze zmianami klimatu i zagadnieniami zréwnowazonego
rozwoju. ,Polityka srodowiskowa Grupy Kapitatowej Rainbow Tours” udostepniona jest na stronie relacji
inwestorskich Spotki pod adresem: https://ir.r.pl/ w zaktadce ,CSR” / ,Dokumenty CSR”. U podstaw prowadzonej
przez Grupe Kapitalowq Rainbow Tours dziatalnosci lezy pasja, ciekawosc swiata i che¢ pokazania jego piekna. Od
ponad trzech dekad Spétka stara sie realizowa¢ marzenia o podrézach zapewniajqc klientom wysokq jakos¢
obstugi, sprawdzone kompetencje pracownikéw i bezpieczeristwo w podrozy i podczas pobytow w réznych
miejscach Europy i swiata. Zdajqgc sobie sprawe z zakresu wplywu, jaki swojq dziatalnoscig Spétka moze wywieraé
na srodowisko naturalne Spétka stara sie dqzy¢ do dziatania w duchu zréwnowazonego biznesu, z zachowaniem
najwyzszych standardéw, zaréwno jesli chodzi o dzialalnos¢ w Polsce, jak i réwniez w miejscach, destynacji
turystycznych. Uznajgc za kluczowq dbatos¢ o srodowisko, w ktorym zyjemy i pracujemy, Spotka dazy do
wspottworzenia swiata, w ktorym decyzje o oddziatywaniu na srodowisko bedq zawsze przemyslane, swiadome,
podejmowane z zachowaniem zasad zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci spotecznej. Szczegdotowy opis
podejmowanych i realizowanych zadar m.in. w zakresie ochrony srodowiska Spétka przedstawia corocznie w
stosownych sprawozdaniach nt. informacji niefinansowych sporzqdzanych na podstawie art. 49b ust. 1 i nast. (w
odniesieniu do Rainbow Tours S.A.) oraz na podstawie art. 55 ust. 2b i nast. w zw. z art. 49b ust. 2-8 (w
odniesieniu do Grupy Kapitatowej Rainbow Tours) ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci.

1.3.2.  sprawy spoleczne i pracownicze, dotyczace m.in. podejmowanych i planowanych dziatan majacych na
celu zapewnienie rownouprawnienia ptci, nalezytych warunkéw pracy, poszanowania praw
pracownikow, dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spolki : Strategia biznesowa Spotki i spotek Grupy Kapitatowej w zakresie spraw spotecznych i
pracowniczych zostala spisana i jest realizowana na podstawie przyjetych i wdrozonych w Spdice
dokumentéw/polityk: ,Polityki spotecznej Grupy Kapitatowej Rainbow Tours”, ,Polityki personalnej Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours”, ,Polityki praw cztowieka Grupy Kapitatowej Rainbow Tours” oraz ,Polityki
réznorodnosci Grupy Kapitatowej Rainbow Tours”. Przedmiotowe polityki zawierajq cele odpowiadajqce
przedmiotowym obszarom i zagadnieniem spolecznym i personalnym, ktorych realizacja stanowi zalozenie
dziatalnosci Grupy Kapitatowej. Spotka chce w swojej dziatalnosci kierowac sie ideami spisanymi w ramach
przedmiotowych polityk, takze poprzez mozliwie szerokie wdrazanie i spetnianie przyjetych zasad i regut
postepowania i faktyczng realizacje wyzwan stojgcych za tymi celami i ideami. ,Polityka spoteczna Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours”, ,Polityka personalna Grupy Kapitatowej Rainbow Tours”, ,Polityka praw cztowieka
Grupy Kapitatowej Rainbow Tours” oraz ,Polityka réznorodnosci Grupy Kapitatowej Rainbow Tours” udostepnione
zostaty na stronie relacji inwestorskich Spotki pod adresem: https://ir.r.pl/ w zaktadce ,CSR” / ,Dokumenty CSR”.
Poprzez swojq polityke personalng Spotka pragnie budowac wizerunek konkurencyjnego i rzetelnego pracodawcy,
nie tylko aby przyciggac¢ wysoko wykwalifikowany personel, stwarza¢ mozliwosci dtugotrwatego i statego rozwoju,
ale rowniez tworzy¢ atmosfere, w ktorej dqzenie do osiggniecia celow bedzie wspdlng wartosciq wszystkich,
zaréwno cztonkéw Zarzqdu, kadry menadzerskiej jak i wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na okres
zatrudnienia czy jego forme. Jako gléwne cele polityki personalnej Spétka postrzega: tworzenie przejrzystej
struktury zatrudnienia, z jasno okreslonymi zasadami rekrutacji; dbanie o réznorodnosc i sprzyjanie rozwojowi
kazdego pracownika poprzez delegowanie go na stanowisko odpowiednie do jego mozliwosci, checi i kwalifikacji;
wyznaczanie jasnych celéw i przejrzystych form ich ewaluacji; kreowanie atrakcyjnych miejsc pracy dla
wykwalifikowanych, pracujgcych z pasjg ludzi; wspomaganie kariery poprzez tworzenie systemu szkolen i
mozliwosci poszerzania wiedzy; dqzenie do diugotrwalego zatrudnienia poprzez systemy motywacyjne;
zapewnienie bezpieczenistwa i higieny pracy; oferowanie atrakcyjnych wynagrodzen adekwatnych do kwalifikacji i
wykonywanej pracy. Zamiarem Spotki jest tworzenie w ramach spétek Grupy Kapitatowej bezpiecznego i
przyjaznego miejsca pracy, dlatego majgc na uwadze poszanowanie dla réznorodnego, wielokulturowego
spoteczeristwa Spotka kiadzie szczegdlny nacisk na polityke rownego traktowania ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, rase, narodowosc¢, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowos¢,
przekonanie polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowq, orientacje psychoseksualng, tozsamosc ptciowq, status
rodzinny, styl zycia, forme, zakres i podstawe zatrudnienia, inny typ wspotpracy oraz inne przestanki narazone na
zachowania dyskryminacyjne. Zaangazowanie spoleczne Spétki ma na celu budowe silnej, stabilnej i pozytywnie
odbieranej organizacji, chetnie wykorzystujgcej kreatywnos¢ i innowacyjnosé swoich pracownikéw. Swiadczqc
ustugi turystyczne na catym swiecie Spétka chce by¢ obecna w swiadomosci cztonkéw lokalnych spotecznosci, na
ktorych oddzialujemy swojq pracq i dziatalnosciq. Korzystajqc z jej zasobow naturalnych, kapitatu ludzkiego,
Spotka chce robic to w sposéb swiadomy i odpowiedzialny, wykorzystujac szanse, jakie daje obecnos¢ na niemal
wszystkich kontynentach swiata, aby przyczyniac sie do poprawy warunkéw zycia odwiedzanych spotecznosci.
Szczegotowy opis podejmowanych i realizowanych zadait m.in. w zakresie tematyki obejmujqcej sprawy
pracownicze, spoteczne i personalne Spétka przedstawia corocznie w stosownych sprawozdaniach nt. informacji
niefinansowych sporzqdzanych na podstawie art. 49b ust. 1 i nast. (w odniesieniu do Rainbow Tours S.A.) oraz na
podstawie art. 55 ust. 2b i nast. w zw. z art. 49b ust. 2-8 (w odniesieniu do Grupy Kapitatowej Rainbow Tours)
ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci.

W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii biznesowej spotka
zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen posiadanej strategii, mierzalnych celéw, w
tym zwlaszcza celéw dlugoterminowych, planowanych dzialan oraz postepéw w jej realizacji, okreslonych za pomoca
miernikéw, finansowych i niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:



1.5.

1.6.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki : Zarzqd Spétki rozumie idee zapewnienia komunikacji z interesariuszami w zakresie przyjetej strategii
biznesowej poprzez publikacje mierzalnych celéw, planowanych dzialan oraz postepow w realizacji strategii (wyrazonych w
skwantyfikowany sposéb), jednakze z uwagi na fakt, iz w ocenie Spétki przedmiotowe, szczegotowe informacje dotyczqce strategii
Spotki (plany sprzedazowe, wielkosci docelowych wskaznikow finansowych i niefinansowych itp.) mogq stanowic lub stanowiq
dane wrazliwe w toku realizacji przez Spotke biezqcej dziatalnosci gospodarczej z punktu widzenia narazenia na potencjalng
mozliwos¢ ich wykorzystania (lub narazenia na ich wykorzystanie) przez podmioty z bezposredniego lub posredniego otoczenia
konkurencyjnego Spétki i spétek Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, w tym innych przedsiebiorstw touroperatorskich, Zarzqd
Spdtki nie podjqt dotychczas decyzji 0 zamieszczaniu na stronie skwantyfikowanych materiatéw informacyjnych nt. strategii Spotki
oraz postepéw w jej realizacji, okreslonych za pomocg miernikow, finansowych i niefinansowych. Informacje na temat strategii
dziatalnosci Spotki przekazywane sq poprzez publikacje stosownych sprawozdan objetych trescig raportow okresowych (w ramach
sprawozdan Zarzqdu z dziatalnosci, sprawozdan na temat informacji niefinansowych). Informacje na temat realizacji dziatan
podejmowanych w ramach polityk niefinansowych i czesciowo skwantyfikowanych (z punktu widzenia historycznej realizacji) w
ramach mierzalnych wskaznikow z zakresu tematyki ESG (m.in. z zakresu spraw pracowniczych) publikowane sq przez Spétke i
Grupe Kapitatowg w interwatach rocznych w ramach sprawozdan na temat informacji niefinansowych. Zarzqd Spétki rozwazy
wprowadzenie w przyszlosci (w zatozonej perspektywie do korica 2022 roku) na stronie internetowej relacji inwestorskich Spotki
zakladki zawierajqcej informacje dotyczace ogélnych informacji nt. kierunkéw dziatania przedsiebiorstwa Spétki i strategii Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours, zawierajqcej czesciowo skwantyfikowang (w ramach wybranych miernikow) strategie Spotki i Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours.

1.4.1. objasnia¢, w jaki sposéb w procesach decyzyjnych w spétce i podmiotach z jej grupy uwzgledniane sa
kwestie zwigzane ze zmiana klimatu, wskazujac na wynikajace z tego ryzyka;
Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spotki : Spotce bliskie sq idee dotyczqce tematyki ESG, w tym obejmujgce zagadnienia
srodowiskowe. Spotka znajduje sie w procesie kompletnego wdrozenia do stosowania i zapewnienia skutecznego
stosowania i efektywnego monitorowania rozwiqzan objetych przedmiotowq tematykq. Spétka przyjeta do
stosowania (takze w spétkach Grupy Kapitatowej Rainbow Tours), na podstawie stosownego dokumentu pn.
,Polityka srodowiskowa Grupy Kapitatowej Rainbow Tours”, zasady i cele polityki odnoszqcej sie do zagadnien
srodowiskowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG wynikajq wprost z tresci ,Polityki sSrodowiskowej
Grupy Kapitatowej Rainbow Tours”. Opis szczegotowych zobowigzan Spétki w kluczowych obszarach, w tym
odnoszqcych sie m.in. do dziatahh obejmowanych procesami decyzyjnymi w Spétce, zawarty zostat w tresci
dokumentu ,Polityka srodowiskowa Grupy Kapitatowej Rainbow Tours”, ktéry udostepniony jest na stronie relacji
inwestorskich Spotki pod adresem: https://ir.r.pl/ w zaktadce ,CSR” / ,Dokumenty CSR”. W ramach dziatalnosci
nakierowanej m.in. na ochrone klimatu Spétka przedstawia szczegotowe zasady odpowiedzialnego podrézowania,
ktore udostepnione zostaty na stronie relacji inwestorskich Spétki pod adresem: https://ir.r.pl/ w zaktadce ,CSR” /
,Odpowiedzialne podrézowanie”.

1.4.2.  przedstawia¢ wartos¢ wskaZnika réwnosci wynagrodzen wyplacanych jej pracownikom, obliczanego
jako procentowa réznica pomiedzy srednim miesiecznym wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii,
nagrdd i innych dodatkéw) kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz przedstawia¢ informacje o
dzialaniach podjetych w celu likwidacji ewentualnych nieréwnosci w tym zakresie, wraz z prezentacja
ryzyk z tym zwiazanych oraz horyzontem czasowym, w ktérym planowane jest doprowadzenie do
réwnosci.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki : Z uwagi na nieposiadanie i niewdrozenie w Spélce stosownej strategii w obszarze ESG,
zgodnej z wymogami objetymi tresciq zasady 1.4. Spotka nie stosuje zasady 1.4.2. Polityka Spotki (zawarta m.in. w
dokumentach: ,Polityka personalna Grupy Kapitatowej Rainbow Tours” oraz ,Polityka réznorodnosci Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours”) nie uwzglednia prezentacji wskaznika rownosci wynagrodzeri (tzw: ,luki ptacowej”).
Wynagrodzenia sq ustalane indywidualnie w zaleznosci od poziomu wyksztalcenia, doswiadczenia na danym
stanowisku pracy, zaangazowania, efektéw pracy, stopnia realizacji zadan oraz wptywu na wynik i rozwdj Spotki i
Grupy Kapitatowej. Wysokos¢ sredniego wynagrodzenia determinowana jest réwniez réznicami w ilosci
obsadzonych stanowisk pracowniczych w ramach poszczegdlnych grup pracowniczych.

Co najmniej raz w roku spoétka ujawnia wydatki ponoszone przez nig i jej grupe na wspieranie kultury, sportu,
instytucji charytatywnych, mediow, organizacji spotecznych, zwiazkow zawodowych itp. Jezeli w roku objetym
sprawozdaniem spoétka lub jej grupa ponosity wydatki na tego rodzaju cele, informacja zawiera zestawienie tych
wydatkow.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki : Informacje objete zakresem przedmiotowym zasady 1.5. Spdtka przedstawia corocznie w stosownych
sprawozdaniach nt. informacji niefinansowych sporzqdzanych na podstawie art. 49b ust. 1 i nast. (w odniesieniu do Rainbow
Tours S.A.) oraz na podstawie art. 55 ust. 2b i nast. w zw. z art. 49b ust. 2-8 (w odniesieniu do Grupy Kapitatowej Rainbow Tours)
ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci.

W przypadku spotki nalezacej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 raz na kwartat, a w przypadku pozostatych
nie rzadziej niz raz w roku, spoétka organizuje spotkanie dla inwestoréw, zapraszajac na nie w szczegdlnosci
akcjonariuszy, analitykéw, ekspertow branzowych i przedstawicieli mediéw. Podczas spotkania zarzad spotki
prezentuje i komentuje przyjeta strategie i jej realizacje, wyniki finansowe spoétki i jej grupy, a takze najwazniejsze
wydarzenia majace wplyw na dziatalnos¢ spoiki i jej grupy, osiagane wyniki i perspektywy na przysztos¢. Podczas
organizowanych spotkan zarzad sp6tki publicznie udziela odpowiedzi i wyjasnien na zadawane pytania.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki : Zarzqd Spotki (bedqcej uczestnikiem indeksu sWIG80) bierze udzial w cyklicznych (co najmniej dwa razy w
roku) dedykowanych wytqcznie Rainbow Tours S.A. spotkaniach z inwestorami instytucjonalnymi. W trakcie spotkan obecni sq w
szczegolnosci przedstawiciele instytucji finansowych (w tym bedqcych akcjonariuszami Spétki) oraz analitycy. W ramach spotkarn
branzowych, w tym organizowanych w sposéb stacjonarny (praktyka powszechna przed wystgpieniem pandemii COVID-19) oraz w
sposéb zdalny (w ramach telekonferencji, w tym organizowanych w formie paneli eksperckich np. przez internetowe portale
branzowe lub dziaty ,turystyki” podmiotéw z rynku mediéw, np. Dziennik Rzeczpospolita) przedstawiciele Zarzqdu Spétki
uczestniczq w spotkaniach z ekspertami branzowymi i przedstawicielami mediéw. Szereg spotkan odbywa sie réwniez w ramach
spotkan organizowanych przez organizacje turystyczne, do ktérych nalezy Spoétka lub jej przedstawiciele (m.in. Polska Izba
Turystyki, Polski Zwiqzek Organizatoréw Turystyki). W zwigzku z powyzszym wobec braku organizacji otwartych spotkar dla
szerokiego grona interesariuszy w wymaganej czestotliwosci (co najmniej raz na kwartat), Spétka nie spetnia stricte zasady 1.6.
Spotka obecnie nie dostrzega potrzeby statego, cyklicznego organizowana otwartych spotkari dla szerokiego grona interesariuszy



w wymaganej czestotliwosci (co najmniej raz na kwartat). W przypadku otrzymania przez Spétke informacji o oczekiwaniu i
potrzebie ze strony inwestoréw (zwlaszcza indywidualnych) udziatu w cyklicznych (co najmniej raz na kwartat) spotkaniach z
Zarzqdem Spdétki, Zarzad Spotki podejmie ewentualne dzialania majqce na celu zwiekszenie czestotliwosci organizacji
przedmiotowych spotkan dla szerokiego grona interesariuszy i rozwazy w przyszlosci (w zalozonej perspektywie nie wczesniej, niz
w 2022 roku) organizowanie otwartych, cyklicznych, tj. co najmniej raz na kwartat spotkan inwestorskich / wynikowych.

1.7. W przypadku zgloszenia przez inwestora zadania udzielenia informacji na temat spétki, spétka udziela odpowiedzi
niezwlocznie, lecz nie p6zniej niz w terminie 14 dni.
Zasada jest stosowana.

2. ZARZAD I RADA NADZORCZA

W celu osiagniecia najwyzszych standardow w zakresie wykonywania przez zarzad i rade nadzorcza spotki swoich
obowiazkow i wywiazywania sie z nich w sposob efektywny, w sklad zarzadu i rady nadzorczej powolywane sa
wylacznie osoby posiadajace odpowiednie kompetencje, umiejetnosci i doswiadczenie.

Czlonkowie zarzadu dzialaja w interesie spolki i ponosza odpowiedzialnos¢ za jej dzialalnosc. Do zarzadu nalezy w
szczegolnosci przywodztwo w spolce, zaangazowanie w wyznaczanie jej celow strategicznych i ich realizacja oraz
zapewnienie spolce efektywnosci i bezpieczenstwa.

Czlonkowie rady nadzorczej w zakresie sprawowanej funkcji i wykonywanych obowiazkéw w radzie nadzorczej
kieruja sie w swoim postepowaniu, w tym w podejmowaniu decyzji, niezaleznoscia wlasnych opinii i osadow,
dzialajac w interesie spotki.

Rada nadzorcza pracuje w kulturze debaty, analizujac sytuacje spolki na tle branzy i rynku na podstawie
materialow przekazywanych jej przez zarzad spolki oraz systemy i funkcje wewnetrzne spolki, a takze
pozyskiwanych spoza niej, wykorzystujac wyniki prac swoich komitetow. Rada nadzorcza w szczegolnosci opiniuje
strategie spolki i weryfikuje prace zarzadu w zakresie osiagania ustalonych celow strategicznych oraz monitoruje
wyniki osiagane przez spotke.

2.1. Spoétka powinna posiadac polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjeta odpowiednio przez
rade nadzorcza lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele i kryteria réznorodnosci m.in. w takich
obszarach jak pte¢, kierunek wyksztalcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze
wskazuje termin i sposéb monitorowania realizacji tych celow. W zakresie zréznicowania pod wzgledem pici
warunkiem zapewnienia réznorodnosci organdw spotki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie
nizszym niz 30%.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki : Spétka nie posiada sformalizowanego dokumentu polityki réznorodnosci wobec Zarzqdu i Rady Nadzorczej,
przyjetego odpowiednio przez Rade Nadzorczq lub Walne Zgromadzenie. W Spéice i w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours w 2017
roku zostata wprowadzona przez Zarzqd i funkcjonuje ,Polityka roznorodnosci Grupy Kapitatowej Rainbow Tours”, ktorej tres¢
zostata udostepniona na stronie relacji inwestorskich Spétki pod adresem: https://ir.r.pl/ w zaktadce ,CSR” / ,Dokumenty CSR”
oraz w zaktadce ,Etad korporacyjny” / ,Dokumenty Spétki”. Zgodnie z deklaracjami zawartymi w tresci dokumentu ,Polityki
réznorodnosci Grupy Kapitatowej Rainbow Tours”, Spotka deklaruje realizacje polityki réznorodnosci poprzez: (1) tworzenie
przyjaznej atmosfery pracy i kultury organizacji wolnej od wszelkich przejawéw dyskryminacji ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, rase, narodowosc, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowosc¢, przekonanie
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowgq, orientacje psychoseksualng, tozsamos¢ pitciowq, status rodzinny, styl zZycia, forme, zakres i
podstawe zatrudnienia, inny typ wspélpracy oraz inne przestanki narazone na zachowania dyskryminacyjne; (2) jasne zasady
powotywania cztonkéw organéw Spélki, jak réwniez wyboru kluczowych menadzerdw, co realizowane jest w oparciu o kryteria
merytoryczne i predyspozycje danej osoby do sprawowania powierzanej jej funkgji (w szczegélnosci obejmuje to kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe odpowiadajqce profilowi stanowiska) oraz (3) upowszechnianie zasad réwnego traktowania w
zatrudnieniu oraz wiedzy nt. mobbingu i okreslenie trybu postepowania w przypadku takiego zdarzenia w stosownych
dokumentach funkcjonujgcych w Spétce (zatacznik do obowigzujacego w Spodtce regulaminu pracy; odrebna procedura
anonimowego powiadamiania o naduzyciach - w tzw. formule ,Whistleblowing”). Réwnoczesnie Spotka opracowata i wdrozyta
kompleksowq polityke praw cztowieka opisujgcq podejscie Spotki w tym zakresie. Zamiarem Spotki jest opracowanie, przyjecie i
wprowadzenie do stosowania w przysztosci (w zalozonej perspektywie terminu odbycia najblizszego Walnego Zgromadzenia, nie
poZniej niz do korica czerwca 2022 roku) odrebnych polityk réznorodnosci wobec Zarzqdu i Rady Nadzorczej, przyjmowanych
przez Rade Nadzorczq (w stosunku do cztonkéw Zarzqdu) i Walne Zgromadzenie (w stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej),
okreslajgcych szczegdtowe cele i kryteria réznorodnosci wobec cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej m.in. w takich obszarach jak
ptec (udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%), kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek
oraz doswiadczenie zawodowe, a takze okreslajqcej termin i sposob monitorowania realizacji tych celow. Czestotliwos¢ zmian w
sktadach Zarzqdu i Rady Nadzorczej co do zasady uzalezniona jest od czasu trwania kadencji organu. W przypadku Zarzqdu
Spotki okres wspaolnej kadencji wynosi 5 lat, a aktualna kadencja Zarzqdu Spotki (trwajgca w dniu wejscia w zZycie ,Dobrych
Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”) uptywa z dniem 25.08.2025 r., zas mandaty wygasajq najpézniej z dniem odbycia
walnego zgromadzenia zatwierdzajqcego sprawozdanie finansowe za ostatni peiny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka
Zarzqdu. W przypadku Rady Nadzorczej Spotki okres wspolnej kadencji wynosi 3 lata, a aktualna kadencja Rady Nadzorczej
Spotki (trwajqca w dniu wejscia w Zycie ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021”) uptywa z dniem 24.06.2022 r., zas
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mandaty wygasajq najpézniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spétki za ostatni
petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Zgodnie z obowiqzujqcymi dotychczas (do czasu rejestracji zmian
Statutu przyjetych na mocy uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 30.06.2021 r.) organem uprawnionym do
powotywania cztonkéw Zarzqdu i cztonkéw Rady Nadzorczej byto Walne Zgromadzenie. W zwiqzku ze zmianami dokonanymi
podczas obrad ZWZ Spotki w dniu 30.06.2021 r. organem uprawnionym do powotywania cztonkéw Zarzqdu jest Rada Nadzorcza.
W ramach stosownych dziatar korporacyjnych Zarzqd Spétki zamierza przedstawi¢ Walnemu Zgromadzeniu Spotki informacje na
temat deklaracji stosowania ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021” odnoszqcych sie do zasad dedykowanych
akcjonariuszom i Walnemu Zgromadzeniu, celem podjecia decyzji w zakresie przyjecia do stosowania (w zakresie deklaratoryjnym
i praktycznym) zasad objetych obszarami nalezgcymi do kompetencji Walnego Zgromadzenia / Akcjonariuszy, w tym dotyczqcej
przyjecia Polityki réznorodnosci cztonkéw Rady Nadzorczej.

Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej spotki powinny zapewnic¢
wszechstronnos¢ tych organéw poprzez wybor do ich sktadu osob zapewniajacych réznorodno$¢, umozliwiajac m.in.
osiagniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%,
zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej polityce réznorodnosci, o ktorej mowa w zasadzie 2.1.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki : Spétka nie posiada sformalizowanego dokumentu polityki réznorodnosci wobec Zarzqdu i Rady Nadzorczej,
przyjetego przez Rade Nadzorczq (w stosunku do cztonkéw Zarzqdu) i Walne Zgromadzenie (w stosunku do cztonkow Rady
Nadzorczej). Zamiarem Spétki jest opracowanie, przyjecie i wprowadzenie do stosowania w przysztosci (w zatozonej perspektywie
terminu odbycia najblizszego Walnego Zgromadzenia, nie péZniej niz do konca czerwca 2022 roku) odrebnych polityk
réznorodnosci wobec Zarzqdu i Rady Nadzorczej, przyjmowanych w ramach kompetencji wskazanych organow. Zgodnie z
deklaracjami zawartymi w tresci obowiqzujgcej w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours ,Polityki réznorodnosci Grupy Kapitatowej
Rainbow Tours”, Spotka deklaruje realizacje polityki roznorodnosci poprzez m.in. jasne zasady powotywania cztonkow organéw
Spotki, jak réwniez wyboru kluczowych menadzerow, co realizowane jest w oparciu o kryteria merytoryczne i predyspozycje danej
osoby do sprawowania powierzanej jej funkcji (w szczegdlnosci obejmuje to kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe
odpowiadajqce profilowi stanowiska). Niezaleznie od powyzszego Spétka deklaruje dokladanie staran i stosowanie w procesach
wyboru cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej (zgodnie z terminami uptywu kadencji i wygasniecia mandatéw cztonkéw organéw
Spotki lub w ramach ewentualnej ich kooptacji) zasady zapewniajacej wszechstronnosc¢ cztonkéw wskazanych organéw,
realizowanej poprzez wybor do ich skltadu osob zapewniajgcych réznorodnos¢, umozliwiajgc m.in. osiggniecie docelowego
wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi w
przyjmowanej polityce réznorodnosci. W kazdym nowym procesie wyboru cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spotka dotozy
staran w celu uzyskania poziomu réznorodnosci wynoszqcego co najmniej 30% udziatu mniejszosci w sktadzie Zarzqdu i Rady
Nadzorczej. Wedtug stanu na lipiec 2021 roku Spoétka nie wypelnia przedmiotowego kryterium réznorodnosci w zakresie kazdego
ze wskazanych organéw (w sktad czteroosobowego Zarzqdu Spotki wchodzq wylacznie mezczyZni, zas w sktad siedmioosobowej
Rady Nadzorczej wchodzi jedna kobieta i szesciu mezczyzn). W ramach stosownych dziatan korporacyjnych Zarzqd Spotki
zamierza przedstawi¢ Walnemu Zgromadzeniu Spotki informacje na temat deklaracji stosowania ,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2021” odnoszqcych sie do zasad dedykowanych akcjonariuszom i Walnemu Zgromadzeniu, celem podjecia
decyzji w zakresie przyjecia do stosowania (w zakresie deklaratoryjnym i praktycznym) zasad objetych obszarami nalezqcymi do
kompetencji Walnego Zgromadzenia / Akcjonariuszy, w tym dotyczqcej powotywania do sktadu Rady nadzorczej oséb
zapewniajqcych réznorodnosc zgodnie z zasadq 2.2.

Przynajmniej dwoch czlonkéw rady nadzorczej spelnia kryteria niezaleznosci wymienione w ustawie z dnia 11 maja
2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze nie ma rzeczywistych i
istotnych powiazan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby gloséw w spétce.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki : Zgodnie z deklaracjami ztoZonymi przez cztonkéw Rady Nadzorczej w lipcu 2021 roku i po dokonaniu przez
Rade Nadzorczq stosownej autooceny statusu niezaleznosci poszczegolnych cztonkow Rady Nadzorczej, dwéch cztonkéw Rady
Nadzorczej posiada status niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej zgodnie z kryteriami niezaleznosci wymienionymi w ustawie z
dnia 11.05.2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze nie ma rzeczywistych i
istotnych powiqzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby glosow w Spétce. W ramach stosownych dziatar
korporacyjnych Zarzqd Spotki zamierza przedstawi¢ Walnemu Zgromadzeniu Spétki informacje na temat deklaracji stosowania
,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021” odnoszqcych sie do zasad dedykowanych akcjonariuszom i Walnemu
Zgromadzeniu, celem podjecia decyzji w zakresie przyjecia do stosowania (w zakresie deklaratoryjnym i praktycznym) zasad
objetych obszarami nalezgcymi do kompetencji Walnego Zgromadzenia / Akcjonariuszy, w tym dotyczqcej stosowania zasady 2.3.
(takze zgodnie z postanowieniami § 24 Statutu Spotki).

Glosowania rady nadzorczej i zarzadu sa jawne, chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki : Z uwagi na tres¢ dokumentéw wewnetrznych Spotki (nie stanowiqgcych przepiséw prawa), tj.: zapisy Statutu
Spotki (§ 23 ust. 7 - w odniesieniu do glosowan w ramach Rady Nadzorczej), zapisy Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki (§ 16 ust.
9) i zapisy Regulaminu Zarzqdu (§ 12 ust. 9), co do zasady glosowania cztonkéw przedmiotowych organéw sq jawne. Glosowania
tajne zarzqdza sie w sprawach osobowych (Rada Nadzorcza) lub na wniosek cztonka Rady Nadzorczej/Zarzqdu. Deklarujqc
stosowanie przez organy Spotki transparentnych zasad rozpatrywania i podejmowania decyzji (tj. po ich nalezytym
przedyskutowaniu i wyrazeniu opinii przez wszystkich cztonkéw danego organu i w formule gtosowania jawnego w petnym
spektrum spraw) Spétka rozwazy wprowadzenie w przyszlosci stosownych zmian w tresci dokumentéw wewnetrznych Spotki
potwierdzajqcych mozliwos¢ gltosowania jawnego.

Czlonkowie rady nadzorczej i zarzadu glosujacy przeciw uchwale moga zgtosi¢ do protokotu zdanie odrebne.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki : Postanowienia Regulaminu Rady Nadzorczej (m.in. § 16 ust. 6; § 17 ust. 2 pkt 8; § 18 pkt 9) oraz
Regulaminu Zarzqdu (m.in. § 12 ust. 8; § 13 ust. 2 pkt 8; § 14 pkt 9) przewidujq mozliwos¢ zgtoszenia przez cztonka Rady
Nadzorczej / Zarzqdu protokotowanego zdania odrebnego (wraz z ewentualnym uzasadnieniem), w przypadku nie zgadzania sie z
trescig uchwaty danego organu.

Pehienie funkcji w zarzadzie spétki stanowi gtdwny obszar aktywnosci zawodowej cztonka zarzadu. Czlonek zarzadu
nie powinien podejmowac¢ dodatkowej aktywnosci zawodowej, jezeli czas poswiecony na taka aktywnos¢
uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie obowiazkéw w spolce.

Zasada jest stosowana.

Pelnienie przez czlonkéw zarzadu spéiki funkcji w organach podmiotéw spoza grupy spotki wymaga zgody rady
nadzorczej.
Zasada jest stosowana.
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Komentarz spotki : Zgodnie z postanowieniami § 17 ust. 1 pkt 2 Regulaminu Zarzqdu zasiadanie cztonkéw Zarzqdu Spétki w
zarzqdach lub radach nadzorczych spotek spoza grupy kapitatowej Spétki wymaga zgody Rady Nadzorczej, przy zastrzezeniu
kompetencji Walnego Zgromadzenia Spétki w tym zakresie wynikajqcych z postanowiern art. 380 Kodeksu spétek handlowych.

Cztonkowie rady nadzorczej powinni by¢ w stanie poswieci¢ niezbedna ilos¢ czasu na wykonywanie swoich
obowiazkow.
Zasada jest stosowana.

Przewodniczacy rady nadzorczej nie powinien taczy¢ swojej funkcji z kierowaniem pracami komitetu audytu
dzialajacego w ramach rady.

Zasada jest stosowana.

Spotka, adekwatnie do jej wielkosci i sytuacji finansowej, deleguje srodki administracyjne i finansowe konieczne do
zapewnienia sprawnego funkcjonowania rady nadzorcze;j.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki : Stosowne zapisy w tym zakresie zawarte zostaly w tresci Regulaminu Rady Nadzorczej. Zgodnie z
postanowieniami § 3 ust. 4 i ust. 4a-4g Regulaminu Rady nadzorczej, Zarzqd Spotki zobowigzany jest zapewnic¢ Radzie Nadzorczej
mozliwos¢ korzystania z profesjonalnych, niezaleznych ustug doradczych, ktére w ocenie Rady sq lub mogq byc niezbedne do
sprawowania przez Rade efektywnego nadzoru w Spéice (dokonujgc wyboru podmiotu swiadczqcego ustugi doradcze, Rada
Nadzorcza powinna w tym zakresie dziata¢ we wspdtpracy z Zarzqdem Spotki i zobowiqzana jest uwzglednia¢ sytuacje finansowq
Spotki), a ponadto Rada Nadzorcza moze podjq¢ uchwate w sprawie zbadania na koszt Spétki okreslonego zagadnienia
dotyczqcego dziatalnosci Spotki lub jej stanu majgtkowego przez wybranego doradce [Doradca Rady Nadzorczejl, w trybie
okreslonym w Regulaminie Rady Nadzorczej.

Poza czynnosciami wynikajacymi z przepiséw prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza i przedstawia
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie. Sprawozdanie, o ktérym mowa
powyzej, zawiera co najmniej:

2.11.1. informacje na temat sktadu rady i jej komitetow ze wskazaniem, ktdrzy z czlonkéw rady speiniaja
kryteria niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze ktorzy sposrdd nich nie maja rzeczywistych i istotnych
powiazan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogoélnej liczby gtoséw w spoélce, jak réwniez
informacje na temat skladu rady nadzorczej w kontekscie jej réznorodnosci;

Zasada jest stosowana.

2.11.2. podsumowanie dziatalnosci rady i jej komitetow;
Zasada jest stosowana.

2.11.3. ocene sytuacji spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, wraz z informacja
na temat dziatan, jakie rada nadzorcza podejmowatla w celu dokonania tej oceny; ocena ta obejmuje
wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza dotyczace raportowania i dziatalnosci
operacyjnej;

Zasada jest stosowana.

2.11.4. ocene stosowania przez spétke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypeiniania obowiazkow
informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie Gieldy i przepisach
dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych, wraz z informacja na temat dziatan, jakie rada nadzorcza podejmowalta w celu
dokonania tej oceny;

Zasada jest stosowana.

2.11.5. ocene zasadno$ci wydatkéw, o ktérych mowa w zasadzie 1.5;
Zasada jest stosowana.

2.11.6. informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i rady
nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.
Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spotki : Z uwagi na fakt, iz Spétka nie posiada sformalizowanego dokumentu polityki réznorodnosci
wobec Zarzqdu i Rady Nadzorczej, przyjetego odpowiednio przez Rade Nadzorczq lub Walne Zgromadzenie i
zawierajgcego wymagane elementy tresciowe Spotka nie stosuje zasady 2.11.6. W Spotce i w Grupie Kapitatowej
Rainbow Tours w 2017 roku zostala wprowadzona przez Zarzqd i funkcjonuje ,Polityka réznorodnosci Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours”, ktorej tres¢ zostata udostepniona na stronie relacji inwestorskich Spotki pod
adresem: https://ir.r.pl/ w zaktadce ,CSR” / ,Dokumenty CSR” oraz w zaktadce ,Ead korporacyjny” / ,Dokumenty
Spotki”. Zamiarem Spotki jest opracowanie, przyjecie i wprowadzenie do stosowania w przysztosci (w zatozonej
perspektywie terminu odbycia najblizszego Walnego Zgromadzenia, nie pézniej niz do korica czerwca 2022 roku)
odrebnych polityk réznorodnosci wobec Zarzqdu i Rady Nadzorczej, przyjmowanych przez Rade Nadzorczq (w
stosunku do czlonkow Zarzqdu) i Walne Zgromadzenie (w stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej), okreslajgcej
szczegotowe cele i kryteria réznorodnosci wobec cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej m.in. w takich obszarach
Jjak ptec¢ (udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%), kierunek wyksztalcenia,
specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze okreslajqcej termin i sposéb monitorowania
realizacji tych celow. Czestotliwos¢ zmian w sktadach Zarzqdu i Rady Nadzorczej co do zasady uzalezniona jest od
czasu trwania kadencji organu. W przypadku Zarzqdu Spotki okres wspélnej kadencji wynosi 5 lat, a aktualna
kadencja Zarzqdu Spotki (trwajgca w dniu wejscia w Zycie ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021”)
uptywa z dniem 25.08.2025 r., zas mandaty wygasajq najpézniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni peiny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzqdu. W
przypadku Rady Nadzorczej Spotki okres wspolnej kadencji wynosi 3 lata, a aktualna kadencja Rady Nadzorczej
Spétki (trwajgca w dniu wejscia w zycie ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021”) uptywa z dniem
24.06.2022 r., zas mandaty wygasajq najpozniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajqcego
sprawozdanie finansowe Spétki za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkgji cztonka Rady Nadzorczej.



3.

SYSTEMY I FUNKCJE WEWNETRZNE

Sprawnie dzialajace systemy i funkcje wewnetrzne sa nieodzownym narzedziem sprawowania nadzoru nad spoétka.

Systemy obejmuja spotke i wszystkie obszary dzialania jej grupy, ktore maja istotny wplyw na sytuacje spolki.

3.1.

3.2.

Spoétka gietdowa utrzymuje skuteczne systemy: kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci
dziatalnosci z prawem (compliance), a takze skuteczna funkcje audytu wewnetrznego, odpowiednie do wielkosci
spoitki i rodzaju oraz skali prowadzonej dziatalnosci, za dziatanie ktorych odpowiada zarzad.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki : W ocenie Zarzqdu, w Spélce i w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours utrzymywane sq skuteczne systemy
kontroli wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), odpowiadajqce aktualnej
charakterystyce prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (jednorodny model biznesowy i niezréznicowana istotnie segmentacja
prowadzonej dzialalnosci, stosunkowo niewielka liczba spotek w Grupie Kapitalowej). Zadania w zakresie przedmiotowych
obszaréw realizowane sq w Spétce przy zatozonym zwiekszonym zaangazowaniu cztonkéw Zarzqdu, Rady Nadzorczej i komitetéw
Rady (Komitet Audytu oraz powotany od lipca 2021 r. Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu, do zadan ktérego nalezy rowniez m.in.
monitorowanie realizacji przez Zarzqd celéw strategicznych i planow dziatalnosci gospodarczej oraz planéw finansowych). W
zwiqgzku z tym, ze w Spéice (nalezqcej do indeksu sWIG80) nie powotano m.in. audytora wewnetrznego kierujgcego funkcjq
audytu wewnetrznego (zgodnie z zasadq 3.3.) Spétka nie stosuje zasady 3.1. W Spotce nie funkcjonujqg wyodrebnione jednostki
organizacyjne/stanowiska dedykowane do obstugi procesow zarzqdzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej oraz compliance. W
Spélce nie powotano audytora wewnetrznego kierujqcego funkcjg audytu wewnetrznego. System kontroli wewnetrznej w Spétce
opiera sie na okreslonym podziale uprawnien, obowiqzkéw i odpowiedzialnosci poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Spéiki.
System ten nadzorowany jest poprzez kierownikow komérek organizacyjnych, dyrektoréw i Zarzqd Spétki w trybie biezqgcym, w
tym poprzez biezqce kontakty poszczegolnych i adekwatnych jednostek organizacyjnych Spotki. Ponadto, kontrola wewnetrzna
sprawowana jest bezposrednio przez kazdego pracownika, przez bezposredniego zwierzchnika i osoby z nim wspétpracujace w
zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci. Celem tych dziatan jest zapewnienie zgodnosci zrealizowanych
czynnosci z obowiqzujgcymi wymaganiami, w tym wymaganiami prawnymi. Za catoksztatt prowadzonej kontroli wewnetrznej, za
minimalizowanie poziomu istniejgcego ryzyka, a takze za identyfikacje nowych zagrozen odpowiedzialny jest Zarzqd Spotki. W
marcu 2019 roku pilotazowo wprowadzono w Spétce jednoosobowe stanowisko ,Kontrolera finansowego”, z podlegtosciq
bezposrednio Zarzqdowi Spotki, z zakresem obowigzkéw obejmujgcym m.in. kontrole kosztow i rentownosci, kontrole realizacji
planéw i budzetow oraz kontrole i optymalizacje procesow biznesowych, zaréwno w Spétce jak i spétkach zaleznych. W wyniku
dalszych zmian, w tym w szczegdlnosci z uwagi na rozwdj dziatalnosci w zakresie ustug turystycznych m.in. w hotelach
stanowiqcych wlasnos¢ spotek z Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, kompetencje ,Kontrolera finansowego” ograniczono do
nadzorowania i kontroli realizacji planéw i budzetow oraz optymalizacji procesow biznesowych w odniesieniu do spétek zaleznych
prowadzqcych dziatalnos¢ hotelowq (tj. White Olive A.E. oraz White Olive Premium Lindos A.E.). W zakresie odnoszqcym sie do
systemu compliance (zgodnosci dziatalnosci z prawem) Spétka korzysta z adekwatnej do potrzeb i realizowanych proceséw
obstugi ze strony zewnetrznych podmiotéw i doradcéw. Zarzqdzanie ryzykiem i zdarzeniami rodzqcymi ryzyko, moggcymi mie¢
wplyw na dziatalnos¢ Spotki (ryzyko biznesowe, ryzyko walutowe, ryzyko operacyjne, ryzyko reputacji, ryzyko kredytowe)
dokonywane jest w Spélce na biezqco poprzez biezqce i planowane aplikowanie i stosowanie szeregu czynnosci zabezpieczajqcych
o charakterze przeciwdziatajgcym lub zmniejszajqgcym ryzyko prowadzonej przez Spétke dziatalnosci (np. w zakresie ryzyka
walutowego Spotka stosuje zabezpieczenia przysztych transakgji walutowych transakcjami typu forward). W zakresie prowadzenia
rachunkowosci oraz sporzqdzania sprawozdan finansowych w Spétce funkcjonuje wdrozony i funkcjonalny system kontroli
wewnetrznej w zakresie zapewnienia rzetelnej i jasnej prezentacji sytuacji majgtkowej i finansowej oraz ptynnosci finansowej
Spotki. Nadzér nad przedmiotowym systemem sprawuje, zgodnie ze stosownymi regulacjami prawnymi, Zarzqd Spotki.
Szczegdlng funkcje nadzorczq i weryfikacyjng w tym zakresie wykonuje Komitet Audytu. Zarzqd Spotki rozwaza podjecie w
przyszlosci dziataii majqcych na celu sformalizowanie proceséw dotyczqcych zarzqdzania ryzykiem w Spétce oraz funkcjonowania
w Spolce systemow kontroli wewnetrznej i compliance, a takze rozwdj organizacyjny w zakresie funkcji audytu wewnetrznego
(realizowany poprzez wprowadzenie stosownych procedur wewnetrznych, powotanie dedykowanego podmiotu itp.). Zarzqd Spotki
rozwaza réwniez ewentualne wprowadzenie procedur dotyczqcych np. raportowania ponadstandardowych zdarzeri ksiegowych. W
2021 roku w Spétce prowadzono i w czesci zrealizowano prace przygotowawcze i organizacyjne skutkujgce wprowadzeniem do
regulacji wewnetrznych w Spétce (Regulamin Zarzqdu, Regulamin Rady Nadzorczej) stosownych zapisow regulujgcych zasady
wspdéldziatania ewentualnego audytora wewnetrznego z organami Spotki i dostepnosciq organéw lub oséb petnigcych takie
funkgje (o ile zostang powotane) do przedstawicieli Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spotki.

Spotka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za zadania poszczegdlnych systemow lub funkcji,
chyba Ze nie jest to uzasadnione z uwagi na rozmiar spétki lub rodzaj jej dziatalnosci.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki : W Spétce nie funkcjonujg wyodrebnione jednostki organizacyjne/stanowiska dedykowane do obstugi
procesow zarzqdzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej oraz compliance. W Spétce nie powotano audytora wewnetrznego
kierujqcego funkcjq audytu wewnetrznego. W ocenie Zarzqdu, w Spodtce i w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours utrzymywane sq
skuteczne systemy kontroli wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance),
odpowiadajqce aktualnej charakterystyce prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (jednorodny model biznesowy i niezréznicowana
istotnie segmentacja prowadzonej dziatalnosci, stosunkowo niewielka liczba spotek w Grupie Kapitatowej). Zadania w zakresie
przedmiotowych obszaréw realizowane sq w Spélce przy zatozonym zwiekszonym zaangazowaniu cztonkéw Zarzqdu, Rady
Nadzorczej i komitetéw Rady (Komitet Audytu oraz powotany od lipca 2021 r. Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu, do zadan
ktorego nalezy réwniez m.in. monitorowanie realizacji przez Zarzqd celéw strategicznych i planéw dziatalnosci gospodarczej oraz
plandow finansowych). W zwiqzku z tym, ze w Spéice (nalezqcej do indeksu sWIG80) nie powotano m.in. audytora wewnetrznego
kierujgcego funkcjq audytu wewnetrznego (zgodnie z zasadq 3.3.) Spotka nie stosuje zasady 3.2. Zarzqd Spétki rozwaza podjecie
w przysztosci dziatari majgcych na celu sformalizowanie proceséw dotyczqcych zarzqdzania ryzykiem w Spéice oraz
funkcjonowania w Spétce systemow kontroli wewnetrznej i compliance, a takze rozwdj organizacyjny w zakresie funkcji audytu
wewnetrznego (realizowany poprzez wprowadzenie stosownych procedur wewnetrznych, powotanie dedykowanego podmiotu
itp.). Zarzqd Spétki rozwaza réwniez ewentualne wprowadzenie procedur dotyczqcych np. raportowania ponadstandardowych
zdarzen ksiegowych. W 2021 roku w Spélce prowadzono i w czesci zrealizowano prace przygotowawcze i organizacyjne
skutkujqce wprowadzeniem do regulacji wewnetrznych w Spétce (Regulamin Zarzqdu, Regulamin Rady Nadzorczej) stosownych
zapiséw regulujgcych zasady wspotdziatania ewentualnego audytora wewnetrznego z organami Spétki i dostepnoscig organéw lub



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

0s6b petnigcych takie funkcje (o ile zostanq powotane) do przedstawicieli Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spotki.

Spotka nalezaca do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 powotluje audytora wewnetrznego kierujacego funkcja
audytu wewnetrznego, dziatajacego zgodnie z powszechnie uznanymi miedzynarodowymi standardami praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego. W pozostatych spdtkach, w ktérych nie powolano audytora wewnetrznego
speiniajacego ww. wymogi, komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezeli pelni funkcje komitetu audytu) co roku
dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba powolania takiej osoby.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki : W Spétce nie powotano audytora wewnetrznego kierujgcego funkcjq audytu wewnetrznego. Zadania w
zakresie m.in. obszaru audytu wewnetrznego realizowane sq w Spotce przy zalozonym zwiekszonym zaangazowaniu cztonkéw
Zarzqdu, Rady Nadzorczej i komitetow Rady (Komitet Audytu oraz powolany od lipca 2021 r. Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu,
do zadan ktorego nalezy réwniez m.in. monitorowanie realizacji przez Zarzqd celéw strategicznych i planow dziatalnosci
gospodarczej oraz planow finansowych). Zarzqd Spétki rozwaza podjecie w przysztosci dziatan majgcych na celu sformalizowanie
proceséw dotyczqcych zarzqdzania ryzykiem w Spotce oraz funkcjonowania w Spoétce systemow kontroli wewnetrznej i
compliance, a takze rozwdj organizacyjny w zakresie funkcji audytu wewnetrznego (realizowany poprzez wprowadzenie
stosownych procedur wewnetrznych, powotanie dedykowanego podmiotu itp.). W 2021 roku w Spétce prowadzono i w czesci
zrealizowano prace przygotowawcze i organizacyjne skutkujgce wprowadzeniem do regulacji wewnetrznych w Spotce (Regulamin
Zarzqdu, Regulamin Rady Nadzorczej) stosownych zapiséw regulujqcych zasady wspdtdzialania ewentualnego audytora
wewnetrznego z organami Spotki i dostepnosciq organéw lub oséb petniqcych takie funkcje (o ile zostang powotane) do
przedstawicieli Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spotki.

Wynagrodzenie oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem i compliance oraz kierujacego audytem
wewnetrznym powinno by¢ uzaleznione od realizacji wyznaczonych zadan, a nie od krétkoterminowych wynikow
spotki.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki : Niestosowanie przez Spotke zasady 3.4. jest konsekwencjq niestosowania zasady 3.2. (w Spodtce nie
wyodrebniono / nie powotano jednostek / oséb odpowiedzialnych za zarzqdzanie ryzykiem i compliance oraz kierujgcego audytem
wewnetrznym). W Spélce nie funkcjonujg wyodrebnione jednostki organizacyjne/stanowiska dedykowane do obstugi procesow
zarzqdzania ryzykiem i compliance. Zadania w zakresie przedmiotowych obszaréw realizowane sq w Spélce przy zatozonym
zwiekszonym zaangazowaniu cztonkéw Zarzqdu, Rady Nadzorczej i komitetow Rady (Komitet Audytu oraz powotany od lipca 2021
r. Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu, do zadan ktorego nalezy réwniez m.in. monitorowanie realizacji przez Zarzqd celow
strategicznych i planéw dziatalnosci gospodarczej oraz planéw finansowych). W ocenie Zarzqdu, w Spélce i w Grupie Kapitatowej
Rainbow Tours utrzymywane sq skuteczne systemy zarzqdzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem
(compliance), odpowiadajqce aktualnej charakterystyce prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (jednorodny model biznesowy i
niezréznicowana istotnie segmentacja prowadzonej dziatalnosci, stosunkowo niewielka liczba spotek w Grupie Kapitatowej).
Zarzqd Spotki rozwaza podjecie w przysztosci dziataii majqcych na celu sformalizowanie proceséw dotyczqcych zarzqdzania
ryzykiem w Spétce oraz funkcjonowania w Spéice systemow kontroli wewnetrznej i compliance, a takze rozwdj organizacyjny w
zakresie funkcji audytu wewnetrznego (realizowany poprzez wprowadzenie stosownych procedur wewnetrznych, powotanie
dedykowanego podmiotu itp.). W 2021 roku w Spétce prowadzono i w czesci zrealizowano prace przygotowawcze i organizacyjne
skutkujgce wprowadzeniem do regulacji wewnetrznych w Spétce (Regulamin Zarzqdu, Regulamin Rady Nadzorczej) stosownych
zapisow regulujqcych zasady wspétdziatania ewentualnego audytora wewnetrznego z organami Spotki i dostepnosciq organow lub
0s6b petnigcych takie funkcje (o ile zostanq powotane) do przedstawicieli Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spotki.

Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem i compliance podlegaja bezposrednio prezesowi lub innemu
czlonkowi zarzadu.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki : Niestosowanie przez Spotke zasady 3.5. jest konsekwencjq niestosowania zasady 3.2. (w Spéice nie
wyodrebniono / nie powotano jednostek / 0sob odpowiedzialnych za zarzqdzanie ryzykiem i compliance). W Spotce nie funkcjonujq
wyodrebnione jednostki organizacyjne/stanowiska dedykowane do obstugi procesow zarzqdzania ryzykiem i compliance. Zadania
w zakresie przedmiotowych obszaréw realizowane sq w Spotce przy zalozonym zwiekszonym zaangazowaniu cztonkéw Zarzqdu,
Rady Nadzorczej i komitetéw Rady (Komitet Audytu oraz powotany od lipca 2021 r. Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu, do zadan
ktorego nalezy réwniez m.in. monitorowanie realizacji przez Zarzqd celdéw strategicznych i planéw dzialalnosci gospodarczej oraz
planéw finansowych). W ocenie Zarzqdu, w Spéice i w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours utrzymywane sq skuteczne systemy
zarzqdzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), odpowiadajgce aktualnej charakterystyce
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (jednorodny model biznesowy i niezréznicowana istotnie segmentacja prowadzonej
dziatalnosci, stosunkowo niewielka liczba spotek w Grupie Kapitatowej). Zarzqd Spétki rozwaza podjecie w przysztosci dziatari
majqgcych na celu sformalizowanie proceséw dotyczqcych zarzqdzania ryzykiem w Spotce oraz funkcjonowania w Spotce systemow
kontroli wewnetrznej i compliance, a takze rozwdj organizacyjny w zakresie funkcji audytu wewnetrznego (realizowany poprzez
wprowadzenie stosownych procedur wewnetrznych, powotanie dedykowanego podmiotu itp.). W 2021 roku w Spétce prowadzono
i w czesci zrealizowano prace przygotowawcze i organizacyjne skutkujace wprowadzeniem do regulacji wewnetrznych w Spétce
(Regulamin Zarzqdu, Regulamin Rady Nadzorczej) stosownych zapiséw regulujqcych zasady wspétdziatania ewentualnego
audytora wewnetrznego z organami Spotki i dostepnosciq organéw lub osob petniqcych takie funkgje (o ile zostang powotane) do
przedstawicieli Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spotki.

Kierujacy audytem wewnetrznym podlega organizacyjnie prezesowi zarzadu, a funkcjonalnie przewodniczacemu
komitetu audytu lub przewodniczacemu rady nadzorczej, jezeli rada peini funkcje komitetu audytu.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki : Niestosowanie przez Spotke zasady 3.6. jest konsekwencjq niestosowania zasady 3.3. (w Spdtce nie
powotano audytora wewnetrznego kierujgcego funkcjq audytu wewnetrznego). Zadania w zakresie m.in. obszaru audytu
wewnetrznego realizowane sq w Spotce przy zatozonym zwiekszonym zaangazowaniu cztonkow Zarzqdu, Rady Nadzorczej i
komitetow Rady (Komitet Audytu oraz powotany od lipca 2021 r. Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu, do zadan ktdrego nalezy
réwniez m.in. monitorowanie realizacji przez Zarzqd celéw strategicznych i planéw dziatalnosci gospodarczej oraz plandow
finansowych). Zarzqd Spétki rozwaza podjecie (w perspektywie do korfica 2022 roku) dziatari majqcych na celu sformalizowanie
proceséw dotyczqcych zarzqdzania ryzykiem w Spotce oraz funkcjonowania w Spétce systemow kontroli wewnetrznej i
compliance, a takze rozwdj organizacyjny w zakresie funkcji audytu wewnetrznego (realizowany poprzez wprowadzenie
stosownych procedur wewnetrznych, powotanie dedykowanego podmiotu itp.). W 2021 roku w Spdtce prowadzono i w czesci
zrealizowano prace przygotowawcze i organizacyjne skutkujgce wprowadzeniem do regulacji wewnetrznych w Spéice (Regulamin
Zarzqdu, Regulamin Rady Nadzorczej) stosownych zapiséw regulujgcych zasady wspétdziatania ewentualnego audytora
wewnetrznego z organami Spétki i dostepnosciq organéw lub oséb petnigcych takie funkcje (o ile zostanq powotane) do
przedstawicieli Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spotki.

Zasady 3.4 - 3.6 maja zastosowanie rowniez w przypadku podmiotéw z grupy spétki o istotnym znaczeniu dla jej
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dziatalnosci, jesli wyznaczono w nich osoby do wykonywania tych zadan.

Zasada nie dotyczy spotki.

Komentarz spétki : W podmiotach (spétkach) zaleznych od Spotki w Grupie Kapitatowej Rainbow Tours nie wyodrebniono / nie
powotano jednostek / osob dedykowanych do obstugi procesow zarzqdzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej oraz compliance ani
nie powotano audytora wewnetrznego kierujgcego funkcjq audytu wewnetrznego. W marcu 2019 roku pilotazowo wprowadzono w
Spotce jednoosobowe stanowisko ,Kontrolera finansowego”, z podleglosciq bezposrednio Zarzqdowi Spétki, z zakresem
obowigzkow obejmujgcym m.in. kontrole kosztéw i rentownosci, kontrole realizacji planéw i budzetéw oraz kontrole i
optymalizacje procesow biznesowych, zaréwno w Spotce jak i spétkach zaleznych. W wyniku dalszych zmian, w tym w
szczegolnosci z uwagi na rozwdj dziatalnosci w zakresie ustug turystycznych m.in. w hotelach stanowiqcych wtasnos¢ spétek z
Grupy Kapitatowej Rainbow Tours, kompetencje ,Kontrolera finansowego” ograniczono do nadzorowania i kontroli realizacji
planéw i budzetéw oraz optymalizacji proceséw biznesowych w odniesieniu do spétek zaleznych prowadzqcych dziatalnosé
hotelowq (tj. White Olive A.E. oraz White Olive Premium Lindos A.E.). W przypadku dalszego zamierzonego rozwoju dziatalnosci
realizowanej w Grupie Kapitatlowej Rainbow Tours w spotkach ,hotelowych”, skutkujgcego znacznym wzrostem poziomu
istotnosci dziatalnosci prowadzonej w przedmiotowym zakresie (wzrost udziatu przychodow z dziatalnosci ,hotelowej” w
przychodach z tytulu podstawowej dziatalnosci organizatoréw turystyki, na poziomie co najmniej 20%) Spétka deklaruje
stosowanie zasady 3.7., takze w zwiqzku z planowanq i rozwazangq realizacjq w Spotce przez Zarzqd Spotki (w perspektywie do
korica 2022 roku) dziatani majqcych na celu sformalizowanie proceséow dotyczqcych zarzqdzania ryzykiem oraz funkgjonowania w
Spélce systemow kontroli wewnetrznej i compliance, a takze rozwojem organizacyjnym w zakresie funkcji audytu wewnetrznego
(realizowanym poprzez wprowadzenie stosownych procedur wewnetrznych, powotanie dedykowanego podmiotu itp.).

Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny, a w przypadku braku wyodrebnienia w spdtce
takiej funkcji zarzad spotki, przedstawia radzie nadzorczej ocene skutecznos$ci funkcjonowania systeméw i funkgji, o
ktérych mowa w zasadzie 3.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spétki : Zarzqd Spétki (w Spétce nie powolano audytora wewnetrznego kierujgcego funkcjq audytu wewnetrznego)
deklaruje stosowanie zasady 3.8. (w zatozeniu po raz pierwszy za rok 2021).

Rada nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemoéw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 3.1, w oparciu miedzy
innymi o sprawozdania okresowo dostarczane jej bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad
spoiki, jak réwniez dokonuje rocznej oceny skuteczno$ci funkcjonowania tych systeméw i funkcji, zgodnie z zasada
2.11.3. W przypadku gdy w spétce dziala komitet audytu, monitoruje on skutecznos¢ systemow i funkeiji, o ktérych
mowa w zasadzie 3.1, jednakze nie zwalnia to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci
funkcjonowania tych systemoéw i funkcji.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki : Spétka deklaruje stosowanie zasady 3.9. Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu Rady Nadzorczej monitorujq
skutecznos¢ dziatait w opisanych obszarach przede wszystkim na podstawie informacji przekazywanych przez Zarzqd podczas
posiedzent Rady Nadzorczej / Komitetu Audytu i zamieszczajq stosowne opinie i oceny w tresci sprawozdart Rady Nadzorczej z
dziatalnosci Rady i/lub sprawozdan Komitetu Audytu. W 2016 roku Rada Nadzorcza (dziatajgca wowczas in gremio jako Komitet
Audytu) po raz pierwszy dokonata oceny skutecznosci funkcjonowania systemow i funkgji, o ktérych mowa w zasadzie 3.9. za rok
2015, zamieszczajqc stosownq opinie i ocene w tresci sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci Rady w roku 2015. W
kolejnych latach Rada Nadzorcza / Komitet Audytu dokonujq corocznej oceny skutecznosci funkcjonowania systeméw kontroli
wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego. M.in. zgodnie z rekomendacjami Rady
Nadzorczej Zarzqd Spotki rozwaza podjecie (w perspektywie do korica 2022 roku) dziatari majqcych na celu sformalizowanie
proceséw dotyczqcych zarzqdzania ryzykiem w Spotce oraz funkcjonowania w Spdtce systemow kontroli wewnetrznej i
compliance, a takze rozwdj organizacyjny w zakresie funkcji audytu wewnetrznego (realizowany poprzez wprowadzenie
stosownych procedur wewnetrznych, powotanie dedykowanego podmiotu itp.). W 2021 roku w Spétce prowadzono i w czesci
zrealizowano prace przygotowawcze i organizacyjne skutkujgce wprowadzeniem do regulacji wewnetrznych w Spétce (Regulamin
Zarzqdu, Regulamin Rady Nadzorczej) stosownych zapiséw regulujgcych zasady wspdétdziatania ewentualnego audytora
wewnetrznego z organami Spotki i dostepnosciq organéw lub oséb petniqcych takie funkcje (o ile zostang powotane) do
przedstawicieli Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spotki.

Co najmniej raz na pie¢ lat w spolce nalezacej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 dokonywany jest, przez
niezaleznego audytora wybranego przy udziale komitetu audytu, przeglad funkcji audytu wewnetrznego.

Zasada jest stosowana.
Komentarz spotki : Spotka deklaruje stosowanie zasady 3.10. w perspektywie okresu pieciu lat od wejscia w Zycie zbioru

,Dobrych Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021” (liczonego w pelnych latach kalendarzowych).

WALNE ZGROMADZENIE I RELACJE Z AKCJONARIUSZAMI

Zarzad spolki gieldowej i jej rada nadzorcza powinny zachecac¢ akcjonariuszy do zaangazowania sie w sprawy
spolki, wyrazajacego sie przede wszystkim aktywnym, osobistym lub przez pelnomocnika, udziatlem w walnym
zgromadzeniu.

Walne zgromadzenie powinno obradowac z poszanowaniem praw wszystkich akcjonariuszy i dazyc do tego, by
podejmowane uchwaly nie naruszaly uzasadnionych intereséw poszczegolnych grup akcjonariuszy.

Akcjonariusze bioracy udzial w walnym zgromadzeniu wykonuja swoje uprawnienia w sposob nienaruszajacy
dobrych obyczajow. Uczestnicy walnego zgromadzenia powinni przybywac¢ na walne zgromadzenie przygotowani.
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Spoétka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udzial w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z uwagi na zgtaszane spéice oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest
w stanie zapewnic infrastrukture techniczna niezbedna dla przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki : Spotka deklaruje stosowanie zasady 4.1. w przypadku zgtoszenia Spdtce przez akcjonariuszy oczekiwan w
tym zakresie, znajdujqcych swoje potwierdzenie w powszechnym zglaszaniu przez akcjonariuszy swoich oczekiwan i postulatow w
tym przedmiocie, przy uwzglednieniu jednak stanowiska Spotki, ze wprowadzenie powyzszej zasady powinno nastepowac
sukcesywnie i ewolucyjnie, bez zbytnich obcigzen finansowych i organizacyjnych, przy zastrzezeniu mozliwosci zapewnienia
infrastruktury technicznej niezbednej dla przeprowadzenia obrad Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkow
komunikagji elektronicznej. Dotychczasowe doswiadczenia Spotki wskazujq i potwierdzajq, ze akcjonariusze Rainbow Tours S.A.
nie zglaszajq Spélce oczekiwan, co do potrzeby i zasadnosci organizacji Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej. Istnienie czynnikéw natury technicznej oraz prawnej, ktére mogg mie¢ potencjalny wplyw na
prawidtowy przebieg obrad Walnego Zgromadzenia (m.in. dotyczqcych mozliwosci identyfikacji akcjonariuszy i badania
legitymacji do udziatu w Walnym Zgromadzeniu, wptywajgcych na potencjalng mozliwos¢ uznania skutecznosci podejmowanych
uchwat; zwigzanych z ryzykiem wystgpienia probleméw natury technicznej, np. z potqczeniem internetowym lub potencjalng
zewnetrzng ingerencjqg w systemy informatyczne) w ocenie Zarzqdu Spétki mogq stanowic czynniki przemawiajqce za organizacjq
Walnych Zgromadzen Spotki w formie stacjonarnej, tj. przy osobistym udziale akcjonariuszy lub ich petnomocnikéw w obradach
Walnego Zgromadzenia. Niezaleznie od aktualnego (po zmianach) brzmienia wtasciwych postanowient Kodeksu spotek
handlowych [art. 406(5)] podczas obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki odbytego w dniu 30.06.2021 r. podjeto (w
celach porzqdkowych) m.in. uchwate w sprawie zmian Statutu Spétki (wprowadzenie nowych paragraféw: § 26a i § 26b) oraz
uchwate w sprawie zmian Regulaminu Walnego Zgromadzenia i przyjecia tekstu jednolitego zmienionego ,Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Rainbow Tours Spétki Akcyjnej”. Przedmiotowe zmiany zwiqzane sq z wprowadzeniem do regulacji korporacyjnych
Spotki zapisow statuujqcych i regulujgcych porzadkowo mozliwosc udziatu w Walnych Zgromadzeniach Rainbow Tours S.A. przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Podczas posiedzenia Rady Nadzorczej Spétki odbytego w dniu 13.07.2021 r.
Rada Nadzorcza, dzialajgc na podstawie dyspozycji art. 406(5) § 3 Kodeksu spétek handlowych, przyjeta do stosowania w Spélce
,Regulamin udziatu w Walnym Zgromadzeniu Rainbow Tours Spotki Akcyjnej przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej” (przy wykorzystaniu i w oparciu o udostepnionq przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A., aplikacje
LeVoting”). W ramach stosownych dziatarn korporacyjnych Zarzqd Spotki zamierza przedstawi¢c Walnemu Zgromadzeniu Spotki
informacje na temat deklaracji stosowania ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021” odnoszqcych sie do zasad
dedykowanych akcjonariuszom i Walnemu Zgromadzeniu, celem podjecia decyzji w zakresie przyjecia do stosowania (w zakresie
deklaratoryjnym i praktycznym) zasad objetych obszarami nalezqcymi do kompetencji Walnego Zgromadzenia / Akcjonariuszy.

Spotka ustala miejsce i termin, a takze forme walnego zgromadzenia w sposéb umozliwiajacy udzial w obradach jak
najwiekszej liczbie akcjonariuszy. W tym celu spétka doktada réwniez staran, aby odwotanie walnego zgromadzenia,
zmiana terminu lub zarzadzenie przerwy w obradach nastepowaty wylacznie w uzasadnionych przypadkach oraz by
nie uniemozliwialy lub nie ograniczaty akcjonariuszom wykonywania prawa do uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki : W ramach stosownych dziatan korporacyjnych Zarzqd Spotki zamierza przedstawic Walnemu Zgromadzeniu
Spotki informacje na temat deklaracji stosowania ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021” odnoszqcych sie do zasad
dedykowanych akcjonariuszom i Walnemu Zgromadzeniu, celem podjecia decyzji w zakresie przyjecia do stosowania (w zakresie
deklaratoryjnym i praktycznym) zasad objetych obszarami nalezqcymi do kompetencji Walnego Zgromadzenia / Akcjonariuszy.

Spotka zapewnia powszechnie dostepna transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki : W przypadku zgtoszenia Spotce przez akcjonariuszy oczekiwan w przedmiocie potrzeby zapewnienia przez
Spétke mozliwosci udziatu w Walnym Zgromadzeniu Spétki przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej (e-walne)
zgodnie z deklaracjq Spotki objetq wyjasnieniami dotyczqcymi zasady 3.1., Spotka zapewni powszechnie dostepng transmisje
obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym. Przy podjeciu decyzji o transmisji obrad Walnego Zgromadzenia Spétka
rozwazy wszystkie argumenty natury prawnej w tym zakresie (dotyczqce prawnych podstaw i ewentualnych zastrzezen
dotyczqcych mozliwosci transmisji obrad Walnego Zgromadzenia Spétki). W ramach stosownych dziatan korporacyjnych Zarzqd
Spotki zamierza przedstawi¢ Walnemu Zgromadzeniu Spotki informacje na temat deklaracji stosowania ,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2021” odnoszqcych sie do zasad dedykowanych akcjonariuszom i Walnemu Zgromadzeniu, celem podjecia
decyzji w zakresie przyjecia do stosowania (w zakresie deklaratoryjnym i praktycznym) zasad objetych obszarami nalezqcymi do
kompetencji Walnego Zgromadzenia / Akcjonariuszy.

Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecnos¢ na walnych zgromadzeniach.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki : W ramach stosownych dziatar korporacyjnych Zarzqd Spotki zamierza przedstawi¢c Walnemu Zgromadzeniu
Spétki informacje na temat deklaracji stosowania ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021” odnoszqcych sie do zasad
dedykowanych akcjonariuszom i Walnemu Zgromadzeniu, celem podjecia decyzji w zakresie przyjecia do stosowania (w zakresie
deklaratoryjnym i praktycznym) zasad objetych obszarami nalezqcymi do kompetencji Walnego Zgromadzenia / Akcjonariuszy.

W przypadku otrzymania przez zarzad informacji o zwotaniu walnego zgromadzenia na podstawie art. 399 § 2 - 4
Kodeksu spétek handlowych, zarzad niezwtocznie dokonuje czynnosci, do ktorych jest zobowiazany w zwiazku z
organizacja i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada ma zastosowanie rowniez w przypadku zwotlania
walnego zgromadzenia na podstawie upowaznienia wydanego przez sad rejestrowy zgodnie z art. 400 § 3 Kodeksu
spotek handlowych.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki : Spotka deklaruje stosowanie zasady 4.5. w przypadku wystapienia sytuacji faktycznej objetej tresciq
przedmiotowej zasady.

W celu ulatwienia akcjonariuszom bioracym udziat w walnym zgromadzeniu glosowania nad uchwatami z nalezytym
rozeznaniem, projekty uchwal walnego zgromadzenia dotyczacych spraw i rozstrzygnie¢ innych niz o charakterze
porzadkowym powinny zawiera¢ uzasadnienie, chyba ze wynika ono z dokumentacji przedstawianej walnemu
zgromadzeniu. W przypadku gdy umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad walnego zgromadzenia nastepuje na
zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy, zarzad zwraca sie o przedstawienie uzasadnienia proponowanej uchwaly, o
ile nie zostato ono uprzednio przedstawione przez akcjonariusza lub akcjonariuszy.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki : W ramach stosownych dziatar korporacyjnych Zarzqd Spétki zamierza przedstawi¢ Walnemu Zgromadzeniu
Spétki informacje na temat deklaracji stosowania ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021” odnoszqcych sie do zasad
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dedykowanych akcjonariuszom i Walnemu Zgromadzeniu, celem podjecia decyzji w zakresie przyjecia do stosowania (w zakresie
deklaratoryjnym i praktycznym) zasad objetych obszarami nalezqcymi do kompetencji Walnego Zgromadzenia / Akcjonariuszy.

Rada nadzorcza opiniuje projekty uchwat wnoszone przez zarzad do porzadku obrad walnego zgromadzenia.
Zasada jest stosowana.

Projekty uchwatl walnego zgromadzenia do spraw wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia
powinny zosta¢ zgtoszone przez akcjonariuszy najpdzniej na 3 dni przed walnym zgromadzeniem.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki : Spétka deklaruje stosowanie zasady 4.8. i poprzez to zacheca akcjonariuszy Spétki (nie majgc wptywu na
dziatania akcjonariuszy) do stosowania sie do dzialania w sposéb objety tresciq zasady 4.8., jednoczesnie przy zastrzezeniu
postanowieri art. 401 § 5 Kodeksu spotek handlowych. W ramach stosownych dziatai korporacyjnych Zarzqd Spotki zamierza
przedstawi¢c Walnemu Zgromadzeniu Spétki informacje na temat deklaracji stosowania ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW 2021” odnoszqcych sie do zasad dedykowanych akcjonariuszom i Walnemu Zgromadzeniu, celem podjecia decyzji w zakresie
przyjecia do stosowania (w zakresie deklaratoryjnym i praktycznym) zasad objetych obszarami nalezqcymi do kompetencji
Walnego Zgromadzenia / Akcjonariuszy. Stosowne rekomendacje w tym zakresie objete zostanq tresciq ogtoszenia o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia.

W przypadku gdy przedmiotem obrad walnego zgromadzenia ma by¢ powotanie do rady nadzorczej lub powotanie
rady nadzorczej nowej kadencji:

kandydatury na cztonkéw rady powinny zosta¢ zgloszone w terminie umozliwiajacym podjecie przez akcjonariuszy
obecnych na walnym zgromadzeniu decyzji z nalezytym rozeznaniem, lecz nie pézniej niz na 3 dni przed walnym
zgromadzeniem; kandydatury, wraz z kompletem materiatléw ich dotyczacych, powinny zosta¢ niezwlocznie
opublikowane na stronie internetowej spotki;

Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki : W ramach stosownych dziatari korporacyjnych Zarzqd Spotki zamierza przedstawic Walnemu Zgromadzeniu
Spotki informacje na temat deklaracji stosowania ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021” odnoszqcych sie do zasad
dedykowanych akcjonariuszom i Walnemu Zgromadzeniu, celem podjecia decyzji w zakresie przyjecia do stosowania (w zakresie
deklaratoryjnym i praktycznym) zasad objetych obszarami nalezgcymi do kompetencji Walnego Zgromadzenia / Akcjonariuszy.
Stosowne rekomendacje w tym zakresie objete zostang tresciqg ogloszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

kandydat na czlonka rady nadzorczej sktada oswiadczenia w zakresie spelniania wymogéw dla cztonkéw komitetu
audytu okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, a takze w zakresie istnienia rzeczywistych i istotnych powiazan kandydata z akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 5% ogdlnej liczby gloséw w spdtce.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki : W ramach stosownych dziatar korporacyjnych Zarzqd Spétki zamierza przedstawi¢ Walnemu Zgromadzeniu
Spétki informacje na temat deklaracji stosowania ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021” odnoszqcych sie do zasad
dedykowanych akcjonariuszom i Walnemu Zgromadzeniu, celem podjecia decyzji w zakresie przyjecia do stosowania (w zakresie
deklaratoryjnym i praktycznym) zasad objetych obszarami nalezgcymi do kompetencji Walnego Zgromadzenia / Akcjonariuszy.
Stosowne rekomendacje w tym zakresie objete zostangq trescig ogltoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

Realizacja uprawnien akcjonariuszy oraz sposéb wykonywania przez nich posiadanych uprawnien nie moga
prowadzi¢ do utrudniania prawidlowego dzialania organéw spotki.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki : Spétka deklaruje stosowanie zasady 4.10. i poprzez to zacheca akcjonariuszy Spotki (nie majgc wptywu na
dziatania akcjonariuszy) do stosowania sie do dziatania w sposéb objety tresciq zasady 4.10. W ramach stosownych dziatan
korporacyjnych Zarzqd Spotki zamierza przedstawi¢ Walnemu Zgromadzeniu Spétki informacje na temat deklaracji stosowania
,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021” odnoszqcych sie do zasad dedykowanych akcjonariuszom i Walnemu
Zgromadzeniu, celem podjecia decyzji w zakresie przyjecia do stosowania (w zakresie deklaratoryjnym i praktycznym) zasad
objetych obszarami nalezqgcymi do kompetencji Walnego Zgromadzenia / Akcjonariuszy.

Czlonkowie zarzadu i rady nadzorczej biora udziat w obradach walnego zgromadzenia, w miejscu obrad lub za
posrednictwem srodkéw dwustronnej komunikacji elektronicznej w czasie rzeczywistym, w sktadzie umozliwiajacym
wypowiedzenie sie na temat spraw bedacych przedmiotem obrad walnego zgromadzenia oraz udzielenie
merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia. Zarzad prezentuje uczestnikom
zwyczajnego walnego zgromadzenia wyniki finansowe spétki oraz inne istotne informacje, w tym niefinansowe,
zawarte w sprawozdaniu finansowym podlegajacym zatwierdzeniu przez walne zgromadzenie. Zarzad omawia
istotne zdarzenia dotyczace minionego roku obrotowego, poréwnuje prezentowane dane z latami wczesniejszymi i
wskazuje stopien realizacji planéw minionego roku.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spétki : Przedmiotem obrad Zwyczajnych Walnych Zgromadzen Spotki zwyczajowo jest punkt porzqdku obrad
przewidujgcy przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours oraz
sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za dany rok obrotowy. W ramach wskazanego punktu
porzgdku obrad mozliwe jest zaprezentowanie przez Zarzqd uczestnikom Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia wynikéw
finansowych Spotki oraz innych istotnych informacji, w tym niefinansowych, zawartych w sprawozdaniach finansowych
podlegajqcych zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie, a ponadto omdéwienie przez Zarzqd Spétki istotnych zdarzen
dotyczqcych danego roku obrotowego (takze poprzez poréwnanie prezentowanych danych z danymi za lata wczesniejsze i
wskazanie stopnia realizacji planow).

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna precyzowac¢ cene emisyjna albo
mechanizm jej ustalenia, badZ zobowiazywac organ do tego upowazniony do ustalenia jej przed dniem prawa poboru,
w terminie umozliwiajacym podjecie decyzji inwestycyjne;j.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki : Spotka deklaruje stosowanie zasady 4.12. w przypadku wystgpienia sytuacji faktycznej objetej tresciq
przedmiotowej zasady. W ramach stosownych dziatan korporacyjnych Zarzqd Spotki zamierza przedstawi¢ Walnemu
Zgromadzeniu Spétki informacje na temat deklaracji stosowania ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”
odnoszqcych sie do zasad dedykowanych akcjonariuszom i Walnemu Zgromadzeniu, celem podjecia decyzji w zakresie przyjecia
do stosowania (w zakresie deklaratoryjnym i praktycznym) zasad objetych obszarami nalezqcymi do kompetencji Walnego
Zgromadzenia / Akcjonariuszy.



4.13.

4.14.

5.

Uchwatla o nowej emisji akcji z wytaczeniem prawa poboru, ktéra jednoczesnie przyznaje prawo pierwszenstwa
objecia akcji nowej emisji wybranym akcjonariuszom lub innym podmiotom, moze by¢ podjeta, jezeli speinione sa co
najmniej ponizsze przestanki:

a) spotka ma racjonalna, uzasadniona gospodarczo potrzebe pilnego pozyskania kapitatu lub emisja akcji zwigzana
jest z racjonalnymi, uzasadnionymi gospodarczo transakcjami, m.in. takimi jak laczenie sie z inna spétka lub jej
przejeciem, lub tez akcje maja zostac objete w ramach przyjetego przez spotke programu motywacyjnego;

b) osoby, ktérym przystugiwac bedzie prawo pierwszenstwa, zostana wskazane wedtug obiektywnych kryteriow
ogolnych;

c) cena objecia akcji bedzie pozostawac w racjonalnej relacji do biezacych notowan akgcji tej spétki lub zostanie
ustalona w wyniku rynkowego procesu budowania ksiegi popytu.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki : Spotka deklaruje stosowanie zasady 4.13. w przypadku wystgpienia sytuacji faktycznej objetej tresciq
przedmiotowej zasady. W ramach stosownych dziatan korporacyjnych Zarzqd Spétki zamierza przedstawi¢c Walnemu
Zgromadzeniu Spotki informacje na temat deklaracji stosowania ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”
odnoszqcych sie do zasad dedykowanych akcjonariuszom i Walnemu Zgromadzeniu, celem podjecia decyzji w zakresie przyjecia
do stosowania (w zakresie deklaratoryjnym i praktycznym) zasad objetych obszarami nalezqcymi do kompetencji Walnego
Zgromadzenia / Akcjonariuszy.

Spoétka powinna dazy¢ do podziatu zysku poprzez wyptate dywidendy. Pozostawienie catosci zysku w spdice jest
mozliwe, jezeli zachodzi ktérakolwiek z ponizszych przyczyn:

a) wysokosc tego zysku jest minimalna, a w konsekwencji dywidenda byltaby nieistotna w relacji do wartosci akcji;
b) spotka wykazuje niepokryte straty z lat ubieglych, a zysk przeznaczony jest na ich zmniejszenie;

c) spotka uzasadni, ze przeznaczenie zysku na inwestycje przyniesie akcjonariuszom wymierne korzysci;

d) spotka nie wygenerowata srodkéw pienieznych umozliwiajacych wyplate dywidendy;

e) wyplata dywidendy istotnie zwiekszylaby ryzyko naruszenia kowenantéw wynikajacych z wiazacych spétke umow
kredytowych lub warunkéw emisji obligacji;

f) pozostawienie zysku w spdice jest zgodne z rekomendacja instytucji sprawujacej nadzor nad spétka z racji
prowadzenia przez nig okreslonego rodzaju dziatalnosci.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki : Spélka deklaruje stosowanie zasady 4.14. W ramach stosownych dzialari korporacyjnych Zarzqd Spétki
zamierza przedstawi¢ Walnemu Zgromadzeniu Spotki informacje na temat deklaracji stosowania ,Dobrych Praktyk Spoétek
Notowanych na GPW 2021” odnoszqcych sie do zasad dedykowanych akcjonariuszom i Walnemu Zgromadzeniu, celem podjecia
decyzji w zakresie przyjecia do stosowania (w zakresie deklaratoryjnym i praktycznym) zasad objetych obszarami nalezqcymi do
kompetencji Walnego Zgromadzenia / Akcjonariuszy.

KONFLIKT INTERESOW I TRANSAKCJE Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI

Na potrzeby niniejszego rozdzialu podmiotem powiazanym jest podmiot powigzany w rozumieniu
miedzynarodowych standardéw rachunkowosci przyjetych na podstawie rozporzadzenia (WE) nr 1606/2002
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 lipca 2002 r. w sprawie stosowania miedzynarodowych standardow
rachunkowosci.

Spoika i jej grupa powinny posiada¢ przejrzyste procedury zarzadzania konfliktami interesow i zawierania
transakcji z podmiotami powiazanymi w warunkach mozliwosci wystapienia konfliktu intereséw. Procedury
powinny przewidywac¢ sposoby identyfikacji takich sytuacji, ich ujawniania oraz sposoby postepowania w
przypadku ich wystapienia.

Czlonek zarzadu lub rady nadzorczej powinien unika¢ podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej,
ktora moglaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu interesow lub wplywac negatywnie na jego reputacje jako
czlonka organu spoélki, a w przypadku powstania konfliktu interesow powinien niezwlocznie go ujawnic.

5.1.

5.2.

Czlonek zarzadu lub rady nadzorczej informuje odpowiednio zarzad lub rade nadzorcza o zaistniatym konflikcie
interesow lub mozliwosci jego powstania oraz nie bierze udzialu w rozpatrywaniu sprawy, w ktorej w stosunku do
jego osoby moze wystapi¢ konflikt interesow.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki : Stosowne zapisy regulujqce obowiqzki cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzqdu znalazty sie w regulacjach
wewnetrznych w Spotce: w Regulaminie Rady Nadzorczej (m.in. § 7 ust. 1, ust. 2 i ust. 5) i w Regulaminie Zarzqdu (m.in. § 12 ust.
11).

W przypadku uznania przez czlonka zarzadu lub rady nadzorczej, ze decyzja, odpowiednio zarzadu lub rady
nadzorczej, stoi w sprzecznosci z interesem spotki, powinien zazadac¢ zamieszczenia w protokole posiedzenia zarzadu
lub rady nadzorczej jego zdania odrebnego w tej sprawie.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spétki : Postanowienia Regulaminu Rady Nadzorczej (m.in. § 16 ust. 6; § 17 ust. 2 pkt 8; § 18 pkt 9) oraz
Regulaminu Zarzqdu (m.in. § 12 ust. 8; § 13 ust. 2 pkt 8; § 14 pkt 9) przewidujq mozliwos¢ zgtoszenia przez cztonka Rady
Nadzorczej / Zarzqdu protokotowanego zdania odrebnego (wraz z ewentualnym uzasadnieniem), w przypadku nie zgadzania sie z
tresciq uchwaty danego organu.



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

6.

Zaden akcjonariusz nie powinien by¢ uprzywilejowany w stosunku do pozostalych akcjonariuszy w zakresie
transakcji z podmiotami powiazanymi. Dotyczy to takze transakcji akcjonariuszy spotki zawieranych z podmiotami
nalezacymi do jej grupy.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki : W ramach stosownych dziatar korporacyjnych Zarzqd Spétki zamierza przedstawi¢ Walnemu Zgromadzeniu
Spotki informacje na temat deklaracji stosowania ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021” odnoszqcych sie do zasad
dedykowanych akcjonariuszom i Walnemu Zgromadzeniu, celem podjecia decyzji w zakresie przyjecia do stosowania (w zakresie
deklaratoryjnym i praktycznym) zasad objetych obszarami nalezqcymi do kompetencji Walnego Zgromadzenia / Akcjonariuszy.

Spoétka moze nabywac akcje wlasne (buy-back) wytacznie w takim trybie, w ktérym poszanowane sa prawa
wszystkich akcjonariuszy.
Zasada jest stosowana.

W przypadku gdy transakcja spétki z podmiotem powigzanym wymaga zgody rady nadzorczej, przed podjeciem
uchwaly w sprawie wyrazenia zgody rada ocenia, czy istnieje koniecznos¢ uprzedniego zasiegniecia opinii podmiotu
zewnetrznego, ktéry przeprowadzi wycene transakcji oraz analize jej skutkéw ekonomicznych.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki : Dodatkowo: zgodnie z postanowieniami obowiqzujqcej w Spéice ,Procedury identyfikacji transakcji z
podmiotami powigzanymi w Rainbow Tours S.A.”, m.in. (na podstawie § 17 ust. 4) dokonujqc oceny istotnej transakcji dla potrzeb
ustalenia, czy istotna transakcja zawierana jest na warunkach rynkowych w ramach zwyklej dziatalnosci Spétki, Rada Nadzorcza
moze korzysta¢ z profesjonalnych, niezaleznych ustug doradczych, ktore w ocenie Rady Nadzorczej sq lub mogq by¢ niezbedne do
prawidtowej oceny istotnej transakcji. Dokonujgc wyboru podmiotu swiadczqcego ustugi doradcze, Rada Nadzorcza powinna w
tym zakresie dziata¢ we wspélpracy z Zarzqdem Spdtki i zobowigzana jest uwzgledniac sytuacje finansowq Spotki.

Jezeli zawarcie transakcji z podmiotem powigazanym wymaga zgody walnego zgromadzenia, rada nadzorcza
sporzadza opinie na temat zasadnosci zawarcia takiej transakcji. W takim przypadku rada ocenia koniecznos¢
uprzedniego zasiegniecia opinii podmiotu zewnetrznego, o ktérej mowa w zasadzie 5.5.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki : Regulq obowiqzujgcq w Spélce jest wyrazanie zgody na zawarcie transakcji z podmiotem powigzanym przez
Rade Nadzorczq (w przypadkach wyjgtkowych, wynikajgcych z kompetenciji w tym zakresie przyznawanych i statuowanych przez
wlasciwe postanowienia Kodeksu spotek handlowych, np. w sytuacjach wskazanych w art. 393 pkt 3 KSH, organem wyrazajgcym
zgode na transakcje dokonywanq w szczegélnym przypadku z podmiotem powiqzanym, jest Walne Zgromadzenie). W przypadku
zaistnienia takiej wyjqtkowej sytuacji (wyrazanie zgody przez Walne Zgromadzenie) Spétka deklaruje stosowanie zasady 5.6.

W przypadku gdy decyzje w sprawie zawarcia przez spotke istotnej transakcji z podmiotem powiazanym podejmuje
walne zgromadzenie, przed podjeciem takiej decyzji spotka zapewnia wszystkim akcjonariuszom dostep do informacji
niezbednych do dokonania oceny wplywu tej transakcji na interes spotki, w tym przedstawia opinie rady nadzorczej,
o ktorej mowa w zasadzie 5.6.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki : Regulq obowiqzujgcq w Spdtce jest wyrazanie zgody na zawarcie transakcji z podmiotem powiqzanym przez
Rade Nadzorczq (w przypadkach wyjgtkowych, wynikajgcych z kompetencji w tym zakresie przyznawanych i statuowanych przez
wlasciwe postanowienia Kodeksu spotek handlowych, np. w sytuacjach wskazanych w art. 393 pkt 3 KSH, organem wyrazajgcym
zgode na transakcje dokonywang w szczegélnym przypadku z podmiotem powiqzanym, jest Walne Zgromadzenie). W przypadku
zaistnienia takiej wyjqtkowej sytuacji (wyrazanie zgody przez Walne Zgromadzenie) Spotka deklaruje stosowanie zasady 5.7. W
ramach stosownych dziatari korporacyjnych Zarzqd Spétki zamierza przedstawi¢ Walnemu Zgromadzeniu Spétki informacje na
temat deklaracji stosowania ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021” odnoszqcych sie do zasad dedykowanych
akcjonariuszom i Walnemu Zgromadzeniu, celem podjecia decyzji w zakresie przyjecia do stosowania (w zakresie deklaratoryjnym
i praktycznym) zasad objetych obszarami nalezgcymi do kompetencji Walnego Zgromadzenia / Akcjonariuszy.

WYNAGRODZENIA

Spoika i jej grupa dbaja o stabilnos¢ kadry zarzadzajacej, miedzy innymi poprzez przejrzyste, sprawiedliwe, spojne
i niedyskryminujace zasady jej wynagradzania, przejawiajace si¢ m.in. rownoscia plac kobiet i mezczyzn.

Przyjeta w spélce polityka wynagrodzen czlonkow organéw spélki i jej kluczowych menedzeréw okresla w
szczegolnosci forme, strukture, sposob ustalania i wyplaty wynagrodzen.

6.1.

Wynagrodzenie czlonkow zarzadu i rady nadzorczej oraz kluczowych menedzeréw powinno by¢ wystarczajace dla
pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla wlasciwego kierowania spoéika i
sprawowania nad nia nadzoru. Wysokos¢ wynagrodzenia powinna by¢ adekwatna do zadan i obowiazkow
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i zwiazanej z tym odpowiedzialnosci.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki : Postanowienia § 2 ust. 1 pkt 3 obowiqzujgcej w Spotce ,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu i Rady
Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” zawierajq zapisy w zakresie odnoszqcym sie do tresci zasady 6.1. i stanowiq wyraz
deklaracji stosowania przedmiotowych rozwiqzan w Spéice i celéw przyjetych w zwigzku ze stosowang w Spdtce politykq
wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej. W ramach stosownych dziatan korporacyjnych Zarzqd Spotki zamierza
przedstawi¢ Walnemu Zgromadzeniu Spotki informacje na temat deklaracji stosowania ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW 2021” odnoszqcych sie do zasad dedykowanych akcjonariuszom i Walnemu Zgromadzeniu, celem podjecia decyzji w zakresie
przyjecia do stosowania (w zakresie deklaratoryjnym i praktycznym) zasad objetych obszarami nalezqcymi do kompetencji
Walnego Zgromadzenia / Akcjonariuszy.



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznialy poziom wynagrodzenia
cztonkéw zarzadu spoiki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej, dlugoterminowej sytuacji spotki w zakresie
wynikow finansowych i niefinansowych oraz dilugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i
zrownowazonego rozwoju, a takze stabilnosci funkcjonowania spotki.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki : Spotka deklaruje stosowanie zasady 6.2. w przypadku wystapienia sytuacji faktycznej objetej tresciq
przedmiotowej zasady.

Jezeli w spoéice jednym z programéw motywacyjnych jest program opcji menedzerskich, wéwczas realizacja
programu opcji winna by¢ uzalezniona od spelnienia przez uprawnionych, w przeciagu co najmniej 3 lat, z géry
wyznaczonych, realnych i odpowiednich dla spétki celéw finansowych i niefinansowych oraz zréwnowazonego
rozwoju, a ustalona cena nabycia przez uprawnionych akgcji lub rozliczenia opcji nie moze odbiega¢ od wartosci akcji
z okresu uchwalania programu.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spotki : Spotka deklaruje stosowanie zasady 6.3. w przypadku wystapienia sytuacji faktycznej objetej tresciq
przedmiotowej zasady.

Rada nadzorcza realizuje swoje zadania w sposob ciagly, dlatego wynagrodzenie czlonkéw rady nie moze by¢
uzaleznione od liczby odbytych posiedzen. Wynagrodzenie cztonkéw komitetéw, w szczegolnosci komitetu audytu,
powinno uwzglednia¢ dodatkowe naktady pracy zwiazane z praca w tych komitetach.

Zasada jest stosowana.

Wysokos$¢ wynagrodzenia czlonkéw rady nadzorczej nie powinna by¢ uzalezniona od krétkoterminowych wynikow
spotki.

Zasada jest stosowana.

Komentarz spétki : Obowigzujgca w Spotce ,Polityka wynagrodzeri cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki
Akcyjnej” nie przewiduje uzaleznienia wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej od krétkoterminowych wynikéw
Spotki (cztonkom Rady Nadzorczej przyznane jest wylqcznie wynagrodzenie o charakterze statym, bez odniesienia do wynikéw
Spétki). W ramach stosownych dziatan korporacyjnych Zarzqd Spétki zamierza przedstawi¢ Walnemu Zgromadzeniu Spotki
informacje na temat deklaracji stosowania ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021” odnoszqcych sie do zasad
dedykowanych akcjonariuszom i Walnemu Zgromadzeniu, celem podjecia decyzji w zakresie przyjecia do stosowania (w zakresie
deklaratoryjnym i praktycznym) zasad objetych obszarami nalezqcymi do kompetencji Walnego Zgromadzenia / Akcjonariuszy.



