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Załącznik do pełnomocnictwa z dnia ___________ 
 

FORMULARZ  
POZWALAJĄCY NA WYKONYWANIE PRAWA GŁOSU PRZEZ PEŁNOMOCNIKA 

  
dane Akcjonariusza - mocodawcy: 

Imię i nazwisko lub firma:  
Adres zamieszkania lub siedziba:  
PESEL lub REGON:  
Nr dowodu osobistego (paszportu) lub 
numer KRS albo numer innego 
rejestru osoby prawnej: 

 

Adres e-mail:  
reprezentowany przez: 
/wypełnić w przypadku Akcjonariusza 
reprezentowanego przez członka(ów) organu 
lub przedstawiciela - w takim wypadku dołączyć 
dokument wykazujący podstawę umocowania 
np. odpis z KRS / 

 

 

dane Pełnomocnika: 

Imię i nazwisko lub firma:  
Adres zamieszkania lub siedziba:  
PESEL lub REGON:  
Nr dowodu osobistego (paszportu) lub 
numer KRS albo numer innego 
rejestru osoby prawnej: 

 

Adres e-mail:  
 

Akcjonariusz wydaje Pełnomocnikowi poniższe instrukcje w zakresie sposobu głosowania na 
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu spółki Polskie Towarzystwo Wspierania 
Przedsiębiorczości S.A. zwołanym na dzień 26 sierpnia 2021 r. 
 
Uwaga:  W braku wskazania liczby akcji uznaje się, że pełnomocnik uprawniony jest do głosowania w 
sposób wskazany z wszystkich akcji posiadanych przez akcjonariusza. W przypadku, gdy Pełnomocnik 
ma głosować odmiennie z różnych akcji w obrębie reprezentowanego pakietu akcji i jednego 
głosowania, akcjonariusz winien we właściwe pole wpisać liczbę akcji/głosów, z których pełnomocnik 
ma głosować „za”, „przeciw” lub „wstrzymywać się” od głosu. Wykorzystanie niniejszego formularza 
zależy tylko i wyłącznie od decyzji Akcjonariusza i nie jest warunkiem oddania głosu przez 
Pełnomocnika. Formularz zawiera instrukcję dotyczącą wykonywania prawa głosu przez 
Pełnomocnika i nie zastępuje pełnomocnictwa udzielonego Pełnomocnikowi przez Akcjonariusza. W 
przypadku głosowań tajnych prowadzący obrady nie ma obowiązku weryfikowania czy Pełnomocnik 
głosuje zgodnie z instrukcjami. W przypadku głosowań jawnych, jeśli pełnomocnictwo będzie 
wskazywać, że Pełnomocnik jest związany instrukcjami, a Pełnomocnik będzie głosował niezgodnie z 
nimi, prowadzący obrady ma prawo nie uwzględnić głosów oddanych przez Pełnomocnika niezgodnie 
z instrukcjami (głos taki uznany będzie za nieważny). 
 

 
Uchwała Nr 1 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki pod firmą Polskie Towarzystwo Wspierania 
Przedsiębiorczości S.A. z siedzibą w Katowicach, postanawia odstąpić od tajności głosowania przy 
wyborze komisji skrutacyjnej. 
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Instrukcja co do głosowania: 

ZA PRZECIW WSTRZYMUJĘ SIĘ WEDŁUG 
UZNANIA 
PEŁNOMOCNIKA 

Liczba akcji: _______ Liczba akcji: _______ Liczba akcji: _______ Liczba akcji: _______ 

 
W przypadku głosowania przeciw – zgłoszenie sprzeciwu: TAK / NIE. 
 

 

Uchwała Nr 2  
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki pod firmą Polskie Towarzystwo Wspierania 
Przedsiębiorczości S.A. z siedzibą w Katowicach, postanawia do komisji skrutacyjnej wybrać 
następujące osoby: ______. 
 
Instrukcja co do głosowania: 

ZA PRZECIW WSTRZYMUJĘ SIĘ WEDŁUG 
UZNANIA 
PEŁNOMOCNIKA 

Liczba akcji: _______ Liczba akcji: _______ Liczba akcji: _______ Liczba akcji: _______ 
 
W przypadku głosowania przeciw – zgłoszenie sprzeciwu: TAK / NIE. 

 

Uchwała Nr 3  

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki pod firmą Polskie Towarzystwo Wspierania 
Przedsiębiorczości S.A. z siedzibą w Katowicach, postanawia na Przewodniczącego Zgromadzenia 
wybrać _______. 
 
Instrukcja co do głosowania: 

ZA PRZECIW WSTRZYMUJĘ SIĘ WEDŁUG 
UZNANIA 
PEŁNOMOCNIKA 

Liczba akcji: _______ Liczba akcji: _______ Liczba akcji: _______ Liczba akcji: _______ 

 
W przypadku głosowania przeciw – zgłoszenie sprzeciwu: TAK / NIE. 

 

Uchwała Nr 4  

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki pod firmą Polskie Towarzystwo Wspierania 
Przedsiębiorczości S.A. z siedzibą w Katowicach, postanawia przyjąć porządek obrad zaproponowany 
w ogłoszeniu o zwołaniu Walnego Zgromadzenia Spółki. 
 
Instrukcja co do głosowania: 
ZA PRZECIW WSTRZYMUJĘ SIĘ WEDŁUG 

UZNANIA 
PEŁNOMOCNIKA 

Liczba akcji: _______ Liczba akcji: _______ Liczba akcji: _______ Liczba akcji: _______ 
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W przypadku głosowania przeciw – zgłoszenie sprzeciwu: TAK / NIE. 
 

Uchwała Nr 5  

 

Walne Zgromadzenie spółki na podstawie art. 445 §1 w zw. z art. 444, art. 447 §2 w zw. z art. 433 §2 
oraz art. 430§1 i §5 Kodeksu spółek handlowych niniejszym uchwala, co następuje:  

§ 1 

1. Walne Zgromadzenie postanawia utworzyć program motywacyjny jako dodatkowy system 
wynagradzania i premiowania pracowników i współpracowników spółki oraz jej spółek zależnych 
(„Program Motywacyjny”) oraz przyjąć odpowiedni regulaminu programu motywacyjnego w 
brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej uchwały („Regulamin”).  

2. Celem Programu Motywacyjnego jest zapewnienie mechanizmów motywujących uczestników 
Programu Motywacyjnego do zwiększenia zaangażowania w działania zwiększające wartość i 
wyniki finansowe spółki i zatrzymanie kluczowych pracowników i współpracowników poprzez 
utrwalenie ich więzi ze spółką.   

3. Program Motywacyjny polega na wyemitowaniu przez spółkę nowych akcji, a następnie na 
przeznaczeniu tych akcji do objęcia przez uczestników programu na preferencyjnych warunkach, 
określonych szczegółowo w Regulaminie. 

4. Uczestnikiem Programu Motywacyjnego będzie osoba fizyczna będąca członkiem organu, 
pracownikiem wykonującym pracę lub współpracownikiem wykonującym czynności lub usługi na 
podstawie innych umów na rzecz spółki lub jej spółek zależnych, zakwalifikowana do uczestnictwa 
w Programie Motywacyjnym zgodnie z kryteriami określonymi w Regulaminie (w tym kryterium 
oceny okresowej, deklaracji uczestnictwa, stażu i kryterium lojalnościowe).   

5. Spółka wyemituje nowe akcje w ramach Programu Motywacyjnego oraz zaoferuje je uczestnikom 
Programu Motywacyjnego pod warunkiem osiągnięcia przez spółkę skonsolidowanego zysku 
brutto za rok 2021 w wysokości określonej w Regulaminie.  

6. Spółka wyemituje nowe akcje w ramach Programu Motywacyjnego oraz zaoferuje je uczestnikom 
Programu Motywacyjnego po cenie emisyjnej określnej w Regulaminie. Uczestnik Programu 
Motywacyjnego będzie uprawniony do objęcia akcji zgodnie z ofertą spółki w całości lub części, po 
cenie emisyjnej jw., niezależnie od aktualnej wartości rynkowej tych akcji.  

7. Objęcie nowych akcji spółki przez osobę uprawnioną w ramach Programu Motywacyjnego 
nastąpi w trybie subskrypcji prywatnej w rozumieniu art. 431 § 2 pkt 1 Kodeksu spółek 
handlowych. 

8. Szczegółowe warunki i zasady Programu Motywacyjnego określa Regulamin, stanowiący 
załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2  

Walne Zgromadzenie upoważnia i zobowiązuje Zarząd oraz Radę Nadzorczą do podjęcia wszelkich 
działań niezbędnych do wdrożenia i prawidłowej realizacji Programu Motywacyjnego na podstawie 
Regulaminu, stanowiącego załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 3  

1. W związku z utworzeniem Programu Motywacyjnego oraz przyjęciem Regulaminu na podstawie 
§1 niniejszej uchwały, w celu prawidłowej realizacji Programu Motywacyjnego Walne 
Zgromadzenie udziela Zarządowi upoważnienia do podwyższania kapitału zakładowego Spółki w 
ramach kapitału docelowego, o którym mowa w art. 444 – 447 Kodeksu spółek handlowych, w 
terminie 3 (słownie: trzech) lat od dnia dokonania wpisu w rejestrze przedsiębiorców Krajowego 
Rejestru Sądowego zmiany Statutu Spółki na podstawie § 4 niniejszej uchwały, o łączną kwotę nie 
wyższą niż 29 479 zł (słownie: dwadzieścia dziewięć tysięcy czterysta siedemdziesiąt dziewięć 
złotych).  



 4 

2. Upoważnienie, o którym mowa w ust. 1 powyżej, obejmuje w szczególności uprawnienie Zarządu 
do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spółki prawa poboru nowych akcji spółki 
wyemitowanych w ramach każdego z podwyższeń kapitału zakładowego Spółki, dokonywanego 
w granicach kapitału docelowego, w całości lub w części, za zgodą Rady Nadzorczej. 

§ 4 

W związku z udzielonym Zarządowi upoważnieniem, o którym mowa w § 3 niniejszej uchwały, 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia dokonać zmiany Statutu Spółki poprzez dodanie w § 7 
Statutu Spółki ust. 3a  o następującej treści:   

„Zarząd jest upoważniony do dokonania jednego lub kilku podwyższeń kapitału zakładowego Spółki 
poprzez emisję nowych akcji zwykłych na okaziciela serii B lub kolejnych serii o wartości nominalnej 
jednej akcji wynoszącej 0,50 zł  (pięćdziesiąt groszy) każda, w ilości nie większej niż 58 958 akcji na 
okaziciela i łącznej wartości nominalnej wszystkich nowych akcji nie wyższej niż 29 479 zł (słownie: 
dwadzieścia dziewięć tysięcy czterysta siedemdziesiąt dziewięć złotych) („Kapitał Docelowy”), na 
następujących zasadach:  
1) upoważnienie określone w niniejszym ustępie wygasa z upływem 3 (trzech) lat od dnia dokonania 

wpisu w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego zmiany Statutu Spółki, 
dokonanej na podstawie uchwały nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki z dnia 26 
sierpnia 2021 r. w sprawie  utworzenia Programu Motywacyjnego, przyjęcia regulaminu programu 
motywacyjnego oraz zmiany statutu spółki polegającej na upoważnieniu zarządu do podwyższenia 
kapitału zakładowego spółki w ramach kapitału docelowego wraz z możliwością pozbawienia 
dotychczasowych akcjonariuszy spółki prawa poboru w całości lub w części;  

2) akcje wydawane przez Zarząd w ramach Kapitału Docelowego mogą być obejmowane wyłącznie w 
zamian za wkłady pieniężne;  

3) podwyższenie kapitału zakładowego Spółki w ramach Kapitału Docelowego nie może nastąpić ze 
środków własnych Spółki;  

4) cena emisyjna akcji wydawanych przez Zarząd w ramach Kapitału Docelowego zostanie ustalona 
przez Zarząd w uchwale w sprawie podwyższenia kapitału zakładowego Spółki w ramach Kapitału 
Docelowego, po uzyskaniu uprzedniej zgody Rady Nadzorczej, wyrażonej w postaci stosownej 
uchwały; 

5) Zarząd jest upoważniony do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy spółki prawa poboru 
nowych akcji spółki wyemitowanych w ramach każdego z podwyższeń kapitału zakładowego 
spółki, dokonywanego w ramach Kapitału Docelowego, w całości lub w części, po uzyskaniu 
uprzedniej zgody Rady Nadzorczej, wyrażonej w postaci stosownej uchwały;  

6) akcje wydawane przez Zarząd w ramach Kapitału Docelowego nie mogą być akcjami 
uprzywilejowanymi, a także nie mogą być z nimi związane żadne uprawnienia osobiste;  

7) podwyższenie kapitału zakładowego spółki w ramach Kapitału Docelowego może nastąpić 
wyłącznie w celu realizacji programu motywacyjnego utworzonego w spółce na podstawie 
uchwały nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spółki z dnia 26 sierpnia 2021 r. w sprawie  
utworzenia Programu Motywacyjnego, przyjęcia regulaminu programu motywacyjnego oraz 
zmiany statutu spółki polegającej na upoważnieniu zarządu do podwyższenia kapitału 
zakładowego spółki w ramach kapitału docelowego wraz z możliwością pozbawienia 
dotychczasowych akcjonariuszy spółki prawa poboru w całości lub w części („Program 
Motywacyjny”) w ten sposób, że:  

a) osobami uprawnionymi do objęcia nowych akcji spółki wyemitowanych w ramach każdego z 
podwyższeń kapitału zakładowego spółki, dokonywanego w granicach Kapitału Docelowego, będą 
uczestnicy Programu Motywacyjnego spełniający warunki określone szczegółowo w Regulaminie 
Programu Motywacyjnego („Regulamin”);  

b) osoby uprawnione do objęcia nowych akcji Spółki wyemitowanych w ramach każdego z 
podwyższeń kapitału zakładowego Spółki, dokonywanego w granicach Kapitału Docelowego, 
zostaną ustalone na podstawie listy uczestników Programu prowadzonej przez Zarząd Spółki 
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zgodnie z Regulaminem Programu Motywacyjnego i zatwierdzonej przez Radę Nadzorcza. Lista jw. 
powinna określać w szczególności dane osób uprawnionych oraz liczbę akcji przeznaczonych do 
zaoferowania lub objęcia przez każdą osobę uprawnioną w ramach Programu Motywacyjnego;  

c) szczegółowe warunki i zasady emisji nowych akcji spółki emitowanych w ramach każdego z 
podwyższeń kapitału zakładowego Spółki, dokonywanego w ramach Kapitału Docelowego, w 
szczególności w zakresie wysokości ceny emisyjnej, sposobu obejmowania nowych akcji Spółki oraz 
daty uczestnictwa w dywidendzie, zostały określone w Regulaminie.  

8) Uchwała Zarządu w sprawie podwyższenia kapitału zakładowego Spółki w ramach Kapitału 
Docelowego, podjęta na podstawie statutowego upoważnienia udzielonego w § 7 ust. 3a  Statutu 
Spółki, zastępuje uchwałę Walnego Zgromadzenia w sprawie podwyższenia kapitału zakładowego 
Spółki.  

9) Z zastrzeżeniem bezwzględnie obowiązujących przepisów Kodeksu spółek handlowych oraz 
postanowień Statutu Spółki, w szczególności dotyczących wymogu uzyskania zgody Rady 
Nadzorczej na dokonanie poszczególnych czynności, Zarząd decyduje o wszystkich sprawach 
związanych z podwyższeniem kapitału zakładowego Spółki w ramach Kapitału Docelowego, w 
szczególności Zarząd jest upoważniony do:  

a) określenia trybu emisji oraz terminów wpłat na akcje;  
b) podejmowania uchwał oraz innych działań w sprawie ubiegania się o dematerializację akcji oraz 

zawierania umów z Krajowym Depozytem Papierów Wartościowych S.A. o rejestrację akcji;  
c) podejmowania uchwał oraz innych działań w sprawie emisji akcji i ubiegania się o dopuszczenie i 

wprowadzenie akcji do obrotu na rynku regulowanym GPW;  
d) zmiany Statutu Spółki w zakresie związanym z podwyższeniem kapitału zakładowego Spółki w 

ramach Kapitału Docelowego” 

§5  

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia udzielić upoważnienia Radzie Nadzorczej do ustalenia 
jednolitego tekstu zmienionego Statutu Spółki obejmującego zmianę Statutu Spółki na podstawie § 4. 
niniejszej uchwały oraz do podejmowania wszelkich czynności wobec członków Zarządu objętych 
Programem.  

§6  

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, podzielając stanowisko Zarządu w sprawie niniejszej uchwały, jako 
umotywowanie uchwały, o którym mowa w art. 445 § 1 Kodeksu spółek handlowych, postanowiło 
przyjąć pisemną opinię Zarządu w przedmiocie upoważnienia Zarządu do pozbawienia 
dotychczasowych akcjonariuszy Spółki prawa poboru nowych akcji Spółki wyemitowanych w ramach 
każdego z podwyższeń kapitału zakładowego Spółki, dokonywanego w granicach Kapitału 
Docelowego w całości lub w części, która  stanowi załącznik nr 2 do niniejszej uchwały. 

§7 

Upoważnienie Zarządu do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spółki prawa poboru nowych 
akcji Spółki wyemitowanych w ramach każdego z podwyższeń kapitału zakładowego Spółki, 
dokonywanego w granicach Kapitału Docelowego, w całości lub w części, stosownie do opinii 
przedstawionej Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu przez Zarząd na podstawie art. 447 § 2 w zw. z 
art. 433 § 2 Kodeksu spółek handlowych, ma na celu ułatwienie Zarządowi przeprowadzenie 
procedury podwyższenia kapitału zakładowego Spółki oraz emisji nowych akcji Spółki, dla potrzeb 
prawidłowej realizacji Programu Motywacyjnego na warunkach i zasadach określonych szczegółowo 
w Regulaminie. Pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy Spółki prawa poboru nowych akcji Spółki 
w tym przypadku znajduje się w interesie Spółki. Podwyższenie kapitału zakładowego Spółki nastąpi w 
celu utworzenia dodatkowego systemu wynagradzania oraz dodatkowych mechanizmów 
motywujących uczestników Programu Motywacyjnego do zwiększenia zaangażowania oraz 
efektywności pracy na rzecz Spółki, które doprowadzą do utrzymania wysokiego poziomu 
profesjonalnego zarządzania Spółką, zatrzymania kluczowych pracowników i współpracowników, tym 
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samym w konsekwencji wzrost przychodów osiąganych przez Spółkę oraz stabilny wzrost wartości 
akcji Spółki. Proponowana cena emisyjna uwzględnia motywacyjny charakter oferty oraz powinna 
zachęcać uczestników Programu Motywacyjnego do realizacji działań nakierowanych na wzrost 
wartości Spółki.  

 

§8 

Niniejsza uchwała wchodzi w życie z chwilą jej podjęcia, z tym zastrzeżeniem, że zmiana Statutu 
Spółki, określona w § 4 niniejszej uchwały, wchodzi w życie z chwilą jej zarejestrowania w rejestrze 
przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego przez właściwy sąd rejestrowy.  

 
 
Instrukcja co do głosowania: 

ZA PRZECIW WSTRZYMUJĘ SIĘ WEDŁUG 
UZNANIA 
PEŁNOMOCNIKA 

Liczba akcji: _______ Liczba akcji: _______ Liczba akcji: _______ Liczba akcji: _______ 

 
W przypadku głosowania przeciw – zgłoszenie sprzeciwu: TAK / NIE. 
 
 


