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|. DEFINICIE

Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje sie w tresci Polityki nastepujgce znaczenie:

1) ,,Grupa Kapitatowa” — Spdtka i Spotki Zalezne;

2) ,Kodeks Pracy” — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz. 1040
ze zm.);

3) ,KSH” — Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (t. j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 505 ze zm.);

4) ,Polityka Wynagrodzen” — Polityka wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Wielton S.A. z dnia 24 czerwca 2021 r. przyjeta przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w
dniu 24 czerwca 2021 r. na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o Ofercie;

5) ,Rada Nadzorcza” — Rada Nadzorcza Spotki;

6) ,,Spotka” — Wielton S.A. z siedzibg w Wieluniu;

7) ,,Spotka Zalezna” — spotka bedaca podmiotem zaleznym Spétki w rozumieniu art. 4 pkt 15
Ustawy o Ofercie;

8) ,Ustawa o Ofercie” — Ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spoétkach publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 623 ze zm.);

9) ,Walne Zgromadzenie” — Walne Zgromadzenie Spoéfki;

10) ,,Zarzad” — Zarzad Spotki.

IIl. WPROWADZENIE

Sprawozdanie przedstawia przeglad wynagrodzen i wszystkich Swiadczen otrzymanych i
naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Wielton S.A. i obejmuje rok
obrotowy 2021. Niniejszy materiat powstat zgodnie z wymogami wynikajgcymi z art. 90g
Ustawy o Ofercie oraz zgodnie z Politykg Wynagrodzen.

W 2021 r. w sktad Zarzadu wchodzito 7 cztonkéw, powotanych na wspdlng piecioletnig
kadencje.

Zarzad Grupy Kapitatowej w sktadzie:

Prezes Zarzagdu Grupy Kapitatowej — Pan Pawet Szataniak, byty Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej oraz gtdwny akcjonariusz Wielton S.A.;

| Wiceprezes Zarzadu na stanowisku CEO Grupy — Pan Mariusz Golec;

Wiceprezes Zarzgdu i CFO Grupy — Pan Piotr Maciej Kaminski, byty cztonek Rady Nadzorczej
Wielton SA.;

Zarzadzanie Oddziatem Wielton w Wieluniu przekazane jest w rece Zarzadu w sktadzie:

Wiceprezes Zarzgdu w funkcji Dyrektora Generalnego — Pan Piotr Kus;

Cztonek Zarzadu i Dyrektor Finansowy — Pan Tomasz Sniatata;

Cztonek Zarzadu i Dyrektor Rynkéw Wschodnich i Rynku Agro — Pan Wtodzimierz Mastowski;
Cztonek Zarzadu i Dyrektor Komercyjny — Pan Andrzej Mowczan.
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I1l. Wynagrodzenie catkowite Cztonkdéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej

Sktadniki wynagrodzenia Cztonkdw Zarzgdu Spétki oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki za
2021 r. wyptacane byly w sposdb przejrzysty i zgodny z przyjetg w Spodice Polityka
Wynagrodzen od daty jej przyjecia.

Wynagrodzenie Cztonkoéw Zarzadu

Model wynagradzania Cztonkdédw Zarzadu Spétki obejmuje wynagrodzenie state,
wynagrodzenie zmienne oraz inne $Swiadczenia. Cztonkom Zarzgdu Spétka moze przyznac lub
zaoferowad instrumenty finansowe.

Zasady oraz wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spotki ustalane sg przez Rade
Nadzorcza w drodze uchwaty.

Wynagrodzenie state Cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie state Cztonkéw Zarzgdu, bedace czescig wynagrodzenia catkowitego Cztonkow
Zarzadu, stanowi miesieczne wynagrodzenie pieniezne, wyptacane za petnione funkcje w
Grupie Kapitatowej i przypisany im zakres obowigzkéw, z uwzglednieniem warunkéw
rynkowych, z pominieciem kryteriow zwigzanych z wynikami.

Przy okreslaniu wysokosci Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza bierze
pod uwage przede wszystkim nastepujace przestanki:

1) kwalifikacje, poziom doswiadczenia zawodowego;

2) profil wykonywanej funkcji, wielkos¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter
wykonywanych w tym obszarze zadan;

3) poziom wynagrodzenia oséb kierujgcych w instytucjach o podobnym profilu i skali dziatania.

Wynagrodzenie zmienne Cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie zmienne Cztonkéw Zarzgdu stanowi premia roczna zalezna od zysku netto,
jednostkowego badz skonsolidowanego w zaleznosci od obszaru odpowiedzialnosci, w danym
roku obrotowym wyptacana w oparciu o zaudytowane sprawozdanie finansowe.

Inne swiadczenia Cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie w postaci innych swiadczen przyznane Cztonkom Zarzadu to wynagrodzenie
dodatkowe, na ktore sktadajg sie pozostate, w tym niemajgce bezposrednio charakteru
pienieznego, dodatki i benefity takie jak w szczegdlnosci: oddanie do uzywania samochodu
stuzbowego do celéw biznesowych oraz prywatnych, wspoétfinansowanie prywatnej opieki
zdrowotnej Cztonka Zarzadu i oséb najblizszych oraz pokrycie sktadek z tytutu umowy
ubezpieczenia typu D&O.

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen Spdtka moze prowadzi¢ programy motywacyjne przyznajace lub
oferujgce cztonkom Zarzadu instrumenty finansowe. Zasady udziatu cztonkéw Zarzadu w takim
programie okresla kazdorazowo regulamin programu motywacyjnego. W 2021 r. Spoétka nie
uruchomita programu motywacyjnego dla Cztonkdw Zarzadu przy wykorzystaniu instrumentéw
finansowych.
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Swiadczenia na rzecz oséb najblizszych przyznawane sg zgodnie z obowigzujagcym programem
Swiadczen dodatkowych, o ile cztonek Zarzadu wyraza takg wole. Dane osobowe
identyfikujgce osoby najblizsze podawane s3 w osSwiadczeniu przez cztonka Zarzadu.
Swiadczenia te wchodza w sktad innych $wiadczen wtasciwych Cztonkéw Zarzadu.

W 2021 r. Cztonkowie Zarzgdu Spotki otrzymali wynagrodzenie na podstawie umowy o prace.

Tabela 1: Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia naleznego Cztonkom Zarzqdu za 2021 r. w podziale na

sktadniki, jak rowniez wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia (Dane w PLN)

1 2 3 4 5 6
. Wynagrodzenie .
Nazwisko cztonka pe(::;::ia Wynagrodzenie state zmienne P.roporqa Suma
Zarza)c!u, funkeji w Rok Suma pOmled.zv statym Progranlly wynagrodzenia
stanowisko . : dzeni a zmiennym emerytalne
zarzadZIe Wynagrodzeme Inne wynagrodzenia wynagrodzeniem (PPK) Z programem
zasadnicze L, . jednoroczne emerytalnym
$wiadczenia * (2/1)
brutto
. od
Pawet Szataniak 01.01.2021
01.07.2020 840 000 6510 822197 1668 707 98% 1668 707
Prezes Zarzadu 31.12.2021
Mariusz Golec | od 2000 01.01.2021
V-ce Prezes 660 000 6510 799 358 1465 868 121% 1465 868
31.12.2021
Zarzadu
. .. .. |od
Piotr Kaminski 01.07.2020 01.01.2021
V-ce P o 696 527 4800 525293 1226620 75% 21477,31 1248098
“cerrezes 31.12.2021
Zarzadu
Piotr Kus 01.01.2021
V-ce Prezes od 31122021 623 569 6510 603 226 1233305 97% 22 155,82 1255461
Zarzadu 01.07.2020 o
Tomasz $niatata 01.01.2021
0d 03.2010 480 000 6510 502 608 989118 105% 989118
Cztonek Zarzadu 31.12.2021
Wt°d: e 01.01.2021
Mastowski od 2003 540 000 5766 603 226 1148992 112% 1148 992
Cztonek Zarzadu 31.12.2021
“‘:"d"e’ od 01.01.2021
owczan 462 000 6510 502 689 971199 109% 971199
01.07.2020
Cztonek Zarzadu 31.12.2021

* Inne $wiadczenia to abonament medyczny, samochdd stuzbowy do celéw prywatnych, w tym do wykorzystania przez osoby najblizsze.

W 2021 r. cztonkowie Zarzadu nie otrzymali swiadczen z tytutu programoéow emerytalno-
rentowych.

Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej pobierajg wynagrodzenie state na podstawie stosunku
korporacyjnego wynikajgcego z ich powotania stosownymi uchwatami na okres sprawowania
mandatu. W przypadku cztonkdw Rady Nadzorczej, delegowanych do statego indywidualnego
wykonywania nadzoru, otrzymujg osobne wynagrodzenie, ktdrego wysokos¢ ustala Walne

Zgromadzenie.
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Podwyzszone/dodatkowe wynagrodzenie moze przystugiwac cztonkowi Rady Nadzorczej w
zwigzku z wykonywaniem zadan w powotanych przez Rade Nadzorczg komitetach lub
zespotfach, lub z tytutu funkcji przewodniczgcego lub zastepcy przewodniczgcego Rady
Nadzorczej albo z innych powoddw przyjetych przez Walne Zgromadzenie.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej jest ustalane uchwatg Walnego Zgromadzenia przy
uwzglednieniu zasady, ze jego wysokos$¢ jest niezalezna od liczby odbytych posiedzen Rady
Nadzorczej. | tak zgodnie z § 1 ust. 1 uchwaty nr 25 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIELTON S.A. z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej ustalono, ze wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki réwna bedzie wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego
ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego (,przecietne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw”) pomnozonej przez mnoznik 1,5. Dalej, zgodnie z ust. 2 wysokos¢
miesiecznego wynagrodzenia Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej réwna bedzie
wysokosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw pomnozonej przez
mnoznik 2. Z kolei zgodnie z ust. 3 tejze uchwaty wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia
Przewodniczacego Rady Nadzorczej rdwna bedzie wysokosci przecietnego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw pomnozonej przez mnoznik 3. Uchwata ta weszta w zycie z dniem 1
lipca 2021 r.

Uprawnienie zwigzane z ustaleniem wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Walne
Zgromadzenie moze powierzy¢ Radzie Nadzorcze;j.

Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spofki.

Wynagrodzenie w postaci innych Swiadczen przyznawane Cztonkom Rady Nadzorczej to
wynagrodzenie, ktore dostepne jest rowniez dla pozostatych pracownikéw Spétki i obejmuje
miedzy innymi wspétfinansowanie prywatnej opieki zdrowotnej, w tym do wykorzystania
przez osoby najblizsze.

W 2021 r. Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki otrzymywali wynagrodzenie z tytutu stosunku
powofania.

Wielton S.A.
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Tabela 2: Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia naleznego Cztonkom Rady Nadzorczej za 2021 r. w podziale
na sktadniki, jak rowniez wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia (Dane w PLN)

1 2 3 4 5 6
Nazwisko Wynagrodzenie state Proporcja
. Suma
cztonka Rady Rok . pomiedzy statym a Programy .
A Wynagrodzenie Suma R wynagrodzenia z
Nadzorczej > . zmiennym emerytalne
zmienne wynagrodzenia dzeni PPK programem
Wynagrodzenie Inne wynagrodzeniem (PPK) emerytalnym
zasadnicze brutto | swiadczenia * (2/1)
:Valiem.ark 01.01.2021
rackowia 196 248 196 248 196 248
31.12.2021
gr,z{yszﬁ’.f 01.01.2021
olgrabla 88 698 88 698 1330 90 028
31.12.2021
S'V'a"us_z o | 0t012021
zatania 105 665 105 665 105 665
31.12.2021
$'T'ZSH°:(. 01.01.2021
ylkowski 88 699 88 699 88 699
31.12.2021
Tadeusz Uhl | 01.01.2021
88 699 88 699 88 699
31.12.2021

*Inne $wiadczenia to abonament medyczny, samochdd stuzbowy do celdw prywatnych, w tym do wykorzystania przez osoby najblizsze.

IV. Zgodnos¢ wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej z Polityka
Wynagrodzen

W 2021 r. Spoétka ustalata i wyptacata wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady
Nadzorczej wytgcznie zgodnie z Politykg Wynagrodzen.

Rozwigzania przyjete w Polityce Wynagrodzen zostaty ustalone w sposéb majacy przyczyniac
sie do realizacji strategii biznesowe] Spotki, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spotki i jej rozwoju. Diugoterminowe interesy Spotki odpowiadajg interesom wszystkich grup
jej akcjonariuszy uwzglednianym z poszanowaniem uzasadnionych praw jej interesariuszy,
pracownikéw, klientéw itp. oraz zidentyfikowanym w perspektywie dtugoterminowe;j.
Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki maja
sprzyjac¢ w szczegdlnosci wysokos¢, zasady i struktura wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz uwzglednienie sytuacji finansowej Spotki przy ich przyznawaniu.

W okresie obowigzywania Polityki wynagrodzen, wynagrodzenie zmienne Cztonkéw Zarzadu
w postaci premii rocznej zostato ustalone w zaleznosci od zysku netto jednostkowego bgdz
skonsolidowanego w zaleznosci od obszaru odpowiedzialnosci w 2021 r.
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W okresie obowigzywania Polityki wynagrodzen, wynagrodzenie state Cztonkow Zarzadu i
Rady Nadzorczej zostato ustalone zgodnie z Politykg wynagrodzen w okresie jej
obowigzywania.

Przy okreslaniu wysokosci wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu wzieto pod uwage realizacje
Strategii biznesowej prowadzenia dziatalnosci przyjetej przez Spotke i przyczynianie sie do
dtugoterminowych wynikow Spoétki oraz zachowanie stabilnosci Spotki.

W efekcie, wynagrodzenie Cztonkdow Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2021 r.
uwzgledniato cele okreslone w Polityce wynagrodzen w okresie jej obowigzywania i byto z nig
zgodne.

V. Zastosowanie kryteridéw dotyczgcych wynikow

Cztonkowie Zarzagdu majg ustalone umownie za 2021 r. wynagrodzenie zmienne w postaci
premii rocznej zaleznej od realizacji celéw zarzagdczych w tym zgodnie z obowigzujgca w Spotce
Politykg Wynagrodzen w okresie jej obowigzywania.

W przypadku kazdego Cztonka Zarzgdu wynagrodzenie jest indywidualnie uzaleznione od
wynikow osigganych przez poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu, jak réwniez wynikow
osigganych przez Spoétke, tj. zysku netto jednostkowego badz skonsolidowanego w zaleznosci
od obszaru odpowiedzialnosci w 2021 r.
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VI. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spotki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedgcych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Tabela 3: Poréwnanie zmian wynagrodzen, w latach 2017-2021 takze wigczajgc przyznane instrumenty
finansowe (Dane w PLN)

Roczna zmiana w PLN 2017 2018 2019 2020 2021
Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu
Pawet Szataniak 770 855 1668 707
zmiana rok do roku 100,00% 116,47%
Mariusz Golec 1852158 2170742 1741100 819 847 1465 868
zmiana rok do roku -3,62% 17,20% -19,79% -52,91% 78,80%
Piotr Kaminski 516 150 1248 098
zmiana rok do roku 100,00% 141,81%
Piotr Ku$ 621415 1255461
zmiana rok do roku 100,00% 102,03%
Tomasz $niatata 1334661 1464 465 1099 018 549 942 989 118
zmiana rok do roku -3,65% 9,73% -24,95% -49,96% 79,86%
Wtodzimierz Mastowski 1503 453 1678742 1282704 625 736 1148992
zmiana rok do roku -3,71% 11,66% -23,59% -51,22% 83,62%
Andrzej Mowczan 300 621 971199
zmiana rok do roku 100,00% 223,06%
Piotr Bogaczynski 501 998 237 127
zmiana rok do roku 100% -52,76%
Suma wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu 4690 272 5313 949 4624 820 4 441 693 8747 443

Przecietne roczne wynagrodzenie w przeliczeniu na petne etaty

2017 2018 2019 2020 2021
Pracownicy Spétki 4611 4936 4918 4963 5945
Zmiana rok do roku 11,02% 7,05% -0,36% 0,92% 19,80%

Przecietne wynagrodzenie pracownikéw Spotki stanowi sume wynagrodzenia (wynagrodzenie
state, bonusy i inne nagrody, prowizje, inne Swiadczenia i wszystkie inne ptatnosci)
wyptaconego pracownikom w danym roku kalendarzowym (w okresie 12 miesiecy)
podzielonego przez srednie zatrudnienie (Srednia liczba etatow) w danym roku.
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Tabela 4. Poréwnanie zmian wynikoéw spotki w ciggu ostatnich pieciu lat obrotowych (dane w min)

Woyniki Spétki skonsolidowane 2017 2018 2019 2020 2021
Zysk/strata brutto przed 84 448 83538 80474 20122 59184
opodatkowaniem Grupy
zmiana w min 3294 -911 -3064 -60 352 39062
zmiana w % 4% -1% -4% -75% 194%
Zysk/ strata netto Grupy 83429 70967 57 891 27 423 47 636
zmiana w min 23 826 -12 462 -13 076 -30468 20213
zmiana w % 40% -15% -18% -53% 74%
Roczna zmiana w PLN 2015vs 2014 | 2016 vs 2015 | 2017 vs 2016 | 2018 vs 2017 | 2019 vs 2018 | 2020 vs 2019 | 2021 vs 2020
Zmiana wynagrodzenia Cztonkéw
Zarzadu 2 636 598 453 480 -791 068 623 677 -689 129 -183 127 4305 750
Zmiana wynagrodzenia Cztonkéw
Zarzadu w ujeciu procentowym 110,26% 9,02% -14,43% 13,30% -12,97% -3,96% 96,94%
Wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej 39 000 36 600 0 773 262 364 863 -946 177 133 310
Wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej w ujeciu procentowym 7,37% 6,44% 0,00% 127,85% 26,48% -54,29% 30,67%
Wynagrodzenie pracownikdw spotki 201 226 458 325 -18 45 982
Wynagrodzenie pracownikéw spotki w
ujeciu procentowym 5,38% 5,74% 11,02% 7,05% -0,36% 0,92% 19,80%
Wynik spotki 9 469 25657 23 826 -12 462 -13 076 -30 468 20213
Wynik spétki w ujeciu procentowym 38,69% 75,58% 39,97% -14,94% -18,43% -52,63% 73,71%

VIl. Wynagrodzenie od podmiotow nalezgcych do Grupy Kapitatowej

W 2021 roku, Cztonkowie Zarzgdu nie otrzymali wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do
Grupy Kapitatowej innych niz Spétka.

VIII. Przyznane lub zaoferowane Cztonkom Zarzadu instrumenty finansowe

W 2021 roku, Spotka nie przyznata i nie zaoferowafta Cztonkom Zarzadu instrumentow

finansowych.

IX. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych skfadnikéw

wynagrodzenia

W 2021 roku, Spétka nie korzystata z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skfadnikéow

wynagradzania od cztonkow Zarzadu, gdyz nie wystapity ku temu przestanki.

Wielton S.A.
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X. Informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen, w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementdéw, od ktérych zastosowano
odstepstwa

Spétka nie stosowata odstepstw od wdrazania i stosowania Polityki Wynagrodzen.

Wielun, dnia 9 czerwca 2022

Wielton S.A.
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