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INFORMACJA DODATKOWA
DO SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO

| 1. Informacje identyfikujace Spotke

Nazwa firmy, adres siedziby i numery telekomunikacyjne:

Nazwa firmy Work Service SA

Forma prawna Spotka Akcyjna

Adres 53-413 Wroctaw ul. Gwiazdzista 66
Telefon +48 (071) 37 10 900

Fax +48 (071) 37 10 938

E-mail work@workservice.pl

Strona internetowa www.workservice.pl

Spotka zostata utworzona aktem notarialnym z dnia 12 grudnia 2000 roku sporzadzonym w Kancelarii Notarialnej w Olesnicy (Rep.
A Nr 7712/2000). Spétka jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym, w Rejestrze Przedsiebiorcéw, prowadzonym przez
Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej we Wroctawiu Wydziat VI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS 0000083941. Spétka zostata wpisana do rejestru przedsiebiorcoéw Krajowego Rejestru Sagdowego w dniu 28 stycznia 2002 roku.
Work Service SA jest sukcesorem Work Service Spétka z o.0.

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spo6tki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 7820Z) jest dziatalno$¢ zwigzana z
rekrutacja i udostepnianiem pracownikéw.

Work Service SA jest agencja zatrudnienia specjalizujaca sie w posrednictwie pracy, w nowoczesnych rozwigzaniach kadrowych,
$wiadczacag ustugi w obszarze rekrutacji, dostarczania do klientéw wykwalifikowanych pracownikéw, doradztwa i zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Work Service SA dziata na podstawie prawa polskiego. Podstawa dziatalnosci Spétki sa: Kodeks Spétek Handlowych oraz
regulaminy Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zarzadu.

Przedmiotem dziatalnosci spétek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej jest:
e praca tymczasowa — oferowanie pracy pracownikéw czasowych;

« rekrutacja pracownikéw, doradztwo personalne;

+ obstuga kadrowo — ptacowa;

* outsourcing.

Sprawozdanie finansowe spo6tki Work Service za rok 2019 4 I
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I 2. Skiad osobowy Zarzadu Work Service SA na dzien 31 grudnia 2019

e Iwona Szmitkowska — Prezes
e Jarostaw Dymitruk — Wiceprezes

W dniu 10 wrzesnia 2019 r. Rada Nadzorcza Spotki podjeta uchwate o odwotaniu pana Paula Christodoulou z petnienia przez niego
funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spétki z dniem 10 wrzesnia 2019. Przyczyna odwotania nie zostata wskazana.

W dniu 22 lutego 2019 roku Rada Nadzorcza Spétki dziatajac na podstawie odwotata Panig Iwone Szmitkowska z dotychczas
petnionej funkcji Wiceprezesa Zarzadu oraz powotata Panig Iwone Szmitkowska do petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki,
powierzajac jej funkcje Prezesa Zarzadu Spotki. Ponadto Rada Nadzorcza Spotki powotata Pana Jarostawa Dymitruka do petnienia
funkcji w Zarzadzie Spotki powierzajac mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu Spofki.

W dniu 24 stycznia 2019 r. wptyneto do Spotki pismo zawierajgce informacje o rezygnacji Pana Macieja Wituckiego z petnienia
funkcji Prezesa Zarzadu Work Service S.A. ze skutkiem na dzien 28 lutego 2019 r. Pan Maciej Witucki nie wskazat przyczyny
rezygnadji.

W dniu 24 stycznia 2019 r. wptyneto do Spétki pismo zawierajace informacje o rezygnacji Pana Tomasza Slezaka z petnienia funkdji
Wiceprezesa Zarzadu Work Service S.A. ze skutkiem na dzien 24 stycznia 2019 r. Pan Tomasz Slezak nie wskazat przyczyny
rezygnacji.

| 3. Skiad osobowy Rady Nadzorczej Work Service SA na dzien 31 grudnia 2019

e  Przemystaw Schmidt — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
e  Marcus Preston — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
(oddelegowany do petnienia obowigzkéw Cztonka Zarzadu)

e  Pierre Mellinger — Cztonek Rady Nadzorczej

e  Pawet Ruka — Cztonek Rady Nadzorczej

e Tomasz Bujak — Cztonek Rady Nadzorczej

e  Piotr Zeglen — Cztonek Rady Nadzorczej

e Tomasz Wojtaszek — Cztonek Rady Nadzorczej

e Robert Oliwa — Cztonek Rady Nadzorczej

e Andrzej Witkowski — Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 18 pazdziernika 2019 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotato w sktad Rady Nadzorczej: Pana Przemystawa
Schmidt na Przewodniczgcego Rady Nadzorczej oraz Pana Roberta Oliwe na cztonka Rady Nadzorczej.

W dniu 16 pazdziernika 2019 r. wptyneto do Emitenta pismo zawierajace informacje o rezygnacji Pana Macieja Wituckiego
z Rady Nadzorczej w tym, z petnienia przez niego funkgcji Przewodniczagcego Rady Nadzorczej Work Service S.A. ze skutkiem na
dzien 17 pazdziernika 2019 r. Pan Maciej Witucki nie wskazat przyczyny rezygnacji.

W dniu 9 pazdziernika 2019 r. wptyneto do Emitenta pismo zawierajgce informacje o rezygnacji Pana Pawta Paluchowskiego z
petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Work Service S.A. ze skutkiem na dzien 17 pazdziernika 2019 r. Pan Pawet Paluchowski
jako przyczyny rezygnacji wskazat powody osobiste.

W dniu 8 pazdziernika 2019 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotato w sktad Rady Nadzorczej: Pana Pawta
Paluchowskiego, Pana Andrzeja Witkowskiego na cztonkdédw Rady Nadzorczej oraz Pana Marcusa Prestona na Zastepce
Przewodniczacego Rady Nadzorczej

W dniu 8 pazdziernika 2019 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odwotato ze sktadu Rady Nadzorczej Pana Pangiotisa Sofianosa,
Pana Tomasza Misiaka oraz Pana Tomasza Hanczarka. Przyczyna odwotania nie zostata podana.

Sprawozdanie finansowe spotki Work Service za rok 2019 5 I
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W dniu 16 maja 2019 r. wptyneto do Emitenta pismo od akcjonariusza - WorkSource Investments S.a.r.l., dziatajagcego na podstawie
§ 12 ust. 4 Statutu spotki Work Service S.A., datowane na dzier 15 maja 2019 r., zawierajace informacje o odwotaniu Pana Johna
Leone, ktéry petnit funkcje cztonka Rady Nadzorczej Spotki. Przyczyna odwotania nie zostata wskazana.

W dniu 16 maja 2019 r. wptyneto do Emitenta pismo od akcjonariusza - WorkSource Investments S.a.r.l., dziatajagcego na podstawie
§ 12 ust. 4 Statutu spotki Work Service S.A., datowane na dzien 15 maja 2019 r., zawierajace informacje o powotaniu Pana Tomasza
Jakuba Wojtaszka na cztonka Rady Nadzorczej Work Service S.A.

W dniu 7 maja 2019 r. wptyneto do Emitenta pismo zawierajace informacje o rezygnacji Pana Piotra Kaminskiego z petnienia funkgji
Cztonka Rady Nadzorczej Work Service S.A. ze skutkiem na dzien 7 maja 2019 r. Pan Piotr Kaminski nie wskazat przyczyny
rezygnagji.

W dniu 7 maja 2019 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Work Service Spotki Akcyjnej z siedziba we Wroctawiu, dziatajac na
podstawie § 10 ust. 1 pkt e) Statutu Spdtki, odwotato ze sktadu Rady Nadzorczej — Pana Panagiotisa Sofianosa.

W dniu 7 maja 2019 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Work Service Spotki Akcyjnej z siedziba we Wroctawiu, dziatajac na
podstawie § 10 ust. 1 pkt e) Statutu Spotki, powotato do sktadu Rady Nadzorczej Spotki — Pana Macieja Wituckiego na funkcje
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

W dniu 7 maja 2019 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Work Service Spétki Akcyjnej z siedzibg we Wroctawiu, dziatajac na
podstawie § 10 ust. 1 pkt e) Statutu Spétki, powotato do sktadu Rady Nadzorczej Spo6tki — Pana Panagiotisa Sofianosa na funkcje
Cztonka Rady Nadzorczej.

W dniu 7 maja 2019 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Work Service Spotki Akcyjnej z siedziba we Wroctawiu, dziatajac na
podstawie § 10 ust. 1 pkt e) Statutu Spotki, powotato do sktadu Rady Nadzorczej Spétki — Pana Pawta Ruka na funkcje Czlonka
Rady Nadzorczej.

W dniu 7 maja 2019 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Work Service Spétki Akcyjnej z siedziba we Wroctawiu, dziatajac na
podstawie § 10 ust. 1 pkt e) Statutu Spotki, odwotato ze sktadu Rady Nadzorczej — Pana Everett Kamin.

W dniu 7 maja 2019 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Work Service Spotki Akcyjnej z siedziba we Wroctawiu, dziatajac na
podstawie § 10 ust. 1 pkt e) Statutu Spotki, powotato do sktadu Rady Nadzorczej Spétki — Pana Tomasza Bujaka na funkcje Cztonka
Rady Nadzorczej.

W dniu 7 maja 2019 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Work Service Spétki Akcyjnej z siedzibg we Wroctawiu, dziatajac na
podstawie § 10 ust. 1 pkt e) Statutu Spétki, odwotato ze sktadu Rady Nadzorczej — Pana Krzysztofa Kaczmarczyka.

W dniu 7 maja 2019 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Work Service Spotki Akcyjnej z siedziba we Wroctawiu, dziatajac na
podstawie § 10 ust. 1 pkt e) Statutu Spétki, powotato do sktadu Rady Nadzorczej Spétki — Pana Piotra Zeglen na funkcje Cztonka
Rady Nadzorczej.

W dniu 6 maja 2019 r. wptyneto do Emitenta pismo zawierajace informacje o rezygnacji Pana Roberta tugowskiego z petnienia
funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Work Service S.A. ze skutkiem na dzieh 6 maja 2019 r. Pan Robert tugowski jako przyczyne
rezygnacji wskazat powody osobiste.

Sprawozdanie finansowe spotki Work Service za rok 2019 6
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4. Skiad Grupy Kapitatowej Work Service Wedtug stanu na dziei 31 grudnia 2019 roku

Work Service S.A. jest jednostkg dominujaca i sporzadza jednostkowe sprawozdanie finansowe dla ponizszych Spétek:

Spotki z udziatlem kapitatowym Work Service SA - bezposrednim

@

Procent Udziat % w
. posiadanegow  jednostki zaleznej
Nazwa firmy Siedziba Dalzgr%?éelf'a jednostce zaleznej  w ogodlnej liczbie ke o’\rfseotlci)g: Gii
kapitatu gtosoéw na Walnym J
zaktadowego Zgromadzeniu
Finance Care Sp. z 0.0, 53-413 Wrochaw, ul. Gwiazdzista 5915 5005 100,00% 100,00% Petna
Izn(c)ltéstry Personnel Services Sp. 2(35—413 Wroctaw, ul. Gwiazdzista 30.11.2003 100,00% 100,00% Pelna
ZVgrk Service International Sp. z 22—413 Wroctaw, ul. Gwiazdzista 06.07.2006 100,00% 100,00% Pelna
WS Support Sp.  0.0. 23413 Wrodlaw, ul. Gwiazdzista 19 07 2010 100,00% 100,00% Petna
Sellpro Sp. z 0.0. >3-413 Wrodtaw, ul. Gwiazdzista 51 53 5909 100,00% 100,00% Petna
- . . 53-413 Wroctaw, ul. Gwiazdzista Nie podlega
Virtual Cinema Studio Sp. z 0.0. 6 20.12.2002 50,00% 50,00% konsolidacji
grgjowe Centrum Pracy Sp. z 22—413 Wroctaw, ul. Gwiazdzista 16.05.2011 75.00% 75.00% Petna
Prohuman 2004 Kft. H 1146 Budapest Hungaria 21.12.2013 80,22.% 80,22% Petna
Work Express Sp. z 0.0. 40-265 Katowice, 02.01.2014 100,00% 100,00% Petna
Work Service SPV Sp.zoo. oo +13 Wrodaw, ul. Gwiazdzista 5957 5014 100,00% 100,00% Petna
Work Service Czech s .. o. oglicka 10/20, Vinohrady, 30.01.2004 100,00% 100,00% Peina
Charkéw, ulica Malomyasnitska
Work Service East L c. 6, rejon charkowski, wojewodz- 03.02.2017 100,00% 100,00% Petna
two charkowskie, Ukraina
Spotki powigzane przez Work Service International Sp. z o. o.
Procent Udziat % w
. posiadanegow  jednostki zaleznej
Nazwa firmy Siedziba Daﬁgnot?gfic'a jednostce zaleznej  w ogdlnej liczbie ko'\rqlseélci)dd: Gii
kapitatu gtoséw na Walnym J
zaktadowego Zgromadzeniu
Work Service Slovakia s .r. 0. 831 03 Bratystawa, Skultétyho 1 04.09.2007 53,50% 53,50% Petna
An den Treptowers 1 Nie podlega
WorkPort24 GMBH D-12435 Berlin 19.08.2011 100,00% 100,00% konsolidacji
Spotki powiazane przez Industry Personnel Services Sp. z o.o.
Procent Udziat % w
. posiadanegow  jednostki zaleznej
Nazwa firmy Siedziba Daﬁg&?ﬁiﬂa jednostce zaleznej  w ogdlnej liczbie ko'\r?seglc;g: Gii
kapitatu gtoséw na Walnym J
zaktadowego Zgromadzeniu
Work Service Slovakia s. . 0. 831 03 Bratystawa, Skultétyho 1 05.05.2011 46,50% 46,50% Petna
g;ajg‘gice””“m Pracy -1 Wrodkaw, 28.03.2013 25,00% 25,00% Peina
Spotki powigzane przez Work Service Slovakia s.r.o.
Procent Udziat % w
Bmed posiadanegow  jednostki zaleznej
Nazwa firmy Siedziba Daﬁgrﬂ%ﬁf'a jednostce zaleznej  w ogdlnej liczbie ko'\r?seglci)g:c'i
kapitatu gtoséw na Walnym J
zaktadowego Zgromadzeniu
Work Service Outsourcing 83103 Bratystawa, Skultétyho1 ~ 05.09.2011 100,00% 100,00% Petna

Slovakia s .r. o.
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Work Service SK s.ro. 831 03 Bratystawa, §ku|tétyho 1 01.06.2016 100,00% 100,00% Petna
Antal International s .r. o. 831 03 Bratystawa, Skultétyho 1 01.04.2016 100,00% 100,00% Petna
Spétki powigzane przez Prohuman 2004 Kft
Procent Udziat % w
. posiadanegow  jednostki zaleznej
Nazwa firmy Siedziba Daﬁg;?ée“c la jednostce zaleznej  w ogodlnej liczbie K o’\rfseotlci)g: Gi
kapitatu gtoséw na Walnym
zaktadowego Zgromadzeniu
Prohuman Outsourcing kit H-1146 BudapestHungaria 21.12.2013 100,00% 100,00% Petna
Human Existence Kft. 3525 Miskole, Arany Janos 08.07.2014 100,00% 100,00% Peina
Naton kadrovsko svetovanje Ljubljana, Cesta 24. Junija 25,
doo. 1231 Ljubljana-Crnuce 03.12.2015 100,00% 100,00% Petna
HR Rent Kft Et‘;?g‘ggecs' Ferencesek 10.12.2015 100,00% 100,00% Petna
Finance Sales Hungary Kft 2724 Ujlengyel, Ady Endre
(Profield 2008 Kft) utca 41 17.12.2015 100,00% 100,00% Petna
APT Resources &Servicess. .|, o202 Clucerului Street, 1st 28.02.2017 80,00% 80,00% Pefna
District, Bucharest, Romania
APT Human Resourcess. r.|. 8282 Clucerului Street, 1st 28.02.2017 80,00% 80,00% Peina
District, Bucharest, Romania
82B2 Clucerului Street, 1st
APT Brokers. r. I. District, Bucharest, Romania 28.02.2017 80,00% 80,00% Petna
. 82B2 Clucerului Street, 1st
APT Finance Brokers. r. I. District, Bucharest, Romania 28.02.2017 80,00% 80,00% Petna
Spotki powiazane przez Naton kadrovsko svetovanje d.o.o.
Procent Udziat % w
. posiadanegow  jednostki zaleznej
Nazwa firmy Siedziba Daﬁg&?ﬁf 2 jednostce zaleznej  w ogodlnej liczbie K o'\r?seglc;g: Gi
kapitatu gtoséw na Walnym
zaktadowego Zgromadzeniu
Naton Ljudski potencial d.o.o. gg?ggiggtzig 11, 100000 03.12.2015 100,00% 100,00% Petna
Spotki powiazane przez Work Express Sp. z 0.0.
Procent Udziat % w
- posiadanegow  jednostki zaleznej
Nazwa firmy Siedziba Daﬁg&?ﬂﬁf'a jednostce zaleznej  w ogodlnej liczbie ko'\r?seglc;g: Gi
kapitatu gtoséw na Walnym
zaktadowego Zgromadzeniu
(S)F;Jt;%ucr)cing Solutions Partner Egtlzlxircc:owska 14, 40-265 02012014 100,00% 100,00% Petna
Support and Care Sp. z 0.0. E'O;’l“’ezrfgjv"y“ka 1,42-350 02.01.2014 100,00% 100,00% Petna
Spotki powigzane przez Work Service GMBH & Co.KG
Procent Udziat % w
. posiadanegow  jednostki zaleznej
Nazwa firmy Siedziba Dalzgnot?gfic'a jednostce zaleznej  w ogdlnej liczbie k O'\:Seéﬁg: cii
kapitatu gtosdw na Walnym J
zaktadowego Zgromadzeniu
IT Kontrakt GMBH On den Treptowers 1 05.04.2012 100,00% 100,00% Peina
Work Service 24 GMBH An den greptowers 1 23.08.2011 100,00% 100,00% Peina
otk Service Deutschland Mainzer Strasse 178, 26.06.2014 100,00% 100,00% Petna
Work Service Outsourcing
Deutschland GMBH Dombhof 8, 48268 Greven 26.06.2014 100,00% 100,00% Petna
Work Service GP GMBH Sauermanngasse 2 1010 24.03.2014 100,00% 100,00% Peina
Enloyd GMBH Berli, An den Treptowers 1, 2111.2014 100,00% 100,00% Petna
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Spotki powiazane przez Work Service SPV Sp. z o.0.

WOR

SERV|cKE®

Procent Udziat % w
. posiadanegow  jednostki zaleznej
Nazwa firmy Siedziba Daﬁg;?éelf'a jednostce zaleznej  w ogodlnej liczbie ke o’\rfseotlci)g: Gii
kapitatu gtosow na Walnym J
zaktadowego Zgromadzeniu
. ¢/o CMS Hasche Sigle,
Work Service GMBH & Co.KG Breite Str. 3, 40213 Dusseldorf 26.06.2014 100,00% 100,00% Petna
Spotki powiagzane przez Work Service Deutschland GmbH
Procent Udziat % w
et posiadanegow  jednostki zaleznej
Nazwa firmy Siedziba Da&g&?{;fiﬂa jednostce zaleznej  w ogodlnej liczbie K owfgﬁg:c'i
kapitatu gtosoéw na Walnym J
zaktadowego Zgromadzeniu
Work Service Fahrschule GMBH Domhof 8, 48268 Greven 29.07.2015 100,00% 100,00% Petna
Spotki powiazane przez Krajowe Centrum Pracy Sp. z o.0.
Procent Udziat % w
St posiadanego w jednostki zaleznej
Nazwa firmy Siedziba Da&grﬂ?ﬁf'a jednostce zaleznej  w ogodlnej liczbie k o'\rflsectﬂci)g: cii
kapitatu gtoséw na Walnym J
zaktadowego Zgromadzeniu
Kariera.pl Sp. z 0.0. 25413 Wrodkaw, ul. Gwiazdzista 031 2016 49,00% 49,00% Petna
Spotki powiazane przez Profield 2008 Kft
Procent Udziat % w
omet posiadanego w jednostki zaleznej
Nazwa firmy Siedziba Da&grﬂ?ﬁf'a jednostce zaleznej  w ogodlnej liczbie ko'\r?sectalci)g:c'i
kapitatu gtoséw na Walnym J
zaktadowego Zgromadzeniu
. .. . H-1146 Budapest,
Finance Care Hungary Pénzgyi o ria krt. 140-144, 08.11.2016 100,00% 100,00% Pefna

Tanacsado Kft HU25790722

Podmiotami zaleznymi od Spo6tki Dominujacej sa podmioty objete konsolidacja sprawozdan finansowych, tj. wszystkie spdtki Grupy
za wyjatkiem Spoiki Virtual Cinema Studio Sp. z 0.0. oraz WorkPort24 GMBH

Z uwagi na fakt, iz Work Service SA nie sprawuje kontroli nad spoétka Virtual Cinema Studio Sp. z 0. o,(zgodnie z paragrafem 5 i 6

MSSF 10), nie konsoliduje jej.

W przypadku spétki WorkPort24 GMBH zastosowanie zasady istotnosci, o ktorej mowa § 31 MSR 1, powoduje wytaczenie tej spotki
z konsolidacji metoda praw whasnosci jako podmiotu zaleznego.

| 5. Informacje o walucie sprawozdawczej oraz zastosowanym poziomie zaokraglen

Sprawozdanie finansowe sporzadzono w ztotych polskich.

Srednie kursy wymiany ztotego w okresach objetych sprawozdaniem finansowym i poréwnywalnymi danymi finansowymi,
w stosunku do EURO, ustalanych przez NBP, w szczegdlnosci:

1. Kursu na ostatni dzien kazdego okresu.

2. Kursu sredniego w kazdym okresie, obliczonego jako Srednia arytmetyczna kurséw obowiagzujacych na ostatni dzieh kazdego
miesigca w danym okresie a w uzasadnionych przypadkach obliczonego jako $rednia arytmetyczna kurséw obowigzujacych

na ostatni dzien okresu go poprzedzajgcego.
3. Najwyzszego i najnizszego kursu w kazdym okresie:

a) kurs obowiazujacy na ostatni dzien kazdego okresu:

e 31.12.2019r. kurs ogtoszony przez NBP — 4,2585 zt
e 31.12.2018r. kurs ogtoszony przez NBP — 4,3000 zt
b) kurs Sredni w kazdym okresie, obliczony jako srednia arytmetyczna kurséw obowigzujacych na ostatni dzien kazdego

miesigca w danym okresie:

Sprawozdanie finansowe spotki Work Service za rok 2019
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e 2019 roku —4,3018 zt
e 2018 roku - 4,2669 zt

4. Nastepujace kursy zostaty przyjete dla potrzeb wyceny bilansowej:

Waluta 31 grudnia 2019 31 grudnia 2018
GBP 4,9971 4,7895
CzZK 0,1676 0,1673
RON 0,8901 0,9229
EUR 4,2585 4,3000
usD 3,7977 3,7597

6. Czas trwania dziatalnosci Spotki

Czas trwania dziatalnosci Spofki jest nieograniczony.

7. Wskazanie okresu objetego sprawozdaniem oraz zasady jego prezentacji

Rokiem obrotowym spétki Work Service SA jest rok kalendarzowy.
Sprawozdanie finansowe obejmuje okres od dnia 01.01.2019 do 31.12.2019 roku.
Sprawozdanie zawierajace dane poréwnywalne zostato sporzadzone za okres od 01.01.2018 do 31.12.2018 roku.

8. Wskazanie, ze sprawozdanie finansowe zawiera dane taczne, jezeli w sktad jednostki
wchodza wewnetrzne jednostki organizacyjne sporzadzajace samodzielnie sprawozdanie
finansowe

Spoétka nie posiada wewnetrznych jednostek organizacyjnych sporzadzajgcych samodzielnie sprawozdania finansowe.

9. Informacja o kontynuacji dziatalnosci Spotki

Sprawozdanie finansowe Spétki zostato sporzadzone przy zatozeniu kontynuacji dziatalnosci gospodarczej przez Spotke
w niezmienionej formie i zakresie przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia, na ktéry sporzadzono sprawozdanie
finansowe. Ponizej przedstawiono przestanki za ktérych Zarzad opiera to zatozenie. Zostato ono opisane zaréwno w
kontekscie Spotki, jak i jej Grupy Kapitalowej ze wzgledu na komplementarnos¢ tych dziatan.

I.OCENA SYTUACJI FINANSOWEJ I STRATEGICZNEJ PRZEZ ZARZAD WORK SERVICE S.A.

W ocenie Zarzadu w 2019 roku oraz w kilku miesiacach 2020 roku Spétka i Grupa Kapitatowa dokonata istotnych postepow
restrukturyzacyjnych w stosunku do stanu opisanego przez Zarzad w raporcie za rok poprzedni.

Jednoczesnie w ocenie Zarzadu Spoétka i Grupa Kapitalowa nadal znajduje sie w trudnej sytuacji do czasu rzeczywistego
pozyskania finansowania od inwestora w ramach podniesienia kapitatu lub innych opcji strategicznych i peilnej sptaty
wszystkich istniejacych zobowiazan publiczno-prawnych zwiazanych z zawartymi uktadami z ZUS, istniejacych zobowiazan
kredytowych oraz obligacyjnych oraz innych zobowiazan publiczno-prawnych i innych.

W dacie publikacji niniejszego sprawozdania finansowego zwracamy na nadal wystepujace ryzyka:

1) Ryzyko ew. odstapienia Inwestora od planowanej transakcji (w dacie publikacji niniejszego sprawozdania Zarzad Work
Service S.A. nie posiada takich informacji aby Inwestor nie byt nadal zainteresowany transakcja w ramach wykonania
umowy inwestycyjnej, ale do czasu jej petnego zamkniecia nie mozna zaktadac ze sie na pewno zrealizuje);
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2) Ryzyko zwiazane z wysokimi zobowigzaniami - w przypadku odstapienia Inwestora od umowy inwestycyjnej istnieje
ryzyko, ze Spétka i Grupa Work Service nie bedzie w stanie w krotkim okresie znalez¢ ewentualnych nowych zrédet
finansowania umozliwiajacych pokrycie zobowiazan (publiczno-prawnych, dtuznych, innych);

3) Ryzyko zwiagzane z przedtuzajaca sie pandemia COVID-19 - w dacie publikacji niniejszego sprawozdania nie mozna
precyzyjne oceni¢ ostatecznych skutkéw sytuacji na rynek, na ktérym jest obecna Grupa Emitenta;

Okolicznosci te wskazuja na istnienie istotnej niepewnosci, ktéra moze budzi¢ znaczace watpliwosci co do mozliwosci
kontynuowania dziatalnosci przez Spoétke.

Pozostate, charakterystyczne dla prowadzonego biznesu ryzyka zostaly opisane w Raporcie Grupy Kapitatowej za 2019
rok, Sprawozdaniu Finansowym Work Service S.A. za 2019 rok, Sprawozdaniu Zarzadu Work Service S.A. z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej za 2019 rok oraz Sprawozdaniu Zarzadu Work Service S.A z dziatalnosci za 2019 rok.

Podsumowujac istotne kwestie zwigzane z ocena aktualnej sytuacji finansowej i strategicznej Zarzad doktada wszelkich
staran aby przedstawione wyzej dzialania mogty sie w petni zrealizowa¢, a rozpoczeta w 2018 roku restrukturyzacja diugu
Spétki i Grupy Kapitalowej mogta skutecznie zakonczy¢. Jednoczesnie Zarzad jest Swiadomy, ze nie wszystkie czynniki
majace wpltyw na powodzenie procesu restrukturyzacji zadtuzenia Spétki i Grupy Kapitatowej, w tym procesy pozyskania
finansowania i sprzedazy aktywéw grupy umozliwiajacych redukcje zadtuzenia, zaleza od staran i decyzji Zarzadu.

II. OPIS ISTOTNYCH ZDARZEN I CZYNNIKOW KSZTALTUJACYCH AKTUALNA SYTUACIJE
FINANSOWA I KAPITALOWA SPOLKI I GRUPY KAPITALOWE)

Spotka i Grupa Kapitatowa Work Service stala w ostatnich kwartatach i latach przed ogromnymi wyzwaniami
restrukturyzacyjnymi. W opinii Zarzadu Emitenta wiele proceséw naprawczych zostalo zrealizowanych lub jest
zaawansowanych. Poza zdarzeniami o charakterze pozytywnym, na przetomie I'i Il kwartatu 2020 roku pojawity sie réwniez
nowe, opisane w niniejszym rozdziale ryzyka zwigzane panujaca globalna pandemia wirusa COVID-19 na ktéra nie
mieliSmy wplywu. Sytuacja ta, poza istotnym czynnikiem ryzyka zwigzanym z istotna redukcja sprzedazy w 2020 roku,
stwarza rowniez pewne szanse i mozliwosci oméwione w dalszej czesci niniejszego rozdziatu.

WSsraod istotnych zdaniem Zarzadu czynnikéw ksztattujacych aktualny stan strategiczny, finansowy i kapitatowy Spétki i
Grupy oméwiono m.in.:

e  Aktualny status zawartej z miedzynarodowym inwestorem branzowym umowy inwestycyjnej oraz istotne posta-
nowienia tej umowy zakladajace udostepnienie Work Service finansowania na taczna kwote do 210 min PLN, w
przypadku zrealizowania okreslonych warunkéw zawieszajacych;

¢ Informacje na temat nowych 4-letnich uktadéw ratalnych zawartych z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych;

¢ Informacje na temat potencjalnej redukcji czesci zadtuzenia wobec obligatariuszy i polskich bankow;

¢ Informacje na temat otrzymanego finansowania pomostowego oraz zrealizowanych w 2019 i 2020 roku deinwe-
stycjach;

¢ Informacje na temat wynikéw z dziatalnosci za 2019 rok, w tym informacje o istotnych zdarzeniach o charakterze
nietypowym, a szczegdlnie informacje o odpisach aktualizujacych wartosci firmy oraz naleznosci;

¢ Informacje zwigzane z wptywem pandemii COVID-19 na sytuacje Grupy w 2020 roku;

¢ Podsumowanie istotnych ryzyk biznesowych i finansowych rozpoznawanych przez Zarzad Work Service do dnia
publikacji niniejszego sprawozdania;

Oceniajac sytuacje Work Service S.A. opisane czynniki i zdarzenia nalezy rozpatrywac tacznie. Zarzad Work Service S.A.
stoi jednoczesnie na stanowisku, ze kontynuacja rozpoczetych i zaawansowanych dzialah w obszarze pozyskania
finansowania oraz redukcji zadtuzenia pozwoli dalej stabilizowa¢ sytuacje Work Service i w konsekwencji kontynuowac¢
rozwdj i dziatalnos¢ na rynku ustug personalnych.
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1) Podpisanie umowy inwestycyjnej w dniu 3 lutego 2020 roku ze spotka Gi INTERNATIONAL
S.R.L. (,Inwestor”), ktorej catosciowym wiascicielem jest Gi Group SA.

W ocenie Zarzadu Work Service podpisanie przedmiotowej umowy miato bardzo duze znaczenie dla stabilizacji
strategicznej sytuacji Work Service i stwarza nadzieje na petne oddtuzenie naszej Grupy.

Grupa Inwestora jest miedzynarodowymi podmiotem branzowym Swiadczacym ustugi w zakresie czasowego i statego
zatrudnienia, rekrutacji. Jednoczesnie Gi Group SA. jest jedna z wiodacych na sSwiecie firm swiadczacych ustugi na rzecz
rozwoju rynku pracy. Ponadto, w naszej ocenie oferta ustug Grupy Kapitatlowej Work Service w Europie Srodkowej i
Wschodniej uzupetnia oferte Gi Group SA w tej czesci Swiata.

Potencjalna Inwestycja zostanie zrealizowana po spetnieniu sie okreslonych warunkéw zawieszajacych w okreslonym
terminie, opisanych w dalszej czesci niniejszego punktu, z ktérych cze$¢ w dacie publikacji niniejszego sprawozdania
zostata juz spetniona.

Zawarta umowa inwestycyjna z Gi INTERNATIONAL S.R.L. jest zwigzana z podjeta przez Zarzad Work Service decyzjg w dniu 21
marca 2019 roku decyzjg o rozpoczeciu przegladu opgji strategicznych majacy na celu wybdr najkorzystniejszego sposobu realizacji
dtugoterminowej strategii Grupy Kapitatowej Work Service. Intencja Zarzadu Spétki byto pozyskanie dodatkowego finansowania
w 2020 roku. Pozyskany od inwestoréw kapitat umozliwitby poprawe kapitalu obrotowego oraz sfinansowatby istotne
zobowigzania Grupy Kapitatowe;.

Inwestycja zaktada dofinansowanie Spétki przez Inwestora na taczna kwote do 210.200.000,00 PLN (,Finansowanie”) i zaktada:

(a) udzieleniu przez Inwestora lub podmioty przez niego wskazane (,Podmioty Finansujace”) odrebnych pozyczek pomostowych
Spotce lub podmiotom powigzanym Spétki o tacznej kwocie 20.000.000,00 PLN w celu sfinansowania biezacej dziatalnosci spdtek
z grupy kapitatowej Spétki (,Pozyczka Pomostowa"). Strony ustala warunki zabezpieczenia sptaty Pozyczki Pomostowej na mocy
odrebnej umowy, jednakze warunki te nie beda odbiegac od standardéw stosowanych w tego typu umowach W pkt 4 niniejszego
rozdziatu zaprezentowano aktualne informacje dotyczace wyptaconych juz kwot w ramach Pozyczek Pomostowych;

(b) udzieleniu przez Inwestora lub Podmioty Finansujace finansowania Spotce w kwocie 108.700.000,00 PLN w celu sptaty
zobowiazan Spofki i kosztow transakcyjnych oraz sfinansowania biezacej dziatalnosci Spotki;

(c) zaptaceniu pozostatej kwoty Finansowania tj. 81.500.000,00 PLN w sposdb okreslony w umowach o redukgcji zadtuzenia
bankowego i obligacyjnego.

Czes¢ Inwestycji, o ktérej mowa w punktach (b) i (c) powyzej, zostanie zrealizowana po spetnieniu sie nastepujacych warunkéw
zawieszajgcych (,Warunki Zawieszajace”):

(i) Inwestor uzyska zgody odpowiednich organdéw antymonopolowych na przejecie kontroli nad Spo6tka i podmiotami powiazanymi
Spotki;
(i) Spdtka uzgodni z bankami porozumienie w przedmiocie restrukturyzacji istniejacego zadtuzenia Spétki wobec bankéw na

warunkach akceptowalnych dla Inwestora, przewidujace redukcje wierzytelnosci bankéw w stosunku do Emitenta w usrednione;j
wysokosci 44,1% obecnego zadtuzenia, przy czym wartos¢ redukcji moze byé rézna dla poszczegdlnych bankow;

(iii) termin koncowy na przeprowadzenie zamkniecia w rozumieniu Umowy Call Option oraz Cooperation Agreement zawartej
pomiedzy Spoétka a spdtkami Profélié Projekt Tanacsadd KFT oraz Human Investors KFT w dniu 3 lipca 2019 r. oraz okres
obowiazywania opgji call bedacej czescig ww. umowy nie ulegnie przedtuzeniu;

(iv) Spotka zawrze z obligatariuszami porozumienie w przedmiocie restrukturyzacji istniejacego zadtuzenia Spotki wobec
obligatariuszy z tytutu emisji obligacji serii W, X oraz Z, na warunkach akceptowalnych dla Inwestora, przewidujace redukcje
zadtuzenia Spdtki wobec obligatariuszy w wysokosci 70% obecnego zadtuzenia, przy czym zadtuzenie to zostanie sptacone
jednorazowo przez Spétke, za wyjatkiem zadtuzenia wynikajacego z emisji obligacji serii SHBJ;

(v) Inwestorowi lub podmiotowi przez niego wskazanemu zostato przyznane prawo do nabycia od akcjonariuszy co najmniej
55,89% akcji Spétki za maksymalng cene nabycia 0,30 zt (trzydziesci groszy) za kazda Akcje; Nastepnie w dniu 25 lutego 2020 roku
Zarzad Work Service S.A. otrzymat informacje o zawarciu przez sp6tka Gi INTERNATIONAL S.R.L., ktdrej catosciowym wiascicielem
jest Gi Group SA ("Inwestor") z kluczowymi akcjonariuszami Spotki (,Akcjonariuszami”) posiadajgcymi tacznie 36,658,780 akgji
Spotki reprezentujgcych 55,89% ogodlnej liczby gtosow ("Akcje") umow przyznajacych Inwestorowi prawo do nabycia od
akcjonariuszy co najmniej 55,89% Akcji Spétki za cene nabycia 0,21 zt (dwadziescia jeden groszy) za kazda Akcje.

(vi) Inwestor przeprowadzi badanie due diligence grupy kapitatowej Spétki z wynikiem satysfakcjonujacym dla Inwestora;
(vii) Rada Nadzorcza Spétki wyrazi zgode na dokonanie Inwestycji; oraz

(viii) strony Umowy wynegocjuja oraz zawrg umowe Finansowania.
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W przypadku nieziszczenia sie wszystkich Warunkéw Zawieszajacych w terminie do 30 czerwca 2020 roku kazda ze stron Umowy
bedzie uprawniona do odstapienia od Umowy na zasadach w niej okreslonych.

W dacie publikacji niniejszego sprawozdania zostaty spetnione Warunki Zawieszajace o ktérych mowa w pkt i, iii, iv, v, vii.
Warunek Zawieszajacy okreslony w pkt ii, ktory jest w opinii Zarzadu bardzo istotny dla zmiany sytuacji strategicznej Work
Service, jest w dacie publikacji niniejszego sprawozdania bliski spelnienia, poniewaz Inwestor oraz finansujace Work
Service banki sa w zaawansowanych negocjacjach dotyczacych dokumentacji prawnej regulujacej m.in. zasady redukgji
zadtuzenia Emitenta wobec polskich bankéw.

Ponadto, w ramach umowy inwestycyjnej strony zobowiazaty sie do podjecia krokéw w celu podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spotki, w przeciagu 12 miesiecy od dnia podpisania Umowy, poprzez emisje nowych akgcji Spotki, ktdre zostana zaoferowane
Inwestorowi za cene emisyjng 0,39 PLN za kazda akcje.

2) Zawarcie nowych dtuzszych ukltadow ratalnych z Zakltadem Ubezpieczen Spotecznych;

W ocenie Zarzadu Work Service nowe porozumienia uktadowe, obok podpisanej umowy inwestycyjnej, byty istotnym
czynnikiem okreslajacym sytuacje Work Service w obszarze mozliwosci obstugi zadluzenia wobec Zaktadu Ubezpieczei
Spotecznych

Po obnizeniu poziomu zadtuzenia kredytowego w 2018 roku (w zwigzku z opisana Raporcie Grupy Kapitatowej za 2018 rok
transakcjg sprzedazy Grupy Exact), Grupa Kapitatowa w 2019 roku kontynuowata dziatania restrukturyzacyjne zawierajac uktady
ratalne z ZUS, ktére obciazaly w 2019 biezaca ptynnos¢ Grupy. Grupa opracowata nowe zatozenia do uktadéw ratalnych na
podstawie harmonogramu pozyskania finansowania w ramach trwajacego procesu przegladu opgji strategicznych i Zarzad Work
Service rozpoczat starania i negocjacje z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych ukierunkowane na zawarcie tych nowych dtuzszych
uktadéw ratalnych, tak aby obnizy¢ miesieczna rate uktadowa, a wczedniejsze uktady zostaty rozwigzane.

W dniu 23 kwietnia 2020 r. Emitent zawart uktad ratalny z Zaktadem Ubezpieczeh Spotecznych (ZUS) dotyczacy zalegtych
zobowigzan z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne (w tym odnosnych odsetek) o wartosci 60.793.747,64 zt. Ponadto, réwniez
spotka zalezna Emitenta — Industry Personnel Services Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (dalej: ,IPS”) réwniez zawarta z ZUS uktad
ratalny dotyczacy zalegltych zobowiazan z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne (w tym odnosnych odsetek) o wartosci
10.065.383,60 zt. Zgodnie z uktadami ratalnymi zobowigzania z tytutu sktadek zostang sptacone w 48 ratach poczawszy od czerwca
2020 r. do maja 2024 r. w przypadku Emitenta oraz w 48 ratach poczawszy od marca 2020 r. do lutego 2024 r. w przypadku IPS.

3) Zmiana daty zapadalnosci kredytow Work Service S.A. oraz zaawansowanie rozmoéw z kon-
sorcjum bankow na temat umorzenia czesci zobowiazan Work Service S.A. oraz zawarcie z
obligatariuszami Work Service S.A. warunkowej umowy sprzedazy obligacji serii W, X oraz
Z zaktadajacej 70% dyskonto.

A. Status uzgodnien z obligatariuszami

W dniu 24 stycznia 2020 roku Zarzad Work Service S.A. otrzymat informacje o pozytywnym zakonczeniu negocjacji w zakresie
kluczowych warunkéw biznesowych ewentualnej transakcji z obligatariuszami Emitenta (,Obligatariusze”) uprawnionymi z
wyemitowanych przez Spétke obligacji serii W, serii X oraz serii Z o tacznej warto$ci nominalnej 35.250.000,00 PLN (,Obligacje”).
W ramach wynegocjowanych warunkéw, o ktérych mowa powyzej, wszyscy Obligatariusze uzyskali wewnetrzne zgody dotyczace
ewentualnej sprzedazy posiadanych Obligacji w ramach transakcji pomiedzy Spétka a Inwestorem zaktadajac 70% dyskonto (lub
umorzenie) kwoty wierzytelnosci, pod warunkiem m.in. otrzymania jednorazowej ptatnosci w wysokosci 30% wartosci
wierzytelnosci z tytutu Obligacji, tj. 10.575.000,00 PLN po realizacji transakcji z Inwestorem.

W dniu 22 czerwca 2020 roku pomiedzy Spotka a mBank Spétka Akcyjna, Millennium Funduszem Inwestycyjnym
Otwartym, Millennium Specjalistycznym Funduszem Inwestycyjnym Otwartym, Investor Parasol Funduszem
Inwestycyjnym Otwartym oraz Noble Funds Funduszem Inwestycyjnym Otwartym (,Obligatariusze”), zawarta zostata
warunkowa umowa sprzedazy obligacji serii W, X oraz Z, na mocy ktérej Spétka nabedzie wszystkie wyemitowane przez
Emitenta obligacje serii W, X oraz Z (,,Obligacje”), o wartosci nominalnej 35.250.000,00 PLN, za 30% ich wartosci, tj. za
taczna cene réwna kwocie 10.575.000,00 PLN (stownie: dziesie¢ milionéw piecset siedemdziesiat pie¢ tysiecy ztotych)
powiekszona o odsetki od wszystkich Obligacji ustalone w warunkach emisji Obligacji (.Umowa").

Umowa zostata zawarta pod warunkiem zawieszajacym nabycia przez Inwestora co najmniej 50% (stownie: piecdziesiagt procent) i
1 (stownie: jednej) akcji w kapitale zaktadowym Emitenta (,Przejecie Kontroli”) i uptywu 15 (stownie: pietnastu) dni roboczych od
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daty Przejecia Kontroli (,Warunek Zawieszajacy"). Na podstawie Umowy kazdy z Obligatariuszy bedzie mogt odstapi¢ od Umowy
do dnia 30 wrzesnia 2020 roku w przypadku spetnienia sie okreslonych w Umowie zdarzen, m.in. w przypadku niespetnienia sie
Warunku Zawieszajacego do dnia 31 sierpnia 2020 roku.

B. Status uzgodnien z polskimi bankami

W dniu 13 lutego 2020 roku Zarzad Work Service S.A otrzymat informacje o zakonczeniu niewigzacych negocjacji dot. zmian
warunkéw finansowania Emitenta. Zaktadana zmiana spowoduje redukcje zobowigzan Spotki w stosunku do polskich bankéw w
usrednionej wysokosci 44,1% istniejacego zadtuzenia (tj. o tacznie 48.664.350,00 ztotych), przy czym zgodnie z ustaleniami zakres
zmiany (w tym wartos¢ redukgcji) oraz ustalenia warunkdéw sptaty pozostatych czesci wierzytelnosci moga by¢ roézne dla
poszczegdlnych bankdw.

W dniu 31 marca 2020 r. Spbtka zawarta z Bankiem BNP Paribas Bank Polska S.A., Bankiem Millennium S.A., Santander Bank Polska
S.A. oraz Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski S.A. ("Kredytodawcy") aneks nr 5 ("Aneks") do umowy kredytowej z dnia 18
listopada 2015 r ("Umowa Kredytowa"). Na mocy Aneksu, m.in. zostat przedtuzony Dzien Ostatecznej Sptaty kredytéw do dnia 6
kwietnia 2020 r. Podpisanie Aneksu miato na celu umozliwienie Spotce i Kredytodawcom zakonczenia trwajacych zaawansowanych
negocjacji w przedmiocie diugoterminowej restrukturyzacji zadtuzenia Spotki.

W dniu 6 kwietnia 2020 r. Spétka zawarta z Bankiem BNP Paribas Bank Polska S.A., Bankiem Millennium S.A., Santander Bank Polska
S.A. oraz Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski S.A. aneks nr 6 ("Aneks") do umowy kredytowej z dnia 18 listopada 2015 r.
("Umowa Kredytowa"). Na mocy tego Aneksu, m.in. zostat przedtuzony Dzieh Ostatecznej Sptaty kredytéw do dnia 31 lipca 2020
r. Podpisanie Aneksu miato na celu dalsze umozliwienie Spétce i Kredytodawcom zakonczenia trwajacych obecnie
zaawansowanych negocjacji w przedmiocie dtugoterminowej restrukturyzacji zadtuzenia Spétki.

Wraz z zawarciem Aneksu Spétka zakonczyta robocze negocjacje z Kredytodawcami w sprawie warunkéw komercyjnych i prawnych
dtugoterminowej restrukturyzacji Umowy Kredytowej (,Term Sheet”). Dalszy proces restrukturyzacji Umowy Kredytowej wymaga
obecnie uzyskania ostatecznych zgdd kredytowych oraz korporacyjnych, nastepnie podpisania Term Sheet oraz uzgodnienia petnej
dokumentacji prawnej wdrazajacej restrukturyzacje Umowy Kredytowe;.

W dniu 24 kwietnia 2020 r., doszto do podpisania pomiedzy Spétka i polskimi bankami (,Strony”) wstepnego porozumienia
dotyczacego Restrukturyzacji (,Porozumienie”). Porozumienie zawiera uzgodnienia co do warunkéw Restrukturyzacji, obejmujacej
przede wszystkim czeSciowa sptate oraz czesciowa redukcje wierzytelnosci Spotki wobec Bankéw z tytutu taczacej Spotke z
Bankami umowy kredytowej z dnia 18 listopada 2015 r. (nastepnie zmienionej aneksami) (,Umowa Kredytowa"), w kwocie
110.350.000,00 PLN (,Istniejagce Zadtuzenie Bankowe") o 50% w zakresie naleznosci gtéwnej, tj. do kwoty naleznosci gtéwnej
55.175.000,00 PLN (,Kwota Sptaty”), na warunkach uzgodnionych z kazdym z Bankéw (,Redukcja”).

Redukcja zostanie przeprowadzona w oparciu o umowe pomiedzy Spoétka i Bankami, regulujaca szczegdtowe warunki i tryb
Restrukturyzacji, do ktérej przygotowania i negocjacji Spodtka i Banki w zwigzku z podpisanym Porozumieniem przystapia w
najblizszych dniach (,Umowa") oraz po spetnieniu w szczegdlnosci nastepujacych warunkéw zawieszajacych wejscia w zycie
Umowy:

a) nabycie przez Inwestora co najmniej 50% akcji Spotki plus jedna akcja Spétki,

b) sptata przez Spétke i jej polskie spdtki zalezne wymagalnych zobowiazah wobec Urzedu Skarbowego i ZUS w wyniku wyptat
przez Inwestora uzgodnionego finansowania (z wytaczeniem jednakze zobowigzan objetych uktadem z ZUS),

c) catkowita sptata lub nabycie przez Spotke lub Inwestora lub podmiot powigzany ze Spétka lub Inwestorem obligacji Spétki serii
SHB, W, X oraz Z lub umorzenie zobowigzan Spdtki wobec obligatariuszy tych obligacji (przy czym poziom sptaty lub wysokos$¢
ceny nabycia nie bedzie wyzsza niz 30% z zastrzezeniem obligacji serii SHB, w ktérym to przypadku dopuszczalna jest catkowita
sptata),

d) udzielenie przez Gi Group SA. spdtke utworzona zgodnie z prawem wioskim, z siedzibg w Mediolanie, (,Gwarant”) na rzecz
kazdego z Bankdéw warunkowego poreczenia pod prawem polskim, egzekwowalnego w Republice Wtoskiej (,Gwarancja”)
stanowigcego zabezpieczenie sptaty na rzecz Bankdéw Kwoty Sptaty wraz z odsetkami, prowizjami i innymi roszczeniami ubocznymi
(na warunkach i zasadach okreslonych w odrebnym dokumencie uzgodnionym pomiedzy Gwarantem oraz Bankami).

Zgodnie z porozumieniem graniczna data ziszczenia sie warunkéw zawieszajacych i wejscia w zycie Umowy bedzie 31 lipca 2020
r.

Kwota Sptaty bedzie ptatna na rzecz Bankéw w rownych kwartalnych ratach, a jej sptata zostata roztozona na trzy lata, przy czym
pierwsza ptatno$¢ ma mie¢ miejsce do dnia 30 wrzesnia 2020 r., a ostatnia do 30 czerwca 2023 r. Odsetki od Kwoty Sptaty beda
naliczane w wysokosci WIBOR 3M + 200 bps w skali roku.
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Zgodnie z Porozumieniem Umowa bedzie rowniez zawiera szereg postanowien uelastyczniajacych zobowigzania Spotki wobec
Bankoéw z tytutu Umowy Kredytowej, w tym zmodyfikowany katalog przypadkéw naruszenh mogacych skutkowaé obowigzkiem
przedterminowej sptaty Kwoty Sptaty oraz obowigzkéw Spotki wobec Bankow.

Poza tym, zgodnie z Porozumieniem, po udzieleniu przez Gwaranta Gwarancji, Banki beda zobowigzane do zwolnienia wigkszosci
zabezpieczen ustanowionych na rzecz Bankdéw na podstawie Umowy Kredytowej, za wyjatkiem zastawoéw na udziatach spotki
ProHuman 2004 Kft, ktory zostanie utrzymany do czasu sptaty kredytow.

W dacie publikacji niniejszego sprawozdania przedmiotowa Umowa jest w fazie zaawansowanych uzgodnien i negocjacji
pomiedzy Stronami przy wspétudziale Gwaranta.

4) Udostepnienie finansowania pomostowego od grupy Inwestora polskim podmiotom

W wykonaniu umowy inwestycyjnej opisanej w pkt 1 niniejszego rozdziatu zostato udostepnione Grupie Work Service czesciowo
finansowanie pomostowe w nastepujacych kwotach i datach:

1) 7093 913,00 PLN w dniu 27 lutego 2020 roku do spétki Sellpro Sp z 0.0.
2) 3500 000,00 PLN w dniu 18 maja 2020 roku do spotki Work Service S.A.

Ponadto, grupa Inwestora po dniu bilansowym udostepniata finansowanie (pozyczki) sprzedanej warunkowo grupie niemieckiej w
nastepujacych kwotach:

e 95000 EUR w dniu 19 lutego 2020 roku
e 120000 EUR w dniu 20 marca 2020 roku
e 170000 EUR w dniu 9 kwietnia 2020 roku
e 180000 EUR w dniu 17 czerwca 2020 roku

Wyptacone finansowanie umozliwito poprawe ptynnosci Grupy Work Service w okresie transakcyjnym i zostato przeznaczone w
istotnej czesci na czesciowa sptate zobowigzan publiczno-prawnych.

5) Stopniowa reorganizacja grupy kapitatlowej i zmniejszanie liczby podmiotow.

Opisane w niniejszym punkcie dziatania Zarzadu Work Service S.A. zwigzane sa glownie z restrukturyzacja grupy obejmujaca
dzialania ukierunkowane na deinwestycje podmiotéw nierentownych lub nie wpisujacych sie w podstawowy trzon dziatalnosci
(praca tymczasowa). W konsekwencji, na przestrzeni 2019 roku oraz w okresie kilku miesiecy 2020 roku (do dnia publikacji
niniejszego sprawozdania finansowego) nastapity istotne zmiany:

e splacono zobowiazania akwizycyjnych do FIEGE Logistik Stiftung & Co. KG w kilku ratach w 2019 roku, a nastepnie w
dniu 5 czerwca 2020 roku zawarto warunkowa umowe sprzedazy spétek niemieckich;

e do kornca 2019 roku dokoriczono deinwestycje z grupy Antal Sp z o.o.

e podjeto dzialania ukierunkowane na zmniejszenie zaangazowania polskich podmiotéw w ustugi transgraniczne
(transfer polskich pracownikéw do - Frangji i Belgii i czesciowo Niemiec) z uwagi na -zmniejszona efektywnos¢ i ren-
townos¢ tej dziatalnosci a juz szczegdlnie mata optacalnosé biznesu w okresie pandemii COVID-19

e odstapiono od sprzedazy podmiotow czeskich i stowackich w zwiazku z restrukturyzacja obligacji opisana w pkt. 3
niniejszego rozdziatu.

Ponadto, wypowiedziano opcje kupna dotyczaca Prohuman 2004 kft w dniu 6 kwietnia 2020 roku co wynika z ustalen
wynikajacych z opisanej w niniejszym rozdziale umowy inwestycyjnej (jeden z warunkéw zawieszajacych tej umowy). ;

Opisane powyzej zmiany, oprocz wplywu na sytuacje strategiczna Grupy, maja rowniez wplyw na dokonana w bilansie
skonsolidowanym korekte wartosci firmy, a w bilansie jednostkowym Emitenta korekte wartosci udziatow.
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A. Wypowiedzenie opcji kupna dotyczacej Prohuman 2004 kft.

Podpisanie umowy o opcji kupna i wspétpracy

W niniejszym akapicie przedstawiono kluczowe warunki umowy zawartej 3 lipca 2019 roku pomiedzy Spoétka, spétkami
weglerskie: Human Investors Kft. (,HI"), Profélié6 Projekt Tandcsadé Kft. (,Profdlié”) oraz Prohumdn 2004 Kft.
(,Prohumadn”)

Umowa ta reguluje szczegdtowo warunki transakcji przysztej sprzedazy 100% udziatdw w Prohuman (,Proces Sprzedazy
Prohuman”). Proces Sprzedazy Prohuman odnosi sie do sprzedazy spdtce HI (spotka utworzona przez menedzeréw zwigzanych
z Profolié i Prohuman) lub innego podmiotu wskazanego przez HI (,Kupujacy”): (i) wszystkie akcje Prohuman bedace w posiadaniu
Spotki, stanowiagce 80,22% kapitatu zaktadowego Prohuman (Udziaty Gtéwne) oraz (ii) wszystkie lub czesé pozostatych akgji
Prohuman bedacych w posiadaniu Profélid, stanowigcych 19,78% kapitatu zaktadowego Prohuman (Udziaty Profélid).

Zgodnie z Umowa ustanowiono na rzecz Kupujacego prawo opcji kupna w odniesieniu do Udziatéw Gtéwnych (,Opcja Kupna”),
w ramach ktérego Kupujacy moze jednostronnie naby¢ Udziaty Gtéwne. Opcja Kupna zostata ustanowiona na czas okreslony,
wynoszacy 2 (dwa) lata od daty podpisania Umowy (,Data Podpisania”), z mozliwoscig wczesniejszego wygasniecia w przypadkach
okreslonych w Umowie.

Cena sprzedazy Udziatéw Gtéwnych (,Cena Zakupu Opcji Kupna”) sktada sie z ptatnos¢ gotdwkowej oraz sptaty wszystkich
pozyczek udzielonych przez Prohuméan na rzecz Spétki (,Pozyczki Prohuman”) w ramach umoéw pozyczki (,Umowa Pozyczki
Prohuman”) powiekszong o odsetki (kwota rozliczenia zobowigzan wewnatrzgrupowych).

Jednoczesdnie Spétka podpisata aneks do Umowy Pozyczki Prohuman przedtuzajacy termin wymagalnosci Pozyczek Prohuman do
dnia 31 grudnia 2021 r. i zezwalajacy na sptate Pozyczek Prohuman zgodnie z Umowa. Warunkiem wejscia w zycie niniejszego
aneksu do Umowy Pozyczki Prohuman byto wejscie w zycie Umowy i dostarczenie oryginatéw notarialnego poddania sie egzekugji
Spotki co do wierzytelnosci wynikajacych z Umowy Pozyczki Prohuman.

Wykonanie Opcji Kupna i sfinalizowanie transakcji sprzedazy uzaleznione jest od uprzedniego spetnienia warunkéw, o ktorych
mowa w Umowie.

Zgodnie z Umowa zakonczenie Procesu Sprzedazy Prohumén przez HI zostanie zakonhczone do dnia 31 marca 2020 r., z
mozliwoscia przedtuzenia tego terminu, pod warunkami okreslonymi w Umowie (,Przedtuzenie Terminu”).

Profolié bedzie wspétpracowat z HI w Procesie Sprzedazy Prohuman, w tym bedzie wspotpracowat przy sprzedazy Udziatéw
Profolié lub ich czesci (w zakresie, w jakim Kupujacy nie kupi catych Udziatéw Profélio) i bedzie strong umowy sprzedazy (,Umowa
Sprzedazy Prohuman”).

Jesli warunki Przediuzenia Terminu nie zostana spetnione, Spétka moze wypowiedzie¢ Opcje Kupna, w drodze pisemnego
zawiadomienia doreczonego HI najpdzniej do dnia 30 kwietnia 2020 r. Jezeli Spdtka nie zakonczy realizacji Opcji Kupna najpdzniej
do dnia 30 kwietnia 2020 r., wowczas pod warunkami okreslonymi w Umowie termin sfinalizowania Procesu Sprzedazy Prohuman
zostanie automatycznie przedtuzony. Jezeli termin ten zostat przedtuzony, ale sprzedaz Prohuman nie nastapi w tym przedtuzonym
terminie, Spotka moze wypowiedzie¢ Opcje Kupna w kazdym czasie po uptywie tego przedtuzonego terminu. HI moze w kazdej
chwili wypowiedzie¢ Opcje Kupna.

W przypadku niepowodzenia powyzszej transakcji zgodnie z harmonogramem wyzej opisanym strony uzgodnity warunki
wzajemnych rozliczen i dalszej sprzedazy Prohuman. W dniu rozwigzania Opcji Kupna przez ktéragkolwiek z wyzej wymienionych
stron (,Dzien Uniewaznienia Zamkniecia”) Emitent bedzie uprawniony do wytacznego zarzadzania sprzedaza Gtéwnych Udziatow
i Udziatow Profélié nabywcy zewnetrznemu (,Druga Sprzedaz Prohuman”) zgodnie z umowa z dnia 23 pazdziernika 2017 r. i jej
zmianami ("QSPA"). Druga Sprzedaz Prohuman rozpocznie sie w ciagu 9 miesiecy od Dnia Uniewaznienia Zamkniecia. W wyniku
Drugiej Sprzedazy Prohuman: (i) Spétka, (i) podmiot zalezny Spotki, w ktorym Spotka jest jedynym udziatowcem (na ktéry Spotka
moze jednostronnie przenie$¢ prawa i obowiazki wynikajgce z QSPA pod warunkiem zaptaty ceny zakupu) lub (iii) wybrany przez
Spotke nabywca zewnetrzny (na ktéry pewne prawa i obowiagzki wynikajace z QSPA moga byc¢ jednostronnie przeniesione przez
Spotke pod warunkiem zaptaty ceny zakupu) nabedzie Udziaty Profélid za cene zakupu ktéra zostanie obnizona o 4 min PLN
w poréwnaniu do ceny zakupu okreslonej w QSPA bez odsetek naliczanych od tej ceny podczas Drugiej Sprzedazy Prohuman,
i ptatna bedzie w catosci w gotowce zgodnie z QSPA (z pozniejszymi zmianami) (,Cena Nabycia Udziatow Profélio”).

Zaptata na rzecz Profélio Ceny Nabycia Udziatéw Profdlié przez Spétke lub nabywce zewnetrznego wybranego przez Spotke
zostanie dokonana rownoczesnie z zaptatg i transferem Udziatow Gtéwnych i nastapi nie wczesniej niz: (i) w ciggu 12 miesiecy od
dnia rozpoczecia Drugiej Sprzedazy Prohuman oraz (ii) w ciggu 21 miesiecy od Dnia Uniewaznienia Zamkniecia (,Termin Drugiej
Sprzedazy Prohuman”). Pod pewnymi warunkami termin drugiej sprzedazy Prohuman zostanie automatycznie przedtuzony
o 3 (trzy) miesiace. Jezeli zaptata Ceny Nabycia Udziatoéw Profélié nie nastapi przed lub w terminie Drugiej Sprzedazy Prohuman,
Druga Sprzedaz Prohuman zostanie uznana za nieudana.

W takim przypadku cena zakupu Udziatow Profélio bedzie ptatna przez Spétke w 4 (czterech) rownych kwartalnych ratach.
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W zwigzku z powyzszym, Profolid i Spotka, podpisali aneks do QSPA (,Aneks do QSPA") w przypadku niepowodzenia Drugiej
Sprzedazy Prohuman. Aneks do QSPA okresla sposdb sprzedazy Udziatéw (,Trzeciej Sprzedazy Prohuman"), w czterech ratach
"Realizacja Pierwszej Raty” — bedzie mie¢ miejsce w ostatnim dniu roboczym trzymiesiecznego okresu liczonego od daty wejscia
w zycie Aneksu do QSPA; ,Realizacja Drugiej Raty” — bedzie mie¢ miejsce w ostatnim dniu roboczym szesciomiesiecznego okresu
liczonego od daty wejscia w zycie Aneksu do QSPA; ,Realizacja Trzeciej Raty” — bedzie mie¢ miejsce ostatniego dnia roboczego 9-
miesiecznego okresu liczonego od daty wejscia w zycie Aneksu do QSPA oraz ,Realizacja Czwartej Raty” — bedzie mie¢ miejsce
ostatniego dnia roboczego 12-miesiecznego okresu liczonego od daty wejscia w zycie Aneksu do QSPA). Kazda z tych rat
odpowiada 1/4 (jednej czwartej) ceny nabycia Udziatéw Proféli6 i stanowi 4,945% zarejestrowanego kapitatu Prohuman. Kazda
z rat zostanie zaptacona zgodnie z warunkami okreslonymi w poprawce do QSPA.

Strony przewidziaty w Umowie kary umowne za naruszenie postanowien Umowy w wysokosci od 100.000 PLN do 40.000.000 PLN
w zaleznosci od charakteru i znaczenia danego naruszenia.

Strony ustality w Umowie odsetki w wysokosci 10% w przypadku niewywigzania sie z ptatnosci liczone od dnia wymagalnosci
ptatnosci do dnia faktycznego dokonania ptatnosci.

Umowa podlega prawu wegierskiemu. Pozostate warunki zawarte w Umowie nie odbiegajg od warunkéw stosowanych w tego
typu umowach.

Srodki pozyskane ze sprzedazy Gtéwnych Udziatéw zostang przeznaczone na: (i) catkowitg sptate kredytu udzielonego Spétce na
podstawie umowy kredytowej z dnia 18 listopada 2015 r. (nastepnie aneksowanej) zawartej z Bankiem BNP Paribas S.A., Bankiem
Millennium S.A., Santander Bank Polska S.A. oraz Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski S.A., o ktérych Spotka informowata
w raportach biezacych m.in. nr 43/2015 nr 34/2017, nr 7/2018, nr 82/2018 nr i 86/2018 w wysokosci ok. 110 min zt (i) na dalsze
oddtuzanie oraz redukcje zobowigzan Grupy Kapitatowej Emitenta.

Wypowiedzenie opcji kupna w dniu 6 kwietnia 2020 roku

W dniu 6 kwietnia 2020 roku Work Service S.A. dokonat wypowiedzenia opcji kupna w odniesieniu do wszystkich akgji Prohuman 2004
Kft. (,Prohuman”), bedacych w posiadaniu Work Service S.A., stanowiacych 80,22% kapitatu zaktadowego Prohuman (,Opcja Kupna”).

Zgodnie z umowa opisana w poprzednim podpunkcie, do zakonczenia procesu sprzedazy Prohuman przez HI w ramach Opgji Kupna
miato doj$¢ do dnia 31 marca 2020 r., z mozliwoscia przedtuzenia tego terminu, pod warunkami okreslonymi w umowie.

Jako ze warunki przedtuzenia tego terminu nie zostaty zrealizowane, Work Service S.A. byt uprawniony do wypowiedzenia Opcji Kupna
do 30 kwietnia 2020, ktére to prawo zostato wykonane przez Work Service S.A. Strony uzgodnity w przedstawionej umowie warunki
dalszej sprzedazy Prohuman na opisany przypadek niepowodzenia transakgji w ramach Opcji Kupna. W zwigzku z tym, od dnia 6 kwietnia
2020 roku Work Service S.A. jest uprawniony do wytacznego zarzadzania sprzedaza 100% udziatbw Prohuman posiadanych przez Spotke
oraz Profdlié w ramach tzw. drugiej sprzedazy Prohuman.

Brak przedtuzenia okresu obowiagzywania Opcji Kupna byl jednym z warunkéw zawieszajacych umowy inwestycyjnej zawartej
w dniu 13 lutego 2020 r. pomiedzy Work Service S.A. a Gi International S.r.l.

B. Deinwestycja Antal Sp z o.0.

W 2019 roku Work Service prowadzit proces sprzedazy Antal Sp z 0.0. oraz podmiotéw zaleznych od Antal Sp. z o.0. oraz
znaku towarowego Antal bedacego w posiadaniu Spétki. Proces ten ostatecznie zostatl dokoiiczony w dniu 23 grudnia
2019 roku.

W ramach prowadzonego procesu przegladu opcji strategicznych, proceséw pozyskania finansowania oraz sprzedazy Antal Sp z
0.0. w dniu 12 sierpnia Work Service S.A. zawart umowe pozyczki z podmiotem z poza Grupy Kapitatowej na kwote 8 min PLN
(zabezpieczona na udziatach Antal Sp z 0.0.). Srodki zostaty wykorzystane na poprawe biezacej ptynnosci i sptate czesci zobowiazan
publiczno-prawnych. Ostatecznie Work Service sptacit wymieniong wyzej pozyczke ze srodkéw ze sprzedazy Antal Sp z 0.0. oraz
znaku Antal do innego podmiotu w dniu 23 grudnia.

W dniu 23 grudnia 2019 roku Work Service S.A. jako sprzedajacy (,Sprzedajacy”), zawart z Ksigzek Holding spotka z ograniczona
odpowiedzialnoscia, z siedzibg w Warszawie przy ul. Prostej 32, wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy, XII wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000510073, NIP
5272715282; z kapitatem zaktadowym w wysokosci 1 500 000,00 zt, jako kupujacym (,Kupujacy”), przyrzeczona umowe sprzedazy
udziatow w Antal sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (,Spotka”), bedacej spdtka zalezng Work Service S.A. (,Umowa").
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Na podstawie Umowy, Work Service S.A. sprzedat Kupujacemu, a Kupujacy nabyt wszystkie posiadane przez Work Service S.A.
27.917 udziatdw Spotki o wartosci nominalnej 500,00 ztotych, stanowiagcych na date zawarcia Umowy 100% kapitatu zaktadowego
Spotki, uprawniajacych do 100% gtoséw na zgromadzeniu wspodlnikéw Spotki (,Udziaty”). Cena sprzedazy Udziatdw zostata
ustalona na 5.300.000,00 ztotych. Cena sprzedazy czeSciowo wptyneta na rachunek Work Service S.A., a czeSciowo zostata
bezposrednio przekazana na sptate innych (niz bankowe) zobowigzan opisanych powyzej. Pozostate warunki Umowy nie odbiegaja
od warunkdéw stosowanych w umowach tego typu.

Ponadto w ramach zamykania transakcji sprzedazy Udziatéw, doszto do zaptaty ceny za znak towarowy Antal the value of
specialized talents w wysokosci 5.100.000,00 zt + VAT oraz do sptaty Work Service S.A. zobowiazan wewnatrzgrupowych w kwocie
ok. 1.240.000,00 zt.

Transakcja sprzedazy Antal Sp z 0.0. byta jednym z elementéw prowadzonych przez Work Service S.A. dziatan restrukturyzacyjnych
w 2019 roku w ramach grupy kapitatowej Work Service i stanowi konsekwencje dokonania przez Zarzad przegladu opgji
strategicznych, w ramach ktérego przyjeto strategie dezinwestycji w odniesieniu do czesci spdtek z grupy Transakcja jest
dokonywana za zgodag bankéw finansujacych Emitenta i catos¢ srodkoéw z Transakcji byta przeznaczona na sptate innych (niz
bankowe) zobowigzan i poprawe kapitatu obrotowego.

C. Sptata zobowiazan akwizycyjnych do FIEGE Logistik Stiftung & Co. KG a nastepnie sprzedaz Work Service GmbH &
Co.KG

W 2019 roku Work Service S.A. dzieki wewnatrzgrupowej pozyczce spfacit do konca roku pozostate zobowigzania akwizycyjne za
kontrolowany w 100% przez Work Service S.A. podmiot zalezny Work Service GmbH & Co.KG.

W dniu 05 czerwca 2020 roku, spotki zalezne Work Service S.A., tj. Work Service SPV Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (KRS:
0000499130) jako sprzedajacy 1, Work Service International Sp. z 0. 0. z siedzibg we Wroctawiu (KRS: 0000261009) jako sprzedajacy
2 (tacznie jako ,Sprzedajacy”) oraz Work Service S.A. jako gwarant, zawarli ze sp6tka Gi Group Deutschland GmbH z siedzibg w
Disseldorf (numer HRB 70863 w niemieckim rejestrze handlowym) - bedaca spdtka zalezng GI INTERNATIONAL S.R.L, ktérej
catkowitym witascicielem jest Gi Group SA., jako kupujacym (.Kupujacy”), warunkowa umowe sprzedazy praw udziatowych w spotce
Work Service GmbH & Co. KG z siedzibg w Diisseldorf (numer 23071 w niemieckim rejestrze handlowym) (,Spétka”) (,Umowa" lub
.Transakcja”).

Na podstawie Umowy, Sprzedajacy zobowiazali sie do sprzedazy odpowiednio 74% oraz 26% posiadanych przez nich praw
udziatowych w Spdice, o tacznej wartosci nominalnej 100.000,00 EUR, stanowigcych tacznie 100% praw udziatowych w Spotce
(,Prawa Udziatowe"). Cena sprzedazy Praw Udziatowych zostata ustalona na 4.500.000,00 PLN (,Cena").

Umowa zostata zawarta z zastrzezeniem spetnienia sie okreslonych warunkéw zawieszajacych, w szczegdlnosci wyrazenia zgody
przez banki grupy kapitalowej Emitenta na zwolnienie zastawu na prawach udziatowych w Spétce oraz pdzniejsze faktyczne
zwolnienie ww. zastawu. Poza tym, w ramach Umowy Emitent udzieli og6Inej gwarancji w odniesieniu do wszystkich obowigzkéw
i zobowiazan Sprzedajacych wynikajacych z Umowy. Pozostate postanowienia Umowy nie odbiegaja od warunkéw stosowanych
w umowach tego typu, w szczegdlnosci w zakresie postanowien dotyczacych zakazu dziatalnosci konkurencyjnej, oswiadczen i
zapewnien Sprzedajacych oraz zasad odpowiedzialnosci stron.

Dodatkowo, po zamknieciu Transakcji, Kupujacy niezwlocznie sptaci na rzecz Emitenta kwoty wynikajace z zobowigzan
miedzygrupowych Spétki i jej podmiotéw zaleznych w kwocie ok. 3.000.000,00 PLN.

taczna wartos$¢ Transakcji wyniesie 7.500.000,00 PLN i sktada sie na nig Cena oraz kwota sptaty zobowigzan wewnatrzgrupowych.

Planowana sprzedaz podmiotéw niemieckich byta jednym z elementéow prowadzonych przez Work Service dziatan
restrukturyzacyjnych w ramach grupy kapitatowej Emitenta oraz réwniez efektem planowanej inwestycji Gi Group SA. w
Grupe Kapitatowa.

D. Odstapienie od sprzedazy podmiotow czeskich i stowackich w zwiazku z restrukturyzacja obligacji opisana w pkt. 3
niniejszego rozdziatu.

W dniu 10 grudnia 2018 r. Spdtka w catosci zrealizowata warunkowe porozumienie zawarte dnia 6 grudnia 2018 r. oraz zakonczyta
proces restrukturyzacji i refinansowania obligacji. W ramach postanowien warunkéw emisji obligacji Spdtka zobowigzata sie do
dziatan restrukturyzacyjnych obejmujgcych m.in. rozpoczecie procesu sprzedazy Work Service Czech s.r.o.,, Work Service Slovakia,
s.r.o., Work Service SK, s.r.o., Work Service Outsourcing Slovakia s.r.o. w ramach okreslonego harmonogramu.
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W zwiazku z realizowana restrukturyzacja obligacji opisana w pkt 3 niniejszego rozdziatu, proces sprzedazy podmiotéw
czeskich i stowackich w dacie niniejszego sprawozdania nie jest aktywny.

6) Korekty w danych finansowych za 2019 rok: skali dziatalnosci, kosztéw obstugi biznesu,
wartosci firmy oraz rozpoznanie w wyniku finansowym szeregu zdarzen o charakterze nie-

typowym.

A. Korekta skali dziatalnosci i systematyczna redukcja kosztéw dziatalnosci umozliwiajaca poprawe rentownosci prowadzonej
dzialalnosci;

Sprawozdanie z catkowitych dochodow Work Service SA

za rok zakonczony 31 grudnia 2019

01.01.2019- 01.01.2018-
31.12.2019 31.12.2018
Przychody 324 289 028,95 580 944 657,18
Przychody netto ze sprzedazy produktow i ustug 323 625 074,10 581 340 217,58
Zmiana stanu produktéw 663 954,85 -395 560,40
Koszt wytworzenia produktow na wtasne potrzeby 0,00 0,00
Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatéw 0,00 0,00
Koszty dziatalnosci operacyjnej 353 182 660,80 612 415 442,17
Amortyzacja 9763 421,06 6443 137,47
Zuzycie materiatow i energii 2190121,31 1612 058,02
Ustugi obce 56 939 605,83 115 216 072,73
Podatki i optaty 686 808,39 1041 318,89
Wynagrodzenia 234 205 508,34 403 802 353,40
Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 47 140 404,66 80 305 631,95
Pozostate koszty rodzajowe 2256 791,21 3994 869,71
Wartos¢ sprzedanych towaréw i materiatow 0,00 0,00
Zysk (strata) ze sprzedazy (28 893 631,85) (31 470 784,99)
Pozostate przychody operacyjne 30026 477,18 10 385 368,19
Pozostate koszty operacyjne 44 718 486,65 57 565 567,90
Zysk(strata) z dziatalnosci operacyjnej (43 585 641,32) (78 650 984,70)
Przychody finansowe 6119 430,19 118 607 448,13
Koszty finansowe 159 092 910,33 46 399 434,67
Zysk (strata) brutto (196 559 121,46) (6 442 971,24)
Podatek dochodowy (16 535 180,62) (18 915 743,08)
Zysk (strata) netto (180 023 940,84) 12472 771,84

Komentarz do danych finansowych Work Service S.A.

Zarzad Work Service S.A. zwraca uwage ze w zysku z dziatalnosci operacyjnej oraz dodatkowo w dziatlalnosci finansowej
(przychody i koszty finansowe) uwzgledniono wynik na transakcji sprzedazy Antal oraz znaku towarowego Antal. Kwoty
zwiagzane z tymi transakcjami z punktu widzenia jednostki Work Service zostaly opisane w pkt B niniejszego podrozdziatu.

W konsekwencji zawarcia aneksu nr 4 do umowy kredytowej w grudniu 2018 roku po sprzedazy grupy Exact i czeSciowej sptacie
zadtuzenia wobec polskich bankéw oraz ustabilizowania sytuacji w obszarze zadtuzenia obligacyjnego Zarzad Spétki, spdtka
planowata koncentrowaé swoja uwage na podstawowej dziatalnosci operacyjnej.

Jednak w wyniku probleméw zwiazanych z nadal pozostajacym w Grupie ogromnym zadtuzeniem rozpoczat sie glteboki
kryzys zaufania catego rynku, klientow, urzedéw, bankéw i réznych instytucji wobec Work Service ktory pogtebiat
trudnosci w zarzadzaniu biznesem.

W zwiazku z powyzszym obserwujemy dwa istotne trendy:

1) Korekta skali dziatalnosci (spadek przychodoéw);
2) Réwnolegle do korekty skali operacji stopniowe obnizanie kosztow dziatalnosci.
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Ponadto, Zarzad Work Service zwraca uwage, ze w wynikach za 2019 rok zaprezentowanych odnotowano szereg zdarzen
o nietypowym charakterze opisanych w pkt B niniejszego podrozdziatu.

Problem braku rentownosci, szczegdlnie polskich spoétek, byt adresowany w roku 2019 roku szybszg niz planowano korekta
kosztéw obstugi biznesu. Intencja Zarzadu Work Service w poprzednim roku obrotowego byto doprowadzenie maksymalnie do
konhca I kwartatu 2020 roku do takiej rownowagi, aby przychody ze sprzedazy pomniejszone o bezposrednie koszty ich uzyskiwania
(gtdwnie wynagrodzenia i inne koszty zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw tymczasowych) byty w stanie pokryé strumien
kosztow ogolnego zarzadu i administracji w nierentownych dotychczas podmiotach.

Ten cel nie zostat jeszcze zrealizowany i jest dalszym wyzwaniem dla Zarzadu w kolejnych miesiacach 2020 roku, obecnie
nieco trudniejszym do osiagniecia z uwagi na pandemie COVID-19 opisana w pkt 7 niniejszego rozdziatu. Jednoczesnie w
opinii Zarzadu zmienia sie narzedzie osiagniecia tego celu — w wiekszym stopniu Spoétka i jej podmioty planuja
koncentrowa¢ sie na odbudowie przychodéw ze sprzedazy (przy zrestrukturyzowanej bazie kosztowej) niz na dalszym
istotnym korygowaniu kosztéw obstugi biznesu. Te koszty beda korygowane nadal, w zwiazku z pandemia COVID-19, ale
po ewentualnej transakgji z Inwestorem ich dalsza redukcja nie bedzie gtbwnym celem biznesowym.

Zarzad Spotki zwraca uwage, iz Spétka pomimo pandemii COVID-19 opisanej w pkt 7 niniejszego rozdziatu, dziata na nadal
perspektywicznym rynku ustug HR i po zakonczeniu dzialan w obszarze restrukturyzacji operacyjnej i finansowe oraz
wejsciu do Grupy miedzynarodowego inwestora branzowego , bedzie koncentrowac sie tylko wylacznie na obudowie
kryzysu zaufania oraz powrocie do wyzszych pozioméw przychodow ze sprzedazy, co z uwagi efekt dZzwigni, moze poméc
Grupie w uzyskiwaniu lepszych wynikéw finansowych w przysztosci.

Work Service, ktory po wsparciu otrzymanym od miedzynarodowego inwestora branzowego powinien pozostac,
szczegolnie w Polsce, wiodacym i w perspektywie Srednioterminowej rentownym podmiotem na rynku ustug HR.

B. Rozpoznanie zdarzen o charakterze nietypowym;

Zarzad Spotki zwraca uwage ze w wyniku operacyjnym Work Service S.A. za 2019r. rozpoznano szereg zdarzeh o nietypowym
charakterze, w tym:

A. Zdarzenia i czynniki o nietypowym charakterze poprawiajace wynik z dziatalnosci operacyjnej w lacznej kwocie
ok. 25,7 min PLN, w tym:

1. Rozpoznane przychody ze sprzedazy w zwigzku z korekta przyznanej dotacji w tgcznej kwocie ok. 1 min PLN;

2. Rozpoznane nietypowe pozostate przychody operacyjne w tgcznej kwocie ok. 24,7 min PLN, w tym:

e Rozpoznane pozostate przychody operacyjne w zwigzku z zakorhczeniem umow leasingowych w tacznej kwocie ok
1,5 min PLN;

e Rozpoznane pozostate przychody operacyjne w zwigzku korektg wartosci zobowigzan publiczno-prawnych w tacznej
kwocie ok 3,7 min PLN;

e Rozpoznane pozostate przychody operacyjne w zwigzku rozwigzaniem rezerw restrukturyzacyjnych w tacznej kwocie
ok 4,4 min PLN;

e Rozpoznane pozostate przychody operacyjne w zwigzku z anulowaniem kary zw. z nieterminowym wykupem udzia-
téw w Spétce Prohuman w tacznej kwocie ok. 3 min PLN.

e Rozpoznane pozostate przychody operacyjne zwigzane z korektg wartosci pasywoéw w bilansie w tacznej kwocie ok
0,3 min PLN;

e Rozpoznane pozostate przychody operacyjne zwigzane z korekta naleznosci od spotek powigzanych tgcznie w kwocie
ok. 6,7 min PLN

e Rozpoznane pozostate przychody operacyjne w zwiazku ze sprzedaza znaku Antal w kwocie ok. 5,1 min PLN

B. Zdarzenia i czynniki o nietypowym charakterze pogarszajace wynik z dziatalnosci operacyjnej w tacznej kwocie
ok. 62,4 min PLN, w tym m.in.:

1. Koszty ustug obcych zwigzane m.in. z i) doradztwem (pokryte i niepokryte rezerwami restrukturyzacyjnymi), oraz ii) inne
w tacznej kwocie ok. 5,9 min PLN;

2. Koszty zw. z rezerwa na redukcje zatrudnienia w przysztosci u jednego z klientéw w kwocie ok. 0,6 min PLN

3. Rozpoznane nietypowe pozostate koszty operacyjnej w kwocie ok. 55,9 mIn PLN, w tym m.in.:
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e Pozostate koszty operacyjne zwigzane z korektg lub opdznieniem ptatnosci zobowigzah publiczno—prawnych oraz
innymi kosztami prawnymi w tagcznej kwocie ok 4,1 min PLN;

e Pozostate koszty operacyjne zwigzane z korekta wartosci aktywow w bilansie w tacznej kwocie ok 2,8 min PLN;

e  Pozostate koszty operacyjne zwigzane z korekta wartosci pasywéw w bilansie w tacznej kwocie ok 0,6 min PLN;

e Pozostate koszty operacyjne w zwigzku z zakonczeniem umdw leasingowych w tacznej kwocie ok 0,1 min PLN.

e Pozostate koszty operacyjne w zwigzku z odpisem naleznosci (w tym od PROLOGICS (UK) LLP) w tacznej kwocie ok.
14,1 min PLN

e  Pozostate koszty operacyjne w wyniku rozwigzania i zawigzania nowych rezerw m.in. i) restrukturyzacyjnych, ii) do-
radczych oraz iii) inne w tagcznej kwocie ok. 1,4 min PLN

e Pozostate koszty operacyjne w zwigzku z zawigzaniem rezerwy tytutem szacowanych zobowigzan wobec PFRON w
kwocie 7 min PLN

e Pozostate koszty operacyjne zwigzane z oszacowang stratg na sprzedazy majatku przeznaczonego do sprzedazy, na
skutek utraty jego wartosci rynkowej w kwocie ok. 10,4 min PLN

e  Pozostate koszty operacyjne w zwigzku ze sprzedaza znaku Antal w kwocie ok. 15,4 min PLN

W zwiagzku z powyzszym (saldo pkt A i pkt B tacznie) wptyw zidentyfikowanych zdarzen o charakterze nietypowym na prezentowany
w pkt 4 strata z dziatalnosci operacyjnej jest negatywny i wynosi ok 36,7 min PLN.

Dane poréownywalne za 2018r. dla Spétki zawierajg rowniez nietypowe zdarzenia pogarszajace zysk z dziatalnosci operacyjnej w
tacznej kwocie ok. 73,3 min PLN. Zdarzenia te zostaty przedstawione réwniez w opublikowanym Raporcie Grupy Kapitatowej za
2018r.

Dodatkowo Zarzad Spétki zwraca uwage na kilka zdarzen o nietypowym charakterze pogarszajace wynik z dziatalnosci finansowej.
Dokonano odpisu pozyczek (w tym od ZAO Work Service Russia) w tacznej kwocie ok. 14 min PLN. Dodatkowo zatozono rezerwe
na odsetki zwigzane z szacowanymi zobowigzaniami wobec PFRON w kwocie ok. 1,7 mIn. Dokonano réwniez odpisu dot. udziatow
w spodtkach zaleznych: Work Express Sp. z 0.0. oraz SPV Sp. z 0.0. w kwocie tagcznej ok. 107,8 min PLN. Ze wzgledu na sprzedaz
udziatdéw Grupy Antal spétka Work Service SA rozpoznata przychdd w wysokosci 5,3 min PLN a takze koszty w kwocie ok. 21,5 min
PLN. W zwigzku z powyzszym wptyw zidentyfikowanych zdarzen o charakterze nietypowym w dziatalnosci finansowej jest
negatywny i wynosi ok 139,7 min PLN.

C. Brak zaptaty za sprzedaz udziatlow w spotce ProService Worldwide (Cyprus) Limited

W zwiazku ze sprzedaza przez Work Service S.A. dla PROLOGICS (UK) LLP z siedziba w Londynie (,Kupujacy”) 100 % udziatow w
spoétce ProService Worldwide (Cyprus) Limited oraz brakiem zaptaty na rzecz Work Service S.A. ceny za udziaty w ProService w
2019 roku prowadzone byty z zatrudniong kancelaria prawna w celu w wyegzekwowania naleznosci. W zwigzku z niepowodzeniem
naleznosci te zostaty objete odpisem aktualizacyjnym (odpis ten zostat czeSciowo uwzgledniony w dziatalnosci operacyjnej a
czesciowo w dziatalnosci finansowej i zostat uwzgledniony w opisie do pkt B powyzej). O transakcji sprzedazy Proservice
Worldwide Zarzad Work Service S.A. informowat m.in. w Raporcie Grupy Kapitatowej za rok 2017.

7) Informacja nt. wptywu skutkow koronawirusa COVID - 19 na dziatalnos¢ grupy Work Se-
rvice
Dziatalnos¢ Grupy Work Service jest istotnie uzalezniona od kondycji finansowej zrdznicowanego portfolio klientow

reprezentujacych rdzne sektory gospodarki z ktdrych czesé¢ moze byé dotknieta recesja wywotana skutkami panujacej pandemii
koronawirusa COVID-19.

Emitent spodziewa sie, iz skutki moga mie¢ negatywny wptyw na sytuacje Emitenta i jego spdtek zaleznych m.in. w zwigzku z:

(i) mozliwymi opdznieniami ptatnosci od niektorych klientow, co moze skutkowac wzrostem naleznos$¢ i czasowym zmniejszeniem
wptywow ze sprzedazy faktur do faktorow; oraz

(i) czasowym obnizeniem poziomu przychoddw ze sprzedazy w zwigzku z spadkiem zamowien.
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Grupa Work Service odnotowata spadek zamdwien gtéwnie w maju i czerwcu 2020 roku ale spodziewa sie w kolejnych miesigcach
wzrostu zamoéwien. Jednoczesnie w dacie publikacji niniejszego sprawozdania Work Service nie jest w stanie oceni¢ doktadniej
wptywu pandemii na przychody ze sprzedazy 2020 roku (spadek w stosunku do planowanego przed pandemia budzetu sprzedazy).

Obecnie Work Service S.A. podejmuje nastajacej dziatania:

(i) Poszukuje zamowien z sektorow w ktorych moze by¢ zgtaszane zapotrzebowanie pomimo potencjalnej recesji, a w szczegélnosci
z obszaréw logistyki, branzy spozywczej oraz medycznej,

(i) Dalej ogranicza koszty dziatalnosci, dostosowujac je do skali dziatalnosci,
(iii) Negocjuje nowe korzystniejsze terminy ptatnosci wynikajace z zobowigzan Emitenta wobec niektorych kontrahentéw,
(iv) Prowadzi aktywny monitoring, a w koniecznych przypadkach bardziej stanowczg niz dotychczas windykacje swoich naleznosci.

W zwiazki z niepewnoscig co do dtugosci okresu potencjalnej recesji precyzyjne oszacowanie jej wptywu na wyniki i kondycje
finansowa Grupy Work Service w dniu niniejszego raportu nie jest mozliwe do oszacowania.

Zarzad Spétki ocenia, ze obserwowane zmiany sa wyzwaniem dla Grupy Work Service przede wszystkim w krotkim i srednim
terminie. W diugoterminowej perspektywie, model biznesowy Grupy Work Service jest dostosowany do wspierania klientow w
zakresie elastycznych rozwigzan pracowniczych, takze w okresach ewentualnego spowolnienia gospodarczego.

10.0mowienie przyjetych zasad polityki rachunkowosci, w tym metod wyceny aktywow i
pasywow, pomiaru wyniku finansowego oraz sposobu sporzadzania sprawozdania
finansowego w zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru

Oswiadczenie o zgodnosci

Niniejsze sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej
(MSSF) zatwierdzonymi przez Unig Europejska (UE), a w zakresie nieuregulowanym powyzszymi standardami zgodnie z wymogami
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 roku poz. 351) i wydanych na jej podstawie
przepisdw wykonawczych.

Sprawozdanie finansowe za rok 2019 zawiera:

1) informacje dodatkowa przyjetych zasadach rachunkowosci;
2) sprawozdanie z sytuacji finansowej;

3) sprawozdanie z catkowitych dochodéw;

) sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym;

5) sprawozdanie z przeptywéw pienieznych;

) dodatkowe informacje i objasnienia.

&)

Za sporzadzenie sprawozdania odpowiedzialny jest Zarzad Spétki.
Stosowane zasady rachunkowosci

Sprawozdanie finansowe jest sporzadzone zgodnie z koncepcja kosztu historycznego. Najistotniejsze ze stosowanych przez Spotke
zasad rachunkowosci zostaty zaprezentowane ponizej.

Rzeczowe aktywa trwate

Rzeczowe aktywa trwate wykazywane sg wedtug ceny nabycia/kosztu wytworzenia pomniejszonych o umorzenie oraz wszelkie
odpisy aktualizujgce z tytutu utraty wartosci. Wartos$é poczatkowa srodkéw trwatych obejmuje ich cene nabycia powiekszong o
wszystkie koszty bezposrednio zwigzane z zakupem i przystosowaniem sktadnika majatku do stanu zdatnego do uzywania. W
sktad kosztu wchodzi rowniez koszt wymiany czesci sktadowych maszyn i urzadzeh w momencie poniesienia, jesli spetnione sa
kryteria rozpoznania. Koszty poniesione po dacie oddania $rodka trwatego do uzywania, takie jak koszty konserwacji i napraw,
obciazaja rachunek zyskdw i strat w momencie ich poniesienia.

Srodki trwate podlegaja amortyzacji metoda liniowa w okresie odpowiadajagcym szacowanemu okresowi ich ekonomicznej
uzytecznosci. Przyjete przez Spétke stawki amortyzacyjne prezentuja sie nastepujaco:
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e Budynki i budowle: stawki amortyzacyjne 2,5% - 10%
e Maszyny i urzadzenia: 10% - 50%
o Srodki transportu: 20% - 33%
e Pozostate Srodki trwate 20% - 30%

Jezeli przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego zaistniaty okolicznosci, ktére wskazuja na to, ze wartos¢ bilansowa rzeczowych
aktywdw trwatych moze nie by¢ mozliwa do odzyskania, dokonywany jest przeglad tych aktywdw pod katem ewentualnej utraty
wartosci. Jezeli istniejg przestanki wskazujgce na to, ze mogta nastapic utrata wartosci, a wartos¢ bilansowa przekracza szacowana
wartos$¢ odzyskiwalng, wéwczas wartos¢ tych aktywoéw badz osrodkéw wypracowujacych srodki pieniezne, do ktérych te aktywa
naleza jest obnizana do poziomu wartosci odzyskiwalnej. Wartos¢ odzyskiwalna odpowiada wyzszej z nastepujacych dwdch
wartosci: wartosci godziwej pomniejszonej o koszty sprzedazy lub wartosci uzytkowej. Przy ustalaniu wartosci uzytkowej,
szacowane przyszte przeptywy pieniezne sg dyskontowane do wartosci biezacej przy zastosowaniu stopy dyskontowej brutto
odzwierciedlajgcej aktualne oceny rynkowe wartosci pienigdza w czasie oraz ryzyka zwigzanego z danym sktadnikiem aktywow. W
przypadku sktadnika aktywéw, ktéry nie generuje wptywdw pienieznych w sposéb znaczaco samodzielny, warto$¢ odzyskiwalna
jest ustalana dla osrodka wypracowujacego $rodki pieniezne, do ktoérego ten sktadnik nalezy. Na kazdy dzier bilansowy Grupa
ocenia, czy wystepuja przestanki wskazujace na to, ze odpis aktualizujacy z tytutu utraty wartosci, ktory byt ujety w okresach
poprzednich w odniesieniu do danego sktadnika aktywéw jest zbedny, lub czy powinien zostaé zmniejszony.

Dana pozycja rzeczowych aktywow trwatych moze zostac usunieta z bilansu po dokonaniu jej zbycia lub w przypadku, gdy nie sa
spodziewane zadne ekonomiczne korzysci wynikajace z dalszego uzytkowania takiego sktadnika aktywdw. Wszelkie zyski lub straty
wynikajace z usuniecia danego sktadnika aktywéw z bilansu (obliczone jako réznica pomiedzy ewentualnymi wptywami ze
sprzedazy netto a wartoscig bilansowa danej pozycji) s ujmowane w rachunku zyskéw i strat w okresie, w ktérym dokonano
takiego usuniecia.

Inwestycje rozpoczete dotycza srodkéw trwatych bedacych w toku budowy lub montazu i sa wykazywane wedtug cen nabycia lub
kosztu wytworzenia. Srodki trwate w budowie nie podlegaja amortyzacji do czasu zakonczenia budowy i przekazania érodka
trwatego do uzywania.

Wartos¢ koncowa, okres uzytkowania oraz metode amortyzacji sktadnikow aktywédw weryfikuje sie, i w razie koniecznosci —
koryguje, na koniec kazdego roku obrotowego.

Koszty finansowania zewnetrznego

Koszty finansowania zewnetrznego bezposrednio zwiagzane z nabyciem lub wytworzeniem sktadnikow majatku wymagajacych
znacznego okresu w celu doprowadzenia ich do uzytkowania sa kapitalizowane jako cze$¢ kosztu nabycia lub wytworzenia do
momentu, w ktorym aktywa te sg gotowe do uzytkowania lub sprzedazy. Na koszty finansowania zewnetrznego sktadaja sie odsetki
oraz zyski lub straty z tytutu réznic kursowych do wysokosci odpowiadajacej korekcie kosztu odsetek.

Pozostate koszty finansowania zewnetrznego ujmowane sg jako koszty w momencie ich poniesienia.
Nieruchomosci inwestycyjne

Nieruchomos¢ inwestycyjna jest traktowana przez Spoétke jako zrédto przychoddéw z czynszéw lub utrzymuje ja w posiadaniu ze
wzgledu na przyrost wartosci. Nieruchomos¢ taka nie jest wykorzystywana w ramach zwyktej dziatalnosci jednostki. Poczatkowo
nieruchomos¢ inwestycyjna wyceniana jest wedtug ceny nabycia lub kosztu wytworzenia z uwzglednieniem kosztéw
przeprowadzenia transakgji. Na dzien bilansowy nieruchomos$¢ inwestycyjna wyceniana jest wedtug modelu ceny nabycia, zgodnie
z ktérym wszystkie nieruchomosci inwestycyjne wyceniane sa wedtug ceny nabycia lub kosztu wytworzenia, pomniejszonych o
odpisy amortyzacyjne i odpisy aktualizujgce z tytutu utraty wartosci.
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Leasing [od 01.01.2019]

Dla kazdej umowy zawartej 1 stycznia 2019 roku lub p6zniej Spdtka podejmuje decyzje, czy umowa jest lub zawiera leasing. Leasing
zostat zdefiniowany jako umowa lub czes¢ umowy, ktéra przekazuje prawo do kontroli uzytkowania zidentyfikowanego sktadnika
aktywow (bazowy sktadnik aktywoéw) na dany okres w zamian za wynagrodzenie. W tym celu analizuje sie trzy podstawowe aspekty:

« czy umowa dotyczy zidentyfikowanego sktadnika aktywdw, ktéry albo jest wyraznie okreslony w umowie lub tez w sposéb
dorozumiany w momencie udostepnienia sktadnika aktywéw Spétce,

e czy Spdtka ma prawo do uzyskania zasadniczo wszystkich korzysci ekonomicznych z uzytkowania sktadnika aktywéw przez
caty okres uzytkowania w zakresie okreslonym umowa,

e czy Spotka ma prawo do kierowania uzytkowaniem zidentyfikowanego sktadnika aktywow przez caty okres uzytkowania.

W dacie rozpoczecia Spotka ujmuje sktadnik aktywéw z tytutu prawa do uzytkowania i zobowigzanie z tytutu leasingu. Prawo do
uzytkowania jest pierwotnie wyceniane w cenie nabycia sktadajacej sie z wartosci poczatkowej zobowigzania z tytutu leasingu,
poczatkowych kosztéw bezposrednich, szacunku kosztow przewidywanych w zwigzku z demontazem bazowego skfadnika
aktywdw i optat leasingowych zaptaconych w dacie rozpoczecia lub przed nig, pomniejszonych o zachety leasingowe.

Spotka amortyzuje prawa do uzytkowania metoda liniowa od daty rozpoczecia do konca okresu uzytkowania prawa do
uzytkowania lub do konca okresu leasingu, w zaleznosci od tego, ktéra z tych dat jest wczesniejsza. Jesli wystepuja ku temu
przestanki, prawa do uzytkowania poddaje sie testom na utrate wartosci zgodnie z MSR 36.

Na dzieh rozpoczecia Spoétka wycenia zobowigzanie z tytutu leasing w wartosci biezacej opfat leasingowych pozostajacych do
zaptaty z wykorzystaniem stopy procentowej leasingu, jesli mozna ja tatwo ustali¢. W przeciwnym wypadku stosuje sie krancowa
stope procentowa leasingobiorcy.

Optaty leasingowe uwzgledniane w wartosci zobowigzania z tytutu leasingu sktadaja sie ze statych optat leasingowych, zmiennych
optat leasingowych zaleznych od indeksu lub stawki, kwot oczekiwanych do zaptaty jako gwarantowana warto$¢ kohcowa oraz
ptatnosci z tytutu opcji wykonania kupna, jesli ich wykonanie jest racjonalnie pewne.

W kolejnych okresach zobowigzanie z tytutu leasingu jest pomniejszane o dokonane sptaty i powigkszane o naliczone odsetki.
Wycena zobowigzania z tytutu leasingu jest aktualizowana w celu odzwierciedlenia zmian umowy oraz ponownej oceny okresu
leasingu, wykonania opgji kupna, gwarantowanej wartosci koncowej lub optat leasingowych zaleznych od indeksu lub stawki. Co
do zasady aktualizacja wartosci zobowigzania jest ujmowana jako korekta sktadnika aktywéw z tytutu prawa do uzytkowania.

Spotka stosuje dopuszczone standardem praktyczne rozwigzania dotyczace leasingdéw krotkoterminowych oraz leasingdw, w
ktérych bazowy sktadnik aktywdw jest niskiej wartosci. W odniesieniu do takich umoéw zamiast ujmowa¢ aktywa z tytutu prawa do
uzytkowania i zobowigzania z tytutu leasingu, optaty leasingowe ujmuje sie w wyniku metoda liniowa w trakcie okresu leasingu.

Spotka prezentuje prawa do uzytkowania w tych samych pozycjach sprawozdania z sytuacji finansowej, co bazowe sktadniki
aktywow, a wiec w rzeczowych aktywach trwatych.

Wartos¢ firmy

Wartos¢ firmy stanowi sktadnik aktywow reprezentujacy przyszte korzysci ekonomiczne powstajace z nabytych w ramach potacze-
nia jednostek aktywow, ktérych nie mozna pojedynczo zidentyfikowac ani osobno ujaé. Na dzien przejecia jednostka przejmujaca
ujmuje osobno od wartosci firmy mozliwe do zidentyfikowania:

e nabyte aktywa,
e przejete zobowigzania,
e wszelkie niekontrolujace udziaty w jednostce przejmowane;.

Zgodnie z MSSF 3 spdtka przejmujaca, na dzien przejecia, rozlicza potaczenie wytacznie metoda przejecia. Wymaga to w szczegdl-
nosci:

e ujecia i wyceny mozliwych do zidentyfikowania nabytych aktywdw, przejetych zobowigzan wedtug ich wartosci godziwej

na dzien przejecia;
e ujecia i wyceny wartosci firmy (dodatnia wg UoR) lub zysku z okazjonalnego nabycia (ujemna wg UoR).

Sprawozdanie finansowe spotki Work Service za rok 2019 24



Pracujemy dla Ciebie WORK @

SERVICE

Okazjonalne nabycie nastepuje wéwczas, gdy kwota netto ustalonej na dzieh przejecia wartosci mozliwych do zidentyfikowania
nabytych aktywow i przejetych zobowiazan wycenionych zgodnie z tym MSSF jest wieksza od sumy:

e przekazanej zaptaty wycenianej zgodnie z MSSF 3,

e  kwoty wszelkich niekontrolujacych udziatdéw w jednostce przejmowanej wycenionych zgodnie z MSSF 3,

e w przypadku potaczenia jednostek realizowanych etapami wartosci godziwej na dzien przejecia udziatu w kapitale jed-
nostki przejmowanej, nalezacego poprzednio do jednostki przejmujacej.

Tak ustalona nadwyzka zwana jest zyskiem na okazjonalnym nabyciu. Przed ujeciem tego zysku jednostka przejmujaca ma obo-
wigzek ponownie oceni¢, czy poprawnie zidentyfikowata wszystkie nabyte aktywa i zobowiazania.

Zgodnie z § 32 MSSF 3 firma przejmujaca na dzieh przejecia ujmuje wartos¢ firmy i wycenia ja w sposob przedstawiony na sche-
macie ponizej.

Wartos¢ firmy

Przekazana zaptata wyceniana zasadniczo wedtug wartosci godziwej

+

Kwota wszelkich niekontrolujacych udziatéw w jednostce przejmowanej

+

Wartos$¢ godziwa na dzien przejecia udziatu w kapitale jednostki przejmowanej,
nalezacego uprzednio do jednostki przejmujacej (w przypadku potaczenia jednostek realizowanego etapami)

Kwota netto ustalona na dzien przejecia wartosci
mozliwych do zdefiniowania nabytych aktywdw i przejetych zobowigzan

Na dzien przejecia nabyta wartos¢ firmy jest alokowana do kazdego z osrodkéw wypracowujacych srodki pieniezne, ktére moga
skorzysta¢ z synergii pofaczenia. Utrata wartosci ustalana jest poprzez oszacowanie odzyskiwalnej wartosci osrodka
wypracowujacego $rodki pieniezne, ktérego dotyczy dana wartos¢ firmy. W przypadku, gdy odzyskiwalna wartos¢ osrodka
wypracowujacego $rodki pieniezne jest nizsza niz warto$¢ bilansowa, ujety zostaje odpis z tytulu utraty wartosci.
W przypadku, gdy wartos¢ firmy stanowi cze$¢ osrodka wypracowujacego srodki pieniezne i dokonana zostanie sprzedaz czesci
dziatalnosci w ramach tego osrodka, przy ustalaniu zyskéw lub strat ze sprzedazy takiej dziatalnosci wartosé firmy zwigzana ze
sprzedang dziatalnosciag zostaje wiaczona do jej wartosci bilansowej. W takich okolicznosciach sprzedana wartosé firmy jest
ustalana na podstawie wzglednej wartosci sprzedanej dziatalnosci i wartosci zachowanej czesci osrodka wypracowujacego srodki
pieniezne.

Wartosci niematerialne

Wartosci niematerialne nabyte w oddzielnej transakcji poczatkowo wycenia sie w cenie nabycia lub koszcie wytworzenia. Cena
nabycia wartosci niematerialnych nabytych w transakcji potaczenia jednostek gospodarczych jest rowna ich wartosci godziwej na
dzieh potaczenia. Po ujeciu poczatkowym, wartosci niematerialne sg wykazywane w cenie nabycia lub koszcie wytworzenia
pomniejszonym o umorzenie i/lub odpisy aktualizujgce z tytulu utraty wartosci. Naktady poniesione
na wartosci niematerialne wytworzone we wiasnym zakresie, z wyjatkiem aktywowanych naktadéw poniesionych na prace
rozwojowe, nie sg aktywowane i sg ujmowane w kosztach okresu, w ktorym zostaty poniesione.

Grupa ustala, czy okres uzytkowania wartosci niematerialnych jest ograniczony czy nieokreslony. Wartosci niematerialne o
ograniczonym okresie uzytkowania sa amortyzowane przez okres uzytkowania oraz poddawane testom na utrate wartosci
kazdorazowo, gdy istnieja przestanki wskazujgce na utrate ich wartosci. Okres i metoda amortyzacji wartosci niematerialnych o
ograniczonym okresie uzytkowania sa weryfikowane przynajmniej na koniec kazdego roku obrotowego. Zmiany w oczekiwanym
okresie uzytkowania lub oczekiwanym sposobie konsumowania korzysci ekonomicznych pochodzacych z danego sktadnika
aktywdéw sa ujmowane poprzez zmiane odpowiednio okresu lub metody amortyzacji i traktowane jak zmiany wartosci
szacunkowych. Odpis amortyzacyjny sktadnikdw wartosci niematerialnych o ograniczonym okresie uzytkowania ujmuje sie w
rachunku zyskow i strat w ciezar tej kategorii, ktéra odpowiada funkgcji danego sktadnika wartosci niematerialnych.
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Wartosci niematerialne o nieokreslonym okresie uzytkowania oraz te, ktére nie sa uzytkowane sg corocznie poddawane weryfikacji
pod katem ewentualnej utraty wartosci, w odniesieniu do poszczegdlnych aktywéw lub na poziomie osrodka wypracowujacego
srodki pieniezne. W przypadku pozostatych wartosci niematerialnych ocenia sie co roku, czy wystapity przestanki, ktére moga
Swiadczy¢ o utracie ich wartosci.

Koszty prac badawczych sa odpisywane do rachunku zyskéw i strat w momencie poniesienia. Naktady poniesione na prace
rozwojowe wykonane w ramach danego przedsiewziecia sg przenoszone na kolejny okres, jezeli mozna uzna¢, ze zostang one w
przysztosci odzyskane. Po poczatkowym ujeciu naktadéw na prace rozwojowe, stosuje sie model kosztu historycznego
wymagajacy, aby sktadniki aktywoéw byty ujmowane wedtug cen nabycia pomnigjszonych o skumulowana amortyzacje i
skumulowane odpisy aktualizujace z tytutu utraty wartosci. Wszelkie naktady przeniesione na kolejny okres sg amortyzowane przez
przewidywany okres uzyskiwania przychodow ze sprzedazy z danego przedsiewziecia.

Koszty prac rozwojowych sg poddawane ocenie pod katem ewentualnej utraty wartosci corocznie — jesli sktadnik aktywéw nie
zostat jeszcze oddany do uzytkowania, lub czesciej — gdy w ciggu okresu sprawozdawczego pojawi sie przestanka utraty wartosci
wskazujaca na to, ze ich warto$¢ bilansowa moze nie by¢ mozliwa do odzyskania.

Aktywa trwate przeznaczone do zbycia

Aktywa trwate i grupy do zbycia klasyfikuje sie jako przeznaczone do sprzedazy, jesli ich warto$¢ bilansowa zostanie odzyskana
raczej w wyniku transakcji sprzedazy niz w wyniku ich dalszego uzytkowania. Warunek ten uznaje sie za spetniony wytgcznie
woéwczas, gdy wystapienie transakcji sprzedazy jest bardzo prawdopodobne, a sktadnik aktywoéw (lub grupa do zbycia) jest
dostepny do natychmiastowej sprzedazy w swoim obecnym stanie oraz - gdy jest aktywne poszukiwanie przez Spotke nabywcy
oraz wysokie prawdopodobienstwo zbycia tych aktywdw w ciggu jednego roku od daty ich zakwalifikowania, a takze dostepnos¢
tych aktywow do natychmiastowej sprzedazy.

Klasyfikacja sktadnika aktywoéw jako przeznaczonego do zbycia zaktada zamiar kierownictwa spétki do dokonania transakgji
sprzedazy w ciggu roku od momentu zmiany klasyfikacji.

Aktywa trwate (i grupy do zbycia) sklasyfikowane jako przeznaczone do sprzedazy wycenia sie po nizszej sposréd dwdch wartosci:
pierwotnej wartosci bilansowej lub wartosci godziwej, pomniejszonej o koszty zwiazane ze sprzedaza.

W sprawozdaniu z sytuacji finansowej aktywa przeznaczone do zbycia (lub grupa do zbycia) prezentowane sg w osobnej pozycji
aktywow obrotowych. Jezeli z grupa do zbycia zwigzane sa zobowiazania jakie beda przekazane w transakcji sprzedazy tacznie z
grupa do zbycia, zobowiazania te prezentowane sa jako osobna pozycja zobowigzan krétkoterminowych.

Odzyskiwalna wartos¢ aktywow ditugoterminowych

Na kazdy dzien bilansowy Grupa dokonuje oceny aktywdw pod katem istnienia przestanek wskazujacych na utrate ich wartosci. W
przypadku istnienia  takiej  przestanki, Grupa dokonuje formalnego oszacowania  wartosci  odzyskiwalnej.
W przypadku, gdy wartos¢ bilansowa danego sktadnika aktywéw lub osrodka wypracowujacego srodki pieniezne przewyzsza jego
warto$¢  odzyskiwana, uznaje sie utrate jego wartoSci dokonuje odpisu aktualizujgcego jego  wartosé
do poziomu wartosci odzyskiwalnej. Wartos¢ odzyskiwalna jest jedng z dwdch wartosci w zaleznosci od tego, ktéra z nich jest
wyzsza: wartoscia godziwg pomniejszong o koszty zbycia lub wartoscig uzytkowa danego sktadnika aktywédw lub osrodka
wypracowujacego $rodki pieniezne.

Instrumenty finansowe

Instrumentem finansowym jest kazda umowa, ktéra powoduje powstanie aktywa finansowego u jednej strony i zobowigzania
finansowego lub instrumentu kapitatowego u drugiej strony.

Grupa klasyfikuje instrumenty finansowe hierarchicznie, zgodnie z trzema gtéwnymi poziomami wyceny wedtug wartosci godziwej,
odzwierciedlajagcymi podstawe przyjeta do wyceny kazdego z instrumentéw. Hierarchia wartosci godziwej ksztattuje sie
nastepujaco:
Poziom 1 - ceny notowan rynkowych z aktywnych rynkéw dla identycznych aktywoéw i zobowigzan (np. notowane akcje
i obligacje);
Poziom 2 - ceny z aktywnych rynkéw, lecz inne niz ceny notowan rynkowych - ustalane bezposrednio (poprzez poréwnanie z

faktycznymi transakcjami) lub posrednio (poprzez techniki wyceny bazujace na faktycznych transakcjach) - np. wiekszos¢
instrumentéw pochodnych;

Poziom 3- ceny nie pochodzace z aktywnych rynkdw.

Pozycja instrumentu finansowego w hierarchii wartosci godziwej jest uzalezniona od najnizszej podstawy wyceny wptywajacej na
ustalenie jego wartosci godziwe;j.
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Aktywa finansowe Spétki klasyfikuja do nastepujacych kategorii:

e Aktywa finansowe utrzymywane w celu uzyskiwania umownych przeptywdw pienieznych, wycena bilansowa wg
zamortyzowanego kosztu

e Instrumenty kapitatowe nie przeznaczone do obrotu, wycena bilansowa wg wartosci godziwej przez pozostaty catkowity
dochéd

e Pozostate aktywa finansowe, wycena bilansowa wg wartosci godziwej przez wynik finansowy okresu

Zobowiazania finansowe dzielone sg na:
e zobowigzania finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy,

e zobowigzania finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie.
Aktywa finansowe

Na dzien nabycia Spoétka wycenia aktywa finansowe w wartosci godziwej, czyli najczesciej wedtug wartosci godziwej uiszczonej
zaptaty. Koszty transakcji Spotka wiacza do wartosci poczatkowej wyceny wszystkich aktywéw finansowych, poza kategoria
aktywow wycenianych w wartosci godziwej poprzez wynik. Wyjatkiem od tej zasady sg naleznosci z tytutu dostaw i ustug, ktére
Grupa wycenia w ich cenie transakcyjnej w rozumieniu MSSF 15, przy czym nie dotyczy to tych pozycji naleznosci z tytutu dostaw
i ustug, ktérych termin ptatnosci jest dtuzszy niz rok i ktére zawieraja istotny komponent finansowania zgodnie z definicjg z MSSF
15.

Dla celéw wyceny po poczatkowym ujeciu, aktywa finansowe inne niz instrumenty pochodne zabezpieczajace, Spotka klasyfikuje
z podziatem na:

e aktywa finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie,
e aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez pozostate catkowite dochody,
e aktywa finansowe wyceniane w warto$ci godziwej przez wynik finansowy oraz

e instrumenty kapitalowe wyceniane w wartosci godziwej przez pozostate catkowite dochody.

Kategorie te okreslaja zasady wyceny na dzien bilansowy oraz ujecie zyskéw lub strat z wyceny w wyniku finansowym lub w
pozostatych catkowitych dochodach. Spétka dokonuje klasyfikacji aktywéw finansowych do kategorii na podstawie modelu
biznesowego funkcjonujacego w Spétce w zakresie zarzadzania aktywami finansowymi oraz wynikajacych z umowy przeptywdw
pienieznych charakterystycznych dla sktadnika aktywoéw finansowych.

Sktadnik aktywdw finansowych wycenia sie w zamortyzowanym koszcie, jezeli spetnione sg oba ponizsze warunki (i nie zostaty
wyznaczone w momencie poczatkowego ujecia do wyceny w wartosci godziwej przez wynik):

e sktadnik aktywéw finansowych jest utrzymywany zgodnie z modelem biznesowym, ktérego celem jest utrzymywanie
aktywow finansowych dla uzyskania przeptywdw pienieznych wynikajacych z umowy,

e warunki umowy dotyczacej sktadnika aktywéw finansowych powoduja powstawanie w okreslonych terminach przeptywéw
pienieznych, ktére sa wytacznie sptatg kwoty gtéwnej i odsetek od wartosci nominalnej pozostatej do sptaty.

Do kategorii aktywéw finansowych wycenianych w zamortyzowanym koszcie Grupa zalicza:
e pozyczki,

e naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci (z wytaczeniem tych, dla ktérych nie stosuje sie zasad MSSF
9

e diuzne papiery wartosciowe,
Wycena krétkoterminowych naleznosci odbywa sie w wartosci wymagajacej zaptaty ze wzgledu na nieznaczace efekty dyskonta.

Zyski i straty z aktywow finansowych ujmowane w wyniku, w tym réznice kursowe, prezentowane sa jako przychody lub koszty
finansowe.

Sktadnik aktywow finansowych wycenia sie w wartosci godziwej przez pozostate catkowite dochody, jezeli spetnione sg oba
ponizsze warunki:

e sktadnik aktywéw finansowych jest utrzymywany zgodnie z modelem biznesowym, ktérego celem jest zaréwno
otrzymywanie przeptywodw pienieznych wynikajacych z umowy, jak i sprzedaz sktadnikéw aktywow finansowych,
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e warunki umowy dotyczacej sktadnika aktywow finansowych powoduja powstawanie w okreslonych terminach przeptywow
pienieznych, ktore sa wytacznie sptata kwoty gtdéwnej i odsetek od wartosci nominalnej pozostatej do sptaty.

Przychody z tytutu odsetek, zyski i straty z tytutu utraty wartosci oraz réznice kursowe zwigzane z tymi aktywami obliczane sg i
ujmowane w wyniku finansowym w taki sam sposéb, jak ma to miejsce w przypadku aktywédw finansowych wycenianych w
zamortyzowanym koszcie. Pozostate zmiany wartosci godziwej tych aktywdw ujmowane sg przez pozostate catkowite dochody. W
momencie zaprzestania ujmowania sktadnika aktywdw finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez pozostate catkowite
dochody skumulowane zyski lub straty rozpoznane wczeéniej w pozostatych catkowitych dochodach podlegaja przeklasyfikowaniu
z kapitatu do wyniku.

W okresie sprawozdawczym Spoétka nie posiadata aktywdw finansowych kwalifikujacych sie do tej kategorii wyceny.

Sktadnik aktywoéw finansowych wycenia sie w wartosci godziwej przez wynik, jezeli nie spetnia kryteribw wyceny w
zamortyzowanym koszcie lub w wartosci godziwej przez pozostate catkowite dochody oraz nie jest instrumentem kapitatowym
wyznaczonym w momencie poczatkowego ujecia do wyceny w wartosci godziwej przez pozostate catkowite dochody. Ponadto do
tej kategorii Spoétka zalicza aktywa finansowe wyznaczone przy poczatkowym ujeciu do wyceny w wartosci godziwej przez wynik
ze wzgledu na spetnienie kryteriow okreslonych w MSSF 9.

Do tej kategorii zaliczane sa:

e wszystkie instrumenty pochodne wykazywane w sprawozdaniu z sytuacji finansowej w odrebnej pozycji ,Pochodne
instrumenty finansowe”, za wyjatkiem pochodnych instrumentéw zabezpieczajacych ujmowanych zgodnie z
rachunkowoscia zabezpieczen,

e akcje i udziaty spotek innych niz spotki zalezne i stowarzyszone.

Instrumenty nalezace do tej kategorii wyceniane sg w wartosci godziwej, a skutki wyceny ujmowane sa w wyniku odpowiednio w
pozycji ,Przychody finansowe” lub ,Koszty finansowe”. Zyski i straty z wyceny aktywéw finansowych okreslone sa przez zmiane
wartosci godziwej ustalonej na podstawie biezacych na dzien bilansowy cen pochodzacych z aktywnego rynku lub na podstawie
technik wyceny, jezeli aktywny rynek nie istnieje.

Instrumenty kapitatowe wyceniane w wartosci godziwej przez pozostate catkowite dochody obejmuja inwestycje w instrumenty
kapitatowe niebedace aktywami finansowymi przeznaczonymi do obrotu ani warunkowa zaptata w ramach pofaczenia
przedsiewzie¢, w odniesieniu do ktérych w momencie poczatkowego ujecia Spétka dokonata nieodwotalnego wyboru dotyczacego
przedstawiania w pozostatych catkowitych dochodach po6zZniejszych zmian wartosci godziwej tych instrumentéw. Wyboru tego
Spotka dokonuje indywidualnie i odrebnie w odniesieniu do poszczegdlnych instrumentéw kapitatowych.

Skumulowane zyski lub straty z wyceny w wartosci godziwej, uprzednio rozpoznane przez pozostate catkowite dochody, nie
podlegaja przeklasyfikowaniu do wyniku w zadnych okolicznosciach, wtaczajac zaprzestanie ujmowania tych aktywow. Dywidendy
z instrumentéw kapitatowych zaliczonych do tej kategorii ujmowane sa w wyniku w pozycji ,Przychodéw finansowych” po
spetnieniu warunkéw rozpoznania przychodéw z tytutu dywidend okreslonych w MSSF 9, chyba, ze dywidendy te w oczywisty
sposob stanowig odzyskanie czesci kosztéw inwestycji.

Aktywa finansowe zaliczone do kategorii wycenianych w zamortyzowanym koszcie oraz wycenianych w wartosci godziwej przez
pozostate catkowite dochody ze wzgledu na model biznesowy i charakter przeptywow z nimi zwigzanych podlegaja ocenie na
kazdy dzien bilansowy w celu ujecia oczekiwanych strat kredytowych, niezaleznie od tego, czy wystapity przestanki utraty wartosci.
Sposdéb dokonywania tej oceny i szacowania odpiséw z tytutu oczekiwanych strat kredytowych rézni sie dla poszczegdlnych klas
aktywow finansowych:

e Dla naleznosci z tytutu dostaw i ustug Spofa stosuje uproszczone podejicie zaktadajace kalkulacje odpiséw z tytutu
oczekiwanych strat kredytowych dla catego okresu zycia instrumentu. Szacunki odpiséw sa dokonywane na zasadzie
zbiorowej, a naleznosci zostaty pogrupowane wedtug okresu przeterminowania. Szacunek odpisu jest oparty przede
wszystkim o historycznie ksztattujace sie przeterminowania i powigzanie zalegania z faktyczna sptacalnoscia.

e W odniesieniu do pozostatych klas aktywdw, w przypadku instrumentéw, dla ktérych wzrost ryzyka kredytowego od
pierwszego ujecia nie byt znaczacy lub ryzyko jest niskie, Spotka zaktada ujecie w pierwszej kolejnosci strat z niewykonania
zobowigzania dla okresu kolejnych 12 miesiecy. Jesli wzrost ryzyka kredytowego od momentu jego poczatkowego ujecia
byt znaczny, ujmuje sie straty odpowiednie dla catego zycia instrumentu. Spotka przyjeta, ze znaczy wzrost ryzyka
nastepuje, kiedy przeterminowanie ptatnosci przekracza 90 dni, a niewykonanie zobowigzania nastepuje, kiedy
przeterminowanie wynosi 180 dni.
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Zobowigzania finansowe
Zobowigzania finansowe inne niz instrumenty pochodne zabezpieczajace, wykazywane sa w nastepujacych pozycjach
sprawozdania z sytuacji finansowej:

o Kredyty i pozyczki,

e Zobowigzania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych,

e Inne zobowigzania finansowe,

e zobowigzania handlowe

e inne zobowigzania.

Na dzien nabycia Spétka wycenia zobowigzania finansowe w wartosci godziwej, czyli najczesciej wedtug wartosci godziwej
otrzymanej kwoty. Koszty transakcji Spotka wiacza do wartosci poczatkowej wyceny wszystkich zobowigzan finansowych, poza
kategorig zobowigzan wycenianych w wartosci godziwej poprzez wynik.

Po poczatkowym ujeciu zobowigzania finansowe wyceniane sag w zamortyzowanym koszcie z zastosowaniem metody efektywnej
stopy procentowej, za wyjatkiem zobowigzan finansowych przeznaczonych do obrotu lub wyznaczonych jako wycenianych w
wartosci godziwej przez wynik finansowy. Do kategorii zobowigzan finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik
finansowy Spoétka zalicza instrumenty pochodne inne niz instrumenty zabezpieczajace. Krétkoterminowe zobowiazania z tytutu
dostaw i ustug wyceniane sa w wartosci wymagajacej zaptaty ze wzgledu na nieznaczace efekty dyskonta.

Zyski i straty z wyceny zobowiazan finansowych ujmowane sa w wyniku finansowym w dziatalnosci finansowe;j.
Zapasy

Rzeczowe sktadniki aktywdw obrotowych spoétka wycenia nie rzadziej niz na dzien bilansowy wedtug cen nabycia lub po koszcie
wytworzenia. Materiaty sa wyceniane wg cen nabycia oraz wydawane stosownie do zapotrzebowania. Na dzieA bilansowy Spdtka
ujmuje w pozycji produkcja w toku rzeczywiscie poniesione koszty bezposrednio zwigzane z przychodami ktorych przychody im
towarzyszace sg wykazywane w rachunku zyskéw i strat w miesigcu nastepnym.

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty obejmuja $rodki pieniezne w banku i kasie oraz lokaty krétkoterminowe o okresie zapadalnosci
nie przekraczajgcym trzech miesiecy. Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty wyceniane s3 wedlug wartosci
na koniec okresu w ztotych. Ewidencja wptywow i wyptywdw Srodkéw pienieznych w walutach obcych nastepuje wedtug sredniego
kursu Narodowego Banku Polskiego z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego dzien transakgji.

Rozliczenia miedzyokresowe kosztow

Spotka dokonuje rozliczen miedzyokresowych kosztéw, jezeli dotycza one przysztych okreséw sprawozdawczych. Rozliczenia
miedzyokresowe kosztéw wystepuja, jezeli poniesione koszty dotycza wiecej niz jednego okresu sprawozdawczego (majac na
uwadze zasady istotnosci i ostroznosci). Najbardziej istotnym kryterium przy rozliczaniu kosztow w czasie jest spetnienie wymogu
zaliczenia ich do aktywow jednostki, czyli do zasobdw o wiarygodnie ustalonej wartosci, powstatych w wyniku przesztych zdarzen,
ktére spowoduja w przysztosci wptyw do jednostki korzysci ekonomicznych.

Kapitat wiasny

Kapitaty whasne ujmuje sie w ksiegach rachunkowych z podziatem na jego rodzaje i wedtug zasad okreslonych przepisami prawa i
postanowieniami Statutu Spoétki.

Kapitat zaktadowy wykazywany jest w wysokosci wykazywanej w statucie i Krajowym Rejestrze Sgdowym. Zadeklarowane, lecz nie
whniesione wktady kapitatowe ujmuje sie jako nalezne wktady na poczet kapitatu. Akcje wiasne oraz nalezne wptaty na poczet
kapitatu akcyjnego pomniejszajg wartosé kapitatu wtasnego Spotki.

Kapitat z emisji akcji powyzej ich wartosci nominalnej — kapitat ten stanowig nadwyzki osiggniete przy emisji, pomniejszone o
koszty poniesione w zwiazku z emisjg akgji.

Zyski zatrzymane stanowia: kapitat zapasowy oraz kapitaty rezerwowe tworzone z zysku za kolejne lata, niepodzielony zysk lub
niepokryta strata z lat ubiegtych (skumulowane zyski/straty z lat ubiegtych), wynik finansowy biezacego roku obrotowego.

Sprawozdanie finansowe spotki Work Service za rok 2019 29



Pracujemy dla Ciebie o) @

Oprocentowane kredyty bankowe i pozyczki

W momencie poczatkowego ujecia, wszystkie kredyty bankowe i papiery dtuzne sg ujmowane wedtug wartosci godziwej. Po
poczatkowym ujeciu oprocentowane kredyty i papiery dtuzne sg nastepnie wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu. Przy
ustalaniu zamortyzowanego kosztu uwzglednia sie koszty zwigzane z uzyskaniem kredytu lub emisjg papieréw dtuznych oraz
dyskonta lub premie uzyskane przy rozliczeniu zobowigzania.

Zobowiazania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate zobowiazania

Zobowiazania stanowig obecny, wynikajacy z przesztych zdarzehn obowiazek, ktérego wypetnienie, wedtug oczekiwan, spowoduje
wyptyw $rodkdw zawierajacych w sobie korzysci ekonomiczne.

Zobowiazania nie zaliczone do zobowiazan finansowych wycenia sie w kwocie wymagajacej zaptaty.
Rezerwy na zobowiazania

Rezerwy wykazywane sg wowczas, gdy na Spotce cigzy obowigzek prawny lub zwyczajowy, wynikajacy ze zdarzen przesztych i gdy
jest pewne lub wysoce prawdopodobne, ze wypetnienie tego obowigzku spowoduje koniecznos¢ wyptywu srodkéw uosabiajacych
korzysci ekonomiczne, oraz gdy mozna dokona¢ wiarygodnego oszacowania kwoty tego zobowiagzania. Do rezerwy na
zobowigzania zalicza sie miedzy innymi: rezerwe na odroczony podatek dochodowy, rezerwe na niewykorzystane urlopy
pracownikéw, rezerwe na odprawy emerytalne.

Odroczony podatek dochodowy

Rezerwe i aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego ustala sie przy uwzglednieniu wystepujacych réznic przejsciowych
miedzy wykazana w ksiegach rachunkowych wartoscia aktywdw i pasywow, a ich wartoscig podatkowa oraz stratg podatkowa
mozliwg do odliczenia w przysztosci od podstawy opodatkowania. Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego ustalane
sg w wysokosci kwoty przewidzianej w przysztosci do odliczenia od podatku dochodowego, w zwigzku z ujemnymi réznicami
przejsciowymi oraz stratg podatkowa mozliwg do odliczenia przy zachowaniu zasady ostroznosci. Rezerwe na podatek odroczony
tworzy sie w odniesieniu do dodatnich réznic przejsciowych w wysokosci kwoty podatku dochodowego, wymagajacej w przysztosci
zaptaty. Wartos¢ bilansowa sktadnika aktywdw z tytutu odroczonego podatku podlega weryfikacji na kazdy dzier bilansowy i ulega
obnizeniu o tyle, o ile przestato by¢ prawdopodobne osiggniecie dochodu do opodatkowania wystarczajacego do czesciowego
lub catkowitego zrealizowania sktadnika aktywéw z tytutu odroczonego podatku. Aktywa z tytutu odroczonego podatku oraz
rezerwy na podatek odroczony wyceniane sa z zastosowaniem stawek podatkowych, ktére beda obowigzywac¢ w okresie, gdy
sktadnik aktywow zostanie zrealizowany lub rezerwa rozwigzana (przyjmujaca podstawe przepisy podatkowe obowigzujace na
dzien bilansowy).

Bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztow

Bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztow dokonywane sa w wysokosci prawdopodobnych zobowiagzan przypadajacych na
biezacy okres sprawozdawczy.

Przychody

Przychody ze sprzedazy stanowia wytacznie przychody z umoéw z klientami objete zakresem MSSF 15. Sposéb ujmowania
przychoddéw ze sprzedazy w sprawozdaniu finansowym Spétki, w tym zaréwno wartos¢, jak i moment rozpoznania przychodéw,
okresla piecioetapowy model obejmujacy nastepujace kroki:

e identyfikacja umowy z klientem,

e identyfikacja zobowigzan do wykonania swiadczenia,

o okreslenie ceny transakcyjnej,

e przypisanie ceny transakcyjnej do zobowiazan do wykonania $wiadczenia,

e ujecie przychodu podczas wypetniania zobowigzah do wykonania $wiadczenia lub po ich wypetnieniu.

Identyfikacja umowy z klientem
Spotka ujmuje umowe z klientem tylko wowczas, gdy spetnione sg wszystkie nastepujace kryteria:

e strony umowy zawarty umowe (w formie pisemnej, ustnej lub zgodnie z innymi zwyczajowymi praktykami handlowymi) i
sg zobowigzane do wykonania swoich obowiagzkow;

e Spotka jest w stanie zidentyfikowac prawa kazdej ze stron dotyczace dobr lub ustug, ktére maja zostaé przekazane;
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e Spotka jest w stanie zidentyfikowac warunki ptatnosci za dobra lub ustugi, ktdére majg zostac przekazane;

e umowa ma tres¢ ekonomiczng (tzn. mozna oczekiwac, ze w wyniku umowy ulegnie zmianie ryzyko, rozktad w czasie lub
kwota przysztych przeptywow pienieznych Spétki); oraz

e jest prawdopodobne, ze Spétka otrzyma wynagrodzenie, ktore bedzie jej przystugiwato w zamian za dobra lub ustugi,
ktére zostang przekazane klientowi.

Identyfikacja zobowiazan do wykonania swiadczenia

W momencie zawarcia umowy Spoétka dokonuje oceny débr lub ustug przyrzeczonych w umowie z klientem
i identyfikuje jako zobowigzanie do wykonania swiadczenia kazde przyrzeczenie do przekazania na rzecz klienta dobra lub ustugi
(lub pakietu dobr lub ustug), ktére mozna wyodrebnic lub grupy odrebnych doébr lub ustug, ktére sa zasadniczo takie same i w
taki sam sposob przekazywane klientowi.

Dobro lub ustuga sa wyodrebnione, jezeli spetniaja oba nastepujace warunki:

e klient moze odnosi¢ korzysci z dobra lub ustugi albo bezposrednio, albo poprzez powigzanie z innymi zasobami, ktére sa
dla niego tatwo dostepne oraz

e obowigzek Spotki do przekazania dobra lub ustugi klientowi mozna wyodrebnié sposrdd innych obowigzkéw okreslonych
w umowie.

Dominujacym strumieniem przychoddéw jest dostarczanie pracownikéw tymczasowych. Spotka spetnia swoje zobowiazanie w
trakcie Swiadczenia ustugi klientowi - klient jednoczesnie otrzymuje i czerpie korzysci ptynace ustugi Spoétki, w miare jej
wykonywania.

Ustalenie ceny transakcyjnej

W celu ustalenia ceny transakcyjnej Spotka uwzglednia warunki umowy oraz stosowane przez nig zwyczajowe praktyki handlowe.
Cena transakcyjna to kwota wynagrodzenia, ktére zgodnie z oczekiwaniem Spotki bedzie jej przystugiwac¢ w zamian za przekazanie
przyrzeczonych débr lub ustug klientowi, z wytaczeniem kwot pobranych w imieniu oséb trzecich. Wynagrodzenie okreslone w
umowie z klientem obejmuje gtdéwnie kwoty state.

Umowy z klientami nie zawieraja istotnych komponentéw finansowych oraz zobowiazan do zwrotu wynagrodzenia. Standardowo
stosowane terminy ptatnosci wynosza od 30 dni do 90 dni Spotka nie udziela jest gwarancji na sprzedawane ustugi.
Przypisanie ceny transakcyjnej do zobowigzah do wykonania $wiadczenia

Spoétka przypisuje cene transakcyjng do kazdego zobowiazania do wykonania Swiadczenia w kwocie, ktéra odzwierciedla kwote
wynagrodzenia, ktére — zgodnie z oczekiwaniem Spétki — przystuguje jej w zamian za przekazanie przyrzeczonych débr lub ustug
klientowi.

Ujecie przychodu podczas wypetniania zobowigzan do wykonania $wiadczenia lub po ich wypetnieniu

Spotka ujmuje przychody w trakcie wypetniania zobowigzania do wykonania $wiadczenia gdyz w ustudze dostarczania
pracownikéw tymczasowych klient jednoczesnie otrzymuje i czerpie korzysci ptynace ustugi Spétki, w miare jej wykonywania
Spotka nie zidentyfikowata istotnych kosztéw koszty doprowadzenia do zawarcia umowy.

Podatki

Biezgce zobowiazanie podatkowe jest obliczane na podstawie wyniku podatkowego danego roku obrotowego. Zysk (strata)
podatkowa rézni sie od ksiegowego zysku (straty) netto w zwigzku z wytgczeniem przychodéw podlegajacych opodatkowaniu i
kosztow stanowigcych koszty uzyskania przychodéw w latach nastepnych oraz pozycji kosztow i przychodoéw, ktére nigdy nie beda
podlegaty opodatkowaniu. Obcigzenia podatkowe sg wyliczane w oparciu o stawki podatkowe obowigzujagce w danym roku
obrotowym.

Sprawozdanie finansowe sporzadzone zostato na podstawie ksiag rachunkowych prowadzonych w roku obrotowym zgodnie z
dokumentacjg przyjetych zasad i polityka rachunkowosci ustalong i wprowadzong do stosowania na podstawie obowiazujgcych
przepiséw.
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11.Efekt zastosowania nowych standardéw rachunkowosci i zmian polityki rachunkowosci

Przyjete w niniejszym jednostkowym sprawozdaniu finansowym zasady (polityka) rachunkowosci stosowane byty w sposob ciagty
i s one zgodne z zasadami rachunkowosci stosowanymi w ostatnim zbadanym rocznym jednostkowym sprawozdaniu finansowym
sporzagdzonym zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) zatwierdzonymi przez Unie
Europejska za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku, z wyjatkiem zmian opisanych ponizej.

Nowy MSSF 16 , Leasing”

Nowy standard zastepuje MSR 17 i kilka interpretacji. Poza zmiang definicji leasingu wprowadza znaczne zmiany w rachunkowosci
leasingobiorcow: standard wymaga ujecia w bilansie dla kazdej umowy leasingowej wartosci ,prawa do uzytkowania” i analogicz-
nego zobowigzania finansowego. Prawo do uzytkowania jest nastepnie amortyzowane, natomiast zobowiazanie wyceniane w za-
mortyzowanym koszcie. W okreslonych sytuacjach wskazanych w standardzie zobowigzanie z tytutu leasingu podlega aktualizacji
wyceny, ktorej skutki co do zasady ujmowane sa jako korekta wartosci prawa do uzytkowania.

Przewidziano uproszczenia dla umow krotkoterminowych (do 12 miesiecy) i umoéw o uzytkowanie aktywdw o niskiej wartosci, ktore
Spotka przyjeta w swoich zasadach rachunkowosci. Uproszczenie to polega na nieujmowaniu zobowigzania z tytutu leasingu w
odniesieniu do tych uméw.

Nowy standard ma istotny wptyw na sprawozdania finansowe Spétki. Na dzien pierwszego zastosowania Spoétka byta leasingo-
biorca w umowach najmu i dzierzawy zawartych na okresy od 2 do 6 lat, na podstawie ktérych przystugiwato jej prawo do uzyt-
kowania nieruchomosci. Spotka wdrozyta MSSF 16 przy zastosowaniu zmodyfikowanej metody retrospektywnej, tj. bez przeksztat-
cania danych poréwnawczych, z ujeciem facznego efektu pierwszego zastosowania standardu jako korekty bilansu otwarcia zyskow
zatrzymanych w dniu pierwszego zastosowania. Ponadto Spdtka zastosowata nastepujace dopuszczone przez standard rozwigza-
nia praktyczne:

e na dzieh pierwszego zastosowania MSSF 16 Grupa nie dokonata ponownej oceny, czy dana umowa jest leasingiem lub
czy zawiera leasing; Spétka zastosowata standard wytacznie do uméw, ktére przed tym dniem zidentyfikowano jako lea-
singi zgodnie z MSR 17 oraz KIMSF 4,

e warto$¢ prawa do uzytkowania z tytutu wszystkich umoéw sklasyfikowanych uprzednio przez Spétke jako leasing opera-
cyjny zgodnie z MSR 17 na dzienh pierwszego zastosowania MSSF 16 zostata ustalona w kwocie zobowigzania z tytutu
leasingu skorygowanego o optaty i przedptaty ujete w jednostkowym sprawozdaniu z sytuacji finansowej bezposrednio
sprzed dnia pierwszego zastosowania,

e umowy, ktorych okres leasingu konczy sie w 2019 roku, Spdtka ujmuje jako koszty metoda liniowa w okresie leasingu,
zamiast ujmowac zobowigzania z tego tytuty,

e wykorzystano wiedze zdobytg post factum przy ustalaniu okresu leasingu.

Ze wzgledu na skorzystanie z uproszczen Spétka wykorzystata MSR 36 na dzien pierwszego zastosowania MSSF 16 w celu oceny
koniecznosci ujecia odpiséw aktualizujacych wartos¢ aktywow z tytutu prawa do uzytkowania. Przeprowadzona analiza nie wska-
zata takiej koniecznosci.

Dla umoéw sklasyfikowanych na 31 grudnia 2018 roku jako leasingi finansowe zgodnie z MSR 17, warto$¢ prawa do uzytkowania
zostata okreslona w kwocie réwnej wartosci aktywow podlegajacych leasingowi wedtug MSR 17. Wartos¢ zobowiazania z tytutu
leasingu na dzien pierwszego zastosowania jest rowna kwocie zobowigzania z tytutu leasingu finansowego zgodnie z MSR 17.
Uzywane sktadniki majatku wykazywane jako srodki trwate.

Ponizej zaprezentowano uzgodnienie miedzy zobowigzaniami do ptatnosci z tytutu leasingu operacyjnego ujawnionymi zgodnie
z MSR 17 w sprawozdaniu finansowym na dzien 31 grudnia 2019 roku a zobowigzaniem z tytutu leasingu na ten dzien z tytutu
pierwszego zastosowania MSSF 16:

WSSA 01-01-2019 WSSA 31-12-2019
Srodki trwate — budynki 14 193 867,29 14 193 867,29
Amortyzacja - 5067 658,76
Zobowigzania 14 193 867,29 9704 481,08
Koszty z tytutu odsetek 110132323
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Nowa KIMSF 23 , Niepewno$¢ co do traktowania podatkowego dochodu”

Interpretacja do MSR 12 ,Podatek dochodowy” rozstrzyga podejscie do sytuacji, gdy interpretacja przepiséw ws. podatku docho-
dowego nie jest jednoznaczna i nie mozna definitywnie przyja¢, jakie rozwigzanie zostanie zaakceptowane przez organy podat-
kowe, w tym sady. Kierownictwo powinno w pierwszej kolejnosci ocenic, czy jego interpretacja zostanie prawdopodobnie zaak-
ceptowana przez ograny podatkowe. Jesli tak, nalezy przyja¢ do sporzadzania sprawozdania finansowego taka interpretacje. Jesli
nie, nalezy uwzgledni¢ niepewnos¢ kwot zwigzanych z podatkiem dochodowym metoda wartosci najbardziej prawdopodobnej lub
wartosci oczekiwanej. Jednostka powinna oceni¢ ewentualne zmiany faktéw i okolicznosci wptywajace na ustalong wartosé. Jesli
wartos$¢ podlega korekcie, traktuje sie jg jako zmiane szacunku zgodnie z MSR 8.

Wg szacunku Spotki ocenia sie wptyw tego standardu jako nieistotny.

Zmiana MSSF 9 , Instrumenty finansowe”

Zmiana polega na dopuszczeniu kwalifikowania do kategorii aktywéw wycenianych w zamortyzowanym koszcie takich instru-
mentéw, ktére w przypadku wczesniejszej sptaty powoduja, ze jednostka otrzyma kwote mniejszg niz suma kapitatu i naliczo-
nych odsetek (tzw. ujemne wynagrodzenie).

Zmiana standardu nie miata wptywu na sprawozdanie finansowe ze wzgledu na to, ze nie wystapity transakcje objete zmianami.

Zmiana MSR 28 ,Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych i wspélnych przedsiewzieciach”

Zmiana standardu uscisla, ze do instrumentéw finansowych innych, niz wyceniane metoda praw wtasnosci, w jednostkach stowa-
rzyszonych i wspoélnych przedsiewzieciach nalezy stosowaé MSSF 9 nawet jesli instrumenty te stanowia element inwestycji netto w
takiej jednostce.

Zmiana standardu nie wptyneta na sprawozdanie finansowe, poniewaz Grupa nie posiada takich instrumentéw finansowych;

z

Zmiany MSR 12 , Podatek dochodowy”, MSR 23 , Koszty finansowania zewnetrznego”, MSSF 3 , Polaczenia przedsiewzie¢
i MSSF 11 ,Wspélne ustalenia umowne”

Mniejsze  poprawki do  standardéw, wprowadzane w  ramach  corocznych  zmian do  standardéw
(cykl 2015 - 2017):

MSR 12: Rada MSR uscislita sposéb ujmowania podatku dochodowego bedacego konsekwencja dywidend. Podatek ujmowany
jest w momencie ujecia zobowiazania do wyptaty dywidendy jako obcigzenie wyniku lub pozostatych catkowitych dochodéw lub
kapitatéw w zaleznosci od tego, gdzie ujeto przeszte transakcje, ktére wygenerowaty wynik.

MSR 23: Doprecyzowano, ze zadtuzenie pierwotnie przeznaczone na finansowanie sktadnika aktywow, ktéry zostat juz ukoniczony,
zostaje zaliczone do zadtuzenia ogdlnego, ktdrego koszt moze byé pdzniej kapitalizowany w wartosci innych aktywow.

MSSF 3: Rada MSR doprecyzowata, ze zasady dotyczace rozliczania potaczenia przedsiewzie¢ realizowanego etapami, w tym ko-
nieczno$¢ wyceny udziatéw, dotycza réwniez posiadanych wczesniej udziatéw we wspdlnych dziatalnosciach.

MSSF 11: Rada doprecyzowata, ze wspdlnik wspdlnej dziatalnosci, niesprawujacy wspolnej kontroli, w sytuacji, gdy uzyska wspdlna
kontrole nad wspdlna dziatalnoscia bedaca przedsiewzieciem, nie powinien ponownie wyceniaé udziatéw w tej wspdlnej dziatal-
nosci.

Zmiany nie wptynety na sprawozdania finansowe w sposéb istotny, poniewaz:
- Grupa nie jest strong transakcji bedacych przedmiotem zmiany MSR 12,

- Grupa stosowata zasady opisane w zmianie MSR 23 juz wczesniej,

- Grupa nie prowadzi wspdlnej dziatalnosci w rozumieniu MSSF 11.

- Grupa nie prowadzi potaczen realizowanych etapami.

Zmiana MSR 19 , Swiadczenia pracownicze”

Zgodnie z wprowadzong zmiang jesli sktadnik aktywow lub zobowiazanie netto z tytutu programu okreslonych swiadczen sg po-
nownie wyceniane w wyniku zmian, ograniczenia lub rozliczenia, jednostka powinna:

- ustali¢ koszty biezacego zatrudnienia i odsetki netto za okres po ponownej wycenie stosujac zatozenia wykorzystane przy po-
nownej wycenie oraz
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- okresli¢ odsetki netto za pozostaty okres na podstawie przecenionego aktywa lub zobowigzania netto.

Zmiana standardu nie wptyneta na sprawozdania finansowe, poniewaz Grupa nie oferuje pracownikom programéw okreslonych
Swiadczen po okresie zatrudnienia.

Standardy i interpretacje obowiazujace w wersji opublikowanej przez IASB, lecz nie zatwierdzone przez Unie Europejska.

Zastosowanie standardu lub interpretacji przed datq ich wejscia w zycie

W niniejszym jednostkowym sprawozdaniu finansowym nie skorzystano z dobrowolnego wczesniejszego zastosowania standardu
lub interpretacji.

Opublikowane standardy i interpretacje, ktore nie weszty w zycie dla okresow rozpoczynajqcych sie 1 stycznia 2019 roku i
ich wptyw na sprawozdanie Grupy

Do dnia sporzadzenia niniejszego jednostkowe sprawozdania finansowego zostaty opublikowane nowe lub znowelizowane stan-
dardy i interpretacje, obowiazujace dla okreséw rocznych nastepujacych po 2019 roku. Lista obejmuje rowniez zmiany, standardy
i interpretacje opublikowane ale niezaakceptowane jeszcze przez Unie Europejska.

Nowy MSSF 17 ,Insurance Contracts”

Nowy standard regulujacy ujecie, wycene, prezentacje i ujawnienia dotyczace umow ubezpieczeniowych i reasekuracyjnych. Stan-
dard zastepuje dotychczasowy MSSF 4.

Grupa szacuje, ze nowy standard nie wptynie na jej sprawozdania finansowe, poniewaz nie prowadzi dziatalnosci ubezpieczeniowej.
Standard obowiazuje dla okreséw rocznych rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2021 roku lub péznie;j.

Zmiana MSR 1 , Prezentacja sprawozdan finansowych” i MSR 8 ,Zasady (polityka) rachunkowosci, zmiany wartosci sza-
cunkowych i korygowanie btedéw”

Zmiana polega na wprowadzeniu nowej definicji pojecia ,istotny” (w odniesieniu do pominiecia lub znieksztatcenia w sprawozda-
niu finansowym). Dotychczasowa definicja zawarta w MSR 1 i MSR 8 réznita sie od zawartej w Zatozeniach Koncepcyjnych Spra-
wozdawczosci Finansowej, co mogto powodowac trudnosci w dokonywaniu osadow przez jednostki sporzadzajace sprawozdania
finansowe. Zmiana spowoduje ujednolicenie definicji we wszystkich obowigzujacych MSR i MSSF.

Grupa szacuje, ze nowy standard nie wptynie na jej sprawozdania finansowe, poniewaz dotychczas dokonywane osady w zakresie
istotnosci byty zbiezne z tymi, jakie bytyby dokonywane przy zastosowaniu nowej definicji.

Zmiany obowiazuja dla okreséw rocznych rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2020 roku lub pdzZniej.

Zn

Zmiana MSSF 3 , Polaczenia przedsiewzie¢

Zmiana dotyczy definicji przedsiewziecia i obejmuje przede wszystkim nastepujace kwestie:

- precyzuje, ze przejety zespdt aktywow i dziatan, aby by¢ traktowanym jako przedsiewziecie, musi obejmowac réwniez wkiad i
istotne procesy, ktére wspdlnie w istotny sposéb uczestniczy¢ beda w wypracowaniu zwrotu,

- zaweza definicje zwrotu, a tym samym réwniez przedsiewziecia, skupiajac sie na dobrach i ustugach dostarczanych odbiorcom,
usuwajac z definicji odniesienie do zwrotu w formie obnizenia kosztow,

- dodaje wytyczne i przyktady ilustrujace w celu utatwienia dokonywania oceny, czy w ramach potaczenia zostat przejety istotny
proces,

- pomija dokonywanie oceny, czy istnieje mozliwos¢é zastapienia brakujacych wktadu lub procesu i kontynuowania operowania
przedsiewzieciem w celu uzyskiwania zwrotu oraz

- dodaje opcjonalng mozliwo$¢ przeprowadzenia uproszczonej oceny, majacej na celu wykluczenie, ze przejety zestaw dziatan i
aktywdw jest przedsiewzieciem.

Zmiana obowiazuje dla potaczen przedsiewzie¢ dla ktérych dzien przejecia przypada w ciggu pierwszego rocznego okresu spra-
wozdawczego rozpoczynajacego sie 1 stycznia 2020 roku lub pozniej oraz dla transakcji nabycia aktywéw, ktore wystapity w tym
okresie sprawozdawczym lub pdzniej. W zwigzku z tym zmiana nie wptynie na dane wykazywane w dotychczasowych sprawozda-
niach finansowych Grupy. Na ten moment Grupa nie jest w stanie przewidzie¢ rowniez przysztych transakgcji nabycia przedsiewziec.
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Zmiany odniesien do Zatozen koncepcyjnych w MSSF

Rada przygotowata nowa wersje zatozen koncepcyjnych sprawozdawczosci finansowej. Dla spdjnosci zostaty zatem odpowiednio
dostosowane referencje do zatozen koncepcyjnych zamieszczone w poszczegdlnych standardach.

Zmiany obowigzuja dla okreséw rocznych rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2020 roku lub pdzniej i w ocenie Grupy nie wptyna na
jej sprawozdania finansowe.

Zmiany do MSSF 9, MSR 39 i MSSF 7

Rada MSR wprowadzita zmiany do zasad rachunkowosci zabezpieczer w zwigzku z planowang reforma referencyjnych stép pro-
centowych (WIBOR, LIBOR itd.). Stopy te sg czesto pozycja zabezpieczang, na przyktad w przypadku zabezpieczenia instrumentem
IRS. Planowane zastapienie dotychczasowych stép nowymi stopami referencyjnymi budzito watpliwosci, co do tego, czy planowana
transakcja jest nadal wysoce prawdopodobna, czy nadal oczekuje sie przysztych zabezpieczanych przeptywédw lub czy istnieje
powigzanie ekonomiczne miedzy pozycja zabezpieczang i zabezpieczajaca. Zmiana do standardéw okreslita, ze nalezy w szacun-
kach zatozy¢, ze zmiany stop referencyjnych nie nastapia.

Zmiany obowigzuja dla okreséw rocznych rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2020 roku lub pdzniej. W zwigzku z tym, ze Grupa nie
stosuje rachunkowosci zabezpieczen, niepewno$¢ zwigzana z instrumentami pochodnymi opartymi na stopach procentowych nie
bedzie miata wptywu na jej sprawozdania finansowe.

Zmiana MSR 1, Prezentacja sprawozdan finansowych”

Rada MSR doprecyzowata zasady klasyfikacji zobowigzan do dtugo- lub krotkoterminowych przede wszystkim w dwdch aspektach:
- doprecyzowano, ze klasyfikacja jest zalezna od praw jakie posiada jednostka na dzien bilansowy,

- intencje kierownictwa w odniesieniu do przyspieszenia lub op6znienia ptatnosci zobowiazania nie sa brane pod uwage.

Zmiany obowiazuja dla okreséw rocznych rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2022 roku lub pdzniej. W zwiazku z tym, ze Grupa
stosuje juz zasady spdjne ze zmienionym standardem, zmiany nie beda miaty wptywu na jej sprawozdania finansowe.

Znaczace szacunki i osady

Sporzadzenie sprawozdania finansowego zgodnego z MSSF wymagato wykorzystania pewnych znaczacych szacunkéw ksiegowych
oraz zastosowania przez Zarzad wiasnych osadéw. Obszary, w ktérych szacunki i osady sa istotne dla zaprezentowanego
sprawozdania finansowego dotycza:

e rezerw na niewykorzystane urlopy — ustalane sg na podstawie ilosci niewykorzystanych dni urlopowych na dany
dzien oraz przecietnego wynagrodzenia pracownika przypadajacego na jeden dzien, powiekszonego o sktadki
na ubezpieczenia spoteczne pracodawcy;

e oszacowania odpisow aktualizujacych naleznosci - poziom odpiséw aktualizujgcych wartos¢ naleznosci ustalany
jest przy uwzglednieniu oczekiwanego ryzyka zwigzanego z naleznosciami oraz poczynionych zabezpieczen
wptywajacych na skutecznos¢ windykacji, mimo ze przyjete zatozenia opieraja sie na najlepszej wiedzy,
rzeczywiste wyniki moga roézni¢ sie od oczekiwanych;

e oszacowah zwigzanych z ustaleniem aktywow z tytutu podatku odroczonego zgodnie z MSR 12 - podstawe
utworzonego aktywa z tytutu podatku odroczonego stanowig miedzy innymi straty podatkowe; z przyjetych
przez Spotke prognoz wynika mozliwos¢ wykorzystania tych kwot z uwagi na duza zmiennos¢ koniunktury, w
wyniku czego moze wystapic sytuacja, w ktorej rzeczywiste wyniki i dochdd moga réznié sie od planowanych;

e wartosci godziwej instrumentéw pochodnych oraz innych instrumentéw finansowych — Spétka prezentuje
modele i zatozenia przyjete do wyceny wartosci godziwej;

e odpiséw wartosci udziatdéw w jednostkach zaleznych — szacowane sg na podstawie zatozen Zarzadu dotyczacych
ustalenia wartosci odzyskiwalnej. Spo6tka ujawnia gtdwne przestanki wskazujace na utrate wartosci, zastosowane
modele, stopy dyskontowe i stopy wzrostu;

e oszacowania potencjalnych kosztéw zwigzanych z toczacymi sie przeciwko Spétce postepowaniami skarbowymi
i sgdowymi; sporzadzajac sprawozdanie finansowe, kazdorazowo bada sie szanse i ryzyka zwigzane z
prowadzonymi postepowaniami i stosownie do wynikéw i rezultatow takich analiz tworzy sie rezerwy na
potencjalne straty; nie mozna jednak wykluczy¢ ryzyka, ze sad lub organ skarbowy wyda wyrok lub decyzje
odmienng od przewidywan jednostki i utworzone rezerwy moga okazac sie niewystarczajace.

e Okres leasingu

Ustalajac zobowigzanie z tytutu leasingu Spodtka szacuje okres leasingu, ktéry obejmuje:

¢ nieodwotalny okres leasingu,

e okresy, w ktoérych istnieje opcja przediuzenia leasingu, jezeli mozna z wystarczajacg pewnoscig zatozy¢, ze
leasingobiorca skorzysta z tej opgji,
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o okresy, w ktorych istnieje opcja wypowiedzenia leasingu, jezeli mozna z wystarczajacg pewnoscia zatozy¢, ze
leasingobiorca nie skorzysta z tej opgji.
Oceniajac, czy Spoétka skorzysta z opgji przedtuzenia lub nie skorzysta z opcji wypowiedzenia, Spdtka uwzglednia wszystkie
istotne fakty i okolicznosci, ktére stanowiag dla niej zachete ekonomiczng do skorzystania lub nieskorzystania z opcji.
Rozwaza sie miedzy innymi:
e warunki umowne dotyczace optat leasingowych w okresach opcyjnych,
¢ istotne inwestycje w przedmiocie leasingu,
e koszty zwigzane z wypowiedzeniem umowy,
e znaczenie bazowego skfadnika aktywéw dla dziatalnosci Spétki,
e warunki wykonania opgji.
e Zobowigzanie z tytutu leasingu prezentowane w sprawozdaniu z sytuacji finansowej odzwierciedla najlepsze szacunki co
do okresu leasingu, jednak zmiana okolicznosci w przysztosci moze skutkowac zwiekszeniem lub zmniejszeniem
zobowiazania z tytutu leasingu oraz ujeciem korespondujacej korekty w aktywach z tytutu prawa do uzytkowania.

Oszacowania i osady poddawane sg przez Spoétke okresowej weryfikacji. Informacje o wielkosciach szacunkowych dotyczacych

rezerw, aktywdw i rezerw z tytutu odroczonego podatku dochodowego znajduja sie w notach: 7.1, 20, oraz 20.1, 20.2 niniejszego
sprawozdania finansowego. Dane dotyczgce programu managerskiego przedstawiamy ponizej.
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Sprawozdanie z sytuacji finansowej Work Service SA

na dzien 31 grudnia 2019

AKTYWA TRWALE

Wartosci niematerialne

Rzeczowe aktywa trwate

Nieruchomosci inwestycyjne

Inne aktywa dtugoterminowe

Aktywa z tytutu podatku odroczonego

AKTYWA OBROTOWE

Zapasy

Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci

Inne aktywa finansowe

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty

Rozliczenia miedzyokresowe

Aktywa klasyfikowane jako dostepne do sprzedazy
AKTYWA RAZEM

KAPITAL WEASNY

Kapitat podstawowy

Kapitat (fundusz) zapasowy

Kapitat rezerwowy

Zysk (strata) netto

Zysk (strata) z lat ubiegtych

ZOBOWIAZANIA I REZERWY

Rezerwy na zobowiazania

Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
Rezerwa na swiadczenia emerytalne i podobne pracownicze
Pozostate rezerwy

Zobowigzania dlugoterminowe

1. Wobec jednostek powiazanych

2. Wobec pozostalych jednostek

Dtugoterminowe pozyczki i kredyty

Zobowiazania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych
Inne zobowigzania finansowe

Zobowiazania krétkoterminowe

1. Wobec jednostek powiazanych

2. Wobec pozostatych jednostek

Zobowiazania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych
Inne zobowigzania finansowe

Kredyty i pozyczki

Zobowigzania handlowe

Zobowigzania z tytutu podatkow, cet, ubezpieczen i innych swiadczen
Zobowiazania z tytutu wynagrodzen

Inne zobowigzania

Rozliczenia miedzyokresowe

Zobowigzania zwigzane bezposrednio z aktywami klasyfikowanymi
jako przeznaczane do sprzedazy

PASYWA RAZEM
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Nota

910
11
25

71

12
13
14
14.2

15
26

16,17
18

19

20

20.2

21

22

23

Stan na 31.12.2019
386 694 355,07
15547 471,09
13 957 264,56
2390 231,55
306 844 967,05
47 954 420,82
116 284 064,60
825 894,40
57 669 660,85
55433 975,77
1337 855,65
1016 677,93
0,00
502 978 419,67
47 178 328,45
6 559 063,80
283163 833,96
5664 115,29
(180 023 940,84)
(68184 743,76)
455 800 091,22
15 654 106,14
2 568 813,63
651 462,99
12 433 829,52
59 354 471,74
51995 835,67
7 358 636,07
0,00
0,00
7 358 636,07
380 514 050,84
104 960 647,07
275 553 403,77
45 396 882,91
8 229 882,26
109 021 609,77
10 823 708,46
87 079 950,82
11 892 046,99
1846 301,18
277 462,50

0,00
502 978 419,67

Stan na 31.12.2018

579 730 413,80
34 057 152,60
6195 939,03
2495 938,00
504 337 984,67
32643 399,50
188 839 274,60
704 789,85
87197 199,96
99 949 542,18
301 214,19

686 528,42

0,00

768 569 688,40
228 673 835,22
6509 482,30
283163 767,96
5664 115,29
(79136 302,17)
12472771,84
539 895 853,18
24 803 586,63
379297293
617 796,51
20392 817,19
164 248 042,85
7 750 000,00
156 498 042,85
108 256 275,59
43988 109,50

4 253 657,76
340636 771,91
122 379 119,05
218 257 652,86
0,00

1776 418,88
1500 000,00
15533 216,04
105 504 494,49
15705 183,74
80 026 974,25
10 207 451,79

0,00
768 569 688,40
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Sprawozdanie z catkowitych dochodow Work Service SA
za rok zakonczony 31 grudnia 2019

WORK (@)

Nota 31152019 3112018
Przychody 324 289 028,95 580 944 657,18
Przychody netto ze sprzedazy produktow i ustug 1 323 625074,10 581 340 217,58
Zmiana stanu produktéw 663 954,85 -395 560,40
Koszt wytworzenia produktow na wtasne potrzeby 0,00 0,00
Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatéw 0,00 0,00
Koszty dziatalnosci operacyjnej 2 353 182 660,80 612 415 442,17
Amortyzacja 9763 421,06 6443 137,47
Zuzycie materiatéw i energii 219012131 1612 058,02
Ustugi obce 56 939 605,83 115216 072,73
Podatki i optaty 686 808,39 1041 318,89
Wynagrodzenia 234 205 508,34 403 802 353,40
Ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia 47 140 404,66 80 305 631,95
Pozostate koszty rodzajowe 2256 791,21 3994 869,71
Wartos¢ sprzedanych towaréw i materiatow 0,00 0,00
Zysk (strata) ze sprzedazy (28 893 631,85) (31 470 784,99)
Pozostate przychody operacyjne 3 30 026 477,18 10 385 368,19
Pozostale koszty operacyjne 4 44 718 486,65 57 565 567,90
Zysk(strata) z dziatalnosci operacyjnej (43 585 641,32) (78 650 984,70)
Przychody finansowe 5 6 119 430,19 118 607 448,13
Koszty finansowe 6 159 092 910,33 46 399 434,67
Zysk (strata) brutto (196 559 121,46) (6 442 971,24)
Podatek dochodowy 7 (16 535 180,62) (18 915 743,08)
Zysk (strata) netto (180 023 940,84) 12 472 771,84
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WORK (@)

Jednostkowe sprawozdanie z przeptywow pienieznych Work Service SA

za rok zakonczony 31 grudnia 2019

Zysk (strata) netto

Korekty razem

Amortyzacja

(Zysk) straty z tytutu roznic kursowych

Odsetki i udziaty w zyskach (dywidendy)

(Zysk) strata z tytutu dziatalnosci inwestycyjnej

Zmiana stanu rezerw

Zmiana stanu zapasow

Zmiana stanow naleznosci z wyjatkiem naleznosci z tytutu podatku dochodowego

Zmiana stanu zobowigzan krétkoterminowych z wyjatkiem kredytow i pozyczek i podatku
dochodowego od 0séb prawnych

Zmiana stanu rozliczen miedzyokresowych

Inne korekty

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej
Przeptywy Srodkéw pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej
Wplywy

Zbycie wartosci niematerialnych oraz rzeczowych aktywow trwatych
Zbycie inwestycji w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne
Z aktywow finansowych, w tym:

a) w jednostkach powigzanych

b) w pozostatych jednostkach

zbycia aktywow finansowych

Inne wptywy inwestycyjne

Wydatki

Nabycie wartosci niematerialnych oraz rzeczowych aktywéw trwatych
Inwestycje w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne

Na aktywa finansowe, w tym:

a) w jednostkach powigzanych

b) w pozostatych jednostkach

nabycie aktywow finansowych

udzielone pozyczki

Inne wydatki inwestycyjne

Przeptywy srodkow pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej
Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci finansowej
Wplywy

Wptywy netto z emisji akcji

Kredyty i pozyczki

Emisja dtuznych papieréw wartosciowych

Inne wptywy finansowe

Wydatki

Dywidendy i inne wydatki na rzecz wtascicieli

Inne, niz wptaty na rzecz wiascicieli, wydatki z tytutu podziatu zysku
Sptata kredytéw i pozyczek

Wykup dtuznych papieréw wartosciowych

Z tytutu innych zobowigzan finansowych

Patnosci zobowigzan z tytutu umoéw leasingu finansowego

Sprawozdanie finansowe spotki Work Service za rok 2019

(180 023 940,84)
117 960 809,39
9763 421,06
1891 041,29

(2 305 030,74)
159 076 508,03

(9 149 480,49)
(121 104,55)

34 311 019,09

6 878 366,83

(25571 160,12)
-56 812 771,01
-62 063 131,45

168 222 197,46
4994 293,55
0,00

163 227 903,91
112110 247,54
51117 656,37
51117 656,37
0,00

127 321 355,20
710 207,02

0,00

126 611 148,18
123 537 557,14
3073 591,04
3073 591,04
0,00

0,00

40 900 842,26

162 804 625,24
49 647,50

160 448 530,60
0,00

2 306 447,14
140 605 694,59
0,00

0,00

134 211 464,30
0,00

0,00

3798 324,92

01.01.2019-31.12.2019 01.01.2018-31.12.2018

12 47 2771,84
23 4544 80,3
6443 137,47
0,00

20 464 746,00
-91 816 765,72
21192 415,26
6 890 780,26
27 184 609,82
43 443 324,80

(10 347 767,51)
0,00
35927 252,23

169 716 672,85
0,00

0,00

169 716 672,85
73 373 830,25
96 342 842,60
96 342 842,60
0,00

24109 435,14
2164 711,49
0,00

20 301 791,67
7000 000,00
13301 791,67
3091 423,05
10 210 368,62
1642 931,98

145 607 237,71

20 826 430,33
0,00

0,00

13373 830,25
7452 600,08
202 596 490,58
0,00

0,00

4 388 629,93
174 585 916,12

3157 198,53
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Odsetki

Inne wydatki finansowe

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej
Przeptywy pieniezne netto razem

Bilansowa zmiana stanu Srodkéw pienieznych, w tym:
zmiana stanu srodkow pienieznych z tytutu réznic kursowych
Srodki pieniezne na poczatek okresu

Srodki pienigezne na koniec okresu

Pozycja inne korekty obejmuje

Odpis aktualizujacy wartos¢ srodkéw trwatych w budowie
Zwiekszenie kapitatu WS East

SOD nalezny

Pozyczki udzielone/otrzymane

Odpis na SOD

Korekty Srodkdéw trwatych

Suma

Sprawozdanie finansowe spotki Work Service za rok 2019

WORK (@)

2595 905,37
0,00

22 198 930,65
1036 641,46
1036 641,46
0,00

301 214,19

1 337 855,65

578 616,84

-51 327,29

-2 306 447,14
-53 000 816,32
-975 560,91

-1 057 236,19
-56 812 771,01

20 464 746,00
0,00

(181 770 060,25)
(235 570,31)
235570,31

0,00

536 784,50

301 214,19

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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| Sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym Work Service SA

WORK (@)

01.01.2019-31.12.2019 Kapitat akcyjny Pozostate kapitaty Zyski zatrzymane Kapitat wiasny

Stan na 31 grudnia 2018 6 509 482,30 288 827 883,25 -66 663 530,33 228 673 835,22
Korekta wyniku z lat (1521 213,43) (1521 213,43)
ubiegtych

Stan na 31 grudnia 2018 )

po korekcie 68 184 743,76

Zysk (strata) netto roku

obrotowego (180 023 940,84) (180 023 940,84)
Podwyzszenie kapitatu 49 581,50 66,00 49 647,50
Program managerski 0,00
Stan na 31 grudnia 2019 6 559 063,80 288 827 949,25 (248 208 684,60) 47 178 328,45
Sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym (dane poréwnawcze)

01.01.2018-31.12.2018 Kapitat akcyjny Pozostate kapitaty Zyski zatrzymane Kapitat wlasny

Stan na 31 grudnia 2017 6 509 482,30 285 678 830,86 -64 229 138,96 227 959 174,20
Zysk (strata) netto roku

obrotowego 0,00 0,00 12472 771,84 12 472771,84
Podwyzszenie kapitatu 0,00 0,00 0,00 0,00
Program managerski 0,00 456 401,64 0,00 456 401,64
Korekta wyniku z lat

ubiegtych 0,00 0,00 -12 214 512,46 -12 214 512,46
Podziat wyniku za 2017 0,00 2692 650,75 -2692 650,75 0,00
(korekta ujecia)

Stan na 31 grudnia 2018 6 509 482,30 288 827 883,25 -66 663 530,33 228 673 835,22

Spotka zarzadza kapitatem w celu zachowania zdolnosci do kontynuowania dziatalnosci, z uwzglednieniem potrzeb kapitatowych
wynikajgcych z planowanych i realizowanych inwestygji, tak aby mogta generowac oczekiwang stope zwrotu dla akcjonariuszy.
Zgodnie z praktyka rynkowa Spétka zarzadza struktura kapitatu dostosowujac ja do zmian warunkéw rynkowych. Zarzadzanie
strukturg kapitatowa Spotki odbywa sie poprzez takie narzedzia jak: polityka wyptaty dywidendy, emisja akcji, obligacji, zmiany
stopnia wykorzystania zewnetrznych zrédet finansowania. Ponadto, Spétka monitoruje poziom kapitatu na podstawie wskaznika
kapitatu wtasnego, wskaznika udziatu kredytéw, pozyczek i innych zewnetrznych zrédet finansowania do EBITDA oraz wskaznika
DSCR. Wskaznik kapitatu wtasnego obliczany jest jako stosunek wartosci aktywow netto do wielkosci kapitatu wtasnego.

Sprawozdanie finansowe spotki Work Service za rok 2019
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Podstawowe dane ekonomiczne Spétki Work Service SA

WYSZCZEGOLNIENIE 312019 3122018 3Linzol0 31122018
Spotka Work Service SA 000 PLN 000 PLN 000 EUR 000 EUR
Przychody ze sprzedazy 325625 581 340 75 695 136 244
EBITDA (wynik operacyjny + amortyzacja) -33822 -71072 -7 862 -16 657
Zysk ze sprzedazy -28 894 -31471 -6717 -7 376
Zysk z dziatalnosci operacyjnej (EBIT) -43 586 -78 651 -10132 -18 167
Zysk (strata) brutto -196 559 -6 443 -45 692 -1510
Zysk (strata) netto -180 024 12 473 -41 849 2923
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej -62 063 35927 -14 574 8420
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej 40901 145 607 9605 34 125
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 22199 -181 770 5160 -42 600
Przeptywy pieniezne netto, razem 1037 -236 241 -55
31.12.2019 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2018
Aktywa 502978 768 570 116 923 178737
Zobowigzania i rezerwy na zobowiazania 455 800 539 896 105 956 125 557
Zobowigzania dtugoterminowe 59354 164 248 13797 38197
Zobowigzania krotkoterminowe 380514 340 637 88 455 79218
Kapitat (fundusz) wtasny 47178 228 674 10967 53180
Kapitat (fundusz) podstawowy 6 559 6 509 1524 1514
Kapitat (fundusz) zapasowy 283 164 283164 65 825 42 596

Wybrane dane finansowe zostaty przedstawione w EUR zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku
w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw
uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz. U.
z 2018 roku, poz. 757) o przeliczenia pozycji bilansowych zastosowano kurs z ostatniego dnia, a dla pozycji z rachunku zyskow
i strat oraz rachunku przeptywdw pienieznych zastosowano kurs $redni w okresie.

Sredni kurs EUR w okresie

Kurs EUR na ostatni dzien okresu

01.01-31.12.2018
01.01-31.12.2019

Sprawozdanie finansowe spétki Work Service za rok 2019

4,2669
4,3018

4,3000
4,2585
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DODATKOWE INFROMACJE
OBJASNIAJACE

Segmenty dziatalnosci

Segment operacyjny jest czescig sktadowa jednostki:

a) ktdéra angazuje sie w dziatalnos$¢ gospodarcza, w zwigzku z ktérg moze uzyskiwaé przychody i ponosi¢ koszty (w tym przychody
i koszty zwiagzane z transakcjami z innymi czesciami sktadowymi tej samej jednostki),

b) ktérej wyniki dziatalnosci sa regularnie przegladane przez gtéwny organ odpowiedzialny za podejmowanie decyzji
operacyjnych w jednostce oraz wykorzystujacy te wyniki przy decydowaniu o alokacji zasobdéw do segmentu oraz przy ocenie
wynikéw dziatalnosci segmentu, a takze

c) w przypadku ktérej sa dostepne oddzielne informacje finansowe.

Zgodnie z wymogami MSSF 8, nalezy identyfikowaé segmenty operacyjne w oparciu o wewnetrzne raporty dotyczace tych
elementoéw, ktdre sa regularnie weryfikowane przez osoby decydujace o przydzielaniu zasobéw do danego segmentu i oceniajgce
jego wyniki finansowe.

Ze wzgledu na to, ze dziatalno$¢ Spétki jest jednorodna pod wzgledem rodzaju $wiadczonych ustug, znaczacych klientéw
i otoczenia prawnego, Spotka okresla cata swoja dziatalnos¢ jako segment pracy tymczasowej (stanowi 94% catosci Swiadczonych
ustug). W zwiazku z powyzszym Spétka nie wyodrebnia segmentéw sprawozdawczych, ktére spetniatyby powyzsze wymogi
MSSF 8.
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NOTY OBJASNIAJACE DO
SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO

Nota 1. Przychody netto ze sprzedazy ustug (struktura rzeczowa)

31.12.2019 31.12.2018

Sprzedaz ustug 323625 074,10 581340217,58

- w tym: od jednostek powigzanych 21914 199,93 53 594 438,50
Razem przychody ze sprzedazy ustug 323 625 074,10 580 944 657,18
Przychody netto ze sprzedazy ustug (struktura terytorialna)
a) kraj 323 620 774,10 580970 637,38
b) eksport 4 300,00 369 580,20
Przychody netto ze sprzedazy ustug 323 625 074,10 581 340 217,58

W roku 2019 przychody ze sprzedazy odnotowaty okoto 45% spadek w stosunku do roku 2018. Najwiekszy spadek zostat
odnotowany w zakresie sprzedazy eksportowej (9905%). Spadek na dziatalnosci eksportowej zostat spowodowany przeniesieniem
tej czesci dziatalnosci do innych spotek Grupy. Natomiast spadek przychoddw z dziatalnosci na terenie kraju zostat odnotowany
na skutek wycofania sie klientéw z umoéw zawartych z Emitentem. W chwili obecnej Zarzad Spétki poszukuje nowych klientéw w
nowych branzach i stara sie odzyskac¢ zaufanie klientéw.

Nota 2. Dane o kosztach rodzajowych

31.12.2019 31.12.2018
a) amortyzacja 9763421,06 6443 137,47
b) zuzycie materiatdw i energii 2190121,31 1612 058,02
c) ustugi obce 56 939 605,83 115216 072,73
d) podatki i opfaty 686 808,39 1041 318,89
e) wynagrodzenia 234205 508,34 403 802 353,40
f) ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 47 140 404,66 80 305 631,95
g) pozostate koszty rodzajowe 225679121 3994 869,71
Koszty wedtug rodzaju razem 353 182 660,80 612 415 442,17
Stan zapaséw, produktdw i rozliczers miedzyokresowych 1842572,33 395 560,40
Koszt wytworzenia sprzedanych produktéw 317 472 865,74 564 529 183,99
Koszty sprzedazy (wielko$¢ ujemna) 4482 815,42 6683 542,40
Koszty ogdlnego zarzadu (wielko$¢ ujemna) 30563 024,79 41598 276,18

W roku 2019 odnotowano duzy spadek sumy poniesionych kosztow (o 43%), przede wszystkim na wynagrodzeniach (42%), co
zostato spowodowane przede wszystkim dziataniami restrukturyzacji wewnetrznej zwigzanymi ze spadkiem wielkosci obrotéw oraz
minimalizacja kosztéw obstugi (27% spadek kosztow zarzadu) wynagrodzenia minimalnego przede wszystkim dla zleceniobiorcéw.

Nota 3. Pozostate przychody operacyjne

31.12.2019 31.12.2018
a) zysk ze zbycia niefinansowych aktywoéw trwatych, w tym: 0,00 0,00
- $rodkdéw trwatych i srodkéw trwatych w budowie 0,00 0,00
b) dotacje 0,00 0,00
c) pozostate, w tym: 30026 477,18 10 385 368,19
- kary, odszkodowania 0,00 89 977,28
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Nota 3. Pozostate przychody operacyjne

- zwrot kosztéw postepowania sgdowego

37 910,50 17 518,00
- refaktury 3809 406,97 4915 828,81
-inne 4325 250,21 5592 489,37
- rozwigzanie rezerw 8450 546,72 0,00
- rozwigzanie opisow aktualizujgcych naleznosci 8940973,30 0,00
- spisane przedawnione zobowigzania 4462 389,48 0,00
Pozostate przychody operacyjne razem 30026 477,18 10 385 368,19

Pozostate przychody operacyjne w roku 2019 wzrosty w stosunku do roku 2018 o prawie 300%. Zwigzane jest to przede wszystkim
z rozwigzaniem niewykorzystanych rezerw oraz zmniejszeniem odpiséw aktualizujgcych warto$¢ naleznosci, a to zwigzane jest ze

zintensyfikowaniem dziatan windykacyjnych.

Nota 4. Pozostate koszty operacyjne

31.12.2019 31.12.2018
a) strata ze zbycia niefinansowych aktywoéw trwatych 299 718,44 332 353,26
- Srodkdéw trwatych i Srodkéw trwatych w budowie 0,00 147 028,26
- wartosci niematerialnych i prawnych 299 718,44 185 325,00
b) aktualizacja aktywow niefinansowych 25063 815,01 12 936 258,94
c) pozostate, w tym: 19 354 953,20 44 296 955,70
- kary, grzywny, odszkodowania 32079,78 158 886,77
- koszty postepowania sagdowego 3480187,25 9971441,42
- refaktury 3355 607,04 4272 275,40
- odpisane przeterminowane naleznosci 5091 846,71 0,00
-inne : w tym PFRON 7427 312,20 29894 352,11
Pozostate koszty operacyjne razem 44 718 486,65 57 565 567,90

W roku 2019 odnotowano spadek pozostatych kosztéw operacyjnych o 23%, pomimo prowadzenia przerdznych dziatan
restrukturyzacyjnych. Najwyzsze pozostate koszty operacyjne dotycza odpiséw aktualizujgcych warto$é wartosci niematerialnych
(10 877 682,84 PLN) i naleznosci (14 186 132,17 PLN). Niestety nastapit znaczny wzrost kosztow egzekucyjnych ponoszonych przez

Spotke w zwigzku z nieterminowym regulowaniem swoich zobowiagzan (przede wszystkim podatkowych).

Nota 5. Przychody finansowe

31.12.2019 31.12.2018
a) odsetki, w tym: 3580 894,33 6867 342,34
- od jednostek powigzanych 2003 907,35 4843 264,63
- od pozostatych jednostek 1576 986,98 2020552,92
- odsetki bankowe 884243 3524,79
b) zysk ze zbycia inwestycji 0,00 111 733 605,59
c) dywidendy i udziaty w zyskach 0,00 0,00
d) pozostate przychody 2 538535,86 6 500,20
- nadwyzka dodatnich réznic kursowych nad ujemnymi 2285 004,00 0,00
- rozwigzane rezerwy 0,00 0,00
-inne 253 531,86 6 500,20
Przychody finansowe razem 6119 430,19 118 607 448,13

W 2018 i w 2019 roku Spotka nie otrzymata zadnej dywidendy.
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31.12.2019 31.12.2018
a) Odsetki, w tym: 15000 163,65 27 332088,34
- odsetki dla spétek powiazanych 5733759,16 6534 406,32
- odsetki do pozostatych kontrahentéw 9 266 404,49 20797 682,02
- odsetki budzetowe 2492787,17 776107161
- odsetki bankowe 0,00 0,00
- odsetki od obligacji 2398 073,89 2649 403,93
- odsetki pozostate 1424 129,55 866 682,29
- odsetki od pozyczek 638 173,78 706 344,71
- odsetki od kredytow 2313 240,10 8814 179,48
b) aktualizacja wartosci inwestycji 121 820362,65 4597 124,93
c) pozostate koszty finansowe 20961 353,74 14 470 221,40
- nadwyzka ujemnych réznic kursowych na dodatnimi 0,00 5566 909,44
- prowizje dotyczace obligacji, factoringu 1512 206,02 7998 008,46
-inne 19 449 147,72 8903 311,96
Koszty finansowe razem 159 092 910,33 46 399 434,67

Znaczny wzrost kosztow finansowych zostat spowodowany przede wszystkim odpisami aktualizujgcymi majatek finansowy.

Szczegoty zostaty podane w nocie 11.

Nota 6.1. Zyski/Straty z instrumentow finansowych

31.12.2019 31.12.2018
a) Odsetki naliczone , w tym: 15000 163,65 27 332 088,34
- od zobowigzan wycenianych wg zamortyzowanego kosztu 15000 163,65 27 332088,34
b) Odsetki otrzymane, w tym: 3580 894,33 7971752,42
- od pozyczek udzielonych i naleznosci 3580894,33 7971752,42
c) Dodatnie réznice kursowe 21452 194,97 12 171 103,05
- od pozyczek udzielonych i naleznosci 21452 194,97 4469 826,48
- od zobowigzan wycenianych wg zamortyzowanego kosztu 0,00 7701276,57
d) Ujemne réznice kursowe 18 500 472,06 (17 738 012,49)
- od pozyczek udzielonych i naleznosci 0,00 (8041 602,51)
- od zobowigzan wycenianych wg zamortyzowanego kosztu 18500 472,06 (9 696 409,98)
Strata z instrumentdéw finansowych razem: 29736 931,32

Nota 7. Podatek dochodowy

2019 2018
Zysk brutto (196 559 121,46) (6442 971,24)
podatek dochodowy biezacy 0,00 0,00
podatek dochodowy odroczony (16 535 180,62) 18 915 743,08
podatek dochodowy cfc 0,00 0,00
Podatek dochodowy razem (16 535 180,62) 18 915 743,08
Zysk netto (180 023 940,84) 12472 771,84
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7.1. ZMIANA STANU AKTYWOW Z TYTULU ODROCZONEGO PODATKU DOCHODOWEGO 31.12.2019 31.12.2018
1. Stan aktywow z tytutu odroczonego podatku dochodowego na poczatek okresu, w tym: 32 643 399,50 11122 033,02
a) odniesionych na wynik finansowy 22283 388,55 4373 379,82
- rezerwy na przyszte koszty 5158 402,21 0,00
- odpisy aktualizujgce naleznosci 5151 465,45 0,00
- rezerwa na zus i wynagrodzenia 8979 873,28 4153 356,83
-inne 2993 647,62 220 022,99
b) odniesione na wynik finansowy okresu w zwigzku ze strata podatkowa 10360 010,95 6 748 653,20
2. Zwigkszenia 39 728 876,13 32 048 529,47
a) odniesione na wynik finansowy w zwigzku z ujemnymi réznicami przejsciowymi 8330270,51 22283 388,55
- rezerwy na przyszte koszty 0,00 5158 402,21
- odpisy aktualizujgce naleznosci i udziaty 7469 093,79 5151 465,45
- rezerwa na zus i wynagrodzenia 0,00 8979 873,28
-inne 861176,72 2993 647,62
b) odniesione na wynik finansowy okresu w zwigzku ze strata podatkowa 11398 605,62 9765 140,91
c) odniesione na kapitat wtasny w zwigzku z ujemnymi réznicami przejsciowymi 0,00 0,00
d) odniesione na kapitat wtasny w zwigzku ze stratg podatkowa 0,00 0,00
e) odniesione na wartos¢ firmy lub nadwyzka udziatu jednostki przejmujacej w wartosci godziwej 0,00
netto mozliwych do zidentyfikowania aktywow, zobowigzar i zobowigzan warunkowych
jednostki nad kosztem w zwigzku z ujemnymi réznicami przejsciowymi 0,00
3. Zmniejszenia 5864 164,80 10527 162,99
a) odniesione na wynik finansowy w zwigzku z ujemnymi réznicami przejsciowymi 4417 854,81 4373 379,82
- rezerwy na przyszte koszty 2672196,63 0,00
- odpisy aktualizujace naleznosci i udziaty 0,00
- rezerwa na zus i wynagrodzenia 1745 658,18 4153 356,83
-inne 220022,99
b) odniesione na wynik finansowy okresu w zwigzku ze stratg podatkowg 1446 309,99 6153 783,17
c) odniesione na kapitat wtasny w zwigzku z ujemnymi réznicami przejsciowymi 0,00
d) odniesione na kapitat wtasny w zwigzku ze stratg podatkowa 0,00
) odniesione na wartos¢ firmy w zwigzku z ujemnymi réznicami przejsciowymi 0,00
4. Stan aktywow z tytutu odroczonego podatku dochodowego na koniec okresu razem, w tym: 47 954 420,82 gggﬁgg
a) odniesionych na wynik finansowy 26195 804,262 283 388,§§
- rezerwy na przyszte koszty 2486 205,58 2t 5158 402,21
- odpisy aktualizujgce naleznosci i udziaty 12620 559,24 24 5151 465,45
- rezerwa na zus i wynagrodzenia 7234215102 8979 873,28
-inne 3854824344 2993 647,62
b) odniesione na wynik finansowy okresu w zwigzku ze strata podatkowa 21758 616,57 2t 10 360 010,95

Terminy mozliwosci utylizacji aktywa z tytutu straty podatkowej przedstawia ponizsza tabela:

2020 2021 2022 2023 2024 RAZEM
8,6 9,7 0,2 0,0 2,4 20,9

Rozliczenia podatkowe oraz inne obszary dziatalnosci podlegajace regulaciom moga by¢ przedmiotem kontroli organéow
administracyjnych, ktére uprawnione sa do naktadania wysokich kar i sankgji. Brak odniesienia do utrwalonych regulacji prawnych
w Polsce powoduje wystepowanie w obowigzujacych przepisach niejasnosci i niespdjnosci. Czesto wystepujace réznice w opiniach
co do interpretacji prawnej przepisow podatkowych zaréwno wewnatrz organdéw panstwowych, jak i pomiedzy organami
panstwowymi i przedsiebiorstwami, powoduja powstawanie obszaroéw niepewnosci i konfliktéw. Zjawiska te powoduja, ze ryzyko
podatkowe w Polsce jest znaczaco wyzsze niz istniejace zwykle w krajach o bardziej rozwinietym systemie podatkowym.
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Rozliczenia podatkowe moga by¢ przedmiotem kontroli przez okres pieciu lat, poczawszy od konca roku w ktérym nastapita
zaptata podatku. W wyniku przeprowadzanych kontroli dotychczasowe rozliczenia podatkowe Spo6tki moga zostac powiekszone o
dodatkowe zobowigzania podatkowe. Zdaniem Spétki na dzien 31 grudnia 2019 r. utworzono odpowiednie rezerwy na rozpoznane
i policzalne ryzyko podatkowe.

Nota 8. Wartosci niematerialne

8.1. Zmiany w wartosciach iy Rk Oprogramowanie

niematerialnych w 2019 roku rozw::‘jowy Wartos¢ firmy Whip w budowie komputeréw Inne Razem

Warto$é brutto na poczatek okresu 0,00 0,00 5077 526,45 15 759 247,76 26357 984,38 47 194 758,59
Zwiekszenia, w tym: 0,00 0,00 703 367,72 1286 529,30 1989 897,02
- nabycie 0,00 0,00 703 367,72 703 367,72
- przemieszczenie wewnetrzne 0,00 0,00 0,00 1286 529,30 1286 529,30
-inne 0,00 0,00 0,00

Zmniejszenia 0,00 0,00 0,00 1326 529,30 18605 520,00 20296 781,67
- likwidacja 0,00 0,00 0,00 40 000,00 - 90 000,00
- aktualizacja wartosci 0,00 0,00 0,00 10877 682,84 10877 682,84
- sprzedaz 0,00 0,00 0,00 7727 837,16 7727837,16
- przemieszczenie wewnetrzne 0,00 0,00 0,00 1286 529,30 1286 529,30
-inne 0,00 0,00 0,00

Warto$¢ brutto na koniec okresu 0,00 0,00 5416 161,80 14 432 718,46 9038 993,68 28 887 873,94
Umorzenia na poczatek okresu 0,00 0,00 0,00 5013 244,95 8124 361,04 13 137 605,99
Umorzenia biezace - zwiekszenia 0,00 0,00 0,00 2130301,44 1263949,42 3394 250,86
Umorzenia - zmniejszenia 0,00 0,00 0,00 40 000,00 1263 949,42 3191 454,00
- likwidacja 0,00 0,00 0,00 40000,00 - 40 000,00
- sprzedaz 0,00 0,00 0,00 - 3151 454,00
- przemieszczenie wewnetrzne 0,00 0,00 0,00 3151454,00

-inne 0,00 0,00 0,00 -

Razem umorzenia na koniec okresu 0,00 0,00 0,00 7 103 546,39 6 236 856,46 13340 402,85
Wartos¢ ksiegowa netto na koniec okresu 0,00 0,00 5416 161,80 7329172,07 2802137,22 15 547 471,09

W roku 2019 nastapity znaczace zmiany w wartosciach niematerialnych spowodowane sprzedaza wartosci niematerialnych i
prawnych dotyczacych Grupy ANTAL (sprzedaz znaku towarowego i innych wartosci przypisanych do Grupy). Warto$¢ netto
sprzedanych wartosci niematerialnych to 15 454 00,00z}, cena sprzedazy to kwota 5 100 000,00 zt. Na dzien bilansowy 31.12.2019r.
wartosci niematerialne w budowie wynosza 5 416 161,80 zt i w kwietniu 2020 roku zostaty przyjete na stan wartosci
niematerialnych. . Odpis aktualizujacy na wartosci niematerialne w roku 2019 wynosi 10 877 682,84 zt.

8.2. Zmiany w wartosciach niematerialnych w 2018 roku rgf\;z%mgh \A;a’rr:‘t;éé ?EE%? OPJSrir;mgxwie Inne Razem

Wartos¢ brutto na poczatek okresu 0,00 0,00 0,00 15271 498,43 3381153911 49 083 037,54
Zwiekszenia, w tym: 0,00 0,00 0,00 487 749,33 2131281,80 2619031,13
- nabycie 0,00 0,00 0,00 0,00 2131281,80 2131281,80
- przemieszczenie wewnetrzne 0,00 0,00 0,00 487 749,33 0,00 487 749,33
-inne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zmniejszenia 0,00 0,00 0,00 0,00 4507 310,08 4507 310,08
- likwidacja 0,00 0,00 0,00 0,00 4019 560,75 4019 560,75
- aktualizacja wartosci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- sprzedaz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- przemieszczenie wewnetrzne 0,00 0,00 0,00 0,00 487 749,33 487 749,33
-inne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wartos¢ brutto na koniec okresu 0,00 0,00 0,00 15759 247,76 31435510,83 47 194 758,59
Umorzenia na poczatek okresu 0,00 0,00 0,00 1788 607,34 7 157 445,40 9632 404,89
Umorzenia biezgce - zwiekszenia 0,00 0,00 0,00 2092 133,40 1413 067,70 3505 201,10
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Umorzenia - zmniejszenia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- likwidacja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- sprzedaz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- przemieszczenie wewnetrzne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-inne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem umorzenia na koniec okresu 0,00 0,00 0,00 4567 092,89 8570513,10 13 137 605,99
Wartos¢ ksieggowa netto na koniec okresu 0,00 0,00 0,00 11192 154,87 22864 997,73 34057 152,60
9.1. Zmiany w srodkach trwatych Grunt wi Prawto Budynki Urzadzenia Srodki Pozostat Srodki trwat
R Sy wecwtems  BunKtedmiane, Sod, Posle  Srodkdmuslew
gruntéw maszyny
Wartos¢ brutto na poczatek okresu 0,00 0,00 817261881  10110950,79 2253512,15 2262 178,62 208 884,47
- inne (MSSF 16) 0,00 0,00 14193867,29 0,00 0,00 0,00 0,00
Wartos¢ brutto na poczatek okresu po 0,00 0,00 22366 486,10 0,00 0,00 0,00 0,00
ujeciu MSSF 16
Zwigkszenia, w tym: 0,00 0,00 277,92 631 551,14 131424,09 54 859,10
- nabycie 0,00 0,00
- przemieszczenie wewnetrzne 0,00 0,00 277,92 631551,14 131 424,09 54 859,10
Zmniejszenia, w tym: 0,00 0,00 47 500,00 681 199,73 226 857,62 162 608,03 208 884,47
- likwidacja 0,00 0,00 47 500,00 49 648,59 95 433,53 107 748,93
- aktualizacja wartosci 0,00 0,00 208 884,47
- sprzedaz 0,00 0,00
- przemieszczenie wewnetrzne 0,00 0,00 631551,14 131424,09 54859,10
-inne 0,00 0,00
Wartoé¢ brutto na koniec okresu 0,00 0,00 22319264,02 10061 302,20 2158 078,62 2154 429,69 0,00
Umorzenie na poczatek okresu 0,00 0,00 3140995,43 9740 789,91 1800 422,25 2068 032,37
Umorzenia biezace - zwiekszenia 0,00 0,00 5953 940,28 838372,63 292 098,12 200 505,02
Zmniejszenia, w tym: 0,00 0,00 167 653,53 789 301,31 216 643,68 125747,52
- likwidacja 0,00 0,00 25671,78 317 614,49 216 643,68
- sprzedaz 0,00 0,00
- przemieszczenie wewnetrzne 0,00 0,00 141 981,75 471 686,82 125 747,52
-inne 0,00 0,00
Umorzenie na koniec okresu 0,00 0,00 8927 282,18 9789 861,23 1875 876,69 2142 789,87
Wartos¢ ksiggowa netto 0,00 0,00 1339198184 271 440,97 282 201,93 11 639,82 0,00

W powyzszej tabeli ujeto zmiany w srodkach trwatych wedtug grup agregacji wraz ze stanami poczatkowymi i konhcowymi,
z umorzeniem oraz z wartoscig netto na koniec 2019 roku. Istotng zmiang w wartosci wykazywanych srodkéw trwatych jest
zastosowanie MSSF 16 w pozycji Budynki i budowle (istotne i dtugoterminowe umowy najmu lokali). W roku 2019 w zwiagzku z
MSSF 16 przyjeto na stan prawo do uzytkowania budynkéw o wartosci 14 193 867,29 zt.

W 2019 roku nie zostaty podpisane zadne nowe umowy leasingowe, Srodki trwate uzywane na podstawie leasingu sg przez Spétke
amortyzowane rachunkowo. Przedmiotem leasingu sg gtéwnie urzadzenia IT oraz samochody. Warto$¢ srodkédw trwatych obcych
uzywanych przez Spétke wynosi 9 461 876,88 zt.

Prawo

52 oty wrodlach WA Gy wigse  WEEEIEES Bk ne, | Sodd, Peemle  Sddivalew
gruntéw LWEELL

Z‘I’(‘;‘;‘:fé brutto na poczatek 0,00 0,00 833173748 10092566,18 607940711  2408509,76 681 588,72

Zwigkszenia, w tym: 1546 316,00 0,00 0,00 18 384,61 0,00 0,00 18 384,61

- nabycie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- przemieszczenie wewnetrzne 1546 316,00 0,00 0,00 18 384,61 0,00 0,00 0,00

-inne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18 384,61
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Zmniejszenia, w tym: 1546 316,00 0,00 159 118,67 0,00 3825 894,96 146 331,14 491 088,86
- likwidacja 0,00 0,00 159 118,67 0,00 3825 894,96 146 331,14 472 704,25
- aktualizacja wartosci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- sprzedaz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- przemieszczenie wewnetrzne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18 384,61
-inne 1546 316,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wartos¢ brutto na koniec okresu 0,00 0,00 817261881  10110950,79 2253512,15 2262 178,62 208 884,47
Umorzenie na poczatek okresu 0,00 0,00 2434 065,24 8862 105,74 3390833,71 1853 564,64 0,00
Umorzenia biezgce - zwiekszenia 0,00 0,00 808 675,74 878 684,17 908 416,76 342 159,70 0,00
Zmniejszenia, w tym: 0,00 0,00 39779,70 0,00 2498 828,22 127 691,97 0,00
- likwidacja 0,00 0,00 39779,70 0,00 2498 828,22 127 691,97 0,00
- sprzedaz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- przemieszczenie wewnetrzne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-inne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Umorzenie na koniec okresu 0,00 0,00 3202961,28 9740789,91 1800422,25 2068 032,37 0,00
Wartos¢ ksieggowa netto 0,00 0,00 4969 657,53 370 160,88 453 089,90 194 146,25 208 884,47

Nota 10. Rzeczowe aktywa trwate

31.12.2019 31.12.2018
a) $rodki trwate, w tym: 13957 264,56 5987 054,56
- grunty (w tym prawo uzytkowania wieczystego gruntu) 0,00 0,00
- budynki, lokale i obiekty inzynierii lgdowej i wodnej (w tym prawo do uzytkowania) 13391981,84 4969 657,53
- urzadzenia techniczne i maszyny 271 440,97 370 160,88
- $rodki transportu 282 201,93 453 089,90
- inne $rodki trwate 11 639,82 194 146,25
b) $rodki trwate w budowie 0,00 208 884,47
c) zaliczki na Srodki trwate w budowie 0,00 0,00
Rzeczowe aktywa trwate, razem 13 957 264,56 6195 939,03

Odpis aktualizujacy na srodki trwate w budowie dotyczy nie rozliczonych prac w lokalnych biurach Work Service S.A.

Nota 11. Inwestycje dtugoterminowe

Nieruchomosci

a) w jednostkach powigzanych, w tym:

b) w pozostatych jednostkach,
w tym:

11.1. Zmiany w inwestycjach - Dtugoterm. Inwestycje
dtugoterminowych ni ::g:;?;:n e aktywa dlulgr:t‘:rm Udziaty lub dlulgr::::rm dtugoterm.
w 2019 roku i prawne finansowe Razem Udziaty lub akcje B et B razem
finansowe finansowe
Stan na poczatek okresu 2495938,00 504337984,67 504327984,67 504 327 984,67 0,00 10 000,00 0,00 506 833922,67
w tym w cenie nabycia 249593800 504337984,67 504327984,67 504327 984,67 0,00 10 000,00 0,00 506833922,67
Zwigkszenia 10270496,27 10270496,27  10270496,27
w tym:
- nabycie 10260496,27  10260496,27 10 260 496,27
- korekty aktualizujgce 10 000,00 10 000,00 10 000,00
wartos¢
- przemieszczenie
wewnegtrzne
- podwyzszenie kapitatu
-inne
Zmniejszenia 105 706,45 207 758 513,89 207 758 513,89 207 758 513,89
- sprzedaz 21461 964,29 21461 964,29 21461 964,29
- korekty aktualizujace
wartodé 107 802 874,60 107 802 874,60 107 802 874,60
- przemieszczenia
wewnetrzne
- rezygnacja z wyceny opcji 78493 275,00 78 493 275,00 78493 275,00
Sprawozdanie finansowe spotki Work Service za rok 2019 50



Pracujemy dla Ciebie O

SERVICE
Nota 11. Inwestycje dtugoterminowe
-inne 105 706,45 5000,00
Stan na koniec okresu 2390231,55 306844967,05 306834967,05 306834 967,05 0,00 10 000,00 0.00 309 235 198,60
w tym w cenie nabycia 2495938,00 306844967,05 306834967,05 306 834 967,05 0,00 10 000,00 0,00 309235 198,60

a) w jednostkach powigzanych, w tym: b) w pozostatych jednostkach,

11.2. Zmiany w inwestycjach Nle\;\t/lchorpqscn Dtugoterm. w tym: Inwestycje
diugoterminowych miematerialne 2KYWa Uddialylub  dlugoterm.  Udzialylub  diugoterm diugoterm.
w 2018 roku i prawne finansowe Razem g T g Tt razem
finansowe finansowe
Stan na poczatek okresu 2495938,00 561246561,62 561236561,62 501236561,62 60000 000,00 10 000,00 0,00 563 742 499,62
w tym w cenie nabycia 2495 938,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00 0,00 2505 938,00
a‘“f\‘fr':sze“‘a 0,00 32911680,00 32911680,00 32911 680,00 0,00 0,00 0,00  32911680,00
- nabycie 0,00 32911680,00 32911680,00 32911 680,00 0,00 0,00 0,00  32911680,00
- korekty aktualizujgce
wartodé 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- przemieszczenie
wewnetrzne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- podwyzszenie kapitatu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-inne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zmniejszenia 0,00 89820256,95 89820256,95 29820256,95 60000 000,00 0,00 0,00 89 820 256,95
- sprzedaz 0,00 29820256,95 29820256,95 29820 256,95 0,00 0,00 0,00 29 820 256,95
- korekty aktualizujgce
wartodé 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- przemieszczenia
wewnetrzne 0,00 60 000 000,00 60 000 000,00 0,00 60000 000,00 0,00 0,00 60 000 000,00
-inne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Stan na koniec okresu 2495938,00 504337984,67 504327 984,67 504 327 984,67 0,00 10 000,00 0,00 506 833 922,67
w tym w cenie nabycia 2 495 938,00 504 337 984,67 504327 504 327 0,00 10 000,00 0,00 506 833 922,67

984,67 984,67

W 2019 r. miaty miejsce nastepujace zdarzenia skutkujace zmianami w strukturze Grupy Kapitatowe;j:

Polaczenie spotek Work Service Investments z WS Support

W dniu 31 marca 2019 roku nastgpito potaczenie spdtek Work Service Investments sp. z 0.0. z WS Support sp. z 0.0. Spdtka Work
Service Investments sp. z 0.0. posiadata tylko udziaty w innych spotkach i nie prowadzita zadnej dziatalnosci gospodarcze. Z uwago
na restrukturyzacje Grupy postanowiono potaczy¢ ja z WS Support sp. z 0.0. w celu minimalizacji ogélnych kosztéw obstugi Grupy.
W wyniku potaczenia obu spétek zlikwidowany zostat udziat w spdtce Work Service Investments, natomiast kapitat zaktadowy
spotki WS Support wzrést o 10 000,00 PLN.

Zawarcie umowy sprzedazy akcji ANTAL sp. z o.0.

W dniu 23 grudnia 2019 roku Emitent dokonat transakgji sprzedazy udziatéw Grupy ANTAL za 0g6ing kwote 5 300 000,00 zt. Firmie
Ksigzek Holding sp. z 0.0. Transakcja zostata w catosci rozliczona do dnia 31 grudnia 2019 roku. Wartosc¢ sprzedanych akcji wynosita
21461 964,29 PLN. Na wartos¢ akcji dokonano w potowie roku odpisu aktualizujagcego w wysokosci 14 645 934,00 zt.

Odpis aktualizujacy wartos¢ posiadanych udziatéw

Dodatkowo w roku 2019 zostat dokonany odpis aktualizujacy na posiadane udziaty dwdch spétek : Work Express sp. z 0.0. ze
wzgledu na przewidywane wygaszanie dziatalnosci prowadzonej przez ta spétke oraz na udziaty spétki Work Service SPV sp. z o.0.
z uwagi na planowang w 2020 roku sprzedaz Grupy Niemieckiej, ktorej 100% wiascicielem byta ta spotka. Ogétem odpis
aktualizujacy wynidst 107 802 874,60 PLN i obcigzyt w catosci koszty finansowe Emitenta w roku 2019.
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Podwyzszenie kapitatu w spétce Work Service Czech s.r.o.

W dniu 28 maja 2019 roku nastgpito podniesienie kapitatu zaktadowego w spdtce Work Service Czech s.r.o. Transakcja zostata
przeprowadzona poprzez sptate naleznosci do Emitenta w wysokosci 10 209 168,98 PLN, a nastepnie wptate w tej samej wysokosci
na zwiekszenia kapitatu zaktadowego w spodtce, za posrednictwem rachunku powierniczego notariusza.

Podwyzszenie kapitatu w spotce Work Service EAST sp. z o.0.

W pazdzierniku 2019 r. nastapito podwyzszenie kapitatu zaktadowego w spotce Work Service East sp. z 0.0. w formie wktadu
pienieznego (przelew bankowy) w wysokosci 51 327,29 PLN. Potwierdzenie podwyzszenia kapitatu zaktadowego z Ukraifskiego
Sadu otrzymano do dnia zamkniecia sprawozdania finansowego.

Rezygnacja z wyceny opcji Prohuman

W zwigzku ze zwolnieniem Emitenta z opcji wykupu pozostatych 20% w spo6tce Prohuman KFT opisanej w pkt 9 niniejszego raportu.
Z ksiag rachunkowych usunieto warto$¢ 78 493 275,00 PLN jako przyszta warto$¢ wykupu opgji i zmniejszong o te warto$é
zobowigzanie z tego tytutu.

Nota 12. Zapasy

31.12.2019 31.12.2018
a) materiaty 91 079,07 103 168,85
b) pétprodukty i produkty w toku 734 815,33 601 621,00
c) towary 0,00 0,00
825 894,40 704 789,85

Wartos¢ zapasow razem

Pozycje potprodukty i produkty w toku stanowia gtéwnie koszty, dotyczace realizacji uméw zafakturowanych w nastepnym okresie.

Pozycja materiaty obejmuje gtéwnie zapasy materiatéw reklamowych znajdujacych w magazynie Emitenta.

Nota 13. Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci

31.12.2019 31.12.2018

a) od jednostek powigzanych 14 088 678,68 3269728,16
- z tytutu dostaw i ustug, o okresie spfaty do 12 miesiecy 1988 924,50 2211001,48
-inne 12099 754,18 1058 726,68
b) naleznosci od pozostatych jednostek 43580982,17 83927 471,80
- z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty do 12 miesiecy 38088 156,46 68 481 200,91
- z tytutu podatkéw, dotaciji, cet, ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz innych swiadczen 0,00 0,00
-inne 5492 825,71 15 446 270,89
- dochodzone na drodze sadowe;j 0,00 0,00

57 669 660,85 87197 199,96

Naleznosci krotkoterminowe netto, razem

Na dzieh bilansowy 31 grudnia 2019 roku stan naleznosci handlowych od jednostek powiazanych i pozostatych wynosi 57 669
660,85 PLN. Odpisy aktualizujgce wartos¢ naleznosci zostaty utworzone zgodnie z najlepsza wiedza i doswiadczeniem Spotki oraz
zgodnie z MSSF 9 i na dzien bilansowy wyniosty na podmioty powigzane 5013 371,66 PLN , a na podmioty niepowigzane 9 315
966,96 PLN. Koszty i przychody zwigzane z utworzeniem i rozwigzaniem odpiséw aktualizujacych rozpoznawane sg w rachunku
zyskow i strat w pozostatej dziatalnosci operacyjne;j.

Nota 14. Inne aktywa finansowe

14.1. Inne aktywa finansowe 31.12.2019 31.12.2018
w jednostkach zaleznych 55281192,57 59 787 734,90
w pozostatych jednostkach 152 783,20 40161 807,28

55433 975,77 99949 542,18

Inne aktywa finansowe razem
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W pozycji Inne aktywa finansowe Spotka prezentuje pozyczki udzielone podmiotom powigzanym i niepowigzanym. Kwota
pozyczek udzielonych zmniejszyta sie w roku 2019 z powodu :

- otrzymanych sptat w kwocie 26 327 916,58 PLN

- odpiséw aktualizujacych : dla powigzanych w wysokosci 847 030,56 PLN (Work Express) oraz dla niepowigzanych w wysokosci 24
790 000,35 PLN (ZAO i LTI)

- réznic kursowych bilansowych w wysokosci 4 082 696,74 PLN

14.2. $rodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 31.12.2019 31.12.2018
srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 1337 855,65 301 214,19
- $rodki pieniezne w kasie i na rachunkach bankowych 1337 975,65 246 886,12
- inne $rodki pieniezne 0,00
- inne aktywa pienigzne -120,00 54 328,07
Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne razem 1337 855,65 301 214,19

Nota 15. Rozliczenia miedzyokresowe

31.12.2019 31.12.2018
- ubezpieczenia majgtkowe 103 736,99 135993,51
- obstuga informatyczna 6799,72 84 178,03
- szkolenia 269,80 134,87
- doradztwo 9455,04 129 500,65
- reklama 12 666,53 20 666,57
-inne 180 105,47 78 274,96
- pozyskanie kapitatu 273 431,45 172 837,42
- Wyposazenie 92 600,85 16 640,00
- materiaty 0,00 4 705,04
- rmk finansowe 337 612,08 43 597,37
Rozliczenia migedzyokresowe razem 1016 677,93 686 528,42

Nota 16. Struktura kapitatu podstawowego

16.1. Struktura kapitatu podstawowego na dzien 31 grudnia 2019

Wartoscé serii/

Seria/ emisja Rodzaj akgji . u':)gf;:;i- . ogr':?l?czzaejniz'l. Liczba akcji mi:tjl‘s.’zig :«?I:rzcc’:% Data rejestracji Prawo(gg gzrlyi)dendy
lejowania akcji  praw do akcji nominalnej kapitatu
A na okaziciela zwykte - 750 000 75 000 gotowka 14.12.2000 14.12.2000
B na okaziciela zwykte - 5115000 511500 gotowka 14.11.2002 01.01.2003
C na okaziciela zwykte - 16 655 000 1665 500 gotowka 20.11.2006 20.11.2006
D na okaziciela Zwykte - 100 000 10000 gotowka 06.09.2007 06.09.2007
E na okaziciela Zwykte - 100 000 10 000 gotowka 21.11.2007 21.11.2007
F na okaziciela Zwykte - 7 406 860 740686  kompensata 20.05.2008 20.05.2008
G na okaziciela Zwykte - 2258990 225 899 gotowka 26.06.2009 26.06.2009
H na okaziciela Zwykte - 9316 000 931 600 gotowka 13.01.2010 13.01.2010
K na okaziciela Zwykte - 1128 265 112 827,5 gotowka 26.01.2011 31.12.2011
L na okaziciela Zwykte - 5117881 511788,1 gotowka 26.04.2012 26.04.2012
N na okaziciela Zwykte - 12 000 000 1200000 gotowka 30.04.2013 30.04.2013
P na okaziciela Zwykte - 91511 9151,1 gotowka 14.10.2014 14.10.2014
S na okaziciela Zwykte - 5000 000 500 000 gotowka 28.11.2014 28.11.2014
T na okaziciela Zwykte - 55316 5532 gotowka 06.08.2015 Poczawszy od

dywidendy za 2015 rok
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R na okaziciela zwykte - 171750 17175
u na okaziciela zwykte - 225750 22575
w na okaziciela zwykte - 98 315 9832

Liczba akcji razem 65 590 638

Kapitat zaktadowy razem w ztotych 6559 063,80

Wartos¢ nominalna jednej akcji w ztotych 0,1

16.2. Struktura kapitatu podstawowego na dzien 31 grudnia 2018

. . Wartos¢
Seria/ emisja Rodzaj akgji . ul:a?f;\?ji- . ogrgz?czz?nia" Liczba akcji ;?gruaerrt'::g Sposl(cial:)i;;g::lrycia Data rejestracji Prawo(gg gzt\:i)dendy
lejowania akcji  praw do akcji nominalnej

A na okaziciela zwykte - 750 000 75 000 gotowka 14.12.2000 14.12.2000
B na okaziciela zwykte - 5115000 511 500 gotéwka 14.11.2002 01.01.2003
C na okaziciela zwykte - 16 655 000 1665 500 gotowka 20.11.2006 20.11.2006
D na okaziciela Zwykte - 100 000 10 000 gotowka 06.09.2007 06.09.2007
E na okaziciela Zwykte - 100 000 10 000 gotowka 21.11.2007 21.11.2007
F na okaziciela Zwykte - 7 406 860 740686  kompensata 20.05.2008 20.05.2008
G na okaziciela Zwykte - 2258990 225 899 gotowka 26.06.2009 26.06.2009
H na okaziciela Zwykte - 9316 000 931 600 gotowka 13.01.2010 13.01.2010
K na okaziciela Zwykte - 1128265 112 827,5 gotowka 26.01.2011 31.12.2011
L na okaziciela Zwykte - 5117881 511788,1 gotéwka 26.04.2012 26.04.2012
N na okaziciela Zwykte - 12 000 000 1200000 gotowka 30.04.2013 30.04.2013
P na okaziciela Zwykte - 91511 9151,1 gotéwka 14.10.2014 14.10.2014
S na okaziciela Zwykte - 5000 000 500 000 gotowka 28.11.2014 28.11.2014
T na okaziciela Zwykte - 55316 5532 gotowka 06.08.2015 dywizgﬁzdi/mgzégfs rok

Liczba akcji razem 65094 823

Kapitat zaktadowy razem w ztotych 6.509.482,30

Wartos$¢ nominalna jednej akcji w ztotych 0.1

Kapitat podstawowy 2019
W 2019 roku kapitat zaktadowy Emitenta zostat podwyzszony o kwote 49 647,50 PLN w wyniku emisji nowych akgji serii R, U, W.

Kapitat podstawowy 2018
W 2018 roku nie byto zmian w kapitale podstawowym spétki Work Service SA.

Nota 17. Struktura akcjonariatu

Na dzieh sporzadzenia niniejszego sprawozdania spdtka Work Service SA nie wyemitowata zadnych akcji uprzywilejowanych, ani
co do gtosu, ani co do dywidendy. Wszystkie akcje Spdtki sg akcjami zwyktymi na okaziciela. Kapitat zaktadowy spotki
Work Service SA wynosi 6.559.063,80 i dzieli sie na:

e 750.000 akgji serii A o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 5.115.000 akgcji serii B o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 16.655.000 akgji serii C o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 100.000 akg;ji serii D o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 100.000 akcji serii E o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 7.406.860 akcji serii F o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 2.258.990 akgji serii G o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
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e 9.316.000 akgji serii H o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 1.128.265 akgji serii K o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 5.117.881 akcji serii L o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 12.000.000 akgji serii N o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 91.511 akgji serii P o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 5.000.000 akgji serii S o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e  55.316 akgji serii T o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 171.750 akgji serii R o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 225.750 akgji serii U o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 98.315 akgji serii W o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda.

Strukture akcjonariatu wedtug stanu na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania, uwzgledniajac wszystkie zawiadomienia,
jakie spotka Work Service SA otrzymata w trybie art. 69 ust. 1 pkt. 1 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia
instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych przedstawiono w ponizszej tabeli.

Akcjonariusz Liczba akgji Udzz;z:am(;:;ziale Liczba gltosow :;i zsiztmv‘;:‘;::
WorkSource Investments S.a.r.l. 13714 286 20,91% 13 714 286 20,91%
Central Fund of Immovables Sp. z o0.0. 11 009 200 16,78% 11 009 200 16,78%
ProLogics (UK) LLP London 10 466 200 15,96% 10 466 200 15,96%
Tomasz Misiak 9553961 14,57% 9553 961 14,57%
Tomasz Hanczarek 3336420 5,09% 3336420 5,09%
MetLife PTE S.A. 3254743 5,00% 3254743 5,00%
Pozostali 14 255 828 21,73% 14 255 828 21,73%
Suma 65 590 638 100,00% 65 590 638 100,00%

Nota 18. Pozostate kapitaty

31.12.2019 31.12.2018

a) kapitat zapasowy 283163 767,96 283163 767,96
b) pozostate kapitaty rezerwowe 5664 115,29 5664 115,29
Pozostate kapitaty razem 288 827 883,25 288 827 883,25
18.1. Kapitat zapasowy 31.12.2019 31.12.2018
Kapitat (fundusz) zapasowy na poczatek okresu 283 163 767,96 288371 481,61
a) ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci nominalnej 234578 370,34 234578 304,34
- agio 234578370,34 234578304,34

- koszty emisji 0,00

b) utworzony ustawowo z przejecia spétek 0,00
) utworzony zgodnie ze statutem / umowa, ponad wymagang ustawowo (minimalng) wartos¢ 0,00
d) z doptat akcjonariuszy / wspdlnikéw 0,00
e) z zysku 53793177,27 53793177,27
f) z umorzenia udziatéw 0,00
g) program managerski 0,00
h)inne (5207 713,65) (5207 713,65)
Kapitat zapasowy, razem 283 163 833,96 283 163 767,96
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31.12.2019 31.12.2018
Niepodzielony wynik finansowy (79 136 302,17) (10 206 367,32)
Korekta wyniku finansowego z lat ubiegtych (1521213,43) (2008 145,14)
Przeniesienie wyniku z 2018 12 472 771,84
Niepodzielony wynik finansowy (68 184 743,76) (79 136 302,17)

Na dzien 31 grudnia 2019 roku oraz 31 grudnia 2018 roku akcje Work Service SA nie byty wiasnoscia jednostek
podporzadkowanych.

W roku 2019 dokonano korekty wyniku z 2018 roku z tytutu btednego rozliczenia uktadu podpisanego z ZUS w roku 2018. Po
podpisaniu nowego uktadu z ZUS w potowie roku 2019 dodatkowe zobowigzanie, ktére nie byto uwzglednione na saldzie konta
Rozrachunki z ZUS. Skorygowano wielko$¢ zobowiazania w roku 2019 dokonujac korekty btedu roku 2018 w wysokosci
(1521 213,43).

Nota 20. Rezerwy na pozostate zobowigzania i inne obcigzenia

31.12.2019 31.12.2018
a) czes¢ krotkoterminowa, w tym: 13 085 292,51 21010613,70
- rezerwa na niewymagalne zobowigzania wobec budzetu 0.00 0.00
- rezerwa na koszt wynagrodzen 0.00 0.000
- rezerwa na niewykorzystane urlopy 651 462,99 617 796,51
- pozostate 12 433 829,52 20392 817,19
b) cze$¢ dtugoterminowa, w tym: 0.00 0.00
- pozostate rezerwy 0.00 0.00
Rezerwy na pozostate zobowigzania i inne obcigzenia razem 13085 292,51 21010 613,70
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 2568 813,63 3792972,93
Rezerwy na zobowigzania razem 15654 106,14 24 803 586,63
20.1. Zmiana stanu rezerw 31.12.2018 Zwiekszenie Wykorzystanie Rozwigzanie 31.12.2019
1. Z tytutu odroczonego podatku dochodowego 3792972,93 1224 159,30 2568 813,63
2. Rezerwa na nie wykorzystane urlopy 617 796,51 33 666,48 651 462,99
3. Pozostate rezerwy 20392 817,19 8630 000,00 1409000,00 15179987,67  12433829,52
Razem 24 803 587,63 8663 666,48 1409000,00 16404146,97 15654 106,14
20.2. Zmiana stanu zobowigzan z tytutu odroczonego podatku dochodowego 31.12.2019 31.12.2018
1. Stan rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego na poczatek okresu, w tym: 3792972,93 1187 349,53
a) odniesionej na wynik finansowy 3792972,93 1187 349,53
- nie zrealizowana odsetki od pozyczek 2 355989,86 1042 868,00
- réznica w wartosci Srodkdw trwatych 1436 983,07 0,00
-inne 0,00 144 481,53
b) odniesionej na kapitat wiasny 0,00 0,00
c) odniesionej na wartos¢ firmy 0,00 0,00
2. Zwiekszenia 1130 880,56 2750104,93
a) odniesione na wynik finansowy 2750104,93
- nie zrealizowana odsetki od pozyczek 0,00 1313 121,86
- réznica w wartosci majatku trwatego 1130 880,56 -
-inne 1436 983,07
b) odniesione na kapitat wtasny 0,00 0,00
c) odniesione na wartos¢ firmy 0,00 0,00
3. Zmniejszenia 0,00
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a) odniesione na wynik finansowy 2 355989,86 0,00
- nie zrealizowana odsetki od pozyczek 2 355 989,86 0,00

- réznica w wartosci Srodkdw trwatych 0,00
-inne 144 481,53

b) odniesione na kapitat wtasny 0,00 0,00
c) odniesione na wartos¢ firmy 0,00 0,00
4. Stan rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego na koniec okresu, w tym: 2567 863,63 3792972,93
a) odniesionej na wynik finansowy 2567 863,63 3792972,93
- nie zrealizowana odsetki od pozyczek 2355 989,86

- réznica w wartosci Srodkdw trwatych 2567 863,63 1436 983,07
-inne 0,00

b) odniesionej na kapitat wtasny 0,00
c) odniesionej na wartos¢ firmy 0,00

Nota 21. Inne zobowiagzania dtugoterminowe

31.12.2019 31.12.2018
a) wobec jednostek zaleznych 51995 835,67 7 750 000,00
- w tym pozyczki 51995 835,67 0,00
b) wobec pozostatych jednostek 7 358 636,07 156 498 042,85
- kredyty i pozyczki 0,00 104 166 256,76
- z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 0,00 43988 109,50
- inne zobowigzania finansowe (MSSF 16) 7 358 636,07 4253657,76
- inne zobowigzania dtugoterminowe 0,00 0,00
Inne zobowigzania dtugoterminowe razem 59 354 471,74 164 248 042,85

Inne zobowigzania finansowe stanowiag wartos¢ zobowigzania z tytutu MSSF 16 - leasingu, cze$¢ dtugoterminowa.

W roku 2019 zostata podpisana umowa ze spétka zalezng Prohuman, w ktérej uzgodniono przedtuzenie sptaty otrzymanej

pozyczki na 2021 rok.

Nota 22. Zobowigzania krétkoterminowe

31.12.2019

31.12.2018

a) wobec jednostek zaleznych

104 960 647,07

122379 119,05

- zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 33491 126,17 41472 367,43
- pozyczki 51699 681,27 75 677 049,46
-inne 19 769 839,63 3729702,16
b) wobec pozostatych jednostek 275 553 403,77 218 257 652,86
- kredyty i pozyczki 109 021 609,77 1500 000,00
- z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 45 396 882,91 0,00
- inne zobowigzania finansowe 8229 882,26 1776 418,88
- z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci do 12 miesiecy 10 823 708,46 15533 216,04
- zaliczki otrzymane na dostawy 1263021,38 0,00
- z tytutu podatkow, cet, ubezpieczen i innych swiadczen 87 079 950,82 105 215 859,95
- z tytutu wynagrodzen 11 892 046,99 15705 183,74
-inne 1846 301,18 80026 974,25
c) fundusze specjalne (wg tytutéw) 0,00 0,00
Zobowiazania handlowe i pozostate razem 219 792 759,80 263 459 722,45
Kredyty i pozyczki 160 721 291,04 77 177 049,46
Razem zobowigzania krétkoterminowe 380514 050,84 340636 771,91
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W roku 2019 po restrukturyzacji dtugu z 2018 roku nastapito przesuniecie wszelkich zobowigzan z tytutu kredytow i obligacji do
czesci krotkoterminowej. W chwili obecnej trwaja rozmowy w sprawie mozliwej redukgji zadtuzenia opisane w pkt 9 niniejszego
raportu.

W kwietniu 2020 roku Spodtka zawarta nowy uktad ratalny z ZUS dotyczacy sptaty zadtuzenia w wysokosci 66 861 307,64PLN w
ciagu 4 lat.

22.1. Zobowigzania nominalne z tytutu leasingu 31.12.2019 31.12.2018

W okresie 1 roku 4358 166,44 504 901,56
W okresie od 1do 5 lat 7 358 636,07 4253 657,76
Powyzej 5 lat 0,00 0,00
Suma 11716 802,51 4758 559,32

W roku 2019 nie zostaty podpisane zadne nowy umowy leasingowe. Wzrost wartosci zobowigzan z tytutu uméw leasingowych
dotyczy ujawnienia srodkéw trwatych w bilansie zgodnie z wymogami MSSF 16.

Zobowiazania z tytutu obligacji

W tabeli ponizej przedstawione sg dane dotyczace wysokosci zobowigzan z tytutu emisji obligacji w wartosci wedtug skorygowane;j
ceny nabycia i w wartosci nominalnej wyemitowanych do zewnetrznych inwestoréw na dzieh 31.12.2019 roku.

Inwestorzy zewnetrzni:

Wartos¢
Wartos¢ zobowiazan z tyt.
llos¢ Stopa procentowa | Cena nominalna  Data wykupu nominalna Wczesniejszy wykup/wykup emisji
obligacji w PLN w skorygowanej
cenie nabycia
X 12 850 zmienna (¥*) 1000 2020-09-30 12 850 000 | opcja call Emitenta ,opcja put | 13 387 599,24
Obligatariusza
W 20000 zmienna (¥*) 1000 2020-09-30 20 000 000 | Opcja call Emitenta, opcja put | 20 835 730,34
Obligatariusza
z 2400 zmienna (¥*) 1000 2020-09-30 2 400 000 | Opcja call Emitenta, opcja put | 2 500 363,36
Obligatariusza
SHB 8 600 5% 1000 2020-09-30 8 600 000 | Opcja call Emitenta, opcja put | 8 673 189,73
Obligatariusza
ICO ** 7750 zmienna (¥*) 1000 2020-12-31 7 750 000,00 | Opcja call Emitenta, opcja put | 8 208 180,00
Obligatariusza
Stan na 31.12.2019 51 600 000,00 | SUMA, w tym: 51 600 000,00
krétkoterminowe 51 600 000,00
dtugoterminowe 0,00
Wycena wg skg 53 605 062,91

*- zmienna stopa procentowa (*) = WIBOR 3M + marza/premia odsetkowa w wysokosci 3,87 pp

** _ obligacje zakupione przez spoétke powigzang — wykazane jako zobowigzanie krétkoterminowe od
jednostek powigzanych

Nota 23. Kredyty i pozyczki

31.12.2019 31.12.2018
a) kredyty 105 031 590,94 104 256 275,76
w tym: krétkoterminowe 105 031 590,94 90 019,00
b) pozyczki od pozostatych i powigzanych 107 685 535,77 81267 068,29
w tym: krétkoterminowe 55689 700,10 75 677 049,46
Kredyty i pozyczki razem 160 721 291,04 185 433 325,05
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Nota 23. Kredyty i pozyczki

Kredyty i pozyczki dtugoterminowe razem 51995 835,67 109 756 275,59
Kredyty i pozyczki krétkoterminowe razem 212717 126,71 75 677 049,46

Nota 23.1. Kredyty wedtug terminu wymagalnosci

31.12.2019 31.12.2018
Do 1 roku 105 031 590,94 0,00
Razem kredyty, w tym: 105 031 590,94 104 256 275,76
- dtugoterminowe 0,00 104 166 256,76
- krétkoterminowe 105 031 590,94 90 019,00

W roku 2019 po restrukturyzacji dtugu z 2018 roku nastapito przesuniecie wszelkich zobowiazan z tytutu kredytéw do czesci
krotkoterminowej. W chwili obecnej trwaja rozmowy w sprawie mozliwej redukgji zadtuzenia.

Nota 24. Zysk na akcje

31.12.2019 31.12.2018
Kalkulacja zysku podstawowego na akcje
Zyski
(A) Zysk przypadajacy akcjonariuszom Spoétki (180 023 940,84) 12472 771,84
Liczba akgji
(B) Liczba akcji zwyktych Spdtki dla celu wyliczenia wskaznika zysku na akcje 65 590 638 65061 785
Podstawowy zysk na akcje w ztotych = (A)/(B) -2,74 0,19
Wartos¢ ksiegowa
(C) Kapitat wtasny akcjonariuszy 47 178 328,45 228 673 835,22
Warto$¢ ksiegowa na akcje w ztotych = (C)/(B) 0,72 3,51
(D) Liczba akcji rozwodnionych 66 332 644 65 836 829,00
Rozwodniony zysk na akcje w ztotych =(A)/(D) -2,71 0,19

Wartos¢ ksiegowa na jedna akgcje liczona jest poprzez dzielenie kapitatu wiasnego akcjonariuszy przez ilos¢ akcji wedtug stanu na
dzien bilansowy.

Zysk rozwodniony przypadajacy na jedng akcje oblicza sie poprzez podzielenie zysku netto za okres przypadajacego na zwyktych
akcjonariuszy (po potraceniu odsetek od umarzalnych akgji uprzywilejowanych zamiennych na akcje zwykte) przez srednig wazona
liczbe wyemitowanych akcji zwyktych wystepujacych w ciggu okresu (skorygowang o wplyw opcji rozwadniajacych oraz
rozwadniajacych umarzalnych akgji uprzywilejowanych zamiennych na akcje zwykte).

Nota 25. Dlugoterminowe aktywa finansowe Work Service SA

W ponizszej tabelce przedstawiamy udziaty, jakie Spdtka Work Service SA posiadata w spotkach zaleznych na dzied 31.12.2019 r.
oraz 31.12.2018 r. Opisy naby¢ dokonanych w roku 2019 znajduja sie w Nocie 11 niniejszego sprawozdania finansowego.

Procent Procent
posiadanego Wartos¢ posiadanych posiadanego
kapitatu udziatéw kapitatu
zaktadowego zaktadowego

Wartos¢
Nawa spotki [LHELEL ]

udziatéw

31.12.2019 31.12.2018
Finance Care Sp.z 0.0. 5107 331,00 100% 5107 331,00 100%
Industry Personnel Services Sp. z 0.0. 40001 490,00 100% 40 001 490,00 100%
Antal Sp. z 0.0. 0,00 0% 21461 964,29 100%
Virtual Cinema Studio Sp. z 0.0. 25000,00 50,0% 25 000,00 50,0%
Work Service International Sp. z 0.0. 22660 328,80 100% 22 660 328,80 100%
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Procent Procent
posiadanego Wartos¢ posiadanych posiadanego
kapitatu udziatow kapitatu
zaktadowego zaktadowego

Wartos¢

Nawa spotki posiadanych
udziatéw

Sellpro Sp. z o.0. 57599 597,20 100% 57 599 597,20 100%
WS Support Sp. z 0.0.¥*** 17 487 500,00 100% 17 477 500,00 100%
Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0. 2799915,20 75,0% 2799915,20 75,0%
WS East*** 55 643,89 100% 4316,60 100%
Work Express* 0,00 100% 67 604 819,00 100%
Prohuman 2004 Kft** 144 338 978,29 80,22% 222832 253,29 80,22%
Work Service SPV Sp. z 0.0.* 0,00 100% 40 198 455,60 100%
Work Service Czech Republic s.r.o.*** 16 759 182,67 100% 6550013,69 100%
Work Service Investment Sp. z 0.0. w organizacji**** 0,00 0% 5000,00 100%
Fundacja Work Service S.A. 10 000,00 100% 10 000,00 100%
SUMA 306 844 967,05 504 337 984,67

*- po 100% odpisie aktualizujagcym

**- po rezygnacji z wyceny opgji

***- po podniesieniu kapitatu zaktadowego
****_po potaczeniu

Nota 26. Aktywa przeznaczone do sprzedazy

Jako przeznaczone do sprzedazy klasyfikowane sa jedynie aktywa dostepne do natychmiastowej sprzedazy w biezagcym stanie,
ktorych sprzedaz jest wysoce prawdopodobna, tzn. zdecydowano o sprzedazy danego sktadnika aktywdw, rozpoczeto aktywny
program znalezienia nabywcy i zakonczenia planu zbycia. Ponadto, taki sktadnik aktywéw jest oferowany do sprzedazy po cenie,
ktéra jest racjonalna w odniesieniu do jego biezacej wartosci godziwej i oczekuje sie, ze sprzedaz zostanie ujeta jako sprzedaz
zakonczona w okresie jednego roku od dnia zaklasyfikowania sktadnika aktywéw do tej kategorii.

W chwili obecnej w 2019 roku Emitent nie rozpoznat zadnych aktywow przeznaczonych do sprzedazy.

Nota 27. Ryzyko zwiazane z instrumentami finansowymi i sposéb zarzadzania ryzykiem

Oproécz ryzyk opisanych w niniejszej nocie, charakterystycznych dla dziatalnosci Work Service S.A. zwracamy uwage na
opis sytuacji strategicznej, w tym informacje o kluczowych ryzykach przedstawione w pkt 9 niniejszego raportu.

Dziatalnos¢ spétki narazona jest na rézne rodzaje ryzyka finansowego — ryzyko kredytowe, ryzyko ptynnosci i ryzyko rynkowe
w tym na wahania kursow walutowych oraz stop procentowych. Spotka zarzadza wszystkimi opisanymi ponizej elementami ryzyka
finansowego, ktére moga mieé znaczacy wptyw na jej funkcjonowanie w przysztosci, ktadac w tym procesie najwiekszy nacisk na
zarzadzanie ryzykiem rynkowym, w tym szczegdlnie ryzykiem kursowym.

Ryzyko kredytowe

Aktywami, ktére najbardziej narazone sg na dziatanie ryzyka kredytowego sg przede wszystkim naleznosci z tytutu wykonanych
ustug. Naleznosci te charakteryzuja sie relatywnie duza koncentracjg, co wynika z charakteru portfela odbiorcéw. Zarzad Spotki
ogranicza ryzyko kredytowe podejmujac wspotprace gtownie z kontrahentami o renomowanej pozycji i dobrej sytuacji finansowe;j.
Ryzyko to jest dodatkowo ograniczane poprzez stosowanie takich instrumentéw zarzadzania ryzykiem kredytowym jak faktoring
czy ubezpieczenie naleznosci. Zdaniem Zarzadu ryzyko kredytowe, na jakie narazona jest spotka zostato poprawnie ocenione.
Zostato ono odzwierciedlone w ksiegach poprzez dokonanie stosownych odpisow.
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Naleznosci z tytutu dostaw i ustug
Biezace 0-30 31-90 91-180 | 181-360 | powyzej
dni dni dni dni 360 dni
Wskaznik odpisu
Powigzane 6% 29% 37% 43% 58% 100%
Niepowigzane 1% 31% 45% 55% 67% 100%

Ryzyko utraty ptynnosci

Spotka zarzadza ryzykiem ptynnosci poprzez utrzymywanie odpowiednich sald srodkéw pienieznych, a takze zapewnienie dostepu
do odpowiednich linii faktoringowych. Planowanie poziomu niezbednych S$rodkéw pienieznych odbywa sie poprzez
opracowywanie przez Dziat Finansowy w kooperacji z Dziatem Kontrolingu biezacych i okresowych zestawien oczekiwanych
przeptywdw Srodkdw pienieznych (wptywdw i wydatkdw), ktdre nastepnie przekazywane sa Zarzadowi Spoétki. Celem Spoiki jest
zarébwno dazenie do optymalnego dostosowania poziomu wptywdw do poziomu wydatkdw, jak i zapewnienie takiego poziomu
finansowania, ktory jest adekwatny do skali prowadzonej dziatalnosci.

Ponadto zwracamy uwage na dziatania restrukturyzacyjne obejmujace aktualne zadtuzenie Work Service S.A. opisane szczegétowo
w pkt 9 niniejszego raportu.

Krétkoterminowe: Diugoterminowe: Przeptywy razem

do 6 rei rzed

m-cy 6 do 12 m-cy 1do 3 lat 3 ?a(: > pc;v?a/ie_j zdyskopntowaniem
Stan na 31.12.2019 w tys. zt
Kredyty w rachunku kredytowym
Kredyty w rachunku biezacym 105 031 590,94 105 031 590,94
Pozyczki 55689 700,10 | 51 995 835,67 107 685 535,77
Dtuzne papiery wartoSciowe 45 396 882,91 8 208 180,00 53 605 062,91
Zobowiazania DiU oraz pozostate 53 717 400,97 17 089 700,83 70 807 101,80
Zobowigzania finansowe 6 368 485,49 1861 396,77 8 229 882,26
Ekspozycja na ryzyko ptynnosci
razem 105 588 360,31 | 82 848 977,70** | 51 995 835,67 240433 173,68

W tabeli nie uwzgledniono zobowigzan podatkowych (gtéwnie ZUS) ktéry w podpisanym uktadzie w kwietniu 2020 przestat by¢
natychmiast wymagalna. Cato$¢ zadtuzenia zostata roztozona na 4 lata.

*- w tym jednostki zalezne — 18 271 338,08 PLN
** - w tym jednostki zalezne — 14 219 788,09 PLN

Inne ryzyka rynkowe

W ramach innych ryzyk rynkowych Zarzad Spotki identyfikuje i na biezagco monitoruje:

e ryzyko wzrostu kosztéw zatrudnienia,
e ryzyko zawarcia umdw z nieuczciwym/niesolidnym klientem,
e ryzyko gospodarcze wynikajace ze stosowania przepiséw ustawy o Agencjach Pracy Tymczasowej.

Ryzyka kursowe/walutowe

Ryzyko kursu walutowego jest definiowane jako mozliwo$¢ zwiekszenia lub zmniejszenia rynkowej wartosci kapitatu wtasnego
w wyniku zmian kurséw walutowych. Ryzyko to obejmuje:

e Ryzyko konwersji (ryzyko przeliczania walut), ktére pojawia sie w momencie przeliczania i konsolidacji sprawozdan
finansowych zagranicznych podmiotéw zaleznych. Kursowe ryzyko konwersji definiowane jest jako réznica miedzy catkowita
wartosciag denominowanych w walutach obcych sktadnikéw aktywdw a catkowitg wartoscia denominowanych w walutach
obcych zobowigzan. W szczegdlnosci na ryzyko to narazone sa:
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e naleznosci i zobowigzania zagraniczne,
e S$rodki pieniezne denominowane w walutach obcych,
e papiery wartosciowe denominowane w walutach obcych.

Ryzyko konwersji ma charakter ,papierowy”, co oznacza, iz nie ma ono wptywu na wartos¢ przeptywow pienieznych, dopki
pozycje, ktorych ryzyko to dotyczy nie zostang zrealizowane.

Ryzyko ekonomiczne dotyczace zmiany kurséw, ktére moze trwale wptynaé na konkurencyjnos¢ oraz rynkowa wartosé
przedsiebiorstwa poprzez wzrost kosztéw lub spadek planowanych dochodéw z handlowych operacji zagranicznych. Ryzyko
ekonomiczne utozsamiane jest z ryzykiem dtugoterminowym, bardzo trudnym do kwantyfikowania i prognozowania.

Ryzyko transakcyjne, zwane takze kontraktowym, urzeczywistnia sie w nastepstwie niedotrzymania zobowigzan umownych
przez uczestnikdw transakcji takze w wyniku wystgpienia okolicznosci niezaleznych, majgcych charakter sity wyzszej.
Podstawowe ryzyka transakcyjne, ktérych nie zalicza sie do okolicznosci sity wyzszej, wyrazaja sie przede wszystkim w wyborze
partnera (kontrahenta) nieuczciwego, badz takiego, ktéry z powoddw w znacznym stopniu od niego niezaleznych, nie
wywiazuje sie zumowy. Konsekwencja wyboru takiego partnera moze byc¢ np. brak lub czeSciowa zaptata za ustuge, czy zwtoka
w regulowaniu pfatnosci. Ryzyko kontraktowe moze réwniez wynikaé z réznic interpretacyjnych w odniesieniu do
poszczegdlnych danych kontraktowych. W celu ograniczenia ryzyka, zawarcie umowy poprzedzone jest uzyskaniem
odpowiednich informacji o kontrahencie i jego kondycji finansowej, a takze analizg klauzul kontraktowych, aby nie dopusci¢
do mozliwosci dowolnej ich interpretacji. Poziom ryzyka kontraktowego okresla wielko$¢ zaangazowanego kapitatu; tak
bezposredniego, jak i posredniego, zwigzanego z mozliwoscig poniesienia strat spowodowanych niewykonaniem lub
niewtasciwym wykonaniem zobowigzania kontrahenta. Zarzadzanie tym ryzykiem w Spétce prowadza sie do niedopuszczania
do zawierania kontraktéw z kontrahentami, ktérych kondycja finansowa nie daje gwarancji sptaty zaangazowanego w
wykonanie umowy kapitatu, czy np. realizowanej polityki ubezpieczania naleznosci handlowych.

Ryzyko walutowe pojawia sie w momencie, gdy wystepuje nierbwnowaga miedzy wielkoscig aktywow i pasywow
denominowanych w tej samej walucie obcej i 0 tym samym terminie zapadalnosci (otwarta pozycja walutowa). W zaleznosci
od tego, ktora strona przewaza (aktywna czy pasywna) méwimy o diugiej lub krétkiej pozycji walutowej. Jezeli:

a) aktywa wyrazone w walucie obcej = pasywa wyrazone w walucie obcej — zamknieta pozycja walutowa,
b) aktywa wyrazone w walucie obcej > pasywa wyrazone w walucie obcej — otwarta dtuga pozycja walutowa,
c) aktywa wyrazone w walucie obcej < pasywa wyrazone w walucie obcej — otwarta krétka pozycja walutowa.

W celu zabezpieczenia przed ryzykiem walutowym w Spétce stosowane sg instrumenty wewnetrzne, tj. hedging naturalny, takie jak:

rozliczanie ptatnosci zagranicznej w walucie krajowej,
przyspieszanie lub opdznianie ptatnosci,

operacje depozytowo-pozyczkowe,

taczenie kilku mniejszych transakcji w jedna wigksza,
klauzule waloryzacyjne.

Ryzyko stopy procentowej

Spotka posiada srodki pieniezne na rachunkach bankowych, naleznosci z tytutu udzielonych pozyczek, a takze zobowiazania
z tytutu factoringu, leasingu, kredytéw bankowych iwyemitowanych obligacji. Ryzyko stopy procentowej jest zwigzane
z przeptywami odsetkowymi wynikajacymi z instrumentéw finansowych, ktérych oprocentowanie oparte jest na zmiennej stopie
procentowej. Krotkoterminowe naleznosci i zobowigzania z tytutu dostaw i ustug nie sg narazone na ryzyko stopy procentowej,
poniewaz przychody i koszty odsetkowe z tych tytutdw sa nieistotne.

Ryzyko stopy procentowej na 31.12.2019 r.

Instrumenty finansowe w podziale na kategorie wiekowe wg stanu na dzien 31.12.2019 r.

27.1. Wyszczegoélnienie <1rok 1-5 lat Razem
Oprocentowanie zmienne

- érodki pieniezne i ich ekwiwalenty 1337 855,65 0,00 0,00 1337 855,65
- pozyczki udzielone 55433 975,77 0,00 0,00 55433 975,77
- pozyczki otrzymane 55 689 700,10 51995 835,67 0,00 107 685 535,77
- zaciggniete kredyty 105 031 590,94 0,00 0,00 105031 590,94
- obligacje 53 605 062,91 0,00 0,00 53 605 062,91
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Zarzadzanie ryzykiem finansowym

Czynniki ryzyka finansowego

Dziatalnos¢ Spétki wiagze sie z okreslonymi ryzykami finansowymi, na ktére sktadajg sie ryzyko rynkowe (w tym ryzyko zmiany
przeptywdw pienieznych w wyniku zmian stop procentowych), ryzyko kredytowe oraz ryzyko utraty ptynnosci. Spétka Work Service
w zakresie zarzadzania ryzykiem koncentruje sie na minimalizacji potencjalnych, niekorzystnych wptywow w/w ryzyk na jej wyniki
finansowe.

Ryzyko rynkowe

Spotka narazona jest na ryzyko zmiany przeptywow pienieznych w wyniku zmian stép procentowych, co dotyczy gtdéwnie
zobowigzan finansowych. W trakcie dziatalnosci biezacej wykorzystywane sa zewnetrzne zrédta finansowania w postaci przede
wszystkim kredytéw bankowych o charakterze obrotowym, ktére sa oprocentowane wedtug zmiennej stopy procentowej opartej
na WIBOR 1M i 3M powiekszonej o marze banku, stad tez zmiana w/w stép procentowych skutkuje wahaniami przeptywéw
pienieznych.

Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe mozna zdefiniowaé jako mozliwos¢ niedotrzymania warunkéw umowy przez druga strone kontraktu, co
oznacza, iz strona narazona na ryzyko nie otrzyma w oczekiwanym terminie ptatnosci okreslonej warunkami tego kontraktu. Inaczej
méwiac jest to mozliwos¢ obnizenia badZz podwyzszenia wartosci rynkowej kapitatu wasnego przedsigbiorstwa w wyniku zmian
zdolnosci kredytowej, w tym zwtaszcza przejscia do stanu niewyptacalnosci badz bankructwa dtuznikéw. Odzwierciedleniem
maksymalnego obciagzenia Spotki ryzykiem kredytowym jest wartos¢ naleznosci handlowych, udzielonych pozyczek oraz
posiadanych lokat. W zakresie ryzyka kredytowego zwigzanego z naleznosciami handlowymi — w celu jego zminimalizowania, a
takze w celu utrzymywania jak najnizszego poziomu kapitatu obrotowego, w Spétce wdrozono procedury przyznawania limitu
kredytu kupieckiego i okreslone formy jego zabezpieczenia. Naleznosci od kontrahentéw sa monitorowane regularnie przez stuzby
finansowe, a w przypadku wystgpienia nawet nieznacznego przeterminowania uruchamiana jest procedura ich windykacji. Ryzyko
kredytowe jest dodatkowo ograniczane poprzez stosowanie takich instrumentéw zarzadzania ryzykiem kredytowym jak
ubezpieczenie istotnej czesci naleznosdci Spétki. Ponadto ze wzgledu na charakter ustug swiadczonych przez Spotke, odbiorcy
przyktadaja szczegdlng uwage do terminowego regulowania swoich zobowigzan, stad relatywnie niski odsetek naleznosci
handlowych, ktére sg przedmiotem dziatah windykacyjnych stuzb finansowych Spotki.

Co wiecej Spétka w zakresie finansowania krotkoterminowego korzysta takze z narzedzia, jakim jest faktoring petny. Faktoring
petny (faktoring z przejeciem ryzyka, faktoring bez regresu) polega na finansowaniu krétkoterminowych naleznosci przed
terminem ich wymagalnosci oraz przejeciu przez faktora ryzyka niewyptacalnosci dtuznika (odbiorcy). Konsekwencja podpisania
umowy factoringu petnego dla faktora jest mozliwo$¢ dochodzenia naleznosci tylko od dtuznika, zatem jezeli dtuznik nie wywiaze
sie z pfatnosci, faktor nie ma prawa domagac sie zaptaty od faktoranta. Wyjatkiem od tej generalnej zasady jest sytuacja, kiedy
dtuznik nie ptaci, poniewaz kwestionuje istnienie wierzytelnosci - za istnienie wierzytelnosci odpowiada bowiem faktorant.
Factoring petny umozliwia wptyw Srodkéw finansowych na rachunek faktoranta maksymalnie do 2 dni po przekazaniu informagji
o fakturze, przekazanie ryzyka niewyptacalnosci dtuznika (odbiorcy), uzyskiwanie biezacych informacji ostanie naleznosci, co
w konsekwencji przyczynia sie do zwiekszenia ptynnosci finansowej, zabezpieczenia przed ryzykiem braku zaptaty przez odbiorce
(dtuznika), a ponadto umozliwia weryfikacje odbiorcy (dtuznika) i realizowanych transakgji.

W ocenie Zarzadu ryzyko zagrozonych naleznosci jest odzwierciedlone poprzez dokonanie odpisu aktualizujacego wartosé
naleznosci — informacje dotyczace wysokosci odpisu rozpoznanego w rachunku zyskéw i strat znajduje sie w notach opisujacych
te aktywa.

Ryzyko utraty ptynnosci

Spotka narazona jest na ryzyko utraty ptynnosci wynikajace z relacji zobowigzan krétkoterminowych do aktywéw obrotowych.
Ryzyko utraty ptynnosci przez Spétke wynikaé moze z niedopasowania termindéw ptatnosci naleznosci i zobowigzan
krotkoterminowych. Celem Zarzadu Spétki w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci jest utrzymanie rownowagi miedzy ciagtoscia
i elastycznoscig finansowania poprzez zarzadzanie naleznosciami i zobowigzaniami krétkoterminowymi oraz korzystanie ze
zdywersyfikowanych Zrodet finansowania (faktoring petny, kredyt obrotowy). W celu skorelowania planowanych wptywow z
planowanymi wydatkami przed podpisaniem kontraktu kazdorazowo negocjowane sa warunki ptatnosci. Istotne znaczenie dla
zabezpieczenia przed ryzykiem ptynnosci ma takze dywersyfikacja portfela dostawcédw i odbiorcéw.

Ponadto, Spétka ma zawarty uktad ratalny z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) opisany w pkt 9 niniejszego raportu. Zarzad
Spotki zwraca uwage iz w przypadku braku zapewnienia odpowiedniego poziomu kapitatu obrotowego Spoétka moze byc
dodatkowo narazona na ryzyko utraty ptynnosci.

W ponizszej tabeli przedstawiamy gtéwne instrumenty finansowe, wykorzystywane przez Spétke w latach 2019-2018.
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27.1.1. Kategorie instrumentow finansowych:

31.12.2019

31.12.2018

Aktywa finansowe 114 441 612,30 186 730 737,56
srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 1337975,65 301 214,19
naleznosci z tyt. dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci 57 669 660,85 86479 981,19
pozyczki udzielone 55433 975,77 99 949 542,18
Zobowiazania finansowe 424 258 092,68 394 083 481,95
kredyty bankowe 105 031 590,94 104 166 256,76
zobowigzania z tytutu pozyczek 107 685 535,77 81267 068,29
obligacje 53 605 062,91 51738 109,50
factoring 387204281 1271517,32
zobowigzania z tytutu leasingu 11716 475,52 4758 559,32
zobowigzania z tyt. dostaw i ustug oraz pozostate zobowigzania 142 347 384,71 150 884 970,76

Zakontraktowane przeptywy pieniezne 2019 rok

Aktywa finansowe

Wartos¢ biezaca

1do5lat

>5 lat

Wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy

0,00

0,00

Wyceniane metodg zamortyzowanego kosztu

114441 612,30

0,00

Zakontraktowane przeptywy pieniezne 2019 rok

27.1.3.

Zobowiazania finansowe

Wartos¢ biezaca

1do5lat

>5 lat

Wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy

0,00

0,00

Wyceniane metodg zamortyzowanego kosztu

503 979 407,36

51995 835,67

53 605 062,91

Zakontraktowane przeptywy pieniezne 2018 rok

27.1.4.

Aktywa finansowe

Wartos¢ biezaca

1do5 lat

>5 lat

Wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy

301214,19

0,00

Wyceniane metodg zamortyzowanego kosztu

186 429 523,37

0,00

Zakontraktowane przeptywy pieniezne 2018 rok

Zobowiazania finansowe

Wartos¢ biezaca

1do5 lat

>5 lat

Wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy

0,00

0,00

Wyceniane metodg zamortyzowanego kosztu

379 142 408,53

120 259 933,35

0,00
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27.1. Zobowigzania z tytutu kredytow na dzien 31.12.2019

Kwota kredytu / pozyczki Kwota kredytu / pozyczki

Nazwa (firma) jednostki Wg umowy pozostata do sptaty Warunki oprocentowania Termin sptaty Zabezpieczenia
Kredyty: PLN waluta PLN waluta
Zastaw na rachunkach bankowych, umowa przelewu praw z polisy
Santander Bank Polska S.A. 32 000 000 PLN 21733298,06 PLN WIBOR 1M + marza banku 30-09-2020 ﬂ’negvﬁ’l'igi':fg:’:gz’;?‘ Zﬁ:ﬁé’i:ggﬁﬁ'Ieak‘i’;;gh""yoi?l\*,’lgg’;‘zeecrfgnongoad"g;"r""licge
egzekucji
Bank Millennium S.A. 32 000 000 PLN 21885902,48 PLN WIBOR 1M + marza banku 30-09-2020 jw.
Bank BGZ BNP Paribas S.A. 32 000 000 PLN 0,00 PLN WIBOR 1M + marza banku 30-09-2020 jw

Raiffeisen Bank Polska S.A.

f,‘;ﬁi‘?fgyfrjf@%iﬁgﬁgig?j”k 32000 000 PLN 21449015,65 PLN WIBOR 1M + marza banku 30-09-2020 jw.

podmiotu o numerze KRS 14540)

Powszechna Kasa Oszczednosci . .
Bank Polski S.A. 55 000 000 PLN 22070 200,00 PLN WIBOR 1M + marza banku 30-09-2020 jw.
Zadtuzenie na kartach i

kredytowych i innych PLN 3501,22 PLN natychmiastowo

SUMA KREDYTOW 105 000 277,18 PLN

KOREKTA DO SKORYGOWANEJ CENY NABYCIA - PLN

SUMA KREDYTOW 105 031 590,94 PLN
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27.1. Zobowigzania z tytutu kredytow na dzien 31.12.

. . . Kwota kredytu / pozyczki Kwota kredytu / pozyczki . . . . .
Nazwa (firma) jednostki Wg umowy pozostata do sptaty Warunki oprocentowania Termin sptaty Zabezpieczenia
Kredyty: PLN waluta PLN waluta
Zastaw na rachunkach bankowych, umowa przelewu praw z polisy
; ubezpieczeniowej na zabezpieczenie, umowy zabezpieczen na aktywach,
Santander Bank Polska S.A. 22 070 000 PLN 20070 354,97 PLN WIBOR 1M + marza banku umowy zabezpieczeri na udziatach i akcjach, oéwiadczenia o poddaniu sie
egzekucji
Bank Millennium S.A. 22 070 000 PLN 21965 077,22 PLN WIBOR 1M + marza banku jw.
Bank BGZ BNP Paribas S.A. 22 070 000 PLN 18 392 642,07 PLN WIBOR 1M + marza banku jw
Raiffeisen Bank Polska S.A.
(przejety przez BNP Paribas Bank . .
Polska S.A. w wyniku podziatu 22 070 000 PLN 21722552,48 PLN WIBOR 1M + marza banku jw.
podmiotu o numerze KRS 14540)
Powszechna Kasa Oszczednosci . .
Bank Polski S.A. 22070000 PLN 21961 894,84 PLN WIBOR 1M + marza banku jw.
Rézne banki - PLN 11150,59
Zobowigzanie na kartach
kredytowych. PLN 42 584,59 PLN
SUMA KREDYTOW 104 166 256,73 PLN
KOREKTA DO SKORYGOWANEJ CENY NABYCIA PLN
SUMA KREDYTOW 104 166 256,73 PLN
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| Nota 28 Transakcje z podmiotami powigzanymi

IPS KAR FC wsl SEL CLEAN KCP fiegSPV skws skoutWs
Przychody 924 012,90 197 197,10 510 992,90 8 059 891,60 10 085 316,70 65 184,00 648 395,30 918 811,50 9253,10 0,00
Koszty 18 905 354,40 0,00 55175,20 266 096,10 6 508 045,20 6 968 803,10 4171,20 0,00 0,00 0,00
Naleznosci 0,00 300 589,30 0,00 3413 028,00 0,00 4 875,90 0,00 11 529 086,60 134173,70 0,00
éﬁ;%%ﬂ?ﬁnaiwgwe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ffok;ﬁ’c")‘;':’rz:]m‘zwe 26 553 866,00 0,00 1035 000,70 0,00 56 079 641,60 4464 131,70 0,00 0,00 8 563,90 0,00
Pozyczki udzielone 0,00 4053 018,90 1.000,00 828 500,00 0,00 322443,40 6 147 233,50 38 934 375,20 15 522,10 0,00
skWSK czWS ger24WS fiegGP fiegWs fiegOUT fiegkG fiegWSF gerKON antGER
Przychody 0,00 77 126,40 13 106,70 0,00 37 251,80 22,70 233 398,70 0,00 0,00 0,00
Koszty 0,00 150 244,40 0,00 0,00 0,00 0,00 60 515,30 0,00 0,00 0,00
Naleznosci 2719 042,80 27 108,50 506 369,40 0,00 246 332,70 16 827,90 152 663,90 0,00 0,00 112 468,40
Zobowiazania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dtugoterminowe
Zobowigzania 20 539,40 1188 331,90 41 679,40 0,00 11 956,90 8400,00 5996 893,40 0,00 0,00 8400,00
krotkoterminowe
Pozyczki udzielone 0,00 26 144,30 22899,30 0,00 0,00 0,00 4930 055,80 0,00 0,00 0,00
antSK presWS presLOG presOSP humPRO humOUT humEXI natSLV natCR humHR
Przychody 0,00 936 218,70 447 774,60 636 084,60 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Koszty 0,00 23148310 306 014,70 0,00 3142 944,60 0,00 0,00 181 053,40 0,00 0,00
Naleznosci 78 905,00 1045 568,70 126 244,70 266 271,60 3311320 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gﬁ%%"gfna{r‘:gwe 0,00 0,00 0,00 0,00 50 358 703,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ffo*iﬁc‘gggrﬁm e 388 924,40 9794,60 4 831,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9 974 340,40 0,00 0,00
Pozyczki udzielone 0,00 847 030,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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humFIE humFC rsAPT hrAPT bAPT fbAPT ukr2Ws
Przychody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Koszty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56 160,00
Naleznosci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zobowiazania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dtugoterminowe
Zobowigzania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2483,50
krotkoterminowe
Pozyczki udzielone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stownik Spotek Grupy Kapitatowej Work Service

SKROT NAZWA

WSSA Work Service S.A.

IPS Industry Personnel Services Sp. z o0.0.
FC Finance Care Sp. z 0.0.

WSI Work Service International Sp. z 0.0.
SEL Sellpro Sp. z 0.0.

CLEAN WS Support Sp. z 0.0.

KCP Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0.

KAR Kariera.pl Sp. z 0.0.

fiegSPV Work Service SPV Sp. z 0.0.

presWS Work Express Sp. z 0.0.

presLOG Support and Care Sp. z 0.0.

presOSP Outsourcing Solutions Partner Sp. z 0.0.
skWSK Work Service SK s.ro.

skWS Work Service Slovakia s.r.o.

skoutWs Work Service Slovakia Outsourcing s.r.o.
czZWS Work Service Czech s.ro.

ger24Ws Work Service 24 GmbH

gerKON IT Kontrakt GmbH

humPRO Prohuman 2004 Kft

humFC Finance Care Hungar Kft

humHR HR-Rent Kft

humFIE Profield 2008 Ertékesités Tamogato Kft.
humEXI Human Existence Kft

humOUT Prohuman Outsourcing Kft

fiegWSF Work Service Fahrschuhe QC GmbH
fiegGP Work Service GP GmbH

fiegWs Work Service Deutschland GmbH
fiegOUT Work Service Outsourcing Deutschland GmbH
fiegkG Workservice GmbH & Co.KG

antGER Enloyd GmbH

antSK Antal International s.r.o. (Slovakia)
bAPT APT Broker s.rl.
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foAPT APT Finance Broker s.r.l.

hrAPT APT Human Resources s.rl.

rsAPT APT Resources&Services s.r.l.
ukr2WS Work Service East Lcc

natCR Naton Ljudski potencial d.o.o.
natSLV Naton kadrovsko-svetanoje d.o.o.
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| Nota 28.1. Transakcje z podmiotami powiazanymi osobowo

WOR

i
SERVICE

2019 Maciej Witucki Chri sr::IItI)ul ou Prologics Uk Tomasz Slezak Sz n:m?:; ska Tgngg:zkl\ﬁ;:gk Toma:’z“s\)li\;cla(jciech Tomasz Hanczarek
PRZYCHODY 0,00 47,18 341 573,60 0,00 0,00 182 768,52 0,00 0,00
KOSZTY 0,00 5301541 0,00 4738,01 63 501,64 428 971,92 175 580,07 17730,33
NALEZNOSCI 2500,99 460 679,62 8 547 221,51 0,00 725,67 242 514,48 0,00 11124,47
ZOBOWIAZANIA 0,00 0,00 0,00 0,00 749,20 74 665,00 0,00 0,00

2019 Tom;‘s):al-:;:::’z:lrek Thm Sp. Z 0.0. Everett Kamin  Jarostaw Dymitruk SUMA
PRZYCHODY 32 385,74 7090,83 0,00 0,00 563 865,87
KOSZTY 356 477,65 0,00 0,00 0,00 1100 015,03
NALEZNOSCI 38 178,96 872172 33 569,18 0,00 9 345 236,60
ZOBOWIAZANIA 0,00 0,00 0,00 16 500,00 91 914,20

2018 Prologics UK Everett Kamin Panos N. Sofianos Tomasz Hanczarek Ewa Misiak Tomasz Misiak Tomasz Slezak Maciej Witucki
PRZYCHODY 27 671 607,51 0,00 63 001,88 0,01 0,00 296 651,75 0,01 0,01
KOSZTY 96 900,00 0,00 0,00 32 560,23 32768,62 195 095,80 8 364,34 2057 565,49
NALEZNOSCI 28 627 085,97 33 569,18 0,00 299 856,20 0,00 240 000,00 0,00 2 500,99
ZOBOWIAZANIA 318 862,02 0,00 0,00 4541 0,00 2542461 253261 8 947,09
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2018 Paul Christodolou 10Masz Hanczarek LTI A Syona Piotr Kamiriski 1oz Woiciech SUMA
PRZYCHODY 0,00 3976,70 54 528,89 0,00 0,00 0,00 0,00 28 089 766,76
KOSZTY 0,00 109 072,96 105 000,00 253,62 16 380,03 0,00 215 465,11 2 869 426,20
NALEZNOSCI 655 994,05 32 248,09 2 335 244,69 0,00 0,00 161,99 33 519,35 32 260 180,51
ZOBOWIAZANIA 24 086,27 0,00 3342279 0,00 1 309,90 0,00 0,00 414 630,70
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Nota 29. Zestawienie i objasnienie roznic pomiedzy danymi ujawnionymi w sprawozdaniu
finansowym, a uprzednio sporzadzanymi i opublikowanymi.

Brak roznic.

Nota 30. Zestawienie zobowiazan pozabilansowych

30.1. Zobowigzania warunkowe

Tytut zobowigzania warunkowego Rodzaj zabezpieczenia 31.12.2019 31.12.2018

poreczenie 360 000 000,00 360 000 000,00
Zabezpieczenia kredytu oswiadczenie o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji 66 210.000,00 66.210.000,00

zastaw rejestrowy na aktywach 277 500.000,00 277.500.000,00
Zabezpieczenie leasingu weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowa 4621782,30 4621782,30
Zabezpieczenie obligacji weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowg 120% niewykug}i)clzz\éiﬂ
Zabezpieczenie dobrego wykonania umowy poreczenie 3000 000,00 1354 370,88
Zabezpieczenie faktoringu Hipoteka umowna 39 105 000,00
Zobowiazanie do wykupienia dodatkowych 86 000 000,00

akcji Prohumana od Profolio

W roku 2019 zostata wpisana do ksiag wieczystych hipoteka umowna zabezpieczajaca roszczenia faktora i bankéw kredytujacych
do wysokosci 39 105 000,00 zt.

Dane o pozycjach pozabilansowych, w szczegélnosci o zobowigzaniach warunkowych, w tym o udzielonych przez Grupe
Kapitatowag gwarancjach i poreczeniach.

Lp. Poreczenie w imieniu

Beneficjent weksla

Przedmiot poreczenia

Data zawarcia umowy

Data
zakoriczenia
umowy

Kwota objeta
poreczeniem
(brutto)

1. Sellpro BNP Paribas Faktoring Naleznosc z tytutu umowy  Aneks wydtuzajacy okres  Czas 14 300 000,00
Sp.zo0.0. Sp.zo0.o0. faktoringowej obowigzywania limituz ~ nieokreslony
dn.19.10.2015
2. Finance Care BNP Paribas Faktoring Naleznos¢ z tytutu umowy  Aneks wydtuzajacy okres  Czas 14300 000,00
Sp.zo.0. Sp.zo.o0. faktoringowej obowigzywania limituz ~ nieokreslony
dn.19.10.2015
3. Industry Personnel BNP Paribas Faktoring Naleznos¢ z tytutu umowy  Aneks wydtuzajacy okres  Czas 14 300 000,00
Services Sp.zo.o0. faktoringowej obowigzywania limituz ~ nieokreslony
Sp.z 0.0. dn.19.10.2015
4. Work Express BNP Paribas Faktoring Naleznos¢ z tytutu umowy  Aneks podwyzszajacy Czas 14 300 000,00
Sp.z 0.0. Sp.zo.o0. faktoringowej limit z dn. 19.10.2015 nieokreslony
5. OQutsourcing Solutions BNP Paribas Faktoring Naleznos¢ z tytutu umowy  Aneks do umowy z dnia  Czas 14 300 000,00
Partner Sp.zo.o0. faktoringowej 7.11.2016 nieokreslony
Sp. zo.0.
6. Industry Personnel Bibby Fi ial Servi Nalezno$¢ z tytutu umowy Umowa faktoringowa z Czas 14 000 000,00
Services by FINanclal Services — faktoringowej dnia 4.12.2018 nieokreslony
S Sp.zo.o.
p.z0.0.
7. Sellpro Bibby Financial Services Naleznos¢ z tytutu umowy  Umowa faktoringowaz  Czas 14 000 000,00
Sp.z0.0. Sp.z0.0 faktoringowej dnia 4.12.2018 nieokreslony
8. Finance Care Bibby Financial Services Naleznosc z tytutu umowy ~ Umowa faktoringowaz ~ Czas 14 000 000,00
Sp.zo.0. Sp.z0.0 faktoringowej dnia 4.12.2018 nieokreslony
9.  Work Express Bibby Financial Services Naleznosc z tytutu umowy ~ Umowa faktoringowaz ~ Czas 14000 000,00
Sp.z 0.0. Sp.z0.0 faktoringowej dnia 14.05.2019 nieokreslony
10. OQutsourcing Solutions Bibby Financial Services Naleznosc z tytutu umowy ~ Umowa faktoringowaz ~ Czas 14000 000,00
Partner Sp.z0.0 faktoringowej dnia 29.05.2019 nieokreslony
Sp. zo.o.
11. Work Express BNP Paribas Faktoring Naleznos¢ z tytutuumowy ~ Umowa faktoringowaz ~ Czas 5200 000,00
Sp.z 0.0. Sp.zo.o. faktoringowej dnia 02.09.2014 nieokreslony
12. Work Express Coface Poland Factoring Naleznos¢ z tytutu umowy  Umowa faktoringowaz ~ Czas 20000 000,00

Sp.z o.0.

Sp.zo.0.

faktoringowej

dnia 10.06.2019

nieokreslony
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Kwota objeta

Poreczenie w imieniu Beneficjent weksla Przedmiot poreczenia Data zawarcia umowy zakoriczenia poreczeniem
umowy (brutto)
13. Qutsourcing Solutions Coface Poland Factoring Naleznos¢ z tytutu umowy  Umowa faktoringowaz =~ Czas 20000 000,00
Partner Sp.zo0.0. faktoringowej dnia 10.06.2019 nieokreslony
Sp.zo.o.
14.  Work Express Coface Poland Factoring Naleznos¢ z tytutu umowy ~ Umowa faktoringowaz ~ Czas 20000 000,00
Sp.z o0.0. Sp.zo0.0. faktoringowej dnia 07.08.2018 nieokreslony

Nota 31. Informacje o przecietnym zatrudnieniu z podziatem na grupy zawodowe

Przecietne zatrudnienie w latach 2019 2018

Pracownicy administracyjni 172 225
Pracownicy na stanowiskach robotniczych 0 0
Razem 172 225

Nota 32. kaczna warto$¢ wynagrodzen i nagrod (w pienigdzu i naturze), wyptaconych lub naleznych,

odrebnie dla 0sob zarzadzajacych i nadzorujacych w spétce i z tytutu petnienia funkcji we wtadzach
jednostki (dla kazdej grupy osobno)

Wynagrodzenia 2019 2018

- Zarzad 3216 585,98 2916 056,23
- Rada Nadzorcza 287 806,42 286 211,43
Razem 3504 392,40 3202 277,66

W okresie objetym sprawozdaniem finansowym Spétka nie dokonywata wyptat Swiadczen dla kluczowego personelu
kierowniczego w postaci:

e pozostatych swiadczen dtugoterminowych,

e  platnosci w formie akgji whasnych.

W okresie objetym sprawozdaniem finansowym Spétka dokonata wyptat swiadczen dla kluczowego personelu kierowniczego
w postaci:

e Swiadczen z tytutu rozwigzania stosunku pracy (odszkodowania z tytutu zakazu konkurengji, ujete w tabeli powyzej),

e krotkoterminowych swiadczen pracowniczych (wynagrodzenia wraz ze sktadkami, ujete w tabeli powyzej),

e  Swiadczen po okresie zatrudnienia (premia uznaniowa, ujeta w tabeli powyzej).

| Nota 33. Istotne sprawy sadowe o wartosci powyzej 50 000,00 zt na dzien 31 grudnia 2019 r.

Wartosé .
Pozwany Przedmiot sporu

przedmiotu sporu

Work Service S.A Halibut sp. z 0.0. 62 081,60 zt Sprawa o zaptate zalegtych faktur VAT;

Sprawa o zaptate na podstawie art. 299 § 1 ksh., po

Dominik U. weczesniejszej bezskutecznej egzekucji prowadzone;j
Work Service SA.  Lechoslaw O. 366.029,98 7k HIEISZE one) egze i b )
Maciei C przeciwko spotce, w ktorej pozwani byli cztonkami
)% zarzadu. Sprawa na etapie postgpowan egzekucyjnych.
Work Service S.A. Pielle sp. z 0.0. 122.465,49 7zt Sprawa o zaplatg, na etapie postgpowania

egzekucyjnego

Sprawa o0 odszkodowanie za mobbing (obecnie na
Elzbieta N. Work Service S.A. 50.000,00 zt etapie skarzenia rozstrzygnigcia w przedmiocie
zasadzenia na rzecz Work Service S.A. kosztow)
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BCT — Battycki
Terminal
Kontenerowy Sp. z
0.0.

Work Service S.A.

122.000,00 zt

Sprawa o odszkodowanie z tytutu szkody wyrzadzonej
klientowi przez zleceniobiorcg skierowanemu przez
Work Service S.A. do klienta w celu wykonywania
pracy tymczasowej w oparciu 0 Umowe
cywilnoprawng. Sprawa na etapie skargi kasacyjne;.

Haitong Bank

Work Service S.A.

796 136,00 zt

Sprawa o zaptat¢ wynagrodzenia z tytutu emisji
obligacji

Work Service S.A. Matras S.A. 114. 940,58 zt Sprawa na etapie postgpowania upadtosciowego
Work Service S.A., Samsung Sprawa 0 odszkodowanie i zado$¢uczynienie z tytutu
Monika P. Electronics Poland Manufacturing  65.335,33 zt wypadku doznanego przez zleceniobiorcg przy
Sp.zo.o. wykonywaniu zlecenia
Work Service S.A PAYPRO S.A. 97 821,73 zt tS Iﬁra Ojsp::;zziizf: 3/1 fcl)(rzz;wzz}fwm?zzh ’
o Intercash Polska sp. z 0.0. ’ TP Wynag . Y 4 USTUge pracy
tymczasowej (zlecenie tymczasowe).
Sprawa o zaptate z tytutu niezaptaconych faktur
wystawionych z tytutu realizacji ushugi skierowania do
Work Service S.A. Agencja Ochron}.f Os6b i Mienia 130.099.87 7t klienta pracowr.nkow tymczasowych przez Industry.
Inter — Pol Security sp. z 0.0. Personnel Services sp. z 0.0. Pomimo wykonania
ustugi klient nie zaptacit faktur — spotka powigzana z
Vision Group
Work Service S.A. Alma Market S.A. 74 100,68 zt Postgpowanie upadtosciowe
Work Service S.A. Conbelts S.A. 153 822,37 z trwa postepowanie sanacyjne
Sprawa o zaptate na podstawie art. 299 § 1 k.s.h., po
Work Service S.A. Wioletta K., Karolina K. 81.079,32 zt wezesnic)sze] 'bezskutefzn'e ) egzekuci prowadzonej.
przeciwko spotce, w ktorej pozwane byty cztonkami
zarzadu
. . )¢ leznosci k 1
Work Service S.A. Vision Group sp. z 0.0. 99 455,00 zt Sprawa o Za].a alg naleznosel za wykonang usiugg pracy
tymczasowej
Spraw na etapie postgpowania egzekucyjnego. Work
Work Service S.A. Fashion Marketing Investments 1.027.357.10 z4 S.erV1ce S.A. wygrz'ﬂa spr.awer;,w sadzie i obechle stara
Group sp. z 0.0. si¢ wyegzekwowaé nalezno$¢ w postepowaniu
egzekucyjnym.
. . S tate zalegtych faktur; i tat
Work Service S.A. Dynaminds sp. z 0.0. 895 220,90 zt prawa o zaplafe za'eg yc, a. bW Spr?me Z.OS a“a
zawarta ugoda sadowa, ktora jest na etapie realizacji
. . tate zalegtych faktur z tytutu
Work Service S.A. Skyline Investment S.A. . 61 811,66 z :;r;vlja © zaplatg zaleglych fakiur z fytulu czynszu
Work Service A, Neo Group sp. Z 0.0. 220 065,00 zt Sprawa o zaplate zaleglych faktur z tytulu
$wiadczonych ustug
Work Service SA. Automotive Assembly Systems 1276 979.62 21 Sprawa o zaptatg zalegtych faktur z tytutu

sp. z 0.0.

$wiadczonych ustug
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Pawel G., Lestaw W.  Work Service S.A. 1285 320,00 zt Sprawa dotyczy roszczenia o zaptat¢ kar umownych

Sprawa karna, w ktorej pokrzywdzona Work Service

Work Service S.A. 58.291,66 zt
Vi Jakub P. o0z S.A. dochodzi naprawienia szkody majatkowej

Sprawa o zwrot dofinansowania do wynagrodzen oséb
niepetnosprawnych za okresy sprawozdawcze:

PFRON Work Service S.A. 6.934.445,62 7t czerwiec i lipiec 2014 r.; marzec, kwiecien, czerwiec —
wrzesien i listopad 2016 r.; luty, marzec, sierpien —
grudzien 2017 r. oraz styczen i luty 2018 r.

Sprawa o wyptate dofinansowania do wynagrodzen

Work Service S.A. PFRON 345.264,49 zt 0s0b niepelnosprawnych za okres sprawozdawczy:
listopad 2018 r.
Sprawa o wyptate dofinansowania do wynagrodzen
Work Service S.A. PFRON 193.765,72 zt 0s0b niepelnosprawnych za okres sprawozdawczy:
listopad 2019 r.
Work Service S.A. Dyrektor 1zby Administracji 538.078,00 zt Wyrok 1 Ir}stanql uchylajacy zaskarzone postano_w1en1a
Skarbowej we Wroctawiu 111 SA/196/19 i przekazujacy sprawe do ponownego rozpatrzenia
Work Service S.A. Dyrektor I.zby AdmlnlstraCJl 488.643,70 2t Brak terminu rozprawy
Skarbowej we Wroctawiu 1 SA/Wr/676/19
ini i 495.246,90 zt
Work Service S.A. Dyrektor I.zby AdmlnlstraCJl Brak terminu rozprawy
Skarbowej we Wroctawiu I SA/Wr/673/19

Nota 34. Istotne zdarzenia po dacie bilansu

Zawarcie warunkowej umowy sprzedazy obligacji serii W, X oraz Z pomiedzy Spétka a obligatariuszami

W dniu 22 czerwca 2020 roku pomiedzy Spo6tkg a mBank Spotka Akcyjna, Millennium Funduszem Inwestycyjnym Otwartym, Mil-
lennium Specjalistycznym Funduszem Inwestycyjnym Otwartym, Investor Parasol Funduszem Inwestycyjnym Otwartym oraz Noble
Funds Funduszem Inwestycyjnym Otwartym (,Obligatariusze”), zawarta zostata warunkowa umowa sprzedazy obligacji serii W, X
oraz Z, na mocy ktorej Spdtka nabedzie wszystkie wyemitowane przez Emitenta obligacje serii W, X oraz Z (,Obligacje”), o wartosci
nominalnej 35.250.000,00 PLN, za 30% ich wartosci, tj. za faczna cene réwna kwocie 10.575.000,00 PLN (stownie: dziesie¢ milionéw
piecset siedemdziesiat piec tysiecy ztotych) powiekszong o odsetki od wszystkich Obligacji ustalone w warunkach emisji Obligacji
(,Umowa").

Umowa zostata zawarta pod warunkiem zawieszajacym nabycia przez Inwestora co najmniej 50% (stownie: pie¢dziesiat procent) i
1 (stownie: jednej) akcji w kapitale zakladowym Emitenta (,Przejecie Kontroli”) i uptywu 15 (stownie: pietnastu) dni roboczych od
daty Przejecia Kontroli (,Warunek Zawieszajacy"”). Na podstawie Umowy kazdy z Obligatariuszy bedzie mégt odstgpi¢ od Umowy
do dnia 30 wrzesnia 2020 roku w przypadku spetnienia sie okreslonych w Umowie zdarzen, m.in. w przypadku niespetnienia sie
Warunku Zawieszajacego do dnia 31 sierpnia 2020 roku. Emitent poinformuje w kolejnych raportach biezacych o spetnieniu sie
lub niespetnieniu Warunku Zawieszajacego.

Jednoczednie Emitent informuje, ze w zwigzku z zawarciem Umowy zostat spetniony jeden z warunkdw zawieszajgcych transakgji
z Inwestorem, okreslonych w Umowie Inwestycyjnej zawartej pomiedzy Spo6tka a Inwestorem w dniu 13 lutego 2020 roku, o ktérych
to warunkach zawieszajacych Emitent informowat w raportach biezacych numer 12/2020, 12/2020 K.
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Delegowanie Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci Cztonka Zarzadu

W dniu 22 czerwca 2020 r. Zarzad Work Service S.A. (dalej: ,Emitent” lub ,Spoétka”) niniejszym informuje o podjeciu przez Rade
Nadzorczg Spdtki uchwaty na podstawie § 16 ust. 2 lit. ¢) Statutu Spdtki, w przedmiocie delegowania Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej — Pana Marcusa Prestona do wykonywania obowigzkéw Cztonka Zarzadu Spétki od dnia 22 czerwca 2020 r. na okres
dwoch miesiecy.

Zawarcie warunkowej umowy sprzedazy praw udziatowych w Work Service GmbH & Co. KG

W dniu 5 czerwca 2020 roku Work Service SPV Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu jako sprzedajacy 1, Work Service International
Sp. z 0. 0. z siedziba we Wroctawiu jako sprzedajacy 2 (tacznie jako ,Sprzedajacy”) oraz Work Service S.A. jako gwarant, zawarli ze
spotka Gi Group Deutschland GmbH z siedzibg w Disseldorf - bedaca spotka zalezng GI INTERNATIONAL S.R.L., ktdrej catkowitym
wiascicielem jest Gi Group SA., jako kupujacym (,Kupujacy”), warunkowa umowe sprzedazy praw udzialowych w spotce Work
Service GmbH & Co. KG z siedzibg w Disseldorf.

Na podstawie Umowy, Sprzedajacy zobowiazali sie do sprzedazy odpowiednio 74% oraz 26% posiadanych przez nich praw
udziatowych w Spétce, o tacznej wartosci nominalnej 100.000,00 EUR, stanowigcych facznie 100% praw udziatowych w Spodtce
(,Prawa Udziatowe"). Cena sprzedazy Praw Udziatowych zostata ustalona na 4.500.000,00 PLN (,Cena”).

Umowa zostata zawarta z zastrzezeniem spetnienia sie okreslonych warunkéw zawieszajacych, w szczegdlnosci wyrazenia zgody
przez banki grupy kapitalowej Emitenta na zwolnienie zastawu na prawach udziatowych w Spétce oraz pdzniejsze faktyczne
zwolnienie ww. zastawu. Poza tym, w ramach Umowy Emitent udzieli ogélnej gwarancji w odniesieniu do wszystkich obowigzkéw
i zobowiazan Sprzedajacych wynikajacych z Umowy. Pozostate postanowienia Umowy nie odbiegaja od warunkéw stosowanych
w umowach tego typu, w szczegdélnosci w zakresie postanowien dotyczacych zakazu dziatalnosci konkurencyjnej, oswiadczen i
zapewnien Sprzedajacych oraz zasad odpowiedzialnosci stron.

Dodatkowo, po zamknieciu Transakcji, Kupujacy niezwlocznie spfaci na rzecz Emitenta kwoty wynikajace z zobowigzan
miedzygrupowych Spétki i jej podmiotéw zaleznych w kwocie ok. 3.000.000,00 PLN.

taczna wartos$¢ Transakcji wyniesie 7.500.000,00 PLN i sktada sie na nig Cena oraz kwota sptaty zobowigzan wewnatrzgrupowych.

Zawarcie przez Emitenta aneksu do uktadu ratalnego z Zaktadem Ubezpieczeh Spotecznych

W dniu 2 czerwca 2020 r. otrzymano informacje o podpisaniu przez ZUS aneksu nr 1 do uktadu ratalnego, zgodnie z ktérym, na
skutek ztozenia przez Spotke korekt deklaracji rozliczeniowych w ZUS, zmniejszeniu o kwote 99.825,39 zt ulegta kwota zalegtych
zobowigzan z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne objetych uktadem ratalnym, tj. do kwoty 60.693.922,25 zt.

Zmiana warunkéw emisji obligacji serii W, X, Z oraz SHB

W dniu 29 maja 2020 roku Work Service S.A. oraz jej obligatariusze zawarli umowy, na mocy ktérych dokonano zmiany Dnia
Wykupu obligacji serii W, X, Z oraz SHB na dzieh 30 wrzesnia 2020 roku.

Wyrazenie zgody przez organ antymonopolowy w Rumunii na przejecie kontroli nad Spétka przez Inwestora

W dniu 19 maja 2020 r. Zarzad Work Service S.A. otrzymat informacje o wyrazeniu zgody przez organ antymonopolowy w Rumunii
na dokonanie koncentracji, polegajacej na przejeciu kontroli nad Spotka przez Gi INTERNATIONAL S.R.L, ktérej catoSciowym
wiascicielem jest Gi Group SA (,Inwestor”).

Uzyskanie zgody wiasciwych organéw antymonopolowych na przejecie przez Inwestora kontroli nad Spétka i jej podmiotami
powigzanymi stanowi jeden z warunkéw zawieszajacych transakcji z Inwestorem, okreslonych w umowie inwestycyjnej zawartej
pomiedzy Spotka a Inwestorem w dniu 13 lutego 2020 roku.

Zgoda Kredytodawcéw na wydtuzenie terminu na wyplate finansowania pomostowego

W dniu 14 maja 2020 r. zarzad Work Service S.A. (,Emitent” lub ,Spdtka”) w nawigzaniu do raportu biezacego nr 29/2020 informuje,
ze Bank BNP Paribas Bank Polska S.A., Bank Millennium S.A., Santander Banku Polska S.A. i Powszechna Kasa Oszczednosci Banku
Polskiego S.A. (,Kredytodawcy") wyrazili zgode na dokonanie wyptaty finansowania pomostowego, o ktérym Spotka informowata
w raporcie biezacym nr 28/2020 (,Finansowanie Pomostowe”), po dniu 30 kwietnia 2020 r., lecz nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca
2020 r., tj. w terminie dtuzszym niz termin uzgodniony aneksem nr 7 do umowy kredytowej z dnia 18 listopada 2015 r.
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Wyptata Finansowania Pomostowego odbywac sie bedzie w czesciach, a zakonczenie wyptaty catosci Finansowania Pomostowego
nastapi w ciggu kilku najblizszych tygodni. Emitent poinformuje w kolejnych raportach biezacych o otrzymaniu ostatniej transzy
Finansowania Pomostowego.

Zlozenie przez Spotke wniosku do Kredytodawcow w sprawie wyrazenia zgody na wydluzenie terminu na wyptate
finansowania pomostowego

W dniu 30 kwietnia 2020 r. Zarzad Work Service S.A. (,Emitent” lub ,Spétka” lub ,Kredytobiorca”), w nawigzaniu do raportu
biezacego nr 27/2020 informuje, ze w zwigzku z trwajacymi uzgodnieniami co do szczegétowych warunkéw finansowania
pomostowego, o ktérym Spotka informowata w raporcie biezgcym nr 28/2020 (,Finansowanie Pomostowe”), Spotka wciaz
prowadzi rozmowy z inwestorem w celu uzgodnienia warunkéw oraz nowego terminu udzielenia Finansowania Pomostowego. W
zwigzku z tym Spétka wystapita do Banku BNP Paribas Bank Polska S.A., Banku Millennium S.A,, Santander Banku Polskiego S.A. i
Powszechnej Kasy Oszczednosci Banku Polskiego S.A. ("Kredytodawcy”) z wnioskiem o wyrazenie zgody na wydtuzenie terminu
wyptaty Finansowania Pomostowego po dniu 30 kwietnia 2020 r. tj. w terminie dtuzszym niz termin uzgodniony aneksem nr 7 do
umowy kredytowej z dnia 18 listopada 2015 r., o ktérym to zawarciu Spotka informowata w raporcie biezagcym nr 28/2020.

Spotka w prowadzonych rozmowach wystepuje o mozliwie jak najszybszg wyptate Finansowania Pomostowego, jednak spodziewa
sie, ze jego wyptata moze odbywac sie w czesciach a zakonczenie uruchomienie catosci Finansowania Pomostowego nastgpi
dopiero w ciggu kilku najblizszych tygodni. Emitent poinformuje w kolejnych raportach biezacych o otrzymaniu ostatniej transzy
Finansowania Pomostowego.

Zawarcie przez Emitenta Aneksu nr 7 do Umowy Kredytowej

W dniu 24 kwietnia 2020 r. Spdtka zawarta z Bankiem BNP Paribas Bank Polska S.A., Bankiem Millennium S.A., Santander Bank
Polska S.A. oraz Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski S.A. ("Kredytodawcy") aneks nr 7 ("Aneks") do umowy kredytowej z
dnia 18 listopada 2015 r., o ktérej zawarciu Spotka informowata w raporcie biezagcym nr 43/2015 ("Umowa Kredytowa"). Zawarcia
wczesniejszych anekséw do Umowy Kredytowej dotyczyty m.in. raporty biezace nr 34/2017, nr 7/2018, nr 82/2018, nr 86/2018, nr
15/2020 i nr 17/2020.

Aneks (podobnie jak wczesniejszy aneks nr 6 z dnia 6 kwietnia 2020 r.) stuzy zmianie warunkédw Umowy Kredytowej w sposob
umozliwiajacy Spoice i Kredytodawcom zakonczenie trwajacych obecnie zaawansowanych negocjacji w przedmiocie
dtugoterminowej restrukturyzacji zadtuzenia Spotki (o ktorych informacje Spotka przekazata w raportach biezacych nr 1/2020 i nr
10/2020), w kontekscie realizacji postanowien umowy inwestycyjnej z dnia 13 lutego 2020 r. pomiedzy Kredytobiorcg a spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig prawa wtoskiego pod firma Gi INTERNATIONAL S.R.L. z siedzibg w Mediolanie (,Inwestor”), na
podstawie ktérej Kredytobiorca oraz Inwestor zobowiazali sie, m.in. do podjecia wszelkich dziatan celem realizacji Transakgji, w
wyniku ktérej m.in. przewidywana jest restrukturyzacja wierzytelnosci Kredytodawcéw z Umowy Kredytowej i ich czesciowa sptata,
z uwzglednieniem zmian zaakceptowanych przez Kredytodawcow; o zawarciu tej umowy Spotka informowata w raporcie biezacym
nr 12/2020.

Na mocy Aneksu, m.in. wydtuzono do dnia 30 kwietnia 2020 r. dotychczasowy termin (24 kwietnia 2020 r.) wyptaty finansowania
pomostowego w kwocie 12.500.000 PLN przez Inwestora na rzecz Kredytobiorcy lub jego podmiotéw powigzanych na warunkach
satysfakcjonujacych dla Kredytodawcow; uchybienie temu terminowi stanowi zdarzenie kwalifikowane jako Przypadek Naruszenia
Umowy Kredytowej. Aneks modyfikuje takze warunki ptatnosci odsetek od kwoty wykorzystanego Kredytu, pod warunkiem
wyptaty powyzej wskazanego finansowania pomostowego.

Zawarcie przez Emitenta wstepnego porozumienia z bankami kredytujacymi obejmujacego ustalenia dotyczacego
warunkow restrukturyzacji zadtuzenia Emitenta

W dniu 24 kwietnia 2020 r., doszto do podpisania pomiedzy Spotka i Bankami (,Strony”) wstepnego porozumienia dotyczacego
Restrukturyzacji (,Porozumienie”).
Porozumienie zawiera uzgodnienia co do warunkéw Restrukturyzacji, obejmujacej przede wszystkim czesciowa sptate oraz
czesciowa redukcje wierzytelnosci Spotki wobec Bankow z tytutu taczacej Spotke z Bankami umowy kredytowej z dnia 18 listopada
2015 r. (nastepnie zmienionej aneksami) (,Umowa Kredytowa"), w kwocie 110.350.000,00 PLN (,Istniejace Zadtuzenie Bankowe") o
50% w zakresie naleznosci gtéwnej, tj. do kwoty naleznosci gtéwnej 55.175.000,00 PLN (,Kwota Sptaty”), na warunkach
uzgodnionych z kazdym z Bankow (,Redukcja").
Redukcja zostanie przeprowadzona w oparciu o umowe pomiedzy Spétka i Bankami, regulujaca szczegdtowe warunki i tryb
Restrukturyzacji, do ktérej przygotowania i negocjacji Spotka i Banki w zwiazku z podpisanym Porozumieniem przystapiag w
najblizszych dniach (,Umowa") oraz po spetnieniu w szczegdlnosci nastepujacych warunkéw zawieszajacych wejscia w zycie
Umowy:

a) nabycie przez Inwestora co najmniej 50% akgji Spotki plus jedna akcja Spotki,
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b) sptata przez Spotke i jej polskie spotki zalezne wymagalnych zobowigzah wobec Urzedu Skarbowego i ZUS w wyniku wyptat
przez Inwestora uzgodnionego finansowania (z wytaczeniem jednakze zobowigzan objetych uktadem z ZUS),
¢) catkowita sptata lub nabycie przez Spotke lub Inwestora lub podmiot powigzany ze Spétka lub Inwestorem obligacji Spotki serii
SHB, W, X oraz Z lub umorzenie zobowigzan Spétki wobec obligatariuszy tych obligacji (przy czym poziom sptaty lub wysokos¢
ceny nabycia nie bedzie wyzsza niz 30% z zastrzezeniem obligacji serii SHB, w ktérym to przypadku dopuszczalna jest catkowita
sptata),

d) udzielenie przez Gi Group S.A. spbtke utworzong zgodnie z prawem wioskim, z siedzibg w Mediolanie, (,Gwarant”) na rzecz
kazdego z Bankdéw warunkowego poreczenia pod prawem polskim, egzekwowalnego w Republice Wtoskiej (,Gwarancja”)
stanowigcego zabezpieczenie sptaty na rzecz Bankéw Kwoty Sptaty wraz z odsetkami, prowizjami i innymi roszczeniami ubocznymi
(na warunkach i zasadach okreslonych w odrebnym dokumencie uzgodnionym pomiedzy Gwarantem oraz Bankami).

Zgodnie z porozumieniem graniczng data ziszczenia sie warunkéw zawieszajgcych i wejscia w zycie Umowy bedzie 31 lipca 2020
r. Kwota Sptaty bedzie ptatna na rzecz Bankéw w rownych kwartalnych ratach, a jej sptata zostata roztozona na trzy lata, przy czym
pierwsza ptatno$¢ ma mie¢ miejsce do dnia 30 wrzesnia 2020 r., a ostatnia do 30 czerwca 2023 r. Odsetki od Kwoty Sptaty beda
naliczane w wysokosci WIBOR 3M + 200 bps w skali roku. Zgodnie z Porozumieniem Umowa bedzie rowniez zawiera¢ szereg
postanowien uelastyczniajgcych zobowigzania Spétki wobec Bankéw z tytutu Umowy Kredytowej, w tym zmodyfikowany katalog
przypadkédw naruszen mogacych skutkowaé obowigzkiem przedterminowej sptaty Kwoty Sptaty oraz obowigzkdéw Spétki wobec
Bankdéw.Poza tym, zgodnie z Porozumieniem, po udzieleniu przez Gwaranta Gwarancji, Banki beda zobowigzane do zwolnienia
wiekszosci zabezpieczen ustanowionych na rzecz Bankéw na podstawie Umowy Kredytowej, za wyjatkiem zastawow na udziatach
spotki ProHuman 2004 Kft, ktory zostanie utrzymany do czasu sptaty kredytéw.

Wyrazenie zgody przez Rade Nadzorcza Spétki na transakcje w rozumieniu Umowy Inwestycyjnej

W dniu 24 kwietnia 2020 r. Rada Nadzorcza Spoétki podjeta uchwate o wyrazeniu zgody na transakcje okreslong w umowie
inwestycyjnej zawartej pomiedzy Spoétka a Gi INTERNATIONAL S.R.L,, ktdrej catosciowym wiascicielem jest Gi Group SA (,Inwestor”)
w dniu 13 lutego 2020 roku (,Umowa Inwestycyjna”). Uzyskanie zgody Rady Nadzorczej Spotki na transakcje stanowi jeden z
warunkéw zawieszajacych transakcji z Inwestorem, okreslonych w Umowie Inwestycyjnej.

Wyrazenie zgody przez czeski organ antymonopolowy na przejecie kontroli nad Spétka przez Inwestora

W dniu 24 kwietnia 2020 r. Zarzad Work Service S.A. otrzymat informacje o wyrazeniu zgody przez czeski organ antymonopolowy
na dokonanie koncentracji, polegajacej na przejeciu kontroli nad Spotka przez Gi INTERNATIONAL S.R.L, ktérej catoSciowym
wiascicielem jest Gi Group SA (,Inwestor”). Uzyskanie zgody wtasciwych organéw antymonopolowych na przejecie przez Inwestora
kontroli nad Spotka i jej podmiotami powigzanymi stanowi jeden z warunkdw zawieszajacych transakcji z Inwestorem, okreslonych
w umowie inwestycyjnej zawartej pomiedzy Spoétka a Inwestorem w dniu 13 lutego 2020 roku.

Zawarcie uktadow ratalnych z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych przez Emitenta oraz spoétke zalezng Emitenta

W dniu 23 kwietnia 2020 r. Work Service S.A. zawarta uktad ratalny z Zaktadem Ubezpieczeh Spotecznych (ZUS) dotyczacy zalegtych
zobowigzan z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne (w tym odnosnych odsetek) o wartosci 60.793.747,64 zt. Ponadto, spdtka
zalezna Emitenta — Industry Personnel Services Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (dalej: ,IPS") réwniez zawarta z ZUS uktad ratalny
dotyczacy zalegtych zobowiazan z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne (w tym odnosnych odsetek) o wartosci 10.065.383,60
zt. Zgodnie z uktadami ratalnymi zobowigzania z tytutu sktadek zostana sptacone w 48 ratach poczawszy od czerwca 2020 r. do
maja 2024 r. w przypadku Emitenta oraz w 48 ratach poczawszy od marca 2020 r. do lutego 2024 r. w przypadku IPS. Plan sptaty
uwzglednia okresy z nizszymi ratami, finansowanymi z biezacych przeptywéw pienieznych oraz okresy z ratami wzglednie
wyzszymi, ktére zgodnie z zatozeniami Emitenta oraz IPS, zostana sfinansowane ze srodkéw pozyskanych w ramach przedsiewzie¢
wynikajgcych z rezultatdéw prowadzonego przegladu opcji strategicznych. Jednym z warunkéw obowigzywania uktadow ratalnych
jest regulowanie biezacych ptatnosci wobec ZUS bez opdznien.
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Wyrazenie zgody przez niemiecki organ antymonopolowy na przejecie kontroli nad Spotka przez Inwestora

W dniu 17 kwietnia 2020 r. Zarzad Work Service S.A otrzymat informacje o wyrazeniu zgody przez niemiecki organ
antymonopolowy na dokonanie koncentracji, polegajacej na przejeciu kontroli nad Spo6tka przez Gi INTERNATIONAL S.R.L., ktorej
catosciowym wiascicielem jest Gi Group SA (,Inwestor”).
Uzyskanie zgody wtasciwych organéw antymonopolowych na przejecie przez Inwestora kontroli nad Spétka i jej podmiotami
powigzanymi stanowi jeden z warunkdéw zawieszajacych transakcji z Inwestorem, okreslonych w umowie inwestycyjnej zawartej
pomiedzy Spotka a Inwestorem w dniu 13 lutego 2020 roku.

Wyrazenie zgody przez organ antymonopolowy w Polsce na przejecie kontroli nad Spé6tka przez Inwestora

W dniu 9 kwietnia 2020 r. Zarzad Work Service S.A. otrzymat informacje o wyrazeniu przez Prezesa Urzedu Ochrony Konkurengji
i Konsumentéw zgody na dokonanie koncentracji, polegajacej na przejeciu kontroli nad Spo6tka przez Gi INTERNATIONAL S.R.L,
ktorej catosciowym wiascicielem jest Gi Group SA (,Inwestor”). Decyzja polskiego organu antymonopolowego o wyrazeniu zgody
na przejecie kontroli nad Spétka przez Inwestora zostata wydana dnia 9 kwietnia 2020 r.

Uzyskanie zgody witasciwych organéw antymonopolowych na przejecie przez Inwestora kontroli nad Spétka i jej podmiotami
powiazanymi stanowi jeden z warunkéw zawieszajacych transakgji z Inwestorem, okreslonych w umowie inwestycyjnej zawartej
pomiedzy Spotka a Inwestorem w dniu 13 lutego 2020 roku.

Wypowiedzenie opcji kupna oraz zrealizowanie warunku zawieszajacego z Umowy Inwestycyjnej

W dniu 6 kwietnia 2020 r., Emitent dokonat wypowiedzenia opcji kupna w odniesieniu do wszystkich akgcji Prohuman 2004 Kft.
(,Prohuman”), bedacych w posiadaniu Emitenta, stanowigcych 80,22% kapitatu zakladowego Prohuméan (,Opcja Kupna”).
Opcja Kupna byta udzielona przez Emitenta na rzecz Human Investors Kft. (,HI") lub innego podmiotu wskazanego przez Human
Investors Kft. zgodnie z umowa o opgji kupna i wspdtpracy (,Umowa") zawarta pomiedzy Spdtka, HI, Profolid Projekt Tanacsadd
Kft. (,Profélid”) oraz Prohumén w dniu 3 lipca 2019 r. O zawarciu Umowy oraz ustanowieniu Opcji Kupna Emitent informowat w
raporcie biezacym nr 56/2019. Zgodnie z Umowa, do zakohczenia procesu sprzedazy Prohuman przez HI w ramach Opcji Kupna
miato dojs¢ do dnia 31 marca 2020 r., z mozliwoscia przedtuzenia tego terminu, pod warunkami okreslonymi w Umowie. Jako, ze
warunki przedtuzenia tego terminu nie zostaty zrealizowane, Emitent byt uprawniony do wypowiedzenia Opcji Kupna do 30
kwietnia 2020, ktére to prawo zostato wykonane przez Emitenta. Strony uzgodnity w Umowie warunki dalszej sprzedazy Prohuman
na opisany przypadek niepowodzenia transakcji w ramach Opcji Kupna. W zwigzku z tym, od dnia dzisiejszego Emitent jest
uprawniony do wylacznego zarzadzania sprzedazg 100% udziatéw Prohuméan posiadanych przez Spoétke oraz Profélié w ramach
tzw. drugiej sprzedazy Prohuman. Brak przedtuzenia okresu obowigzywania Opcji Kupna byt jednym z warunkéw zawieszajacych
umowy inwestycyjnej zawartej w dniu 13 lutego 2020 r. pomiedzy Emitentem a Gi International S.r.l, ktérej catoSciowym
wiascicielem jest Gi Group SA. W zwigzku z powyzszym zostat zrealizowany III (trzeci) Warunek Zawieszajacy wskazany w raporcie
biezacym nr 12/2020.

Zawarcie przez Emitenta Aneksu nr 6 do Umowy Kredytowej z dnia 18 listopada 2015 r.

W dniu 6 kwietnia 2020 r. Work Service S.A. zawarta z Bankiem BNP Paribas Bank Polska S.A., Bankiem Millennium S.A., Santander
Bank Polska S.A. oraz Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski S.A. ("Kredytodawcy") aneks nr 6 ("Aneks") do umowy kredytowe;j
z dnia 18 listopada 2015 r. ("Umowa Kredytowa").

Na mocy Aneksu, m.in. zostat przedtuzony Dzieh Ostatecznej Sptaty kredytédw do dnia 31 lipca 2020 r. Podpisanie Aneksu ma na
celu umozliwienie Spodice i Kredytodawcom zakonczenia trwajacych obecnie zaawansowanych negocjacji w przedmiocie
dtugoterminowej restrukturyzacji zadtuzenia Spotki oraz zawarcie kolejnego aneksu do Umowy Kredytowej w przedmiocie zmian
istotnych warunkéw Umowy Kredytowej.

Wraz z zawarciem Aneksu Spétka zakonczyta robocze negocjacje z Kredytodawcami w sprawie warunkéw komercyjnych i prawnych
dtugoterminowej restrukturyzacji Umowy Kredytowej (,Term Sheet”). Warunki komercyjne Term Sheet sa w petni zgodne z
wynikiem wczesniejszych negocjacji. Dalszy proces restrukturyzacji Umowy Kredytowej wymaga obecnie uzyskania ostatecznych
zgod kredytowych oraz korporacyjnych, nastepnie podpisania Term Sheet oraz uzgodnienia petnej dokumentacji prawnej
wdrazajacej restrukturyzacje Umowy Kredytowej.
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Zawarcie przez Emitenta Aneksu nr 5 do Umowy Kredytowej z dnia 18 listopada 2015 r.

W dniu 31 marca 2020 r. Spo6tka zawarta z Bankiem BNP Paribas Bank Polska S.A., Bankiem Millennium S.A., Santander Bank Pol-
ska S.A. oraz Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski S.A. ("Kredytodawcy") aneks nr 5 ("Aneks") do umowy kredytowej z
dnia 18 listopada 2015 r., o ktorej zawarciu Spotka informowata w raporcie biezagcym nr 43/2015 ("Umowa Kredytowa"). Zawarcia
wczesniejszych anekséw do Umowy Kredytowej dotyczyty m.in. raporty biezace nr 34/2017, nr 7/2018, nr 82/2018 i nr 86/2018.

Na mocy Aneksu, m.in. zostat przedtuzony Dzieh Ostatecznej Sptaty kredytéw do dnia 6 kwietnia 2020 r. Podpisanie Aneksu ma
na celu umozliwienie Spétce i Kredytodawcom zakonczenia trwajacych obecnie zaawansowanych negocjacji w przedmiocie dtu-
goterminowej restrukturyzacji zadtuzenia Spétki (o ktérych informacje Spotka przekazata w raportach biezacych nr 1/2020,
10/2020) oraz zawarcie kolejnego aneksu do Umowy Kredytowej w przedmiocie zmian istotnych warunkéw Umowy Kredytowe;.
O efektach prowadzonych rozmoéw i ustalen Emitent bedzie informowat w odrebnych raportach biezacych.

Zrealizowanie warunku zawieszajacego z Umowy Inwestycyjnej

W dniu 25 lutego 2020 r. zarzad Work Service S.A. (,Emitent” lub ,Sp6tka”), w nawiagzaniu do raportu biezagcego nr 12/2020 oraz
raportu biezacego nr 4/2020 informuje, ze otrzymat informacje o zawarciu przez spdtka Gi INTERNATIONAL S.R.L., ktérej cato-
Sciowym wiascicielem jest Gi Group SA ("Inwestor") z kluczowymi akcjonariuszami Spotki (,Akcjonariuszami”) posiadajgcymi tacz-
nie 36,658,780 akcji Spotki reprezentujacych 55,89% ogdlnej liczby gtosow ("Akcje") umodw przyznajacych Inwestorowi prawo do
nabycia od akcjonariuszy co najmniej 55,89% Akcji Spotki za cene nabycia 0,21 zt (dwadziescia jeden groszy) za kazda Akcje. W
zwigzku z powyzszym zostat zrealizowany V (piaty) Warunek Zawieszajacy wskazany w raporcie biezagcym nr 12/2020.

Przekazanie do wiadomosci publicznej op6znionej informacji poufnej zwiazanej z rozpoczeciem procesu negocjacyjnego
w zakresie planowanej transakcji w zwiazku z otrzymaniem oferty niewiazacej dotyczacej refinansowania oraz nabycia
akcji Work Service S.A.

W dniu 13 lutego 2020 r. Zarzad spétki Work Service S.A. (,Emitent” lub ,Spétka”), przekazuje ponizsza informacje poufna, ktorej
przekazanie do wiadomosci publicznej zostato opdznione przez Spoétke w dniu 8.11.2019 roku zgodnie z art. 17 ust. 4 Rozporza-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadze-
nie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajace dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komis;ji
2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE (,MAR").

Opézniona informacja poufna dotyczy zainicjowania udziatu Spétki w procesie negocjacji w zakresie ustalef co do mozliwosci
zawarcia transakgcji w zwigzku z otrzymaniem przez Emitenta od miedzynarodowego inwestora branzowego (,Inwestor”) oferty
niewiagzacej (,Oferta”) dotyczacej refinansowania oraz nabycia akcji Emitenta (,Transakcja”).

W ramach Oferty Inwestor zaproponowat przystgpienie do wypracowania warunkéw Transakgji, z uwzglednieniem ustalen obej-
mujacych w szczegdlnosci nastepujace elementy:

1) Udziat w restrukturyzacji Emitenta, w tym zmiany harmonogramu sptaty lub umorzenia czesci wierzytelnosci Emitenta;

2) Zaoferowanie Emitentowi nowego finansowania;

3) Nabycie akgji Spotki;

4) Udziat w spotkaniach z kluczowymi akcjonariuszami Spofki, dotyczacych warunkéw ewentualnej sprzedazy przez nich akgji
Spotki.

Transakcja podlegataby warunkowi zawarcia umowy inwestycyjnej ze Spdtka, okreslajacej finansowanie Inwestora, z zastrzeze-
niem nastepujacych warunkéw zawieszajgcych:

a) Nowy statut Spétki zapewniajacy skuteczng kontrole Inwestora;

b) Umowa z bankami kredytujacymi Emitenta i instytucjonalnymi obligatariuszami w sprawie redukcji wartosci zadtuzenia bieza-
cego;

¢) Zgoda akcjonariuszy;

d) Przeprowadzenie przez Inwestora badania due diligence;

e) uzyskanie zgody odpowiednich organéw antymonopolowych na przejecie kontroli nad Spotka i podmiotami powigzanymi
Spotki w zwigzku z Transakgja.

Jednostkowe sprawozdanie Grupy Kapitatowej Work Service za rok 2019 81



Pracujemy dla Ciebie o) @

Zakonczenie negocjacji z bankami kredytujacymi Emitenta w sprawie zmiany warunkéw finansowania Emitenta

W dniu 13 lutego 2020 r. Zarzad Work Service S.A. otrzymat informacje o zakonczeniu niewigzgcych negocjacji dot. zmian warun-
kéw finansowania Emitenta.

Zmiana spowoduje redukcje zobowigzan Spotki w stosunku do Bankéw w usrednionej wysokosci 44,1% istniejgcego zadtuzenia
(tj. o tacznie 48.664.350,00 ztotych), przy czym zakres Zmiany (w tym wartos¢ redukgji) oraz ustalenia warunkéw sptaty pozosta-
tych czesci wierzytelnosci moga by¢ rézne dla poszczegélnych bankéw. Zarzad Emitenta bedzie prowadzit dalsze negocjacje z
Bankami w sprawie uzyskania wigzacych zgdd komitetéw kredytowych oraz uzgodnienia docelowej dokumentacji dotyczacej
redukgji i warunkdw sptaty pozostatej czesci wierzytelnosci.

Zmiana warunkéw biznesowych sprzedazy akcji Spotki przez kluczowych akcjonariuszy Spétki na rzecz miedzynarodo-
wego inwestora branzowego

W dniu 13 lutego 2020 r. Zarzad Work Service S.A. otrzymat informacje o zmianie wstepnego biznesowego porozumienia pomie-
dzy kluczowymi akcjonariuszami Spétki (,Akcjonariusze”), posiadajacymi tacznie 36.658.780 akgcji Spotki, reprezentujacych 55,89%
0golnej liczby gtoséw (,Akcje”), oraz Inwestorem, ktdra to zmiana dotyczy obnizenia ceny ewentualnej sprzedazy Akcji przez
Akcjonariuszy na rzecz Inwestora, do kwoty 0,21 zt (dwadziescia jeden groszy) za akcje.

Akcjonariusze i Inwestor beda prowadzi¢ dalsze negocjacje w sprawie uzgodnienia docelowej dokumentacji transakcyjnej doty-
czacej sprzedazy Akgcji na nowych warunkach (,Dalsze Negocjacje”).

Zawarcie umowy inwestycyjnej pomiedzy Spétka a GI INTERNATIONAL S.R.L., ktérej catkowitym wiascicielem jest Gi
Group SA

W dniu 13 lutego 2020 r. Work Service S.A. zawarta ze spdtka Gi INTERNATIONAL S.R.L., ktérej catosciowym wiascicielem jest Gi
Group SA (,Inwestor”) umowe inwestycyjna okreslajaca warunki oraz zasady udzielenia Spétce finansowania przez Inwestora dla
celow przeprowadzenia restrukturyzacji zadtuzenia Spétki oraz sfinansowania biezacej dziatalnosci grupy kapitatowej Spofki
(.Umowa" lub ,Inwestycja”).

Inwestycja zaktada dofinansowanie Spétki przez Inwestora na facznag kwote do 210.200.000,00 PLN (,Finansowanie”) oraz bedzie
polegac na:

(a) udzieleniu przez Inwestora lub podmioty przez niego wskazane (,Podmioty Finansujace”) odrebnych pozyczek pomostowych
Spotce lub podmiotom powigzanym Spétki o tacznej kwocie 20.000.000,00 PLN w celu sfinansowania biezacej dziatalnosci spotek
z grupy kapitatowej Spétki (,Pozyczka Pomostowa”). Strony ustala warunki zabezpieczenia sptaty Pozyczki Pomostowej na mocy
odrebnej umowy, jednakze warunki te nie beda odbiegac od standardéw stosowanych w tego typu umowach;

(b) udzieleniu przez Inwestora lub Podmioty Finansujace finansowania Spotce w kwocie 108.700.000,00 PLN w celu sptaty
zobowigzan Spétki i kosztdw transakcyjnych oraz sfinansowania biezacej dziatalnosci Spétki;

(c) zaptaceniu pozostatej kwoty Finansowania tj. 81.500.000,00 PLN w sposob okreslony w umowach o redukcji zadtuzenia
bankowego i obligacyjnego.

Czesc¢ Inwestycji, o ktorej mowa w punktach (b) i (c) powyzej, zostanie zrealizowana po spetnieniu sie nastepujacych warunkéw
zawieszajgcych (,Warunki Zawieszajace”):

(i) Inwestor uzyska zgody odpowiednich organéw antymonopolowych na przejecie kontroli nad Spétka i podmiotami powigzanymi
Spotki;

(i) Spoétka uzgodni z bankami porozumienie w przedmiocie restrukturyzacji istniejacego zadtuzenia Spotki wobec bankdéw na
warunkach akceptowalnych dla Inwestora, przewidujace redukcje wierzytelnosci bankéw w stosunku do Emitenta w usrednionej
wysokosci 44,1% obecnego zadtuzenia, przy czym warto$é redukcji moze by¢ rézna dla poszczegdlnych bankow;

(iii) termin koncowy na przeprowadzenie zamkniecia w rozumieniu Umowy Call Option oraz Cooperation Agreement zawartej
pomiedzy Spotkg a spdtkami Profolié Projekt Tanacsadd KFT oraz Human Investors KFT w dniu 3 lipca 2019 r. oraz okres
obowiazywania opgji call bedacej czescig ww. umowy nie ulegnie przedtuzeniu;

(iv) Spétka zawrze z obligatariuszami porozumienie w przedmiocie restrukturyzacji istniejgcego zadtuzenia Spotki wobec
obligatariuszy z tytutu emisji obligacji serii W, X oraz Z, na warunkach akceptowalnych dla Inwestora, przewidujace redukcje
zadtuzenia Spotki wobec obligatariuszy w wysokosci 70% obecnego zadtuzenia, przy czym zadtuzenie to zostanie sptacone
jednorazowo przez Spotke, za wyjatkiem zadtuzenia wynikajacego z emisji obligacji serii SHBJ;

(v) Inwestorowi lub podmiotowi przez niego wskazanemu zostato przyznane prawo do nabycia od akcjonariuszy co najmniej
55,89% akcji Spotki za maksymalng cene nabycia 0,30 zt (trzydziesci groszy) za kazdag Akcje;

(vi) Inwestor przeprowadzi badanie due diligence grupy kapitatowej Spétki z wynikiem satysfakcjonujgcym dla Inwestora;
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(vii) Rada Nadzorcza Spétki wyrazi zgode na dokonanie Inwestycji; oraz
(viii) strony Umowy wynegocjujg oraz zawrg umowe Finansowania.

W przypadku nieziszczenia sie wszystkich Warunkéw Zawieszajacych w terminie do 30 czerwca 2020 r., kazda ze stron Umowy
bedzie uprawniona do odstgpienia od Umowy na zasadach w niej okreslonych.

Ponadto, strony Umowy zobowiazaty sie do podjecia krokéw w celu podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki, w przeciggu 12
miesiecy od dnia podpisania Umowy, poprzez emisje nowych akgji Spotki, ktére zostang zaoferowane Inwestorowi za cene emisyjna
0,39 PLN za kazda akcje.

Rozwiazanie uktadu ratalnego przez ZUS oraz ztozenie wnioskéw o zawarcie nowych uktadéw ratalnych

W dniu 30 stycznia 2020 r. Zarzad Work Service S.A. zapoznat sie z pismem Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (,ZUS") datowanym
na dzien 22.01.2020 r., dotyczacym rozwigzania Uktadu Ratalnego. W zwigzku z rozwigzaniem Uktadu Ratalnego, zobowigzania
Emitenta, oraz Industry Personnel Service, wzgledem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych staty sie wymagalne.
Jednoczesnie Zarzad Emitenta informuje, iz Spdtka oraz Industry Personnel Service wystapity z wnioskiem do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych o roztozenie na raty zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zawarcie nowych uktadéw ratalnych
obejmujacych wszystkie wymagalne zobowigzania wzgledem ZUS w facznej wysokosci odpowiednio 57.149.831,00 zt w przypadku
Emitenta oraz, 9.463.993,00 zt w przypadku Industry Personnel Service. Nowe wnioski dot. uktadéw ratalnych zostaty opracowane
na bazie aktualnych zatozen dot. planowanego harmonogramu pozyskania finansowania przez Emitenta w ramach trwajacego
procesu przegladu opgji strategicznych, o ktérym Emitent informowat w raportach biezacych nr 66/2019 oraz nr 31/2019, w tym
w oparciu o stan rozméw z miedzynarodowym inwestorem branzowym, ktéry bierze udziat w negocjacjach z wierzycielami
finansowymi Emitenta, akcjonariuszami Emitenta oraz akcjonariuszami spétek zaleznych Emitenta, o ktérych Emitent informowat
w raporcie biezgcym nr 1/2020.

Zakonczenie negocjacji z kluczowymi akcjonariuszami Spé6tki w sprawie warunkow biznesowych sprzedazy akcji Spotki na
rzecz miedzynarodowego inwestora branzowego

W dniu 27 stycznia 2020 r. Zarzad Work Service S.A otrzymat informacje o osiggnieciu wstepnego biznesowego porozumienia
pomiedzy kluczowymi akcjonariuszami Spétki (,Akcjonariusze”) posiadajgcymi facznie 36,658,780 akcji Spdtki reprezentujacych
55,89% ogdlnej liczby gtosdw (,Akcje”) i miedzynarodowym inwestorem branzowym (,Inwestor”) w sprawie ewentualnej sprzedazy
Akgji na rzecz Inwestora po cenie 0,30 zt (trzydziesci groszy) za akcje. Akcjonariusze i Inwestor beda prowadzi¢ dalsze negocjacje
w sprawie uzgodnienia docelowej dokumentacji transakcyjnej dotyczacej sprzedazy Akcji na ustalonych warunkach (,Dalsze
Negocjacje”).

Zarzad jednoczesnie informuje, ze do ewentualnej transakcji z akcjonariuszami Spétki na warunkach opisanych powyzej moze
dojs¢ w zwigzku z inwestycja rozwazang przez Inwestora, a zakofczenie Dalszych Negocjacji jest jednym z kilku warunkéw realizacji
transakgcji z Inwestorem. Informacje co do spetniania kolejnych warunkéw Spétka bedzie przekazywata oddzielnymi raportami
biezacymi.

Zakonczenie negocjacji z obligatariuszami Spoétki w zakresie warunkéw biznesowych redukcji wierzytelnosci obligatariuszy
w stosunku do Spétki

W dniu 24 stycznia 2020 r. Zarzad Work Service S.A. otrzymat informacje o pozytywnym zakonczeniu negocjacji w zakresie
kluczowych warunkéw biznesowych ewentualnej transakcji z obligatariuszami Emitenta (,Obligatariusze”) uprawnionymi z
wyemitowanych przez Spoétke obligacji serii W, serii X oraz serii Z, o terminie zapadalnosci 29.05.2020 r. i tacznej wartosci
nominalnej 35.250.000,00 PLN (,Obligacje”).

W ramach wynegocjowanych warunkdw, o ktérych mowa powyzej, wszyscy Obligatariusze uzyskali wewnetrzne zgody dotyczace
ewentualnej sprzedazy posiadanych Obligacji w ramach transakcji pomiedzy Spétkg a miedzynarodowym inwestorem branzowym
(.Inwestor"), zaktadajac 70% dyskonto (lub umorzenie) kwoty wierzytelnosci, pod warunkiem m.in. otrzymania jednorazowej
ptatnosci w wysokosci 30% wartosci wierzytelnosci z tytutu Obligagji, tj. 10.575.000,00 PLN po realizacji transakcji z Inwestorem.
Zarzad Emitenta bedzie prowadzit dalsze negocjacje z Obligatariuszami w sprawie uzgodnienia docelowej dokumentacji
transakcyjnej dotyczacej sprzedazy Obligacji na ustalonych warunkach (,Dalsze Negocjacje”).

Zarzad Emitenta jednoczesnie informuje, ze do ewentualnej transakgcji z Obligatariuszami na warunkach opisanych powyzej moze
dojs¢ w zwigzku z inwestycja rozwazang przez Inwestora, a zakohczenie Dalszych Negocjacji jest jednym z kilku warunkow realizacji
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transakgji z Inwestorem. Informacje co do spetniania kolejnych warunkéw Spétka bedzie przekazywata oddzielnymi raportami
biezacymi.

Delegowanie Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci Cztonka Zarzadu

W dniu 16 stycznia 2020 r. Rada Nadzorca Emitenta, dziatajagc na podstawie § 16 ust. 2 lit. ¢) Statutu Spétki, podjeta uchwate o
delegowaniu Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej — Pana Marcusa Prestona do wykonywania obowigzkéw Cztonka Zarzadu
Spotki na okres trzech miesiecy.

Rozpoczecie negocjacji z wierzycielami oraz akcjonariuszami Spoétki i spotek zaleznych w zwiazku trwajacym procesem
przegladu opgji strategicznych

W dniu 14 stycznia 2020 r. zarzad Work Service S.A. (dalej: Emitent lub Spotka) informuje, ze w dniu dzisiejszym rozpoczat
zaawansowane negocjacje z bankami kredytujacymi Emitenta, z obligatariuszami oraz mniejszosciowymi akcjonariuszami
wegierskich spotek zaleznych Emitenta, dotyczace restrukturyzacji Emitenta, w tym warunkéw rozterminowania, sptaty lub
umorzenia czesci ich wierzytelnosci. Negocjacje odbywajg sie w zwigzku z procesem przegladu opgji strategicznych (o ktérym
Emitent informowat w raportach biezacych nr 66/2019 oraz nr 31/2019) oraz w uzgodnieniu i przy udziale miedzynarodowego
inwestora branzowego bedacego na etapie zaawansowanych analiz inwestycji w ramach procesu przegladu opcji strategicznych
(.Inwestor”); Inwestor jest jednym z kilku podmiotéw, z ktérymi Spdtka pozostaje w kontaktach w zwigzku z badaniem
zainteresowania mozliwoscia objecia lub nabycia akcji Spétki  lub  udziatdbw w jej spdtkach  zaleznych.

Dodatkowo, w dniu 14 stycznia 2020 r. Emitent przystapit takze do udziatlu w organizowanych na prosbe Inwestora spotkan z

kluczowymi akcjonariuszami Spotki, dotyczacych warunkéw ewentualnej sprzedazy przez nich akcji Spotki oraz mozliwosci
poparcia ewentualnych wnioskéw Zarzadu Spétki w sprawie emisji nowych akgji Spotki.

| Nota 35. Sprawozdanie finansowe skorygowane wskaznikiem inflacji

Nie zaistniata konieczno$¢ korygowania sprawozdania sp6tki Work Service SA wskaznikiem inflacji.

| Nota 36. Znaczace zmiany w sytuacji finansowej i ekonomicznej Spotki

Wszystkie znaczace zmiany w sytuacji finansowej i ekonomicznej (w tym postepy restrukturyzacyjne, ocena aktualnej sytuacji
finansowej oraz wszelkie zdarzenia o nietypowych charakterze zostaty szczegdétowo opisane w pkt. 9 niniejszego raportu.

Nota 37. Zmiany stosowanych zasad (polityki) rachunkowosci i sposobu sporzadzania
sprawozdania finansowego, dokonanych w stosunku do poprzedniego roku obrotowego

Zasady (polityka) rachunkowosci zastosowane do sporzadzenia niniejszego jednostkowego sprawozdania finansowego za rok
obrotowy zakonczony 31 grudnia 2019 roku, sa spéjne z tymi, ktére zastosowano przy sporzadzeniu jednostkowego sprawozdania
finansowego za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2018 roku. Zastosowano takie same zasady dla okresu biezacego i
poréwnywalnego, chyba ze standard lub interpretacja zaktadaty wytacznie prospektywne zastosowanie.

Nota 38. Wynagrodzenia bieglego rewidenta lub podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych, wyptacone lub nalezne za badanie sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2019

Wyszczegolnienie Wartos¢ netto w roku 2019

Obowigzkowe badanie rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego 195 050,00
Przeglad pétroczny 85 000,00
Inne ustugi poswiadczajace 0,00
Ustugi doradztwa podatkowego 0,00
Pozostate ustugi 0,00
Razem 280 050,00
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