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1. LIST DO AKCJONARIUSZY | INWESTOROW.

Krakéw, 27 maja 2022

Szanowni Akcjonariusze,

Mimo globalnej nawatnicy makroekonomicznej, Simteract S.A. ma za soba najbardziej udany rok pod
wieloma wzgledami. Zadebiutowalismy na rynku NewConnect, zwiekszyliémy zesp6t z okoto 50 do pra-
wie 70 osoéb, wydalismy w formule wczesnego dostepu Train Life: A Railway Simulator z naszym global-
nym partnerem, francuskim wydawcg Nacon SAS, rozwineliSmy produkcje gry Urban Venture (wczesniej
Carpool Simulator) czy zwiekszylismy przychody o ponad 50% (do poziomu 5,3 min ztotych). A wierzymy,
ze to dopiero poczatek naszych sukcesow i kolejne wyzwania dodadzg nam tylko wiatru w zagle.

Poczatek 2021 roku bedzie nam sie kojarzyt przede wszystkim z debiutem spdétki na NewConnect.
Obietnica ztozona inwestorom rundy prywatnej kilka miesiecy wczesniej zostata dotrzymana i w lutym
2021 roku Simteract S.A. dotgczyta do grona spétek gietdowych. Byt to niesamowicie satysfakcjonujacy,
duzy krok w rozwoju spoétki, ktory pozwolit nam dodatkowo uwiarygodnié sie na arenie miedzynarodo-
wej przed potencjalnymi partnerami.

Niewiele wczesniej rozpoczeliSmy produkcje drugiego tytutu, gry Urban Venture, wiec od poczatku 2021
roku nasz dziat HR precyzyjnie prowadzit rekrutacje tak, aby nowe osoby, ktére do nas dotaczajg pa-
sowaty nie tylko pod katem umiejetnosci, ale takze otwartej kultury pracy w Simteract S.A.. W naszym
odczuciu udato sie to idealnie. Obecnie zespét liczy prawie 70 oséb i kazdy dzier to ogromna satysfakcja
pracy w tak zdolnym, réznorodnym i zaangazowanym gronie ekspertéw z otwartymi gtowami.

Chcemy podkresli¢, ze wszystko co robimy nie bytoby mozliwe bez petnego zaangazowanego catego
zespotu. W Simteract S.A. mamy na poktadzie zarobwno weterandw, z ktérymi wspdlnie pracujemy od
niemal 7 lat, specjalistow, ktérzy dotgczyli na poczatku produkcji naszych gier, jak i gros nowych eksper-
téw programowania, grafiki, designu czy QA.

31 sierpnia 2021 to data symboliczna dla catego wspomnianego zespotu. W tym dniu, w formule
wczesnego dostepu, pojawita sie na rynku nasza pierwsza gra - Train Life: A Railway Simulator. Jak gtosi
slogan gry w serwisie Steam: Po raz pierwszy w historii symulacji kolejowych mozna by¢ jednocze-
$nie maszynistg i wiascicielem kolei! StworzyliSmy gre z ogromnym $wiatem, ktéra do tej pory moze
poszczyci¢ pozytywnymi ocenami na poziomie ponad 80%. W trakcie wczesnego dostepu opubliko-
walismy serie aktualizacji, ktére powiekszyty jej $wiat kilkukrotnie. Train Life: A Railway Simulator to
teraz dziesiatki godzin rozgrywki w swietnie dopracowanym symulatorze. Wierzymy, ze premiera gry
na kolejnych platformach w 2022 roku (a w planach mamy wydanie na wiekszo$¢ konsol), bedzie dla
nas kolejnym powodem do dumy.
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Grafika promocyjna Train Life: A Railway Simulator

Pozostajgc w tematach kolejowych - rok 2021 to dalsze etapy realizacji projektu badawczo-rozwojo-
wego, na ktory otrzymalismy dotacje ok. 3,2 min zt w ramach programu NCBR Szybka Sciezka. Efekty
tego programu pozwolg nam jeszcze efektywniej generowac wirtualne $wiaty - w tym wypadku swiat
kolejowy.

Automatyczne generowanie Swiatow to z resztg nasz najwiekszy konik i duza przewaga konkurencyjna.
Potrafimy tworzy¢ wirtualne odpowiedniki realnych miast na bazie otwartych danych dostepnych
w Internecie, generowac wielokilometrowe tereny wykorzystujac ptaskie obrazki i budowac¢ wirtualne
budynki na podstawie wytgcznie ich obryséw. Wszystkie te technologie wspétpracuja z flagowa biblio-
teka Simteract S.A. - Traffic Al, inteligentnym systemem ruchu drogowego, ktéry nadaje wirtualnym
przestrzeniom dodatkowego zycia.

Grafika promocyjna Traffic Al
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Grafika promocyjna Urban Venture

To zycie tchneliSmy tez w gre Urban Venture, nasz symulator transportu samochodowego w pieknej
Barcelonie. Wybralismy to miasto ze wzgledu na swiezos¢, piekng architekture i Swietng siatke drég,
ktora idealnie pasuje do naszego gameplay’u. Tworzac Urban Venture wykorzystujemy najlepsze prakty-
ki, rozbudowujemy stworzone technologie i tagczymy je w grywalnym $wiecie tego hiszpanskiego miasta.
Nasze technologiczne kompetencje tacza sie w tej grze na niespotykang skale - wykorzystujemy w niej
Traffic Al, generujemy miasta i petne budynki 3D, a wszystko po to aby stworzy¢ jeszcze bardziej anga-
Zujaca rozgrywke, ktora zadowoli graczy.

W rok 2022 weszlismy z solidnymi podwalinami i gteboko wierzymy, ze juz w najblizszej przysztosci
bedziemy mogli przekaza¢ kolejne pozytywne informacje dotyczace spoétki i projektéw, ktére tworzymy.
Pozycja sektora gamingu mocno sie weryfikuje i chcielibysmy, aby nasze kompetencje budowane na
solidnych fundamentach byty szansg do jeszcze szybszego wzrostu Simteract S.A. Naszym planem jest
wykorzystanie nie tylko struktur i proceséw, ktére budowalismy przez ostatnie lata, ale takze uwolnienie
kreatywnosci zespotu Simteract S.A. na najwyzszym mozliwym poziomie.

Liczymy ze w tym roku i kolejnych latach bedziemy podbija¢ serca szerokiego grona graczy, co nie tylko
zwiekszy rozpoznawalnosé Simteract S.A. na arenie miedzynarodowej, ale takze pozytywnie wptynie na
wzrost zysku netto spotki.

Z powazaniem

Zarzad Spotki:

Signature Not Verified Ve
9 v

Dokument podpisany pr@) Marcin Jaskiewicz
Prezes Zarzadu Marcin Jaskiewicz ...Data: 2022.05.27 08:54:48 CEST . ...

Dokument podpisany przez
Grzegorz Andrzej Ociepka

Cztonek Zarzadu Grzegorz OCiepKa w....eeeeeeciomeeeeereereereeereeen. Data 2022.05.27 10:36:51 CEST |
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2. PODSTAWOWE INFORMACJE 0 SPOLCE | PRZEDMIOT DZIALALNOSCI.

Firma: Simteract S.A.

Siedziba i kraj siedziby: Lublin, Polska

Adres siedziby: ul. Bohdana Dobrzanskiego 3, 20-262 Lublin
tel.: +48 502 900 107

e-mail: contact@simteract.com

Strona internetowa: www.simteract.com

NIP: 9462665230

REGON: 366109153

Sad Rejonowy Lublin Wschod w Lublinie z siedzibg

Sad rejestrowy: w Swidniku VI Wydziat Gospodarczy KRS

KRS: 0000847596

Spotka powstata w wyniku przeksztatcenia spétki Simteract Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciag
w spotke Simteract Spétka Akcyjna w wyniku podjecia przez nadzwyczajne zgromadzenie wspdlnikéow
Simteract Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig dnia 6 maja 2020 roku uchwaty o przeksztatceniu
spotki pod firmg Simteract Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w spétke Simteract Spotka Akcyjna.

PROFIL DZIALALNOSCI

Simteract to innowacyjna spétka technologiczna, ktéra specjalizuje sie w produkcji gier wideo z gatunku
premium indie simulation.

Dzieki doswiadczeniu udziatowcéw oraz samej Spétki zdobytemu w produktach informatycznych
w branzy symulacyjnej (serious gaming) i wspétpracy z klientami na catym $wiecie, rozwigzania pro-
ponowane przez Simteract cechujg sie najwyzsza jakos$cig oraz dopasowaniem do rynku i potrzeb
odbiorcow.

Wiekszos$¢ kluczowych cztonkdéw zespotu pracuje wspdlnie od 2014 roku, rozpoczynajac wspdtprace
przy produkcji profesjonalnych symulacji treningowych. Spotka dziata (w tym w formie spotki z ograni-
czona odpowiedzialnoscia) od 2016 r. Gtéwnymi akcjonariuszami oraz liderami zarzadzajacymi Spétka
i jej projektami sg Marcin Jaskiewicz i Grzegorz Ociepka, tworzacy Zarzad.

Spoétka dziata w czterech lokalizacjach: Lublin (siedziba rejestrowa Spétki), Krakow (gtéwnie gaming),
Rzeszéw (gtownie dziatalnos¢ symulatorowa) oraz Warszwa (gtownie dziat QA).
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MODEL BIZNESOWY

Simteract to firma technologiczna, dziatajgca w dwdch segmentach: przede wszystkim produkcji gier wi-
deo i ich komponentéw (gaming) we wspotpracy z miedzynarodowymi wydawcami oraz - w drugiej ko-
lejnosci - produkgcji aplikacji i zaawansowanego oprogramowania w zakresie symulatoréw treningowych.

Dzieki doswiadczeniu, know-how i technologii wypracowanej na przestrzeni lat Spétka chce by¢ jednym
z gtébwnych graczy na globalnym rynku gier w segmencie premium indie simulation. Gry Spétki beda
ciggle doskonalone i wzbogacane o nowe elementy (w tym dodatki do gier DLC), przez co Spotka chce
posiadac¢ w swoim portfolio projekty, ktére zachowajg dtugg zywotnos¢ (ciggtos¢ produktéw), a przez to
zapewnig state przychody dla Spoétki.

DZIALALNOSC W SEGMENCIE SYMULATOROWYM

Historycznie dziatalno$¢ Spotki, jako software house byta skupiona na systemach symulatorowych,
w zakresie ktérych Spotka uzyskata unikalne kompetencje.

Spétka jest autorem kilku zaawansowanych rozwigzan symulatorowych. Posiada w swoim portfolio
symulacje ruchu drogowego i kierowania pojazdem, miast i ruchu miejskiego, symulator lokomotywy,
symulacje warunkéw pogodowych, warunkéw klimatycznych, itp. Rozwigzania symulatorowe sg wyko-
rzystywane w celach szkoleniowych, moga by¢ uzyte w rozwigzaniach wirtualnej rzeczywistosci (VR) czy
rozszerzonej rzeczywistosci (AR).

STRATEGIA ROZWOJU SPOLKI

Strategicznym, $rednioterminowym celem Spétki jest dywersyfikacja dziatalnosci poprzez wypro-
dukowanie i komercjalizacje do konca roku 2023 trzech nowych gier w segmencie premium indie
simulation.

Realizacja tego celu zaktada:

e kontynuacje rozpoczetej w listopadzie 2019 r. produkgji gry Train Life: A Railway Simulator, wydanej 31
sierpnia 2021 r. w trybie wczesnego dostepu we wspotpracy z Nacon SAS (francuska Grupa Bigben Inte-
ractive S.A.), a nastepnie wydanie gry w 2022 roku na PC i konsolach,

e utrzymanie obecnego zespotu (ok. 70 0s6b) oraz jego rozbudowa zgodnie z potrzebami produkcyjnymi,

¢ realizacje kolejnej gry, tj. Urban Venture (wczesniejsza nazwa: Carpool Simulator), w tym pozyskanie wy-
dawcy i wydanie gry w Early Access na przetomie 2022/2023 .,

e po zakonczeniu Train Life: A Railway Simulator rozpoczecie realizacji nastepnej gry - najbardziej ambitnego
w historii Spétki, z budzetem produkcyjnym powyzej 1,2 min EUR (Projekt #3).

e jednoczene tworzenie co najmniej dwdch gier rownoczesnie, co pozwoli Spétce zbudowad solidng baze
w celu przygotowania do kolejnych faz rozwoiju. .

Simteract S.A. planuje w przysztosci przej$¢ na gtowny rynek GPW (rynek regulowany).
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ZARZAD

B Marcin Jaskiewicz - Head of Business, Prezes Zarzadu

Prezes Zarzadu Simteract S.A. odpowiedzialny za wspodtprace z kluczowymi partnerami, globalny rozwdj
biznesowy oraz rozwdéj strategiczny. Posiada dziesie¢ lat doswiadczenia biznesowego jako zarzadzajacy
innowacyjnymi spotkami z dziedziny nowych mediéw i technologii (ISTV Media Sp. z 0.0., Webshake Sp.
z 0.0., Coddee Sp. z 0.0. i obecnie Simteract S.A.). Od 6 lat zwigzany bezposrednio z branza symulacyjng
i gier wideo, gdzie budowat relacje z duzymi przedsiebiorstwami wysokich technologii oraz miedzyna-
rodowymi wydawcami gier wideo. Dzieki jego dziataniom biznesowym spétka podjeta wspdtprace z ta-
kimi partnerami jak Aptiv (branza automotive) czy Bigben Interactive/Nacon SAS (wydawca gier wideo).

B Grzegorz Ociepka - Head of Operations, Cztonek Zarzadu

W branzy technologii wizualnych od 2001 roku. Wieloletnie do$wiadczenie jako specjalista od VFX, a p6z-
niej jako VFX Technical Director nadzorowat miedzynarodowe produkcje. Wspéttwérca efektédw specjal-
nych do takich filméw jak Arbitrage, Vamps, GiantMechanical Man, Dracula czy Hiszpanka. Przez kilka lat
wspbtpracowat z AlverniaStudios - jednym z najwiekszych i najnowoczesniejszych osrodkéw efektéw spe-
cjalnych w Europie oraz Platige Image - polskim studio tworzacym animacje i efekty specjalne rozpoznawal-
nego na catym swiecie. Specjalizuje sie w symulacjach i grafice 3D realtime na potrzeby gier wideo.
Wspoéttworca, udziatowiec i cztonek zarzadu Simteract S.A. odpowiedzialny za strategie rozwoju zaso-
bow technologicznych Spétki oraz ich efektywne wykorzystanie i utrzymanie.

Woczesniej Dyrektor Technologiczny w CODDEE, sp6tce zajmujacej sie tworzeniem grafiki dla zaawanso-
wanych symulatoréw nauki jazdy, gdzie nadzorowat prace kilkunastoosobowego zespotu programistow
i grafikéw. W ramach pracy w Coddee brat udziat w projekcie przygotowania systemu wizualnego dla
symulatora kolejowego TDS 6000 amerykanskiej firmy NYAB.

RADA NADZORCZA

B Dominik Majewski

Absolwent Akademii Ekonomicznej w Krakowie na kierunku Informatyka i Ekonometria. Menadzer inwesty-
cyjny zwigzany z rynkiem Venture Capital od ponad 10 lat. Do$wiadczenie zawodowe zdobywat pracujac
w funduszach seed i Venture Capital, banku oraz firmach doradztwa biznesowego. Cztonek zarzadu Leonar-
do Fund ASI Sp. z 0.0. odpowiedzialny za dziatania strategiczne i operacyjne. Specjalizuje sie w prowadzeniu
kompleksowego procesu inwestycyjnego obejmujacego procesy duediligence, wycene i dokonywanie inwe-
stycji, aktywne zaangazowanie w nadzor oraz budowe wartosci spotek i wyjscia z inwestycji. Wspdttworca
kilkunastu firm technologicznych z sektora gier wideo, elektroniki, IT, edukacji i rozrywki, ktére odniosty suk-
ces na rynkach swiatowych. Mentor i juror wydarzen startupowych. Uczestniczyt w procesach pozyskiwa-
nia kapitatu na rynku publicznym i niepublicznym. Zasiadat w radach nadzorczych kilkunastu spétek, w tym
spotek notowanych na GPW.

B Piotr Kalarus

Absolwent Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie. Prezes Zarzadu Leonardo Fund ASI Sp. z o.o.
Aktywnie obecny na rynku inwestycyjnym od ponad 9 lat. Posiada 13 letnie doswiadczenie pracy
w branzy farmaceutycznej w obszarze badan i rozwoju. Aktualnie zasiada w zarzadach i radach nadzor-
czych spétek technologicznych z obszar nowych technologii, gtéwnie w obszarach medycznych.



= SIMTERACT

B Marek Wylon

Absolwent studiéw wyzszych w Akademii Gérniczo - Hutniczej w Krakowie kierunek: informatyka. Pan
Marek Wylon zwigzany jest z branzg gamingowa od 1995 r. poczatkowo jako prezes spétki TopWare
w Krakowie, nastepnie od 1997 r. zwigzany ze spotkg Ganymede Technologies s.c., od 2004 r. prezes
zarzadu spo6tki Ganymede Sp. z 0.0., obecnie prezes zarzadu spotki GameDesire Group Sp. z 0.0. spotka
produkujgca gry mobilne oraz przegladarkowe.

B Piotr Gamracy

Absolwent studiow licencjackich w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Bankowosci na kierunku Finanse
i Zarzadzanie w specjalnosci audyt i rewizja finansowa. W latach 2007 - 2009 Project Manager w Veneo
Sp. z o.0. zarzadzat projektami IT, nastepnie do 2012 r. poczatkowo jako Business Development Ma-
nager w Sointeractive S.A., a nastepnie wiceprezes tej spotki zarzadzat agencjg interaktywna, studiem
filmowym oraz studiem motioncapture. W latach 2012 - 2015 Head o Game Department w Alwernia
Studios Sp. z 0.0., a nastepnie CEO w Alwernia Action Sp. z 0.0., spotce cérce Alwernia Studios. Cztonek
Zarzadu w Netent Poland Sp. z 0.0. w latach 2016 - 2019 odpowiedzialny za odtworzenie i zarzadza-
nie oddziatem szwedzkiej firmy produkujacej gry kasynowe. Na przetomie 2019 i 2020 r. jako Head
of Production zwigzany z Super Hippo Studios RO SRL zarzadzat studiem zajmujacym sie produkcja
i publishingiem gier mobilnych. Obecnie wicedyrektor dziatu parku technologicznego w KPT Sp. z o.0.
odpowiedzialny za zarzadzanie obszarami: Digital Dragons Conference, Digital Dragons Incubator, Digi-
tal Dragons Academy, a od lutego 2021 roku General Manager w Vivid Games.

B Pawet Szydtowski (od 18 maja 2021 r.)

W 2004 r. ukoniczyt studia na kierunku Finance and Banking Stockholm University School of Business
(MS) oraz na kierunku Finanse i Bankowo$¢ na Akademii Ekonomicznej w Krakowie (mgr). W 2018 r.
uzyskat z wyrdznieniem tytut Master of Business Administration (Executive MBA) Université du Québec
a Montréal oraz Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Od 2017 - Prezes Zarzadu w ABAN Fund
Sp. z o.0., inwestor w ABAN Fund Sp. z o.0. Alternatywna Spoétka Inwestycyjna spotka komandyto-
wa. Réwniez od 2017 - Cztonek Rady Inwestycyjnej w projekcie Inkubator Innowacyjnosci+ w ramach
Uniwersytetu Jagielloiskiego. Swojg kariere rozpoczynat jako analityk finansowy, nastepnie manager
i dyrektor inwestycyjny. Od 2010 cztonek rad nadzorczych kilkunastu spétek start-up dziatajagcych m. in.
w obszarze biotechnologii czy farmacji.
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AKCJONARIAT

Akcjonariat Spotki bez uwzglednienia pdzniejszego obejmowania akcji serii D i akcji serii E (program
motywacyjny dla wybranych pracownikéw Spoétki).

Akcjonariusze

Liczba akgji

% akciji

Liczba gtoséw

% gtosow

Marcin Jaskiewicz 390000 31,86 390 000 31,86
Grzegorz Ociepka 260000 21,24 260 000 21,24
Leonardo Fund ASI Sp. z o.0. 221 000 18,06 221 000 18,06
Pozostali Akcjonariusze 353 000 28,85 353 000 28,85
Ogétem: 1224 000 100,00 1224000 100,00

Akcjonariat Spotki w momencie pézniejszego objecia wszystkich akcji serii D i akcji serii E (program mo-
tywacyjny dla wybranych pracownikéw Spotki).

Akcjonariusze Liczba akgji Liczba gtoséw
Marcin Jaskiewicz 390 000 28,68 390 000 28,68
Grzegorz Ociepka 260000 19,12 260 000 19,12
Leonardo Fund ASI Sp. z o.0. 221000 16,25 221000 16,25
Pozostali Akcjonariusze 353 000 25,96 353 000 25,96
Program motywacyjny (akcje serii D i E) 136 000 10,00 136 000 10,00
Ogoétem: 1360 000 100,00 1360 000 100,00
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3. WYBRANE DANE FINANSOWE.

Woybrane pozycje bilansu, rachunku zysku i strat oraz rachunku przeptywéw pienieznych ze sprawozda-
nia finansowego przeliczono z PLN na EUR wedtug kurséw srednich EUR/PLN ustalonych przez Naro-
dowy Bank Polski zgodnie z nastepujaca zasadg przeliczenia:

Bilans wedtug sredniego kursu obowigzujacego na ostatni dziern danego okresu:
» nadzien 31.12.2021 r. $redni kurs wynosit 4,5994,
» nadzien 31.12.2020 r. sredni kurs wynosit 4,6148.

Rachunek zyskow i strat i rachunek przeptywoéw pienieznych wedtug sredniej arytmetycznej srednich
kurséw obowiazujacych na ostatni dzieri kazdego miesigca w danym okresie:
» $rednia arytmetyczna w okresie od 01.01.- 31.12.2021 r. wyniosta 4,5775,
» $rednia arytmetyczna w okresie od 01.01.- 31.12.2020 r. wyniosta 4,4742.

3.1 Bilans (aktywa) stan na 31.12.2021r.

Wyszczegolnienie

Stan na
31.12.2021r.

Stan na
31.12.2020 .

Stan na
31.12.2021 r.

Stan na
31.12.2020 .

A. Aktywa trwate 623 085,37 528 761,77 135 471,01 114 579,56
l. Wartosci niematerialne i prawne 0,00 117 402,60 0,00 25 440,45
Il. Rzeczowe aktywa trwate 407 875,74 352017,56 88 680,21 76 280,13
Ill. Naleznoéci dtugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00
IV. Inwestycje dtugoterminowe 187 500,00 57 500,00 40766,19 12 459,91
V. Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 27 709,63 1841,61 6 024,62 399,07
B. Aktywa obrotowe 7 616 563,73 7 225 966,70 1655 990,72 1565 824,46
l. Zapasy 2700 339,84 1336 787,61 587 106,98 289 674,01
Il. Naleznosci krétkoterminowe 327 277,49 889 023,15 71 156,56 192 646,08
lll. Inwestycje krétkoterminowe 3769 549,84 4 963 534,47 819 574,26 1075 568,71
IV. Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 819 396,56 36 621,47 178 152,92 7 935,66
Aktywa razem 8 239 649,10 7 754 728,47 1791461,73 1 680 404,02

3.2 Bilans (pasywa) stan na 31.12.2021r.

Wyszczegodlnienie

Stan na
31.12.2021 .

Stan na
31.12.2020+.

Stan na
31.12.2021r.

Stan na
31.12.2020r.

A. Kapitat (fundusz) wiasny 6 630 538,98 6 325 245,54 1441 609,55 1370 643,48
B. Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania 1609 110,12 1429 482,93 349 852,18 309 760,54
I. Rezerwy na zobowiazania 199 297,19 72 341,69 43 331,13 15 676,02
Il. Zobowiazania dtugoterminowe 13 500,00 0,00 293517 0,00
I1l. Zobowiazania krétkoterminowe 719 812,46 564 608,09 156 501,38 122 347,25
IV. Rozliczenia miedzyokresowe 676 500,47 792 533,15 147 084,50 171 737,27

Pasywa razem 8 239 649,10 7754 728,47 1791461,73 1 680 404,02
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3.3 Rachunek zyskow i strat (wersja porownawcza) za okres od 01.01.2021r.

do 31.12.2021r.

Wyszczegélnienie

A. Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi,

Za okres
0d 01.01.2021r.
do 31.12.2021r.

PLN

Za okres
0d 01.01.2020r.
do 31.12.2020r.

PLN

= SIMTERACT

Za okres
0d 01.01.2021r.
do 31.12.2021r.

EUR

Za okres
od 01.01.2020 .
do 31.12.2020+.

EUR

- 5324 439,90 3491289,13 1163 176,38 780 315,84
B. Koszty dziatalnosci operacyjnej 7 019 758,99 3989 571,98 1533 535,55 891 683,87
l. Amortyzacja 254 332,88 812 195,79 55 561,52 181 528,72
C. Zysk (Strata) ze sprzedazy (A-B) -1 695 319,09 -498 282,85 -370 359,17 -111 368,03
D. Pozostate przychody operacyjne 2 134 664,68 1092 076,89 466 338,54 244 083,16
E. Pozostate koszty operacyjne 70 026,39 69 697,68 15 297,96 15 577,69
F. Zysk (Strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+D-E) 369 319,20 524 096,36 80 681,42 117 137,45
G. Przychody finansowe 629,21 19 396,91 137,46 4 335,28
H. Koszty finansowe 4 325,29 850,11 944,90 190,00
I. Zysk (Strata) brutto (F+G-H) 365 623,12 542 643,16 79 873,97 121 282,72
J. Podatek dochodowy 60 329,68 287417 13179,61 642,39
(Ii.‘l\l;(;it::;’riz cs)zc;\;\c)azkowe zmniejszenia zysku 0,00 0,00 0,00 0,00
L. Zysk (Strata) netto (I-J-K) 305 293,44 539 768,99 66 694,36 120 640,34

3.4 Rachunek przeptywow pienieznych (metoda posrednia) za okres od 01.01.2021r.

do 31.12.2021r.

Wyszczegdlnienie

A. Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci

Za okres
0d 01.01.2021r.
do 31.12.2021r.

PLN

Za okres
0d 01.01.2020r.
do 31.12.2020 .

PLN

Za okres
od 01.01.2021r.
do 31.12.2021r.

EUR

Za okres
od 01.01.2020.
do 31.12.2020.

EUR

L -857 696,17 478 999,53 -187 372,18 107 058,14
operacyjnej
P. Przep’ry.wy.srodkow pienieznych z dziatalnosci -322 788,46 -431 644,56 -70 516,32 -96 474,13
inwestycyjnej
C. Przep’fyyvy srodkow pienieznych z dziatalnosci -13 500,00 4593 400,00 -294921 1026 641,63
finansowej
G. Srodki pieniezne na koniec okresu 3769 549,84 4963 534,47 823 495,32 1 109 368,04
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4. INFORMACJE 0 ZASADACH PRZYJETYCH PRZY SPORZADZANIU RAPORTLU.

Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone zgodnie z zasadami rachunkowosci obowigzujacymi
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, okreslonymi w ustawie o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia
1994 r. (Dz. U. 2 2019 r. poz. 351 z pdzniejszymi zmianami) i wydanymi na jej podstawie przepisami
wykonawczymi.

WARTOSCI NIEMATERIALNE | PRAWNE

W pozycji tej ujmuje sie nabyte przez jednostke, zaliczane do aktywéw trwatych, prawa majatkowe
nadajace sie do gospodarczego wykorzystania, o przewidywanym okresie ekonomicznej uzytecznosci
dtuzszym niz rok, przeznaczone do uzywania na potrzeby jednostki.

Wartosci niematerialne i prawne wyceniono wedtug cen nabycia, pomniejszonych o odpisy amortyza-
cyjne lub umorzeniowe.

Stawki amortyzacyjne ustalone zostaty z uwzglednieniem okresu ekonomicznej uzytecznosci wartosci
niematerialnych i prawnych. Odzwierciedlajg faktyczny okres ich uzytkowania. Warto$ci niematerialne
amortyzuje sie metoda liniowga przy zastosowaniu nastepujgcych stawek:

e oprogramowanie - 50 %

e prawa autorskie - 50 %

e licencje - 50 %

e zakonczone prace rozwojowe - 50%

Wartosci niematerialne i prawne o wartosci jednostkowej do 10.000,00 zt amortyzowane s3 jednorazo-
wo. Rozpoczecie amortyzacji nastepuje nie wczesniej niz po przyjeciu wartosci niematerialnych i praw-
nych do uzywania. Poprawnos¢ stosowanych okreséw i stawek amortyzacji wartosci niematerialnych
i prawnych jest przez jednostke okresowo weryfikowana, powodujgc odpowiednig korekte dokonywa-
nych w nastepnych latach odpiséw amortyzacyjnych.

KOSZTY PRAC ROZWOJOWYCH

Spétka kapitalizuje koszty zakoriczonych prac rozwojowych prowadzonych na wtasne potrzeby, ponie-
sione przed podjeciem produkcji lub zastosowaniem technologii, jezeli spetnione sg tacznie nastepujace
warunki:

e produkt lub technologia wytwarzania sg $ciéle ustalone, a dotyczace ich koszty prac rozwojowych
wiarygodnie okreslone,

e techniczna przydatnosc¢ produktu lub technologii zostata stwierdzona i odpowiednio udokumento-
wana i na tej podstawie jednostka podjeta decyzje o wytwarzaniu tych produktéw lub stosowaniu
technologii,

e koszty prac rozwojowych zostang pokryte, wedtug przewidywan, przychodami ze sprzedazy tych
produktow lub zastosowania technologii.
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Koszty prac rozwojowych wykonanych we wtasnych zakresie do czasu ich zakoriczenia i spetnienia wa-
runkéw zapisanych w art. 33 ust. 2 UoR gromadzone s3 na kontach $rodki trwate w budowie. Zakonczo-
ne prace rozwojowe przenosi sie ze Srodkéw trwatych w budowie na konto wartosci niematerialnych
i prawnych i amortyzuje sie metodg liniowa. Zarzad Spétki okresla okres w jakim sa amortyzowane za
konczone prace rozwojowe, tak aby odzwierciedlat on faktyczny okres ich uzywania.

SRODKI TRWALE

W pozycji tej ujete zostaty rzeczowe aktywa trwate i zréwnane z nimi, o przewidywanym okresie eko-
nomicznej uzytecznosci dtuzszym niz rok, kompletne, zdatne do uzytku i przeznaczone na potrzeby
jednostki.

Srodki trwate zakupione wyceniane sa wedtug cen nabycia lub kosztu wytworzenia.

Wartos$¢ poczatkowa srodkéw trwatych pomniejszona zostata o odpisy amortyzacyjne. Stawki amor-
tyzacyjne ustalone zostaty z uwzglednieniem okresu uzytecznosci srodkéw trwatych i odzwierciedlajg
faktyczne zuzycie Srodkéw trwatych.

W poszczegdlnych grupach stosowane sg nastepujace stawki i metody amortyzaciji:

grupa 0 10 % - am. liniowa,

grupa IV 30-60 % - am. liniowa,

grupa VIl 20 % - am. liniowa,

grupa VIIl 10-20 % - am. liniowa.

Srodki trwate o wartoséci jednostkowej do 10.000,00 zt amortyzowane sa jednorazowo. Rozpocze-
cie amortyzacji nastepuje nie wczesdniej niz po przyjeciu srodka trwatego do uzywania. Popraw-
nos$¢ stosowanych okreséw i stawek amortyzacji Srodkdéw trwatych jest przez jednostke okreso-
wo weryfikowana, powodujgc odpowiednig korekte dokonywanych w nastepnych latach odpiséw
amortyzacyjnych.

Srodki trwate uzywane na podstawie uméw najmu, dzierzawy, leasingu lub innej o podobnym charakte-
rze sg zaliczane do majatku jednostki.

W przypadku wystapienia przyczyn powodujacych trwatg utrate wartosci srodkdéw trwatych stosowne
odpisy aktualizujace pomniejszajg wartos¢ bilansowg Srodkow trwatych. Odpisy aktualizujgce spowodo-
wane trwatg utrata wartosci obciazajg pozostate koszty operacyjne.

ZAPASY

Potprodukty i produkty w toku na dzien bilansowy wyceniono w wysokosci bezposrednich kosztéw wy-
tworzenia oraz uzasadnionej czesci kosztéw posrednich.

Przy wycenie produktéw gotowych uwzglednia sie art. 34 ust. 3 ustawy o rachunkowosci dotyczacy
produktow wielokrotnej sprzedazy.
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ROZRACHUNKI

B Naleznosci
Na dzien bilansowy naleznosci wycenia sie w kwocie wymaganej zaptaty, z zachowaniem ostroznosci.

Odpisy aktualizujgce warto$¢ naleznosci zaliczono do pozostatych kosztéw operacyjnych i kosztow fi-
nansowych, w zalezno$ci od rodzaju naleznosci, ktérej odpis dotyczyt.

B Zobowiazania

Za zobowiagzania uznaje sie wynikajacy z przesztych zdarzen obowigzek wykonania swiadczen o wiary-
godnie okreslonej wartosci, ktére spowodujg wykorzystanie juz posiadanych lub przysztych aktywéw
Spotki.

Na dzien powstania, zobowigzania wycenia sie wedtug wartosci nominalnej. Na dzien bilansowy, zobo-
wigzania wycenia sie w kwocie wymagajacej zaptaty.
B Zobowiazania finansowe

Zobowiazania finansowe wycenia sie w skorygowanej ceny nabycia, wyliczonej przy zastosowaniu me-
tody efektywnej stopy procentowe;.

SRODKI PIENIEZNE

Woycenia sie wedtug wartosci nominalne;j.

ROZNICE KURSOWE

Woyrazone w walutach obcych operacje gospodarcze ujmuje sie w ksiegach rachunkowych na dzien ich
przeprowadzenia odpowiednio po kursie:

e Kupna lub sprzedazy walut stosowanych przez bank, z ktérego ustug korzysta Spotka - w przypadku
operacji sprzedazy lub kupna walut oraz operacji zaptaty naleznosci lub zobowigzan,

e Srednim ustalonym dla danej waluty przez Narodowy Bank Polski na ten dzien, chyba ze w zgtosze-
niu celnym lub w innym wigzacym jednostke dokumencie ustalony zostat inny kurs - w przypadku
pozostatych operaciji.

Na dzien bilansowy wycenione zostaty wyrazone w walutach obcych:
e sktadniki aktywow - po kursie ustalonym dla danej waluty przez Narodowy Bank Polski na ten dzien,

e sktadniki pasywoéw - po kursie ustalonym dla danej waluty przez Narodowy Bank Polski na ten dzien.

Roéznice kursowe, dotyczace pozostatych aktywow i pasywow wyrazonych w walutach obcych, powstate
na dziehn wyceny oraz przy zaptacie naleznosci i zobowigzan w walutach obcych, zalicza sie odpowiednio
do przychodéw lub kosztéw finansowych. W uzasadnionych przypadkach réznice kursowe zalicza sie
do ceny nabycia lub kosztu wytworzenia Srodkéw trwatych, srodkéw trwatych w budowie lub wartosci
niematerialnych i prawnych.
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REZERWY

Rezerwy sa to zobowigzania, ktérych termin wymagalnosci lub kwota nie s pewne. Tworzy sie je na
pewne lub prawdopodobne przyszte zobowigzania w ciezar pozostatych kosztéw operacyjnych, kosz-
téw finansowych, strat nadzwyczajnych, zaleznie od okolicznosci z ktérymi przyszte zobowigzania sie
wigza.

ZOBOWIAZANIA WARUNKOWE - POZABILANSOWE

Za zobowigzania warunkowe Spétka uznaje potencjalny przyszty obowigzek wykonania $wiadczen, kto-
rych powstanie jest uzaleznione od zaistnienia okreslonych zdarzen.

ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE

Rozliczenia miedzyokresowe czynne obejmuja rozliczenia:

e krétkoterminowe, ktére dotyczg przysztych okreséw sprawozdawczych i trwajg nie dtuzej niz 12
miesiecy od dnia bilansowego.

e dtugoterminowe, ktére dotyczg przysztych okreséw sprawozdawczych i trwaja dtuzej niz 12 miesiecy
od dnia bilansowego.

Rozliczenia miedzyokresowe bierne oraz rozliczenia miedzyokresowe przychodéw Spétki obejmujg

w szczegdlnosci:

e réwnowartos$¢ otrzymanych lub naleznych od kontrahentéw $rodkéw udokumentowanych fakturami
VAT z tytutu Swiadczen, ktérych wykonanie nastapi w nastepnych okresach sprawozdawczych,

e dotacje otrzymane na finasowanie nabycia lub wytworzenia srodkéw trwatych lub prac badawczo-
-rozwojowych rozliczane rownolegle do odpiséw amortyzacyjnych lub umorzeniowych tych sktadni-
kéw majatku,

e pozostate dotacje rozliczane rownolegle do kosztu wtasnego realizowanych projektow.

Na RMK i RMP Spétka ujmuje rezerwy wynikajace z kalkulacji stopnia zaawansowania kontraktéw dtu-
goterminowych z tytutu tworzenia gier komputerowych na dzien bilansowy.

Odpisy czynnych i biernych rozliczert miedzyokresowych kosztéw nastepujg stosownie do uptywu czasu
lub wielkosci $wiadczeh.

KAPITAL WEASNY

Na dzien bilansowy kapitat zaktadowy wykazuje sie w wysokosci okreslonej w statucie Spoétki i wpisanej
w KRS.

Kapitat zapasowy Spétki tworzony jest z agio. Przeznaczenie kapitatu zapasowego okresla umowa Spoétki.
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RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH, PRZYCHODY, KOSZTY, WYNIK FINANSOWY
Rachunek przeptywéw pienieznych jest sporzadzany metoda posrednia.

Rachunek zyskéw i strat Spotka sporzadza wedtug wariantu poréwnawczego.

B Przychody i zyski

Za przychody i zyski Spétka uznaje uprawdopodobnione powstanie w okresie sprawozdawczym korzy-
$ci ekonomicznych, o wiarygodnie okreslonej wartosci, w formie zwiekszenia wartosci aktywéw, albo
zmniejszenia wartos$ci zobowigzan, ktére doprowadza do wzrostu kapitatu wtasnego lub zmniejszenia
jego niedoboru w inny sposéb niz wniesienie wktadéw przez udziatowcow lub wiascicieli.

B Koszty i straty

Przez koszty i straty jednostka rozumie uprawdopodobnione zmniejszenia w okresie sprawozdaw-
czym korzysci ekonomicznych, o wiarygodnie okreslonej wartosci, w formie zmniejszenia wartosci
aktywow, albo zwiekszenia wartosci zobowigzan i rezerw, ktore doprowadza do zmniejszenia kapita-
tu wtasnego lub zwiekszenia jego niedoboru w inny sposéb niz wycofanie srodkéw przez udziatow-
coéw lub wiascicieli.

B Wynik finansowy

Na wynik finansowy netto sktadajg sie:

e wynik dziatalnosci operacyjnej, w tym z tytutu pozostatych przychoddw i kosztéw operacyjnych (po-
$rednio zwigzanych z dziatalnoscig operacyjng jednostki),

e wynik operacji finansowych,

e obowigzkowe obcigzenia wyniku finansowego z tytutu podatku dochodowego, ktérego podatnikiem
jest jednostka, i ptatnosci z nim zréwnanych, na podstawie odrebnych przepiséw.

PODATEK DOCHODOWY

Na dzieh sporzadzenia raportu zostat naliczony podatek dochodowych zgodnie z Ustawg o ustawg
o podatku dochodowym od oséb prawnych. Spdétka nalicza zaliczki na poczet podatku CIT kwartalnie.

ZMIANY ZASAD RACHUNKOWOSCI

Przyjete przez Spoétke zasady rachunkowosci stosowane byty w sposéb ciagty i sg zgodne z zasadami
rachunkowosci stosowanymi w poprzednim okresie sprawozdawczym.
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5. OPIS ORGANIZACJI GRUPY KAPITALOWE) SPOKKI.

W dniu 07.09.2020 r. Simteract S.A. kupita 150 udziatéw, ktdre stanowig 100% kapitatu zaktadowego
w Coddee Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie za kwote 7 500,00 zt, co daje 50 zt za jeden udziat.

Transakcje pomiedzy spétkami w 2020 i 2021 r.

e w 2020 r. miata miejsce jedna transakcja, tj. 11.08.2020 r. Simteract S.A. za kwote 130 804,33 zt
kupita od Coddee Sp. z 0.0. po cenie rynkowej zestawy komputerowe,

e w 2021 r. nie byto zadnych transakcji pomiedzy spétkami.

Najwazniejsze dane finansowe Coddee Sp. z 0.0. na dzier 31.12.2021 r.:

e suma aktywoéw: 4 911,16 zt

e kapitaty wtasne: -26 034,63 zt

e zobowigzania: 30 945,79 zt

e aktywa trwate: 0,00 zt

e Srodki pieniezne: 2 912,15 zt

e przychody ze sprzedazy w okresie 01.01.2021 - 31.12.2021: 2 431,14 zt
e przychody ze sprzedazy w okresie 01.10.2021 - 31.12.2021: 1 656,12 zt
e zysk/strata netto w okresie 01.01.2021 - 31.12.2021: -10 905,66 zt

e zysk/strata netto w okresie 01.10.2021 - 31.12.2021: -757,90 zt

e S$rednioroczne zatrudnienie w przeliczeniu na petne etaty: O etatéw

Zgodnie z art. 58. Ustawy o rachunkowosci, Spétka (jednostka dominujaca) nie sporzadza skonsolidowa-
nego sprawozdania finansowego w zwiagzku z zapisem w ustawie: ,Konsolidacjag mozna nie obejmowac
jednostki zaleznej, jezeli dane finansowe tej jednostki sg nieistotne dla realizacji obowigzku okreslonego
w art. 4 zasady rachunkowosci jednostki, ust. 1.".

Prog istotnosci przyjety przez Zarzad Simteract S.A. wynosi 1% sumy bilansowej co stanowi kwote
81 890,03 zt na 31.12.2021 r. W zwigzku z tym suma aktywéw Coddee Sp. z 0.0. na dzien 31.12.2021 .
znajduje sie ponizej progu istotnosci i z punktu widzenia w art. 4, ust. 1 ustawy o rachunkowosci dane
finansowe Coddee Sp. z 0.0. s3 nieistotne.
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6. OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE RZETELNOSCI SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO.

Niniejszym o$wiadczam, ze wedle mojej najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe i dane po-
réwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z przepisami obowigzujagcymi Emitenta lub standardami uzna-
wanymi w skali miedzynarodowej, oraz ze odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje
majatkows i finansowa Emitenta oraz jego wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci Emiten-
ta zawiera prawdziwy obraz sytuacji Emitenta, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Zarzad Spotki:

Signature Not Verified o
9 r

Dokument podpisany ez Marcin Jaskiewicz
Prezes Zarzadu Marcin Jaskiewicz ... Data: 2022.05.27 08:5A32 CEST

~ Dokument podpisany przez

%, e %/ Grzegorz Andrzej Ociepka

Y Za Data: 2022.05.27 10:37-53

Cztonek Zarzadu Grzegorz Ociepka ........coovvvevvieecieeeceeeeneeen, ST e,

7. OSWIADCZENIE W PRZEDMIOCIE WYBORU BIEGLEGO REWIDENTA
DO BADANIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO.

Niniejszym oswiadczam, iz wybdr firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie rocznego sprawozda-
nia finansowego przeprowadzony zostat zgodnie z przepisami, w tym dotyczacymi wyboru i procedury
wyboru firmy audytorskiej, a takze iz firma audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujacego bada-
nie spetniali warunki do sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego
sprawozdania finansowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami, standardami wykonywania zawodu
i zasadami etyki zawodowej.

Zarzad Spotki:
Signature Not Verified Cf‘

Dokument podpisany pr/‘ z Marcin Jaskiewicz

Prezes Zarzadu Marcin Jaskiewicz Data20220527085&;‘_08CEST ..........................

Dokument podpisany przez

7// yﬂ” j/ Grzegorz Andrzej Ociepka
% Data: 2022.05.27 10:38:29
Cztonek Zarzadu Grzegorz Ociepka ... .o.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeea, CEST e,
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8. ZASADY tADU KORPORACYJNEGO STOSOWANE PRZEZ EMITENTA.

W dniu 12 lutego 2021 r. Zarzad Simteract S.A. przekazat raportem EBI nr 3/2021 do publicznej wiado-
mosci informacje dotyczace zakresu stosowanych przez Spétke zasad tadu korporacyjnego okreslonych
w zbiorze ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na NewConnect”. Od dnia przekazania powyzszej infor-
macji do wiadomosci publicznej nie miaty miejsca zadne zmiany w zakresie stosowanych przez Spotke
zasad tadu korporacyjnego.

B Zasady tadu korporacyjnego stosowanego przez Emitenta.

TAK/
ZASADA NIE / KOMENTARZ
NIE DOTYCZY
Spoétka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywna polityke in- Emitent prowadzi strone
formacyjna, zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, | TAK korporacyjna pod adresem
jak i z uzyciem nowoczesnych technologii, zapewniajacych www.simteract.com
szybkos¢, bezpieczenstwo oraz szeroki dostep do informacji. | z wytaczeniem | W ocenie Emitenta koszty
1 Spotka korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod, | transmisji oraz zwigzane z techniczng obstu-

powinna zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami | ypublicznienia ga transmisji oraz rejestracji

i analitykami, umozliwiac transmitowanie obrad walnego zgro- | obrad walnych | obrad walnych zgromadzen
madzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac prze- | zgromadzen sa niewspotmierne do poten-
bieg obrad i upublicznia¢ go na stronie internetowe;. cjalnych korzysci.

Spotka powinna zapewni¢ efektywny dostep do informacji
2 niezbednych do oceny sytuacji i perspektyw spotki oraz spo- | TAK
sobu jej funkcjonowania.

Emitent prowadzi strone

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetows i zamiesz- korporacyjna pod adresem

cza na niey: . . ., e . L. TAK www.simteract.com, na ktérej
3.1. podstawowe informacje o spodtce i jej dziatalnosci (strona dostepne sa informacie wy-
startowa), ep a jewy

magane w punkcie 3.

3.2. opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju dziatal-
o o . S 3 TAK
nosci, z ktérej Emitent uzyskuje najwiecej przychodoéw,

3.3. opis rynku, na ktérym dziata Emitent, wraz z okresleniem TAK
pozycji emitenta na tym rynku,

3.4. zyciorysy zawodowe cztonkéw organéw spoétki, TAK

3.5. powziete przez zarzad, na podstawie oswiadczenia czton-
ka rady nadzorczej, informacje o powigzaniach cztonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezen- | TAK
tujagcymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu spotki,

3 3.6. dokumenty korporacyjne spotki, TAK

3.7. zarys plandéw strategicznych spotki, TAK

3.8. opublikowane prognozy wynikéw finansowych na biezacy
rok obrotowy, wraz z zatozeniami do tych prognoz (w przy- | NIE
padku, gdy emitent takie publikuje),

Spotka nie publikowata pro-
gnoz wynikéw finansowych.

3.9.strukture akcjonariatu Emitenta, ze wskazaniem gtéwnych TAK
akcjonariuszy oraz akcji znajdujacych sie w wolnym obrocie,

3.10.dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest odpowiedzialna
. L . s TAK
w spotce za relacje inwestorskie oraz kontakty z mediami,

3.11 SKRESLONY

3.12. opublikowane raporty biezace i okresowe, TAK

3.13.kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych
raportéw okresowych, dat walnych zgromadzen, a takze spo- | TAK
tkan z inwestorami i analitykami oraz konferencji prasowych
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3.14.informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak
wyptata dywidendy, oraz innych zdarzeh skutkujacych na-
byciem lub ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza,
z uwzglednieniem termindw oraz zasad przeprowadzania tych
operacji. Informacje te powinny by¢ zamieszczane w terminie
umozliwiajacym podjecie przez inwestoréw decyzji inwesty-
cyjnych,

TAK

3.15 SKRESLONY

3.16.pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzad-
kiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego zgromadze-
nia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania,

TAK

3.17.informacjena temat powoddéw odwotania walnego zgro-
madzenia, zmiany terminu lub porzadku obrad wraz z uzasad-
nieniem,

TAK

3.18.informacje o przerwie w obradach walnego zgromadze-
nia i powodach zarzadzenia przerwy

TAK

3.19.informacje na temat podmiotu, z ktérym spétka podpi-
sata umowe o $wiadczenie ustug Autoryzowanego Doradcy
ze wskazaniem nazwy, adresu strony internetowej, numeréw
telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej Doradcy

TAK

3.20.Informacje na temat podmiotu, ktéry petni funkcje ani-
matora akcji emitenta

TAK

3.21.dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spétki, opu-
blikowany w ciggu ostatnich 12 miesiecy,

TAK

3.22 SKRESLONY

3.23.Informacje zawarte na stronie internetowej powinny by¢
zamieszczane w sposéb umozliwiajacy tatwy dostep do tych
informacji. Emitent powinien dokonywac aktualizacji informa-
cji umieszczanych na stronie internetowej. W przypadku poja-
wienia sie nowych, istotnych informacji lub wystapienia istot-
nej zmiany informacji umieszczanych na stronie internetowe;j,
aktualizacja powinna zosta¢ przeprowadzona niezwtocznie.

TAK

Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowa, wedtug
wyboru emitenta, w jezyku polskim lub angielskim. Raporty
biezace i okresowe powinny by¢ zamieszczane na stronie in-
ternetowej co najmniej w tym samym jezyku, w ktérym na-
stepuje ich publikacja zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
emitenta.

TAK

Spoétka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze szczegdl-
nym uwzglednieniem potrzeb inwestoréw indywidualnych.
W tym celu Spoétka, poza swoja strong korporacyjng powinna
wykorzystywac indywidualng dla danej spétki sekcje relacji
inwestorskich znajdujaca na stronie www.GPWInfoStrefa.pl.

TAK

Emitent powinien utrzymywac biezace kontakty z przedsta-
wicielami Autoryzowanego Doradcy, celem umozliwienia mu
prawidtowego wykonywania swoich obowigzkéw wobec emi-
tenta. Spdtka powinna wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za
kontakty z Autoryzowanym Doradca.

TAK

W przypadku, gdy w spétce nastgpi zdarzenie, ktére w ocenie
emitenta ma istotne znaczenie dla wykonywania przez Autory-
zowanego Doradce swoich obowigzkéw, Emitent niezwtocznie
powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego Doradce.

TAK

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy do-
step do wszelkich dokumentéw i informacji niezbednych do
wykonywania obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy.

TAK

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:
9.1.informacje na temat tacznej wysokosci wynagrodzen
wszystkich cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej

TAK

9.2.informacjena temat wynagrodzenia Autoryzowanego Do-
radcy otrzymywanego od emitenta z tytutu swiadczenia wo-
bec emitenta ustug w kazdym zakresie.

TAK
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10

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni uczestniczy¢
w obradach walnego zgromadzenia w sktadzie umozliwiaja-
cym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zada-
wane w trakcie walnego zgromadzenia.

TAK

11

Przynajmniej 2 razy w roku Emitent, przy wspoétpracy Autory-
zowanego Doradcy, powinien organizowac publicznie dostep-
ne spotkanie z inwestorami, analitykami i mediami.

TAK

12

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z pra-
wem poboru powinna precyzowac cene emisyjng albo mecha-
nizm jej ustalenia lub zobowigzac¢ organ do tego upowazniony
do ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w termi-
nie umozliwiajagcym podjecie decyzji inwestycyjnej.

TAK

13

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewni¢ zacho-
wanie niezbednego odstepu czasowego pomiedzy decyzjami
powodujacymi okreslone zdarzenia korporacyjne a datami,
w ktoérych ustalane sg prawa akcjonariuszy wynikajace z tych
zdarzen korporacyjnych.

TAK

13 a.

W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od akcjona-
riusza posiadajacego co najmniej potowe kapitatu zaktadowe-
go lub co najmniej potowe ogétu gtosow w spétce, informacii
0 zwotaniu przez niego nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
w trybie okreslonym w art.399 §3 Kodeksu spoétek handlowych,
zarzad emitenta niezwtocznie dokonuje czynnosci, do ktérych
jest zobowigzany w zwigzku z organizacjg i przeprowadzeniem
walnego zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie réwniez
w przypadku upowaznienia przez sad rejestrowy akcjonariuszy
do zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na podsta-
wie art. 400 §3 Kodeksu spoétek handlowych.

TAK

14

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty dywiden-
dy powinny by¢ tak ustalone, aby czas przypadajacy pomiedzy
nimi byt mozliwie najkrétszy, a w kazdym przypadku nie dtuzszy
niz 15 dni roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi
terminami wymaga szczeg6towego uzasadnienia.

TAK

15

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty dywiden-
dy warunkowej moze zawierac tylko takie warunki, ktérych
ewentualne ziszczenie nastapi przed dniem ustalenia prawa
do dywidendy.

TAK

16

Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 dni od za-
konczenia miesigca. Raport miesieczny powinien zawieraé co
najmniej:
- Informacje na temat wystapienia tendencji i zdarzen w otocze-
niu rynkowym emitenta, ktére w ocenie emitenta moga miec
W przysztosci istotne skutki dla kondycji finansowej oraz wyni-
kéw finansowych emitenta,
- zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez emi-
tenta w trybie raportu biezacego w okresie objetym raportem,
- informacje na temat realizacji celéw emisji, jezeli taka realizacja,
chocéby w czesci, miata miejsce w okresie objetym raportem,
kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majace miec
miejsce w nadchodzacym miesigcu, ktére dotycza emitenta i sg
istotne z punktu widzenia intereséw inwestoréow, w szczegdlno-
Sci daty publikacji raportéw okresowych, planowanych walnych
zgromadzen, otwarcia subskrypcji, spotkan z inwestorami lub
analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji raportu anali-
tycznego

NIE

Emitent informuje o bieza-
cych wydarzeniach w spétce
za posrednictwem raportow
biezacych oraz poprzez
zamieszczanie informacji

na stronie internetowej
Spotki pod adresem
www.simteract.com

16 a.

W przypadku naruszenia przez emitenta obowiazku informa-
cyjnego okreslonego w Zataczniku nr 3 do Regulaminu Alter-
natywnego Systemu Obrotu (,Informacje biezace i okresowe
przekazywane w alternatywnym systemie obrotu na rynku
NewConnect”) emitent powinien niezwtocznie opublikowad,
w trybie wtasciwym dla przekazywania raportow biezacych na
rynku NewConnect, informacje wyjasniajaca zaistniata sytuacje.

TAK
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9. ZALACZNIKI.

Zatacznik nr 1
Sprawozdanie finansowe Simteract S.A. za rok obrotowy od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

Zatacznik nr 2
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Simteract S.A. za rok obrotowy od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

Zatacznik nr 3
Sprawozdanie z badania rocznego sprawozdania finansowego Simteract S.A. za rok obrotowy od
01.01.2021r.do 31.12.2021 r.
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