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Krakéw, dnia 5 czerwca 2020 roku

Szanowni Akcjonariusze,

Sktadamy na Wasze rece raport Bloober Team SA za rok 2019.

Zdajemy sobie sprawe, ze w branzy gier liczy sie przede wszystkim przy-
szto$¢, a to co w przesztosci “juz byto”. Chcieliby$my jednak podkreslic,
ze 2019 rok byt niezwykle istotny dla sp6tki, a podjete w nim przez Spotke
decyzje i dziatania bedg mialty wptyw na wizerunek Bloober Team SA
przez dtugi okres.

Przede wszystkim ostatnie lata przyniosty weryfikacje naszej dtugoter-
minowej strategii uzyskania pozycji lidera na rynku horroru psycholo-
gicznego. Specjalizacja okazala sie wlasciwym wyborem. Bloober Team
jako brand jest kojarzony przez najwiekszych partneréw z branzy gier,
a uczestnictwo spotki w najwiekszych imprezach branzowych nie jest juz
czyms$ nadzwyczajnym i unikalnym. Na kolejne produkcje studia czekajg
obecnie nie tylko fani gatunku, ale i caty rynek. To pokazuje, ze jako
firma uzyskali§my pozycje lidera i na trwate wpisujemy sie w historie
naszej branzy.

Oczywiscie sukcesy to tylko czes¢ rzeczywistosci. Zaréwno na etapie
tworzenia gier, marketingu i decyzji biznesowych zawsze mamy wrazenie,
Ze mozna zrobic¢ coS$ lepiej. Podejmowanie decyzji w kazdej dziatalnosci,
ale wbranzy rozrywkowej chyba szczegdlnie, to szereg powigzanych nici.
Pociggniecie jednej zazwyczaj ma wplyw na pozostate. Proces decyzyjny jest
wiec bardzo wymagajgcy, a my staramy sie by¢ po prostu fair w stosunku

Blair Witch (Bloober Team)
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do naszych Pracownikéw, Wspdtpracownikéw, Partneréw Biznesowych
i Akcjonariuszy. Jakkolwiek okresowe wyniki finansowe z oczywistych
wzgledow sg niezwykle istotne, z naszego punktu widzenia jeszcze wiek-
sze znaczenie ma warto$¢ fundamentalna sp6tki. Nasze przedsiewziecie
traktujemy w kategorii dtugoterminowej i mamy nadzieje, ze efekt tych
dziatan Paniistwo juz dostrzegacie.

Bloober Team jest w peini rozpoznawalng markg jako tworca horroréow
psychologicznych. Portfolio produkcji wcigz sie powieksza — nie tylko
o nowe odstony pozycji juz docenionych przez graczy. Wigczamy sie w two-
rzenie najbardziej rozpoznawalnych IP w popkulturze,. Wspo6tpracujemy
z legendarnymi tworcami segmentu gier komputerowych i szeroko pojetej
rozrywki, tworzymy pionierskie rozwigzania, ktére znajdujg uznanie
w oczach technologicznych lideréw, a ktérych tylko czes¢ (z oczywistych
wzgledow) mozemy prezentowac juz teraz.

W 2019 r. we wspélpracy z wytwornig filmowg Lions Gate wprowadziliSmy na
rynek ,,Blair Witch” licencjonowang produkcje opartg na jednym z gtosniej-
szych uniwers6w w horrorowym segmencie popkultury. Po raz pierwszy w hi-
storii firmy dziatania promocyjne prowadzone byty przez wiasny, profesjo-
nalny zespét marketingowy - efektem byto blisko 1500 publikacji medialnych,
34 miliony odtworzen trailerow oraz szereg wyréznien dla tylko jednej gry.

Dzieki zaangazowaniu catej firmy umocnili§my oceny ,Blair Witch” na
satysfakcjonujgcym poziomie, co pozwolito na dalsze czynnosci — wy-
danie portow gry na kolejne platformy sprzetowe, po PC i Xbox, takze
na Playstation 4 a juz wkrétce réwniez na Nintendo Switch. Réwnolegle
rozwijamy takze marke ,Layers of Fear”, ktérej portfolio wzbogaciliSmy
o platforme iOS oraz wersje dla systemow wirtualnej rzeczywistosci.

Bloober Team pewnie wkroczyt w 2020 r. Rozpoznawalno$¢ marki po-
zwolita na dotgczenie do technologicznej awangardy. ,,Observer System

The Medium (Bloober Team)
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Redux” czyli wzbogacona edycja jednego z naszych sztandarowych
hitéw jest tytutem startowym dla nastepnej generacji konsol. Podobnie
sytuacja ma sie z najwiekszym (jak dotychczas) projektem spo6iki , The
Medium” z opatentowanym systemem symultanicznej rozgrywki. Tytut,
oficjalnie zaprezentowany w maju tego roku, zostat niemal jednogtosnie
okreslonym przez media zwyciezcg prezentacji Inside Xbox - konferen-
cji Microsoft. Warto podkresli¢, ze w pracach nad unikalng, podwdjng
$ciezkg dzwiekows ,,The Medium” uczestniczy legendarny Akira Yamaoka
- jeden z najwiekszych kompozytoréw muzyki w historii branzy growej,
nierozerwalnie kojarzony z serig Silent Hill.

Dzieki szybkiemu podejmowaniu decyzji i odpowiedzialnemu zaangazo-
waniu catego zespotu Bloober Team, naszej pracy nie zaktdcity zdarzenia

Observer System Redoux (Bloober Team)

zwigzane z pandemig Covid — 19. Bloober Team jako jedna z pierwszych
firm na polskim rynku developeréw growych wdrozyt system pracy
zdalnej, a dodatkowo wiaczyt sie w aktywne dziatania na rynku pracy,
uruchamiajgc programy pomocowe oraz oferujgc zlecenia dla poszkodo-
wanych przez koronawirusa. To nie ostatnie nasze stowo w tym temacie.

Grono fanéw produktéw okreslanych jako ,marka Bloober Team” po-
wieksza sie. Jest to zjawisko na tyle zauwazalne, ze stato sie przyczyng
podpisania umowy dotyczgcej realizacji filmu opartego o serie , Layers
of Fear”. Z branzy popkultury naptywajg kolejne oferty na produkcje
oparte o pierwszoligowe IP.

To osiggniecia. Ale za kurtyng dzialan sg tez problemy, o ktorych sp6tki
niechetnie informujg swoich Akcjonariuszy. Chwile takie jak premiery
gier, pokazy medialne oczywiscie sg momentem radosci i dumy wszystkich
pracownikow i wspotpracownikéw. Codziennosé jednak nie jest zazwyczaj
taka r6zowa. Krew, pot i tzy - to popularne stwierdzenie wsréd tworcoéw
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The Medium (Bloober Team)

gier. Aby “dowieZ¢” odpowiednig jako$¢ i dotrzymac terminéw trzeba
podejmowac szereg dziatan, a wsrdd nich - niestety - wielu nadgodzin.
Staramy sie zarzgdzac spotka tak aby to zjawisko nie miato wielkiego
wplywu na firme, ale wydaje nam sie, ze jak wiekszo$¢ studiéw na
“konicéwkach” projektéw nie unikamy negatywnego zjawiska “crunchu’.
To wszystko ma wplyw na relacje rodzinne, przemeczenie, zdrowie, itd.

Oczywiscie staramy sie minimalizowa¢ takie dziatania, balansowac ich
negatywny wplyw, ale faktem jest to, ze aby osiggngc¢ efekty naszych
dziatan ponosimy koszty, ktérych w raportach finansowych Paristwo nie
znajdziecie. Tym bardziej istotne z naszego punktu widzenia jest pod-
kreslenie, Ze za tym czym jest dzisiaj (i mamy nadzieje jeszcze mocniej
bedzie w przysztosci) Bloober Team stojg przede wszystkim Ludzie. My
mamy ten niesamowity przywilej, Ze pracujemy z najlepszymi i najbar-
dziej oddanymi z nich. Klase tego zespotu docenili najwieksi partnerzy
branzowi, ktérzy proponujg nam udzial w coraz wiekszych i bardziej
atrakcyjnych projektach.

Dostrzegamy réwniez, ze tworzgc gry storytellingowe bez wiekszej ilosci
akcji, dotarliSmy do pewnego “sufitu” jesli chodzi o mozliwos$ci sprzeda-
zowe. Aby je wiec poszerzy¢, a jednoczesnie zminimalizowa¢ negatywne
efekty “ta$mowej” produkcji od dtuzszego czasu szukaliSmy rozwigzania,
ktére niwelowatoby oba problemy.

Stad tez podjeliSmy decyzje o poszerzeniu naszych dziatan na caty seg-
ment horroru. Jest to oczywiscie naturalna ewolucja, a nie rewolucja.
Zmiana ta bedzie miata wpltyw na zwiekszenie budzetéw gier (wcigz
jednak w granicach rozsgdku - nasz gatunek zawsze bedzie miat charakter
bardziej kameralny) i tempo prowadzonych prac. Najwazniejsze jest dla
nas uzyskanie jak najwyzszej jakosci.
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Nasze gry bedg sie wiec ukazywac z mniejszg niz dotychczas czestotli-
woscig, ale wierzymy, ze bedg bardziej dopracowane i bedg docieraty do
wiekszej grupy odbiorcow. Cel, ktory sobie postawiliSmy (osiggniecie
pozycji lidera horroru) ma wplyw na wszystkie decyzje dotyczgce zarow-
no wyboru konkretnych partneréw biznesowych, tytutéw, czy dziatan
promocyjnych.

Wierzymy, Ze Bloober Team AD 2020 to marka, z ktérej mozna by¢ dumnym.
W nadchodzgcych miesigcach mys$limy, ze tych powodéw dostarczymy
jeszcze wiecej.

Nadchodzace projekty to gry, ktére bedg juz bardziej “gameplayowe”,
w kazdym z nich wdrazamy nowe rozwigzania technologiczne (jak cho¢by
patentowany system rozgrywki w The Medium”). Nowo tworzone gry to
juz produkcje w pelnym widoku TPP. Wcigz jednak najwazniejsze jest DNA
Bloober Team. Developujmemy gry, ktére sg powodem do dyskursu. LOF
stawiat pytanie co jest wazniejsze w Zyciu - praca czy rodzina, Observer
pytal o granice cztowiek/technologia. The Medium, ktére oddamy juz
wkrotce w rece fanow to gra, ktora jest szczeg6lnie aktualna w dzisiej-
szych czasach. Punktem wyjscia sg r6zne punkty widzenia i problem
szufladkowego traktowania zdarzen. Szczegdlnie dzisiaj w czasach
populistycznych mediéw i podawania “informacji” razem z wlasciwym
sposobem interpretacji, mamy nadzieje, Ze tworzona przez ponad 7 lat
gra, sktoni odbiorcow do refleksji. My nie ferujemy wyrokéw, nie podajemy
jedynego “wtasciwego’ rozwigzania. Chcieliby$Smy naszg pracg dostar-
czyc¢ rozrywki, wzruszenia a dla tych, ktérzy wnikng w glebsze warstwy
naszego produktu réwniez refleksji nad samym sobg.

To wlasnie jest Bloober Team.

Mamy jednoczes$nie nadzieje, ze ten rok spowity na razie atmosferg
globalnego horroru spowoduje to do czego zmierzamy w naszych pro-
dukcjach - poczucia globalnego “catharsis”.

Dziekujemy za zaufanie,
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Piotr Babieno Konrad Rekie¢ Mateusz Lenart
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
Bloober Team S.A. Bloober Team S.A. Bloober Team S.A.
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WYBRANE DANE FINANSOWE, ZAWIERAJACE PODSTAWOWE POZYCJE
ROCZNEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO (PRZELICZONE NA EURO)

WYBRANE DANE FINANSOWE SPOLEK ZALEZNYCH EMITENTA,
NIEOBJETYCH KONSOLIDACJA

OSWIADCZENIA ZARZADU

SPRAWOZDANIE FINANSOWE SPOLKI
ZA OKRES 01.01.2019-31.12.2019
Roczne sprawozdanie finansowe Spotki Bloober Team S.A. zawiera Zatacznik nr 1 do Raportu

SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOLKI
ZA OKRES 01.01.2019-31.12.2019
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki Bloober Team S.A. zawiera Zatacznik nr 2 do Raportu

VI.

SPRAWOZDANIE Z BADANIA PRZEZ BIEGLEGO REWIDENTA ROCZNEGO
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO ZA ROK 2019

Sprawozdanie z badania przez biegtego rewidenta sprawozdania finansowego Spotki stanowi
Zatacznik nr 3 do Raportu.

VIL.

INFORMACJA O STOSOWANIU PRZEZ SPOLKE
ZASAD DOBRYCH PRAKTYK
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WYBRANE DANE FINANSOWE,

ZAWIERAJACE PODSTAWOWE
POZYCJE ROCZNEGO

SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
(PRZELICZONE NA EURO)
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PLN 2019 PLN 2018 EUR 2019 EUR 2018

‘ Przychody netto ze sprzedazy 14 768 812 10,724,069 3433170 2,513,316
Koszty dziatalnosci operacyjnej 20 567 745 17,235,506 4781195 4,039,351
Zysk ze sprzedazy 2006 451 4,378,400 466 421 1,026,131
Zysk z dzialalno$ci operacyjnej 4204 130 4,625,988 977 296 1,084,157
Zysk/strata brutto 3882891 4,755,721 902 620 1,114,561
Zysk/strata netto 2987 583 4,040,954 694 496 947,047
Amortyzacja 962 508 532,525 223 746 124,804
Aktywa trwale 26 734 725 5,334,582 6277 967 1,240,600
Aktywa obrotowe 30 674 643 38,417,038 7203 157 8,934,195
Aktywa razem 57 409 368 43,751,620 13481124 10,174,795
Kapital wlasny 29002 966 26,015,383 6810 606 6,050,089
Zobowigzanie krétkoterminowe 6 604 681 5,009,378 1550941 1,164,972
Zobowigzanie dtugoterminowe 409921 1,050,558 96 259 244,316
Razem zobowigzania 28 406 402 17,736,237 6670518 4,124,706
Pasywa razem 57 409 368 43,751,620 13481124 10,174,795
Przeptywy pieniezne netto z dz. operacyjnej -4 354 362 -5,532,134 -1012219 -1,296,523
Przeplywy pieniezne netto z dz. inwestycyjnej -3 238 200 -1,539,065 -752 755 -360,699
Przeptywy pieniezne netto z dz. finansowej 10028 856 6,892,257 2331316 1,615,284
Przeplywy pienieZne netto 2436 294 -178,942 566 343 -41,937

Poszczegblne pozycje jednostkowego rachunku zyskéw i strat oraz skonsolidowanego sprawozdania z przeptywow
pienieznych przeliczono wedtug kurséw stanowigcych srednig arytmetyczng sSrednich kurséw ogtoszonych przez Na-
rodowy Bank Polski dla EURO obowigzujgcych na ostatni dzien kazdego miesigca w danym okresie sprawozdawczym.

Poszczegdblne pozycje aktywow i pasywow skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej przeliczono wedlug
kurséw ogloszonych przez Narodowy Bank Polski dla EURO obowigzujgcych na ostatni dzien okresu.

Data: 5 czerwca 2020 r. Krakéw
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WYBRANE DANE FINANSOWE
SPOLEK ZALEZNYCH EMITENTA,
NIEOBJETYCH KONSOLIDACJA

P
bl b 13\  RAPORT ROCZNY JEDNOSTKOWY
oover By T A RoK 2019
team J 0o
. _ s 8 "dk 5
\ ' tfr.":J:!;-:é‘ 2




Freeky Games sp. z 0.0.

PLN PLN
Aktywa Stan na 31.12.2019 Stan na 31.12.2018
Aktywa trwate 0.00 -
Aktywa obrotowe 24 399,50 1527 108,50
Aktywa razem 24 399,50 1527 108,50
Pasywa Stan na 31.12.2019 Stan na 31.12.2018
KAPITAL (FUNDUSZ) WLASNY -49 666,60 1457 069,95
Kapitat (fundusz) podstawowy 1669 400,00 1 669 400,00
Zysk (strata) z lat ubiegtych -212 330,05 -199 925,23
Zysk (strata) netto -1506 736,55 -12 404,82
ZOBOWIAZANIA I REZERWY NA ZOBOWIAZANIA 74 066,10 70 038,55
Zobowigzania krétkoterminowe 74.066,10 69 713,05
Wobec jednostek powigzanych 73 403,05 325,50
Wobec pozostatych jednostek 663,05 1527 108,50
Pasywa razem 24 399,50 1,527,108.50

Rachunek zyskow i strat

Stan na 31.12.2019

Stan na 31.12.2018

Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi, w tym: 0.00 -
Koszty dziatalnosci operacyjnej 3300,60 12 500,00
Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) -3 300,60 -12 500,00
Pozostate przychody operacyjne 0.00 100,25
Pozostate koszty operacyjne 1503 399,00 -12 400,12
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+D-E) -1 506 699,60 4,70
Koszty finansowe 36,95 -12 404,82
Zysk (strata) brutto (I£]) -1,506,736,55 -
Podatek dochodowy 0.00 -12 404,82
Zysk (strata) netto (K-L-M) -1506 736,55 -12,404.82

Data: 5 czerwca 2020 r. Krakéw
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OSWIADCZENIA ZARZADU
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Krakdw, dnia 5 czerwea 2020 r.

OSWIADCZENIE ZARZADU

SPOLKI BLOOBER TEAM S.A. Z SIEDZIBA W KRAKOWIE

Zarzgd Spotei Bloobar Team S.A. niniejszym oSwiadeza, ze wedle najlepsze] wiedzy czlonkdw
Zarzadu roczne sprawozdanie finansowe za rok 2019 i dane pordwnywalne zostaly sporzadzone zgodnie z
przepisami obowigzujacymi Spotke.

Roczne sprawozdanie finansowe Spolid Bloober Team 5 A za rok 2019 oraz dane pordwnywalne
odawierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny | jasny syluacje majatkows Spotki oraz je) wynik finansowy.

Sprawozdanie z dziafalnogci Spotki Blecher Team 5.4 za rok 2019 zawiera prawdzivy obraz Spotki,
w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Fiotr Babieno Konrad Rekied
Preres Zarzadu Czionek Zarzadu

Mateusz Lenart
Czionek Zarzadu

Bﬂjﬂ’m i Folene M

Bloobar Team SA, Cystersbw 5, 31-553 Krakdw, Polska & bluro@blosberteam.com & www.blooberteam.com
Zarejestirowana w rejestrze proedsighlarcdw prowsdeony= proez Sad Rejonowy dis Krakows-Srldmieicle w Erakowle, XE Wydzist Gespodarcry
Facary

NIP 676 258 56 17 = KRS 00003B0757 « Kapdloh akladrwy 178 715,90 z} w cabodd op
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Krakow, dnia 5 czerwea 2020,

OSWIADCZENIE ZARZADU

SPOLKI BLOOBER TEAM S.A. Z SIEDZIBA W KRAKOWIE

Zarzad Spotki Bloober Team S.A. ninigjszym odwiadcza, e PRO AUDIT Kancelaris Bieglych
Rewidentdw spotka z 0.0 2 siedzibg w Krakowie dokonujaca badania recznego sprawozdania finansowego
Spolid Bloober Team 5.A. za rok 2019, zostata wybrana zgodnie z przepisami, w tym dotyczacymi wybaru
i procedury wybaru firmy audytorskie).

Spotka PRO AUDIT Kancelaria Bieglych Rewidenttw spdtka z 0.0. z siedzibg w Krakowie oraz
czonkowie zespolu wykonujgcege badanie sprawczdania finansowego Spdtki Bloober Team S.A. za 2019
rok, speniali warunki do sporzgdzania bezstronnego i niezaleznaege sprawezdania z badania rocznego
sprawozdania finansowego zgodnie z ohowiazujgoymi przepisami, standardami wykonywania zawsdu
| zasadami etykl zawodows].

, b e
Bubeod o As i

Piotr Babieno Honrad Rekied Mateusz Lenart
Prezes Zarzadu Czlonek Zarzadu Czlonek Zarzadu

Zarefestrowana w refesteze proedsisbiopcdw prowadzonmym praez 534 Rejosowy dla Kiakiwa-Siidmieicie w Krakowle, X1 Wydelsl Gospodarcry

Blasber Team SA, Cyitersdw 9. 31-553 Krakow, Polska & biuro@blooberteam.com & www.blooberteam.com Eg
NIFOiE 233 58 17 « KRS 0000380757 « Kapilal cakiadowy [Té 729,90 et w caboicl oplecoey

d RAPORT ROCZNY JEDNOSTKOWY
vloover 17 ZA ROK 2019
team




V.

SPRAWOZDANIE FINANSOWE SPOLKI
ZA OKRES 01.01.2019-31.12.2019

Roczne sprawozdanie finansowe Spotki Bloober Team S.A. zawiera Zatacznik nr 1 do Raportu
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V.

SPRAWOZDANIE ZARZADU
Z DZIALALNOSCI SPOLKI ZA OKRES
01.01.2019-31.12.2019

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki Bloober Team S.A. zawiera Zatacznik nr 2 do Raportu
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VI

SPRAWOZDANIE Z BADANIA PRZEZ
BIEGLEGO REWIDENTA ROCZNEGO
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
ZA ROK 2019

Sprawozdanie z badania przez biegtego rewidenta sprawozdania finansowego Spétki stanowi
Zatacznik nr 3 do Raportu
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VII.

INFORMACJA O STOSOWANIU
PRZEZ SPOLKE ZASAD
DOBRYCH PRAKTYK
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OSWIADCZENIE

INFORMACJA O STOSOWANIU PRZEZ SPOtKE ZASAD DOBRYCH PRAKTYK

SPOLKI POD FIRMA BLOOBER TEAM S.A. Z SIEDZIBA W KRAKOWIE

W PRZEDMIOCIE PRZESTRZEGANIA PRZEZ SPOLKE ZASAD ZAWARTYCH
W ZALACZNIKU DO UCHWALY NR 293/2010 ZARZADU GIELDY PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH W WARSZAWIE S.A. Z DNIA 31 MARCA 2010 R.
+DOBRE PRAKTYKI SPOLEK NOTOWANYCH NA NEWCONNECT".

LP. DOBRA PRAKTYKA STOSOWANIE

1 Spétka powinna prowadzic¢ przejrzystg i efektywng polityke Spoétka stosuje zapisy tego punktu z wyltgczeniem
informacyjng, zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych transmisji obrad walnego zgromadzenia przez
metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz Internet, rejestracji przebiegu obrad i upubliczniania
najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajgcych go na stronie internetowej. W opinii Zarzadu
szybkos¢, bezpieczenstwo oraz szeroki i interaktywny koszty zwigzane z techniczng obstuga transmisji
dostep do informacji. Spdtka korzystajac w jak najszerszym oraz rejestracji posiedzen walnego zgromadzenia
stopniu z tych metod, powinna zapewni¢ odpowiednig przez Internet sg niewspétmierne do ewentualnych
komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujgc korzysci z tego wynikajacych. Zarzad ma
w tym celu réwniez nowoczesne metody komunikacji Swiadomos¢, ze zgodnie z art. 4065 § 5 k.s.h.
internetowej, umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego w przypadku organizacji walnego zgromadzenia przy
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,
przebieg obrad i upubliczniac go na stronie internetowej. spétka publiczna zapewnia transmisje obrad

walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

2 Spétka powinna zapewni¢ efektywny dostep do Spoétka stosuje zasady przewidziane w tym punkcie.
informacji niezbednych do oceny sytuacji i perspektyw
spotki oraz sposobu jej funkcjonowania.

3 Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg Spoétka stosuje zasady przewidziane w tym punkcie.

RAPORT ROCZNY JEDNOSTKOWY
ZA ROK 2019

i zamieszcza na niej informacje w spos6b umozliwiajgcy
fatwy dostep do tych informacji. Spétka dokonuje
aktualizacji informacji umieszczanych na stronie
internetowej. W przypadku pojawienia sie nowych, istotnych
informacji lub wystapienia istotnej zmiany informacji
umieszczanych na stronie internetowej, aktualizacja
powinna zosta¢ przeprowadzona niezwlocznie.

3.1 Podstawowe informacje o spétce i jej
dziatalnosci (strona startowa).

Spotka zamieszcza na stronie
internetowej informacje tego typu.

3.2 Opis dziatalnosci Emitenta ze wskazaniem
rodzaju dziatalnosci, z ktérej Emitent
uzyskuje najwiecej przychoddéw.

Spétka zamieszcza na stronie
internetowej informacje tego typu.

3.3 Opis rynku, na ktérym dziata Emitent, wraz
z okre$leniem pozycji Emitenta na tym rynku.

Spotka zamieszcza na stronie
internetowej informacje tego typu.

34 Zyciorysy zawodowe cztonkéw organéw spotki.

Spotka zamieszcza na stronie
internetowej informacje tego typu.
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DOBRA PRAKTYKA

STOSOWANIE

3.5

Powziete przez zarzad, na podstawie
oswiadczenia cztonka rady nadzorczej, informacje
o0 powigzaniach cztonka rady nadzorczej

z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby
glosdw na walnym zgromadzeniu spoiki.

Spotka zamieszcza na stronie
internetowej informacje tego typu.

3.6 Dokumenty korporacyjne spoitki. Spotka zamieszcza na stronie

internetowej informacje tego typu.

3.7 Zarys planow strategicznych spotki. Spétka zamieszcza na stronie

internetowej informacje tego typu.

3.8 Opublikowane prognozy wynikéw finansowych Emitent nie publikuje prognoz finansowych.
na biezgcy rok obrotowy, wraz z zatozeniami do
tych prognoz oraz korektami do tych prognoz
(w przypadku gdy Emitent publikuje prognozy).

3.9 Strukture akcjonariatu Emitenta, ze Spotka zamieszcza na stronie
wskazaniem glownych akcjonariuszy oraz internetowej informacje tego typu.
akcji znajdujacych sie w wolnym obrocie.

3.10  Dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest Spotka zamieszcza na stronie
odpowiedzialna w spotce za relacje internetowej informacje tego typu.
inwestorskie oraz kontakty z mediami.

311 (skeeSlonyy | mmmm————

3.12 Opublikowane raporty biezace i okresowe. Spétka zamieszcza na stronie

internetowej informacje tego typu.

3.13  Kalendarz zaplanowanych dat publikacji Spotka zamieszcza na stronie
finansowych raportéw okresowych, dat walnych internetowej informacje tego typu.
zgromadzen, a takze spotkan z inwestorami
i analitykami oraz konferencji prasowych.

3.14  Informacje na temat zdarzen korporacyjnych, W przypadku pojawienia sie informacji
takich jak wypltata dywidendy, oraz innych zdarzen tego typu, Spotka zamiesci je niezwlocznie
skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem praw na stronie internetowe;.
po stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem
terminéw oraz zasad przeprowadzania tych
operacji. Informacje te powinny by¢ zamieszczane
w terminie umozliwiajgcym podjecie przez
inwestorow decyzji inwestycyjnych.

315  (skreslonyy | e

3.16  Pytania akcjonariuszy dotyczgce spraw W przypadku pojawienia sie informacji
objetych porzadkiem obrad, zadawane przed tego typu, Spotka zamiesci je niezwtocznie
i w trakcie walnego zgromadzenia wraz na stronie internetowej.

z odpowiedziami na zadawane pytania.
d RAPORT ROCZNY JEDNOSTKOWY
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LP. DOBRA PRAKTYKA STOSOWANIE
3.17  Informacje na temat powodéw odwolania Spétka zamieszcza na stronie
walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub internetowej informacje tego typu.
porzadku obrad wraz z uzasadnieniem.
3.18  Informacje o przerwie w obradach walnego Spétka zamieszcza na stronie
zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy. internetowej informacje tego typu.
3.19  Informacje na temat podmiotu, z ktérym Spotka nie ma aktualnie zawartej umowy
spotka podpisata umowe o $wiadczenie ustug z Autoryzowanym Doradcg (Spétka nie jest
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy, aktualnie zobowigzana do zawarcia umowy
adresu strony internetowej, numeréw telefonicznych z Autoryzowanym Doradcg). W przypadku zawarcia
oraz adresu poczty elektronicznej Doradcy. umowy z Autoryzowanym Doradcg Sp6tka zamiesci
je niezwlocznie na stronie internetowe;.
3.20  Informacje na temat podmiotu, ktéry pelni Spotka zamieszcza na stronie
funkcje animatora akcji Emitenta. internetowej informacje tego typu.
3.21  Dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spotki, Spodtka zamieszcza na stronie
opublikowany w ciggu ostatnich 12 miesiecy. internetowej informacje tego typu.
3.22  (skeeslonyy | mmme—

4. Spétka prowadzi korporacyjng strone internetows, Emitent prowadzi korporacyjng strone firmowg
wedtug wyboru Emitenta, w jezyku polskim lub w jezyku polskim, niektdre tresci, m.in. dotyczace
angielskim. Raporty biezgce i okresowe powinny by¢ produktéw Emitenta, dostepne sg réwniez
zamieszczane na stronie internetowej co najmniej w jezyku angielskim Raporty biezace i okresowe
w tym samym jezyku, w ktérym nastepuje ich publikacja sg publikowane, a nastepnie zamieszczane na
zgodnie z przepisami obowigzujacymi Emitenta. korporacyjnej stronie internetowej w jezyku polskim.

5. Spodtka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze W ocenie Emitenta, nalezyte wykonywanie
szczegblnym uwzglednieniem potrzeb inwestoréw obowigzkéw informacyjnych w drodze publikacji
indywidualnych. W tym celu Spétka, poza swojg strong informacji na stronach internetowych Emitenta oraz
korporacyjng powinna wykorzystywac indywidualng NewConnect jest wystarczajgce i nie jest konieczne
dla danej spéiki sekcje relacji inwestorskich powielanie informacji opublikowanych na ww. stronach
znajdujgcg na stronie www.GPWInfoStrefa.pl. internetowych w serwisie www.GPWInfoStrefa.pl.

6. Emitent powinien utrzymywac biezgce kontakty Spétka nie ma aktualnie zawartej umowy
z przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy, celem z Autoryzowanym Doradcg (Spétka nie
umozliwienia mu prawidtowego wykonywania swoich jest aktualnie zobowigzana do zawarcia
obowigzkéw wobec Emitenta. Spétka powinna wyznaczy¢ osobe | umowy z Autoryzowanym Doradcg).
odpowiedzialng za kontakty z Autoryzowanym Doradcg.

7. W przypadku, gdy w spdtce nastgpi zdarzenie, Spotka nie ma aktualnie zawartej umowy
ktore w ocenie Emitenta ma istotne znaczenie dla z Autoryzowanym Doradcg (Spétka nie
wykonywania przez Autoryzowanego Doradce swoich jest aktualnie zobowigzana do zawarcia
obowigzkow, Emitent niezwtocznie powiadamia umowy z Autoryzowanym Doradcg).

o tym fakcie Autoryzowanego Doradce.
8 Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy Spotka nie ma aktualnie zawartej umowy

dostep do wszelkich dokumentéw i informacji niezbednych
do wykonywania obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy.

z Autoryzowanym Doradcg (Spétka nie
jest aktualnie zobowigzana do zawarcia
umowy z Autoryzowanym Doradcg).
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Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1. Informacje na temat tgcznej wysokosci wynagrodzen
wszystkich cztonkéw zarzgdu i rady nadzorczej.

Spoétka stosuje zasady przewidziane w tym punkcie.

9.2. Informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego
Doradcy otrzymywanego od Emitenta z tytutu

Swiadczenia wobec Emitenta ustug w kazdym zakresie.

Spoétka nie zawarta umowy z Autoryzowanym Doradca.

10

Przynajmniej 2 razy w roku Emitent, przy wspétpracy
Autoryzowanego Doradcy, powinien organizowac publicznie
dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami i mediami.

Spoétka stosuje zasady przewidziane w tym punkcie.

11

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji
akcji z prawem poboru powinna precyzowac

cene emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub
zobowigzac organ do tego upowazniony do ustalenia
jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w terminie
umozliwiajgcym podjecie decyzji inwestycyjnej.

Spotka stosuje zasady przewidziane w tym punkcie.
Na pytania ze strony inwestoréw i mediéw Spétka
udziela odpowiedzi w granicach obowigzujacego
prawa. W przyszto$ci Spotka bedzie organizowaé
publicznie dostepne spotkania z inwestorami,
analitykami i mediami, o czestotliwosci dostosowanej
do stopnia zainteresowania inwestoréw i mediow.
Spoétka bierze réwniez udzial w wydarzeniach

12

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewniac¢
zachowanie niezbednego odstepu czasowego pomiedzy
decyzjami powodujgcymi okre$lone zdarzenia korporacyjne
a datami, w ktorych ustalane s prawa akcjonariuszy
wynikajgce z tych zdarzen korporacyjnych.

organizowanych przez podmioty trzecie

13

W przypadku otrzymania przez zarzad Emitenta od
akcjonariusza posiadajgcego co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego lub co najmniej potowe ogétu gloséw w spotce,
informacji o zwolaniu przez niego nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia w trybie okre$§lonym w art. 399 § 3
Kodeksu spétek handlowych, zarzad Emitenta niezwlocznie
dokonuje czynnosci, do ktérych jest zobowigzany w zwigzku
z organizacjg i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia.
Zasada ta ma zastosowanie rowniez w przypadku
upowaznienia przez sad rejestrowy akcjonariuszy do
zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na
podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spétek handlowych.

Spotka stosuje zasady przewidziane w tym punkcie.

13a

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien

wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby

czas przypadajgcy pomiedzy nimi byt mozliwie
najkrétszy, a w kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15 dni
roboczych. Ustalenie dtuzszego okresu pomiedzy tymi
terminami wymaga szczeg6towego uzasadnienia.

Spotka stosuje zasady przewidziane w tym punkcie.

14

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty
dywidendy warunkowej moze zawierac tylko takie
warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastgpi
przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.

Spoétka stosuje zasady przewidziane w tym punkcie.

vloover

team
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15

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty
dywidendy warunkowej moze zawiera¢ tylko takie
warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastapi
przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.

Spoétka stosuje zasady przewidziane w tym punkcie.

16

Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie

14 dni od zakoriczenia miesigca. Raport miesieczny

powinien zawiera¢ co najmniej:

« informacje na temat wystgpienia tendencji i zdarzen
w otoczeniu rynkowym Emitenta, ktore w ocenie Emitenta
mogg mie¢ w przysztosci istotne skutki dla kondycji
finansowej oraz wynikéw finansowych Emitenta,

*  zestawienie wszystkich informacji opublikowanych
przez Emitenta w trybie raportu biezgcego
w okresie objetym raportem,

« informacje na temat realizacji celéw emisji,
jezeli taka realizacja, chocby w czesci, miata
miejsce w okresie objetym raportem,

»  kalendarz inwestora, obejmujgcy wydarzenia majgce
miec¢ miejsce w nadchodzgcym miesigcu, ktére dotyczg
Emitenta i s istotne z punktu widzenia intereséw
inwestorow, w szczegdlnosci daty publikacji raportow
okresowych, planowanych walnych zgromadzen, otwarcia
subskrypcji, spotkan z inwestorami lub analitykami, oraz
oczekiwany termin publikacji raportu analitycznego.

Emitent nie publikuje raportéw miesiecznych.

W opinii zarzgdu Spo6tki na obecnym etapie rozwoju
Bloober Team S.A. raporty kwartalne w sposéb
pelny i wiasciwy spetniajg funkcje informacyjng
dotyczacg sytuacji finansowej Spotki.

16a

W przypadku naruszenia przez Emitenta obowigzku
informacyjnego okre§lonego w Zatgczniku nr 3 do
Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu (,,Informacje
biezgce i okresowe przekazywane w alternatywnym
systemie obrotu na rynku NewConnect”) Emitent powinien
niezwlocznie opublikowac, w trybie whasciwym dla
przekazywania raportow biezgcych na rynku NewConnect,
informacje wyja$niajgcg zaistnialg sytuacje.

Spoétka stosuje zasady przewidziane w tym punkcie.

17

(skreslony)

| Krakéw, dnia 5 czerwca 2020 roku
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Piotr Babieno
Prezes Zarzadu
Bloober Team S.A.
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Konrad Rekieé
Cztonek Zarzadu
Bloober Team S.A.
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Mateusz Lenart
Czlonek Zarzadu
Bloober Team S.A.
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