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OSWIADCZENIE

W zwigzku z wprowadzeniem akcji na rynek regulowany GPW w dniu 7 maja 2010 Zarzad podjal Uchwate w sprawie przyjecia
i stosowania ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW".

Z dniem 01.01,2016 obowigzywac zaczat dokument ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” zgodnie z uchwala
Rady Gieldy Papierdéw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13.10.2015 roku.
Aktualnie Spotka stosuje ,Dobre Praktyki Spolek Notowanych na GPW 2016” 2 nastepujacymi wyjgtkami:

Spétka nie spetnia zasady |.Z.1.15. dotyczacej polityki réZnorodnosci. Podstawowym kryterium obsadzania
kluczowych stanowisk s kompetencje oraz spetnienie wymagan dla danego stanowiska. Elementy takie jak wiek
czy pted nie maja wplywu na ocene kandydatdw.

Spdtka nie spetnia zasady 1.Z.1.20. dotyczacej zapisu przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia, w formie audio lub
wideo. Spdotka na chwile obecna nie prowadzi zapisu audio/wideo z przebiegu obrad walnego zgromadzenia. W
ocenie Spolki dotychczasowy sposéb dokumentowania obrad walnego zgromadzenia poprzez zamieszczanie
podjetych uchwat na stronie internetowej w formie raportow biezacych w pelni zapewnia przejrzystosé walnych
zgromadzen oraz zapewnia inwestorom i analitykom peiny dostep do spraw bedacych przedmiotem obrad.

Spotka nie spetnia zasady 11.Z.1 dotyczgcej wewnetrznego podziatu odpowiedzialnosci pomiedzy czlonkéw zarzadu.
Ze wzgledu na charakier dzialalnosci i wielkos¢ Spétki, zgodnie z przyjetym Regulaminem Zarzadu, caty Zarzad
odpowiada solidarnie za wykonywanie obowigzkéw wynikajacych 2 przepisow prawa handlowego. Ponadto Zarzad
dokonat podzialu kompetencji pomiedzy swoich czlonkdw, w ten sposcb, ie Prezes Zarzadu Bartlomiej Krupa
sprawowac bedzie nadzor nad catodci dziatalnosci Spotki, Wiceprezes Zarzadu Kamil Krazek sprawowac bedzie
nadzor nad Departamentem Szkéd w Pojazdach, Cztonek Zarzadu-Dyrektor Sprzedazy Tomasz Stanistawski
sprawowac bedzie nadzér nad Departamentem Sprzedaiy, Czlonek Zarzgdu-Dyrektor Organizacyjny Magdalena
Kryska sprawowa¢ bedzie nadzdr nad Departamentem Organizacyjnym.

Spolka nie speinia zasady V.Z.6. Wtadze Spotki w zakresie konfliktu intereséw stosujy sie do Zasad tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych przygotowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego. W przypadku
zaistnienia konfliktu interesow lub moiliwosci jego zaistnienia, Zarzad | Rada Nadzorcza majg ustalong praktyke
wytaczania z podejmowania decyzji osoby, ktorej konflikt interesow moie dotyczyc.

Spétka nie spetnia zasady VI.Z.4. Wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, natomiast
wynagrodzenia Rady Nadzorczej uchwalane s3 przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Spétka nie posiada
przyjetej formalnie polityki wynagrodzen. Wysokosci wynagrodzern Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
publikowana jest w raportach okresowych Spotki.

Dokument DPSN 2016 dostepny jest na stronie internetowej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie pod
nastepujgcym linkiem: www.gpw.pl/dobre-praktyki

Wroclaw, dnia 26 kwietnia 2019 r.

Podpisy Cztonkow Zarzadu:

Barttomiej Krupa = Prezes Zarzqdu

Kamil Krgiek - Wiceprezes Zarzgdu
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Tomasz Stanistawski = Czlonek Zarzqdu Magdalenakryska - Czlonek Zarzadu
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