Projekty uchwat ZWZA ZPUE S.A. we Wioszczowie zwotanego na dzien 30 czerwca 2020 r. Projekt

UCHWALA NR 1/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
ZPUE Spétka Akcyjna z siedzibg we Wtoszczowie
z dnia 30 czerwca 2020 roku

w sprawie: uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZPUE S.A. z siedzibg we Wtoszczowie, dziatajgc na podstawie
art. 420 § 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala, co nastepuje:

§1

Uchyla sie tajnos¢ gtosowania w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej przez Walne Zgromadzenie.

82

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 2/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
ZPUE Spoétka Akcyjna z siedzibg we Wtoszczowie
z dnia 30 czerwca 2020 roku

w sprawie: wyboru Komisji Skrutacyjnej

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZPUE S.A. z siedzibg we Wtoszczowie, dziatajgc na podstawie
§ 20 Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, uchwala, co nastepuje:

§1
Wybiera sie Komisje Skrutacyjna w hastepujgcym skfadzie:
1. [..]
2. [..]
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 3/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
ZPUE Spédtka Akcyjna z siedzibag we Wtoszczowie
z dnia 30 czerwca 2020 roku

w sprawie: wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZPUE S.A. z siedzibg we Wioszczowie (,Spdtka”), dziatajac na
podstawie art. 409 Kodeksu spotek handlowych, uchwala, co nastepuje:

§1
Wybiera sie Pana/Panig [...] na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
odbywanego w dniu 30 czerwca 2020 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 4/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
ZPUE Spoétka Akcyjna z siedzibg we Wtoszczowie
z dnia 30 czerwca 2020 roku

W sprawie: przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
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§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZPUE S.A. z siedzibg we Wioszczowie (,Spotka”)
przyjmuje nastepujgcy porzadek obrad:

N

ok

No

9.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Podjecie uchwaty w przedmiocie uchylenia tajnosci gtosowania w sprawie wyboru sktadu Komisji
Skrutacyjnej.

Wyb6r sktadu Komisji Skrutacyjnej.

Wyb6r Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i jego zdolnosci do
podjecia wiazgcych uchwat.

Przyjecie porzadku obrad.

Rozpatrzenie sprawozdan organéw Spotki, sprawozdania finansowego Spotki oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok 2019.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnoSci Spotki za rok
20109.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki sporzgdzonego na
dzien 31 grudnia 2019 roku.

10.Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ZPUE

w roku 2019.

11.Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy

Kapitatowej ZPUE sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2019 roku.

12.Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2019.
13.Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium osobom petnigcym funkcje w organach

Spétki w roku 2019.

14.Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady nadzorcze;j.
15.Zamkniecie obrad.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 5/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
ZPUE Spédtka Akcyjna z siedzibag we Wtoszczowie
z dnia 30 czerwca 2020 roku

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku 2019

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZPUE S.A. z siedzibg we Wioszczowie (,Spotka”), dziatajac na
podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych, uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, po rozpatrzeniu przediozonego przez Zarzad
sprawozdania z dziatalnosci Spdtki w 2019 roku, postanawia zatwierdzi¢é sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci Spotki w okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 6/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
ZPUE Spétka Akcyjna z siedzibg we Wtoszczowie
z dnia 30 czerwca 2020 roku

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki
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Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZPUE S.A. z siedzibg we Wioszczowie (,Spétka”), dziatajac na
podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz art. 53 ust. 1 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz.U. z 2019 r. poz. 351), uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, po rozpatrzeniu przediozonego przez Zarzad
sprawozdania finansowego sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2019 roku, postanawia zatwierdzi¢
sprawozdanie finansowe Spétki za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku,
na ktére sktada sie:
a) rachunek zyskoéw i strat za okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.
wykazujgcy zysk netto w wysokosci 46.940 tys. zt;
b) sprawozdanie z sytuacji finansowej Spotki sporzagdzone na dzien 31 grudnia 2019 r., ktore
po stronie aktywow wykazuje sume 621.875 tys. z;
c) sprawozdanie z catkowitych dochodéw Spétki za okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia
31 grudnia 2019 r. wykazujgce zysk na catkowitych dochodach w wysokosci 46.940 tys. zt;
d) sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia
31 grudnia 2019 r. wykazujgce wzrost stanu Srodkéw pienieznych o kwote
2.050 tys. zk;
e) sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia
31 grudnia 2019 r. wykazujgce wzrost kapitatu wlasnego do kwoty 325.779 tys. zt;
f) dodatkowe informacje i objasnienia do sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 7/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
ZPUE Spétka Akcyjna z siedzibag we Wtoszczowie
z dnia 30 czerwca 2020 roku

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ZPUE

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZPUE S.A. z siedzibg we Wtoszczowie, dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych, uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, po rozpatrzeniu przediozonego przez Zarzad
sprawozdania z dziatalnoSci Grupy Kapitatowej ZPUE w 2019 roku, postanawia zatwierdzi¢
sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ZPUE w okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia
31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 8/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
ZPUE Spoétka Akcyjna z siedzibg we Wtoszczowie
z dnia 30 czerwca 2020 roku

w sprawie: zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ZPUE

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZPUE S.A. z siedzibg we Wtoszczowie, dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spbtek handlowych oraz art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzeSnia 1994 roku
o rachunkowosci (Dz.U. z 2019 r. poz. 351), uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, po rozpatrzeniu przediozonego przez Zarzad
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ZPUE sporzadzonego na dzien
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31 grudnia 2019 roku, postanawia zatwierdzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej ZPUE za rok obrotowy 2019, na ktére sktada sie:

a) skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia
31 grudnia 2019 r. wykazujacy zysk netto w wysokosci 47.042 tys. zt.;

b) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej Grupy Kapitatowej sporzadzone na dzien
31 grudnia 2019 r., ktére po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume bilansowg 621.756 tys.
zt.;

c) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw Grupy Kapitatowej za okres od dnia
1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r. wykazujace zysk na tgcznych catkowitych
dochodach w wysokosci 47.042 tys. zt.;

d) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do
dnia 31 grudnia 2019 r. wykazujace wzrost przeptywdw pienieznych netto w kwocie 1.855 tys. zt.;

e) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od dnia 1 stycznia 2019 r.
do dnia 31 grudnia 2019 r. wykazujgce wzrost kapitatu wtasnego do kwoty 325.796 tys. zk;

f) dodatkowe informacje i objasnienia do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 9/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
ZPUE Spoétka Akcyjna z siedzibg we Wtoszczowie
z dnia 30 czerwca 2020 roku

w sprawie: podziatu zysku netto za rok obrotowy 2019

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZPUE S.A. z siedziba we Wioszczowie (,Spétka”), dziatajac na
podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych oraz § 8 ust. 2 lit. ,e” Statutu Spétki,
uchwala, co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, po rozpatrzeniu i zatwierdzeniu przedtozonego przez Zarzad Spotki
sprawozdania finansowego za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku,
postanawia zysk netto w wysokosci 46.939.638,15 zt (stownie: czterdziesci szeS¢ milionéw dziewieéset
trzydziesci dziewieé tysiecy szeSéset trzydzieSci osiem ztotych pietnascie groszy), przeznaczy¢ w catosSci
na kapitat zapasowy.

8§82

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 10/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
ZPUE Spétka Akcyjna z siedzibg we Wtoszczowie
z dnia 30 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Panu Wojciechowi Kosinski

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZPUE S.A. z siedzibg we Wtoszczowie (dalej: ,Sp6tka”), dziatajgc na
podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spbtek handlowych, postanawia, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium Panu Wojciechowi Kosifnski z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka
Zarzadu Spotki w okresie od 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 lipca 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 11/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
ZPUE Spétka Akcyjna z siedzibg we Wtoszczowie
z dnia 30 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Panu Bogustawowi Wypychewicz

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZPUE S.A. z siedzibg we Wtoszczowie, dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, postanawia, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium Panu Bogustawowi Wypychewicz z wykonania przez niego obowigzkéw Prezesa
Zarzadu ZPUE S.A. w okresie od 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 12/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
ZPUE Spoétka Akcyjna z siedzibg we Wtoszczowie
z dnia 30 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Panu Tomaszowi Gajos

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZPUE S.A. z siedzibg we Wtoszczowie, dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, postanawia, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium Panu Tomaszowi Gajos z wykonania przez niego obowigzkéw V-ce Prezesa
Zarzadu ZPUE S.A. w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 13/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
ZPUE Spétka Akcyjna z siedzibg we Wtoszczowie
z dnia 30 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Pani lwonie Dobosz

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZPUE S.A. z siedzibg we Wtoszczowie, dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, postanawia, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium Pani Iwonie Dobosz z wykonania przez nig obowigzkéw Czionka Zarzadu ZPUE
S.A. w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 14/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
ZPUE Spétka Akcyjna z siedzibag we Wtoszczowie
z dnia 30 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Panu Michatowi Stepien
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Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZPUE S.A. z siedzibg we Wtoszczowie, dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, postanawia, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium Panu Michatowi Stepien z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Zarzadu
ZPUE S.A. w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 15/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
ZPUE Spétka Akcyjna z siedzibg we Witoszczowie
z dnia 30 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Panu Krzysztofowi Jamro6z

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZPUE S.A. z siedzibg we Wtoszczowie, dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, postanawia, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium Panu Krzysztofowi Jamrdéz z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka
Zarzadu ZPUE S.A. w okresie od 1 sierpnia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 16/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
ZPUE Spétka Akcyjna z siedzibg we Wtoszczowie
z dnia 30 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Pani Matgorzacie Wypychewicz

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZPUE S.A. z siedzibg we Wtoszczowie, dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, postanawia, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium Pani Matgorzacie Wypychewicz z wykonania przez nig obowigzkow:
1) Wiceprezesa Rady Nadzorczej ZPUE S.A. w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 27 czerwca 2019 r.
2) Prezesa Rady Nadzorczej ZPUE S.A. w okresie od dnia 27 czerwca 2019 r. do dnia 31 grudnia
2019r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 17/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
ZPUE Spédtka Akcyjna z siedzibg we Wtoszczowie
z dnia 30 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Panu Piotrowi Kukurba

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZPUE S.A. z siedzibg we Wtoszczowie, dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, postanawia, co nastepuje:
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§1
Udziela sie absolutorium Panu Piotrowi Kukurba z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej ZPUE S.A. w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 18/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
ZPUE Spétka Akcyjna z siedzibg we Wtoszczowie
z dnia 30 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Panu Michatowi Wypychewicz

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZPUE S.A. z siedzibg we Wtoszczowie, dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, postanawia, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium Panu Michatowi Wypychewicz z wykonania przez niego obowigzkéw;
1) Cztonka Rady Nadzorczej ZPUE S.A. w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 27 czerwca 2019 r.
2) Wiceprezesa Rady Nadzorczej ZPUE S.A. w okresie od dnia 27 czerwca 2019 r. do dnia 31
grudnia 2019 r.

8§82

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 19/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
ZPUE Spétka Akcyjna z siedzibag we Wtoszczowie
z dnia 30 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Pani Katarzynie Wypychewicz

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZPUE S.A. z siedzibg we Wtoszczowie, dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, postanawia, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium Pani Katarzynie Wypychewicz z wykonania przez nig obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej ZPUE S.A. w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UCHWALA NR 20/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
ZPUE Spétka Akcyjna z siedzibg we Wtoszczowie
z dnia 30 czerwca 2020 roku

w sprawie: udzielenia absolutorium Panu Jarostawowi Myjak

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZPUE S.A. z siedzibg we Wtoszczowie, dziatajgc na podstawie
art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, postanawia, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium Panu Jarostawowi Myjak z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej ZPUE S.A. w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 21/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
ZPUE Spétka Akcyjna z siedzibg we Wtoszczowie
z dnia 30 czerwca 2020 roku

w sprawie: przyjecia Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZPUE S.A. z siedzibg we Wtoszczowie, dziatajgc na podstawie
art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U.
z 2019 r. poz. 623), postanawia, co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie przyjmuje Polityke wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ZPUE S.A.
brzmieniu stanowigcym Zatacznik Nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do Uchwaty Nr 21/06/2020 Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ZPUE S.A. z dnia 30.06.2020 .

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ ZPUE S.A.

§ 1 DEFINICJE

1. Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje sie w Polityce nastepujace znaczenie:

= Spoétka” - ZPUE Spotka Akcyjna z siedzibg we Wioszczowie;

= ,Spoétka Zalezna” - spotka bedaca podmiotem zaleznym spotki w rozumieniu przepisu art. 4 pkt. 15
Ustawy;

= ,Grupa Kapitatowa” - Spoétka i Spotki Zalezne;

= Ustawa” - ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz spétkach publicznych (Dz.U. z
2019 r. poz. 623 ze zm.);

= Kodeks Pracy” - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze
zm.);

= Polityka” - Polityka wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej ZPUE S.A. przyjeta na
podstawie Ustawy;

= ,Walne Zgromadzenie” - Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ZPUE S.A,;

= ,Rada Nadzorcza” - Rada Nadzorcza ZPUE S.A;

= Komitet Audytu” - Komitet Audytu powotany przez Rade Nadzorcza;

= Zarzad” - Zarzad ZPUE S.A;;

=, Sprawozdanie o Wynagrodzeniach” - sprawozdanie o wynagrodzeniach zawierajgce podsumowanie
dotyczace wynagrodzen otrzymanych przez poszczegblnych Cztonkéw Zarzgdu oraz Cztonkdéw Rady
Nadzorczej lub naleznych poszczegblnym Cztonkom Zarzadu oraz Cztonkom Rady Nadzorczej w
ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka.

2. llekro¢ w postanowieniach Polityki wymienione w ust. 1 jak wyzej pojecia zostaly napisane
z duzej litery, pojeciom tym nadaje sie oznaczenie okreSlone w ust. 1 jak wyzej.
3. Nagtéwki rozdziatdw maja jedynie funkcje orientacyjng majaca na celu utatwienie korzystania i postugiwania

sie dokumentem Polityki i nie beda brane pod uwage przy interpretacji bgdz wyktadni Polityki.

§ 2 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Celem Polityki jest kierunkowe ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej,
wyptacanych przez Spétke lub otrzymywanych w zwigzku z petnieniem przez nich funkcji w organach Spétek
Zaleznych.

2. Rozwigzania w zakresie wynagrodzen czionkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej zostaty opracowane w
spos6b majgcy przyczyniaé sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci

Spotki i jej rozwoju.
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§ 3 WARUNKI UMOW ZAWARTYCH Z CZtONKAMI ZARZADU | RADY NADZORCZE

1. Czlonkowie Zarzadu wspodtpracujg ze Spotkag na podstawie aktu powotania do petnienia swoich funkcji, a
ponadto Spotka zawarta z poszczegblnymi Cztonkami Zarzgdu umowe o prace na czas nieokreslony. Tym
samym sa oni objeci takze regulaminem pracy obowigzujgcym w Spoéice. Spdtka nie wyklucza w
przysztosSci zmiany podstawy wspdtpracy z obecnymi Cztonkami Zarzadu lub uksztattowania wspétpracy z
nowymi Cztonkami Zarzadu takze na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym kontraktow
menedzerskich.

2. Kadencja Zarzadu trwa piec lat, a Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na okres wspélnej kadencji. Rada
Nadzorcza moze odwota¢ Cztonka Zarzadu przed uptywem kadencji Zarzadu. Cztonek Zarzadu moze takze
w kazdym czasie ztozy¢ rezygnacje z wykonywanej funkgcji.

3. Umowy o prace Cztonkéw Zarzgdu mogg zostaé wypowiedziane przez Spétke lub przez samych Cztonkéw
Zarzadu. Okres wypowiedzenia umowy zgodnie z postanowieniami Kodeksu Pracy.

4. Czonkowie Rady Nadzorczej wspédtpracujg ze Spotka na podstawie aktu powotania do petnienia swoich
funkcji, a ponadto Spoétka zawarta z niektorymi Cztonkami Rady Nadzorczej umowe

0 prace na czas nieokreslony, przy czym nie podlegajg oni bezposrednio Cztonkowi Zarzadu.

§ 4 STRUKTURA WYNAGRODZEN CZtONKOW ZARZADU

1. Podstawg prawna wynagradzania Czionkéw Zarzadu Spoétki jest stosunek prawny taczacy Spotke z
Cztonkiem Zarzadu, oparty na:

a) stosunku pracy realizowanym na mocy umowy O prace zawartej na czas okreslony albo
nieokreslony;

b) powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji
w Zarzadzie Spotki;

c) zlecenie ustugi zarzadzania Spétkg (umowa cywilnoprawna, w tym kontrakt menedzerski)
zawieranego na czas sprawowania funkcji w Zarzgdzie Spétki.

2. Rada Nadzorcza okreSla podstawy prawne nawigzanego stosunku zarzadzania oraz zasady
wynagradzania Cztonka Zarzadu. Rada Nadzorcza w drodze uchwaty okreSla zasady wynagradzania oraz
podstawe prawng powierzenia zarzadzania Cztonkowi Zarzgdu.

3. Rada Nadzorcza okreSlajgc wysoko$é wynagrodzenia moze réznicowaé jego wysokoSé pomiedzy
poszczegblnymi Cztonkami Zarzadu ze wzgledu na petnione przez nich funkcje.

4. Czonkowie Zarzadu, niezaleznie od wynagrodzenia z tytutu powotania, mogg otrzymywac wynagrodzenie z
tytutu umowy o prace albo umowy cywilnoprawnej, w tym kontraktu menedzerskiego, zawieranego jako
osoba fizyczna badZz w ramach prowadzonej przez te osoby dziatalnoSci gospodarczej.

5. W przypadku zatrudnienia Cztonkéw Zarzagdu na podstawie umowy o prace sg oni objeci regulaminem
pracy obowigzujgcym w Spoétce.

6. Rada Nadzorcza ustalajac wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego Cztonkowi Zarzadu z tytutu uczestnictwa w
zarzadzie Spotki uwzglednia fakt ewentualnego petnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji w organie
nadzorczym spoétek z Grupy Kapitatowej, wykonujac tam uprawnienia przystugujace Spoéice jako
wspdlnikowi tych podmiotéw lub sprawujac w imieniu Spétki funkcje nadzorcze.

7. Niezaleznie od formy prawnej taczacej Cztonka Zarzadu ze Spétka, Cztonek Zarzadu moze otrzymywacé

wynagrodzenie pieniezne ztozone z dwéch sktadnikéw
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10.

* wynagrodzenia statego (obejmujace wynagrodzenie zasadnicze oraz inne Swiadczenia przyznane
na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa) oraz

e wynagrodzenia zmiennego (premie okresowg lub nagrode roczng, zalezne od realizacji celow
zarzadczych).

Rada Nadzorcza powotujgc Czionka Zarzadu okreSla podstawowe elementy wynagrodzenia pienieznego
Cztlonka Zarzadu, w tym wysoko$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego oraz zasady zaleznosci
wynagrodzenia zmiennego od wynikéw finansowych w uchwale powotujacej do petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu lub w uchwale odrebnej. Rada Nadzorcza moze dodatkowo przyznaé Cztonkowi Zarzgdu prawo do
innych $wiadczen niepienieznych.
Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spoétki moze otrzymywaé wynagrodzenie state, wyptacane miesiecznie z dotu w
wysokosci okreSlonej w uchwale Rady Nadzorczej w terminie wyptacania wynagrodzenia pracownikom
Spotki. Kwota wynagrodzenia miesiecznego jest okreslona w wysokosci brutto.
Czlonkowie Zarzadu mogag otrzymywaé wynagrodzenie w formie okresowych premii pienieznych
w zaleznoSci od wynikéw finansowych Spétki oraz realizacji celéw zarzadczych wyznaczonych przez Rade
Nadzorcza. Wysoko$é oraz forma premii pienieznych mogg réznié sie pomiedzy poszczegblnymi Cztonkami
Zarzadu ze wzgledu na charakter petnionych przez nich funkgcji,
a takze podziat zadan i odpowiedzialnoSci miedzy Cztonkami Zarzadu.
WysokoS¢é premii pienieznej jest okreslana kwotowo albo wskazywana jest jako wielokrotnosé
miesiecznego wynagrodzenia brutto danego Cztonka Zarzadu. tgcznie premia okresowa nie moze
przekracza¢ 5 krotnoSci miesiecznego wynagrodzenia brutto danego Cztonka Zarzadu (obejmujgcego
tacznie wynagrodzenia z tytutu: umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu w Spotce lub organie nadzorczym spotek z Grupy Kapitatowe;j).
Wyptata premii jest uzalezniona od czeSciowego lub catkowitego spetnienia kryteribw finansowych i
niefinansowych, wyznaczonych przez Rade Nadzorcza.
Cztonkowie Zarzgdu moga otrzymywaé wynagrodzenie w formie nagrody rocznej uzaleznionej od wynikéw
osiaganych przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu i wynikow osigganych przez Spotke. Rada Nadzorcza
jest upowazniona do okreSlenia wysokosci wynagrodzenia zmiennego w formie nagrody rocznej dla
kazdego Cztonka Zarzadu. Dokonujac oceny indywidualnych efektéw pracy Rada Nadzorcza bierze pod
uwage kryteria finansowe i niefinansowe.
Kryteriami finansowymi moga by¢, w szczegblnosci:

a) wykonanie budzetu jednostki finansowej;

b) wykonanie zadan, przynoszgcych dodatkowe i nieplanowane przychody lub oszczednosci.
Kryteriami niefinansowymi moga byé, w szczegdlnosci:

a) uczestnictwo w dziataniach wptywajgcych na pozytywng reputacje Spotki;

b) aktywnosc¢ lub inicjatywa w ramach dziatalnosci obejmujgcej spoteczng dziatalnos¢ biznesu.

c) jakiekolwiek inne, szczegblne osiaggniecia, np. organizacyjne, wdrozenie nowej technologii,
realizacja inwestycji o szczegblnym znaczeniu, pozyskanie nowego rynku (terytorialnie lub
produktowo) i inne.

tacznie nagroda roczna nie moze przekraczaé 100% rocznego wynagrodzenia brutto danego Cztonka
Zarzadu (obejmujacego tgcznie wynagrodzenia z tytutu: umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu w Spotce lub organie nadzorczym spotek

z Grupy Kapitatowej).
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11.

12.

13.

14.

Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych,
w tym papierow wartosciowych lub pochodnych instrumentéw finansowych, w oparciu o kryteria
finansowe.

Zasady przyznawania Cztonkom Zarzadu wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych ustala Rada
Nadzorcza.

Cztonkowie Zarzadu za zgodg Rady Nadzorczej moga nawigza¢ wspotprace na podstawie umowy o prace
czy umowy cywilnoprawnej, w  tym umowy  menedzerskiej, z  innym podmiotem,
nalezacym do Grupy Kapitatowe;.

taczne wynagrodzenie otrzymywane przez Cztonka Zarzadu od innych podmiotéw z Grupy Kapitatowej nie
powinno przekraczaé 100% wynagrodzenia catkowitego otrzymywanego od Spotki.

Wynagrodzenie state Cztonkéw Zarzadu nie moze przekroczyé 10 krotnosci Sredniego wynagrodzenia
pracownika etatowego Spotki.

Cztonkowie Zarzadu, analogicznie jak inni pracownicy Spétki, moga byé objeci dodatkowg umowag o
zakazie konkurencji po ustaniu zatrudnienia, na zasadach wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa przewidzianych dla pracownikéw. Odszkodowanie nalezne
z tego tytutu Cztonkowi Zarzadu nie moze przekraczaé wynagrodzenia otrzymywanego przez tego Cztonka

Zarzadu przed ustaniem zatrudnienia przez okres odpowiadajgcy obowigzywania zakazu konkurencji.

§ 5 STRUKTURA WYNAGRODZEN CZtONKOW RADY NADZORCZEJ

1.

Wytaczng podstawa prawng wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorcze z tytutu sprawowania funkcji w
organie nadzorczym sg uchwaty Walnego Zgromadzenia. Zasady wynagradzania Cztonka Rady Nadzorczej
moga byé okreSlone w uchwale powotujgcej do petnienia funkcji w organie nadzorczym lub w uchwale
odrebnej.

Cztonek Rady Nadzorczej moze otrzymywaé od Spoétki wynagrodzenie z tytutu sprawowania funkcji w
organie nadzorczym wylgcznie w formie statej, zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto, ustalanej uchwatg
Walnego Zgromadzenia, przy czym Prezes Rady Nadzorczej i Zastepca Prezesa Rady Nadzorczej moga
otrzymywaé wynagrodzenie wieksze od innych Cztonkéw Rady Nadzorczej, uwzgledniajace dodatkowy
nakfad pracy z tytutu sprawowanych funkcji.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, bedacy réwniez Cztonkiem Komitetu Audytu, otrzymuje miesieczne
wynagrodzenie dodatkowe w formie statej, zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto, ustalanej uchwatg
Walnego Zgromadzenia.

Cztonek Rady Nadzorczej, bedacy oddelegowany do czasowego wykonywania czynnosci Cztonka Zarzadu,
ktory zostat odwotany, ztozyt rezygnacje albo z innych przyczyn nie moze sprawowaé swoich czynnoSci,
otrzymuje miesieczne wynagrodzenie w wysokosSci wynagrodzenia miesiecznie otrzymywanego przez
takiego Cztonka Zarzgdu. W okresie oddelegowania do czasowego wykonywania czynnosSci Czionka
Zarzadu, Cztonek Rady Nadzorczej nie otrzymuje wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w organie
nadzorczym.

Czlonek Rady Nadzorczej, bedacy oddelegowany do samodzielnego petnienia okreSlonych czynnosci
nadzorczych otrzymuje miesieczne wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci ustalanej uchwatg Walnego
Zgromadzenia.

Poza wynagrodzeniem statym Czionkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztébw zwigzanych

z udziatem w posiedzeniach organu nadzoru, obejmujgcych koszty podrozy i noclegow.
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§ 6 DODATKOWE PIENIEZNE | NIEPIENIEZNE SWIADCZENIA

1. Czlonkowie Zarzadu i Cztonkowie Rady Nadzorczej moga otrzymywac od Spétki réwniez inne Swiadczenia
pieniezne i niepieniezne, do ktérych zalicza sie miedzy innymi:

a) mozliwos¢ korzystania ze sprzetu Spotki, w tym samochodu stuzbowego, komputera, telefonu;

O

dostep do literatury i prasy branzowej;

o O

)
)
) dodatkowe $wiadczenia pozaptacowe, w tym prywatng opieke medyczna, dodatkowe ubezpieczenie;
) finansowanie kurséw i szkolen, karty multisport;

)

e) prawo do korzystania z benefitbw uruchamianych dla oséb zatrudnionych w Spodice i stale

wspotpracujgcych ze Spotka;

f) prawo do uczestniczenia na zasadach ogdlnych w funkcjonujgcych w Spétce Pracowniczych
Programach Kapitatowych;

g) wszelkie koszty stuzbowych podrézy krajowych jak i zagranicznych;

h) zwrot kosztow uzywania samochodu prywatnego na cele stuzbowe;

i) pokrywanie kosztow mieszkania stuzbowego/pobytu w miejscu Swiadczenia pracy lub ustug.

2. Na potrzeby Polityki Spotka przyjmuje, ze za dodatkowe Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu, uznaje sie tylko te Swiadczenia, ktoére stanowig lub mogg stanowi¢ dla Cztonkéw Zarzadu lub
Rady Nadzorczej przychdd podatkowy. Swiadczeniami dodatkowymi nie sg wiec koszty ponoszone przez
Spoétke w celu umozliwienia Cztonkom Zarzadu lub Rady Nadzorczej petnienia ich funkcji, tj. kosztéw
ponoszonych w celach stuzbowych.

Przyktadowo, nie bedzie Swiadczeniem dodatkowym oddanie Cztonkowi Zarzadu do dyspozycji samochodu
stuzbowego w celu efektywnego  wypetniania przez niego  obowigzkéw  zwigzanych
z biezacym zarzadzaniem Spotkg. Dodatkowym $wiadczeniem bedg jedynie koszty zwigzane

z korzystaniem z tego samochodu do celéw prywatnych.
§ 7 UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

Polityka ma na celu zagwarantowanie, ze potencjalne konflikty interesbw zwigzane
z wynagradzaniem Czlonéw Zarzadu oraz Cztonkbw Rady Nadzorczej sa identyfikowane
i ograniczane. Proces decyzyjny w zakresie przyznawania wynagrodzen jest przejrzysty, wielopoziomowy oraz
funkcjonujg jasne i transparentne oceny wynikow.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzoér nad Polityka w zakresie wynagradzania Cztonkéw Zarzadu, w tym dokonuje
weryfikacji spetnienia warunkéw uzasadniajacych przyznanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, a takze
analizuje ryzyko potencjalnego konfliktu intereséw, bioragc pod uwage postanowienia dokumentéw prawa
wewnetrznego Spoétki w zakresie polityki zapobiegania konfliktom intereséw, w szczegblnosci Kodeksu Etyki
oraz Procedury Compliance. W przypadku wykrycia konfliktu intereséw, Rada Nadzorcza informuje Walne
Zgromadzenie o] jego wystgpieniu

w Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach oraz rekomenduje rozwigzanie tego konfliktu.
§ 8 PRZYCZYNIANIE SIE DO REALIZACJI CELOW
1. Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu okreSlone w Polityce przyczyniajg sie do realizacji strategii

biznesowej, diugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki, poprzez zapewnienie:

1) petnego zaangazowania Cztonkdéw Zarzadu w petnienie funkcji w Spobtce;



Projekty uchwat ZWZA ZPUE S.A. we Wioszczowie zwotanego na dzien 30 czerwca 2020 r. Projekt

2) motywowania os6b objetych Politykg do realizacji strategii biznesowej;
3) zwigzanie Cztonkéw Zarzgdu ze Spotka.

2. Ustalenie statego wynagrodzenia ryczattowego dla Cztonkéw Rady Nadzorczej daje gwarancje stabilnego
funkcjonowania organu nadzoru, gdzie jego cztonkowie, nie bedgc bezposrednio uzaleznieni od wyniku
finansowego, z nalezyta rozwaga i bez zbednych ryzyk beda sprawowali nadzér nad biezaca

dziatalnoScia Spoétki oraz dziataniami Zarzadu i jego cztonkow.

§ 9 ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI

1. Jezeli jest to niezbedne dla realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnoSci Spétki lub do
zagwarantowania jej rentownosci, Spoétka moze czasowo odstgpié od stosowania Polityki
w stosunku do poszczegblnych Cztonkéw Zarzgdu lub Cztonkéw Rady Nadzorczej (dalej: ,Odstgpienie”).
Decyzje o zastosowaniu Odstgpienia podejmuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.
Za przestanki zastosowania Odstgpienia uznaje sie, w szczegélnosci kwestie zwigzane
z realizacjg strategii biznesowej, diugoterminowych intereséw oraz stabilnoscia finansowa Spétki i jej
rozwoju, jak réwniez takie dziatania, ktérych niepodjecie mogtoby negatywnie wptynaé na rentownosé
Spotki lub mozliwosé wykonywania wymagalnych zobowigzan pienieznych przez Spétke.
4. O zastosowanie Odstgpienia moze wystgpi¢ Zarzad, ktory przedstawia wéwczas Radzie Nadzorczej
przyczyny uzasadniajgce koniecznos$¢ zastosowania Odstgpienia.
5. W uchwale o Odstapieniu okreSla sie, w szczegblnosci:
a) okres na jaki zastosowano Odstagpienie,
b) postanowienia Polityki, od ktérych zastosowano Odstagpienie,
c) przestanki uzasadniajgce koniecznos¢ zastosowania Odstgpienia.
6. Kazdy przypadek zastosowania  Odstgpienia  wymaga uwzglednienia ~w  Sprawozdaniu

o Wynagrodzeniach.

§ 10 PROGRAMY EMERYTALNO - RENTOWE | PROGRAMY WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

W Spétce, poza dziatajgcym na zasadach ogblnych przepiséw prawa Pracowniczym Programem Kapitatowym,

nie funkcjonujg programy wczesniejszych emerytur oraz dodatkowe programy emerytalno-rentowe.

§ 11 SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH

1. Rada Nadzorcza corocznie sporzgdza Sprawozdanie o Wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegblnych Cztonkéw Zarzadu oraz Cztionkéw Rady Nadzorczej lub naleznych poszczeg6lnym
Cztonkom Zarzadu oraz Cztonkom Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej ponosza odpowiedzialnos¢ za informacje zawarte w Sprawozdaniu o
Wynagrodzeniach.

3. Sprawozdanie o Wynagrodzeniach zawiera, w szczegdlnoSci:

a) wysokoSé catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, a takze wzajemne proporcje miedzy
tymi sktadnikami wynagrodzenia;
b) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z Politykg, w tym w jaki sposéb

przyczynia sie do osiggania dtugoterminowych wynikéw Spétki;
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c) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikow;

d) informacje o zmianie wynagrodzenia w ujeciu rocznym, wynikow Spétki oraz Sredniego
wynagrodzenia pracownikow Spétki nie bedacych Czlonkami Zarzadu ani Czionkami Rady
Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu fgcznym,
w spos6b umozliwiajacy poréwnanie;

e) wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowe;j;

f) liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania
praw z tych instrumentéw finansowych, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany;

g) informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia
oraz ich zmiany;

h) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz czasowego
odstgpienia od stosowania Polityki, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw
, od ktérych zastosowano odstepstwa.

Pierwsze Sprawozdanie o Wynagrodzeniach zostanie sporzadzone tacznie za lata 2019 i 2020.

Informacje dotyczgce lat obrotowych, za ktére rada Nadzorcza nie byla obowigzana do sporzadzania

Sprawozdania o Wynagrodzeniach mogg by¢ podane na podstawie szacunkéw.

W przypadku, gdy w sktad wynagrodzenia Cztonka Zarzadu i Cztonka Rady Nadzorczej wchodzg

Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne na rzecz 0s6b najblizszych takich os6b, w Sprawozdaniu o

Wynagrodzeniach zamieszcza sie informacje o wartosci takich Swiadczen. Za osobe najblizszg uznaje sie

matzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenstwo, powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu,

osobe pozostajace w stosunku przysposobienia oraz jej matzonka, a takze osobe pozostajgca we
wspolnym pozyciu.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgca Sprawozdanie o Wynagrodzeniach. Uchwata Walnego

Zgromadzenia w tym zakresie ma charakter doradczy.

Spoétka udostepnia Sprawozdanie o Wynagrodzeniach na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy

przez okres nie dtuzszy niz przewiduja te przepisy.

Sprawozdanie o Wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w ramach badania

sprawozdania finansowego Spotki.

§ 12 POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

ok N

W zakresie nieuregulowanym Politykg zastosowanie znajdujg pozostate regulacje wewnetrzne
obowigzujgce w Spétce oraz akty prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegblnosci przepisy Ustawy.
Kazda zmiana Polityki wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki podejmowana jest nie rzadziej niz co cztery lata.
Polityka podlega publikacji na stronie internetowej Spoétki.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia, chyba ze uchwata w sprawie przyjecia Polityki przewiduje

inny termin wejscia w zycie jej postanowien.
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Uzasadnienie do projektow uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zwotanego na
dzien 30 czerwca 2020 roku

Zgodnie z zasadami okreSlonymi w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW projekty uchwat
Walnego Zgromadzenia powinny byé uzasadniane, z wyjgtkiem uchwat w sprawach porzadkowych
i formalnych oraz uchwat, ktére sg typowymi uchwatami podejmowanymi w toku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

W Swietle tego, nie wymagaja uzasadnienia uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia oraz w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej. Zgodnie z art. 395 § 2 Kodeksu
spotek handlowych typowymi uchwatami podejmowanymi w toku Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
sg: uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz sprawozdan Zarzadu
z dziatalnosci spotki za ubiegly rok obrotowy, uchwata w sprawie podziatu zysku, uchwaty w sprawie
udzielenia cztonkom organow spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.

Uwzglednienie w porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia Uchwaty Nr 21/06/2020 wynika z obowigzku
ustawowego wyrazonego w art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz spétkach publicznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2019 r. poz. 2217), z
uwzglednieniem postanowien Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 22 maja 2020 roku w sprawie
okreSlenia innego terminu przyjecia przez walne zgromadzenie spo6tki uchwaty w sprawie polityki
wynagrodzen cztonkéw zarzgdu i rady nadzorczej (Dz.U. z 2020 r. poz. 934).



