Uchwata Nr 41/2016
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku BPH S.A.
z dnia 07 listopada 2016 r.
w sprawie wyboru Przewodniczgcego i Zastepcy Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera ltukasza Gasinskiego na Przewodniczacego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku BPH S.A. oraz Magdalen¢ Medynska na Zastepce
Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku BPH S.A.

Wiestaw Roztucki oglosit, ze uchwala zostata podjeta jednogtosnie w glosowaniu tajnym, bowiem na
liczbe akcji tj. 29.699.760, stanowigcych 100% catego kapitatu zaktadowego spotki, glosow za byto
29.699.760, glosow przeciwnych i wstrzymujgcych sie byto ,,0”. Wszystkie glosy byly wazne.

Uchwata Nr 42/2016
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku BPH S.A.
z dnia 07 listopada 2016 r.
W sprawie przyjecia porzgdku obrad

Przyjmuje si¢ nastepujacy porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku BPH:
1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Wybdr Przewodniczacego 1 Zastgpcy Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Stwierdzenie zdolno$ci Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia do podejmowania uchwat.
4. Przyjecie porzadku obrad.

5. Podjecie uchwaly w sprawie przywrdcenia akcjom Banku BPH S.A. formy dokumentu
(zniesienia dematerializacji akcji).

6. Podjecie uchwaty w sprawie wycofania akcji Banku z obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gield¢ Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

7. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany statutu Banku BPH Spoétka Akcyjna oraz przyjecia tekstu
jednolitego.

8. Zamknigcie obrad.

Przewodniczqcy ogtosit, Ze uchwata zostata podjeta jednoglosnie w gtosowaniu jawnym, bowiem na
0golng liczbe akcji tj. 29.699.760, stanowigcych 100% catego kapitatu zaktadowego spotki, glosow za
byto 29.699.760, glosow przeciwnych i wstrzymujgcych sig byto ,,0”. Wszystkie glosy byly wazne.

Uchwata nr 43/2016
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku BPH Spotka Akcyjna 7 siedzibg w Gdansku
z dnia 07 listopada 2016 roku
w sprawie przywrdcenia akcjom Banku BPH S.A. formy dokumentu (zniesienia dematerializacji
akeiji)

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku BPH S.A. z siedzibg w Gdansku (,,Bank’) odbywajace
si¢ w trybie art. 405 § 1 Kodeksu spoétek handlowych, na podstawie art. 91 ust. 4 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (,,Ustawa o Ofercie Publicznej”),
uchwala, co nastgpuje:




81.

Postanawia si¢ o zniesieniu dematerializacji wszystkich akcji w kapitale zakladowym Banku
oznaczonych przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych kodem ISIN PLBPH0000019,
obejmujacych 29.699.760 akcji serii od A do E na okaziciela o warto$ci nominalnej po 5 zt (stownie:
pie¢ ztotych) kazda akcja (,,Akcje”).

82.

Upowaznia si¢ Zarzad Banku do dokonania wszelkich czynno$¢ faktycznych i prawnych zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z wykonaniem postanowien niniejszej uchwaty, w tym w szczegoélnosci
do niezwlocznego ztozenia w trybie art. 91 ust. 1 Ustawy o Ofercie Publicznej wniosku o udzielenie
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego zezwolenia na przywrocenie Akcjom formy dokumentu
(zniesienie dematerializacji akcji).

83.

Niniejsza uchwala wchodzi w zycie z chwilg podjecia, przy czym zniesienie dematerializacji Akcji, o
ktorym mowa w §1 nastgpi w terminie, ktory zostanie okreslony w zezwoleniu Komisji Nadzoru
Finansowego na przywrocenie Akcjom formy dokumentu.

Przewodniczqcy oglosit, ze uchwata zostata podjeta jednogtosnie w gtosowaniu jawnym, bowiem na
liczbe akcji tj. 29.699.760, stanowigcych 100% catego kapitatu zaktadowego spotki, glosow za byto
29.699.760, glosow przeciwnych i wstrzymujgcych sie byto ,,0”. Wszystkie glosy byly wazne.

Uchwata Nr 44/2016
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku BPH S.A.
z dnia 07 listopada 2016 r.

W sprawie wycofania akcji Banku 7 obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku BPH S.A. z siedziba w Gdansku (,,Bank™), w zwiazku z
uchwala nr 43/2016 niniejszego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku, uchwala, co
nastepuje:

81

Postanawia si¢ o wycofaniu wszystkich akcji w kapitale zakladowym Banku oznaczonych przez
Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych kodem ISIN PLBPH0000019, obejmujacych 29.699.760
akcji serii od A do E na okaziciela o warto$ci nominalnej po 5 zt (stownie: pie¢ ztotych) kazda akcja
(,,Akcje”), z obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gield¢ Papieréw Warto$ciowych w
Warszawie S.A.

82

Upowaznia si¢ Zarzad Banku do dokonania wszelkich czynnos$¢ faktycznych i prawnych zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z wykonaniem postanowien niniejszej uchwaty, w tym w szczegdlnosci
do ztozenia wniosku o wykluczenie Akcji z obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez
Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

83

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, przy czym wycofanie Akcji z obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., nastagpi w
terminie, ktory zostanie okreslony w zezwoleniu Komisji Nadzoru Finansowego na przywrocenie
wyzej wskazanym akcjom Banku formy dokumentu.

Przewodniczqcy oglosit, Ze uchwala zostala podjeta jednoglosnie w glosowaniu jawnym, bowiem na
liczbe akcji tj. 29.699.760, stanowigcych 100% catego kapitatu zakladowego spotki, gtosow za byto
29.699.760, gltosow przeciwnych i wstrzymujqcych sie byto ,,0”. Wszystkie glosy byly wazne.



Uchwata Nr 45/2016
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku BPH S.A.
z dnia 07 listopada 2016 r.

w sprawie zmiany statutu Banku oraz przyjecia tekstu jednolitego

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku BPH S.A. z siedziba w Gdansku (,,Bank™), w zwiazku z
decyzja o zniesieniu dematerializacji akcji Banku, o ktorej mowa w uchwale nr 43/2016 niniejszego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku, uchwala, co nastepuje:

81.

Postanawia si¢ o zmianie § 8 statutu Banku poprzez okreslenie jego obecnego brzmienia jako ust. 1
oraz nadanie mu nowego nastgpujgcego brzmienia oraz dodanie nowego ust. 2 o nastgpujacym
brzmieniu:

1. ~Kapitat zaktadowy Banku wynosi 148.498.800 zt (stownie: sto czterdziesci osiem milionow
czterysta dziewiecdziesigt osiem tysiecy osiemset zlotych) i dzieli sie na 29.699.760 (stownie:
dwadziescia dziewie¢ milionow szeséset dziewieldziesiqt dziewieé tysiecy siedemset
szescdziesiqt) akcji serii od A do E o wartosci nominalnej po 5 zI (stownie: pigc zlotych) kazda.

2. Wszystkie akcje serii od A do E sq akcjami na okaziciela do momentu przywrocenia im formy
dokumentu (zniesienia ich dematerializacji) w rozumieniu art. 91 ust. 1 ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych, w ktorym to momencie stajg si¢ akcjami imiennymi
zgodnie z art. 28 ust. 2 Prawa bankowego.”.

82.

W zwiazku ze zmianami statutu Banku BPH uchwalonymi na podstawie § 1 niniejszej uchwaly,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku BPH niniejszym uchwala tekst jednolity statutu Banku
BPH w nastegpujacym brzmieniu:

STATUT
BANKU BPH
SPOLKA AKCYJNA

(Tekst jednolity przyjety Uchwata Nr 45/2016 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 07
listopada 2016 roku).

STAN PRAWNY NA DZIEN 07.LISTOPADA 2016 R.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Firma Banku brzmi: ,,Bank BPH Spotka Akcyjna”.

§2.
Zalozycielem Banku jest Skarb Panstwa.

§3.
Siedziba Banku jest miasto Gdansk.

§ 4.

Bank dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.



85.

1. Bank moze tworzy¢ oddziaty i inne jednostki organizacyjne w kraju i za granica.

2. Bank moze obejmowac lub nabywaé udzialy lub akcje w spotkach komandytowych jako
komandytariusz oraz komandytowo-akcyjnych jako akcjonariusz.

I1. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI BANKU

8 6.

1. Przedmiot dziatalno$ci Banku obejmuje wykonywanie nastepujgcych czynnosci bankowych:

1)  prowadzenie rachunkéw bankowych innych niz rachunki wktadow pienieznych
przyjetych przez Bank i platnych na zadanie lub z nadej$ciem oznaczonego terminu,

2) udzielanie kredytow,

3)  przeprowadzanie bankowych rozliczen pieni¢znych,

4)  udzielanie pozyczek pienigznych,

5)  terminowe operacje finansowe,

6)  nabywanie i zbywanie wierzytelnosci pieni¢znych,

7)  prowadzenie skupu i sprzedazy wartosci dewizowych,

8)  posrednictwo w dokonywaniu przekazéw pienigznych oraz rozliczeh w obrocie
dewizowym.

2. Bank jest uprawniony do wykonywania rdwniez nastgpujacych czynnosci:

1)  zacigganie zobowigzan zwigzanych z emisja papieréw wartosciowych,

2)  dokonywanie, na warunkach uzgodnionych z dluznikiem, zamiany wierzytelnosci na
sktadniki majatku dtuznika,

3)  nabywanie i zbywanie nieruchomosci,

4)  $wiadczenie ustug konsultacyjno-doradczych w sprawach finansowych,

5)  $wiadczenie nastepujacych innych ustug finansowych:
(@) ustugi w zakresie dzialalnosci pomocniczej umozliwiajace prawidtowe

administrowanie przez ubezpieczyciela umowami zawartymi w trybie art. 808 k.c.,

(b) wushugi posrednictwa ubezpieczeniowego,

6)  dokonywanie czynnosci inkasowych,

7)  wykonywanie czynno$ci zleconych przez inne banki w zakresie nalezacym do
przedmiotu dziatania tych bankow.

3. Bank moze rowniez obejmowac lub nabywac akcje i prawa z akcji oraz udzialy innej osoby

prawnej, a takze nabywac jednostki uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych.

87.

Jezeli przepis szczeg6lny naklada obowiazek uzyskania wymaganych zezwolen, wykonywanie
czynno$ci wskazanych w § 6, moze mie¢ miejsce dopiero po ich uzyskaniu.



I11. KAPITAL ZAKLEADOWY
88.

1. Kapitat zakladowy Banku wynosi 148.498.800 zt (stownie: sto czterdziesci osiem milionéw
czterysta dziewigédziesiat osiem tysi¢cy osiemset ztotych) i dzieli si¢ na 29.699.760 (stownie:
dwadziescia dziewig¢ milionéw szesCset dziewigédziesigt dziewige tysiecy siedemset
szescdziesigt) akcji serii od A do E o warto$ci nominalnej po 5 zt (stownie: pig¢ ztotych) kazda.

2. Wszystkie akcje serii od A do E sg akcjami na okaziciela do momentu przywrocenia im formy
dokumentu (zniesienia ich dematerializacji) w rozumieniu art. 91 ust. 1 ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, w ktéorym to momencie staja si¢ akcjami
imiennymi zgodnie z art. 28 ust. 2 Prawa bankowego.

809.

Akcje mogg by¢ umarzane.
8§ 10.
Akcje umarza si¢ z zysku netto lub odrebnego kapitatu, ktory Bank moze na ten cel tworzy¢ z czesci

corocznych odpisow z zysku. Umorzenie akcji z zysku netto moze nastapi¢ dopiero po ustaleniu
dywidendy za poprzedni rok obrotowy.

§ 11.
Za kazda umorzong akcje¢ wyptaca si¢ kwote wynikajacg z podzielenia warto$ci ksiggowej netto

kapitatu zakladowego obliczonej na podstawie ostatniego bilansu rocznego Banku przez liczbg akcji
Banku.

§12.

Szczegodtowe warunki umarzania akcji okresli uchwalta Walnego Zgromadzenia. Umorzenie wymaga
zgody akcjonariusza, ktorego akcje maja by¢ umorzone.

§13.
Umorzenie akcji moze nastgpi¢ rowniez wskutek obnizenia kapitatu zaktadowego.
IV. ORGANY BANKU
§ 14.

Organami Banku s3:

1. Walne Zgromadzenie,
2. Rada Nadzorcza,

3. Zarzad Banku.

V. WALNE ZGROMADZENIE
§ 15.

1. Walne Zgromadzenia moga by¢ zwyczajne lub hadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odbywac¢ si¢ corocznie najpdzniej w czerwcu.

3. Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w siedzibie Spotki lub w Warszawie.



Dopuszcza si¢ udziat akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elektronicznej, co obejmuje w szczegdlnosci:

1)  transmisj¢ obrad w czasie rzeczywistym,

2)  dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga
wypowiada¢ si¢ w toku obrad Walnego Zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz
miejsce obrad Walnego Zgromadzenia,

3)  wykonywanie osobiscie lub przez pelnomocnika prawa gtosu przed lub w toku Walnego
Zgromadzenia.

Warunki uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji
elektronicznej okres$la Regulamin Walnego Zgromadzenia oraz kazdorazowo ogloszenie o
zwolaniu Walnego Zgromadzenia. Zarzad jest upowazniony do okres§lenia szczegdtowych
zasad dotyczacych uczestnictwa przez akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu w sposob, o
ktérym mowa w ust. 4, w szczego6lnosci okreslajacych zasady identyfikacji akcjonariuszy,
petnomocnikéw oraz zapewniajacych bezpieczenstwo komunikacji.

§ 16.

Wszelkie sprawy wnoszone na Walne Zgromadzenie powinny by¢ uprzednio przedstawione
Radzie Nadzorczej do zaopiniowania. Sprawy wnoszone na Walne Zgromadzenie przez
akcjonariuszy powinny by¢ ponadto uprzednio zaopiniowane przez Zarzad Banku.

Postanowienia ust. 1 nie dotycza spraw wnoszonych pod obrady Walnego Zgromadzenia w
trybie art. 404 Kodeksu spotek handlowych.

§17.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow, o ile przepisy Kodeksu
spotek handlowych nie stanowig inacze;j.

W przypadku przewidzianym w art. 397 Kodeksu spotek handlowych uchwala o rozwigzaniu
spolki zapada wigkszos$cig 3/4 waznie oddanych glosow.

Zdjecie z porzadku obrad lub zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku
obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjgcia uchwaly Walnego Zgromadzenia, po
uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych na walnym zgromadzeniu
akcjonariuszy, ktorzy zglosili taki wniosek, wigkszoscia ¥ gtosow.

§18.

Kazda akcja daje prawo do jednego glosu.

§109.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo jeden z jego Zastgpcow |
przeprowadza wybor Przewodniczacego Zgromadzenia. W przypadku gdyby zaden z nich nie mogt
otworzy¢ Walnego Zgromadzenia otwiera je Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.

§ 20.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w sprawach:

emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,
ustalenia zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,

tworzenia i znoszenia funduszy specjalnych; nie dotyczy to funduszy, ktorych obowiazek
tworzenia wynika z ustawy,



A w b e

innych przewidzianych przepisami prawa, Statutu albo wnoszonych przez Rade¢ Nadzorcza,
Zarzad lub akcjonariuszy.

VI. RADA NADZORCZA
§21.
Rada Nadzorcza sktada si¢ z pieciu do czternastu czlonkéw powotywanych przez Walne

Zgromadzenie na wspdlng kadencje trwajaca trzy lata.

Co najmniej potowa cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym jej Przewodniczacy, powinna posiadac
dobrg znajomos$¢ rynku bankowego w Polsce, tzn. powinna stale zamieszkiwaé w Polsce,
postugiwac si¢ jezykiem polskim oraz mie¢ stosowne do$§wiadczenie w zakresie polskiego
rynku, ktore moze by¢ wykorzystane podczas nadzorowania dziatalno$ci Banku.

Co najmniej 30% cztonkéw Rady Nadzorczej powinni stanowi¢ cztonkowie niezalezni.

Niezalezni czlonkowie Rady powinni by¢ wolni od jakichkolwiek powigzan z Bankiem i
akcjonariuszami lub pracownikami, ktore to powigzania mogltyby istotnie wptynaé na zdolnosé
niezaleznego cztonka do podejmowania bezstronnych decyzji.

Rada Nadzorcza przynajmniej raz w roku dokonuje oceny swoich cztonkéw pod katem
niezaleznosci.

Jezeli liczba cztonkéw Rady spadnie ponizej pigciu, Zarzad Banku obowigzany jest zwota¢
niezwlocznie Walne Zgromadzenie, celem uzupetnienia sktadu Rady Nadzorcze;j.

§ 22.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga sprawowac swoje obowigzki tylko osobiscie.
Ustepujacy cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ ponownie powotani.
Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasaja wskutek $mierci, rezygnacji lub odwotania.
Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ w kazdym czasie odwotany.

§23.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego oraz pierwszego i drugiego Zastepce
Przewodniczacego. Wybor odbywa si¢ bezwzgledng wigkszoscia glosow obecnych na posiedzeniu
cztlonkow Rady w glosowaniu tajnym, chyba Zze wszyscy obecni na posiedzeniu postanowia, ze
glosowanie bedzie jawne.

§ 24.
Rada Nadzorcza dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu, ktory okresla jej
organizacj¢ i sposob wykonywania czynnosci.
Posiedzenia Rady odbywaja sie CO najmniej cztery razy w roku.

§ 25.

Do waznosci uchwal Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich jej
czlonkow 1 obecno$¢ na posiedzeniu co najmniej potowy cztonkéw Rady, w tym jej
Przewodniczacego lub jednego z Zastepcow.

1.

§ 26.

Uchwaty Rady Nadzorczej =zapadaja bezwzgledng wigkszoscig gloséw obecnych na
posiedzeniu czlonkow Rady. Jezeli liczba cztonkow Rady glosujacych za uchwatg jest rowna



tacznej liczbie cztonkow Rady glosujacych przeciw i wstrzymujacych si¢ od glosu, o rezultacie
glosowania decyduje gtos osoby przewodniczacej obradom.

W uzasadnionych przypadkach uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ podjete w trybie
obiegowym (pisemnym) albo przy wykorzystaniu $rodkdéw bezposredniego porozumiewania si¢
na odlegtos$¢, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
Zasady podejmowania uchwal w trybie obiegowym (pisemnym) oraz przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ okresla Regulamin Rady
Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac¢ udzial w podejmowaniu uchwat, oddajac swodj gtos na
pisSmie za posrednictwem innego czlonka Rady. Oddanie glosu na pismie nie moze dotyczy¢
spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Uchwata podjeta
w tym trybie jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty.

Bez zgody wigkszosci niezaleznych cztonkow Rady Nadzorczej nie powinny by¢ podejmowane
uchwaty w sprawach:

1)  $wiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Bank i jakiekolwiek podmioty powiazane z
Bankiem na rzecz cztonkoéw Zarzadu,

2)  wyrazania zgody na zawarcie przez Bank lub podmiot od niego zalezny istotnej umowy z
podmiotem powigzanym z Bankiem, cztonkiem Rady Nadzorczej albo cztonkiem
Zarzadu oraz z podmiotami z nimi powigzanymi,

3)  wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Banku.
8 27.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Banku.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnos$ci:

1)  powotanie i odwolanie cztonkdéw Zarzadu,

2)  zawieranie, zmiany i rozwigzywanie umow z cztonkami Zarzadu,

3)  uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej, powotywanie komitetow Rady Nadzorczej i
uchwalanie ich regulaminéw,

4)  uchwalanie Regulaminu Zarzadu, zawierajacego ustalony przez Prezesa ogdlny zakres
odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu,

5)  reprezentowanie Banku w sprawach pomiedzy cztonkami Zarzadu a Bankiem,

6)  wystepowanie do odpowiedniej komodrki organizacyjnej Banku o przeprowadzenie
przegladu lub kontroli okreslonych zakresow dzialalnosci Banku. Rada Nadzorcza
niezwlocznie informuje Zarzad o takim wystapieniu,

7)  zatwierdzanie ogélnych zasad polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osob
zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem oraz
dokonywanie okresowych przegladow tych zasad,

8)  wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Banku,

9)  sprawowanie nadzoru nad zgodnoscia polityki Banku w zakresie podejmowanego ryzyka
ze strategig i planem finansowym Banku oraz ocena czy dzialania Zarzadu dotyczace
kontroli wewngtrznej nad dziatalno$cig Banku sg skuteczne i zgodne z przyje¢ta polityka,

10) nadzor nad systemami zarzadzania ryzykiem i kapitalem oraz systemem kontroli
wewngtrznej, w tym dokonywanie oceny adekwatnosci i skutecznosci tych systemow.

Rada Nadzorcza akceptuje uchwaty Zarzadu dotyczace:



1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

kierunkdéw rozwoju, planéw strategicznych oraz rocznych planéw finansowych Banku,

nabywania 1 rozporzadzania udzialami kapitalowymi Banku w spotkach i
przedsigbiorstwach o innym statusie prawnym niz spotka, jezeli réwnowartos$¢
poszczegdlnego nabywanego lub przenoszonego udziatu lub rownowarto$¢ spotki lub
innego przedsigbiorstwa bedacego przedmiotem nabycia lub rozporzadzenia przekracza
jedna dwudziestg kapitatu zaktadowego,

likwidacji spotek zaleznych,

rozporzadzenia lub obcigzenia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci, jesli warto§¢ poszczegdlnej nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udzialu w nieruchomo$ci podlegajace rozporzadzeniu lub catkowita wartos¢ ich
obcigzenia przekracza jedng dwudziesta kapitalu zakltadowego. Zgoda nie jest
wymagana, gdy rozporzadzenie nastepuje w celu zaspokojenia roszczen Banku,

polityki w zakresie kompetencji kredytowych,

inwestycji wilasnych, jezeli wydatki w ramach poszczegdlnej inwestycji przekraczajg
jedna dwudziestg kapitatu zaktadowego,

zaciggnigcia zobowigzania oraz rozporzadzenia aktywami, ktorych taczna warto$¢ w
stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy wilasnych, z zastrzezeniem
postanowien pkt 2, 41 6,

zasad ostroznego i stabilnego zarzgdzania Bankiem, w tym ogdlnego poziomu ryzyka
Banku, z zapewnieniem niezalezno$ci funkcji identyfikacji, pomiaru, monitorowania i
kontrolowania ryzyka od dziatalno$ci operacyjnej, z ktorej wynika to ryzyko,

zawarcia przez Bank istotnej umowy z podmiotem powigzanym. Powyzszemu
obowigzkowi nie podlegaja transakcje typowe, zawierane na warunkach rynkowych w
ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Bank z podmiotem zaleznym, w
ktérym Bank posiada wiekszo$ciowy udziat kapitatowy,

obje¢cia lub nabycia udziatéw lub akcji w spotkach komandytowych oraz komandytowo-
akcyjnych.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej maja prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu za zgoda
Rady Nadzorczej lub na zaproszenie Zarzadu.

5. Rada Nadzorcza powinna:

1)

2)

raz w roku sporzadza¢ i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwig¢ztg
oceng sytuacji Banku, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej 1 systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla Banku,

raz w roku dokonac¢ i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene swojej
pracy.
8§ 28.

Rada Nadzorcza moze uchwala¢ zalecenia dla Zarzadu Banku we wszystkich sprawach wchodzacych
w zakres jej kompetencji.

VIl. ZARZAD BANKU

§ 29.

1. Zarzad Banku sktada si¢ z trzech do dziesigciu cztonkow powotywanych na wspdlng trwajaca
trzy lata kadencje¢, w tym Prezesa, Wiceprezesow i czlonkow Zarzadu.



Co najmniej potowa cztonkow Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu, powinna posiada¢ dobra
znajomo$¢ rynku bankowego w Polsce, tzn. powinna stale zamieszkiwa¢ w Polsce, postugiwac
si¢ jezykiem polskim oraz mie¢ stosowne do$§wiadczenie w zakresie polskiego rynku, ktore
moze by¢ wykorzystane podczas zarzadzania dzialalno$cig Banku.

8 30.

Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje Prezesa Zarzadu. Rada Nadzorcza powotuje i odwoluje
pozostatych cztonkow Zarzadu na wniosek lub po zasiggnigciu opinii Prezesa.

1.

8§ 31.

Prezes Zarzadu reprezentuje Bank i kieruje pracami Zarzadu, a w szczegolnosci:

1)  zatwierdza plan pracy Zarzadu, zwoluje i ustala porzadek obrad posiedzen Zarzadu oraz
przewodniczy im,

2)  wyznacza zadania o charakterze doraznym lub szczegdlnym dla cztonkow Zarzadu oraz
dokonuje oceny pracy cztonkow Zarzadu,

3)  wyznacza spoérod cztonkéw Zarzadu osobe zastepujgca podczas jego nieobecnosci oraz
ustala zasady i tryb zastepowania nieobecnych cztonkéw Zarzadu,

4)  wydaje przepisy regulujace dziatalno$¢ wewnetrzng Banku.

Za zgoda Komisji Nadzoru Finansowego powotuje si¢ czlonka Zarzadu odpowiedzialnego za

zarzadzanie ryzykiem kredytowym.

§ 32.

Zarzad dziala na podstawie Regulaminu uchwalonego przez Rad¢ Nadzorcza. Regulamin
okresla szczegdtowe kompetencje Prezesa Zarzadu oraz szczegdtowy tryb podejmowania przez
Zarzad uchwat w trybie obiegowym.

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat. Zarzad moze wydawac opinie i zalecenia.
8§ 33.

Zarzad zarzadza Bankiem i reprezentuje go. Wszelkie sprawy niezastrzezone na mocy
przepiséw prawa lub Statutu do kompetencji innych wtadz Banku, naleza do zakresu dzialania
Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu w szczegdlnosSci nalezy, z zastrzezeniem postanowien § 27 ust. 3
Statutu, podejmowanie decyzji w sprawach:

1)  nabycia i zbycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci,
z zastrzezeniem ust. 5,

2) emisji obligacji, z wylaczeniem emisji obligacji zamiennych lub z prawem
pierwszenstwa,

3)  wyplaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy, po uzyskaniu
zgody Rady Nadzorczej.

Zarzad odpowiada za przyjecie strategii oraz zasad ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem oraz przejrzysto$¢ dziatan Banku, ktoéra umozliwia ocen¢ skutecznosci dziatania w
zakresie zarzadzania Bankiem i monitorowania stanu bezpieczenstwa dziatalno$ci Banku jak
tez oceng jego sytuacji finansowe;.

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wigkszoscig glosow. W przypadku réwnosci glosow
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Nie wymaga uchwaty Zarzadu nabycie oraz zbycie przez Bank nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udzialu w nieruchomosci, o ile warto§¢ nieruchomosci, uzytkowania
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wieczystego lub udzialu w nieruchomosci nie przekracza jednej dwudziestej kapitatu
zaktadowego.”

§ 34.

Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Banku upowaznieni sa:

1.

dwaj cztonkowie Zarzadu dzialajacy tacznie, albo jeden cztonek Zarzadu dzialajacy lacznie z
prokurentem lub z pelnomocnikiem albo dwaj prokurenci dziatajacy tacznie,

pelnomocnicy w granicach otrzymanych pelnomocnictw.
VIIl. TRYB WYDAWANIA REGULACJI WEWNETRZNYCH
8 35.

Regulacje wewngtrzne Banku wydawane sg przez:

1)  Walne Zgromadzenie w formie uchwal — w sprawach wymagajacych decyzji Walnego
Zgromadzenia,

2) Rade Nadzorcza w formie uchwal — w sprawach wymagajacych decyzji Rady
Nadzorczej,

3)  Zarzad w formie uchwal — w sprawach wymagajacych kolegialnego dziatania Zarzadu,
4)  Prezesa Zarzadu w formie zarzadzen — w sprawach organizacyjnych i porzadkowych,

5)  Cztonkoéw Zarzadu w formie zarzadzen — w zakresie dziatalnosci podlegtych im pionow,
z wylaczeniem spraw wymagajacych kolegialnego dzialania Zarzadu,

6)  Osoby upowaznione na podstawie uchwal Zarzadu Banku — w formie zarzadzen w
zakresie udzielonego im upowaznienia,

7)  Stale komitety w formie decyzji — w zakresie spraw okreslonych w regulaminach
poszczegolnych komitetow.

Zakres 1 zasady wydawania regulacji wewngtrznych przez Zarzad Banku i podmioty wskazane
w ust. 1 pkt 4) — 7) okreslaja odrebnie przepisy wewnetrzne Banku.
IX. ORGANIZACJA BANKU
§ 36.

Bank posiada strukturg organizacyjng dostosowana do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka.
Bank posiada system zarzadzania dostosowany do skali i ztozonosci jego dziatania.

W ramach systemu zarzadzania w szczegolnosci wyrdznia sie:

1)  system zarzadzania ryzykiem i kapitatem,

2)  system kontroli wewngtrzne;j.

Zarzad Banku sprawuje kontrole nad procesem zarzadzania ryzykiem w Banku oraz zapewnia
efektywnos¢ i skutecznos¢ tego procesu.

Szczegdlowe zasady przyjetego systemu zarzadzania ryzykiem i kapitalem okre$la Strategia
zarzadzania ryzykiem i kapitatem przyjeta Uchwala Zarzadu i zatwierdzona przez Rade
Nadzorcza.

§ 37.

Celem systemu zarzadzania ryzykiem i kapitatem jest odpowiednie zarzadzanie wszystkimi
istotnymi rodzajami ryzyka w dziatalnosci Banku i utrzymywanie warto$ci i struktury kapitatu
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w zalezno$ci od skali i profilu prowadzonej przez Bank dziatalno$ci. System ten wspiera
realizacje¢ strategii i planow finansowych Banku.

System zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci.
§ 38.

System kontroli wewngtrznej umozliwia sprawowanie wewnetrznego nadzoru nad dziatalno$cia
Banku. Jego celem jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, usprawnienie realizacji jego zadan
oraz zapewnienie bezpieczenstwa i stabilno$ci funkcjonowania Banku.

System kontroli wewngtrznej Banku wspomaga procesy decyzyjne poprzez dostarczenie
informacji o:

1)  skutecznosci i wydajnosci dziatania Banku,
2)  wiarygodnosci sprawozdawczo$ci finansowej,
3)  zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.

Zarzad Banku zapewnia prawidtowe dziatanie systemu kontroli wewnetrznej dostosowanego do
wielkosci 1 profilu ryzyka wigzacego si¢ z dziatalno$cig Banku.

Na system kontroli wewnetrznej sktadajg sie¢ dwa niezalezne elementy:

1)  kontrola funkcjonalna - sprawowana jest przez kazdego pracownika w zakresie jakosci i
poprawnosci wykonywanych przez niego czynnosci oraz dodatkowo sprawowana przez
jego bezposredniego przetozonego lub wyspecjalizowane jednostki kontrolne Banku,

2)  kontrola instytucjonalna - sprawowana przez departament audytu wewngtrznego.-

Departament audytu wewnetrznego jest niezalezny i podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.
Nadzér nad dziatalno$cig departamentu audytu wewnetrznego sprawuje Komitet Audytu Rady
Nadzorczej.

Na wniosek Prezesa Zarzadu Rada Nadzorcza zatwierdza:

1)  decyzj¢ o zatrudnieniu lub rozwigzaniu umowy z dyrektorem departamentu audytu
wewnetrznego, chyba ze z inicjatywa rozwigzania umowy za wypowiedzeniem lub bez
wypowiedzenia wystepuje dyrektor,

2)  poziom zatrudnienia w departamencie audytu wewngtrznego,

3)  wysoko$¢ budzetu przeznaczonego na wynagrodzenia pracownikow departamentu
audytu wewnetrznego, jak rowniez poziom wynagrodzenia dyrektora departamentu
audytu wewngtrznego wraz z jego premia,-

4)  strategiczne (trzyletnie) i operacyjne (roczne) plany audytu wewngtrznego oraz istotne
poprawki do tych planéw,

5)  wysoko$¢ budzetu przeznaczonego na realizacj¢ szkolen dla pracownikow departamentu
audytu wewnetrznego,

6)  polityke, strategi¢ i procedury audytu wewngtrznego.

Szczegotowy cel, zakres i zasady funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej okresla
uchwata Zarzadu zatwierdzona przez Rad¢ Nadzorcza.

8 39.

Podstawowga strukture organizacyjng Banku tworzy Centrala.

W Banku mogg by¢é na mocy uchwaly Zarzadu Banku tworzone takze inne jednostki
organizacyjne.
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Zasady organizacji 1 dzialania jednostek organizacyjnych Banku okre$la Regulamin
Organizacyjny Banku uchwalony przez Zarzad, a zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza.

W Banku dzialaja komitety powotywane przez Zarzad z wyjatkiem komitetow, ktoérych
powotywanie zastrzezone jest dla innych organow Banku.
X. FUNDUSZE BANKU
§ 40.

Fundusze wiasne Banku obejmuja:
1)  fundusze podstawowe,
2)  fundusze uzupetniajgce w kwocie nie przewyzszajacej funduszy podstawowych,
Fundusze podstawowe Banku obejmuja:
1)  fundusze zasadnicze, ktore stanowia:
(@) kapitat zaktadowy,
(b) kapitat zapasowy,
(c) Kkapitaty rezerwowe,
2)  pozycje dodatkowe funduszy podstawowych, ktore stanowig:
(@) fundusz ogdlnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyko dziatalno$ci bankowe;j,
(b) niepodzielony zysk z lat ubiegtych,

(c) zysk w trakcie zatwierdzania oraz zysk netto biezgcego okresu sprawozdawczego,
obliczone zgodnie z obowigzujagcymi zasadami rachunkowosci, pomniejszone o
wszelkie przewidywane obcigzenia i dywidendy, w kwotach nie wigkszych niz
kwoty zysku zweryfikowane przez biegtych rewidentow,

(d) inne pozycje bilansu Banku, okreslone przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego,
3)  pozycje pomnigjszajagce fundusze podstawowe, okreslone w ustawie Prawo bankowe.

Fundusze uzupelniajace tworzone sa na zasadach i w trybie okreslonym w ustawie Prawo
bankowe.

Bank moze tworzy¢ fundusze specjalne.

§ 41.

Fundusze specjalne sg tworzone i znoszone na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia, chyba
ze obowiazek tworzenia funduszy wynika z ustawy.

Regulaminy funduszy specjalnych i kapitalu rezerwowego uchwala Rada Nadzorcza; nie
dotyczy to regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, ktory uchwala Zarzad Banku w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.

8§ 42.
Kapital zapasowy tworzy si¢ z corocznych odpisow z zysku netto z przeznaczeniem na
pokrycie strat bilansowych, jakie mogg wynikna¢ w zwiazku z dziatalnoscig Banku.

Coroczne odpisy na kapital zapasowy powinny wynosi¢ co najmniej 8% zysku netto i
dokonywane sg do czasu osiagnigcia przez kapitat zapasowy wysokos$ci co najmniej 3 kapitatu
zaktadowego Banku.
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§43.
Kapitat rezerwowy tworzony jest z corocznych odpisow z zysku netto w wysokosci uchwalonej przez
Walne Zgromadzenie. Kapitat ten moze by¢ zasilany srodkami pochodzacymi z innych zrodet.

§ 44,

Fundusz ogdlnego ryzyka tworzony jest z rocznego zysku netto w wysoko$ci uchwalonej przez Walne
Zgromadzenie. Fundusz ten przeznaczony jest na niezidentyfikowane ryzyka dziatalno$ci bankowe;.

X1. GOSPODARKA FINANSOWA BANKU, PODZIAL ZYSKU, RACHUNKOWOSC
§ 45.
Zarzadzanie finansami Banku prowadzone jest w oparciu o roczne plany finansowe, ktore okresla

Zarzad Banku.-
§ 46.

1. Zysk netto Banku przeznacza si¢, w wysokosci uchwalonej przez Walne Zgromadzenie, na:
1)  kapitat zapasowy,
2)  kapitat rezerwowy,
3)  fundusz ogblnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyko dziatalnosci bankowej,
4)  dywidendg dla akcjonariuszy.
2. Dzien dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy ustala Walne Zgromadzenie.

3. Pokrycie strat, jakie moga wynikng¢ w zwigzku z dziatalno$cig Banku nastepuje z kapitatu
zapasowego. Decyzj¢ o uzyciu kapitatu zapasowego podejmuje Walne Zgromadzenie.-

§ 47.

1. Bank prowadzi ksiegi rachunkowe 1 sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z
Migdzynarodowymi Standardami Rachunkowosci (MSR), Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczo$ci Finansowej (MSSF) oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami ogloszonymi
w formie rozporzadzen Komisji Europejskie;j.

2. Szczegdlowe zasady (polityke) rachunkowosci ustala Zarzad.
§48.
1. Roczny bilans, rachunek zyskow i strat oraz roczne sprawozdania powinny by¢ sporzadzone

najpdzniej w ciggu trzech miesi¢cy po zakonczeniu roku obrotowego.

2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
X11. POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 49.

Wymagane przez prawo ogloszenia Banku publikowane sg w przeznaczonych na ten cel dziennikach
urzedowych.”.

83.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, przy czym zmiany Statutu uchwalone na
podstawie niniejszej uchwaty wchodzg w zycie z chwilg ich rejestracji przez wlasciwy sad rejestrowy,
ktora to rejestracja nastgpi pod warunkiem uzyskania zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego, o ile
takie zezwolenie bedzie wymagane.
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Przewodniczqcy oglosit, ze uchwata zostata podjeta jednogtosnie w glosowaniu jawnym, bowiem na
liczbe akcji tj. 29.699.760, stanowigcych 100% catego kapitatu zaktadowego spotki, glosow za byto
29.699.760, gltosow przeciwnych i wstrzymujqcych sie byto ,,0”. Wszystkie glosy byly wazne.
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	2. Wszystkie akcje serii od A do E są akcjami na okaziciela do momentu przywrócenia im formy dokumentu (zniesienia ich dematerializacji) w rozumieniu art. 91 ust. 1 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorga...

	§ 9.
	§ 10.
	§ 11.
	§ 12.
	§ 13.

	IV.  ORGANY BANKU
	§ 14.
	1. Walne Zgromadzenie,
	2. Rada Nadzorcza,
	3. Zarząd Banku.


	V.  WALNE ZGROMADZENIE
	§ 15.
	1. Walne Zgromadzenia mogą być zwyczajne lub nadzwyczajne.
	2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odbywać się corocznie najpóźniej w czerwcu.
	3. Walne Zgromadzenie odbywa się w siedzibie Spółki lub w Warszawie.
	4. Dopuszcza się udział akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej, co obejmuje w szczególności:
	1) transmisję obrad w czasie rzeczywistym,
	2) dwustronną komunikację w czasie rzeczywistym, w ramach której akcjonariusze mogą wypowiadać się w toku obrad Walnego Zgromadzenia przebywając w miejscu innym niż miejsce obrad Walnego Zgromadzenia,
	3) wykonywanie osobiście lub przez pełnomocnika prawa głosu przed lub w toku Walnego Zgromadzenia.

	5. Warunki uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej określa Regulamin Walnego Zgromadzenia oraz każdorazowo ogłoszenie o zwołaniu Walnego Zgromadzenia. Zarząd jest upoważniony do określenia szczegółowych...

	§ 16.
	1. Wszelkie sprawy wnoszone na Walne Zgromadzenie powinny być uprzednio przedstawione Radzie Nadzorczej do zaopiniowania. Sprawy wnoszone na Walne Zgromadzenie przez akcjonariuszy powinny być ponadto uprzednio zaopiniowane przez Zarząd Banku.
	2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczą spraw wnoszonych pod obrady Walnego Zgromadzenia w trybie art. 404 Kodeksu spółek handlowych.

	§ 17.
	1. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów, o ile przepisy Kodeksu spółek handlowych nie stanowią inaczej.
	2. W przypadku przewidzianym w art. 397 Kodeksu spółek handlowych uchwała o rozwiązaniu spółki zapada większością 3/4 ważnie oddanych głosów.
	3. Zdjęcie z porządku obrad lub zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porządku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjęcia uchwały Walnego Zgromadzenia, po uprzednio wyrażonej zgodzie przez wszystkich obecnych na walnym zgromadzeniu akcjo...

	§ 18.
	§ 19.
	§ 20.
	1. emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszeństwa,
	2. ustalenia zasad wynagradzania członków Rady Nadzorczej,
	3. tworzenia i znoszenia funduszy specjalnych; nie dotyczy to funduszy, których obowiązek tworzenia wynika z ustawy,
	4. innych przewidzianych przepisami prawa, Statutu albo wnoszonych przez Radę Nadzorczą, Zarząd lub akcjonariuszy.


	VI.  RADA NADZORCZA
	§ 21.
	1. Rada Nadzorcza składa się z pięciu do czternastu członków powoływanych przez Walne Zgromadzenie na wspólną kadencję trwającą trzy lata.
	2. Co najmniej połowa członków Rady Nadzorczej, w tym jej Przewodniczący, powinna posiadać dobrą znajomość rynku bankowego w Polsce, tzn. powinna stale zamieszkiwać w Polsce, posługiwać się językiem polskim oraz mieć stosowne doświadczenie w zakresie ...
	3. Co najmniej 30% członków Rady Nadzorczej powinni stanowić członkowie niezależni.
	4. Niezależni członkowie Rady powinni być wolni od jakichkolwiek powiązań z Bankiem i akcjonariuszami lub pracownikami, które to powiązania mogłyby istotnie wpłynąć na zdolność niezależnego członka do podejmowania bezstronnych decyzji.
	5. Rada Nadzorcza przynajmniej raz w roku dokonuje oceny swoich członków pod kątem niezależności.
	6. Jeżeli liczba członków Rady spadnie poniżej pięciu, Zarząd Banku obowiązany jest zwołać niezwłocznie Walne Zgromadzenie, celem uzupełnienia składu Rady Nadzorczej.

	§ 22.
	1. Członkowie Rady Nadzorczej mogą sprawować swoje obowiązki tylko osobiście.
	2. Ustępujący członkowie Rady Nadzorczej mogą być ponownie powołani.
	3. Mandaty członków Rady Nadzorczej wygasają wskutek śmierci, rezygnacji lub odwołania.
	4. Członek Rady Nadzorczej może być w każdym czasie odwołany.

	§ 23.
	§ 24.
	1. Rada Nadzorcza działa na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu, który określa jej organizację i sposób wykonywania czynności.
	2. Posiedzenia Rady odbywają się co najmniej cztery razy w roku.

	§ 25.
	§ 26.
	1. Uchwały Rady Nadzorczej zapadają bezwzględną większością głosów obecnych na posiedzeniu członków Rady. Jeżeli liczba członków Rady głosujących za uchwałą jest równa łącznej liczbie członków Rady głosujących przeciw i wstrzymujących się od głosu, o ...
	2. W uzasadnionych przypadkach uchwały Rady Nadzorczej mogą być podjęte w trybie obiegowym (pisemnym) albo przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość, gdy wszyscy członkowie Rady zostali powiadomieni o treści projektu uc...
	3. Członkowie Rady Nadzorczej mogą brać udział w podejmowaniu uchwał, oddając swój głos na piśmie za pośrednictwem innego członka Rady. Oddanie głosu na piśmie nie może dotyczyć spraw wprowadzonych do porządku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Uch...
	4. Bez zgody większości niezależnych członków Rady Nadzorczej nie powinny być podejmowane uchwały w sprawach:
	1) świadczenia z jakiegokolwiek tytułu przez Bank i jakiekolwiek podmioty powiązane z Bankiem na rzecz członków Zarządu,
	2) wyrażania zgody na zawarcie przez Bank lub podmiot od niego zależny istotnej umowy z podmiotem powiązanym z Bankiem, członkiem Rady Nadzorczej albo członkiem Zarządu oraz z podmiotami z nimi powiązanymi,
	3) wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdań finansowych Banku.


	§ 27.
	1. Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad działalnością Banku.
	2. Do kompetencji Rady Nadzorczej należy w szczególności:
	1) powołanie i odwołanie członków Zarządu,
	2) zawieranie, zmiany i rozwiązywanie umów z członkami Zarządu,
	3) uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej, powoływanie komitetów Rady Nadzorczej i uchwalanie ich regulaminów,
	4) uchwalanie Regulaminu Zarządu, zawierającego ustalony przez Prezesa ogólny zakres odpowiedzialności członków Zarządu,
	5) reprezentowanie Banku w sprawach pomiędzy członkami Zarządu a Bankiem,
	6) występowanie do odpowiedniej komórki organizacyjnej Banku o przeprowadzenie przeglądu lub kontroli określonych zakresów działalności Banku. Rada Nadzorcza niezwłocznie informuje Zarząd o takim wystąpieniu,
	7) zatwierdzanie ogólnych zasad polityki zmiennych składników wynagrodzeń osób zajmujących stanowiska kierownicze w Banku związane z zarządzaniem ryzykiem oraz dokonywanie okresowych przeglądów tych zasad,
	8) wybór podmiotu uprawnionego do badania sprawozdań finansowych Banku,
	9) sprawowanie nadzoru nad zgodnością polityki Banku w zakresie podejmowanego ryzyka ze strategią i planem finansowym Banku oraz ocena czy działania Zarządu dotyczące kontroli wewnętrznej nad działalnością Banku są skuteczne i zgodne z przyjętą polity...
	10) nadzór nad systemami zarządzania ryzykiem i kapitałem oraz systemem kontroli wewnętrznej, w tym dokonywanie oceny adekwatności i skuteczności tych systemów.

	3. Rada Nadzorcza akceptuje uchwały Zarządu dotyczące:
	1) kierunków rozwoju, planów strategicznych oraz rocznych planów finansowych Banku,
	2) nabywania i rozporządzania udziałami kapitałowymi Banku w spółkach i przedsiębiorstwach o innym statusie prawnym niż spółka, jeżeli równowartość poszczególnego nabywanego lub przenoszonego udziału lub równowartość spółki lub innego przedsiębiorstwa...
	3) likwidacji spółek zależnych,
	4) rozporządzenia lub obciążenia nieruchomości, użytkowania wieczystego lub udziału w nieruchomości, jeśli wartość poszczególnej nieruchomości, użytkowania wieczystego lub udziału w nieruchomości podlegające rozporządzeniu lub całkowita wartość ich ob...
	5) polityki w zakresie kompetencji kredytowych,
	6) inwestycji własnych, jeżeli wydatki w ramach poszczególnej inwestycji przekraczają jedną dwudziestą kapitału zakładowego,
	7) zaciągnięcia zobowiązania oraz rozporządzenia aktywami, których łączna wartość w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy własnych, z zastrzeżeniem postanowień pkt 2, 4 i 6,
	8) zasad ostrożnego i stabilnego zarządzania Bankiem, w tym ogólnego poziomu ryzyka Banku, z zapewnieniem niezależności funkcji identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od działalności operacyjnej, z której wynika to ryzyko,
	9) zawarcia przez Bank istotnej umowy z podmiotem powiązanym. Powyższemu obowiązkowi nie podlegają transakcje typowe, zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej działalności operacyjnej przez Bank z podmiotem zależnym, w którym Bank posiada...
	10) objęcia lub nabycia udziałów lub akcji w spółkach komandytowych oraz komandytowo-akcyjnych.

	4. Członkowie Rady Nadzorczej mają prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarządu za zgodą Rady Nadzorczej lub na zaproszenie Zarządu.
	5. Rada Nadzorcza powinna:
	1) raz w roku sporządzać i przedstawiać Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwięzłą ocenę sytuacji Banku, z uwzględnieniem oceny systemu kontroli wewnętrznej i systemu zarządzania ryzykiem istotnym dla Banku,
	2) raz w roku dokonać i przedstawiać Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocenę swojej pracy.


	§ 28.

	VII.  ZARZĄD BANKU
	§ 29.
	1. Zarząd Banku składa się z trzech do dziesięciu członków powoływanych na wspólną trwającą trzy lata kadencję, w tym Prezesa, Wiceprezesów i członków Zarządu.
	2. Co najmniej połowa członków Zarządu, w tym Prezes Zarządu, powinna posiadać dobrą znajomość rynku bankowego w Polsce, tzn. powinna stale zamieszkiwać w Polsce, posługiwać się językiem polskim oraz mieć stosowne doświadczenie w zakresie polskiego ry...

	§ 30.
	§ 31.
	1. Prezes Zarządu reprezentuje Bank i kieruje pracami Zarządu, a w szczególności:
	1) zatwierdza plan pracy Zarządu, zwołuje i ustala porządek obrad posiedzeń Zarządu oraz przewodniczy im,
	2) wyznacza zadania o charakterze doraźnym lub szczególnym dla członków Zarządu oraz dokonuje oceny pracy członków Zarządu,
	3) wyznacza spośród członków Zarządu osobę zastępującą podczas jego nieobecności oraz ustala zasady i tryb zastępowania nieobecnych członków Zarządu,
	4) wydaje przepisy regulujące działalność wewnętrzną Banku.

	2. Za zgodą Komisji Nadzoru Finansowego powołuje się członka Zarządu odpowiedzialnego za zarządzanie ryzykiem kredytowym.

	§ 32.
	1. Zarząd działa na podstawie Regulaminu uchwalonego przez Radę Nadzorczą. Regulamin określa szczegółowe kompetencje Prezesa Zarządu oraz szczegółowy tryb podejmowania przez Zarząd uchwał w trybie obiegowym.
	2. Zarząd podejmuje decyzje w formie uchwał. Zarząd może wydawać opinie i zalecenia.

	§ 33.
	1. Zarząd zarządza Bankiem i reprezentuje go. Wszelkie sprawy niezastrzeżone na mocy przepisów prawa lub Statutu do kompetencji innych władz Banku, należą do zakresu działania Zarządu.
	2. Do kompetencji Zarządu w szczególności należy, z zastrzeżeniem postanowień § 27 ust. 3 Statutu, podejmowanie decyzji w sprawach:
	1) nabycia i zbycia nieruchomości, użytkowania wieczystego lub udziału w nieruchomości, z zastrzeżeniem ust. 5,
	2) emisji obligacji, z wyłączeniem emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszeństwa,
	3) wypłaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej.

	3. Zarząd odpowiada za przyjęcie strategii oraz zasad ostrożnego i stabilnego zarządzania Bankiem oraz przejrzystość działań Banku, która umożliwia ocenę skuteczności działania w zakresie zarządzania Bankiem i monitorowania stanu bezpieczeństwa działa...
	4. Uchwały Zarządu zapadają bezwzględną większością głosów. W przypadku równości głosów decyduje głos Prezesa Zarządu.
	5. Nie wymaga uchwały Zarządu nabycie oraz zbycie przez Bank nieruchomości, użytkowania wieczystego lub udziału w nieruchomości, o ile wartość nieruchomości, użytkowania wieczystego lub udziału w nieruchomości nie przekracza jednej dwudziestej kapitał...

	§ 34.
	1. dwaj członkowie Zarządu działający łącznie, albo jeden członek Zarządu działający łącznie z prokurentem lub z pełnomocnikiem albo dwaj prokurenci działający łącznie,
	2. pełnomocnicy w granicach otrzymanych pełnomocnictw.


	VIII.  TRYB WYDAWANIA REGULACJI WEWNĘTRZNYCH
	§ 35.
	1. Regulacje wewnętrzne Banku wydawane są przez:
	1) Walne Zgromadzenie w formie uchwał – w sprawach wymagających decyzji Walnego Zgromadzenia,
	2) Radę Nadzorczą w formie uchwał – w sprawach wymagających decyzji Rady Nadzorczej,
	3) Zarząd w formie uchwał – w sprawach wymagających kolegialnego działania Zarządu,
	4) Prezesa Zarządu w formie zarządzeń – w sprawach organizacyjnych i porządkowych,
	5) Członków Zarządu w formie zarządzeń – w zakresie działalności podległych im pionów, z wyłączeniem spraw wymagających kolegialnego działania Zarządu,
	6) Osoby upoważnione na podstawie uchwał Zarządu Banku – w formie zarządzeń w zakresie udzielonego im upoważnienia,
	7) Stałe komitety w formie decyzji – w zakresie spraw określonych w regulaminach poszczególnych komitetów.

	2. Zakres i zasady wydawania regulacji wewnętrznych przez Zarząd Banku i podmioty wskazane w ust. 1 pkt 4) – 7) określają odrębnie przepisy wewnętrzne Banku.


	IX.  ORGANIZACJA BANKU
	§ 36.
	1. Bank posiada strukturę organizacyjną dostosowaną do wielkości i profilu ponoszonego ryzyka.
	2. Bank posiada system zarządzania dostosowany do skali i złożoności jego działania.
	3. W ramach systemu zarządzania w szczególności wyróżnia się:
	1) system zarządzania ryzykiem i kapitałem,
	2) system kontroli wewnętrznej.

	4. Zarząd Banku sprawuje kontrolę nad procesem zarządzania ryzykiem w Banku oraz zapewnia efektywność i skuteczność tego procesu.
	5. Szczegółowe zasady przyjętego systemu zarządzania ryzykiem i kapitałem określa Strategia zarządzania ryzykiem i kapitałem przyjęta Uchwałą Zarządu i zatwierdzona przez Radę Nadzorczą.

	§ 37.
	1. Celem systemu zarządzania ryzykiem i kapitałem jest odpowiednie zarządzanie wszystkimi istotnymi rodzajami ryzyka w działalności Banku i utrzymywanie wartości i struktury kapitału w zależności od skali i profilu prowadzonej przez Bank działalności....
	2. System zarządzania ryzykiem w Banku obejmuje zarządzanie ryzykiem braku zgodności.

	§ 38.
	1. System kontroli wewnętrznej umożliwia sprawowanie wewnętrznego nadzoru nad działalnością Banku. Jego celem jest wspomaganie zarządzania Bankiem, usprawnienie realizacji jego zadań oraz zapewnienie bezpieczeństwa i stabilności funkcjonowania Banku.
	2. System kontroli wewnętrznej Banku wspomaga procesy decyzyjne poprzez dostarczenie informacji o:
	1) skuteczności i wydajności działania Banku,
	2) wiarygodności sprawozdawczości finansowej,
	3) zgodności działania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnętrznymi.

	3. Zarząd Banku zapewnia prawidłowe działanie systemu kontroli wewnętrznej dostosowanego do wielkości i profilu ryzyka wiążącego się z działalnością Banku.
	4. Na system kontroli wewnętrznej składają się dwa niezależne elementy:
	1) kontrola funkcjonalna - sprawowana jest przez każdego pracownika w zakresie jakości i poprawności wykonywanych przez niego czynności oraz dodatkowo sprawowana przez jego bezpośredniego przełożonego lub wyspecjalizowane jednostki kontrolne Banku,
	2) kontrola instytucjonalna - sprawowana przez departament audytu wewnętrznego.-

	5. Departament audytu wewnętrznego jest niezależny i podlega bezpośrednio Prezesowi Zarządu. Nadzór nad działalnością departamentu audytu wewnętrznego sprawuje Komitet Audytu Rady Nadzorczej.
	6. Na wniosek Prezesa Zarządu Rada Nadzorcza zatwierdza:
	1) decyzję o zatrudnieniu lub rozwiązaniu umowy z dyrektorem departamentu audytu wewnętrznego, chyba że z inicjatywą rozwiązania umowy za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia występuje dyrektor,
	2) poziom zatrudnienia w departamencie audytu wewnętrznego,
	3) wysokość budżetu przeznaczonego na wynagrodzenia pracowników departamentu audytu wewnętrznego, jak również poziom wynagrodzenia dyrektora departamentu audytu wewnętrznego wraz z jego premią,-
	4) strategiczne (trzyletnie) i operacyjne (roczne) plany audytu wewnętrznego oraz istotne poprawki do tych planów,
	5) wysokość budżetu przeznaczonego na realizację szkoleń dla pracowników departamentu audytu wewnętrznego,
	6) politykę, strategię i procedury audytu wewnętrznego.

	7. Szczegółowy cel, zakres i zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnętrznej określa uchwała Zarządu zatwierdzona przez Radę Nadzorczą.

	§ 39.
	1. Podstawową strukturę organizacyjną Banku tworzy Centrala.
	2. W Banku mogą być na mocy uchwały Zarządu Banku tworzone także inne jednostki organizacyjne.
	3. Zasady organizacji i działania jednostek organizacyjnych Banku określa Regulamin Organizacyjny Banku uchwalony przez Zarząd, a zatwierdzony przez Radę Nadzorczą.
	4. W Banku działają komitety powoływane przez Zarząd z wyjątkiem komitetów, których powoływanie zastrzeżone jest dla innych organów Banku.


	X. FUNDUSZE BANKU
	§ 40.
	1. Fundusze własne Banku obejmują:
	1) fundusze podstawowe,
	2) fundusze uzupełniające w kwocie nie przewyższającej funduszy podstawowych,

	2. Fundusze podstawowe Banku obejmują:
	1) fundusze zasadnicze, które stanowią:
	(a) kapitał zakładowy,
	(b) kapitał zapasowy,
	(c) kapitały rezerwowe,

	2) pozycje dodatkowe funduszy podstawowych, które stanowią:
	(a) fundusz ogólnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyko działalności bankowej,
	(b) niepodzielony zysk z lat ubiegłych,
	(c) zysk w trakcie zatwierdzania oraz zysk netto bieżącego okresu sprawozdawczego, obliczone zgodnie z obowiązującymi zasadami rachunkowości, pomniejszone o wszelkie przewidywane obciążenia i dywidendy, w kwotach nie większych niż kwoty zysku zweryfik...
	(d) inne pozycje bilansu Banku, określone przez Komisję Nadzoru Finansowego,

	3) pozycje pomniejszające fundusze podstawowe, określone w ustawie Prawo bankowe.

	3. Fundusze uzupełniające tworzone są na zasadach i w trybie określonym w ustawie Prawo bankowe.
	4. Bank może tworzyć fundusze specjalne.

	§ 41.
	1. Fundusze specjalne są tworzone i znoszone na mocy uchwały Walnego Zgromadzenia, chyba że obowiązek tworzenia funduszy wynika z ustawy.
	2. Regulaminy funduszy specjalnych i kapitału rezerwowego uchwala Rada Nadzorcza; nie dotyczy to regulaminu gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, który uchwala Zarząd Banku w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związko...

	§ 42.
	1. Kapitał zapasowy tworzy się z corocznych odpisów z zysku netto z przeznaczeniem na pokrycie strat bilansowych, jakie mogą wyniknąć w związku z działalnością Banku.
	2. Coroczne odpisy na kapitał zapasowy powinny wynosić co najmniej 8% zysku netto i dokonywane są do czasu osiągnięcia przez kapitał zapasowy wysokości co najmniej ⅓ kapitału zakładowego Banku.

	§ 43.
	§ 44.

	XI. GOSPODARKA FINANSOWA BANKU, PODZIAŁ ZYSKU, RACHUNKOWOŚĆ
	§ 45.
	§ 46.
	1. Zysk netto Banku przeznacza się, w wysokości uchwalonej przez Walne Zgromadzenie, na:
	1) kapitał zapasowy,
	2) kapitał rezerwowy,
	3) fundusz ogólnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyko działalności bankowej,
	4) dywidendę dla akcjonariuszy.

	2. Dzień dywidendy oraz termin wypłaty dywidendy ustala Walne  Zgromadzenie.
	3. Pokrycie strat, jakie mogą wyniknąć w związku z działalnością Banku następuje z kapitału zapasowego. Decyzję o użyciu kapitału zapasowego podejmuje Walne Zgromadzenie.-

	§ 47.
	1. Bank prowadzi księgi rachunkowe i sporządza sprawozdania finansowe zgodnie z Międzynarodowymi Standardami Rachunkowości (MSR), Międzynarodowymi Standardami Sprawozdawczości Finansowej (MSSF) oraz związanymi z nimi interpretacjami ogłoszonymi w form...
	2. Szczegółowe zasady (politykę) rachunkowości ustala Zarząd.

	§ 48.
	1. Roczny bilans, rachunek zysków i strat oraz roczne sprawozdania powinny być sporządzone najpóźniej w ciągu trzech miesięcy po zakończeniu roku obrotowego.
	2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
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