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Drodzy Akcjonariusze,

w 2018 roku wiekszos¢ nowych, ebitdowych protein Wirtualnej Polski Holding pochodzita ze sprzedazy reklamy. Minione
cztery kwartaty byty tak dobre dla tej czesci naszej dziatalnosci i catej branzy, ze nawet nasi mediowi konkurenci po kilku
chudych latach znéw poczuli sie wyjatkowi.

Poprzedni rok dowiodt, ze Wirtualna Polska, mimo dtugoterminowej strategii zorientowanej na e-commerce, czujac site
wiasnych ndg, nie odpuszcza wyscigu mediowego nawet na krok. Po zwigkszeniu widocznosci reklam i wdrozeniu nowej
waluty rozliczeniowej vCPM, wyszlismy z trudnego 2017 roku wzmocnieni. Ponadrynkowe wzrosty rozpoczete w styczniu
trwaty do grudnia.

Nie tylko wskazniki finansowe rosty. Organiczna praca nad produktem mediowym réwniez spetnita poktadane nadzieje. Z
22 milionami Polakéw korzystajacych z naszych ustug w grudniu, zostawilismy wszystkich lokalnych konkurentéw daleko
w tyle. Biuro reklamy WP Media kolejny rok z rzedu zostato wybrane najlepszym w branzy, redakcja WP zdobyfa tytut
najczesciej cytowanej w 2018, a Joanna Pawlak, swiezo nominowana wiceprezes holdingu odpowiedzialna za media,
branzowa nagrode Cztowieka Roku. Osigganie rentownosci w segmencie telewizyjnym na oczach wszystkich
przypominato wyrywanie rzepdw z wetny wierzgajacej i beczacej owcy, ale rowniez sie udato.

Wydawnicze sukcesy nie zmieniaja naszej strategii. E-COMMERCE to wciaz nie jest cos, co mozna w Wirtualnej Polsce
napisa¢ matg literg, bo dynamika handlu elektronicznego wyrazana w procentach byta w 2018 zndw najwieksza. Poprzedni
rok z pewnoscig jednak pozbawit autorytetu wszystkich tych, ktdrzy wiescili schytek naszego internetowego biznesu
reklamowego.

Czy wszystko poszto zgodnie z planem? Z budzetem? Jak zawsze, nie wszystko. Tym razem pogoda stawita
nieprzewidziany opor. Upalne lato zaskoczyto synoptykdw i branze odziezowa. To, co dla nas oznaczato spowolnienie
wzrostu, dla niektorych naszych klientéw — utrate rownowagi finansowej. Pogoda, w pofaczeniu z krétkoterminowa
maksymalizacjg wyniku pod uméwiony wykup kolejnej transzy udziatéw od poprzednich wiascicieli Domodi, sktonita nas
do wspolnego podjecia decyzji o przyspieszeniu rozstania o dwa lata. Rdwniez po to, aby w przysztosci moéc — by¢ moze —
jeszcze cos zrobi¢ razem. Rozliczylismy umowe earnoutows, osiagnelismy samorzadnosé w spdtce i orientacje na budowie
dtugoterminowej wartosci. Jestesmy zdrowsi. Czekamy na efekty.

Nasz handlowo-mediowy dwumasztowiec dotart na koniec roku szczesliwie do odlegtego portu przeznaczenia. Jestesmy
tam, gdzie mowilismy, ze bedziemy. Przed nami duze ptywadto o nazwie Google. Za nami, od wrzesnia do korica roku, byt
coraz wolniej ptynacy Facebook, z ktorym pojedynek na pewno potrwa jeszcze wiele miesiecy. Co dalej? Dokad w 2019?

Po kilku latach dynamicznych wzrostéw, w cieszacych sie autonomia spotkach holdingu, zaciesniamy wspotprace
wewnetrzng. Nie akceptujemy bezrefleksyjnie sytuacji, w ktorej nasze spdtki zamawiajg od siebie wzajemnie ustugi
reklamowe za posrednictwem Google'a, ktdry pobiera za to 22 proc. prowizji. Widzimy przestrzen do poprawy
efektywnosci ekosystemu holdingu. Nasi grupowi informatycy beda mierzyli sie z tsunami danych, aby oferowane przez
nas ustugi dla uzytkownikéw i klientow przyblizy¢ do ciagle poszukiwanej doskonatosci.

Nie po to jednak buduje sie takie okrety jak Wirtualna Polska, aby staty w porcie. Pod petnymi zaglami wyptywamy na nowe
towiska.

Produkty i ustugi zwigzane z budowg domdw jednorodzinnych, wsparcie przy wyborze nowego auta to kierunki, ktore juz
ujawnilismy. Czy beda kolejne organiczne zwroty zaczepne? Nowe akwizycyjne abordaze? Z pewnoscia. Polska ma w sobie
wielowiekowy gtdd i duza otwartosc na cyfrowy przeskok. Wirtualna Polska nie zamierza stac z boku. Rola kronikarza to dla
nas za mato. Mamy misje, ambicje i odwage, te nowa, cyfrowg Polske wspottworzyc.

Z powazaniem

Jacek Swiderski

Prezes Zarzadu Wirtualna Polska Holding SA
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1. WYBRANE SKONSOLIDOWANE DANE FINANSOWE

Ponizsze tabele przedstawiaja wybrane skonsolidowane dane finansowe za okres 3 i 12 miesiecy zakoriczonych 31 grudnia
2018 i 2017 roku. Wybrane dane finansowe zawarte w ponizszych tabelach zostaty zaprezentowane w tys. ztotych, o ile nie
zaznaczono inaczej. Informacje zawarte w tych tabelach powinny by¢ czytane razem z informacjami zawartymi w
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2018 oraz z informacjami zawartymi
w punkcie 3 niniejszego sprawozdania

Dwanascie miesiecy Dwanascie miesiecy Dwanascie miesiecy Dwanascie miesiecy

zakonczonych zakonczonych zakonczonych zakonczonych
31 grudnia 2018 31 grudnia 2017 31 grudnia 2018 31 grudnia 2017
w tys. zt w tys. EUR
Segment ONLINE
Przychody ze sprzedazy 550816 457 482 129090 107782
Przychody gotéwkowe ze sprzedazy 526 254 424 502 123334 100012
Skorygowana EBITDA 178721 150 580 41885 35476
EBITDA 168726 142192 39543 33500

Dwanascie miesiecy Dwanascie miesiecy Dwanascie miesiecy Dwanascie miesiecy

zakonczonych zakonczonych zakonczonych zakonczonych
31 grudnia 2018 31 grudnia 2017 31 grudnia 2018 31 grudnia 2017
w tys. zt w tys. EUR
Segment TV
Przychody ze sprzedazy 16 500 8131 3867 1916
Przychody gotéwkowe ze sprzedazy 16 500 8131 3867 1916
Skorygowana EBITDA (5721) (12195) (1341) (2873)
EBITDA (5833) (12 556) (1367) (2958)

Dwanascie miesiecy Dwanascie miesiecy Dwanascie miesiecy Dwanascie miesiecy

zakonczonych zakonczonych zakonczonych zakonczonych
31 grudnia 2018 31 grudnia 2017 31 grudnia 2018 31 grudnia 2017
w tys. zt w tys. EUR
Segmenty tacznie
Przychody ze sprzedazy 567316 465613 132957 109 698
Przychody gotéwkowe ze sprzedazy 542754 432633 127 201 101928
Skorygowana EBITDA 173 000 138385 40 545 32603
EBITDA 162 893 129636 38176 30542
ﬁg{f}gjﬁ;ﬁ;ﬁd kéw trwatych i wartosci (55622) (51007) (13 036) (12017)
Zysk na dziatalnosci operacyjnej 107 271 78629 25140 18 525
Wynik na dziatalnosci finansowe;j (13 833) (24 340) (3242) (5734)
Zysk przed opodatkowaniem 93438 54289 21898 12790
Zysk netto 75997 40032 17 811 9431

Trzy miesigce Trzy miesigce Trzy miesigce Trzy miesigce
zakoriczone zakoniczone zakoniczone zakonczone
31 grudnia 2018 31 grudnia 2017 31 grudnia 2018 31 grudnia 2017
w tys. zt w tys. EUR
Segment ONLINE

Przychody ze sprzedazy 167 703 134112 39020 31811
Przychody gotéwkowe ze sprzedazy 159121 124 661 37021 29 569
Skorygowana EBITDA 51373 45740 11945 10 845
EBITDA 46 571 41553 10 824 9856



Trzy miesigce
zakoniczone

Trzy miesigce
zakonczone
31 grudnia 2017

Trzy miesigce
zakonczone
31 grudnia 2018

Trzy miesigce
zakonczone
31 grudnia 2017

31 grudnia 2018

Segment TV
Przychody ze sprzedazy
Przychody gotéwkowe ze sprzedazy
Skorygowana EBITDA
EBITDA

w tys. zt w tys. EUR
5760 3456 1342 818
5760 3456 1342 818
311 (1549) 77 (372)
265 (1581) 67 (380)

Trzy miesigce

zakoniczone

Trzy miesigce
zakonczone

Trzy miesigce
zakonczone

Trzy miesigce
zakoniczone

Segmenty tacznie
Przychody ze sprzedazy
Przychody gotéwkowe ze sprzedazy
Skorygowana EBITDA
EBITDA

Amortyzacja srodkéw trwatych i wartosci
niematerialnych

Zysk na dziatalnosci operacyjnej
Wynik na dziatalnosci finansowe;j
Zysk przed opodatkowaniem
Zysk netto

31 grudnia 2018

31 grudnia 2017

31 grudnia 2018

31 grudnia 2017

w tys. zt w tys. EUR
173 463 137 568 40362 32629
164 881 128117 38363 30387
51684 44191 12024 10474
46 836 39972 10 891 9477
(14 954) (13 661) (3475) (3243)
31882 26311 7416 6234
(3 555) (11 529) (826) (2724)
28327 14782 6590 3508
26 601 9679 6198 2300

Aktywa razem

Aktywa trwate

Aktywa obrotowe
Zobowiazania dtugoterminowe
Zobowiagzania krétkoterminowe
Kapitat wtasny

Kapitat zakladowy

Udzialy niedajace kontroli

haldeel 31 Tjdiziiae 201 7 bkl 31 Tjdizi;erzﬁm 7
21 gruale 201 PRZI?KSZTALCONE 1 G 2011 PRZI?KSZTALCONE
w tys. zt w tys. EUR
1063 446 913657 247 313 219055
854 666 752229 198 760 180 352
208 780 161428 48553 38703
404 565 307 292 94085 73675
191121 186 437 44447 44699
467 760 419928 108 781 100 680
1449 1443 337 346
10680 19479 2484 4670

Dwanascie miesiecy Dwanascie miesiecy

zakoriczonych
31 grudnia 2018

zakonczonych
31 grudnia 2017

zakoniczonych
31 grudnia 2018

Dwanascie miesiecy Dwanascie miesiecy

zakonczonych
31 grudnia 2017

Przeptywy netto z dziatalnosci operacyjnej
Przeptywy netto z dziatalnosci inwestycyjnej
Przeptywy netto z dziatalnosci finansowe;j

Przeplywy pieniezne netto razem

w tys. zt w tys. EUR
155714 113639 36493 26773
(239 350) (67 795) (56 095) (15972)
103 990 (43757) 24371 (10309)
20354 2087 4770 492
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Przeliczenie na euro zostato dokonane zgodnie z ponizszymi zasadami:

e kwoty przedstawione w ztotych na dzien 31 grudnia 2018 roku zostaty przeliczone na euro wedtug kursu
odpowiednio 4,3000 (obowigzujacy kurs wymiany NBP na dzier 31 grudnia 2018 roku),

e kwoty przedstawione w ztotych na dzierl 31 grudnia 2017 roku zostaty przeliczone na euro wedtug kursu
odpowiednio 4,1709 (obowiazujacy kurs wymiany NBP na dzien 31 grudnia 2017 roku),

e kwoty przedstawione w ztotych za okres roku obrotowego zakoriczonego 31 grudnia 2018 roku zostaty
przeliczone wedtug kursu odpowiednio 4,2669 (srednia arytmetyczna obowigzujgcych kursow wymiany NBP na
ostatni dzien kazdego miesigca 2018 roku),

e kwoty przedstawione w ztotych za okres roku obrotowego zakonczonego 31 grudnia 2017 roku zostaty
przeliczone wedtug kursu odpowiednio 4,2445 (Srednia arytmetyczna obowigzujacych kurséw wymiany NBP na
ostatni dzien kazdego miesigca 2017 roku).

2. CHARAKTERYSTYKA GRUPY KAPITALOWEJ WIRTUALNA POLSKA HOLDING

INFORMACJE OGOLNE | PRZEDMIOT DZIALALNOSCI JEDNOSTKI DOMINUJACEJ

Spdtka Wirtualna Polska Holding SA (,Spdtka”, ,WPH”, ,WPL") jest wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. St. Warszawy, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000407130. Spotce nadano numer statystyczny REGON 016366823. Siedziba
Spatki miesci sie w Warszawie przy ulicy Jutrzenki 137 A.

Spodtka zostata utworzona na czas nieoznaczony. Podstawowym przedmiotem dziatania Spétki jest dziatalnosc holdingu
finansowego oraz swiadczenie ustug zarzadzania.

Spodtka jest jednostka dominujaca Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding.

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI GRUPY

Wirtualna Polska prowadzi dziatalnosc na polskim rynku reklamy online oferujac swoim klientom szerokg game produktow
reklamowych. Naleza do nich m.in. nowoczesne reklamy display, w tym m.in. reklamy wideo online, reklamy wysytane
pocztg elektroniczng, reklamy na urzadzenia mobilne oraz reklamy oparte na modelu efektywnosciowym (tj. rozliczane za
przejscia do strony, wypetienie formularza, rejestracje, zakup towardw lub ustug, lead generation, performance
marketing). WP od lat rozwija sprzedaz w inteligentnym modelu programatycznym, ktory dostarcza wielu rozbudowanych
metryk stuzgcych mierzalnosci prowadzonych kampanii.

Grupa realizuje misje, ktora jest bycie partnerem pierwszego wyboru Polakéw, dostarczajac angazujace informacje,
rozrywke i ustugi oraz inspiracje w codziennych decyzjach. Zaréwno dla uzytkownikow, jak i kontrahentéw, chce by¢
wiarygodna markg zaufania zardwno pod wzgledem tresci, jak i oferty. Podstawa naszej dziatalnosci jest zaufanie. To
dzieki niemu mozemy dostarcza¢ angazujace informacje, rozrywke i ustugi oraz inspirowac¢ w codziennych decyzjach.
Ciagle szukamy nowych rozwigzan, by wspdlnie z partnerami reklamowymi i e-commerce realizowad potrzeby naszych
uzytkownikow.

Wedtug badania Gemius/PBI, w lutym 2019 roku, z wszystkich produktow internetowych Grupy WP korzystato juz
22,2 min realnych uzytkownikdw, ktorzy wykonali 2,8 mld odston, spedzajgc w serwisach tacznie az 120 miliondw
godzin.



Serwisy i kontent

"\P d money.pl dobreprogramy ‘,\PSportoweFakty Whmagazyn

W 2018 roku nasi dziennikarze przygotowali ponad 280 tys. materiatéw, wsrdd nich wywiady, relacje wideo, opinie,
reportaze i newsy. Kazdego dnia dostarczali biezgcych informacji, komentowali aktualne wydarzenia i przedstawiali
ciekawostki ze swiata rozrywki. To dzieki nim Wirtualna Polska jest miejscem, do ktérego Internauci wracaja kazdego
dnia, a dzieki ich pracy zdobylismy tytut najbardziej opiniotwdrczego medium internetowego w rankingu Instytutu
Monitorowania Mediow.

Inne media powotywaty sie na materiaty WP ponad 23 tys. razy.

VP najbardziej opiniotwérczym
medium internetowym 2018 r.

Wirtualna Polska 23398

Onet.pl 21392

wPolityce.pl 7835

Gazeta.pl 449y

Wirtualnemedia.pl [RAvE|

2rodto: Instytut Monitorowania Mediow, Raport , Najbardziej opiniotworcze media’, styczen - grudzien 2018,

Wirtualna Polska jest dla nas i naszych uzytkownikéw centrum wydarzen, ktorymi zyje Polska. To dzieki zespotowi
pracownikow i wspotpracownikow Wirtualnej Polski kazdego dnia Strona Gtdwna WP staje sie rzetelnym i ciekawym
zrodtem informacji i zyskuje coraz szersze grono odbiorcow. W WP powstaje 13 cyklicznych produkcji. Do najchetniej
ogladanych formatéw naleza m.in. codzienne , Tit” oraz ,Money. To sie liczy”. W grudniu 2018 r. tacznie odtworzono
je odpowiednio 17,4 i 14 mln razy. Nasza oferte medialng prezentujemy tez w ciekawej i nieszablonowej odstonie
serwisu 02, w ktorym Internauci znalez¢ moga wszystkie potrzebne informacje wraz z duza dawka rozrywki.
Tworzymy rowniez szereg serwisow tematycznych. Najwazniejsze wiadomosci z kraju i ze $wiata relacjonujemy w
serwisie WP Wiadomosci, komentarze znalez¢ mozna w WP Opinie. Tresci premium prezentujemy w WP Magazynie.
Prowadzimy najpopularniejszy serwis finansowy w Polsce money.pl. Najpetniejszy przeglad informacji sportowych
nasi Uzytkownicy znajduja w serwisie WP SportoweFakty. WP Parenting to z kolei miejsce dla wszystkich rodzicow i
0sob planujgcych zatozenie rodziny. Tresci lifestylowe znalez¢ mozna w serwisach WP Kobieta, Kafeteria, WP
Turystyka, WP Kuchnia. Pasjonaci motoryzacji peten przeglad interesujacych informacji znajda w WP Moto i WP
Autokult. Jestesmy wiascicielami popularnych serwisow rozrywkowych i kulturalnych: Pudelek, WP Gwiazdy, WP
Teleshow, WP Film czy WP Ksigzki. Fani technologii odwiedzajg serwisy WP Tech i dobreprogramy.pl. Tworzymy
rowniez serwisy specjalistyczne: WP Fotoblogia, WP Gadzetomania czy WP Komodrkomania. Porady w zakresie
zdrowia nasi uzytkownicy znajduja w serwisie WP abcZdrowie.

Poczta BAP poczta @ POCZTA

Kolejnymi ustugami, ktére przyblizajg nas do naszych uzytkownikdw i daja nam mozliwos¢ codziennego kontaktu z
nimi, s3 WP Poczta i poczta 02. WP Poczta to m.in. nielimitowana pojemnosc skrzynki, zataczniki do 100 MB. Poczta
02 to mozliwos¢ czatu online z innymi uzytkownikami, opcja ogladania w tresci wiadomosci filméw z serwisu
YouTube. Obie poczty wyrdzniaja sie wysokim poziomem zabezpieczen i oferujg szereg rozwigzan dla biznesu, jak
mozliwos¢ wysytania przesytek autoryzowanych czy dopasowanie ustug reklamowych do profilu i zainteresowan
uzytkownikow, przy jednoczesnym poszanowaniu ich prawa do ochrony prywatnosci. W 2018 roku zakonczylismy
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proces migracji systemu pocztowego na nowy, ktdry zapewnia najwyzszy poziom bezpieczenstwa i daje kolejne
mozliwosci rozwoju.

Telewid

Telewizja WP nadaje od grudnia 2016 roku. W jej ramowce znalez¢ mozna swiatowe filmy i seriale nieemitowane
wczesniej w polskich kanatach otwartej telewizji, autorskie programy publicystyczne, w tym ,Tiit” i ,Money. To sie
liczy”, rozrywkowe: ,Klika Pudelka” oraz szereg programéw dokumentalnych i poradniczych, w tym popularnych o
remontowaniu i urzadzaniu wnetrz. Stacja dostepna jest naziemnie na 6smym multipleksie (MUX8), na platformie
NC+ oraz w najlepszych sieciach kablowych. Strategia programowa telewizji to taczenie produkcji wtasnych z
wartosciowg ofertg zagraniczng. Zgodnie z danymi Nielsen Audience Measurement w 2018 roku Telewizja WP
zostata liderem wsrod stacji nadajacych na MUX8.

orce

Naszym uzytkownikom oferujemy réwniez mozliwosc odbioru telewizji online poprzez aplikacje mobilng i platforme
internetowg WP Pilot, ktdra umozliwia ogladanie facznie ponad 8o kanatow telewizyjnych, z czego ponad 25
catkowicie za darmo. Ustuga dostepna jest poprzez strone internetowa, aplikacje w systemach Android i iOS, a takze
przez Chromecast oraz w telewizorach z ustuga Android TV.

Radio @ OPEN FM

OpenFM to najpopularniejsze polskie radio internetowe. Do dyspozycji stuchaczy jest ponad sto zréznicowanych
stacji muzycznych z prawie dwoma tysigcami godzin muzyki na dobe. Stacje podzielone sg na kategorie tematyczne.
Dzieki zaawansowanej technologii strumieniowania, aplikacja nie wymaga szybkiego facza internetowego, ani
duzych pakietow danych. Ustuga jest dostepna pod adresem www.open.fm oraz przez aplikacje mobilng na
platformy Android i iOS.

E-commerce @ @

E-commerce Grupy WP to kompleksowe rozwigzania, gwarancja efektywnego dotarcia do odbiorcy, dostarczanie
uzytkownikom informacji o trendach oraz rekomendacje zakupowe. Grupa dziata w obszarach turystyki, mody,
wyposazenia wnetrz i projektowania domow, ustug finansowych, zdrowia i medycyny oraz motoryzacji.

Podroze gneogqcljgay.pl wakagje: _-pl Nocowanie.pl 6 € PARKLOTPL

MyTravel.pl

Serwisy turystyczne wchodzace w sktad Grupy zapewniajg kompleksowa oferte dla podrézujacych oraz
poszukujacych noclegdw w kraju i za granica. Wakacje.pl to pierwszy portal turystyczny w Polsce i dynamicznie
rozwijajgca sie sie¢ salondw stacjonarnych na terenie catego kraju. Kazdego dnia na stronach serwisu prezentowane
sg aktualne oferty najwiekszych i uznanych organizatorow imprez turystycznych. Wakacje.pl wspomagaja
konsumentow w decyzjach zakupowych dzieki unikatowe] bazie opinii o hotelach i kierunkach, a takze najwiekszym
turystycznym forum dyskusyjnym, w ktorym codziennie pojawiajg sie ciekawe tematy i relacje z podrozy.
Uzytkownicy zainteresowani wypoczynkiem krajowym, moga skorzysta¢ z ustug serwisow nocowanie.pl oraz
eholiday.pl, ktore w swojej ofercie majg najszersza w Polsce baze krajowych noclegow.

W 2018 roku spdtka Wakacje.pl przejeta sie¢ My Travel, ktora rowniez specjalizuje sie w turystyce zagranicznej. Dzieki
potaczeniu salonéw sprzedazy obu marek stalismy sie liderem rynku zorganizowanej turystyki wyjazdowej w
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obszarze sprzedazy stacjonarnej, na koniec 2018 roku sie¢ miata facznie prawie 250 salonow. Powiekszanie sieci to
efekt strategii rozwoju w obu kanatach sprzedazy, tj. online i offline. Zorganizowana turystyka zagraniczna
charakteryzuje sie wysokim wskaznikiem ROPO (Research Online Purchase Offline). Integracja kanatow sprzedazy
pozwala turystycznym markom WP by¢ blisko konsumentow, takze tych, ktdrzy nie sg jeszcze gotowi na zakup
wakacji online.

Wakacje.pl poszerzyta swoje portfolio takze o marke Parklot.pl. To funkcjonujacy od wrzesnia 2016 r. marketplace
pozwalajacy dokonac rezerwacji miejsc na prawie 5o parkingach przy gtéwnych lotniskach w Polsce. Dzi$ Parklot.pl
to najsilniejszy serwis w swojej kategorii pod wzgledem liczby uzytkownikow.

WModa DOMODI ALLANI

Misje wspierania naszych uzytkownikdw w ich codziennych decyzjach realizujemy takze poprzez ustugi oferowane w
dwodch najwiekszych wyszukiwarkach modowych w Polsce, czyli domodi.pl oraz allani.pl. W ofercie tych serwisdw
znajduje sie kilkaset tysiecy produktow z setek sklepdw internetowych. Dodatkowo, w artykutach znajdujacych sie na
stronach tych serwiséw i na kanale YouTube spétki uzytkownicy moga zasiegna¢ porad na temat aktualnych trendéw
modowych.

Wyposazenie wnetrz
. . . . extradom
| projektowanie domoéw fmhomebook extradom

Homebook.pl to nowoczesna platforma dla entuzjastow i profesjonalistow projektowania wnetrz. Oferuje
uzytkownikom mozliwos¢ wyszukiwania wsrdd setek tysiecy produktow z kilkuset sklepdw w kategorii dom i
wnetrze. Zawiera réwniez rozbudowany dziat inspiracji, w ktorym prezentowane sg aranzacje wnetrz, porady i trendy
oraz baze specjalistow z branzy.

W 2018 roku do Grupy WP dotaczyta spdtka Extradom.pl specjalizujaca sie w sprzedazy projektow architektonicznych
online, agregujaca ponad 18 tys. projektow budowlanych. Przejecie pozwolito zintegrowac Sciezke zakupowa
konsumentow od projektu domu, poprzez materiaty budowlane, az do wyposazenia wnetrz. Spodtka, oprocz
sprzedazy projektow architektonicznych, stworzyta pierwszy w Polsce portal spotecznosciowy dla oséb budujacych
domy, ktory jest zrodtem inspiracji i praktycznych informacji dotyczacych budowy.

US{Ugi finansowe direct.money.pl totalmoney.pl finansowy % supermarket.pl

Uzytkownikom pomagamy réwniez w waznych decyzjach dotyczacych finanséw. Serwisy Grupy WP pordwnuja i
pozwalaja wybrac najkorzystniejsze oferty ubezpieczen, kredytdw, pozyczek, kart czy kont. Nasi eksperci pisza
prostym jezykiem, a tworzone przez nich tresci pozwalaja odnalez¢ sie w zawitym Swiecie finansow. Dla
zainteresowanych pogtebiona wiedzg przygotowuja rowniez profesjonalne rankingi i analizy.

2drowie i medycyna VP abczdrowie

Digitalizacja stuzby zdrowia to jeden z najwazniejszych trendéw na rynku, ktory jest coraz bardziej widoczny rowniez
w Polsce. W ten nurt chce wpisywac sie takze Wirtualna Polska. Redakcja serwisu WP abcZdrowie publikuje
materiaty, ktore powstaja przy udziale uznanych specjalistow zajmujacych sie zdrowiem, stylem zycia i odpowiednim
odzywianiem, oferuje réwniez rozbudowany modut eksperckich pytan i odpowiedzi. Utatwiamy dotarcie do bazy
danych lekarzy w catej Polsce i umowienie wizyt bezposrednio w serwisie lub przez telefon.
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Motoryzacja i

Zakup i finansowanie samochodu to kolejny segment e-commerce, w ktéry WP weszta w 2018 roku. WP Holding
zostata wiekszosciowym udziatowcem spotki Superautoz4.com. Serwis prezentuje szeroky oferte nowych
samochoddw pochodzacych od autoryzowanych dilerdw réznych marek. Najwyzszy standard obstugi, realizowany
przez zespot doswiadczonych doradcow, pozwala klientom indywidualnym i firmom na sfinansowanie zakupu
nowego samochodu w leasingu, wynajmie lub pozyczce bez wychodzenia z domu.

Ponizsza tabela przedstawia pozycje rynkowa Grupy Kapitatowej na tle konkurencji.

Nr  Podmiot Realni uzytkownicy (mlin) O;jni:?j?y Czains’]pigiz)ony
1 Grupa Google 26,8 6,5 203
2 facebook.com 22,4 3,8 122
3 Grupa Wirtualna Polska 22,2 2,8 120
4 Grupa RAS Polska 21,1 2,1 72
5 youtube.com 19,9 0,8 39
6 Grupa Interia.pl 19,0 1,3 58
7 Grupa Allegro 18,0 2,0 31
8 Grupa Polska Press 17,3 0,6 4
9 Grupa Gazeta.pl 17,3 0,6 14
10 Grupa OLX 17,2 4,3 51

Zrédto: Badanie Gemius/ PBI, luty 2019

Ponizsza tabela przedstawia wyniki Grupy w poszczegolnych kategoriach tematycznych, zgodnie z danymi publikowanymi
przez Gemius/PBI z lutego 2019 roku:

Kategoria tematyc Realni Uzytkownicy (RU)

Biznes, finanse, prawo 8066 040 1
Styl zycia 12 364 646 1
Plotki, zycie gwiazd 7201169 1
Nowe technologie 6956 099 1
Sport 6350195 1
Turystyka 5540028 1
Dzieci, rodzina 3612386 1
Serwisy pocztowe 9894 843 2
Zdrowie i medycyna 6296518 3
Motoryzacja 3717749 3
Kultura i rozrywka 7 477 442 4
Informacje i publicystyka 8778 011 5
E-commerce 5094 502 7

Zrédto: Badanie Gemius/ PBI, luty 2019
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STRUKTURA GRUPY KAPITALOWEJ WIRTUALNA POLSKA HOLDING SA

Schemat przedstawia strukture Grupy na dzien 31 grudnia 2018 roku, wraz z procentem gtoséw na walnym zgromadzeniu
lub zgromadzeniu wspodlnikdw, do ktdrych uprawniona jest Grupa.

W VW extradom

WP 2arzgdzanie
Media SA Sp.zo0.0.

Wirtualna Polska

100%

Netwizor
Sp.z0.0.

100%

totalmoney.pl
Totalmoney.pl
Sp.zo0.0.
100%

finansowy
’3 supermarket.pl

Finansowysupermarket.pl
Sp.z0.0.

100%

W

Holding SA

DOMODI

Domodi
Sp.z20.0.

100%

wakacje:-pl

Wakacje.pl SA

100%

€ MyTravel.pl

MyTravel
Sp.z0.0.

100%

Q PARKLOTPL

Parklot
Sp.20.0.

100%

Extradom.pl

Superauto24.com
Sp.z20.0.

50,8%

BusinessClick

Sp.z20.0.
100%

Nocowanie.pl

Nocowanie.pl
Sp.2o0.0.

75%

© cholidaysl

eHoliday

Sp.z2o0.0.
100%
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W dniu 15 marca 2018 roku Wirtualna Polska Holding SA zawarta ze wspodlnikami Domodi Sp. z 0.0. oraz z udziatem
Wirtualna Polska Media SA umowe sprzedazy, na podstawie ktdrej WPH nabyta tgcznie 918 udziatdw, w kapitale
zaktadowym Domodi stanowigcych okoto 35% kapitatu zaktadowego spétki i uprawniajgcych do wykonywania okoto 35%
gtoséw na zgromadzeniu wspolnikow.

| Zmiany w skfadzie i strukturze Grupy

W dniu 4 wrzesnia 2018 roku Wirtualna Polska Holding zawarta z wspdlnikami Domodi Sp. z 0.0. umowe sprzedazy, na
podstawie ktorej Spotka nabyta facznie 364 udziaty stanowigce okoto 14 % kapitatu zaktadowego Domodi i uprawniajgcych
do wykonywania okotfo 14% gtosow na zgromadzeniu wspolnikow.

Po rozliczeniu obu transakcji do Grupy nalezy 100 % udziatéw w Domodi uprawniajgcych do wykonywania 100 % gtosow na
zgromadzeniu wspolnikow spotki.

W dniu 22 marca 2018 roku Wirtualna Polska Holding SA zawarta ze wspdlnikami Dobreprogramy Sp. z 0.0. umowe
sprzedazy, na podstawie ktdrej Spotka nabyta tacznie 980 udziatdw, w kapitale zaktadowym Dobreprogramy stanowiacych
49% kapitatu zaktadowego spotki i uprawniajacych do wykonywania 49% gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikdw. Przed
dokonaniem transakcji Grupa posiadata pakiet kontrolny 51% udziatéw w spdfce, a w efekcie dokonania transakeji do
Grupy Kapitatowej nalezy tacznie 100% udziatow w Dobreprogramy Sp. z 0.0.

W dniu 17 maja 2018 roku spotka Wakacje.pl SA nabyta 100% udziatow w spétce My Travel Sp. z o.0.

W dniu 4 pazdziernika 2018 roku spétka zalezna Wakacje.pl SA nabyfa 100% udziatéw spotki Parklot Sp. z 0.0. z siedzibg w
Warszawie.

W dniu 29 pazdziernika 2018 roku Wirtualna Polska Holding SA zawarta z ASP Capital Sp. z 0.0. umowe sprzedazy 14.163
udziatéw w kapitale zaktadowym Extradom.pl Sp. z 0.0. stanowiacych tacznie 100% kapitatu zaktadowego spotki oraz
uprawniajgcych do wykonywania 100% gtosow na zgromadzeniu wspdlnikow.

W dniu 19 grudnia 2018 roku WPH zawarta z dwoma osobami fizycznymi oraz spotkami Superauto24.com sp. z 0.0.,
Grupa Super Auto sp. z 0.0. oraz spdtkg Super Auto sp.j. B. Chojnacki, K. Makula przyrzeczong umowe sprzedazy
udziatow spotki Superauto24.com sp. z 0.0., na podstawie ktorej WPH nabyt facznie 20 udziatdw Superauto24.com
oraz objat 11 udziatéw w podwyzszonym kapitale zaktadowym Superauto24.com. W wyniku dokonanej transakcji, po
zarejestrowaniu podwyzszenia kapitatu zaktadowego Superauto24.com przez sad rejestrowy, WPH posiada 50,8%
udziatéw Superautoz4.com uprawniajacych do wykonywania 50,8% gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikow
Superauto24.com.

| Pofaczenia zrealizowane w 2018 roku
W 2018 roku miaty miejsce nastepujgce potgczenia, wszystkie realizowane w trybie art. 492 § 1 pkt 1 KSH:

e 6 lutego 2018 roku nastgpito potaczenie spotki Brand New Media Sp. z 0.0. oraz Totalmoney.pl Sp. z 0.0., poprzez
przeniesienie na spotke Totalmoney.pl Sp. z 0.0. catego majatku spotki Brand New Media Sp. zo.0,;

e 31 lipca 2018 roku zarejestrowane zostato potgczenie spotek dobreprogramy Sp. z 0.0. oraz http Sp. z 0.0. ze
spotka Wirtualna Polska Media SA, poprzez przeniesienie na spotke Wirtualna Polska Media SA catego majatku
przejetych spotek.

Z dniem 16 marca 2018 roku nastapita rejestracja zmiany nazwy jednostki zaleznej Money.pl Sp. z 0.0. na Totalmoney.pl
Sp.zo.o.

I Zmiany struktury Grupy po dacie bilansowej

W dniu 26 lutego 2019 roku Wakacje.pl SA nabyly 100 proc. udziatdw spdtki Travel Network Solutions, wiasciciela sieci
franczyzowej Wakacyjny Swiat. Cena nabycia udziatéw wyniosta 6,8 miliona ztotych.

W dniu 18 marca 2019 roku Wirtualna Polska Holding S.A. nabyfa 13,11% udziatow w kapitale zaktadowym spétki Teroplan
SA, wiasciciela serwisu e-podroznik.pl.

Poza opisanymi powyzej zdarzeniami nie wystapity inne zmiany w strukturze kapitatowej Grupy.
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Polityka i perspektywy rozwoju Spotki i Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding SA

Zdaniem Zarzadu nastepujace tendencje beda sie utrzymywac i wptywac na dziatalnos¢ jednostki dominujacej i Grupy:

Dalszy wzrost udziatu reklamy online w catkowitej wartosci wydatkéw reklamowych w Polsce;

W ramach reklamy online w Polsce najszybciej rosngcymi segmentami bedg segmenty reklamy wideo
stanowigcej element nowoczesnego display oraz reklamy na urzadzenia mobilne — bedzie to spowodowane
gtdwnie wzrostem dostepnosci i spadkiem cen szybkich potaczen internetowych oraz upowszechnieniem
smartfondw i tabletow;

Dynamiczny wzrost wartosci rynku e-commerce w Polsce w najblizszych latach, ktéry bedzie spowodowany
zaréwno wzrostem liczby osob dokonujgcych zakupdw w internecie, liczby i wartosci transakcji dokonywanych
przez takie osoby w internecie, jak i rozwojem systemow ptatnosci elektronicznych na urzadzeniach mobilnych; a
takze rozwojem infrastruktury logistycznej, w szczegdlnosci dostaw ponizej 2 godzin (jedzenie, zakupy lokalne)
oraz 48 godzin (dla e-zakupow tradycyjnych), jak i odbioréw w sieciach paczkomatow i kioskach.

Wzrost przychodéw Grupy wynikajacy z pozytywnego wptywu powyzszych tendencji rynkowych na dziatalnos¢
Grupy, a takze ze zwiekszenia efektywnosci reklamy dzieki wykorzystaniu obecnych zasobdw i narzedzi do
analizy duzych i roznorodnych zbioréw danych (tzw. big data) w celu lepszego dopasowania przekazu
reklamowego do profilu uzytkownika, a takze daje mozliwos¢ wyodrebniania gotowych lub przygotowywanych
na indywidualne potrzeby klientow Grupy WP segmentow konsumentow;

Najwieksi marketerzy tradycyjni oraz w coraz wiekszym stopniu podmioty e-commerce (duze e-sklepy) od
ekosystemow (platform) reklamowych, tj. Grupa WP, oczekujg kompleksowych, pakietowanych dziatan — od
formatdw wizerunkowych poprzez angazujgce akcje specjalne az do tzw. kampanii performance (rozliczanych za
efekt). Grupa WP juz dzi$ jest gotowa (technologia i ludzie) i petni role tzw. one-stop shop (miejsce obstugi
wszystkich potrzeb) oraz widzi siebie jako beneficjenta rosngcych wymagan reklamodawcdw co do efektywnosci
kampanii mierzonej sprzedazg;

Zwiekszenie wykorzystania modelu zautomatyzowanego zakupu powierzchni reklamowej w czasie rzeczywistym
do dokonywania zakupu produktow reklamowych na polskim rynku online, ktéry ma obecnie pozytywny wptyw
na przychody Grupy;

Podnoszenie konwersji w serwisach e-commerce Grupy WP za sprawg rozwoju mechanizmow rekomendacji i
personalizacji (big data, machine learning). Skala dziatalnosci grupy w poszczegdlnych wortalach pozwala
zwiekszad inwestycje w rozwigzania, ktorych koszt jest prohibitywny dla matych i srednich graczy. Rozwdj tych
narzedzi to rdwniez jedna z synergii w Grupie WP.

Pozytywny wptyw synergii przychodowych i kosztowych oczekiwanych przez Grupe z przeprowadzonych przez
Grupe akwizycji;

Wzrost kosztow, w szczegdlnosci wynagrodzen, wynikajacy z podnoszenia jakosci tresci udostepnianych
uzytkownikom oraz rozwoju liczby i jakosci tresci wideo.

Celem nadrzednym Grupy jest osiggniecie pozycji gtéwnego medium informacyjno-kulturalno-rozrywkowego w Polsce.
Cel ten Grupa chciataby osiagnac poprzez realizacje ponizszych celdw strategicznych i kierunkéow rozwoju:

Nowoczesny display - umocnienie wiodacej pozycji w zakresie dostarczania tresci droga internetowa w Polsce w
najistotniejszych kategoriach tematycznych przy jednoczesnym rozwoju zaawansowanych technologii
targetowania i personalizacji reklam;

Poczta elektroniczna - utrzymanie i rozwdj ustug poczty elektronicznej jako narzedzia do komunikacji i zrodta
informacji istotnego do personalizacji tresci, ustug i reklam;

Mobile - zdobycie i utrzymanie pozycji lidera w Polsce w zakresie reklamy na urzadzenia mobilne;

Wideo online - zdobycie i utrzymanie pozycji lidera w Polsce w zakresie reklam wideo online, w tym dzieki
zwiekszonym inwestycjom w produkcje wtasne oraz z zakupdw z bibliotek zagranicznych;

E-commerce - wykorzystanie potencjatu szybko rosngcego rynku e-commerce w kluczowych kategoriach
produktowych;

Big data - wykorzystanie kluczowej przewagi konkurencyjnej Grupy, jaka sg réznorodne zbiory danych o
zachowaniach konsumenckich Polakow;

Akwizycje - wzmocnienie wzrostu organicznego Grupy poprzez transakcje przejec innych podmiotow.
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W 2018 roku Grupa konsekwentnie realizowata opisane powyzej cele strategiczne i planuje je kontynuowac w kolejnych

okresach. Ponizej znajduje sie opis gtdwnych dokonan w poszczegdlnych obszarach strategicznych Grupy oraz planow co

do nich w kolejnych okresach:
Nowoczesny display — w 2018 roku kontynuowane byto wdrozenie technologii reklamowych klasy marketing
automation umozliwiajgcych kompleksowe budowanie zwrotu z inwestycji w kampanie online dla klientow
reklamowych Grupy. Oferta Grupy zostata wzbogacona o mozliwos¢ targetowania do 500 nowych segmentow
widowni z obszarow miedzy innymi Biznesu, Motoryzacji, Gospodarstwa Domowego, Zainteresowan oraz Stylu
Zycia. W kolejnych okresach planowy jest dalszy rozwdj oferty reklamowej wspieranej posegmentowanymi
danymi o uzytkownikach. Grupa planuje takze rozwdj technologii reklamowych display umozliwiajacych
prowadzenie pefnej komunikacji online do uzytkownikéow wtyczek blokujacych reklamy ( ,adblokéw” ) oraz
umocnienie wiodacej pozycji w zakresie dostarczania tresci droga internetowa w Polsce w najistotniejszych
kategoriach tematycznych przy jednoczesnym rozwoju zaawansowanych technologii targetowania i
personalizacji reklam;

| Poczta elektroniczna — w 2018 roku zakoriczony zostat proces migracji wszystkich kont uzytkownikéw na nowy
system pocztowy NEWHOPE, ktory ma zapewni¢ poprawe stabilnosci, bezpieczenstwa i stanowi¢ baze do
dalszego rozwoju funkcjonalnego produktu. Jednoczesnie, nowy system pocztowy zaprojektowany jest w sposdb
umozliwiajgcy ogromna oszczednosé sprzetu oraz zuzycia energii. W kolejnych okresach na bazie stabilnego
zaplecza technologicznego planowany jest dynamiczny rozwoj ustugi w warstwie produktowej obejmujacy m.in.
zwiekszenie poziomu zabezpieczen skrzynki, wprowadzenia nowych funkcjonalnosci poczty, majgcych na celu
uczynienie z niej narzedzia do organizacji codziennych zadan. Planowane sg takze kolejne projekty skierowane na
agregacje i wykorzystanie danych o uzytkownikach oraz na ciggte udoskonalanie procesow utrzymania i
optymalizacji zuzycia zasobow;

I Mobile - opracowano inicjatywy rozwojowe dla mobile w obszarze produktu mediowego, komunikacyjnego,
reklamowego i marketingu przez uprzednio powofang interdyscyplinarng, taczaca wiele departamentow, grupe
projektowa mobile. Wdrozone zostaty inicjatywy produktowe majacych na celu aktywizacje sprzedazy produktow
reklamowych wideo i performance w kanale mobilnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru e-commerce.
W kolejnych okresach Grupa planuje kontynuowad dziatania w obszarze one-loginu i wykorzystania device-
matchingu jako wyrdznika oferty WPM. Dziatania skupione beda na pozyskiwaniu wiedzy na temat aktywnosci
jednego uzytkownika na wielu urzadzeniach oraz docieraniu z trescig (rowniez reklamowa) do uzytkownika na
réznych urzadzeniach w odpowiednim momencie;

I Wideo online - w 2018 o ponad 70% zwiekszona zostata liczna intencjonalnych streaméw video. Do produkgji
wprowadzonych zostato kilkanascie statych formatéw wideo. Szczegolng uwage nalezy zwrdci¢ na codzienne
programy na zywo - "THit" oraz "Money. To sie liczy”. Kazdy z programoéw, co miesigc generuje ponad 17 min
streamow. W kolejnych okresach Grupa planuje kontynuowac swoja strategie video opartg na inwestycjach w
produkcje wiasne oraz zakup jakosciowych bibliotek zagranicznych;

I E-commerce oraz Akwizycje —poprzez akwizycje przeprowadzone w 2018 roku Grupa rozszerzyta swoja
dziatalno$¢ o szereg nowych segmentdw rynku eocommerce. Szczegdty dotyczace zrealizowanych transakcji
opisane zostaly w nocie 20 do skonsolidowanego sprawozdania finansowego. W kolejnych okresach
kontynuowana strategia akwizycyjna Grupy bedzie kontynuowana;

| Big data - w 2018 roku dziatania Grupy w obszarze big data byty szczegdInie skoncentrowane na dostosowaniu
systemow przetwarzania danych do nowo wprowadzonych przepisdéw dotyczacych ochrony danych osobowych
(RODO). Grupa zakoriczyta w tym roku takze wdrazanie mechanizmow personalizowanej rekomendaciji tresci na
stronie gtdwnej WP. Dalsze dziatania beda prowadzone w kierunkach wdrazania i optymalizowania systemow
rekomendacji tresci (rdwniez spersonalizowanej) na wiekszosci serwisow WPM. Istotnym zagadnieniem w
kolejnych okresach bedzie takze projekt ujednolicenia zasad i sposobu akwizycji danych oraz dostepu do danych o
uzytkownikach na poziomie Grupy.

W zwigzku z faktem iz dziatalnos¢ Spotki ogranicza sie do dziatalnosci holdingowej, jej perspektywy rozwoju i tendencje sg
de facto perspektywami i tendencjami, ktore beda sie utrzymywad i wptywad na dziatalnos¢ catej Grupy Kapitatowe;j.

3. OMOWIENIE WYNIKOW FINANSOWYCH | SYTUACJI MAJATKOWEJ GRUPY
KAPITALOWEJ WIRTUALNA POLSKA HOLDING

Dane finansowe za okres 12 miesiecy zakoriczony 31 grudnia 2018 i 2017 roku podlegaty badaniu przez biegtego rewidenta,
natomiast dane za okres 3 miesiecy nie podlegaty badaniu ani przegladowi biegtego. Informacje przedstawione w
ponizszym zestawieniu powinny by¢ czytane tacznie z informacjami zawartymi w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym.

17



W) Holding SA

Wybrane pozycje skonsolidowanego sprawozdania z wyniku finansowego

Ponizsza tabela przedstawia gtowne pozycje sprawozdania z wyniku finansowego za rok zakonczony 31 grudnia 2018 i 2017
roku.

Dwanascie miesiecy Dwanascie miesiecy
zakoriczonych zakoriczonych Zmiana Zmiana %
31 grudnia 2018 31 grudnia 2017
Segment ONLINE
Przychody ze sprzedazy 550816 457 482 93334 20,4%
Przychody gotéwkowe ze sprzedazy 526 254 424 502 101752 24,0%
Skorygowana EBITDA 178721 150 580 28141 18,7%
EBITDA 168 726 142192 26 534 18,7%
Segment TV
Przychody ze sprzedazy 16 500 8131 8369 102,9%
Przychody gotéwkowe ze sprzedazy 16 500 8131 8369 102,9%
Skorygowana EBITDA (5721) (12195) 6474 (53,1%)
EBITDA (5833) (12 556) 6723 (53,5%)
Segmenty lacznie
Przychody ze sprzedazy 567316 465613 101703 21,8%
Przychody gotéwkowe ze sprzedazy 542754 432633 110121 25,5%
Skorygowana EBITDA 173 000 138 385 34615 25,0%
EBITDA 162 893 129636 33257 25,7%
ﬁir:r(r)lrat:/ezzgijzﬁdkéw trwatych i wartodci (55 622) (51007) (4615) 9,0%
Zysk na dziatalnosci operacyjnej 107 271 78629 28 642 36,4%
Wynik na dziatalnosci finansowej (13 833) (24 340) 10 507 (43,2%)
Zysk przed opodatkowaniem 93438 54289 39149 721%
Zysk netto 75997 40032 35965 89,8%

Ponizsza tabela przedstawia gtéwne pozycje sprawozdania z wyniku finansowego za czwarty kwartat 2018 i 2017 roku.

Trzy miesigce Trzy miesigce

zakonczone zakonczone Zmiana Zmiana %
31 grudnia 2018 31 grudnia 2017

Segment ONLINE
Przychody ze sprzedazy 167703 134112 33591 25,0%
Przychody gotéwkowe ze sprzedazy 159121 124661 34 460 27,6%
Skorygowana EBITDA 51373 45740 5633 12,3%
EBITDA 46 571 41553 5018 12,1%

Segment TV
Przychody ze sprzedazy 5760 3456 2304 66,7%
Przychody gotéwkowe ze sprzedazy 5760 3456 2304 66,7%
Skorygowana EBITDA 311 (1 549) 1860 (120,1%)
EBITDA 265 (1581) 1846 (116,8%)

Segmenty tacznie
Przychody ze sprzedazy 173 463 137 568 35895 26,1%
Przychody gotéwkowe ze sprzedazy 164 881 128117 36 764 28,7%
Skorygowana EBITDA 51684 44191 7493 17,0%
EBITDA 46 836 39972 6 864 17,2%
rﬁ:\fﬁ;tt)ézr?;j:yécrﬁdkéw trwatych i wartosci (14 954) (13661) (1293) 9,5%
Zysk na dziatalnosci operacyjnej 31882 26311 5571 21,2%
Wynik na dziatalnosci finansowe;j (3 555) (11 529) 7974 (69,2%)
Zysk przed opodatkowaniem 28 327 14782 13 545 91,6%
Zysk netto 26 601 9679 16 922 174,8%

18



W) Holding SA

Skonsolidowane wyniki Grupy za 2018 oraz 2017 rok uwzgledniaty wyniki nastepujacych jednostek zaleznych:

Nazwa podmiotu zaleznego Data objecia kontroli % posigde’mych s eiey el
udziatow 31 grudnia 2018 31 grudnia 2017

1 Wirtualna Polska Media S.A. 22 grudnia 2010 100% peten okres peten okres

2 http Sp. z 0.0. 23 marca 2009 - - peten okres

3 -,I\—/Tézler;z??;.pzl (S)FZ))Z 0.0. (dawniej 1 grudnia 2014 100% peten okres peten okres

4 Businessclick Sp. z 0.0. 1 grudnia 2014 100% peten okres peten okres

5 Brand New Media Sp.z 0.0 1 grudnia 2014 - - peten okres

6  dobreprogramy Sp.z 0.0.? 14 listopada 2013 - - peten okres

7 Domodi Sp. z o.0. 12 wrze$nia 2014 100% peten okres peten okres

8 Finansowysupermarket.pl Sp. z 0.0. 16 wrzesnia 2015 100% peten okres peten okres

9  Wakacje.pl S.A. 23 grudnia 2015 100% peten okres peten okres
10  Nocowanie.pl Sp.z 0.0. 7 czerwca 2016 75% peten okres peten okres
11 Netwizor Sp.z o.0. 13 grudnia 2016 100% peten okres peten okres
12 eHoliday.pl Sp.z o.0. 18 pazdziernika 2017 75% peten okres od 18 pazdziernika 2017
13 WP Zarzadzanie Sp.z 0.0. 29 grudnia 2017 100% peten okres -

14 My Travel Sp.z o.0. 17 maja 2018 100% od 17 maja 2018 -

15  Extradom.pl Sp.z 0.0. 28 pazdziernika 2018 100% od 29 pazdziernika 2018 -

16 Pparklot Sp.z 0.0. 4 pazdziernika 2018 100% od 4 pazdziernika 2018 -

17 Superauto24.com Sp. z 0.0. 20 grudnia 2018 51% od 20 grudnia 2018 -

® W dniu 6 lutego 2018 roku nastgpito pofaczenie spétki Brand New Media Sp. z 0.0. oraz Totalmoney.pl Sp. z 0.0., poprzez przeniesienie na spotke
Totalmoney.pl Sp. z 0.0. catego majatku spotki Brand New Media Sp. z o.0.
@31 lipca 2018 roku zarejestrowane zostato potaczenie spétek dobreprogramy Sp. z 0.0. oraz http Sp. z 0.0. ze spétka Wirtualna Polska Media SA.

| SEGMENT ONLINE

Przychody ze sprzedazy ustug w segmencie online wzrosty w roku 2018 0 93.334 tys. ztotych, tj. 0 20,4% w poréwnaniu do
przychodoéw ze sprzedazy roku poprzedniego, przy czym analogiczny wzrost przychodow gotdwkowych wynidst 101.752
tys. ztotych, tj. 24,0%.

W samym czwartym kwartale 2018 wzrost przychoddw ogotem wynidst 33.591 tys. ztotych., tj. 25,0% w poréwnaniu do
przychodéw ze sprzedazy tego okresu roku poprzedniego, przy czym analogiczny wzrost przychodéw gotowkowych
wyniost 34.460 tys. ztotych, tj. 27,6%.

W analizowanych okresach transakcje rozliczane gotdwkowo stanowity wiekszos¢ przychodéw Grupy ze sprzedazy, a ich
udziat w przychodach Grupy wyniost 95,5% w okresie dwunastu miesiecy 2018 roku oraz 92,8% w analogicznym okresie
roku 2017.

Gtownymi wskaznikami analizowanymi przez Zarzad na potrzeby oceny wynikdw finansowych Grupy s wskaznik EBITDA
oraz skorygowanej EBITDA. EBITDA Grupy obliczana jest jako zysk operacyjny powiekszony o amortyzacje, natomiast
skorygowana EBITDA Grupy kalkulowana jest jako EBITDA skorygowana o zdarzenia jednorazowe obejmujace: koszty
doradztwa transakcyjnego, koszty restrukturyzacji, koszty programu opcji menadzerskich, wynik na zbyciu pozostatych
aktywow finansowych, przejsciowy wynik netto rozliczen z transakcji barterowych oraz aktualizacje i likwidacje aktywow
trwatych.

W okresie dwunastu miesiecy 2018 roku segment online wygenerowat 178.721 tys. ztotych skorygowanej EBITDA, co
oznacza wzrost 0 28.141 tys. ztotych (tj. 18,7%) w stosunku do wartosci tego wskaznika w okresie dwunastu miesiecy roku
poprzedniego.

W analizowanym okresie faczna wartos¢ kosztéw normalizujacych wskaznik EBITDA segmentu online Grupy wyniosta 10
miliondw ztotych i byta o 1,6 miliona ztotych wyzsza od wartosci odnotowanej w analogicznym okresie roku poprzedniego.
EBITDA segmentu online Grupy w roku 2018 zostata skorygowana miedzy innymi o koszty zwigzane z nowymi
akwizycjami, ich restrukturyzacja i integracja (8 min ztotych), o niegotdwkowe koszty programu opcji pracowniczych (1,3
miliona ztotych) oraz koszty aktualizacji i likwidacji aktywow niefinansowych (0,6 min ztotych).

Ponadto, EBITDA za dwanascie miesiecy zostata skorygowana o 0,1 miliona ztotych z tytutu przejsciowego zysku na
transakcjach barterowych. W zwigzku z ekwiwalentnoscia wzajemnych Swiadczen w ramach transakcji barterowych,
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transakcje te rozliczajg sie w dtuzszym horyzoncie czasu bezwynikowo, natomiast moga one wykazywac przejsciowy wynik
dodatni badz ujemny.

| SEGMENTTV

W ciggu 2018 roku na faczne wyniki Grupy wptywaty koszty zwigzane z rozwijaniem uruchomionej w grudniu 2016 Telewizji
WP. W ocenie Zarzadu ponoszone obecnie naktady powinny w perspektywie dtugoterminowej przetozy¢ sie na
zwiekszenie udziatu w rynku, a co za tym idzie na wzrost wartosci osigganych przychoddw i rentownosci tego segmentu.

W analizowanym okresie catos¢ przychoddw ze sprzedazy segmentu TV w wysokosci 16.500 tys. ztotych pochodzita ze
sprzedazy gotowkowej i byta 0 8.369 tys. zttj. 0 102,9% wyzsza w poréwnaniu do poprzedniego roku. Przychody czwartego
kwartatu wyniosty 5.760 tys. zti byty 0 2.304 tys. zttj. 0 66,7% wyzsze niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.

Po wprowadzeniu w czwartym kwartale 2017 roku zmian w zakresie programowym i organizacyjnym, Grupa ograniczyfa
ujemne wyniki tego segmentu, w efekcie czego EBITDA segmentu TV wyniosta (5.833) tys. ztotych w poréwnaniu ro
(12.556) tys. zt roku poprzedniego. W czwartym kwartale roku 2018 segment TV wygenerowat dodatnig EBITDA w
wysokosci 265 tys. zt.

| SEGMENTY £ACZNIE

W trakcie 12 miesiecy 2018 roku wzrosta wartosc zardwno skorygowanej i jak i zwyktej EBITDA o odpowiednio 34.615 tys. i
33.257 tys. ztotych, pomimo ujemnych wynikéw operacyjnych segmentu TV.

Wzrost poziomu EBITDA przetozyt sie na wzrost tgcznego zysku na dziatalnosci operacyjnej Grupy, ktory w analizowanym
okresie wzrdst o 28.642 tys. ztotych, pomimo wzrostu amortyzacji o 4.615 tys. ztotych w poréwnaniu do roku
poprzedniego. Dodatkowa amortyzacja wynika w gtdwnej mierze ze zwiekszonych naktaddw inwestycyjnych
poczynionych przez Grupe, a takze z dodatkowej amortyzacji Srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych (w tym relacji z
klientami oraz znakéw towarowych) podmiotow, ktére weszty w sktad Grupy w trakcie roku 2017 i 2018 roku (facznie 1.478
tys. ztotych dodatkowej amortyzacji).

Wyjasnienia do skonsolidowanych przychodéw i wynikow podmiotow przejetych w 2018 roku

Ponizsza tabela przedstawia wyniki finansowe My Travel Sp. z o.0., Extradom.pl Sp. z o.0., Parklot Sp. z o.0. i
Superauto24.com Sp. z 0.0. — podmiotow przejetych w 2018 roku, za okres od poczatku 2018 roku do dnia przejecia
kontroli (wyniki nie ujete w skonsolidowanym sprawozdaniu z wyniku finansowego za 2018 rok) oraz za okres od dnia
przejecia kontroli do korica 2018 roku (wyniki ujete w skonsolidowanym wyniku finansowym Grupy Kapitatowej).

0Od 01.01.2018 do dnia przejecia kontroli

My Travel Extradom.pl Superauto24.com
Sp.z0.0. Sp.zo.0. Sp.z o.0.

Przychody ze sprzedazy 6370 29651 2688 10 168
Przychody gotéwkowe 6370 29651 2688 10 168
EBITDA (387) 4190 167 4334
Skorygowana EBITDA 81 5289 544 4334
Zysk netto (386) 3550 115 4200

(w tys. zh) Parklot Sp.z o.0. Razem

Od dnia przejecia kontroli do 31.12.2018

Ghroo. Spres  Pakbtsezoo PENETCN
Przychody ze sprzedazy 10992 6679 463 - 18134
Przychody gotéwkowe 10992 6679 463 - 18134
EBITDA 1342 791 90 - 2223
Skorygowana EBITDA 1696 903 920 - 2689
Zysk netto 1094 442 69 - 1605
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Sytuacja majatkowa Grupy Kapitatowej

W ponizszej tabeli przedstawiono skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej Grupy na koniec 31 grudnia 2018
oraz 2017.

(wtys. 2D Na dz.ieh Na dz.ier'] VANIENE] Zmiana
31 grudnia 2018 31 grudnia 2017 tys. zt %
Aktywa trwate 854 666 752229 102437 13,6%
Aktywa obrotowe 208780 161428 47 352 29,3%
Zobowigzania dtugoterminowe 404 565 307 292 97273 31,7%
Zobowiazania krétkoterminowe 191121 186437 4684 2,5%
Kapitat wlasny przypadajacy na jednostke dominujaca 457080 400 449 56 631 14,1%
Kapitat zaktadowy 1449 1443 6 0,4%
Udziaty niedajace kontroli 10680 19479 (8799) (45,2%)

Analiza zmian w bilansie Grupy sporzadzona zostafa na dzien 31 grudnia 2018 roku w poréwnaniu do 31 grudnia 2017 roku.
Istotny wptyw na zmiane stanu aktywow i zobowigzan Grupy w analizowanym okresie miaty przeprowadzone w trakcie
roku akwizycje. Zmiany poszczegdlnych pozycji bilansowych zostaty omdwione ponizej.

| Aktywa trwate

Ponizsza tabela przedstawia strukture aktywow trwatych w podziale na szczegdtowe kategorie bilansowe..

Na dzien

Na dzien Struktura . Struktura Zmiana Zmiana
g 3l gridniaz018 | 20islh - LrudniaZ0lZE i tys. zt %
Rzeczowe aktywa trwate 58252 6,8% 63013 8,4% (4761) (7,6%)
Wartosc firmy 352090 41,2% 259594 34,5% 92496 35,6%
Pozostate aktywa niematerialne 406 664 47,6% 380051 50,5% 26613 7,0%
Dhlugoterminowe aktywa programowe 5385 0,6% 8 463 1,1% (3078) (36,4%)
Naleznosci dlugoterminowe 501 0,1% 155 0,0% 346 223,2%
Pozostate aktywa dtugoterminowe 16612 1,9% 16 031 2,1% 581 3,6%
chjtcmzm;i“ odroczonego podatku 15162 1,8% 24922 3,3% (9760)  (39,2%)
Aktywa trwate 854 666 100,0% 752229 100,0% 102 437 13,6%

W analizowanym okresie rzeczowe aktywa trwate odnotowaty spadek wartosci netto o 4.761 tys. ztotych. Poniesione
nakfady inwestycyjne o wartosci 12.014 tys. ztotych dotyczyty w miedzy innymi zakupu sprzetu pod rozbudowe
infrastruktury poczty i portali (8.539 tys. ztotych). Sposrdd naby¢ opisanych powyzej 298 tys. ztotych sfinansowane zostato
leasingiem. Dodatkowo, spotki nabyte w 2018 roku wniosty do Grupy srodki trwate o wartosci godziwej 1.048 tys. ztotych.
Koszt amortyzacji rzeczowych aktywow trwatych w 2018 roku wynidst 17.233 tys. ztotych, jednoczesnie zlikwidowano
nieuzywane juz srodki trwate o wartosci netto na dzien likwidacji wynoszacej 591 tys. ztotych.

W 2018 roku Grupa odnotowata wzrost wartosci pozostatych aktywow niematerialnych, co wynikato z poniesionych
nakfadow inwestycyjnych (27.226 tys. zf). W trakcie dwunastu miesiecy 2018 roku Grupa poniosta naktady gtéwnie na
skapitalizowane projekty rozwojowe (21.807 tys. ztotych) oraz na zakup nowych systemdw wewnetrznych (1.368 tys.
ztotych). Ponadto w wyniku prowizorycznego rozliczenia nabycia spotek My Travel Sp. z o.0., Extradom.pl Sp. z o.0.,
Parklot Sp. z 0.0. i Superauto24.com Sp. z 0.0. Grupa rozpoznata miedzy innymi znaki towarowe o wartosci 26.140 tys. zt
oraz relacje z klientami o wartosci 11.117 tys. zt. Jednoczesnie koszty amortyzacji wyniosty 38.389 tys. zt.

Wartos¢ firmy wykazana w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej na 31 grudnia 2018 roku
wzrosta 0 92.496 tys. ztotych w stosunku do roku poprzedniego, co byto efektem rozpoznania 92.797 tys. ztotych
prowizorycznie oszacowanej wartosci firmy wynikajacej z akwizycji przeprowadzonych w roku 2018 oraz korekty
prowizorycznego rozliczenia nabycia Spotki eHoliday.pl Sp. z 0.0. w wysokosci (301) tys. zt.

Dtugoterminowe aktywa programowe spadty o 3.078 tys. zt, gtéwnie w wyniku przeniesienia do czesci krétkoterminowej
bilansu aktywow programowych o wartosci netto 3.369 tys. z. W analizowanym okresie Grupa poniosta nakfady
inwestycyjne na aktywa programowe w wysokosci 3.825 tys. ztotych, przy jednoczesnym naliczeniu kosztow amortyzacji
aktywow programowych na poziomie 3.489 tys. ztotych.
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Ponizsza tabela przedstawia strukture aktywow obrotowych w podziale na szczegdtowe kategorie bilansowe.

Na dzien Struktura Na dzien Struktura Zmiana Zmiana
31 grudnia 2018 2018 31 grudnia 2017 2017 tys. zt %
Naleznosci handlowe gotéwkowe netto 110752 53,0% 89531 55,5% 21221 23,7%
Naleznosci handlowe barterowe 1481 0,7% 1515 0,9% (34) (2,2%)
Aktywa z tytutu uméw z klientami 11248 54% 8885 5,5% 2363 26,6%
Naleznosci publicznoprawne 8153 3,9% 6371 3,9% 1782 28,0%
Pozostate aktywa obrotowe 7114 3,4% 8684 5,4% (1570) (18,1%)
Krétkoterminowe aktywa programowe 3369 1,6% - 0,0% 3369 -
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 66 663 31,9% 46 442 28,8% 20221 43,5%
Aktywa obrotowe 208780 100,0% 161428 100,0% 47 352 29,3%

Wzrost wartosci aktywow obrotowych wynikat przede wszystkim ze wzrostu naleznosci handlowych gotowkowych netto,
spowodowanego w gtdwnej mierze wzrostem przychoddw ze sprzedazy w ostatnim kwartale 2018 roku.

Saldo naleznosci z tytutu transakcji barterowych ma poziom zblizony do tego z korica roku poprzedniego, co wynika ze
specyfiki rozliczen barterowych. Rozrachunki barterowe w trakcie roku obrotowego zwykle wykazuja wyzsze salda
naleznosci i zobowigzan niz ma to miejsce na koniec roku, gdy wiekszos¢ umow barterowych jest rozliczana w cyklu
rocznym a rozrachunki z ich tytutu sa zazwyczaj skompensowane na koniec roku.

Aktywa z tytutu umow z klientami , w ktorych prezentowany jest memoriat na prowizje z tytutu ustug turystycznych
zwiekszyly swoja wartos¢ o 2.363 tys. ztotych, co byto spowodowane z jednej strony nabyciem spotki MyTravel Sp. z o.0.
oraz organicznym wzrostem dziatalnosci spétek oferujgcych posrednictwo w sprzedazy ustug turystycznych.

Pozostate aktywa obrotowe zmniejszyty swojg wartosci o 1.570 tys. ztotych. Na 31 grudnia 2017 roku w pozycji tej
wykazana byta zaptacona optata aranzacyjna od transzy kredytu inwestycyjnego, ktory na tamten dzien bilansowy nie byt
jeszcze wykorzystany. W zwigzku z pierwszym wykorzystaniem tej transzy w marcu 2018 roku na zakup udziatow w
Domodi Sp. z o0.0. optata ta jest obecnie ujmowana jako element wchodzacy w sktad wyceny kredytu inwestycyjnego
wedfug zamortyzowanego kosztu. Naleznosci publicznoprawne wzrosty gtownie w zwiazku z nadptatg podatku
dochodowego od 0séb prawnych w Wirtualna Polska Holding, ktéra na 31 grudnia 2018 wyniosta 1.283 tys. ztotych,
podczas gdy rok wczesniej spotka miata zobowigzanie z tytutu CIT.

Aktywa programowe o wartosci netto 3.369 tys. ztotych zostaty przeklasyfikowane do czesci krétkoterminowej bilansu w
zwigzku z faktem iz okres obowigzywania licencji na ich uzytkowanie jest krotszy niz 12 miesiecy.

Szczegotowa analiza zmian wartosci Srodkow pienieznych zostanie przedstawiona w kolejnej czesci raportu dotyczacej
analizy rachunku przeptywow pienieznych.

I Zobowiazania dlugoterminowe
Kolejna tabela przedstawia strukture zobowigzan dtugoterminowych w podziale na szczegotowe kategorie bilansowe..

Na dzien Struktura Zmiana Zmiana
31 grudnia 2017 2017 tys. zt %

Na dzien Struktura

31 grudnia 2018 2018

Kredyty, pozyczki i leasingi 337220 83,4% 203 507 66,2% 133713 65,7%
i‘r’zt;‘;‘g’igva;; w ramach pofaczenia 18395 4,5% 3618 1,2% 14777 408,4%
ﬁ;’;‘;ﬁféiﬂx;ﬁt”*” opdji put na udziaty 21764 5,4% 78763 25,6% (56 999) (72,4%)
Zobowiazania z tytutu zakupu $rodkéw 8990 2,2% 10141 3,3% (1151) (11,3%)
trwatych i wartosci niematerialnych

ig?ﬁ(‘;‘gzﬂ‘g tytutu odroczonego podatku 17719 4,4% 10879 3,5% 6840 62,9%
Przychody przyszltych okreséw 477 0,1% 384 0,1% 93 24,2%
Zobowigzania dlugoterminowe 404 565 100,0% 307 292 100,0% 97 273 31,7%

Gtowng zmiang powodujacg wzrost zobowigzan dtugoterminowych byto pociggniecie transzy kredytu inwestycyjnego w
marcu 2018 roku na kwote 85.484 tys. ztotych w celu zapfaty za pakiet 35% udziatéw w Domodi Sp. z 0.0. oraz w
pazdzierniku i grudniu 2018 roku na kwote 59.475 tys. zt w celu zapfaty za pakiet 100% udziatow w Extradom.pl Sp. z o.0.
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Dodatkowo, zadtuzenie dtugoterminowe Grupy wzrosto o 8.420 tys. ztotych w efekcie refinansowania przez Grupe czesci
swoich naktadéw inwestycyjnych na rzeczowe aktywa trwate i wartosci niematerialne.

Jednoczesnie, w zwiazku z wykupem w 2018 roku catosci udziatdw niedajacych kontroli w Domodi, zmniejszeniu ulegto
saldo zobowigzan Grupy z tytutu posiadanych opcji put. Na 31 grudnia 2018 roku w dtugoterminowych zobowigzaniach z
tego tytutu wykazane jest wytgcznie zobowigzanie do wykupu udziatowca niekontrolujacego Nocowanie.pl Sp. z 0.0.

Analogiczna zmiana miafa miejsce takze z powigzanym z rozliczeniem udziatdw w Domodi Sp. z 0.0. zobowigzaniem
warunkowym z tytutu nabycia udziatow w Allani Sp. z o.0. , ktdre na 31 grudnia 2018 roku jest juz w pefni rozliczone.
Jednoczesnie w zwigzku z nabyciem udziatéw w spdtce Superautoz4.com Sp. z o.0. i Extradom.pl Sp. z o.0. Grupa
rozpoznata zobowigzanie w ramach potaczenia przedsiebiorstw w wysokosci 18.395 tys. zt.

W marcu 2018 roku Grupa sptacita kolejng, trzecig rate zobowigzania z tytutu otrzymanej koncesji telewizyjnej. W styczniu
2016 roku Grupy rozpoznata w swoim bilansie zobowigzanie z tytutu otrzymanej koncesji telewizyjnej, ktora obowigzuje od
14 stycznia 2016 do 13 stycznia 2026 roku. Optata za udzielenie koncesji wyniosta 13.545 tys. ztotych i ptatna jest w 10
rocznych ratach w wysokosci 1.355 tys. ztotych kazda. Na 31 grudnia 2018 roku, po dokonaniu spfaty trzech rat optaty
koncesyjnej, zobowigzanie Grupy szacowane wg. zasady zamortyzowanego kosztu wynosi tgcznie 10.507 tys. ztotych, z
czego 8.990 tys. ztotych ma charakter zobowigzania dtugoterminowego.

I Zobowiazania krétkoterminowe

Ponizsza tabela przedstawia strukture zobowigzan krétkoterminowych w podziale na szczegoétowe kategorie bilansowe:

Na dzien Struktura Na dzien Struktura Zmiana Zmiana
31 grudnia 2018 2018 31 grudnia 2017 2017 tys. zt %

Kredyty, pozyczki i leasingi 31939 16,7% 13341 7,2% 18 598 139,4%
Zobowiazania handlowe gotéwkowe 55894 29,2% 36525 19,6% 19 369 53,0%
Zobowiazania handlowe barterowe 1792 0,9% 1935 1,0% (143) (7,4%)
Zobowiazania z tytutu uméw z klientami iz 32566 17.0% 27 489 14,7% 5077 18,5%
tytutu zwrotu wynagrodzenia

Zobowiagzania publicznoprawne 8582 4,5% 6028 3,2% 2554 42,4%
Zobowiazania z tytutu wynagrodzen 9554 5,0% 6649 3,6% 2905 43,7%
Zobowigzania z tytutu zakupu srodkow 9478 5,0% 13300 7,1% (3822) (28,7%)
trwatych i wartosci niematerialnych

Pozostate zobowigzania krétkoterminowe 9006 4,7% 6741 3,6% 2265 33,6%
Rezerwy na $wiadczenia pracownicze 3828 2,0% 3244 1,7% 584 18,0%
Pozostate rezerwy 1988 1,0% 1845 1,0% 143 7.8%
Zobowigzania warunkowe w ramach 5849 3,1% 3571 1,9% 2978 63,8%

pofaczenia przedsiewzied
Zobowiazania z tytutu nabycia przedsiewzie¢ 18694 9,8% 1200 0,6% 17 494 1457,8%
Zobowiazania z tytutu opcji put na udziaty

R . f - 0,0% 58616 31,4% (39922) (68,1%)
niedajace kontroli
Zobowiazania z tytutu biezacego podatku 1951 1,0% 5953 3.2% (4002) (67,2%)
dochodowego
Zobowiazania krotkoterminowe 191 121 100,0% 186 437 100,0% 4684 2,5%

Gféwnym czynnikiem wptywajacym na spadek zobowigzan krétkoterminowych byto rozliczenie w 2018 roku catosci opgji
na wykup udziatéw niedajacych kontroli w Domodi Sp. z 0.0., ktéra na 31 grudnia 2017 roku wynosita 58.616 tys. ztotych.
Jednoczesnie Grupa rozpoznata zobowigzania w wysokosci 18.694 tys. zt zwigzane z nabyciem udziatdw w
Superauto24.com. Sp. z 0.0. i Extradom.pl Sp. z 0.0.

Istotny spadek w analizowanym okresie odnotowaty takze zobowigzania z tytutu zakupu srodkow trwatych i wartosci
niematerialnych, ktorych wartosc¢ w stosunku do konca 2017 roku zmalata 0 3.822 tys. ztotych.

Istotny wzrost odnotowaty natomiast zobowigzania krotkoterminowe z tytutu kredytow i leasingu, ktorych wartosc
podniosta sie 0 18.598 tys. ztotych w stosunku do korica poprzedniego roku. Zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem
sptat w czesci krotkoterminowej wykazane sg cztery transze sptat kapitatu (a nie jedna jak to miato miejsce w grudniu 2017),
co spowodowato ich wzrost 0 13.014 tys. ztotych. Ponadto, w zwigzku z ciggnieniem kredytu na zakup udziatéw w Domodi
Sp. z 0.0. oraz Extradom.pl Sp. z 0.0. wzrosta wartos¢ odsetek bankowych do zaptaty w ciagu kolejnych 12 miesiecy.

Ponadto, istotnie wzrosty zobowigzania handlowe gotéwkowe. Zwigzane jest to miedzy innymi z rozpoznaniem
zobowigzan spotek nabytych w trakcie roku 2018 w wysokosci 3.833 tys. zt. Ponadto, w zwigzku z prowadzonymi
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dziataniami akwizycyjnymi Wirtualna Polska Holding SA korzystata z ustug doradcow transakcyjnych, co przetozyto sie na
wzrost zobowigzan Grupy z tego tytutu.

Wzrost odnotowano takze w zobowigzaniach z tytutu umoéw z klientami i z tytutu zwrotu wynagrodzenia. Zobowiazania z
tytutu przedptaconych abonamentéw i punktéw pozycjonujacych wzrosty w efekcie wzrostu wolumenu sprzedazy w
spotkach swiadczacych ustugi w tym obszarze.

W krotkoterminowych zobowigzaniach warunkowych w ramach potgczenia przedsiewzie¢ na 31 grudnia 2018 roku
wykazane zostato miedzy innymi zobowigzanie do wyptaty trzeciej transzy ceny za nabycie udziatdbw w My Travel Sp. z 0.0.
o wartosci zdyskontowanej wynoszacej 5.462 tys. Jednoczesnie, w ciggu 2018 roku Grupa dokonata sptaty zobowigzan
warunkowych powstatych w ramach nabycia Allani Sp. z 0.0.

| Kapitat wtasny

Na dzien Na dzien

(w tys. zh) 31 grudnia Struktura 31 grudnia 2017 Struktura AMIENE
2018 2018 przekszTatconE 2017 tys. 2
j'ézpr:f:t‘l’(vi"gf)'ziﬁgé‘(’:ﬁ?ﬁg’;ﬁ akdjonariuszy 457 080 97,7% 400 449 95,4% 56 631 14,1%
Kapitat podstawowy 1449 0,3% 1443 0,3% 6 0,4%
Kapitat zapasowy 320895 68,6% 318759 75,9% 2136 0,7%
Kapitat z aktualizacji wyceny 55 0,0% (546) (0,1%) 601 (110,1%)
Pozostate kapitaly rezerwowe (3774) (0.8%) (36 984) (8,8%) 33210 (89,8%)
Zyski zatrzymane 138 455 29,6% 117777 28,0% 20678 17,6%
Udziaty niedajace kontroli 10680 2,3% 19 479 4,6% (8799) (45,2%)
Kapitat wiasny 467 760 100,0% 419928 100,0% 47 832 11,4%

W ciggu dwunastu miesiecy 2018 roku kapitat wtasny przypadajacy na akcjonariuszy jednostki dominujacej zwiekszyt
sie facznie o 56.631 tys. ztotych. Zmiana w kapitatach wiasnych przypadajacych na akcjonariuszy jednostki
dominujacej wynikata z nastepujacych zdarzen:

e wzrost kapitatu wtasnego o 2.142 tys. ztotych w zwigzku z przyjeciem do depozytu papierow wartosciowych,
wprowadzeniem do obrotu oraz zapisaniem akgji na rachunkach uprawnionych w ramach funkcjonujacego w
Grupie programu opcyjnego. 6 tys. ztotych podwyzszyto kapitat zaktadowy, natomiast pozostata czes¢ tj.
2.136 tys. ztotych przeznaczona zostata na kapitat zapasowy;

e wzrost kapitatu wiasnego o 601 tys. ztotych m.in. w wyniku spadku wyceny instrumentu zabezpieczajgcego
przeptywy pieniezne z tytut odsetek od kredytu bankowego;

e wzrost kapitatu wtasnego o 1.357 tys. ztotych tytutem podwyzszenia pozostatych kapitatow w zwigzku z
nabyciem praw do kolejnej transzy opcji na akcje w obowiazujacych programach motywacyjnych;

e wzrost kapitatu wtasnego o 73.921 tys. ztotych tytutem wypracowanego w 2018 roku zysku netto
przypadajgcego na akcjonariuszy jednostki dominujacej;

e zmniejszenie kapitatu wtasnego (zyskow zatrzymanych) o 5.901 tys. zt w zwigzku ze zmiang zasad
rachunkowosci i zastosowaniem po raz pierwszy MSSF g;

e wzrost kapitatu wtasnego o 12.259 tys. ztotych tytutem przeniesienia do kapitatdw wtasnych przypadajacych
na akcjonariuszy jednostki dominujgcej kapitatéw przypadajacych na udziatowcdw niedajacych kontroli w
zwigzku z nabyciem 2018 roku 49% udziatdow w Domodi Sp. z 0.0. oraz 49% udziatéw w Dobreprogramy Sp.
z0.0.

e Zmniejszenie o 27.748 tys. zt w zwigzku z uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki o wyptacie
dywidendy dla akcjonariuszy, z czego 7.576 tys. ztotych w catosci stanowi podziat zysku netto wykazanego w
jednostkowym sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy 2017, a 20.172 tys. ztotych pochodzi z zyskow
spotki z lat ubiegtych

e W wyniku rozliczenia catosci opcji na nabycie udziatéw niekontrolujgcych Domodi Grupa dokonata
przeklasyfikowania kapitatu rezerwowego wynikajacego z poczatkowego ujecia tej opcji do zyskow
zatrzymanych w kwocie 31.853 tys. zt. Zmiana ta nie miata wptywu na faczna wartosc kapitatu wiasnego
przypadajacego akcjonariuszom jednostki dominujace;.

W 2018 roku udziaty niedajagce kontroli zmniejszyty swoja wartos¢ o 8.799 tys. ztotych. Czes¢ wyniku wypracowanego w
okresie przez Domodi Sp. z 0.0., Dobreprogramy Sp. z 0.0. oraz Nocowanie.pl Sp. z 0.0. przypisana udziatowcom
niekontrolujgcym wyniosta 2.076 tys. zt. Jednoczesnie, w analizowanym okresie zostata wypfacona dywidenda na rzecz
udziatowcow mniejszosciowych w kwocie 4.506 tys. zt. Ponadto, w efekcie rozliczenia sprzedazy przez udziatowcow
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mniejszosciowych w Domodi Sp. z 0.0. oraz Dobreprogramy Sp. z 0.0. kapitat mniejszosciowy zmalat 0 13.729 tys. ztotych.
Nabycie spotki Superauto24.com. Sp. z 0.0. spowodowato rozpoznanie udziatow niedajgcych kontroli w kwocie 7.260 tys.
zt. W roku 2018 Grupa dokonata takze korekty prowizorycznego rozliczenia ceny nabycia udziatéw w eHoliday.pl Sp. z o.0.
w efekcie czego udziaty niedajace kontroli w tym podmiocie zostaty przeszacowane w gore o 100 tys. ztotych.

Omowienie przeptywow pienieznych Grupy w 2018 roku

Dwanascie miesiecy Dwanascie miesiecy
zakonczonych zakoriczonych
31 grudnia 2018 31 grudnia 2017
Przeptywy netto z dziatalno$ci operacyjnej 155714 113639
Przeptywy netto z dziatalnosci inwestycyjnej (239 350) (67 795)
Przeptywy netto z dziatalnosci finansowe;j 103 990 (43757)
Przeptywy pieniezne netto razem 20354 2087

W ciggu dwunastu miesiecy 2018 roku EBITDA wygenerowana przez Grupe, ktéra wyniosta 162.893 tys. ztotych,
przyczynita sie do wygenerowania dodatnich przeptywow pienieznych z dziatalnosci operacyjnej w wysokosci 155.714 tys.
ztotych.

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej byty ujemne i wyniosty w analizowanym okresie (239.350) tys.
ztotych, co wynikato przede wszystkim z nabycia tacznie 49% udziatéw w Domodi Sp. z 0.0. (85.484 tys. ztotych w marcu
2018 roku oraz 33.397 tys. ztotych we wrzesniu), nabycia 100% udziatéw w My Travel Sp. z 0.0. (7.943 tys. ztotych
pomniejszone o saldo przejetych srodkéw pienieznych w kwocie 1.084 tys. ztotych oraz powiekszone o pierwszg ptatnos¢
earn-out w lipcu 2018 w wysokosci 2.692 tys. ztotych). W czwartym kwartale Grupa nabyta 100% udziatow w Extradom.pl
Sp. z 0.0. (59.475 tys. ztotych pomniejszone o saldo przejetych srodkéw pienieznych w kwocie 3.401 tys. ztotych), 51%
udziatéw w Superauto24.com Sp. z 0.0. oraz 100% udziatow w Parklot Sp. z 0.0.

Ponadto, przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej wynikaty takze ze spfaty zobowigzania warunkowego z
tytutu nabycia udziatow w Allani Sp. z 0.0. (5.608 tys. ztotych), zaptaty odroczonej czesci ptatnosci za eHoliday.pl Sp. z o.0.
(1.200 tys. ztotych), wczesniejszego rozliczenia zobowigzania warunkowego z tytutu przejecia Netwizor Sp. z 0.0. (1.325
tys. ztotych), a takze zakupu 49% udziatéw w Dobreprogramy Sp. z 0.0. (1.102 tys. ztotych) oraz z poniesionych naktadow
inwestycyjnych (CAPEX) na zakupy aktywdw niematerialnych oraz srodkow trwatych (42.699 tys. zt).

Przeptywy netto z dziatalnosci finansowej uksztattowaty sie w 2018 roku na poziomie 103.990 tys. ztotych, co wynikato
gownie z pociagniecia kredytu na sfinansowanie nabycia 35% udziatdbw w Domodi Sp. z 0.0. (85.484 tys. ztotych),
sfinansowanie nabycia 100% udziatdw w Extradom.pl Sp. z 0.0. (59.475 tys. zf) oraz zrefinansowania przez Wirtualna Polska
Media SA czesci naktadow inwestycyjnych na srodki trwate i wartosci niematerialne i prawe o wartosci 8.420 tys. ztotych.
Jednoczesnie, Grupa dokonata spfat odsetek i prowizji bankowych w wysokosci (13.788) tys. ztotych). W ramach
dziatalnosci finansowej Grupa wykazata wplyw z tytutu podwyzszenia kapitatu podstawowego w zwigzku z emisjg
kolejnych akcji w ramach istniejacych programdow motywacyjnych (2.142 tys. ztotych), a takze sptate zobowigzania z tytutu
leasingu finansowego w kwocie (651) tys. zt a takze wyptate dywidendy na rzecz swoich akcjonariuszy w wysokosci (27.748)
tys. zt oraz na rzecz akcjonariuszy nieposiadajgcych kontroli w wysokosci (4.506) tys. zt.
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Wybrane wskazniki finansowe segmentu online

Dwanascie miesiecy

Dwanascie miesigcy
zakonczonych
31 grudnia 2017

Wskazniki finansowe SEGMENT ONLINE zakonczonych

31 grudnia 2018

Przychody ze sprzedazy (tys. zt) 550816 457 482
Przychody ze sprzedazy (wzrost YoY) 20,4% 10%
Przychody gotowkowe ze sprzedazy (tys. zt) 526 254 424502
Przychody gotéwkowe ze sprzedazy (wzrost YoY) 24,0% 13%
Marza EBITDA skorygowana (do przychodéw gotéwkowych) 34% 35%
Wskaznik dzwigni finansowej (Dlug Netto/Ebitda skorygowana LTM) 1,69 1,13

Gfoéwne wskazniki finansowe analizowane przez Zarzad Grupy dotycza wyfacznie jej dziatalnosci w segmencie online i s3
to przychody gotowkowe ze sprzedazy i ich wzrost oraz skorygowana marza EBITDA.

Przychody gotéwkowe ze sprzedazy w ciggu dwunastu miesiecy 2018 roku odnotowaty wzrost o 24% w stosunku do
przychodoéw obliczonych na bazie danych finansowych za analogiczny okres roku poprzedniego.

W analizowanym okresie marza EBITDA segmentu online pozostata na zblizonym poziomie do analogicznego okresu roku
poprzedniego.

Poza wskaznikami wymienionymi powyzej, Zarzad Grupy na biezaco monitoruje wartosci wskaznikdéw finansowych
zdefiniowanych w umowie kredytowej. Na dzier sporzadzenia niniejszego raportu wskazniki te plasowaty sie na
poziomach satysfakcjonujacych i nie wskazujgcych na ryzyko niespetnienia wymogow co do ich wartosci, wynikajacych z
umowy kredytowe;.

Grupa nie prezentuje i nie analizuje wskaznikéw finansowych segmentu TV, gdyz w zwigzku z wczesnym etapem rozwoju
tego segmentu wskazniki te bytyby trudno interpretowalne i wykazywatyby duzg zmiennos¢ w roznych okresach.

4. OMOWIENIE WYNIKOW FINANSOWYCH | SYTUACJI MAJATKOWEJ SPOLEKI

Dane finansowe za okres 12 miesiecy zakoriczony 31 grudnia 2018 i 2017 roku podlegaty badaniu przez biegtego rewidenta,
natomiast dane za okres 3 miesiecy nie podlegaty badaniu ani przegladowi biegtego rewidenta. Informacje przedstawione
W ponizszym zestawieniu powinny by¢ czytane facznie z informacjami zawartymi w sprawozdaniu finansowym.

Wybrane pozycje sprawozdania z jednostkowego wyniku finansowego spotki

Ponizsza tabela przedstawia gtéwne pozycje jednostkowego sprawozdania z wyniku finansowego Spotki WPH za rok
zakonczony 31 grudnia 2018 i 2017 roku.

Dwanascie miesiecy Dwanascie miesiecy

zakoriczone zakoniczone Zmiana Zemiana %
31 grudnia 2018 31 grudnia 2017
roku roku
Przychody ze sprzedazy - 6907 (6907) (100,0%)
Dywidendy otrzymane - 238 (238) (100,0%)
Strata na dziatalnosci operacyjnej (7 946) (2 430) (5516) 227,0%
Przychody finansowe 9763 12032 (2 269) (18,9%)
Koszty finansowe (959) ()] (958) 95 800,0%
Zysk przed opodatkowaniem 858 9601 (8743) (91,1%)
Zysk netto 408 7577 (7 169) (94,6%)
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Ponizsza tabela przedstawia gtéwne pozycje jednostkowego sprawozdania z wyniku finansowego WPH za czwarty kwartat
2018 i 2017 roku.

Za okres trzech Za okres trzech
miesiecy miesiecy
zakoriczony zakonczony Zmiana Zmiana %
31 grudnia 2018 31 grudnia 2017
roku roku

Przychody ze sprzedazy - 1250 (1250) (100,0%)
Strata na dziatalnosci operacyjnej (3028) (1550) (1478) 95,4%
Przychody finansowe 1634 2927 (1293) (44,2%)
Koszty finansowe (890) - (890) -
Zysk przed opodatkowaniem (2284) 1377 (3661) (265,9%)
Zysk netto (2103) 1060 (3163) (298,4%)

W poprzednich okresach Spétka swiadczyta na rzecz pozostatych podmiotéw grupy kapitatowej ustugi zarzadzania. Od
stycznia 2018 roku Spodtka nie prowadzi juz tej dziatalnosci, a w konsekwencji nie wykazuje w roku 2018 Zadnych
przychodoéw ze sprzedazy. Zakonczenie swiadczenia ustugi zarzadzania oznaczato takze spadek kosztow wynagrodzen w
roku 2018 0 3.384 tys. zt. Jednoczesnie Spdtka korzystata z ustug doradcow transakcyjnych, co miato wptyw na koszty ustug
obcych, ktére facznie wzrosty 0 3.188 tys. zt.

W roku 2018 przychody finansowe Spotki spadty w zwigzku z spfatg znacznej czesci pozyczek udzielonych spétkom
zaleznym. Jednoczesnie prowadzona dziatalnos¢ akwizycyjna byfa w istotnej czesci finansowana z kredytdw bankowych, w
zwigzku z czym koszty finansowe wzrosty o0 958 tys. zt

Sytuacja majagtkowa spotki

W ponizszej tabeli przedstawiono sprawozdanie z sytuacji finansowej Spétki na dzier 31 grudnia 2018 oraz 2017 roku.

Struktu
ra 2017

Na dzien
31 grudnia 2017

Struktura
2018

Na dzien

H H 0
2] g 7 A0 Zmiana VANELWER

Aktywa trwate 513635 99,1% 465940  99,5% 47 695 10,2%
Aktywa obrotowe 4765 0,9% 2204 0,5% 2561 116,2%
Zobowiazania dtugoterminowe 74 821 14,4% - - 74 821 -
Zobowigzania krétkoterminowe 6872 1,3% 7049 1,5% (177) (2,5%)
Kapitat wtasny 436 707 84,2% 461095 98,5% (24 388) (5,3%)

W stosunku do korca 2017 roku gtéwnymi wydarzeniami wptywajacymi na bilans Spétki byto nabycie udziatéw w spétkach
Domodi Sp. z 0.0., Superauto24.com Sp. z 0.0. oraz Extradom.pl Sp. z 0.0., wypfata dywidendy oraz otrzymana czesciowa
sptata kapitatu i odsetek od pozyczki udzielonej spétce Wirtualna Polska Media SA. Wptyw tych zdarzen na poszczegdlne
sktadowe bilansu omdwiony zostat w ramach analizy tych pozycji.

I Jednostkowe aktywa trwate

Ponizsza tabela przedstawia strukture jednostkowych aktywow trwatych Spdtki w podziale na szczegdtowe kategorie
bilansowe.

wtys. zt Na dzien N Na dzien Struktura Zmiana Zrmiana %
ys: 31 grudnia 2018 2018 31 grudnia 2017 2017 ?

18 0,0% 32 0% (14) (43,8%)
427 623 83,3% 203 402 44% 224 221 110,2%

Pozostate aktywa niematerialne
Udziaty i akcje

Udzielone pozyczki 85 869 16,7% 262 202 56% (176 333) (67,3%)
Aktywa z tytutu odroczonego podatku 125 0,0% 304 0% (179) (58,9%)
dochodowego

Aktywa trwate 513635 100% 465 940 100% 47 695 10,2%

Aktywa trwate wzrosty w roku 2018 0 47.695 tys. zt, co spowodowane byto gtdwnie prowadzong przez Spotke dziatalnoscig
akwizycyjng. W trakcie roku Spétka nabyfa udziaty o facznej wartosci 222.827 tys. zt. Ponadto, w roku zakoriczonym 31
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grudnia 2018 warto$¢ posiadanych akgji i udziatéw zostata podwyzszona o faczng kwote 1.394 tys. ztotych w zwigzku z
rozliczeniem programu ptatnosci opartych na akcjach.

Ogolny wzrost aktywdow trwatych zniwelowany zostat spadkiem wartosci udzielonych pozyczek w zwigzku ze sptata
180.082 tys. ztotych kapitatu oraz 7.137 tys. ztotych odsetek od pozyczek udzielonych spétkom zaleznym. Jednoczesnie, w
biezacym roku Spédtka udzielita pozyczki podmiotowi powigzanemu Domodi Sp. z 0.0. w kwocie 3.998 tys. ztotych oraz
naliczyta odsetki od udzielonych pozyczek w wysokosci 7.112 tys. ztotych.

I Jednostkowe aktywa obrotowe

Ponizsza tabela przedstawia strukture jednostkowych aktywoéw obrotowych Spétki w podziale na szczegdtowe kategorie
bilansowe..

Na dzien Struktura Na dzien Struktura

) .
31 grudnia 2018 2018 31 grudnia 2017 2017 miana - Zmiana %

Naleznosci handlowe gotéwkowe netto 4,5% 702 32% (487) (69,4%)

Nalezno$ci publiczno-prawne 27,0% - 0% 1286 n/a
Pozostate aktywa obrotowe 0,2% 11 0% m (9,1%)
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 68,3% 1491 68% 1763 118,2%
Aktywa obrotowe 100,0% 2204 100% 2561 116,2%

W analizowanym okresie jedyng kategorig, ktora ulegta istotnej zmianie sa naleznosci publicznoprawne, co zwigzane jest z
nadpfata w trakcie roku zaliczek na podatek dochodowy. Jednoczesnie wartos¢ naleznosci handlowych zmniejszyta sie, o
487 tys. zt, co zwigzane jest z zaniechaniem prowadzenia ustug zarzadzania wobec spotek zaleznych.

Szczegotowa analiza zmian wartosci srodkow pienieznych zostanie przedstawiona w kolejnej czesci raportu dotyczacej
analizy rachunku przeptywdw pienieznych.

I Jednostkowe zobowigzania diugoterminowe

Ponizsza tabela przedstawia strukture jednostkowych zobowigzar dtugoterminowych w podziale na szczegdtowe
kategorie bilansowe.

Na dzien Struktura Na dzien Struktura

) .
31 grudnia 2018 2018 31 grudnia 2017 2017 Zmiana - Zmiana %

Kredyty bankowe
Zobowiazania z tytutu nabycia przedsiewzieé

Zobowigzania dlugoterminowe

25% - - 18 395 -
100% - - 74 821 -

W trakcie roku 2018 Spétka prowadzita dziatalnos¢ akwizycyjng, ktora byta czesciowo finansowana z kredytu bankowego.
W ciggu ostatnich dwunastu miesiecy spotka sfinansowata kredytem bankowym zaptate czesci ceny (okoto 60 miliondw
ztotych) za udziaty w Extradom.pl Sp. z 0.0, z czego 56.426 tys. ztotych stanowito na 31 grudnia 2018 roku zobowigzanie
dtugoterminowe.

Jednoczesnie czes¢ ceny sprzedazy udziatéw w Extradom.pl Sp. z 0.0. w kwocie 15.525 tys. ztotych zostata zatrzymana
przez Spotke w celu zabezpieczenia standardowych w tego typu transakcjach ryzyk i bedzie ptatna w kolejnych okresach,
przy czym 13.999 tys. zt ma charakter dtugoterminowy.

Ponadto, Spotka rozpoznata zobowigzanie warunkowe w wysokosci 4.396 tys. ztotych z potgczenia przedsiewziec z tytutu
earn-out naleznego udziatowcom, od ktorych nabyta pakiet kontrolny spotki Superauto24.com Sp. z o.0.
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Ponizsza tabela przedstawia strukture jednostkowych zobowigzan krotkoterminowych Spotki w podziale na szczegdtowe
kategorie bilansowe:

I Jednostkowe zobowigzania krétkoterminowe

Na dz.ieh Struktura Na dz.ieh Struktura Zmiana Zmiana %
31 grudnia 2018 2018 31 grudnia 2017 2017

Kredyty bankowe 2196 32,0% - 0% 219 -
Zobowiazania handlowe gotéwkowe 1557 22,7% 218 3% 1339 614,2%
Zobowiazania inwestycyjne 1603 23,3% 7 0% 1596 -
Zobowiazania publicznoprawne 413 6,0% 277 4% 136 49,1%
Zobowiazania z tytutu wynagrodzen 933 13,5% 880 12% 53 6,0%
Zobowiazania z tytutu dziatalnosci finansowej 170 2,5% - 0% 170 -
Zobowiazania z tytutu biezacego podatku
dochod?)wego ! weesop - 0% 5667 81% (5667) (100,0%)
Zobowiazania krétkoterminowe 6872 100,0% 7 049 100% (177) (2,5%)

Nieznaczny spadek zobowigzan krotkoterminowych wynika gtéwnie ze sptaty zobowigzania z tytutu biezacego podatku
dochodowego widniejacego w bilansie na 31 grudnia 2017 roku w kwocie 5.667 tys. ztotych.

Pozostate pozycje, w tym gtéwnie zobowigzanie z tytutu kredytu bankowego zaciggnietego na zaptate za udziaty w
Extradom.pl Sp. z 0.0 opisane szerzej w czesci dotyczacej zobowigzan dtugoterminowych, odnotowaty w 2018 roku wzrost.
Swojg wartos¢ zwiekszyty zobowigzania handlowe (wzrost o 1.339 tys. ztotych), co wynikato w gtéwnej mierze z ustug
doradczych w ostatnich miesigcach roku swiadczonych na rzecz spétki w zwigzku z dziatalnoscig akwizycyjng. Ponadto,
wzrost odnotowaty takze krotkoterminowe zobowigzania inwestycyjne, w ktdrych na 31 grudnia 2018 roku wykazane byto
zobowigzania w kwocie 1.603 tys. ztotych z tytutu pierwszej transzy ptatnosci czesci ceny zatrzymanej na transakgcji nabycia
Extradom.pl Sp. z 0.0.

I Jednostkowy kapitat wtasny

Na dz.ieh Struktura Na dz.ier’\ Struktura . .
31 grudnia 2018 31 grudnia 2017 Zmiana FANENERD)
roku 2018 roku 2017
Kapitat podstawowy 1449 0,3% 1443 0% 6 0,4%
Kapitat zapasowy 320895 73,5% 318759 69% 2136 0,7%
Pozostate kapitaly rezerwowe 7801 1,8% 6439 1% 1362 21,2%
Zyski zatrzymane 106 562 24,4% 134 454 29% (27 892) (20,7%)
Kapitat wtasny 436707 100,0% 461 095 100% (24 388) (5,3%)

W ciggu dwunastu miesiecy 2018 roku kapitat wiasny Spdtki zmniejszyt sie tacznie o 24.388 tys. ztotych. Zmiana w
kapitatach wtasnych przypadajacych na akcjonariuszy jednostki dominujacej wynikata z nastepujacych zdarzen:

I wzrost kapitatu wlasnego o 2.142 tys. ztotych w zwigzku z przyjeciem do depozytu papierdw wartosciowych,
wprowadzeniem do obrotu oraz zapisaniem akcji na rachunkach uprawnionych w ramach funkcjonujacego w
Grupie programu opcyjnego. 6 tys. ztotych podwyzszyto kapitat zaktadowy, natomiast pozostata czes¢ t;.
2.136 tys. ztotych przeznaczona zostata na kapitat zapasowy;

I wzrost kapitatu wlasnego o 1.362 tys. ztotych tytutem podwyzszenia pozostatych kapitatéw w zwigzku z
nabyciem praw do kolejnej transzy opcji na akcje w obowiazujacych programach motywacyjnych;

I wzrost kapitatu wlasnego o 408 tys. ztotych tytutem wypracowanego w 2018 roku zysku netto;

I zmniejszenie kapitatu wihasnego (zyskéw zatrzymanych) o 552 tys. zt w zwigzku ze zmiang zasad
rachunkowosci i zastosowaniem po raz pierwszy MSSF g;

I Zmniejszenie 0 27.748 tys. zt w zwigzku z uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki o wypfacie
dywidendy dla akcjonariuszy, z czego 7.576 tys. ztotych w catosci stanowi podziat zysku netto wykazanego w
jednostkowym sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy 2017, a 20.172 tys. ztotych pochodzi z zyskéw
spotki z lat ubiegtych
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Omowienie jednostkowych przeptywow pienieznych Spotki w 2018 roku

Dwanascie miesigcy Dwanascie miesiecy

zakonczone zakonczone Zmiana Zmiana %
31 grudnia 2018 31 grudnia 2017
Przeptywy netto z dziatalnosci operacyjnej (13051) (2031) (11 020) 542,6%
Przeplywy netto z dziatalnosci inwestycyjnej (102 994) 3099 (133 990) (432,3%)
Przeptywy netto z dziatalnosci finansowe;j 117 808 (28 747) 146 555 (509,8%)
Przeplywy pienigezne netto razem 1763 218 1545 708,7%

Przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej w 2018 roku byty ujemne i wyniosty (13.051) tys. ztotych.

Przeptywy pieniezne z dziafalnosci inwestycyjnej bylty réwniez ujemne i wyniosty w analizowanym okresie (102.994 tys.
ztotych), co wynikato gtéwnie z naktadow poniesionych na nabycie udziatdbw w Domodi Sp. z 0.0., Extradom.pl Sp. z 0.0
oraz Superauto24.com Sp. z 0.0. w facznej kwocie (202.913) tys. ztotych oraz pozyczki udzielonej spdtce zaleznej w kwocie
(3.998) tys. ztotych. Ponadto, w dziatalnosci inwestycyjnej wykazane zostaly otrzymane sptaty odsetek i pozyczek
udzielonych spétkom zaleznym w facznej kwocie 101.735 tys. ztotych oraz z otrzymanej zapfaty z tytutu swiadczonej przez
spotke gwarancji kredytu wobec jednostki zaleznej Wirtualna Polska Media SA o wartosci 2.182 tys. ztotych.

Przeptywy z dziatalnosci finansowej w 2018 roku uksztattowaty sie na poziomie 117.808 tys. ztotych i dotyczyty gtéwnie
kredytow i pozyczek otrzymanych na dziatalno$¢ akwizycyjng (144.958 tys. zlotych). Srodki otrzymane z tytutu
podwyzszenia kapitatu w efekcie realizacji programu opcyjnego wyniosty 2.142 tys. ztotych. Ujemne przeptywy z
dziatalnosci finansowej w 2018 roku dotyczyly gtownie wyptaty dywidendy w kwocie (27.748) tys. ztotych oraz spfaty
odsetek i prowizji od zaciggnietego finansowania dtuznego w wysokosci (1.329) tys. ztotych.

5. CZYNNIKI | ZDARZENIA, W SZCZEGOLNOSCI O NIETYPOWYM
CHARAKTERZE, MAJACE ZNACZACY WPLYW NA DZIALALNOSC | WYNIKI
FINANSOWE SPOLtKI | GRUPY KAPALOWEJ

W analizowanym okresie nastepujace znaczgce czynniki wptywaty na wyniki finansowe i operacyjne Grupy:
I istotne przejecia dokonane przez Grupe w poprzednich okresach;
I zwigkszenie efektywnosci dzieki wykorzystaniu zasobéw danych Grupy oraz narzedzi big data;
I koszty finansowania zwigzane z akwizycjami;
| dziatalno$¢ w sektorze telewizyjnym.

| Istotne przejecia dokonane przez Grupe

Od 2014 roku Grupa intensywnie dokonuje transakcji przeje¢ innych podmiotéw dziatajacych na rynku reklamy
internetowej i e-commerce, w tym w zakresie generowania leadow na rynku e-commerce. W 2015 roku Grupa nabyta
akcje lub udziaty w spdtkach: NextWeb Media sp. z 0.0., Blomedia.pl Sp. z 0.0., Finansowysupermarket.pl Sp. z o.o.
Web Broker Sp. z 0.0., Allani Sp. z 0.0. oraz Wakacje.pl SA. Natomiast w roku 2016 sktad Grupy rozszerzyt sie o
TotalMoney.pl Sp. z 0.0., Nocowanie.pl Sp. z 0.0. oraz Netwizor Sp. z 0.0., w 2017 roku sktad Grupy Kapitatowe;
rozszerzony zostat o eHoliday.pl Sp. z 0.0., a w 2018 o My Travel Sp. z 0.0., Extradom.pl Sp. z 0.0., Superauto24.com
Sp. z 0.0. oraz Parklot Sp. z 0.0. Wymienione powyzej akwizycje miaty wptyw na wzrost przychoddw oraz poziomu
EBITDA w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego. Miaty one takze istotny wptyw na wysokosc
amortyzacji wykazanej w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy, gdyz w ramach procesu alokacji ceny
nabycia tych podmiotdw zidentyfikowane zostaty liczne znaki towarowe i relacje z klientami, ktore sa obecnie
amortyzowane i koszt ten ujmowany jest w skonsolidowanym wyniku finansowym Grupy.

I Zwigkszenie efektywnosci dzieki wykorzystaniu zasobéw danych Grupy oraz narzedzi big data

Grupa posiada jedna z najwiekszych w Polsce baz uzytkownikdw portali internetowych oraz najwiekszg w Polsce baze
uzytkownikow poczty elektronicznej. Osiggniecie powyzszej pozycji byto mozliwe m.in. dzieki dokonanym przez Grupe
akwizycjom.
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Posiadanie duzej liczby uzytkownikow ustug i tresci daje Grupie, w granicach przewidzianych przepisami prawa, dostep do
informacji o zachowaniach uzytkownikéw. Dzieki dostepowi do duzej liczby danych o zachowaniach uzytkownikéw (a w
szczegolnosci o tresciach i ustugach, z ktorych korzystajg uzytkownicy) oraz postepowi w zakresie mozliwosci analizy
duzych zasobdw danych, ktéry dokonat sie w ostatnich latach (pojawienie sie narzedzi do analizy duzych, réznorodnych
zbioréw danych powstajacych z duzg czestotliwoscia — tzw. big data), Grupa ma istotny potencjat zwiekszenia
efektywnosci operacyjnej m.in. dzieki wprowadzeniu personalizacji tresci, a takze dzieki personalizacji reklam, ktorych
efektywnosc zwieksza sie przez wyeliminowanie reklam produktdw, ktérymi dany uzytkownik nie jest zainteresowany.

I Koszty finansowania zwigzane z akwizycjami
Grupa korzysta z finansowania dtuznego w zakresie swojej dziatalnosci akwizycyjne;j.

Zadtuzenie Grupy wynika m.in. ze sfinansowania kredytem bankowym czesci ceny (175 milionéw ztotych) za zakup akcji w
Wirtualna Polska SA, ceny nabycia udziatdw w Money.pl Sp. z 0.0. (47 milionéw ztotych), czesci ceny nabycia akcji w
Wakacje.pl SA (50 miliondw ztotych), czesci ceny nabycia udziatéw w Nocowanie.pl Sp. z 0.0. (12 miliondw ztotych) oraz
nabycia udziatdw w Domodi Sp. z o0.0. (85 miliondw ztotych) i Extradom Sp. z o0.0. (6o milionéw ztotych), a takze
refinansowaniem czesci naktadow inwestycyjnych na nabycie Srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych.

Zadtuzenie zumowy kredytu jest oprocentowane wedtug stawki WIBOR 3M powiekszonej o okreslong w umowie marze.
Na dzien 31 grudnia 2018 roku kwota zadtuzenia na podstawie umowy kredytu wyniosta 364 miliony ztotych.

W roku 2018 koszty z tytutu odsetek i prowizji Grupy, ktore w przewazajacej czesci wynikaty z odsetek dotyczacych kredytu
zaciaggnietego na podstawie umowy kredytu, wyniosty 13.955 tys. ztotych. Wysokosc tych kosztéw w kolejnych okresach
bedzie zaleze¢ od wysokosci stawki WIBOR 3M, ktéra wedtug stanu na 31 grudnia 2018 roku wynosita 1,72%.

I Dziatalnos¢ na rynku reklamy telewizyjnej

W 2017 i 2018 roku na wyniki Grupy Kapitatowej w duzym stopniu wptywaty koszty zwigzane z rozwijaniem uruchomionej
w grudniu 2016 Telewizji WP. W ocenie Zarzadu ponoszone obecnie naktady powinny w perspektywie dtugoterminowej
przetozyc sie na zwiekszenie udziatu w rynku, a co za tym idzie na wzrost wartosci osigganych przychodow i rentownosci
tego segmentu.

W analizowanym okresie przychody ze sprzedazy reklamy telewizyjnej wyniosty 16.500 tys. ztotych. Jednoczesnie,
segment ten wygenerowat ujemng EBITDE w wysokosci 5.833 ztotych.

Poza opisanymi powyzej czynnikami w okresie dziewieciu miesiecy zakoriczonych 31 grudnia 2018 roku nie wystapity
czynniki i zdarzenia o nietypowym charakterze majace znaczacy wptyw na osiggniete wyniki finansowe.

6. CZYNNIKI, KTORE W OCENIE ZARZADU BEDA MIALY WPLYW NA OSIAGNIETE
WYNIKI FINANSOWE GRUPY KAPITALOWEJ W KOLEJNYCH OKRESACH

Na dziatalnos¢ Grupy beda wptywac przede wszystkim, podobnie jak to miato miejsce w przesztosci, przede wszystkim
nastepujace czynniki:

I Sytuacja gospodarcza w Polsce

Grupa prowadzi dziatalnos¢ w Polsce w sektorze reklamy, ktdrego dynamika jest, co do zasady, silnie dodatnio
skorelowana ze wzrostem gospodarczym i sytuacjg makroekonomiczng w Polsce. W konsekwencji na dziatalnos¢ Grupy
maja wptyw czynniki makroekonomiczne ksztattujace sytuacje na rynku polskim, na ktdra z kolei w znacznym zakresie
wplywa sytuacja ekonomiczna Unii Europejskiej oraz na Swiecie.

Zmiany sytuacji gospodarczej, ktorych odzwierciedleniem jest dynamika PKB, wptywaja na site nabywczg klientow Grupy
oraz konsumentow jej produktow i ustug, a takze na sktfonnosci do wydatkéw konsumpcyjnych czy oszczedzania,
ksztattujac przez to wysokosc budzetow reklamowych klientéw Grupy, a tym samym popyt na produkty reklamowe Grupy.

I Konkurencja na polskim rynku

Zaréwno na Swiecie, jak i w Polsce rynek reklamy internetowej charakteryzuje sie wysoka konkurencyjnoscia.
Bezposrednimi konkurentami Grupy s podmioty, do ktdrych nalezg krajowe portale i serwisy internetowe, w tym w
szczegolnosci  onet.pl, interia.pl czy gazeta.pl. Ponadto Grupa konkuruje z podmiotami, do ktérych naleza
miedzynarodowe portale i serwisy internetowe, w tym w szczegdlnosci w zakresie poczty elektronicznej (np. Yahoo!,
Gmail, Hotmail, AOL) oraz serwisow internetowych (np. z Google, Facebook, Twitter).

31



Y\ Holding sA

Ponadto konkurencja dla Grupy, cho¢ nie bezposrednig, s3 rowniez inne podmioty dziafajace na szeroko pojetym rynku
reklamy, w tym w szczegdlnosci stacje telewizyjne, gazety czy radio. Podmioty te konkurujg ze sobg w zakresie ceny
produktdw i ustug, zwlaszcza stawek za reklamy, zdolnosci dotarcia do potencjalnych klientéw o profilu poszukiwanym
przez reklamodawcow, atrakcyjnosci i jakosci publikowanych materiatdw, ksztattowania lub szybkosci dostosowywania sie
do trenddw panujgcych na rynku, a takze w zakresie sity marki.

Na date publikacji raportu Grupa posiada pozycje jednego z dwoch wiodacych podmiotow wsrod krajowych portali i
serwisow internetowych. Zgodnie ze swojg strategig Grupa bedzie dazy¢ do umocnienia wiodgcej pozycji wsrdd portali i
serwisow internetowych obecnych na rynku polskim. Posiadanie wiodacej pozyciji jest istotne ze wzgledu na tzw. premie
lidera, czyli sktonnos¢ reklamodawcéw do preferowania zamieszczania reklam w portalach i serwisach internetowych
posiadajacych wiodaca pozycje na rynku pod wzgledem oferowanego dotarcia do bazy uzytkownikéw, co ma istotny
wplyw na generowane przychody.

I Tempo wzrostu wydatkéw na reklame online oraz rozwdj handlu elektronicznego w Polsce

Wyniki Grupy sg uzaleznione od wzrostu wydatkdw na reklame online i rozwoju handlu elektronicznego. Rozwoj rynku
reklamy online oraz handlu elektronicznego zalezy w duzym stopniu od dalszego upowszechnienia internetu. Wraz z
upowszechnianiem dostepu do internetu rynek reklamy online w Polsce rosnie dynamicznie i mozna sie spodziewac jego
dalszego dynamicznego wzrostu.

Ponadto w ostatnich latach obserwuje sie réwniez zmiane sposobu dostepu do internetu, co réwniez moze miec istotny
wpltyw na dynamike rozwoju rynkéw, na ktorych dziata Grupa. W dobie szybkiego rozwoju technicznych mozliwosci
urzadzen z kazdym rokiem wzrasta liczba gospodarstw domowych i przedsiebiorstw korzystajacych z potaczen
internetowych przy uzyciu technologii mobilnej. Tym samym zaréwno zmiany tendencji uzytkowania internetu, jak i
wzrost predkosci potgczerh mogg wptywac na dynamike rozwoju poszczegolnych segmentdw rynku reklamy internetowe;j.

Udziat polskiego rynku e-commerce w wartosci catego rynku sprzedazy detalicznej rosnie systematycznie wraz z
upowszechnianiem sie internetu oraz ze wzrostem zaufania konsumentéw do e-commerce. Wedtug szacunkéw polski
rynek bedzie najszybciej rozwijajgcym sie rynkiem B2C e-commerce w Unii Europejskiej. Mimo, ze rynek rozwija sie bardzo
dynamicznie, Polacy wydaja w internecie mniej niz wynosi srednia Unii Europejskiej, niemniej jednak z roku na rok wydatki
dokonane w internecie wzrastaja. Rozwdj handlu elektronicznego wptywa réwniez na wyniki Grupy.

Grupa posiada ekspozycje na rynek reklamowy e-commerce za posrednictwem dziatalnosci m.in. spotek Wakacje.pl SA,
Nocowanie.pl Sp. z o.0., eHoliday.pl Sp. z 0.0., Domodi Sp. z 0.0 i Money.pl Sp. z 0.0., a czesciowo takze dziatalnosci
reklamowej e-commerce serwisu Wirtualna Polska. W zwigzku z powyzszym, rozwdj handlu elektronicznego w Polsce
bedzie miat pozytywny wptyw na dziatalnos¢ Grupy.

I Aktywna dziatalnos$¢ akwizycyjna

Zgodnie z przyjetq strategig Grupy, Zarzad na biezaco analizuje mozliwosci inwestycji w spotki Swiadczace ustugi zblizone
do ustug Grupy lub wobec nich komplementarne, ktdre mogg uzupetnic portfolio produktow i ustug Grupy oraz uczestniczy
w procesach akwizycyjnych. Potencjalne akwizycje moga miec istotny wptyw na wyniki osiggane przez Grupe w kolejnych
okresach.

I Kontynuacja dziatalnosci na rynku reklamy telewizyjnej

W zwigzku z otrzymang koncesjg na rozpowszechnianie programu telewizyjnego w Multipleksie 8, Grupa rozpoczeta w
grudniu 2016 roku dziatalnos¢ w segmencie rynku reklamy telewizyjnej. Dziatalnos¢ ta bedzie miafa istotny wptyw zaréwno
na generowane przez Grupe przychody gotéwkowe, jak i na ponoszone w kolejnych okresach koszty, w tym m.in. koszty
wynikajace z wykorzystywania aktywdw programowych oraz opfat ponoszonych w zwigzku z emisjg programu. Przychody
reklamowe pozyskiwane s3 za posrednictwem brokera reklamowego, jakim jest TVN Media.

7. ISTOTNE ZDARZENIA, KTORE WYSTAPILY W 2018 ROKU

I Wykup pakietu mniejszosciowego w Domodi Sp. z 0.0.

W dniu 15 marca 2018 roku w drodze Aneksu strony umowy wspdlnikéw postanowity zmieni¢ warunki realizacji opcji
zakupu pakietu mniejszosciowego udziatéw Domodi, ktore pierwotnie zaktadaty wykup udziatdw w dwodch réwnych
transzach po 24,5% kazda, odpowiednio po zakonczeniu roku obrotowego 2017 i 2019. Przed podpisaniem Aneksu
oszacowana przez Zarzad zdyskontowana wartos¢ zobowigzania Grupy Kapitatowej z tytutu wykupu udziatow wynosita
59,3 miliona ztotych w odniesieniu do opcji realizowanej po zakoriczeniu roku 2017 oraz 60,3 miliona ztotych w odniesieniu
do opcji realizowanej po zakonczeniu roku 2019.
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Zmieniona umowa wspolnikow data Wirtualna Polska Media SA lub Wirtualna Polska Holding SA mozliwos¢ wykupu 35%
udziatéw Domodi w 2018 roku (,Opcja I”) oraz prawo do realizacji opcji na pozostate 14% udziatow przez kolejne dziesie¢
lat, z pierwszg mozliwoscia zrealizowania opcji po zakoriczeniu roku 2018 (,Opcja II”).

Jednoczesnie w wyniku realizacji Opcji | w dniu 15 marca 2018 roku Spoétka zawarta ze wspdlnikami Domodi oraz z udziatem
Wirtualna Polska Media SA umowe sprzedazy, na podstawie ktdrej Spdtka nabyfa tgcznie 918 udziatdw, w kapitale
zaktadowym Domodi stanowigcych okoto 35% kapitatu zaktadowego spdtki i uprawniajacych do wykonywania okoto 35%
gtosdw na zgromadzeniu wspolnikdw. Przed dokonaniem transakcji Grupa posiadata pakiet kontrolny 51% udziatow w
spotce Domodi. W efekcie dokonania transakeji do spdtek z Grupy Kapitatowej nalezato tacznie okoto 86% udziatow w
Domodi.

Cena sprzedazy za wszystkie nabywane Udziaty wyniosta facznie 85.484 tys. ztotych, a przejscie praw z udziatéw nastapito z
chwilg zapfaty ceny na warunkach okreslonych w umowie, co miato miejsce 22 marca 2018 roku. Nabycie Udziatow zostato
sfinansowane z pozyczki udzielonej Wirtvalna Polska Holding SA przez Wirtualna Polska Media SA ze srodkow
pochodzacych z transzy Kredytu Capex w ramach umowy kredytéw z dnia 12 grudnia 2017 roku.

W zwigzku z podpisanym Aneksem wartos¢ zobowigzania z tytutu zmodyfikowanej opcji na pozostate 14% udziatow w
Domodi zostato oszacowane przez Zarzad na 36 miliondow ztotych. Rdznica w zdyskontowanej wycenie zobowigzan w
kwocie 1,7 miliona ztotych ujeta zostata w wyniku Grupy jako dodatkowy koszt finansowy w pierwszym kwartale 2018 roku.

W dniu 4 wrzesnia 2018 roku Wirtualna Polska Holding zawarta z trzema osobami fizycznymi, Miton Investments oraz
spotka zalezng Wirtualna Polska Media SA aneks do umowy wspdlnikéw z dnia 12 wrzesnia 2014 roku, na podstawie
ktdérego strony umowy przyspieszyly realizacje Il opcji zakupu pakietu mniejszosciowego udziatdéw Domodi Sp. z 0.0.
oraz nastepnie zawarty umowe sprzedazy, na podstawie ktorej WPH nabyto tacznie 364 udziaty o wartosci nominalnej
200 zt kazdy, w kapitale zaktadowym Domodi stanowigcych okofo 14 % kapitatu zaktadowego Domodi i
uprawniajacych do wykonywania okoto 14% gtoséw na zgromadzeniu wspolnikow Domodi.

Po rozliczeniu transakcji do Grupy Kapitatowej nalezy 100 % udziatéw w Domodi uprawniajacych do wykonywania
100 % gtosdw na zgromadzeniu wspolnikow Domodi.

Cena sprzedazy za wszystkie nabywane w tej transakcji udziaty wyniosta fgcznie okoto 33,4 miliona ztotych.

Wartos¢ zobowigzania z tytutu opcji na wykup pakietu mniejszosciowego w Domodi na ostatnia date sprawozdawcza
poprzedzajaca podpisanie umowy nabycia wynosita 36,2 min zt i byta o 2,8 min zt wyzsza od ostatecznej ceny
realizacji opcji. W zwigzku z tym w trzecim kwartale 2018 roku w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy
wykazany zostat zysk z tytutu aktualizacji wyceny zobowiagzania do wykupu udziatéw niedajgcych kontroli w kwocie
2,8 min zt.

Nabycie udziatéw sfinansowane zostato ze srodkow wtasnych Grupy.

I Nabycie udziatéw w My Travel Sp. z 0.0.

W dniu 17 maja 2018 r. spdtka zalezna Wakacje.pl SA zawarta z trzema osobami fizycznymi oraz EVG Invest sp. z 0.0.
umowe sprzedazy udziatow, na podstawie ktorej Wakacje.pl nabedzie tgcznie 700 udziatdw o wartosci nominalnej soo PLN
kazdy, w kapitale zaktadowym My Travel sp. z 0.0., stanowigcych 100% kapitatu zaktadowego i uprawniajacych do
wykonywania 100% gfosow na zgromadzeniu wspdlnikow My Travel. Szczegoty dotyczace tej transakcji opisane zostaty w
nocie 20 skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

I Nabycie 100% udziatéw w Extradom.pl Sp. z 0.0.

W dniu 29 pazdziernika 2018 roku Wirtualna Polska Holding SA zawarta z ASP Capital Sp. z 0.0. umowe sprzedazy 14.163
udziatéw w kapitale zaktadowym Extradom.pl sp. z o.0. (,Extradom”) stanowigcych tacznie 100% kapitatu zaktadowego
spotki oraz uprawniajgcych do wykonywania 100% gtosow na zgromadzeniu wspolnikow.

Extradom jest liderem rynku sprzedazy projektow architektonicznych online z kilkunastoprocentowym udziatem w
catym rynku projektéw architektonicznych. Marketplace prowadzony przez Extradom agrequje ponad 18 tys.
projektéw z czotowych polskich pracowni architektonicznych dajac uzytkownikowi szeroki wybor i profesjonalne
doradztwo w trakcie procesu wyboru. Wsrdd pracowni architektonicznych Extradom ma silny rozpoznawalny brand i
jest ich zaufanym partnerem dajgcym tatwy dostep do rynku online.

Cena sprzedazy za udziaty wynosi 75,0 milionow ztotych.
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Pfatnosc ceny nastapi w ratach. Pierwsza rata w kwocie 52,9 mlin ztotych zaptacona zostata w dniu 8 listopada 2018
roku srodkami pochodzacymi z kredytu. Nastepnie,w dniu 11 grudnia 2018 roku Spédtka zaptacita sprzedajgcemu
druga rate w kwocie 6,5 miliona ztotych.

Prawo wtasnosci do 12.603 udziatow w kapitale zaktadowym Extradom, stanowigcych okoto 88,99% ogdtu udziatdw
w kapitale zaktadowym Extradom oraz uprawniajacych do wykonywania okoto 88,99% gtosow na zgromadzeniu
wspolnikdw Extradom przeszto na WPH po zaptacie pierwszej raty. Prawo wiasnosci do 1.560 udziatéw w kapitale
zaktadowym Extradom, stanowigcych okoto 11,01% ogdtu udziatéw w kapitale zaktadowym Extradom oraz
uprawniajgcych do wykonywania okoto 11,01% gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikow Extradom, przeszto na WPH po
zapfacie drugiej raty.

Jednoczesnie Strony ustality, iz czes¢ ceny sprzedazy w kwocie 15.525 tys. ztotych zostanie zatrzymana przez WPH w
celu zabezpieczenia standardowych w tego typu transakcjach ryzyk i bedzie ptatna w nastepujacy sposob:

e 1.526tys. ztotych do dnia 10 stycznia 2019 roky;
e 2.094 tys. ztotych do dnia 10 stycznia 2020 roky;
e 2.163tys. ztotych do dnia 10 stycznia 2021 rokuy;
e 2.68o0 tys. ztotych do dnia 10 stycznia 2022 roku;
®  4.734 tys. ztotych do dnia 10 stycznia 2023 roku;
e 2.328tys. ztotych do dnia 10 stycznia 2024 roku.

Wszystkie powyzsze kwoty powiekszone zostang o odsetki ptatne w terminach rat z dotu i naliczane od wysokosci
niewypfaconej naleznej sprzedajagcemu czesci kwoty zatrzymanej oraz pomniejszone zostang o wszelkie kwoty
potracone przez WPH zgodnie z umowa sprzedazy udziatow.

I Aneks do umowy kredytu Grupy Kapitatowe]

W dniu 29 pazdziernika 2018 roku Wirtualna Polska Holding SA, Wirtualna Polska Media SA oraz inne spotki zalezne
zawarly umowe zmieniajaca do umowy kredytdw z dnia 12 grudnia 2017 roku zawartej z mBank SA z siedzibg w
Warszawie, jako kredytodawca, organizatorem finansowania, agentem oraz agentem zabezpieczen i ING Bankiem
Slaskim SA z siedzibg w Katowicach jako kredytodawca oraz Powszechng Kasg Oszczednosci Bank Polski SA z
siedzibg w Warszawie jako kredytodawca.

Na podstawie Umowy Zmieniajgcej zwiekszona zostata wartos¢ Transzy Kredytu CAPEX o kwote stu milionow
ztotych, a Wirtualna Polska Holding SA przystapita do umowy kredytow w charakterze jedynego kredytobiorcy
uprawnionego do dalszego wykorzystywania catosci dostepnej Transzy Kredytu CAPEX.

I Nabycie 51% udziatéw w Superauto24.com Sp. z 0.0.

W dniu 19 grudnia 2018 roku WPH zawarta z dwoma osobami fizycznymi oraz spétkami Superauto24.com sp. z 0.0,
Grupa Super Auto sp. z 0.0. oraz spdtkg Super Auto sp.j. B. Chojnacki, K. Makula przyrzeczong umowe sprzedazy
udziatoéw spotki Superauto24.com sp. z 0.0. z siedzibg w Chorzowie, na podstawie ktdrej WPH:
I nabyttacznie 20 udziatéw Superauto24.com o wartosci nominalnej 100,00 zt kazdy (,Nabywane Udziaty”) za
taczna cene 450 tys. ztotych;
I objat11 (jedenascie) udziatéw w podwyzszonym kapitale zaktadowym Superauto24.com. w zamian za wkfad
pieniezny w facznej kwocie 20.650 tys. ztotych.
W wyniku dokonanej transakcji, po zarejestrowaniu podwyzszenia kapitatu zaktadowego Superauto24.com przez sad
rejestrowy, WPH bedzie posiadac 50,8% udziatow Superauto24.com uprawniajgcych do wykonywania 50,8% gtosow
na zgromadzeniu wspolnikéw Superauto24.com.

Superauto24.com to agregator nowych samochodéw pochodzacych od autoryzowanych dilerow oraz ekspert w
finansowaniu zakupu samochodu wspotpracujacy z najwiekszymi bankami i firmami leasingowymi w Polsce.

Czes¢ ceny emisyjnej w kwocie 16.650 tys. ztotych zostanie przeznaczona na nabycie przez SuperAuto24.com
przedsiebiorstw spotki Grupa Super Auto sp. z 0.0. oraz spotki Super Auto sp.j. B. Chojnacki, K. Makula w ramach
konsolidacji dziatalnosci Superauto24.com, a pozostata czes¢ ceny emisyjnej w kwocie 4.000 tys. ztotych zostanie
przeznaczona na finansowanie rozwoju Superauto24.com. Strony ustality ponadto, ze cena sprzedazy moze zostac
podwyzszona o nie wiecej niz 5.000 tys. zt pod warunkiem i w zaleznosci od stopnia zrealizowania przez
Superauto24.com okreslonego w umowie celu finansowego na rok obrotowy 2019.
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Ponadto w dniu 19 grudnia 2018 WPH oraz sprzedajacy zawarli umowe wspdlnikéw regulujaca prawa i obowigzki
wspolnikow Superauto2s4.com oraz ogolne zasady tadu korporacyjnego obowigzujgcego w Superauto24.com. Na
podstawie umowy wspdlnikoéw Emitentowi przystugiwaty beda opcje nabycia pozostatych udziatéw Sprzedajacych w
kapitale zaktadowym Superauto24.com, na nastepujacych zasadach:

I w okresie od 1 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022 roku — do 33% udziatéw posiadanych przez kazdego ze
sprzedajacych w chwili ztozenia oswiadczenia o wykonaniu opcji przez WPH;

I w okresie od 1 stycznia 2023 do 31 grudnia 2023 roku — do 33% udziatdw posiadanych przez kazdego ze
sprzedajgcych w chwili ztozenia o$wiadczenia o wykonaniu, a w przypadku niewykonania opcji call zgodnie z
pkt a) powyzej — do 66% udziatow posiadanych przez kazdego ze sprzedajgcych w chwili ztozenia przez WPH
oswiadczenia o wykonaniu opcji;

I w okresie od 1 stycznia 2024 do 31 grudnia 2030 roku — wszystkie udziaty posiadane przez kazdego ze
sprzedajacych w chwili ztozenia oswiadczenia o wykonaniu opcji w okresie od 2024 do 2030 roku.

Cena za nabywane w opcji call udziaty zostanie ustalona zgodnie ze wzorem ustalonym w umowie wspdlnikow i
bedzie uzalezniona od dynamiki EBITDA Superauto24.com.

I Pozostate

Ponadto, w 2018 roku miaty miejsce zmiany w sktadzie Grupy zwigzane z pofaczeniami i innymi nabyciami udziatéw
niedajacych kontroli (szerzej opisane w punkcie 2 niniejszego raportu).

8. CZYNNIKIRYZYKA ISTOTNE DLA ROZWOJU SPOtKI | GRUPY KAPITALOWE)

Spdtka, jako jednostka dominujgca Grupy Kapitatowej, ktorej gtowna dziatalno$¢ operacyjna to dziatalnos¢ holdingu
finansowego narazona jest na te same ryzyka, na ktore narazone sg inne spotki w ramach jej Grupy Kapitatowej.

RYZYKA ZWIAZANE Z OTOCZENIEM RYNKOWYM

I Dynamika rozwoju internetu, rynku reklamy internetowej i handlu elektronicznego w przysztosci

Sukces Grupy jest uzalezniony od rozwoju ustug i technologii, a takze od liczby uzytkownikéw internetu, co z kolei
determinuje rozwoj rynku reklamy online i handlu elektronicznego. Rozwoj internetu jest uzalezniony przede wszystkim od
rozwoju infrastruktury internetowej oraz od zmian technologicznych. W 2018 roku w Polsce dostep do internetu miato
84,2% gospodarstw domowych (w stosunku do 2017 roku nastapit w tym zakresie wzrost o 2,3 p.p.) oraz 95,6%
przedsiebiorstw (zrodto: Spoteczenstwo Informacyjne 2018 — GUS). Z roku narok wzrasta takze odsetek gospodarstw
domowych korzystajacych z internetu przez szerokopasmowe tacza internetowe. Niemniej jednak obecny stan rozwoju
infrastruktury szerokopasmowej, a takze poziom jej wykorzystywania jest relatywnie niski w poréwnaniu z wiekszoscia
krajow Unii Europejskiej. Ponadto w ostatnich latach obserwuje sie rowniez zmiane sposobu dostepu do internetu, co
rowniez moze miec istotny wptyw na dynamike rozwoju rynkdw, na ktorych dziata Grupa. W dobie szybkiego rozwoju
technologicznego z kazdym rokiem wzrasta liczba gospodarstw domowych i przedsiebiorstw korzystajgcych z potaczen
internetowych przy uzyciu technologii mobilnej. Tym samym zaréwno zmiany tendencji w sposobie uzytkowania
internetu, jak i wzrost predkosci potaczert moga wptywac na dynamike rozwoju poszczegolnych segmentdow rynku reklamy
internetowej i handlu elektronicznego.

Mimo prognoz, ze internet w Polsce bedzie sie w dalszym ciggu rozwijat, jego obecna dynamika rozwoju moze sie istotnie
zmniejszy¢ w kolejnych latach. Na dzien niniejszego raportu stopien penetracji internetu w Polsce jest bowiem stosunkowo
wysoki, dodatkowo z roku na rok zwieksza sie on, co ogranicza sukcesywnie potencjat rozwoju rynku internetowego.
Mozna przy tym przewidywac, ze rozwoj w wiekszym stopniu moze dotyczy¢ technologii dostepu szerokopasmowego i
mobilnego, a takze innych zaawansowanych technologii dostepu do internetu. Zahamowanie dynamiki rozwoju internetu
w przysztosci moze mie¢ negatywny wptyw na perspektywy rozwoju Grupy i realizacje jej strategii.

Rozwdj rynku reklamy internetowej i rynku handlu elektronicznego jest réwniez uzalezniony od czynnikdw innych niz
rozwoj internetu, w szczegdlnosci od upowszechniania sie zakupow internetowych czy od skutecznosci reklamy
internetowej, co przektada sie na zainteresowanie i popyt na te forme reklamy.
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Grupa prowadzi dziatalnos¢ w Polsce w sektorze gospodarki, ktory jest skorelowany ze wzrostem gospodarczym i sytuacja
makroekonomiczng w kraju, a dlugoterminowe wahania obserwowane w catej gospodarce, zwtaszcza w zakresie handlu
moga wywiera¢ na Grupe znaczacy wptyw. W zwigzku z tym, Grupa jest narazona na ryzyka zwigzane z wptywem
koniunktury gospodarczej na sytuacje finansowa klientow (zaréwno przedsiebiorcow z ktorymi wspdtpracuje Grupa, jak i
uzytkownikéw ustug Grupy). Tym samym na dziatalnos¢ Grupy maja wptyw czynniki makroekonomiczne ksztattujace
sytuacje na rynku polskim, na ktora z kolei w znacznym zakresie wptywa sytuacja ekonomiczna regionu, Unii Europejskiej
oraz gospodarki swiatowej. Zmiany takich czynnikéw makroekonomicznych jak m.in. dynamika PKB, stopy bezrobocia,
wysokos¢ wynagrodzen, poziom konsumpcji czy wysokos¢ stop procentowych, ktdre pozostajg poza kontrola Grupy,
wptywajg na site nabywcza klientéw Grupy oraz konsumentéw jej produktéw i ustug, jak réwniez na sktonnos¢ do
wydatkow konsumpcyjnych czy oszczedzania, ksztattujac przez to wysokos¢ budzetow reklamowych klientéw Grupy, a
tym samym popyt na produkty i ustugi Grupy, zwtaszcza reklame online. Niespodziewane zmiany sytuacji gospodarczej lub
dtugotrwata dekoniunktura moga pogorszy¢ rowniez zdolnos¢ klientdw Grupy, jej podwykonawcdw i dostawcow do
wywigzywania sie z ich zobowigzan wzgledem Grupy, skutkowac ich niewyptacalnoscia lub upadtoscig, a takze powodowac
na ograniczenie sprzedazy okreslonych produktow i ustug Grupy, w szczegdlnosci réznych form reklamy online.

I Sytuacja makroekonomiczna

I Konkurencja na polskim rynku reklamy

Zaréwno na Swiecie, jak i w Polsce rynek reklamy internetowej i rynek e-commerce charakteryzuja sie wysoka
konkurencyjnoscig. Bezposrednimi konkurentami Grupy sa podmioty, do ktorych naleza krajowe portale i serwisy
internetowe, w tym w szczegdlnosci Grupa Onet.pl, Grupa Interia.pl i Grupa Gazeta.pl. Ponadto Grupa konkuruje z
podmiotami oferujacymi rézne ustugi internetowe (np. z Google, Facebook, Twitter), w tym w szczegolnosci w zakresie
dostawy ustug poczty elektronicznej (np. Yahoo!, Gmail, Hotmail, AOL). Ponadto konkurencja dla Grupy, cho¢ nie
bezposrednig, sa réwniez inne podmioty dziatajgce na szeroko pojetym rynku reklamy, w tym w szczegdlnosci stacje
telewizyjne, gazety i radio. Podmioty te konkuruja ze sobg w zakresie ceny produktow i ustug, zwlaszcza stawek za
reklamy, zdolnosci dotarcia do potencjalnych klientéw o profilu poszukiwanym przez reklamodawcow, atrakcyjnosci i
jakosci publikowanych materiatow, ksztattowania lub szybkosci dostosowywania sie do trenddw panujacych na rynku, a
takze sity marki.

Na date raportu Grupa jest jednym z dwdch wiodacych podmiotdw wsrod krajowych portali i serwisow internetowych pod
wzgledem liczby realnych uzytkownikdw oraz zasiegu. Wiodaca pozycja jest istotna ze wzgledu na tzw. premie lidera, czyli
sktonnos¢ reklamodawcow do zamieszczania reklam w portalach i serwisach internetowych cieszacych sie pozycja lidera
na rynku pod wzgledem oferowanego dotarcia do uzytkownikéw internetu, co ma istotny wptyw na generowane
przychody. Na zdolnos¢ Grupy do umocnienia obecnej pozycji konkurencyjnej ma wptyw wiele czynnikdw, w tym przede
wszystkim rozpoznawalnos¢ marki i reputacja Grupy, atrakcyjnos¢ i jakos¢ publikowanych w portalach i serwisach
internetowych materiatow, baza uzytkownikéw oraz zdolnos¢ do analizy i przetwarzania danych o uzytkownikach portali i
serwisow internetowych. Nie mozna wykluczy¢, ze Grupa na skutek szeregu czynnikdw, ktdrych znaczna czesc pozostaje
poza kontrola Grupy nie bedzie w stanie umocnic¢ aktualnej pozycji jednego z dwdch wiodacych podmiotéw wsrod
krajowych portali i serwisow internetowych lub ze tej pozycji nie utraci. Ponadto, wzrost konkurencji na rynkach, na ktérych
Grupa prowadzi dziatalnos¢, moze doprowadzi¢ do wzrostu presji w zakresie obnizania cen oferowanych produktow i
ustug, w szczegodlnosci roznych form reklamy online, a takze moze spowodowac¢ koniecznos¢ zwiekszenia wydatkow na
dziatania marketingowe lub na badania i rozwoj zwigzane z rynkiem oraz opracowywaniem i wprowadzaniem nowych
produktow, ustug, ich udoskonalen oraz innowacyjnych rozwiazan.

RYZYKA ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA GRUPY

| Kluczowi klienci

Znaczaca czes¢ przychoddw Grupy pochodzi od wzglednie statej liczby kluczowych klientdw, wsrdd ktérych istotna role
petig domy mediowe. Grupa zawiera ze swoimi klientami umowy o wspdfprace w zakresie prowadzenia kampanii
reklamowych lub tak jak w przypadku domoéw mediowych wspdtpracuje z nimi na podstawie zlecen udzielanych w zwigzku
z porozumieniem o wspotprace w zakresie swiadczen reklamowych.

Istnieje ryzyko, ze klienci Grupy moga w kazdej chwili podja¢ decyzje o zaprzestaniu wspdtpracy z Grupa w zakresie
kampanii reklamowych oraz nawigza¢ wspotprace z konkurentami Grupy. Tym samym utrata gtownych, bezposrednich
klientdw Grupy, a takze pogorszenie relacji z tymi klientami, moga przyczynic sie do znacznego zmniejszenia obrotow
realizowanych na podstawie ich zlecen lub za ich posrednictwem. Ponadto Grupa jest narazona na ryzyko zwigzane z
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niewywigzywaniem sie przez jej kluczowych klientéw z zobowigzan umownych, w szczegélnosci na opdznienia w
ptatnosciach lub na ich nieterminowos¢ w zwigzku z rozliczeniem sprzedawanej powierzchni reklamowej, a takze na ryzyko
zwigzane z sytuacja finansowa tych podmiotow.

I Ryzyko spadku liczby uzytkownikéw poczty elektronicznej Grupy

Grupa oferuje swoim uzytkownikom mozliwos¢ korzystania z bezptatnej poczty elektronicznej. Grupa posiada jedna z
najwiekszych w Polsce baz uzytkownikdw poczty elektronicznej. Mailing reklamowy, a takze inne formy reklamy
kierowane do uzytkownikdw poczty elektronicznej stanowia stabilne i istotne zrédto przychodow Grupy. Ponadto szeroka
baza uzytkownikéw poczty elektronicznej stanowi dla Grupy istotng baze danych, ktorej aktywne wykorzystanie jest
jednym z elementow strategii Grupy. Spadek liczby uzytkownikow poczty elektronicznej Grupy moze mie¢ negatywny
wptyw na poziom przychoddw Grupy, a takze na zdolnos¢ Grupy do pozyskiwania informacji o uzytkownikach internetu.

I Ryzyka zwigzane z zewnetrznym finansowaniem

Grupa korzysta z finansowania dtuznego udzielonego przez banki w formie kredytow. W zwigzku z tym Grupa podlega
typowym ryzykom zwigzanym z takim finansowaniem. Naruszenie warunkdw finansowania, w tym terminu spfaty rat
kredytu, okreslonych parametréw lub innego zobowigzania przewidzianego w dokumentacji finansowania udzielonego
Grupie moze skutkowac negatywng zmiang warunkow udzielonego finansowania, a w przypadku nieuzyskania od
podmiotow finansujacych odpowiedniego zwolnienia z jego przestrzegania moze skutkowaé odmowa przez strony
finansujace dalszego finansowania i zadania jego natychmiastowej spfaty. Ponadto, Grupa moze nie mie¢ mozliwosci
odnowienia, sptaty lub refinansowania zadtuzenia w terminie jego zapadalnosci. Nie mozna réwniez zapewnic, ze warunki
odnowienia lub refinansowania beda zblizone do warunkéw pierwotnego finansowania, co moze spowodowac wzrost
kosztow obstugi tych zobowigzan.

I Ryzyko utraty pozycji w rankingach z badania Megapanel PBI/Gemius lub innych

Biezgca dziatalnos¢ operacyjna Grupy podlega réznym badaniom, przede wszystkim zas badaniu internetu — Megapanel
PBI/Gemius, stuzagcemu zbieraniu informacji na temat polskiej spotecznosci internetowej, okreslaniu profilu uzytkownikow
internetu i intensywnosci korzystania z sieci internetowej, a takze tworzeniu rankingu najbardziej popularnych stron www i
programow internetowych. Wyniki badania umozliwiajg poréwnywanie popularnosci witryn i aplikacji internetowych oraz
szacowanie ich potencjatu reklamowego przy pomocy precyzyjnie zdefiniowanych wskaznikéw. Tym samym badanie to
jest zardwno narzedziem wykorzystywanym przez Grupe do podejmowania biezacych lub dtugoterminowych dziatan
majacych na celu zwiekszenie skutecznosci jej reklam, jak i stanowi zrédto informacji dla potencjalnych reklamodawcow o
efektywnosci dziatar reklamowych Grupy. Istnieje ryzyko, ze zmiana pozycji Grupy, zwtaszcza za$ utrata obecnej pozycji w
rankingu z badania Megapanel PBI/Gemius lub w innym, moze miec¢ istotny wptyw na dziatalnos¢ Grupy. Utrata pozycji w
rankingu lub rankingach moze by¢ spowodowana zardwno dziataniami lub zaniechaniami Grupy, dziataniami
podejmowanymi przez podmioty konkurujgce z Grupa na rynku reklamy internetowej, jak i zmiang metodologii badania, w
tym wskutek zmiany podmiotu przeprowadzajacego badanie.

I Ryzyko wynikajace z rozwoju systemu zakupu reklamy w modelu RTB

W ostatnich latach na catym Swiecie obserwuje sie rozwoj zautomatyzowanego modelu zakupu reklamy w czasie
rzeczywistym na zasadzie aukgji tzw. real-time bidding (RTB). W ramach tego modelu oferujgcy powierzchnie reklamowa
informuje, ze posiada odstone/powierzchnie reklamowa do sprzedazy, a informacja ta za posrednictwem odpowiednich
platform trafia do reklamodawcow. Stawki za sprzedaz reklamy obliczane s3 na podstawie informacji zwrotnej uzyskanej
od reklamodawcow zainteresowanych zakupem danej powierzchni reklamowej. Wybierany jest ten reklamodawca, ktory
zaproponowat najwyzszg stawke za oferowana reklame.

Z uwagi na to, ze model RTB ma element aukcyjnosci, rozpowszechnienie sie tego modelu moze przyczyni¢ sie do
zwiekszenia presji cenowej na rynku reklamy online. Nie mozna zapewni¢, Ze cena, ktdrg Grupa bedzie w stanie uzyskac ze
sprzedazy powierzchni reklamowej w systemie RTB, bedzie rownie wysoka jak cena, ktdrg Grupa uzyskataby ze sprzedazy
danej powierzchni w modelu tradycyjnym.

I Ryzyko rozpowszechnienia si¢ oprogramowania do blokowania reklam w internecie, a takze
aplikacji zaktécajacych funkcjonowanie portali i stron internetowych Grupy

Wraz z rozwojem sieci internetowej rosnie popularno$¢ oprogramowania stuzacego do blokowania reklam w internecie.
Rozpowszechnienie sie tego typu programdw na wieksza skale niz obecnie lub ich wieksza skuteczno$¢ moze negatywnie
wptynac na pozycje reklamy internetowej jako narzedzia marketingowego, a tym samym moze spowodowac obnizenie
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budzetow reklamowych przeznaczonych na reklame w internecie przez obecnych lub potencjalnych klientéw Grupy.
Dodatkowo negatywny wptyw na dziatalnos¢ Grupy moga miec réznego rodzaju aplikacje, ktdre wptywaja na zdolnos¢ do
korzystania z serwisow i portali internetowych nalezgcych do Grupy. Aplikacje te moga przede wszystkim zaktocac wyniki
wyszukiwania np. okreslonych tematdéw, produktdw, informacji lub w inny sposdb zaktdcac prace serwisow i portali
internetowych Grupy na stronach, na ktérych publikowane sa reklamy. Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na powstajgce
inicjatywy (takze z udziatem istotnych uczestnikéw rynku), ktérych celem jest ustalenie nowych standardéw reklam
internetowych i w wyniku ktdrych nalezy liczy¢ sie z ograniczeniami dostepnych tresci i form reklamowych, co z kolei moze
przetozyc sie na przychody z dziatalnosci reklamowe;j.

I Prawidtowe funkcjonowanie systemow informatycznych i serweréw Grupy

Dziatalno$¢ Grupy zalezy od prawidtowego funkcjonowania systemow informatycznych, serwerdw oraz infrastruktury
telekomunikacyjnej, z ktorych korzysta. Ponadto rozwdj Grupy jest uzalezniony od jej zdolnosci do udoskonalania obecnie
stosowanych, a takze od opracowywania oraz wdrazania nowych systemoéw informatycznych i rozwigzan
technologicznych.

Na skutek awarii, usterek lub innych zaktdcen prac systemoéw informatycznych, serwerdw lub infrastruktury
telekomunikacyjnej moga nastgpi¢ czasowe zaktdcenia w dziataniu portali i serwisow internetowych Grupy oraz w
$wiadczeniu ustug oferowanych przez Grupe uzytkownikom internetu. Kluczowe jest zatem zapewnienie prawidtowego
procesu utrzymania i modernizacji infrastruktury telekomunikacyjnej, serwerdw Grupy oraz wdrazania i utrzymywania
systemow informatycznych, a takze wprowadzanie optymalnych rozwigzan, ktére zapewnia stabilne i nieprzerwane
funkcjonowanie serwerdw i systemow, rowniez w sytuacji ewentualnie pojawiajacych sie przecigzen systemowych lub
chwilowych zaktécen czy czesciowych awarii. Ponadto, Grupa w celu utrzymania lub wzmocnienia swojej pozydji
konkurencyjnej musi stale konserwowa¢, rozbudowywac i unowoczesniac istniejace systemy informatyczne.

I Ryzyko utraty wykwalifikowanej kadry oraz innych podmiotéw $wiadczacych ustugi na rzecz
Grupy

Sukces dziatalnosci Grupy, a takze powodzenie we wdrazaniu jej strategii, zaleza od wysitkdw i doswiadczenia jej
kierownictwa oraz wsparcia kluczowego personelu. Strategia Grupy zostata rozwinieta oraz wdrozona przez kadre
menedzersky, w tym obecnych cztonkow Zarzadu, a przyszly sukces Grupy zalezy po czesci od mozliwosci dalszej
wspotpracy Grupy z kluczowymi menedzerami, ktdrzy historycznie znaczaco przyczynili sie do jej rozwoju oraz od
zdolnosci utrzymania i motywowania innych kluczowych przedstawicieli kadry kierowniczej. Osoby wchodzace w skfad
kluczowego personelu moga, z zastrzezeniem postanowien wigzacych ich ze Spétkami Grupy umow, zrezygnowac z
petionych funkgji. Takie rezygnacje moga znaczaco wptyna¢ na mozliwosci dalszego rozwoju Grupy i wdrazania jej
strategii. Ponadto cztonkowie kadry menedzerskiej opuszczajacy Grupe moga podejmowad starania w celu przejecia na
rzecz swoich nowych pracodawcow relacji biznesowych lub relacji z klientami, ktore wypracowali, wspotpracujac z Grupa.
Nie mozna zapewnic, ze Grupa bedzie zdolna do utrzymania wspotpracy ze wszystkimi lub niektdrymi z tych osob w
przysztosci ani ze utrzymanie lub pozyskiwanie kluczowego personelu nie bedzie sie wigzato ze wzrostem wynagrodzen i
koniecznoscig zaoferowania dodatkowych swiadczen na rzecz takich osdb.

I Atrakcyjnos$c oraz formy prezentacji tresci udostepnianych na portalach i serwisach internetowych
Grupy

Grupa generuje zdecydowang wiekszos¢ przychoddw ze swojej gtdwnej dziatalnosci — sprzedazy reklamy internetowe;j.
Wartosc przychodow ze sprzedazy reklamy internetowej zalezy posrednio od liczby uzytkownikdw korzystajgcych z portali
i serwisow internetowych Grupy, a takze od ustug oferowanych przez Grupe oraz od czasu, ktory uzytkownicy spedzaja,
przegladajac portale i serwisy internetowe oraz korzystajac z rozwigzan lub z ustug oferowanych przez Grupe. Zaréwno
liczba uzytkownikdw, jak i czas spedzony przez nich na portalach i serwisach internetowych Grupy zalezg w gtdwnej mierze
od jakosci i atrakcyjnosci udostepnianych na nich tresci, a takze od sposobu ich dostarczenia przez Grupe. Podobna
zaleznosc¢ zachodzi réwniez w przypadku ustug oferowanych przez Grupe, w tym w szczegdlnosci poczty elektronicznej,
ktorych popularnosc zalezy w szczegdlnosci od ich uzytecznosci i innowacyjnosci. Mimo dazenia Grupy do udostepnienia
atrakcyjnych tresci na swoich portalach i serwisach internetowych nie mozna wykluczy¢, ze tresci umozliwig utrzymanie lub
zwiekszenie zainteresowania uzytkownikow internetu oraz czasu spedzanego przez nich na portalach i serwisach Grupy.

I Dostosowania portali i serwiséw internetowych do obstugi przez urzadzenia mobilne

W zwigzku z tym, ze w ostatnich latach odnotowuje sie wzrost liczby osob, ktore korzystajg z internetu za posrednictwem
urzadzen innych niz komputery osobiste, w tym: telefondw komdrkowych, smartfonéw, komputerdw przenosnych,
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tabletdw, z roku na rok wzrasta znaczenie reklamy mobilnej. Z kolei coraz wiekszy odsetek podmiotow majgcych dostep
do internetu szerokopasmowego, a takze jego dalszy rozwdj sprawity, ze na przestrzeni ostatnich kilku lat na znaczeniu
zyskata rowniez reklama wideo. Uzytkownicy urzadzen mobilnych czesto dokonuja zmian i aktualizacji wykorzystywanych
przez siebie aplikacji, na rynku pojawiaja sie coraz bardziej zaawansowane technologicznie urzadzenia przenosne. W celu
zachowania konkurencyjnosci Grupa bedzie musiata podaza¢ za zmianami i udoskonaleniami wynikajacymi z
dokonujacych sie zmian technologicznych oraz bedzie musiata wprowadza¢ odpowiednie aktualizacje. W przypadku, gdy
portale i serwisy internetowe Grupy nie bedg kompatybilne z urzadzeniami mobilnymi lub gdy Grupa nie bedzie w stanie
skutecznie przekonywac swoich obecnych oraz przysztych klientéw do korzystania z reklamy mobilnej oraz wideo, Grupa
moze nie zrealizowad swojej strategii w segmencie reklamy mobilnej i wideo.

I Popularnosci i sita marek poszczegdlnych portali i serwiséw internetowych Grupy

Pozycja rynkowa Grupy, rozwdj jej dziatalnosci oraz zdolnosc do pozyskiwania nowych uzytkownikéw, a w konsekwencji i
klientéw Grupy sg w istotnym stopniu zalezne od reputacji Grupy oraz od popularnosci i sity marek poszczegdlnych portali i
serwisow internetowych Grupy, w tym przede wszystkim gtéwnej marki ,WP”, a takze innych (np. 02, Pudelek, Money.pl,
Domodi, Wakacje.pl oraz Sportowe Fakty). Istnieje ryzyko, ze sita marek nalezacych do Grupy, moze ulec osfabieniu,
areputacja Grupy moze sie pogorszy¢, w szczegolnosci w wyniku ogodlnie negatywnej oceny portali i serwisow
internetowych Grupy w wyniku zwtaszcza z negatywnej reakcji uzytkownikéw internetu na tresci publikowane na tych
portalach i w tych serwisach internetowych oraz w wyniku negatywnego postrzegania ustug oferowanych przez Grupe.
Jakiekolwiek negatywnie zinterpretowane zdarzenie dotyczace wizerunku Grupy lub z nim powiazane, a takze utrata
sympatii dotychczasowych uzytkownikéw portali i serwiséw internetowych Grupy moga negatywnie wptynaé na
zainteresowanie uzytkownikéw portalami i serwisami internetowymi Grupy, a tym samym na przychody Grupy ze
sprzedazy reklam internetowych oraz innych produktéw i ustug oferowanych przez Grupe.

I Ryzyko utraty ruchu internetowego generowanego za posrednictwem wyszukiwarek internetowych i
serwisow spotfecznosciowych

Istotna czes¢ ruchu internetowego na portalach Grupy generowana jest za posrednictwem wyszukiwarek internetowych
lub serwisow spofecznosciowych, zwtaszcza Google i Facebooka. Wyszukiwarki internetowe oraz serwisy spotecznosciowe
dziatajg na podstawie ztozonych algorytmow, ktore okreslaja wzgledng pozycje strony internetowej na swoich stronach,
wedfug najlepszego dopasowania pomiedzy danym wyszukiwaniem i tresciami dostepnymi w internecie, a takze
popularnoscig danych tresci. Nie mozna zagwarantowac, ze wyszukiwarki internetowe nie zmienia algorytmow wedtug
ktorych portale i serwisy internetowe Grupy s3 pozycjonowane, co spowoduje, ze beda one uzyskiwac gorszg pozycje w
wynikach wyszukiwania dokonywanego przez uzytkownikow internetu, a to w konsekwencji spowoduje zmniejszenie
ruchu internetowego na portalach i serwisach internetowych Grupy.

I Ryzyka wynikajace z rozwoju dziatalnosci w zakresie reklamy efektywnosciowej (generacji
leadow)

Grupa rozwija i zamierza rozwija¢ dziatalno$¢ w zakresie reklamy efektywnosciowej (generacji leaddw), ktdra ma byc z
zatozenia rozwinieciem tradycyjnej dziatalnosci reklamowej portali i serwisdéw internetowych Grupy. Naturalnymi
przewagami Grupy na tym rynku sa silne marki, kompetencje w pozyskiwaniu ruchu internetowego z wyszukiwarek i
serwisow spotecznosciowych, duza liczba uzytkownikéw portali i serwisdw internetowych Grupy oraz ustug oferowanych
przez Grupe oraz znajomosc ich zachowan i preferencji. Daje to mozliwos¢ nie tylko dotarcia z przekazem reklamowym do
uzytkownikow z okreslonej grupy, ale tez przekierowanie uzytkownika juz z konkretnym zamiarem zakupowym
bezposrednio do systemow e-commerce klientdw Grupy i rozliczenie za efekt sprzedazowy. Sukces Grupy na rozwijajgcym
sie rynku handlu elektronicznego jest uzalezniony przede wszystkim od zdolnosci Grupy do opracowywania i wdrozenia
nowych, innowacyjnych modeli biznesowych. Znajomos¢ rynku e-commerce i panujacych na nim trenddw i kierunkéw jego
rozwoju jest kluczowa dla opracowania, wdrazania i realizacji strategii dziatar operacyjnych i krétkoterminowych celdw,
ktorych realizacja zapewnifaby Grupie mozliwos¢ ekspansji w tym segmencie rynku internetowego. Nie mozna
zagwarantowac, ze strategia rozwoju dziatalnosci Grupy w zakresie reklamy efektywnosciowej (generacji leadow) oraz jej
pozniejsze zmiany zapewnig Grupie uzyskanie pozgdanej pozycji rynkowej lub przychodéw na oczekiwanym przez Grupe
poziomie.

I Ryzykazwigzane z rozwojem poprzez przejecia

Strategia Grupy zakfada analize potencjalnych mozliwosci inwestycyjnych oraz akwizycje spotek Swiadczacych ustugi
zblizone do ustug Grupy lub do nich komplementarne, ktére mogtyby uzupetic oferte Grupy skierowang do uzytkownikdw
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internetu oraz klientéw Grupy, jezeli nadarzy sie stosowna ekonomicznie uzasadniona mozliwos¢ wpisujgca sie w strategie
rozwoju Grupy.

Realizacja powyzszej strategii wigze sie z okreslonymi ryzykami, w szczegdlnosci dotyczacymi identyfikacji odpowiedniego
celu przejecia, prawidtowej oceny jego sytuacji operacyjnej, prawnej i finansowej, w tym generowanych wynikow
finansowych, odpowiedniej wyceny takiego podmiotu, zawarcia i sfinalizowania transakcji na warunkach zadowalajgcych
dla Grupy oraz wiasciwego okreslenia zaktadanych synergii, a takze poziomu kosztéw zwigzanych z integracja
przejmowanego podmiotu w strukturach Grupy i ewentualnymi reorganizacjami. Ponadto w zaleznosci od wyceny
przejmowanych podmiotéw oraz innych realizowanych réwnoczesnie inwestycji kapitatowych, niezbedne moze okazac sie
pozyskanie przez Grupe finansowania zewnetrznego w znacznej wysokosci lub emisja nowych akcji, co w przypadku
wytaczenia prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spétki moze skutkowac rozwodnieniem ich udziatu w kapitale
zaktadowym i ogdlnej liczbie gtosow posiadanych na Walnym Zgromadzeniu. Nie mozna zapewnic, ze takie finansowanie
bedzie dostepne na warunkach zaktadanych przez Grupe lub ze bedzie dostepne w ogole.

I Integracja przejetych podmiotéw

Realizacja strategii Grupy zaktadajacej analize potencjalnych mozliwosci inwestycyjnych oraz akwizycje spotek
$wiadczacych ustugi zblizone do ustug Grupy lub do nich komplementarne sprawia, ze Grupa moze by¢ narazona na
trudnosci w integracji przejetych podmiotdw w ramach jej struktur, w reorganizacji ich dziatalnosci poprzez dostosowanie
jej do dziatalnosci Grupy oraz w zarzadzaniu nimi, a takze, ze moze ona utracic klientéw przejetego podmiotu. Nie mozna
wykluczy¢, ze zaktadana integracja i reorganizacja dziatalnosci przejmowanych podmiotéw w ramach Grupy nie bedzie
petna lub ze potrwa diuzej niz przewidywano lub ze bedzie wigzata sie z poniesieniem kosztow wiekszych niz zaktadano, a
spodziewane efekty synergii nie zostang osiggniete, beda odbiegaty od oczekiwanych lub zostang uzyskane w innym
terminie lub w innym zakresie niz przewidywano. Nie ma rowniez pewnosci, ze ze wzgledu na czynniki niezalezne od
Grupy, w tym dziatania podejmowane przez jej konkurentéw, decyzje organdéw administracji lub strategie
akcjonariuszy/udziatowcow sektora internetowego, plany akwizycyjne Grupy zostang zrealizowane.

I Grupa dokonuje akwizycji nowych przedsiewzie¢, w tym e-commerce, ktére znajduja sie na ré6znym etapie
rozwoju i organizacji

Grupa dokonuje akwizycji nowych przedsiewzie¢ e-commerce, ktére moga znajdowac sie na rdznym etapie rozwoju i
organizacji. Oznacza to, ze dalszy rozwoj tych przedsiewzie¢ moze wymagac podejmowania dodatkowych dziatan, w tym
modyfikacji planow i strategii, ktorych wdrozenie i efekty wymagaja odpowiedniego czasu.

I Postepowania sadowe, administracyjne lub inne

W zwigzku z prowadzong dziatalnoscig Grupa jest narazona na wszczecie przeciwko niej postepowan sgdowych,
administracyjnych lub innych, ktérych wyniku nie da sie z gory catkowicie przewidzie¢. Przede wszystkim gtowna
dziatalnos¢ operacyjna Grupy polegajaca na prowadzeniu serwiséw, portali oraz wortali internetowych stwarza ryzyko
podniesienia ewentualnych zarzutow nieprawdziwosci, nierzetelnosci czy bezprawnosci informacji tam zamieszczanych.
Ze wzgledu na szeroki zakres dziatalnoSci operacyjnej oraz wielos¢ serwisow, portali i wortali internetowych, jak i
réznorodnos¢ publikowanych tresci, mimo odpowiednich procedur wewnetrznych Grupa moze nie by¢ w stanie w peni
kontrolowac tresci, w tym tresci multimedialnych, publikowanych na nalezacych do niej stronach

I Atrakcyjnosc tresci udostepnianych w Telewizji WP

Mozemy nie by¢ w stanie wyselekcjonowac i naby¢ tresci programowych, ktdre beda atrakcyjne dla naszych widzéw.
Osiagniecie zaktadanej ogladalnosci i udziatu w rynku zalezy w duzym stopniu od mozliwosci wyselekcjonowania,
wyprodukowania lub nabycia tresci programowych, ktdre spotkajg sie z pozytywnym odbiorem widowni i zapewnia
ogladalnos¢, ktora przyciagnie potencjalnych reklamodawcow i pozwoli nam stosowac atrakcyjne dla nas ceny. Mozemy
nie by¢ w stanie osiagna¢ zamierzonej ogladalnosci w przypadku, gdyby nasze oczekiwania co do preferencji widzow
okazaty sie btedne lub mniej trafione niz oczekiwania konkurencji. Koszty nabycia tresci atrakcyjnych dla naszej widowni
moga wzrosna¢ w wyniku wiekszej konkurencji, a wszystkie wzrosty wydatkéw moga miec znaczacy niekorzystny wptyw
na naszg dziatalnos¢, sytuacje finansowa, wyniki operacyjne i przeptywy pieniezne.
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RYZYKA REGULACYJNE

I Ryzyko naruszenia przepiséw

W zwigzku z prowadzong przez Grupe dziatalnoscia operacyjng polegajacg na publikacji tresci, w tym tresci
multimedialnych, Grupa jest narazona na wszelkie ryzyka zwigzane z ewentualnymi zarzutami o nieprawdziwosci,
nierzetelnosci czy bezprawnosci informacji zamieszczanych w serwisach i portalach internetowych Grupy. Ponadto,
poniewaz Grupa w ramach prowadzonej dziatalnosci gromadzi, przechowuje i wykorzystuje w granicach prawa dane
uzytkownikow swoich serwisow, portali i poczty elektronicznej, a takze klientéw Grupy podlegajace ochronie prawne;j,
istnieje ryzyko naruszenia przepisow o ochronie danych osobowych.

I Ryzyko rozpowszechniania reklam, ktére moga by¢ uznane za zakazane lub niedozwolone

W zwigzku z rozpowszechnianiem reklam za posrednictwem portali i serwiséw internetowych nalezgcych do Grupy, Grupa
jest narazona na ryzyko naruszenia ustawowych zakazéw prowadzenia dziatalnosci reklamowej lub przepisdw prawnych
wprowadzajacych ograniczenia w zakresie rozpowszechniania reklam odnoszacych sie np. do formy reklamy czy adresata
reklamy. Ponadto, w zwigzku z tym, Ze istnieja watpliwosci interpretacyjne w zakresie niektorych przepisow prawnych
wprowadzajgcych zakazy i ograniczenia w zakresie rozpowszechniania reklam, istnieje ryzyko, ze stosowana dotychczas
wykfadnia przepiséw prawnych przez organy panstwowe moze ulec zmianie, a tym samym Grupa bedzie musiata
dostosowac swojg polityke do zmienionej praktyki.

I Interpretacja przepiséw i zmiany w polskim prawie

Dziatalnos¢ Grupy podlega w Polsce wielu regulacjom, na ktore z kolei w istotny sposob wptywaja regulacje UE. Znaczaca
liczba obowigzujacych przepisow prawa oraz regulacji majacych zastosowanie do dziatalnosci Grupy ulegata i moze
podlega¢ w przysztosci zmianom, w tym rowniez wynikajagcym z implementacji stosownych regulacji UE. Z uwagi na
wystepujace niejasnosci i nieprecyzyjnos¢ oraz wzajemne krzyzowanie sie zakresu zastosowania regulacje te moga
podlegac takze roznym interpretacjom, orzeczeniom sagdowym i moga byc stosowane w sposéb niejednolity.

Zmiany prawa, w tym w szczegolnosci zmiany przepiséw prawnych majacych bezposredni wptyw na funkcjonowanie rynku
nowych technologii, ustug reklamowych czy e-marketingowych, moga mie¢ istotny niekorzystny wptyw na dziatalnos¢
prowadzong przez Grupe. Przede wszystkim zmienno$¢ systemu prawnego i otoczenia regulacyjnego zwieksza ryzyko
ponoszenia istotnych dodatkowych i nieoczekiwanych wydatkow, a takze i kosztow dostosowywania prowadzonej
dziatalnosci do zmieniajgcego sie otoczenia prawnego.

I Ryzyko utraty koncesiji

Posiadamy koncesje na rozpowszechnianie naszego programu Telewizja WP poprzez nadawanie naziemne i satelitarne.
Licencja zostata udzielona na czas okreslony i wygasnie w 2026 roku. Ustawa o Radiofonii i Telewizji okresla procedure i
wymagania do przedtuzenia wygasajacych koncesji, natomiast nie ma pewnosci czy koncesje aktualnie udzielone
podmiotom je wykonujacym zostana automatycznie odnowione po ich wygasnieciu. Dlatego tez nie mozemy zapewni¢, ze
nasza koncesja zostanie odnowiona po jej wygasnieciu. Ponadto, nasza koncesja mogtyby zosta¢ uchylona w przypadku
stwierdzenia razgcego naruszenia Ustawy o Radiofonii i Telewizji lub warunkow przyznanej koncesji. Uchylenie konces;ji
miatoby negatywny wptyw na nasza dziatalnos¢, sytuacje finansowg, wyniki operacyjne i przeptywy pieniezne.

I Ryzyko naruszenia przepiséw Ustawy o Radiofonii i Telewizji

Czesc¢ dziatalnos¢ Grupy WP podlega przepisom Ustawy o Radiofonii i Telewizji, ktora tgcznie z innymi przepisami i
stosownymi wymogami reguluje tres¢ audycji telewizyjnych oraz tresci i czas nadawania reklam.

Nie ma pewnosci czy w przysztosci nie zostang wprowadzone bardziej restrykcyjne niz obecnie obowigzujace przepisy lub
regulacje, obejmujace dalsze zmiany pod katem zgodnosci z wymogami obowigzujgcymi w Unii Europejskiej. Zmiany
przepisow, zasad, regulacji lub regut moga utrudni¢ nam ich wypetnianie, a takze moga zmusi¢ nas do ponoszenia
dodatkowych naktadéw kapitatowych lub wdrazania innych zmian mogacych negatywnie wptyna¢ na nasza dziatalnos¢,
sytuacje finansowa, wyniki operacyjne oraz przeptywy pieniezne.
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Przepisy prawa podatkowego sg skomplikowane i niejasne oraz podlegajg czestym zmianom. Praktyka stosowania prawa
podatkowego przez organy podatkowe nie jest jednolita, a w orzecznictwie sadéw administracyjnych w zakresie prawa
podatkowego wystepujg istotne rozbieznosci. Spotka nie moze zagwarantowad, ze organy podatkowe nie dokonaja
odmiennej, niekorzystnej dla Spotek Grupy, interpretacji przepisow podatkowych stosowanych przez Grupe. Nie mozna
takze wykluczy¢ ryzyka, ze poszczegolne indywidualne interpretacje podatkowe, uzyskane oraz stosowane juz przez Grupe
zostang zmienione lub zakwestionowane. Istnieje takze ryzyko, ze wraz z wprowadzeniem nowych regulacji Spétki Grupy
beda musiaty podja¢ dziatania dostosowawcze, co moze skutkowa¢ zwiekszonymi kosztami wymuszonymi
okolicznosciami zwigzanymi z dostosowaniem sie do nowych przepiséw. Z uwagi na powyzsze nie mozna wykluczyc
zakwestionowania przez organy podatkowe prawidtowosci rozliczen podatkowych podmiotéw wchodzgcych w sktad
Grupy w zakresie nieprzedawnionych zobowigzan podatkowych oraz okreslenia zalegtosci podatkowych tych podmiotow,
co moze miec istotny negatywny wptyw na dziatalnos¢, sytuacje finansowa, perspektywy rozwoju lub wyniki Grupy.

I Zmiany przepiséw prawa podatkowego

I Ryzyko naruszenia przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych

Od dnia 25 maja 2018 roku stosuje sie bezposrednio w krajowych porzadkach prawnych Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 roku wsprawie ochrony oséb fizycznych wzwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO). W zwigzku z RODO zostaty wydane uzupetniajace przepisy
krajowe.

Ze wzgledu na fakt, ze przepisy RODO sg stosowane w krdtkim okresie, nie zostata dotychczas ustalona powszechnie
akceptowana szczegdtowa interpretacja wszystkich regulacji oraz nie dysponujemy bogatym orzecznictwem, nie mozna
obecnie w sposob jednoznaczny przewidzie¢ wszystkich aspektow wptywu RODO na dalsza dziatalnos¢ przedsiebiorcow w
ramach ktorej nastepuje przetwarzanie danych osobowych, w tym na rynek ustug, w ktérych wykorzystywane s dane
osobowe, takich jak np. reklama targetowana czy e-mailing reklamowy.

Grupa podjefa i nadal podejmuje stosowne dziatania w celu przystosowania sie do regulacji RODO, jednakze —ze wzgleddw
wskazanych powyzej — nie mozna catkowicie wykluczy¢ ryzyka negatywnego wptywu nowych przepisow na dziatalnos¢
Grupy.

I Ryzyko zwigzane z zawieraniem uméw z podmiotami powigzanymi

Spotki Grupy przeprowadzajg transakcje z podmiotami z Grupy, w tym z podmiotami powigzanymi w rozumieniu
przepisow podatkowych. Zawierajac i realizujac transakcje z podmiotami powigzanymi, Spotki Grupy staraja sie dbac¢ w
szczegdlnosci o to, aby transakcje te byly zgodne z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi cen transferowych. Niemniej
jednak, ze wzgledu na szczegdlny charakter transakcji z podmiotami powigzanymi, ztozonos¢ i niejednoznacznosc
przepisow prawnych regulujagcych metody badania stosowanych cen, a takze trudnosci w zidentyfikowaniu
porownywalnych transakcji do celdw odniesien, nie mozna zapewni¢, ze poszczegolne spétki grupy nie zostang poddane
kontrolom lub innym czynnosciom sprawdzajacym podejmowanym przez organy podatkowe i organy kontroli skarbowe;.
Ewentualne zakwestionowanie metod okreslenia warunkow rynkowych do celéw powyzszych transakcji moze mied istotny
negatywny wptyw na dziatalnos¢, sytuacje finansowa, perspektywy rozwoju, wyniki Grupy.

| Kontrole UOKiK, UKE oraz KRRiTV

Prezes UOKIiK sprawuje kontrole nad dziatalnoscig Grupy pod katem oceny przestrzegania m.in. przepisdw zakazujacych
stosowania okreslonych praktyk, ktore naruszaja wspodlne interesy konsumentdw takich jak przedstawianie konsumentom
nierzetelnych informacji, nieuczciwe praktyki rynkowe czy praktyki ograniczajgce konkurencje. Dziatalnos¢ Grupy podlega
rowniez kontroli KRRITV w zwigzku z tym, ze spétka z Grupy jest nadawca programu telewizyjnego, a takze w zwigzku z
udostepnianiem przez Grupe za pomocg serwisow i portali internetowych ustug medialnych na zgdanie (VoD). Ponadto w
zwigzku ze zbieraniem danych na temat uzytkownikéw internetu za pomoca serwisdw i portali internetowych (dzieki
wykorzystaniu tzw. cookies) oraz, w pewnym zakresie, w zwigzku ze swiadczeniem ustug telekomunikacyjnych Grupa
podlega réwniez kontroli UKE. Natozenie na Spdtki z Grupy kary pienieznej przez krajowe organy ochrony konkurencji lub
Komisje Europejska, a takze odmowa zgody na dokonanie przez Spaétke lub Spotki Zalezne koncentracji mogg miec istotny,
negatywny wptyw na dziatalnos¢ Grupy, jej sytuacje finansowa oraz na wyniki jej dziatalnosci.
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Zasada neutralnosci sieci wyraza sie w jednakowym traktowaniu przesytanych danych w internecie przez operatora lub
dostawce internetu. Zgodnie z tg zasadg operatorzy punktow wymiany ruchu i sieci szkieletowych, a takze dostawcy
internetu nie moga w uprzywilejowany sposob traktowad wybranych serwisdw czy ustug, przyznajac ich pakietom
znaczenie priorytetowe, a ponadto kazdy uzytkownik internetu ma prawnie zapewniony réwny i jednakowy dostep do
wszystkich ustug w internecie. Nie mozna wykluczy¢, ze w przysztosci operatorzy lub dostawcy dostepu do internetu nie
beda egzekwowali zasady neutralnosci ani ze podjete dziatania legislacyjne w zakresie wprowadzenia zasady neutralnosci
nie beda wystarczajace dla zapewnienia neutralnosci sieci internetowej.

I Neutralno$¢ sieci internetowej

9. AKCJEI AKCJONARIAT

ORGANY SPOtKI WIRTUALNA POLSKA HOLDING SA | ZMIANY W ICH SKEADZIE

Sktad Zarzadu na dzien 31 grudnia 2018 roku oraz na dzien sporzadzenia niniejszego raportu przedstawiat sie
nastepujaco:

2ar23d \Y\P Holding SA.

Jacek Swiderski Michat Branski
CEO VP Product Strategy
Elzbieta Bujniewicz-Belka Krzysztof Sierota
CFO P Engineering

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem nie wystgpity zadne zmiany w sktadzie Zarzadu Spotki.

Sktad Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2018 roku oraz na dzien sporzadzenia niniejszego raportu przedstawiat sie
nastepujaco:

Rada Nadzorcza \Y\P Holding SA.

Jarostaw Mikos Mariusz Jarzebovuski
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Catonek Rady Nadzorczej
/Cztonelk Komitetu Audytu /Cztonek Komitetu Audytu
Beata Barwinska-Piotrowska Piotr Walter

Czlonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej
Kraysztof Krawczyk Aleksander Wilewuski
Czlonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej

/Przewodniczacy Komitetu Audytu
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STRUKTURA KAPITAtU ZAKEADOWEGO

Na dzien 31 grudnia 2018 roku kapitat zaktadowy Spoétki dzieli sie na 28.955.568 akcji o wartosci nominalnej o,05 zt,
uprawniajacych do 40.245.277 gtosow na Walnym Zgromadzeniu w tym:

11.289.709 akcji imiennych, uprzywilejowanych serii A; uprzywilejowanie 11.289.709 akcji serii A dotyczy
prawa gtosu na walnym zgromadzeniu w ten sposdb, ze na jedna akcje przypadaja dwa gtosy;

1.100.000 akcji zwyktych na okaziciela serii A;

12.221.811 akcji zwyktych na okaziciela serii B;

301.518 akcji zwyktych na okaziciela serii C;

605.767 akcji zwyktych na okaziciela serii D;

3.339.744 akcji zwyktych na okaziciela serii E;

97.019 akcji zwyktych na okaziciela serii F.

Do obrotu na rynku regulowanym dopuszczone sg akcje serii B, C, D, E i F oraz nieuprzywilejowane co do gtosu akcje na
okaziciela serii A.

POLITYKA DYWIDENDOWA

W dniu 20 grudnia 2016 roku Zarzad Spétki Wirtualna Polska Holding SA przyjat Polityke Dywidendowa.

Zgodnie z przyjeta polityka Zarzad bedzie wnioskowat do Walnego Zgromadzenia o wyptate dywidendy na poziomie
powyzej 1 ztoty na jedna akcje, jednakze tgcznie nie wiecej niz 70% skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitatowej
wykazanego w sprawozdaniu finansowym za dany rok obrotowy.

Zarzad, rekomendujac wypfate dywidendy, kazdorazowo bedzie brat pod uwage istotne czynniki, w tym w szczegdlnosci:

a) biezaca sytuacje finansowa Grupy Kapitatowej,

b) plany inwestycyjne Grupy,

¢) potencjalne cele akwizycyjne spdtek wchodzacych w sktad Grupy,

d) przewidywany poziom wolnych srodkow pienieznych w WPH w roku obrotowym, w ktdrym przypada ptatnosc

dywidendy.

Polityka dywidendowa znajduje zastosowanie poczawszy od podziatu skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitatowej za
rok obrotowy zakornczony dnia 31 grudnia 2016 roku. Decyzja o wypfacie dywidendy przez WPH SA podejmowana jest
przez Walne Zgromadzenie.

AKCJONARIUSZE POSIADAJACY CO NAJMNIEJ 5% W OGOLNEJ LICZBIE GLOSOW

Zgodnie z otrzymanymi przez Spdtke Wirtualna Polska Holding SA zawiadomieniami i wedtug najlepszej wiedzy Spatki,
struktura akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne co najmniej 5% ogodlnej liczby
gtosdw na Walnym Zgromadzeniu Spétki na dzien 31 grudnia 2018 roku wygladata nastepujaco:

% kapitatu

Akcjonariusz Liczba akgji Liczba gtosow % gtosow

podstawowego

Jacek Swiderski poprzez podmioty zalezne, w tym m.in: 3777 164 13,04% 7 540 401 18,74%

Orfe S.A. 3763237 13,00% 7526 474 18,70%
Michat Branski poprzez podmioty zalezne, w tym m.in.: 3777 164 13,04% 7 540 400 18,74%

10X S.A. 3763236 13,00% 7526 472 18,70%
Krzysztof Sierota poprzez podmioty zalezne, w tym m.in.: 3777164 13,04% 7 540 400 18,74%

Albemuth Inwestycje S.A. 3763236 13,00% 7526 472 18,70%
tacznie Zatozyciele * 11331492 39,13% 22 621201 56,21%
AVIVA OFE 2033159 7,02% 2033159 5,05%
Pozostali 15590 917 53,84% 15590 917 38,74%
Razem 28 955 568 100,00% 40 245 277 100,00%

* Zatozyciele w zwigzku z zawartym w dniu 19 marca 2015 r. przez Zatozycieli oraz ich podmioty zalezne (Orfe SA, 10X SA i Albemuth Inwestycje SA)
porozumieniem akcjonariuszy stanowigcym porozumienie dotyczace zgodnego gtosowania na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy Spotki i prowadzenia
trwatej polityki wobec Spétki wykonuja prawa gtosu facznie.
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W dniu 9 marca 2018 roku Spétka otrzymata od AVIVA Powszechnego Towarzystwa Emerytalnego Aviva BZ WBK SA
zawiadomienie dotyczace zmiany stanu posiadania akcji Spétki przez Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny Aviva BZ WBK.
Aviva OFE, w zwigzku z transakcjg nabycia akcji spétki Wirtualna Polska Holding SA z siedzibg w Warszawie zawartg w dniu
2 marca 2018 roku, wszedt w posiadanie 2.033.159 sztuk akcji Spotki, co dato mi prawo do 5,05% ogolnej liczby gtosow.

ZMIANY W AKCJONARIACIE | WYSOKOSCI KAPITALU PODSTAWOWEGO PO DACIE BILANSOWE)J

W dniu 1 marca 2019 nastgpita rejestracja w KDPW oraz dopuszczenie do obrotu 13.777 akcji zwyktych na okaziciela serii D
oraz 5.085 akcji zwyktych na okaziciela serii F. Po rejestracji, dopuszczeniu do obrotu i wydaniu ww. akgji kapitat zaktadowy
Spotki dzieli sie na 28.974.430 akcji o wartosci nominalnej o,05 zt, uprawniajgcych do 40.264.139 gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu, a struktura akcjonariatu przedstawia sie nastepujaco:

% kapitatu

Akcjonariusz Liczba akcji Liczba gtosow % gtosow
podstawowego
Jacek Swiderski poprzez podmioty zalezne, w tym m.in: 3777 164 13,04% 7 540 401 18,73%
Orfe S.A. 3763237 12,99% 7526 474 18,69%
Michat Branski poprzez podmioty zalezne, w tym m.in.: 3777 164 13,04% 7 540 400 18,73%
10X S.A. 3763236 12,99% 7526 472 18,69%
Krzysztof Sierota poprzez podmioty zalezne, w tym m.in.: 3777 164 13,04% 7 540 400 18,73%
Albemuth Inwestycje S.A. 3763236 12,99% 7526 472 18,69%
tacznie Zatozyciele * 11331 492 39,11% 22 621201 56,18%
AVIVA OFE 2033159 7,02% 2033159 5,05%
Pozostali 15609 779 53,87% 15609 779 38,77%
Razem 28 974 430 100,00% 40 264139 100,00%

* Zatozyciele w zwigzku z zawartym w dniu 19 marca 2015 r. przez Zatozycieli oraz ich podmioty zalezne (Orfe SA, 10X SA i Albemuth Inwestycje SA)
porozumieniem akcjonariuszy stanowigcym porozumienie dotyczace zgodnego gtosowania na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy Spétki i prowadzenia
trwatej polityki wobec Spétki wykonuja prawa gtosu facznie.

STAN POSIADANYCH AKCJI PRZEZ OSOBY ZARZADZAJACE | NADZORUJACE

Na date niniejszego raportu stan posiadania akcji Spotki Wirtualna Polska Holding SA przez osoby zarzadzajace i
nadzorujace przedstawia sie nastepujgco:

I Jacek Swiderski jest posrednio uprawniony do prawa gtosu z 3.763.237 akcji imiennych serii A Spotki posiadanych
przez Orfe SA, uprzywilejowanych co do gtosu w ten sposob, ze na jedna akcje przypadaja dwa gtosy na walnym
zgromadzeniu oraz 13.927 akcji zwyktych na okaziciela posiadanych przez Bridge2o Enterprises Limited, co
stanowi facznie 13,04% udziatu w kapitale zaktadowym Spétki, reprezentujgcych 7.540.401 gtosow z tych akgji na
walnym zgromadzeniu akcjonariuszy Spotki oraz stanowigcych 18,73% w ogdlinej liczbie gtosow;

| Krzysztof Sierota jest posrednio uprawniony do prawa gtosu z 3.763.236 akgji imiennych serii A Spétki posiadanych
przez Albemuth Inwestycje SA uprzywilejowanych co do gtosu w ten sposob, ze na jedna akcje przypadajg dwa
gtosy na walnym zgromadzeniu oraz 13.928 akcji zwyktych na okaziciela posiadanych przez Highcastle Sp. z 0.0.,
co stanowi facznie 13,04% udziatu w kapitale zaktadowym Spotki, reprezentujacych 7.540.400 gtosow z tych akgji
na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy Spotki oraz stanowigcych 18,73% w ogdinej liczbie gtosow oraz

I Michat Branski jest posrednio uprawniony do prawa gtosu z 3.763.236 akgji imiennych serii A Spétki posiadanych
przez 10X SA ,uprzywilejowanych co do gtosu w ten sposdb, ze na jedng akcje przypadaja dwa gtosy na walnym
zgromadzeniu oraz 13.928 akcji zwyktych na okaziciela posiadanych przez Nowz Sp. z 0.0., co stanowi 13,04%
udziatu w kapitale zaktadowym Spotki, reprezentujacych 7.540.400 gtosdw z tych akgji na walnym zgromadzeniu
akcjonariuszy Spotki oraz stanowigcych 18,73% w ogodlinej liczbie gtosow.

I Dodatkowo, w ramach realizacji pierwszej fazy planu motywacyjnego Elzbieta Bujniewicz-Belka (Cztonek
Zarzadu) objeta 18.664 (wartos¢ nominalna: 933 zt) akcji zwyktych na okaziciela nowej serii C emitowanych na
podstawie uchwaty emisyjnej akgji serii C. W kolejnej fazie programu Elzbieta Bujniewicz-Belka objeta 83.466 akcji
zwyktych na okaziciela serii D emitowanych na podstawie uchwaty emisyjnej akcji serii D. Elzbieta Bujniewicz-
Belka jest ponadto uprawniona do objecia pozostatych przyznanych jej akcji w ramach programu opcji
menedzerskich. Elzbieta Bujniewicz-Belka posiada ponadto 564 akcji zakupionych we wrzesniu 2017 roku.
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Dodatkowe informacje na temat struktury i zmian w kapitale wiasnym oraz prawach gtosu opisane zostaty w nocie 25
skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

INFORMACJA O UMOWACH DOTYCZACYCH ZMIAN W STRUKTURZE AKCJONARIATU

Plan motywacyjny — ptatnosci oparte na akcjach oraz system jego kontroli

Pierwszy plan motywacyjny

W dniu 23 pazdziernika 2014 roku akcjonariusze jednostki dominujacej podpisali porozumienie, ktdre zaktada powstanie
programu motywacyjnego przyznajgcego kluczowym osobom wspotpracujacych z Grupa opcji na akcje Spotki. Catkowita
liczba akcji przeznaczona na realizacje programu wynosi 1.230.576 i nie przekroczy 5% kapitatu podstawowego Spotki. Data
przyznania uprawnien jest dzien 12 sierpnia 2014 roku, przy czym prawa s3 przez beneficjentdw nabierane stopniowo w
czasie (tzw. vesting), kwartalnie przez ustalony okres, co do zasady nie dtuzszym niz 6 lat. Program zawiera warunek pracy
jako warunek nabycia praw do opgji.

Szczegdtowe informacje na temat pierwszego planu motywacyjnego zostaty opisane w nocie 26 do skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy za rok zakornczony 31 grudnia 2018.

Drugi Plan Motywacyjny

W dniu 15 lutego 2016 roku Rada Nadzorcza jednostki dominujacej podjeta uchwate w sprawie przyjecia reqgulaminu
nowego programu motywacyjnego przyznajacego kluczowym osobom wspodtpracujacych z Grupa opcji na akcje
zwykte serii F Spotki. Catkowita liczba akcji przeznaczona na realizacje programu wynosi 593.511 i nie przekroczy 5%
kapitatu podstawowego Spotki.

Szczegdtowe informacje na temat nowego planu motywacyjnego zostaty opisane w nocie 26 do skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy za rok zakonczony 31 grudnia 2018.

NABYCIE AKCJI WEASNYCH

Zarowno Wirtualna Polska Holding SA jak i zadna ze spotek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej na 31 grudnia 2018
roku nie posiadata akcji wtasnych.

ANALITYCY

Ponizszej przedstawiamy liste analitykow, ktorzy przygotowuja raporty i wydajg rekomendacje na temat Grupy
Kapitatowej:

Konrad Ksiezopolski, Haitong Bank, SA, http://www.haitongib.com/en

Marcin Nowak, IPOPEMA Securities SA, http://ipopemasecurities.pl/

Zbigniew Porczyk, Trigon TFI SA, http://www.trigontfi.pl/index.php

Piotr Raciborski, Wood&Company, http://www.wood.com/

tukasz Kosiarski, Pekao Investment Banking SA, http://pekaoib.pl/

Pawet Szpigiel, Dom Maklerski mBanku SA, http://www.mdm.pl/

Matgorzata Zelazko, PKO BP SA, http://www.pkobp.pl/
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NOTOWANIA AKCJI

Akcje Wirtualna Polska Holding SA notowane s3 na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie od dnia 7 maja 2015
roku. Akcje Wirtualna Polska Holding SA wchodza w sktad nastepujacych indeksdw: WIG, WIG-Poland, InvestorMS, WIG-
MEDIA, mWIGgo0.

Wykres przedstawia ksztattowanie sie kursu akcji Wirtualna Polska Holding SA od dnia debiutu gietdowego do 31 grudnia
2018 roku na tle indeksdéw WIG20, mWIG40 oraz WIG.
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10. INFORMACJE UZUPEENIAJACE

WYSOKOSC WYNAGRODZEN OSOB ZARZADZAJACYCH | NADZORUJACYCH

Wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu

Zarzad jednostki dominujgcej pobiera wynagrodzenia z Wirtualna Polska Holding SA oraz z tytutu peienia funkgj
cztonkdw rad nadzorczych spotek zaleznych Grupy Kapitatowe;.

Ponizsza tabela przedstawia wartos¢ swiadczen naleznych lub wyptaconych Cztonkom Zarzadu w 2018 roku.

12 miesiecy zakonczonych 31 grudnia 2018 roku

Plan motywacyjny-ptatnosci

Wynagrodzenia i narzuty

(w tys. zt) oparte na akcjach
Jacek Swiderski 1833 -
Krzysztof Sierota 1218 -
Michat Branski 1199 -
Elzbieta Bujniewicz - Belka 1272 -
Razem 5522 -
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Ponizsza tabela przedstawia wartos¢ swiadczen naleznych lub wyptaconych Cztonkom Rady Nadzorczej w 2018 roku.

Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

12 miesiecy zakonczonych 31 grudnia 2018 roku Plan motywacyjny-ptatnosci

Wynagrodzenia i narzuty

(w tys. zt) oparte na akcjach

Krzysztof Krawczyk 212 -
Jarostaw Mikos 40

Beata Barwinska-Piotrowska 40 -
Aleksander Wilewski 40 -
Piotr Walter 40 -
Mariusz Jarzebowski 40 -
Razem 412 -

Informacje o zobowigzaniach wynikajacych zemerytur i $wiadczenn o podobnym charakterze dla bytych osdb
zarzadzajacych lub nadzorujacych

Grupa nie wyptacatfa ani nie ma zadnych zobowiazan do wyptaty emerytur i Swiadczen o podobnym charakterze dla bytych
0s0b zarzadzajacych lub nadzorujacych.

ZDARZENIA, KTORE WYSTAPILY PO DNIU BILANSOWYM

Szczegotowe informacje na temat zdarzen po dniu bilansowym zostaty przedstawione w nocie 41 skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za okres 12 miesiecy zakoriczonych 31 grudnia 2018 roku.

STANOWISKO ZARZADU ODNOSNIE MOZLIWOSCI ZREALIZOWANIA WCZESNIEJ PUBLIKOWANYCH
PROGNOZ WYNIKOW ZA DANY ROK

Grupa nie publikowata prognoz wynikéw finansowych na rok 2018.

OFERTA PRODUKTOWA SPOtKI | GRUPY WIRTUALNA POLSKA HOLDING

Oferta produktowa Grupy dzieli sie na dwie kategorie — sprzedaz reklamy Online oraz sprzedaz reklamy w Telewiz;ji.

Ponizsza tabela przedstawia podziat przychoddw na te dwie kategorie.

Za rok zakoriczony 31 grudnia 2018

(w tys. zt)

Reklama Online Reklama TV tacznie
Sprzedaz ustug rozliczana gotéwkowo 526 254 16 500 542754
Sprzedaz ustug rozliczana w barterze 24 583 - 24583
Razem 550816 16 500 567 317

(wtys. zt) Za rok zakoriczony 31 grudnia 2017

Reklama Online Reklama TV tacznie
Sprzedaz ustug rozliczana gotéwkowo 424 502 8131 432633
Sprzedaz ustug rozliczana w barterze 32980 - 32980
Razem 457 482 8131 465613

I Reklama Online

Grupa prowadzi dziatalnos¢ na polskim rynku reklamy online oferujac swoim klientom szeroka game produktow
reklamowych — nowoczesne reklamy display, w tym reklamy wideo online, reklamy wysytane pocztg elektroniczna,
reklamy na urzadzenia mobilne oraz reklamy opartej na modelu efektywnosciowym (tj. rozliczanej za przejscia do strony,
wypetnienie formularza, rejestracje, zakup towaréw lub ustug) (lead generation, performance marketing). Dzieki duzej
popularnosci serwisdw i ustug Grupy, Grupa ma mozliwos¢ dotarcia z przekazem reklamowym do szerokiego grona
uzytkownikow.
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Poprzez dziatalnos¢ Telewizji WP Grupa generuje przychody z tytutu emisji reklam, ogtoszen wyborczych, politycznych i
spofecznych, a takze umow o sponsorowanie, lokowanie produktu i wniesienie wktadu w finansowanie audycji
rozpowszechnianych w programie telewizyjnym.

|  ReklamaTV

Zmiany w przychodach rok do roku omdwiono w punkcie 3 niniejszego sprawozdania.

W 2018 roku Wirtualna Polska Holding SA nie osiggata przychoddw z dziatalnosci operacyjne;.

RYNKIZBYTU | ZAOPATRZENIA

W odniesieniu do Grupy Kapitatowej, okoto 79% przychoddw ze sprzedazy osiggnietych przez Grupe w 2018 roku
pochodzito z rynku krajowego. Sprzedaz na rynkach zagranicznych realizowana jest gtéwnie do krajéw Unii Europejskie;.

Za rok zakoriczony

Za rok zakoriczony

. 31 grudnia 2018 roku Uik 31 grudnia 2017 roku Ll
Sprzedaz krajowa 448 532 79% 364071 78%
Sprzedaz zagraniczna 118784 21% 101 542 22%
Unia Europejska 101 809 18% 89762 19%
Poza Uniq Europejskq 16 975 3% 11780 3%
Razem 567316 100% 465613 100%

Grupa posiada dobrze zdywersyfikowany portfel odbiorcow i dostawcow. Zaréwno w 2018 jak i w 2017 roku obroty
jednego kontrahenta przekroczyly 10% tacznych skonsolidowanych przychodow Grupy i w obu latach wyniosty 11%.
Kontrahent ten ma stabilng sytuacje finansowa, w trakcie dotychczasowej dtugoletniej wspotpracy nie wystepowaty
opdznienia w ptatnosciach. W zwigzku z powyzszym w opinii Zarzadu nie wystepuje ryzyko zwigzane z nadmierna
koncentracja przychodow i ryzyka kredytowego.

W 2018 roku Wirtualna Polska Holding SA nie osiggata przychodéw z dziatalnosci operacyjnej.

POSTEPOWANIA TOCZACE SIE PRZED SADEM, ORGANEM WEASCIWYM DLA POSTEPOWANIA
ARBITRAZOWEGO LUB ORGANEM ADMINISTRACJI PUBLICZNE)

W sytuacji, gdy spotka z Grupy jest strone pozwang w sporze sgdowym, zawigzywana jest rezerwa na dana sprawe w
oparciu o jej stan faktyczny i szacunek kosztéw przygotowany przez prowadzacy ja Dziat Prawny. Rezerwy ujmowane s3 w
wysokosci roszczen i kosztow sadowych jakie zdaniem Grupy s prawdopodobne do zasadzenia. Obecnie nie tocza sie
zadne postepowania sadowe, arbitrazowe lub przed organem administracji dotyczace zobowigzan lub wierzytelnosci
Wirtualna Polska Holding SA lub jednostek zaleznych, ktorych wartos¢ przekraczataby 10% kapitatow wiasnych Wirtualna
Polska Holding SA.

W trakcie roku rezerwa na sprawy sagdowe zwiekszyta sie tacznie o0 143 tys. ztotych.

INFORMACJE O TRANSAKCJACH Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI

Wszystkie transakcje z podmiotami powigzanymi sg zawierane na warunkach rynkowych. Szczegotowe informacje na
temat transakcji z podmiotami powigzanymi zostaty przedstawione w nocie 38 skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za okres 12 miesiecy zakoriczonych 31 grudnia 2018 roku oraz w nocie 20 jednostkowego sprawozdania
finansowego Wirtualna Polska Holding SA za 2018 rok.
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INFORMACJA O INSTRUMENTACH FINANSOWYCH

Informacje o instrumentach finansowych w zakresie:

e ryzyka: zmiany cen, kredytowego, istotnych zaktdcen przeptywdw srodkdw pienieznych oraz utraty ptynnosci
finansowej, na jakie narazona jest jednostka,

e przyjetych przez jednostke celach i metodach zarzadzania ryzykiem finansowym, tfacznie z metodami
zabezpieczenia istotnych rodzajow planowanych transakcji, dla ktorych stosowana jest rachunkowosé
zabezpieczen;

zamieszono w nocie 37 skonsolidowanego sprawozdania finansowego za okres 12 miesiecy zakonczonych 31 grudnia 2018
roku. Analogiczne informacje dotyczace Wirtvalna Polska Holding SA zamieszono w nocie 18 jednostkowego
sprawozdania finansowego za okres 12 miesiecy zakoriczonych 31 grudnia 2018 roku.

INFORMACJE O UDZIELONYCH GWARANCJACH, PORECZENIACH KREDYTOW LUB POZYCZEK ORAZ
UDZIELONYCH POZYCZKACH

I Gwarancje wobec podmiotéw spoza Grupy

W analizowanym okresie zadna ze spdtek Grupy nie udzielita poreczen kredytu lub pozyczki oraz nie udzielity gwarangji
tacznie jednemu podmiotowi lub jednostce zaleznej od tego podmiotu o tgcznej wartosci stanowigcej rownowartos¢ co
najmniej 10% kapitatow wtasnych Wirtualna Polska Holding.

I Gwarancje wewnatrzgrupowe

Na dzien niniejszego raportu spétki Money.pl Sp. z 0.0., Domodi Sp. z 0.0., Wakacje.pl SA oraz Nocowanie.pl Sp. z 0.0. 53
stronami umowy kredytowej zawartej pomiedzy spotka Wirtualna Polska Media SA oraz Wirtualna Polska Holding SA z
mBank, PKO BP i ING Bank Slaski.

taczna kwota gwarancji odpowiada biezgcemu saldu zadtuzenia Wirtualna Polska Media SA oraz Wirtualna Polska Holding

SA z tytutu omawianej umowy kredytowej.

I Udzielone pozyczki

Na dzien 31 grudnia 2018 roku Wirtualna Polska Holding SA oraz Wirtualna Polska Media SA s3 stronami udzielonych
spotkom wchodzacym w sktad grupy kapitatowej pozyczek przeznaczonych na finansowanie akwizycji oraz biezgcej
dziatalnosci operacyjnej. Jednostka dominujgca nie posiada pozyczek od innych spotek z grupy.

Szczegoty dotyczace pozyczek udzielonych i otrzymanych przez Wirtualna Polska Holding SA s3 opisane w nocie 11 do
jednostkowego sprawozdania finansowego spotki za rok zakonczony 31 grudnia 2018.

INFORMACIJE O ZACIAGNIETYCH | WYPOWIEDZIANYCH W DANYM ROKU OBROTOWYM UMOWACH
DOTYCZACYCH KREDYTOW | POZYCZEK

I Kredyty zaciagniete w instytucjach finansowych.

Zgodnie z przyjetym w Grupie Kapitalowej modelem finansowania strong kredytu zaciggnietego w instytucjach
zewnetrznych (poza kredytem w rachunku biezacym) sg wytacznie Wirtualna Polska Holding SA oraz spétka zalezna
Wirtualna Polska Media SA, przy czym obaj kredytobiorcy oraz wybrane spétki nalezgce do grupy kapitatowej s
gwarantami tej umowy. Opis parametrow otrzymanego kredytu oraz zmiany, jakie miaty miejsce w trakcie roku zostaty
szczegotowo opisane w nocie 30 sprawozdania finansowego oraz w punkcie 7 niniejszego raportu.
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W dniu 11 pazdziernika 2017 roku udziatowiec nieposiadajacy kontroli udzielit spétce Nocowanie.pl Sp. z 0.0. pozyczki w
wysokosci 2.162 tys. ztotych przeznaczonej na zakup udziatéw w eHoliday.pl Sp. z 0.0. Pozyczka oprocentowana jest
wedtug stawki WIBOR dla depozytdw 3-miesiecznych powiekszonej o ustalong w umowie marze. Sptata kapitatu moze
nastapi¢ w kazdym momencie, nie pdzniej niz do dnia 16 pazdziernika 2020 roku, odsetki od pozyczki sptacane sg
natomiast kwartalnie. Na 31 grudnia 2018 roku saldo pozyczki wyniosto 1.662 tys. ztotych.

I Pozyczki udzielone przez udziatowcéw nieposiadajacych kontroli

I Pozyczki wewnatrzgrupowe

Na dzien 31 grudnia 2018 roku Wirtualna Polska Holding SA oraz Wirtualna Polska Media SA sg stronami udzielonych
spotkom wchodzacym w sktad grupy kapitatowej pozyczek przeznaczonych na finansowanie akwizycji oraz biezacej
dziatalnosci operacyjnej. Jednostka dominujgca nie posiada pozyczek od innych spétek z grupy.

OCENA ZARZADZANIA ZASOBAMI FINANSOWYMI

W Grupie Kapitatowej zostato wdrozone scentralizowane zarzgdzanie obszarem finansowym poprzez centralny model
finansowania oraz grupowa polityke zarzgdzania ptynnoscia finansowa. Kierunek rozwoju dziatalnosci poszczegolnych
spotek oraz limity ekspozycji na ryzyko sg ustalane na najwyzszym szczeblu Grupy. Podjete dziatania umozliwity efektywne
zarzadzanie zasobami finansowymi.

Zgodnie z przyjetym modelem finansowania, Spdtka jest odpowiedzialna za pozyskanie finansowania dla spotek Grupy
Kapitatowej. Finansowanie biezacej dziatalnosci operacyjnej spdtek zgtaszajacych zapotrzebowanie na finansowanie
nastepuje z nadwyzek finansowych generowanych przez pozostate spétki poprzez udzielanie pozyczek
wewnatrzgrupowych. Taka forma pozyskiwania zrddet finansowania umozliwia przede wszystkim obnizenie kosztu
kapitatu, zwieksza mozliwosci otrzymania finansowania, redukuje ilos¢ i formy zabezpieczen ustanowionych na majatku
Grupy Kapitatowej oraz kowenantow wymaganych przez instytucje finansowe, a takze wptywa na zmniejszenie kosztow
administracyjnych.

Dziatalnos¢ akwizycyjna w 2018 roku finansowana byta gtéwnie z inwestycyjnej linii kredytowej udostepnionej Grupie przez
konsorcjum bankdw sktadajacego sie z mBank S.A.., PKO BP SA oraz ING Bank Slaski SA, a takze ze érodkéw whasnych.

W 2018 roku Grupa Kapitatowa Wirtualna Polska Holding posiadata petna zdolnos¢ do regulowania swoich zobowigzan w
terminie ich pfatnosci.

OCENA MOZLIWOSCI REALIZACJI ZAMIERZEN INWESTYCYJNYCH

Finansowanie inwestycji strategicznych jest zarzadzane centralnie na poziomie Spdtki. Zarzad ocenia, ze Grupa jest w
stanie finansowac obecne i przyszte zamierzenia inwestycyjne ze srodkow wiasnych generowanych z dziatalnosci
operacyjnej oraz poprzez dostepne finansowanie zewnetrzne.

ZMIANY W PODSTAWOWYCH ZASADACH ZARZADZANIA SPOLKA ORAZ GRUPA KAPITALOWA

W kwietniu 2018 roku nastgpita zmiana w strategii zarzadzania Grupa Kapitatowa. W celu umozliwienia zespotowi
zarzadzajgcemu spotki dominujacej koncentracje swoich dziatan na realizacji celéw holdingowych i réwnomiernemu
wspieraniu wszystkich spotek nalezgcych do Grupy w ich operacyjnych celach, podjeto decyzje iz cztonkowie zarzadu
Wirtualna Polska Holding SA zostang powofani do Rad Nadzorczych wszystkich istotnych spotek zaleznych.
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UMOWY ZAWARTE Z OSOBAMI ZARZADZAJACYMI PRZEWIDUJACE REKOMPENSATE W PRZYPADKU
ICH REZYGNACJI LUB ZWOLNIENIA Z ZAJMOWANEGO STANOWISKA BEZ WAZNEJ PRZYCZYNY LUB
GDY ICH ODWOLANIE LUB ZWOLNIENIE NASTEPUJE Z POWODU POtACZNIA SPOtKI PRZEZ
PRZEJECIE

Umowy o prace Cztonkédw Zarzadu — Jacka Swiderskiego, Michata Brariskiego i Krzysztofa Sieroty zawierajg okres
wypowiedzenia wynoszgcy 12 miesiecy. W razie rozwigzania Umowy o prace przez Spétke lub na mocy porozumienia stron
z inicjatywy Spodtki, Cztonkowi Zarzadu bedzie przystugiwa¢ odprawa, chyba, ze wytaczng przyczyna uzasadniajaca
rozwigzanie Umowy o prace beda:

I okolicznosci uprawniajace pracodawce do rozwigzania Umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia z
winy pracownika (art. 52 § 1 k.p.), jednak pod warunkiem, ze dojdzie do zgodnego z prawem rozwigzania Umowy o
prace w tym trybie i w wymaganym dla tego trybu terminie; lub

I niezdolnoé¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwajgca dtuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu
wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego za okres pierwszych trzech miesiecy (art. 53
§1k.p.).

Umowa o prace Cztonka Zarzadu — Elzbiety Bujniewicz-Belka zawiera okres wypowiedzenia wynoszacy 6 miesiecy. W razie
rozwigzania Umowy o prace przez Spotke lub na mocy porozumienia stron z inicjatywy Spoétki, Cztonkowi Zarzadu bedzie
przystugiwac odprawa, chyba, ze wytgczng przyczyna uzasadniajacg rozwigzanie Umowy o prace beda:

I okolicznosci uprawniajace pracodawce do rozwigzania Umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia z
winy pracownika (art. 52 § 1 k.p.), jednak pod warunkiem, ze dojdzie do zgodnego z prawem rozwigzania Umowy
o prace w tym trybie i w wymaganym dla tego trybu terminie; lub

I niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwajgca dtuzej niz tgczny okres pobierania z tego tytutu
wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego za okres pierwszych trzech miesiecy (art.

53§1k.p.).

W roku 2018 Jacek Swiderski, Michat Branski, Krzysztof Sierota i Elzbieta Bujniewicz — Belka petnili takze m.in. funkcje
cztonkdw Zarzadu Wirtualna Polska Media Spotka Akcyjna, w ktorej Spotka posiada 100% udziatu w kapitale zaktadowym.
Z tytutu powotania do petnienia funkcji Cztonkdw Zarzadu w Wirtualna Polska Media Spdtka Akcyjna przystugiwato
wynagrodzenia przyznane na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia. Uchwaty przewidywaty wynagrodzenie
podstawowe, premie i odprawy. Na dzieri sporzadzenia niniejszego raportu Jacek Swiderski, Michat Branski, Krzysztof
Sierota i Elzbieta Bujniewicz — Belka nie petnig funkgji cztonkdéw Zarzadu Wirtualna Polska Media Spdtka Akcyjna i nie
przystuguje im z tego tytutu zadne wynagrodzenie, premie ani odprawy.

Kazdy z Cztonkdw Zarzadu jest zwigzany zakazem konkurencji przez caty okres obowigzywania ich umow, w tym réwniez
w okresie wypowiedzenia oraz w okresie dwunastu miesiecy po dacie rozwigzania umowy (w przypadku Pani Elzbiety
Bujniewicz-Belka — przez caty okres obowigzywania umowy o prace, w tym réwniez w okresie wypowiedzenia oraz w
okresie szesciu miesiecy po dacie rozwigzania umowy). Z tytutu wywiazywania sie ze zobowigzan w zakresie zakazu
konkurencji w okresie 12 miesiecy kalendarzowych po dacie rozwigzania umowy (w przypadku Pani Elzbiety Bujniewicz-
Belka — w okresie 6 miesiecy kalendarzowych po dacie rozwigzania umowy), kazdy z nich ma prawo do odszkodowania w
wysokosci stanowigcej okreslony w umowie procent sredniego miesiecznego wynagrodzenia (uwzgledniajacego sktadniki
wynagrodzenia okreslone w umowie), przystugujacego mu w okresie 12 miesiecy (w przypadku Pani Elzbiety Bujniewicz-
Belka — w okresie 6 miesiecy) poprzedzajgcych date rozwigzania umowy. W przypadku naruszenia przez Cztonka Zarzadu
wskazanych w umowie postanowien w zakresie zakazu konkurencji, Cztonek Zarzadu utraci prawo do odszkodowania i
bedzie zobowigzany do zwrotu Spdfce odszkodowania juz otrzymanego

BADANIA | ROZWOJ

Z uwagi na profil prowadzonej dziatalnosci Grupa nie przyjeta strategii badawczo-rozwojowej i nie ponosi naktadow na
dziatalnosc badawcza.
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INFORMACJA O PODMIOCIE UPRAWNIONYM DO BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH

Szczegoty dotyczace podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych oraz informacje na temat
wynagrodzenia tego podmiotu zamieszono w nocie 42 skonsolidowanego sprawozdania finansowego za okres 12 miesiecy
zakonczonych 31 grudnia 2018 roku. Informacje na temat wynagrodzenia tego podmiotu i jego wynagrodzenia w jednostce
dominujacej Wirtualna Polska Holding S.A zamieszono w nocie 22 jednostkowego sprawozdania finansowego za okres 12
miesiecy zakonczonych 31 grudnia 2018 roku.

INNE INFORMACJE, KTORE W OCENIE GRUPY SA ISTOTNE DLA OCENY SYTUACJI KADROWEJ,
MAJATKOWEJ, FINANSOWEJ, WYNIKU FINANSOWEGO | ICH ZMIAN ORAZ INFORMACJE, KTORE SA
ISTOTNE DLA OCENY MOZLIWOSCI REALIZACJI ZOBOWIAZAN PRZEZ GRUPE.

Poza przedstawionymi w niniejszym dokumencie oraz w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym zdarzeniami do
dnia publikacji niniejszego raportu nie wystapity inne zdarzenia, ktore sg istotne dla oceny mozliwosci realizacji zobowigzan
przez Grupe.

W ocenie Zarzadu Wirtualna Polska Holding SA przedstawione informacje w sposob wyczerpujacy opisujg sytuacje
kadrowa, majatkowa i finansowa Grupy i nie miaty miejsca inne zdarzenia, nieujawnione przez Spotke, ktdre mogtyby by¢
uznane za istotne dla oceny tej sytuacji.
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OSWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO
PRZEZ WIRTUALNA POLSKA HOLDING SA ZA ROK OBROTOWY
ZAKONCZONY 31 GRUDNIA 2018 ROKU

Niniejsze Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego w Wirtualna Polska Holding SA (,Spdtka”) w 2018 roku zostato
sporzadzone na podstawie § 70 ust. 5 pkt 6 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkdw uznawania
za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego parstwem cztonkowskim (tj. Dz. U. 2018,
poz. 757) oraz uchwaty Zarzadu Gietdy Papierdw Wartosciowych w Warszawie SA nr 1309/2015 z dnia 17 grudnia 2015 roku.

1. ZASADY tADU KORPORACYJNEGO, KTORYM PODLEGA SPOtKA

W 2018 roku Spdtka podlegata zbiorowi zasad tadu korporacyjnego zebranemu w dokumencie Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016, bedacym zatacznikiem do Uchwaty Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie SA z dnia 13 pazdziernika 2015 roku Dokument ten przygotowany zostat przez Gietde
Papierow Wartosciowych w Warszawie i udostepniony w siedzibie Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie oraz na
specjalnej stronie Internetowej poswieconej zagadnieniom fadu korporacyjnego pod adresem: https://www.gpw.pl/dobre-
praktyki.

INFORMACJA O STOSOWANIU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO

Spodtka dazy do zapewnienia jak najwiekszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji z inwestorami
oraz ochrony praw akcjonariuszy, takze w kwestiach nieregulowanych przez prawo. W zwigzku z tym Spodtka podejmuje
niezbedne dziatania w celu najpetiejszego przestrzegania zasad zawartych w ,Dobrych Praktykach Spétek Notowanych
na GPW". Na dzien publikacji niniejszego raportu Spétka stosuje zasady Dobrych Praktyk, dla ktérych stosuje sie regute
~comply or explain” z wytaczeniem:

I 1.Z.i.20. - w zakresie obowigzku zamieszczenia na korporacyjnej stronie internetowej zapisu przebiegu
obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo — spdtka nie publikuje zapisu audio i video obrad
Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenia Spoétki s3 organizowane w transparentny i wydajny sposob
pozwalajgcy akcjonariuszom na uczestnictwo i wykonywanie wszelkich praw zwigzanych z posiadanymi akcjami
Spotki. Ogtoszenie o Walnym Zgromadzeniu wraz z projektami uchwat i wszelka dokumentacja a takze przyjete
uchwaty publikowane sg na stronie internetowej Spotki.

I 1.Z.2. w zakresie w jakim zasiadanie cztonkéw zarzadu spétki w zarzadach lub radach nadzorczych spétek
spoza grupy kapitatowej spotki wymaga zgody rady nadzorczej - zasiadanie cztonkéw zarzadu spotki w
zarzadach lub radach nadzorczych spdtek spoza grupy kapitatowej spdtki nie wymaga zgody rady nadzorczej
Spotki. Osoby te majg zawarte ze Spotka umowy zawierajgce klauzule o zakazie konkurencji i zobowigzania do
poswiecania odpowiedniej ilosci czasu na wypetnianie obowigzkow zwigzanych z petnionymi funkcjami.

I IV.R.2. - w zakresie w jakim Spdtka zobowigzana jest do organizacji walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej — zgodnie ze Statutem udziat w Walnym Zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej bedzie przez Spdtke zapewniony, w przypadku, gdy
ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia zawiera¢ bedzie informacje o mozliwosci uczestniczenia przez
akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej. Poza
mozliwoscig wyzej opisang, Spotka uwaza, ze nie ma uzasadnienia dla koniecznosci wprowadzenia udogodnien w
postaci zapewnienia transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz mozliwosci dwustronnej
komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze moga wypowiadac sie w toku obrad walnego
zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia. Nie zostaty takze Spétce
zgtoszone takie oczekiwania czy zapotrzebowanie ze strony akcjonariuszy.

I IV.Z.2. - w zakresie w jakim, jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spétki, spétka
zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym - spotka nie
zapewnia powszechnie dostepnej transmisji obrad Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenia Spdtki sa
organizowane w transparentny i wydajny sposdb pozwalajgcy akcjonariuszom na uczestnictwo i wykonywanie
wszelkich praw zwigzanych z posiadanymi akcjami Spotki. Ogtoszenie o Walnym Zgromadzeniu wraz z
projektami uchwat i wszelka dokumentacja a takze przyjete uchwaty publikowane s3 na stronie internetowe;j
Spotki.
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I VLR.1. - w zakresie w jakim wynagrodzenie cztonkéw organdéw spétki i kluczowych menedzeréw powinno
wynikac z przyjetej polityki wynagrodzen — Spdtka nie posiada polityki wynagrodzen oraz zasad jej ustalania
odnosnie do cztonkdw Rady Nadzorczej i Zarzadu. Spoétka rozwaza mozliwosc stworzenia takiej polityki i zasad w
przysztosci. Wysokos$¢ wynagrodzen cztonkdw Zarzadu Spotki jest ksztattowana w oparciu o powierzony im
zakres zadan oraz odpowiedzialno$¢ zwigzang z wykonywang funkcja, jak réwniez jest uzalezniona od wynikow
ekonomicznych Spétki. Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej jest ustalana przez Walne
Zgromadzenie Spotki. Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, jak réwniez inne $wiadczenia
nalezne cztonkom organow Spétki sg podawane w rocznym sprawozdaniu finansowym.

| VI.Z.2.—w zakresie w jakim w celu powigzania wynagrodzenia cztonkdw zarzadu i kluczowych menedzeréw
z dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach
programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powigzanych z akcjami spotki, a mozliwoscig ich
realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata — w Spdfce wprowadzony zostat program motywacyjny przyznajacy
kluczowym menedzerom mozliwos¢ nabywania akcji Spotki. Jego zasady oparte sg na emisji warrantow
subskrypcyjnych uprawniajacych do objecia akgji Spétki. Zgodnie z zasadami programu oraz zawartymi umowami
opcyjnymi pomiedzy nabyciem warrantéw a mozliwoscig ich realizacji nie jest przewidziany 2 letni odstep. Spétka
uwaza, iz konstrukcja programu zapewnia wystarczajgce powigzanie wynagrodzenia kluczowych menedzerow z
dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spotki ze wzgledu na fakt, iz nabywanie uprawnien do
warrantow i akgji (tzw. vesting) jest rozciggniety w czasie (nabywanie uprawnien odbywa sie kwartalnie przez ok.
5-6 lat) a warunkiem uczestnictwa w programie jest pozostawanie we wspdtpracy ze Spotka.

2. OPIS PODSTAWOWYCH CECH STOSOWANYCH W SPOtCE | GRUPIE
SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ | ZARZADZANIA RYZYKIEM W
ODNIESIENIU DO PROCESU SPORZADZANIA JEDNOSTKOWEGO |
SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spodtce i jego skutecznosc¢ w procesie sporzadzania
sprawozdan finansowych i raportéw okresowych przygotowanych i publikowanych zgodnie z Rozporzagdzeniem Ministra
Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych.

System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych
realizowany jest poprzez:

I procedury okreslajace zasady oraz odpowiedzialno$¢ za proces sporzadzania sprawozdar finansowych,

I weryfikacje danych sprawozdawczych poszczegdlnych Spétek z Grupy Kapitatowej pod katem spdjnosci
zastosowanych zasad rachunkowosci i MSSF,

I przeglad pdtroczny oraz badanie roczne sprawozdan finansowych przez niezaleznego biegtego rewidenta,

I proces autoryzacji oraz zatwierdzania sprawozdan finansowych przed ich publikacja.

Organem sprawujgcym nadzdr nad procesem raportowania finansowego w Grupie jest Komitet Audytu, w ktérego sktad
wchodzi trzech cztonkdw, w tym co najmniej dwodch cztonkéw (w tym Przewodniczacy Komitetu) spetnia warunki
niezaleznosci, co najmniej jeden cztonek posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych i co najmniej jeden cztonek posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka, a co za tym
idzie sktad Komitetu Audytu spetnia wymagania ustawy o biegltych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym (,Ustawa o Biegtych Rewidentach”).

Zadania komitetu audytu sg okreslone w przepisach prawa, a takze regulacjach wewnetrznych Spotki i naleza do nich w
szczegolnosci:
I monitorowanie:
»  procesu sprawozdawczosci finansowej,
= skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemoéw zarzgdzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,
* wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme
audytorska badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskow i ustalen Komisji Nadzoru
Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;
I kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegdlnosci w
przypadku, gdy na rzecz jednostki zainteresowania publicznego swiadczone s3 przez firme audytorska inne ustugi
niz badanie;
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I informowanie rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jednostki zainteresowania
publicznego o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposob badanie to przyczynito sie do rzetelnosci
sprawozdawczosci finansowej w jednostce zainteresowania publicznego, a takze jaka byta rola komitetu audytu w
procesie badania;

I dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez niego
dozwolonych ustug niebedacych badaniem w jednostce zainteresowania publicznego;

I opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

I opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgca badanie, przez podmioty
powigzane z tg firma audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem;

I okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez jednostke zainteresowania publicznego;

| przedstawianie radzie nadzorczej lub innemu organowi nadzorczemu lub kontrolnemu, lub organowi, o ktérym
mowa w art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci, rekomendaciji, o ktérej mowa w art.
16 ust. 2 rozporzadzenia nr 537/2014, zgodnie z politykami, o ktérych mowa w pkt 5 i 6;

I przedktadanie zalecenn majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej w
jednostce zainteresowania publicznego.

Nadzdr merytoryczny nad procesem przygotowania sprawozdan finansowych i raportow okresowych w poszczegdlnych
spotkach Grupy sprawuje Dyrektor Finansowy lub Zarzady poszczegdlnych Spdtek Grupy. Za organizacje prac zwigzanych z
przygotowaniem sprawozdan finansowych odpowiedzialny jest dziat Sprawozdawczosci Finansowej i Zarzadzania
Przeptywami Pienieznymi oraz dziaty finansowo — ksiegowe spotek Grupy. Spotki z Grupy sg zobowigzane do stosowania
jednolitych zasad rachunkowosci przy sporzadzaniu pakietow sprawozdawczych, ktére s podstawa sporzadzenia
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding. Jednostkowe pakiety
sprawozdawcze s3 weryfikowane przez Dziat Sprawozdawczosci Finansowej i Zarzadzania Przeptywami Pienieznymi
Grupy oraz przez niezaleznego biegtego rewidenta w trakcie przeprowadzenia badania lub przegladu skonsolidowanych
sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej.

W spétkach Grupy Kapitatowe]j funkcjonuja rozwigzania informatyczne i organizacyjne zabezpieczajace kontrole dostepu
do systemu finansowo-ksiegowego oraz zapewniajgce nalezyta ochrone i archiwizacje ksigg rachunkowych. Dostep do
systemow informatycznych ograniczony jest odpowiednimi uprawnieniami dla upowaznionych pracownikéw. Od roku
2015 trwa proces wdrozenia jednego zintegrowanego systemu finansowo-ksiegowego dla wszystkich spotek z Grupy.
Proces ten ma na celu ujednolicenie ewidencji zdarzen gospodarczych z uwzglednieniem specyfiki dziatalnosci
poszczegolnych podmiotdw w Grupie.

Sprawozdania finansowe oraz raporty okresowe przed publikacjg podlegaja weryfikacji przez Zarzad oraz Komitet Audytu
Rady Nadzorczej. Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami sprawozdania finansowe podlegaja takze przegladowi lub
badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta. Wyniki przegladéw i badan sg przedstawiane przez audytora Zarzadowi
oraz Komitetowi Audytowemu Rady Nadzorczej. Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza Spdtki sposrod
renomowanych firm audytorskich, gwarantujgcych odpowiednie standardy swiadczonych ustug oraz niezaleznosc.

PODMIOT UPRAWNIONY DO BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH SPOLKI

Podmiotem uprawnionym do przeprowadzenia badania jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Spotki za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia 2018 roku jest PricewaterhouseCoopers Polska spotka z ograniczona
odpowiedzialnoscig Audyt sp.k. (dawniej PricewaterhouseCoopers sp. z 0.0.) z siedzibg w Warszawie (00-633 Warszawa, ul.
Polna 11) (,PWC").

Ponadto, w 2018 roku PWC przeprowadzita Srddroczny przeglad sprawozdan: jednostkowego i skonsolidowanego za okres
6 miesiecy zakonczonych 30 czerwca 2018roku.

PWC jest wpisana na liste podmiotow uprawnionych do badania sprawozdan finansowych, prowadzong przez Krajowa
Rade Biegtych Rewidentéw, pod numerem ewidencyjnym 144.

W dniu 15 lutego 2016 roku Rada Nadzorcza Spdtki, dziatajagc zgodnie z obowigzujacymi przepisami i normami
zawodowymi oraz po zapoznaniu sie z rekomendacja Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki, uchwaty
nr 6/2016 dokonata wyboru PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k. (dawniej
PricewaterhouseCoopers sp. z 0.0.) z siedzibg w Warszawie (00-633 Warszawa, Ul. Polna 11) (,PWC") na biegtego
rewidenta uprawnionego do przeprowadzania badania i przegladu jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych Spofki za lata 2016 — 2018.
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W 2018 roku na rzecz Grupy byty swiadczone przez PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0 dozwolone ustugi niebedace
badaniem. W zwigzku z tym, Spétka dokonata oceny niezaleznosci tej firmy audytorskiej, a Komitet Audytowy wyrazit
zgode na swiadczenie tych ustug.

3. KAPITAL ZAKEADOWY | AKCJONARIAT

STRUKTURA KAPITAtU ZAKEADOWEGO

Na dzien 31 grudnia 2018 roku kapitat zaktadowy Spotki dzieli sie na 28.955.568 akcji o wartosci nominalnej o,05 zt,
uprawniajgcych do 40.245.277 gtosdw na Walnym Zgromadzeniu w tym:

11.289.709 akcji imiennych, uprzywilejowanych serii A; uprzywilejowanie 11.289.709 akgji serii A dotyczy prawa
gtosu na walnym zgromadzeniu w ten sposob, ze na jedng akcje przypadaja dwa gtosy;

1.100.000 akcji zwyktych na okaziciela serii A;

12.221.811 akcji zwyktych na okaziciela serii B;

301.518 akcji zwyktych na okaziciela serii C;

605.767 akcji zwyktych na okaziciela serii D;

3.339.744 akcji zwyktych na okaziciela serii E;

97.019 akcji zwyktych na okaziciela serii F.

Czesc akcji serii A jest akcjami imiennymi a czes¢ akgji serii A oraz akcje serii B, C, D, E i F sg akcjami na okaziciela.
W obrocie na rynku regulowanym znajduja sie akcje serii A,B, C, D, Ei F.

W dniu 29 czerwca 2018 roku nastgpito podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki z kwoty 1.442.761,20 ztotych do kwoty
1.445.199,00 ztotych tj. 0 2.437,80 ztotych. Podwyzszenie miato miejsce w zwigzku z dopuszczeniem do obrotu i
zapisaniem na rachunkach (wydaniem) 48.756 akcji o wartosci nominalnej o,05 zt w ramach programu opgji
menedzerskich.

W dniu 19 wrzesnia 2018 roku nastgpito kolejne podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki z kwoty 1.445.199,00 zt do
kwoty 1.447.062,80 ztotych tj. 0 1.863,80 ztotych. Podwyzszenie miato miejsce w zwigzku z dopuszczeniem do obrotu i
zapisaniem na rachunkach (wydaniem) 37.276 akcji o wartosci nominalnej o,05 zt w ramach programu opcji menedzerskich.

W dniu 14 grudnia 2018 roku nastgpito kolejne podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spétki z kwoty 1.447.062,80 zt do
kwoty 1.447.778,40 ztotych tj. o 715,60 ztotych. Podwyzszenie miato miejsce w zwigzku z dopuszczeniem do obrotu i
zapisaniem na rachunkach (wydaniem) 14.312 akgji o wartosci nominalnej 0,05 zt w ramach programu opcji menedzerskich.

Grupa prowadzi programy motywacyjne przyznajgce kluczowym osobom wspotpracujgcym z Grupg mozliwosc
obejmowania akcji Spotki:

| Pierwszy Program Motywacyjny

Catkowita liczba akcji przeznaczona na realizacje programu wynosi 1.230.576 i nie przekroczy 5% kapitatu podstawowego
Spotki. Prawa do akcji s przez beneficjentow nabywane stopniowo w czasie (tzw. vesting), kwartalnie przez ustalony
okres, co do zasady nie dtuzszy niz 6 lat. Program zawiera warunek pracy (wspotpracy) jako warunek nabycia praw do akgiji.
Program zostat zaklasyfikowany jako program ptatnosci oparty na akcjach rozliczany w instrumentach kapitatowych
Spotki.

Na poczet programu motywacyjnego zostato dokonane podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spdtki poprzez emisje
301.518 akcji zwyklych serii C, ktdre zostaty objete przez wybranych uczestnikdw programu, a takze warunkowe
podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spétki w drodze emisji nie wiecej niz 929.058 akcji zwyktych serii D oraz warrantow
subskrypcyjnych serii B.

I Drugi Program Motywacyjny

Grupa utworzyta takze Il program motywacyjny, na poczet ktorego dokonane zostato warunkowe podwyzszenie kapitatu w
drodze emisji nie wiecej niz 593.511 akcji zwyktych serii F oraz warrantdw subskrypcyjnych serii C. W dniu 15 lutego 2016
roku Rada Nadzorcza jednostki dominujacej podjeta uchwate w sprawie przyjecia regulaminu nowego programu
motywacyjnego przyznajacego kluczowym osobom wspdtpracujgcych z Grupa opcji na akcje zwykte serii F Spotki.
Catkowita liczba akcji przeznaczona na realizacje programu wynosi 593.511 i nie przekroczy 5% kapitatu podstawowego
Spotki.
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AKCJONARIUSZE POSIADAJACY CO NAJMNIEJ 5 PROCENT W OGOLNEJ LICZBIE GROSOW

Zgodnie z otrzymanymi przez Spotke Wirtualna Polska Holding SA zawiadomieniami i wedtug najlepszej wiedzy Spotki,
struktura akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne co najmniej 5% ogodlnej liczby
gtosow na Walnym Zgromadzeniu Spotki na dzien 31 grudnia 2018 roku przedstawia sie nastepujaco:

Akcjonariusz Liczba akcji % kapitatu Liczba gtosow % gtosow
podstawowego

Jacek Swiderski poprzez podmioty zalezne: 3777 164 13,04% 7 540 401 18,74%
w tym Orfe SA 3763237 13,00% 7526 472 18,70%
Michat Branski poprzez podmioty zalezne: 3777 164 13,04% 7 540 400 18,74%
w tym 10X SA 3763236 13,00% 7526 472 18,70%
Krzysztof Sierota poprzez podmioty zalezne: 3777 164 13,04% 7 540 400 18,74%
w tym Albemuth Inwestycje SA 3763236 13,00% 7526 472 18,70%
tacznie Zatozyciele 11331492 39,13% 22 621201 56,21%
Aviva OFE 2033159 7,02% 2033159 5,05%
Pozostate akcje w obrocie 15590 917 53,84% 15590 917 38,74%
Razem 28 955568 100,00% 40 245277 100,00%

W dniu 9 marca 2018 roku Spdtka otrzymata od AVIVA Powszechnego Towarzystwa Emerytalnego Aviva BZ WBK SA
zawiadomienie dotyczace zmiany stanu posiadania akcji Spotki przez Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny Aviva BZ WBK.
Aviva OFE, w zwiazku z transakcjg nabycia akcji spotki Wirtualna Polska Holding SA z siedzibg w Warszawie zawartg w dniu
2 marca 2018 r., wszedt w posiadanie 2.033.159 sztuk akgcji Spotki, co dato mi prawo do 5,06% ogdlinej liczby gtosow.

Na dzienr publikacji niniejszego raportu struktura akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio przez podmioty
zalezne co najmniej 5% ogolnej liczby gtosow na Walnym Zgromadzeniu Spdtki przedstawia sie nastepujgco:

% kapitatu

Akcjonariusz Liczba akcji Liczba gtosow % gtosow
podstawowego
Jacek Swiderski poprzez podmioty zalezne, w tym m.in: 3777 164 13,04% 7 540 401 18,73%
Orfe S.A. 3763237 12,99% 7526 474 18,69%
Michat Branski poprzez podmioty zalezne, w tym m.in.: 3777 164 13,04% 7 540 400 18,73%
10X S.A. 3763236 12,99% 7526 472 18,69%
Krzysztof Sierota poprzez podmioty zalezne, w tym m.in.: 3777164 13,04% 7 540 400 18,73%
Albemuth Inwestycje S.A. 3763236 12,99% 7526 472 18,69%
tacznie Zatozyciele * 11 331 492 39,11% 22 621 201 56,18%
AVIVA OFE 2033159 7,02% 2033159 5,05%
Pozostali 15 609 779 53,87% 15 609 779 38,77%
Razem 28 974 430 100,00% 40 264 139 100,00%
-

SZCZEGOLNE UPRAWNIENIA ZWIAZANE Z AKCJAMI

Akcjonariusze nie posiadajg na Walnym Zgromadzeniu Spétki innych praw gtosu niz wynikajgce z posiadanych akgji. Zaden
z akcjonariuszy Spotki nie posiada uprawnien osobistych zwigzanych z posiadanymi akcjami.

Akcje serii A w liczbie 11.289.709 (stownie: jedenascie milionow dwiescie osiemdziesigt dziewie¢ tysiecy siedemset
dziewiec) sg akcjami uprzywilejowanymi w ten sposob, ze na jedng akcje serii A przypadajg dwa gtosy. Pozostate akcje s3
akcjami zwyktymi.

Posiadaczami akgji uprzywilejowanych sa:

I Jacek Swiderski (przez Orfe SA) jest posrednio uprawniony do prawa gtosu z 3.763.237 akgji imiennych serii A
Spotki uprzywilejowanych co do gtosu w ten sposob, ze na jedna akcje przypadajg dwa gtosy na walnym
zgromadzeniu

I Krzysztof Sierota (przez Albemuth Inwestycje SA) jest posrednio uprawniony do prawa gtosu z 3.763.236 akgji
imiennych serii A Spotki uprzywilejowanych co do gosu w ten sposdb, ze na jedna akcje przypadaja dwa gtosy na
walnym zgromadzeniu

I MichatBranski (przez 10X SA) jest posrednio uprawniony do prawa gtosu z 3.763.236 akgji imiennych serii A Spotki
uprzywilejowanych co do gtosu w ten sposob, ze na jedng akcje przypadajg dwa gtosy na walnym zgromadzeniu

59



Y\ Holding sA

Zamiana akgcji imiennych na akcje na okaziciela moze by¢ dokonana na zadanie akcjonariusza. Zarzad, po otrzymaniu
zadania, niezwtocznie dokona zamiany akcji zgodnie z zgdaniem.

Zamiana akgji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.

Kazdy z akcjonariuszy, ktorego akcje nie sg dopuszczone do obrotu na takim rynku, ma prawo zada¢ dopuszczenia takich
akcji do obrotu na takim rynku. Dopuszczenie takich akcji do obrotu na rynku regulowanym lub alternatywnym systemie
obrotu nastapi niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 6 miesiecy od dnia otrzymania zadania uprawnionego
akcjonariusza.

OGRANICZENIA DOTYCZACE AKCJI

Statut Spotki przewiduje, iz przyznanie prawa gtosu zastawnikowi lub uzytkownikowi akcji wymaga uzyskania zgody
Walnego Zgromadzenia.

Wszystkie akcje imienne nalezace do Orfe SA, Albemuth Inwestycje SA oraz 10X SA zostaty objete umowa o ustanowienie
zastawu rejestrowego i zastawow finansowych na akcjach z dnia 12 grudnia 2017 roku pomiedzy ww. spétkami jako
Zastawcami a mBank SA z siedzibg w Warszawie jako Zastawnikiem i Administratorem Zastawu oraz Powszechna Kasa
Oszczednosci Bank Polski SA z siedzibg w Warszawie jako Zastawnikiem (Umowy Zastawu).

Po wystgpieniu Przypadku Naruszenia zdefiniowanego w Umowach Zastawu, oraz doreczeniu Zawiadomienia o
Wykonywaniu Prawa Gtosu (jak zdefiniowano w Umowie Zastawu), mBank SA jest upowazniony do wykonywania prawa
gtosu z zastawionych akcji na zasadach wskazanych w Umowach Zastawu.

4. SPOSOB DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA SPOtKI | JEGO
ZASADNICZYCH UPRAWNIEN ORAZ PRAWA AKCJONARIUSZY | SPOSOB ICH
WYKONYWANIA

Walne Zgromadzenie Spotki dziata na podstawie przepisdw Kodeksu spétek handlowych, Statutu Spotki oraz Regulaminu
Walnego Zgromadzenia uchwalonego uchwata nr 10 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 23 czerwca
2015 roku.

Walne Zgromadzenia mogg odbywac sie w siedzibie Spotki w Warszawie.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, oprocz innych spraw zastrzezonych przepisami Kodeksu spdtek handlowych,
nalezy:

I powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu,

powotywanie i odwotywanie cztonkdw Rady Nadzorcze;j,

ustalanie liczby cztonkdw Rady Nadzorczej,

zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej,

uchwalanie wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej,

wyrazenie zgody na zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki i poreczenia lub innej podobnej umowy z
cztonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktdrejkolwiek z tych osdb,

Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci nie wymagaja uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu maja tylko osoby, bedace akcjonariuszami Spotki na szesnascie dni przed
data Walnego Zgromadzenia, tj. w Dniu Rejestracji.

Uprawnieni z akgji imiennych i swiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu,
majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spotki, jezeli sa wpisani do Ksiegi Akcyjnej Spotki w Dniu Rejestracji.

Akcjonariusz Spotki uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonuje prawa gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.

Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu powinno by¢ udzielone na
pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zgtosi¢ Zarzadowi przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Zawiadomienie powyzsze mozna przesta¢ poczta elektroniczng na
adres e-mail Spotki: WalneZgromadzenia@grupawp.pl najpdzniej do godziny 23:59 dnia poprzedzajgcego dzien Walnego
Zgromadzenia (uchybienie terminowi zawiadomienia Spotki o udzieleniu petnomocnictwa w formie elektronicznej nie stoi
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na przeszkodzie uczestnictwu petnomocnika w Walnym Zgromadzeniu na podstawie petnomocnictwa udzielonego w
formie pisemnej).

Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu uczestnicza w obradach Walnego Zgromadzenia w skfadzie umozliwiajgcym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

W obradach Walnego Zgromadzenia moga uczestniczy¢ rdwniez z prawem do zabierania gtosu: zaproszeni przez podmiot
zwotujacy Walne Zgromadzenie eksperci, jak rowniez kandydaci na cztonkéw Zarzadu, kandydaci na cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz notariusz sporzadzajacy protokdtz Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia wybiera sie sposrod osdb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu, ktorych kandydatury zostaly zgtoszone przez osoby uprawnione do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu i ktérzy wyrazg zgode na kandydowanie. Wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia dokonuje sie
w gtosowaniu tajnym oddajac kolejno gtos na kazdego sposrod zgtoszonych kandydatow. Przewodniczacym zostaje
osoba, na ktdrg oddano najwieksza liczbe gtosow.

Przewodniczacy kieruje przebiegiem Walnego Zgromadzenia zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad, przepisami prawa,
Zasadami Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW, Statutem i Regulaminem.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia niezwtocznie po wyborze sporzadza i podpisuje liste obecnosci zawierajgca spis
uczestnikdw Walnego Zgromadzenia z wyszczegolnieniem liczby akgji, przez nich przedstawionych oraz liczby gtoséw im
przystugujacych.

Po podpisaniu listy obecnosci Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia poddaje pod gtosowanie porzadek obrad.

Po wywotaniu kazdej kolejnej sprawy objetej porzadkiem obrad Przewodniczacy omawia dana sprawe, w szczegolnosci
przedstawia projekt uchwaty proponowanej do przyjecia przez Walne Zgromadzenie, po czym otwiera dyskusje, udzielajac
gtosu w kolejnosci zgtaszania sie méwcow. Przewodniczacy moze zarzadzic, by dyskusja byta przeprowadzona nad kilkoma
punktami porzadku obrad tgcznie.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze udzielac gtosu poza kolejnoscig cztonkom Zarzadu, Rady Nadzorczej i
zaproszonym ekspertom.

Akcjonariusz ma prawo do czasu zamkniecia dyskusji nad punktem porzadku obrad do wniesienia propozycji zmian do
tresci projektu uchwaty proponowanego do przyjecia przez Walne Zgromadzenie. Propozycja powinna by¢ uzasadniona
przez akcjonariusza. Propozycje mozna skfada¢ pisemnie na rece Przewodniczacego albo ustnie do protokotu. W
propozycji nalezy wskaza¢ imie i nazwisko albo nazwe (firme) akcjonariusza, a w przypadku akcjonariusza
reprezentowanego przez przedstawiciela, rowniez imie i nazwisko przedstawiciela.

W sprawach formalnych Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscia. Wniosek w
sprawie formalnej moze byc zgtoszony przez kazdego akcjonariusza Spotki.

tacznie przerwy w obradach Walnego Zgromadzenia nie mogg trwac dtuzej niz 30 (trzydziesci) dni.
Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akgji.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, chyba ze przepisy prawa lub postanowienia
niniejszego statutu przewidujg surowsze wymogi dla powziecia danej uchwaty.

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogtasza zamkniecie obrad.

ZMIANA STATUTU

Zmiana Statutu, zgodnie z kodeksem spdtek handlowych, wymaga uchwaty walnego zgromadzenia i wpisu do rejestru.
Zmiane statutu Zarzad zgtasza do sadu rejestrowego. Uchwata walnego zgromadzenia o zmianie Statutu wymaga
wiekszosci trzech czwartych gtoséw. Walne zgromadzenie moze upowaznic¢ rade nadzorczg do ustalenia jednolitego tekstu
zmienionego statutu lub wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale zgromadzenia.
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5. SKEAD OSOBOWY | OPIS DZIALANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH |
NADZORUJACYCH SPOtKI ORAZ JEJ KOMITETOW

ZARZAD SPOkKI

I INFORMACJE OGOLNE

Organem zarzadzajgcym Spotka jest Zarzad.

Zarzad dziata na podstawie przepisow kodeksu spotek handlowych, Statutu Spoétki oraz Regulaminu Zarzadu a takze
uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorcze;j.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotki, zarzadza jej majatkiem oraz reprezentuje Spotke na zewnatrz przed sadami, organami
wiadzy i wobec osob trzecich. Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach niezastrzezonych przez postanowienia
Statutu lub przepisy prawa do wytgcznej kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia. Wszyscy cztonkowie
Zarzadu s3 obowigzani i uprawnieni do wspolnego prowadzenia spraw Spotki.

Zarzad powotywany jest na okres trzyletniej, wspolnej kadencji.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow. W wypadku réwnej liczby gtoséw ,,za” i, przeciw” decyduje gtos
Prezesa Zarzadu. Uchwaly Zarzadu mogg by¢ podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegfos¢. Cztonkowie Zarzadu mogg brac udziat w podejmowaniu uchwat
Zarzadu, oddajac swdj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Zarzadu. Oddanie gtosu na piSmie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Zarzadu.

Zgodnie ze Statutem, pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu oraz okresla on wewnetrzny podziat zadan i kompetengji
miedzy cztonkéw zarzadu, w szczegdlnosci Prezes Zarzadu moze powierzy¢ kierowanie poszczegdlnymi departamentami
poszczegolnym cztonkom Zarzadu. Ponadto Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy. Prezes
Zarzadu moze upowazni¢ innych cztonkow Zarzadu do zwotywania i przewodniczenia posiedzeniom Zarzadu. W
przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu lub wakatu na stanowisku Prezesa Zarzadu posiedzenia Zarzadu zwotuje
najstarszy wiekiem cztonek Zarzadu. Dodatkowe, szczegdlne uprawnienia Prezesa Zarzadu w zakresie kierowania pracami
Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu.

Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, Spotke reprezentuje jeden cztonek Zarzadu. W przypadku, gdy Zarzad jest
wieloosobowy, Spotke reprezentuje Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwdch cztonkdw Zarzadu dziatajacych tacznie lub
jeden cztonek Zarzadu dziatajacy tacznie z prokurentem.

I CZLONKOWIE ZARZADU

W sktad Zarzadu wchodzi czterech cztonkéw. Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajg nie pozniej niz w dniu Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy sprawowania funkcji przez
cztonkow Zarzadu.

Sktad Zarzadu na dzien 31 grudnia 2018 roku oraz na dzier sporzadzenia niniejszego raportu przedstawiat sie nastepujaco:

Jacek Swiderski - Prezes Zarzadu

Krzysztof Sierota - Cztonek Zarzadu

Michat Branski - Cztonek Zarzadu

Elzbieta Bujniewicz - Belka - Cztonek Zarzadu ds. finansowych Spotki

W okresie objetym raportem nie miaty miejsca zmiany w skfadzie Zarzadu.

Jacek Swiderski - Prezes Zarzadu, CEO

Od 10 lutego 2014 roku Prezes Zarzadu, CEO.

Jacek Swiderski rozpoczat kariere zawodowa, prowadzac jeszcze w okresie studiéw, w latach 1997-1998, wiasna
dziatalnosc gospodarcza. W 1999 roku wraz z Michatem Branskim i Krzysztofem Sierota stworzyt portal internetowy pod
nazwa go2.pl (pdzniejsze 02.pl), a w 2000 roku zatozyt MediaOne sp. z 0.0. (pdzniejsze: 02.pl sp. z 0.0., a nastepnie Grupa
02 sp. z 0.0., ktéra w 2011 roku zostata przeksztatcona w spdtke akcyjng Grupa 02 SA (obecnie Wirtualna Polska Holding
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SA). Od powstania portalu do dnia dzisiejszego Jacek Swiderski rozwija dziatalnos¢ zatozonej Spétki i jej spotek zaleznych
na polskim rynku internetowym, petniac funkcje Prezesa Zarzadu Spétki Wirtualna Polska Holding SA. W 2009 roku zostat
powotany na Cztonka Zarzadu Bridge2o Enterprises Limited i funkcje te petni do chwili obecnej. Od 2014 roku jest
Prezesem Zarzadu spétek: ORFE SA, Eurydyka Sp. z 0.0. (od 2015 roku) Ponadto Jacek Swiderski zasiada w Radach
Nadzorczych spotek zaleznych.

Jacek Swiderski jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, ktdra ukoriczyt w 2002 roku z tytutem magistra
na kierunku zarzadzanie.

Michat Branski - Cztonek Zarzadu/ VP Product Strategy

Od 10 lutego 2014 roku Cztonek Zarzadu/ VP Strategia.

Michat Brariski stworzyt w 1999 roku wraz z Jackiem Swiderskim i Krzysztofem Sierota portal internetowy pod nazwa
go2.pl (pdzniejsze 02.pl), a w 2000 roku zatozyt MediaOne sp. z 0.0. (pdzniejsze: 02.pl sp. z 0.0., a nastepnie Grupa 02 sp. z
0.0., ktora w 2011 roku zostata przeksztatcona w spdtke akcyjng Grupa 02 SA (obecnie Wirtualna Polska Holding SA). Od
powstania portalu do dnia dzisiejszego rozwija on dziatalnos¢ zatozonej Spotki i jej spdtek zaleznych na polskim rynku
internetowym, petniac funkcje Cztonka Zarzadu Spétki i cztonka Rady Nadzorczej w spotkach zaleznych. Od 2009 roku
Michat Branski jest dyrektorem Borgosia Investments Limited, a od 2014 roku Prezesem Zarzadu w 10x SA, Now2 Sp. z 0.0.
(od 2015 roku).

Michat Branski studiowat w Szkole Gtownej Handlowej w Warszawie na kierunku zarzadzanie i marketing.

Krzysztof Sierota - Cztonek Zarzadu/ VP Engineering

Od 10 lutego 2014 roku Cztonek Zarzadu/ VP Engineering.

Krzysztof Sierota stworzyt w 1999 roku wraz z Jackiem Swiderskim i Michatem Brariskim portal internetowy pod nazwa
go2.pl (pdzniejsze 02.pl), a w 2000 roku zatozyt MediaOne sp. z 0.0. (pdzniejsze: 02.pl sp. z 0.0., @ nastepnie Grupa 02 sp. z
0.0., ktora w 2011 roku zostata przeksztatcona w spdtke akcyjng Grupa 02 SA (obecnie Wirtualna Polska Holding SA). Od
powstania portalu do dnia dzisiejszego Krzysztof Sierota rozwija dziatalnos¢ zatozonej Spotki i jej spotek zaleznych na
polskim rynku internetowym, petniagc funkcje Cztonka Zarzadu Spotki i cztonka Rady Nadzorczej w spdtkach zaleznych . Od
2009 roku Krzysztof Sierota jest réwniez Cztonkiem Zarzadu Jadhave Holdings Limited, od 2010 roku Cztonkiem Zarzadu
Bwave.pl sp.z 0.0., a od 2014 roku Prezesem Zarzadu w Albemuth Inwestycje SA, Highcastle Sp. z 0.0. (od 2015 roku).

Krzysztof Sierota studiowat w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie na kierunku metody ilosciowe ekonomii i systemy
informacyjne oraz finanse i bankowos¢.

Elzbieta Bujniewicz-Belka - Cztonek Zarzadu/ CFO/ VP Finanse

Od 11 lutego 2014 roku Cztonek Zarzgdu/ CFO/ VP Finanse.

Elzbieta Bujniewicz-Belka rozpoczeta kariere zawodowa w 1993 roku w Enterprise Investors — Polish-American Enterprise
Fund jako analityk. Od 1995 roku petnita funkcje accouting supervisor w Young&Rubicam, od 1996 roku kontynuowata
kariere zawodowa jako kontroler finansowy i dyrektor departamentu analiz i inwestycji w spdtce ComputerLand SA
(dzisiejsze Sygnity SA), a nastepnie w 1999 roku zostata powotana na Wiceprezesa (Dyrektora Finansowego) i Cztonka
Zarzadu tej spotki i funkcje te petnita do 2007 roku. W 2010 roku Elzbieta Bujniewicz-Belka zostata powotana na Cztonka
Zarzadu w spotce DRUMET Liny i Druty sp. z 0.0. Od 2012 do 2013 roku Elzbieta Bujniewicz-Belka wspdtpracowata z grupa
kapitatowa Iglotex jako Cztonek Zarzadu w Iglotex SA oraz jako Cztonek Zarzadu w Iglotex Dystrybucja sp. z 0.0. Od lutego
2014 roku jest zwigzana z Grupa WP — peti funkcje Cztonka Zarzadu w Spétce oraz Cztonka Rady Nadzorczej w spdtkach
zaleznych. Elzbieta Bujniewicz-Belka petni takze funkcje cztonka zarzadu w spétkach Orfe SA, 10x SA, Albemuth Inwestycje
SA

Elzbieta Bujniewicz-Belka ukonczyta studia na kierunku ekonomia w Szkole Gtownej Handlowej w Warszawie, uzyskujac
tytut magistra w 1993 roku.
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Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotki, zarzadza jej majatkiem oraz reprezentuje Spoétke na zewnatrz przed sadami, organami
wiadzy i wobec osob trzecich.

I KOMPETENCJE ZARZADU

W szczegodlnosci do zakresu kompetencji Zarzadu nalezy:

I wystepowanie wimieniu Spétki i reprezentowanie jej wobec oséb trzecich,

| sporzadzanie informacji okresowych Spétki (w tym jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych
Spétki) oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w terminach umozliwiajacych ich publikacje zgodnie z
wiasciwymi przepisami prawa,

I poddawanie sprawozdan finansowych badaniu lub przegladowi przez biegtego rewidenta,

I skfadanie do oceny Rady Nadzorczej dokumentéw wymienionych w pkt b) wraz z opinig i raportem biegtego
rewidenta (jezeli s3 wymagane przez przepisy prawa),

I terminowe zwotywanie Walnych Zgromadzer, sktadanie wnioskéw na Walne Zgromadzenie oraz
przygotowywanie projektow uchwat tego organu,

| przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu do rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki oraz sprawozdania finansowego za ostatni rok obrotowy wraz z opinig i raportem biegtego rewidenta,

I opracowywanie i uchwalanie regulaminéw zwigzanych z dziatalnoscig Spotki, o ile nie zostaty zastrzezone do
kompetencji innego organu Spotki,

| sporzadzanie projektu budzetu i plandw inwestycyjnych Spétki przedstawianych do zatwierdzenia Radzie
Nadzorczej,

I inne sprawy niezastrzezone dla innych organdw Spdétki.

Jezeli postanowienia Statutu lub przepisy prawa tego wymagajg, przed dokonaniem okreslonej czynnosci Zarzad
obowiazany jest uzyskac¢ zgode odpowiednio Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

Zarzad zapewnia prowadzenie przejrzystej i efektywnej polityki informacyjnej, zaréowno z wykorzystaniem tradycyjnych
metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii, zapewniajacych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz szeroki dostep do
informacji. Zarzad, korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod komunikowania, zapewnia odpowiednig
komunikacje z inwestorami i analitykami.

Zarzad ustala miejsce i termin Walnego Zgromadzenia tak, aby umozliwi¢ udziat w obradach jak najwiekszej liczbie
akcjonariuszy.

Zarzad dokfada staran, aby odwofanie Walnego Zgromadzenia lub zmiana jego terminu nie uniemozliwiaty lub nie
ograniczaty akcjonariuszowi Spotki wykonywania prawa do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

I SKEADISPOSOB WYBORU ZARZADU

Zarzad liczy od jednego do pieciu cztonkow, w tym Prezesa Zarzadu, oraz w wypadku Zarzadu, do ktérego powotuje sie
wiecej niz jedng osobe, pozostatych cztonkdw Zarzadu, wybieranych na okres wspolnej kadengiji. Liczbe cztonkdw Zarzadu
ustala Rada Nadzorcza zgodnie z wnioskiem Prezesa Zarzgdu.

Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie. Pozostali cztonkowie Zarzadu s3 powotywani i odwotywani
przez Rade Nadzorczg zgodnie z wnioskiem Prezesa Zarzadu.

Cztonek Zarzadu moze byc réwniez odwotany lub zawieszony w czynnosciach uchwata Walnego Zgromadzenia.

RADA NADZORCZA

| INFORMACJE OGOLNE

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie Kodeksu spdtek handlowych, postanowien Statutu Spotki oraz Regulaminu Rady
Nadzorczej zatwierdzonego uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 25 kwietnia 2018 roku.

Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej jest wymagane zaproszenie na jej posiedzenie wszystkich i obecnos¢ co najmniej
potowy jej cztonkow.
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Z zastrzezeniem odmiennych postanowien Statutu, uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow. W
wypadku réwne;j liczby gtosow ,za" i, przeciw” decyduje gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajgc swdj gtos na pismie za
posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczyc¢ spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym powyzej (oddanie gtosu na pismie za
posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej, w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkdéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢) nie dotyczy wyboru Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej,
powotania cztonka Zarzadu oraz odwotania i zawieszania tych osdb w czynnosciach.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na kwartat
kalendarzowy.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej kieruje pracami Rady Nadzorczej oraz reprezentuje jg wobec Zarzadu i innych osdb.
Wykonujac swoje funkcje Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie moze dziata¢ wbrew uchwatom podjetym odpowiednia dla
danej sprawy wiekszoscig gtosow cztonkdw Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza moze delegowac ze swego grona cztonkéw do statego indywidualnego wykonywania czynnosci

nadzorczych, wtym do uczestniczenia, w zaleznosci od potrzeb, w posiedzeniach i pracach Zarzadu.

I CZLONKOWIE RADY NADZORCZE)J

Obecnie w sktad Rady Nadzorczej wchodzi szesciu cztonkow.

Mandaty cztonkdéw Rady Nadzorczej wygasajg nie pozniej niz w dniu Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy sprawowania funkcji przez cztonkéw Rady Nadzorczej.

Sktad Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2018 roku przedstawiat sie nastepujaco:

Jarostaw Mikos - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Krzysztof Krawczyk - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Beata Barwinska-Piotrowska - Cztonek Rady Nadzorczej

Mariusz Jarzebowski - Cztonek Rady Nadzorczej

Piotr Walter - Cztonek Rady Nadzorczej

Aleksander Wilewski - Cztonek Rady Nadzorczej

W ciggu 2018 roku nie doszto do zmian w sktadzie Rady Nadzorcze;j.

Jarostaw Mikos - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Od 31 marca 2015 roku Przewodniczacy Rady Nadzorcze;.

Jarostaw Mikos rozpoczat kariere zawodowa w 1991 roku w Dzienniku Nowa Europa, gdzie pracowat do 1992 roku jako
dziennikarz. W latach 1993-1994 byt dziennikarzem w Tygodniku Cash, w ktdrym petit funkcje kierownika redakcji
ekonomicznej. W roku 1995 roku Jarostaw Mikos rozpoczat wspdtprace z Delloite& Touche Tohmatsu Ltd. jako senior
konsultant, a od 1996 do 1997 roku jako senior konsultant pracowat dla Coopers&Lybrand. W latach 1997-1999 byt
menedzerem w Departamencie Doradztwa w Procesach Prywatyzacji i M&A w londynskim biurze
PricewaterhouseCoopers, a w latach 1999—2000 senior menedzerem w warszawskim biurze PricewaterhouseCoopers w
Departamencie Doradztwa w Procesach M&A. Od 2001 do 2005 roku petnit funkcje CFO, a od 2002 roku prezesa zarzagdu w
Energis Polska sp. z 0.0. Nastepnie, w latach 2006—2008 i 2009—2010 byt prezesem zarzadu w Stolarka Wotomin SA
Ponadto w latach 2007-2011 byt prezesem zarzadu w Stolarka SA, Seegerdach sp. z 0.0. oraz Remix sp. z 0.0., a w latach
2011-2013 peit funkcje cztonka rady nadzorczej w spotce Mediatel SA, Info TV FM sp. z 0.0. i Info TV Operator sp. z 0.0. W
miedzyczasie piastowat tez funkcje prezesa zarzadu w Magna Polonia SA Od 2014 roku Jarostaw Mikos jest zwigzany z
Grupa WP, gdzie petni funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Od grudnia 2017 roku jest prezesem Polskie e-
Ptatnosci SA.

Jarostaw Mikos uzyskat w 1994 roku tytut magistra prawa na Wydziale Prawa i Administracji na Uniwersytecie
Warszawskim.

65



Y\ Holding sA

Od 23 czerwca 2015 roku Cztonek Rady Nadzorczej, od 31 sierpnia 2015 roku Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorcze;.

Krzysztof Krawczyk - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Krzysztof Krawczyk jest partnerem i szefem warszawskiego biura CVC Capital Partners, jednego z wiodacych Swiatowych
funduszy z sektora Private Equity.

Krzysztof Krawczyk ma ponad 20-letnie doswiadczenie w Private Equity na rynku Europy Srodkowej i Wschodniej. Zasiadat
w radach nadzorczych wielu spdtek zardwno prywatnych, jak i notowanych na gietdzie, z sektordw takich jak
telekomunikacja, media, handel detaliczny, produkgja, logistyka, infrastruktura czy opieka medyczna. Przed dotgczeniem
do CVC, Krzysztof Krawczyk byt Partnerem Zarzadzajgcym w Innova Capital - Funduszu Private Equity inwestujgcym w
segmencie $rednich przedsigbiorstw w regionie Europy Srodkowej. Zdobywat réwniez do$wiadczenie w polskim funduszu
private equity Pioneer Investment, oraz w Daiwa Institute of Research, doradczym oddziale japonskiego banku
inwestycyjnego Daiwa.

Krzysztof Krawczyk jest Wiceprezesem Polskiego Stowarzyszenia Inwestorow Kapitatowych. W przesztosci byt réwniez
wspotzatozycielem i wspotprzewodniczacym Komitetu LBO dziatajagcym pod auspicjami PSIK.

Krzysztof Krawczyk jest absolwentem Szkoty Gtownej Handlowej w Warszawie, ktorg ukonczyt z wyréznieniem z tytutem
magistra na kierunku Finanse i Bankowos¢. Ponadto ukonczyt réwniez Program Menedzerski na Harvard Business School
w Bostonie.

W 2014 i 2017 roku otrzymat wyrdznienie Polskiego Stowarzyszenia Inwestorow Kapitatowych w kategorii Osobowosc
Private Equity.

Beata Barwinska-Piotrowska - Cztonek Rady Nadzorczej

Od 10 lutego 2014 roku Cztonek Rady Nadzorczej.

Beata Barwiriska-Piotrowska rozpoczeta kariere zawodowa w 1997 roku w Kancelarii Zebrowski i Wspdlnicy, gdzie
pracowata do 1998 roku. W latach 1998-2001 byta prawnikiem w Kancelarii Adwokackiej Wardynscy i Wspdlnicy, a w latach
2001-2004 W kancelarii Linklaters. Nastepnie, do 2005 roku Beata Barwirniska-Piotrowska prowadzita Indywidualna
Kancelarie Adwokacka Beaty Barwirskiej. W 2005 roku jako starszy prawnik podjeta wspotprace z kancelarig Weil, Gotshal
& Manges. Od 2010 roku byta prawnikiem z tytutem ,Of Counsel” w warszawskim biurze kancelarii CMS Cameron
McKenna. Od listopada 2017 roku Partner w kancelarii Jedwabny Brzozowska Barwinska spotka partnerska radcow
prawnych oraz Managing Partnerem w Brzozowska & Barwinska Spotka Partnerska Radcow Prawnych i Adwokatow.

Beata Barwiniska-Piotrowska uzyskata w 1997 roku tytut magistra prawa Uniwersytetu £ddzkiego. Ponadto w tym samym
roku ukonczyta Szkote Prawa Amerykanskiego zorganizowang przez Uniwersytet Jagiellonski we wspétpracy z Catholic
University of America. W 2004 roku zostata wpisana na liste adwokatow w Okregowej Radzie Adwokackiej w todzi.

Mariusz Jarzebowski - Cztonek Rady Nadzorczej

Od 23 czerwca 2015 roku Cztonek Rady Nadzorczej.

Mariusz Jarzebowski pracowat w przemysle nowych technologii w Stanach Zjednoczonych, Austrii i Niemczech. Przed
powrotem do Europy, Mariusz Jarzebowski pracowat w Dolinie Krzemowej w NeXT i Apple, kierowanych przez Steve'a
Jobsa. W Polsce zaangazowany byt w nowe przedsiewziecia. Mariusz Jarzebowski pracowat réwniez w funduszu
inwestycyjnym, gdzie kontynuowat prace nad rozwojem nowych przedsiewzie¢ oraz zasiadat w ich Radach Nadzorczych i
Doradczych. W Microsoft, jako specjalista do spraw strategii konkurencji i nowych rynkéw, Mariusz Jarzebowski pomagat
firmom kreowac nowe zrédfa wzrostu i uczy¢ sie od start-upow. . Asystuje przedsiebiorcom przy budowie firm i pomaga
firmom w nowych przedsiewzieciach Zatozyciel i wiasciciel firmy doradczej. Ukoriczyt studia magisterskie oraz MBA Szkoty
Biznesu Politechniki Warszawskiej (we wspotpracy z London Business School).

Piotr Walter - Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Piotr Walter ukonczyt Columbia College w Chicago oraz International Institute for Management Development (PED) w
Lozannie. Studiowat dziennikarstwo na Uniwersytecie Warszawskim oraz rezyserie w Panstwowej Wyzszej Szkole
Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej w todzi. Kariere rozpoczynat jako producent reklam telewizyjnych w ITI Film Studio. W
TVN SA pracowat jako dyrektor ds. promocji antenowych i cztonek zarzgdu TVN SA.

Nastepnie jako dyrektor generalny i prezes zarzadu TVN SA rozwingt ogdlnopolski kanat telewizyjny oraz portfel 13
kanatéw tematycznych wspottworzac najsilniejsza marke telewizyjng w Polsce. Jako wiceprezes zarzadu Grupy TVN
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wdrozyt jej strategie internetowg oraz Over-The-Top (TVN Player). W latach 2013-2015 pehit funkcje wiceprezesa Grupy
ITI, Cztonka Rady Nadzorczej oraz Przewodniczgcego Komitetu ds. Strategii i Kontentu TVN SA Ostatnio jako koproducent
zaangazowany w produkcje filmow fabularnych oraz wspoétwiasciciel CIA Content Impact Agency dziatajacej w obszarze
produkgji i dystrybucji tresci wideo oraz ustug zwigzanych opracowywaniem strategii content marketingowych.

Aleksander Wilewski - Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Aleksander Wilewski jest polsko-szwedzkim przedsiebiorca, ktory wprowadzit na rynek wiele pionierskich spotek w
tym m.in.: Explorica, Clickad, Guldbrev, Streetcom i Total Fitness. Pan Aleksander Wilewski posiada szerokie i znaczace
doswiadczenie w prowadzeniu réznorodnych rodzajow dziatalnosci gospodarczej, ktére doprowadza do operacyjnej
efektywnosci i sukcesu finansowego. Jest zatozycielem Clickad - jednej z czotowych spotek zajmujacych sie digital
marketingiem, sprzedanej firmie private equity 3TS, gdzie Pan Aleksander Wilewski pozostaje w zarzadzie spotki. W trakcie
petnienia przez niego funkgji Dyrektora Marketingu i Operacji w Explorica w Stanach Zjednoczonych, a przed okresem
petienia funkcji cztonka zarzadu w tej spotce, jego strategiczne i operacyjne inicjatywy doprowadzity do wygenerowania
zyskow w wysokosci 8om dolaréw. Ostatnio Pan Aleksander Wilewski jako wspdtzatozyciel zatozyt w Szwecji firme
Guldbrev — szybko rozwijajaca sie spotke z segmentu e-commerce. Pan Aleksander Wilewski studiowat na sztokholmskim
Uniwersytecie Ekonomicznym ze specjalizacjg rachunkowos¢ i finanse. Biegle postuguje sie jezykiem szwedzkim, polskim i
angielskim. Obecnie Pan Aleksander Wilewski jest cztonkiem zarzadu Guldbrev, Total Fitness i Egain Systems.

I CZLONKOWIE RADY NADZORCZEJ SPEENIAJACY KRYTERIUM NIEZALEZNOSCI

Zgodnie ze Statutem Spodtki, w sktad Rady Nadzorczej powinny wchodzi¢ co najmniej dwie osoby spetniajgce kryteria
niezaleznosci okreslone w § 21 Statutu. Osoba bedgca pracownikiem Spotki, podmiotu zaleznego lub spotki stowarzyszonej
nie moze by¢ uznana za spetniajaca kryteria niezaleznosci opisane w Zataczniku Il do zalecenia Komisji Europejskiej z dnia
15 lutego 2005 roku dotyczace roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spotek
gietdowych i komisji rady (nadzorczej) (Dz.U.UE.L.2005.52.51). Dodatkowo, zwigzkiem z akcjonariuszem wykluczajacym
niezaleznos¢ cztonka Rady Nadzorczej jest rzeczywiste i istotne powigzanie z akcjonariuszem, ktoéry posiada prawo do
wykonywania przynajmniej 5% wszystkich gtosow na Walnym Zgromadzeniu.

Jezeli Zarzad otrzyma pisemne oswiadczenie od cztonka Rady Nadzorczej spetniajacego dotychczas kryteria niezaleznosci
stwierdzajace, ze przestat on spetniac te kryteria, lub uzyska taka informacje z innego zrodfa, Zarzad, w terminie 2 tygodni
od otrzymania takiego o$wiadczenia lub powziecia takiej wiadomosci, zwota Walne Zgromadzenie w celu powotania
cztonka Rady Nadzorczej spetniajacego ww. kryteria.

Utrata przymiotu niezaleznosci przez cztonka Rady Nadzorczej, a takze brak powotania niezaleznego cztonka Rady
Nadzorczej nie powoduje niewaznosci uchwat podjetych przez Rade Nadzorcza. Utrata przez niezaleznego cztonka Rady
Nadzorczej przymiotu niezaleznosci w trakcie petnienia przez niego funkcji cztonka Rady Nadzorczej nie ma wptywu na
waznos¢ lub wygasniecie jego mandatu.

Obecnie w sktad Rady Nadzorczej wchodzg cztery osoby spetniajgce powyzsze kryteria niezaleznosci, tj.:

e  Pan Mariusz Jarzebowski— Cztonek Rady Nadzorczej
e  Pan Krzysztof Krawczyk — Cztonek Rady Nadzorczej
e  Pan Piotr Walter — Cztonek Rady Nadzorczej

e  Pan Aleksander Wilewski— Cztonek Rady Nadzorcze;j

I KOMPETENCJE RADY NADZORCZE)J

Zgodnie z §20 ust. 3 Statutu, do kompetencji Rady Nadzorczej, poza sprawami wskazanymi w Kodeksie Spotek
Handlowych, nalezy:

I wybdr lub zmiana podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Spétki oraz do przeprowadzenia
czynnosci rewizji finansowej Spotki,

powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu zgodnie z wnioskiem Prezesa Zarzadu,

ustalanie liczby cztonkdw Zarzgdu zgodnie z wnioskiem Prezesa Zarzadu,

ustalanie Regulaminu Rady Nadzorczej i Regulaminu Zarzadu,

wyrazenie zgody na zawarcie przez Spodtke istotnej transakcji z podmiotem powigzanym, z wytaczeniem
transakgji typowych, zawieranych na warunkach rynkowych wramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej
przez Spotke z podmiotem zaleznym, w ktdrym Spoétka posiada wiekszosciowy udziat kapitatowy,

I rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia,

I opiniowanie wieloletnich programéw rozwoju Spétki i rocznych plandw finansowych Spétki,
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I wyrazanie zgody na:

o zawarcie przez Spotke lub ktorykolwiek jej podmiot zalezny umowy powodujgcej powstanie
skonsolidowanego zadfuzenia finansowego przekraczajacego 2,25-krotnos¢ skonsolidowanego zysku
EBITDA,

o zarowno w odniesieniu do Spotki, jak i jej podmiotu zaleznego, zawieranie uméw o prace, umow
zlecenia, umow o swiadczenie ustug (lub innych umow o podobnym charakterze), ktorych kwota
rocznego wynagrodzenia przekracza 1,2 min ztotych (facznie z maksymalnym mozliwym do wyptaty
poziomem premii na podstawie takiej umowy).

I SKEADISPOSOB WYBORU RADY NADZORCZEJ

Rada Nadzorcza sktada sie z od pieciu do dziewieciu cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.

Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. W wypadku wyboru Rady Nadzorczej w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami w trybie art. 385 Kodeksu spdtek handlowych liczba cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi dziewiec.

Rada Nadzorcza, w ktorej sktad w wyniku wygasniecia mandatéw niektdrych cztonkéw Rady Nadzorczej (z innego powodu
niz odwotanie) wchodzi mniej cztonkdw niz zostato ustalone przez Walne Zgromadzenie zgodnie ze Statutem, jednakze co
najmniej pieciu, jest zdolna do podejmowania waznych uchwat.

Jezeli w wyniku wygasniecia mandatow niektorych cztonkéw Rady Nadzorczej (z innego powodu niz odwotanie) liczba
cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji spadnie ponizej minimum ustawowego, pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej
moga w drodze kooptacji powota¢ nowego cztonka Rady Nadzorczej, ktdry bedzie sprawowat swoje czynnosci do czasu
dokonania wyboru jego nastepcy przez najblizsze Walne Zgromadzenie, chyba, ze Walne Zgromadzenie zatwierdzi
cztonka Rady Nadzorczej powotanego w drodze kooptacji.

Rada Nadzorcza uzupetniona o cztonka powotanego w drodze kooptacji niezwtocznie zwotuje Walne Zgromadzenie w celu
zatwierdzenia cztonka powofanego w drodze kooptacji albo wyboru jego nastepcy.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga dokonac kooptacji, w sytuacji, gdy liczba cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi co
najmniej dwoch. Cztonkowie Rady Nadzorczej dokonuja kooptacji w drodze doreczenia Spétce pisemnego oswiadczenia
wszystkich cztonkow Rady Nadzorczej o powotaniu cztonka Rady Nadzorczej.

I KOMITETY RADY NADZORCZE)J

Rada Nadzorcza moze powotywac komitety state lub ad hoc, dziatajgce jako kolegialne organy doradcze i opiniotworcze
Rady Nadzorczej. Komitet powotywany jest przez Rade Nadzorcza uchwatg, sposrod jej cztonkdw. W sktad komitetu
wchodzi od 3 (trzech) do 5 (pieciu) cztonkow.

Szczegdtowe zasady dziatania komitetu okresla jego regulamin uchwalony przez Rade Nadzorcza. W ramach Rady
Nadzorczej moze w szczegolnosci dziata¢ w formie statej Komitet Audytu lub Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen.

I KOMITET AUDYTU

Zgodnie z § 22 Statutu Rada Nadzorcza powotata Komitet Audytu, w ktorego sktad wchodzi trzech cztonkdw, w tym co
najmniej dwdch cztonkdw (w tym Przewodniczacy Komitetu) spetnia warunki niezaleznosci, co najmniej jeden cztonek
posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych i co najmniej jeden cztonek
posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktdrej dziata Spétka, a co za tym idzie sktad Komitetu Audytu speia
wymagania ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (,Ustawa o Biegtych
Rewidentach”).

Zadania komitetu audytu sg okreslone w przepisach prawa, a takze regulacjach wewnetrznych Spétki i nalezg do nich w
szczegolnosci: 1) monitorowanie: a) procesu sprawozdawczosci finansowej, b) skutecznosci systemow kontroli
wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci
finansowej, ¢) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegolnosci przeprowadzania przez firme audytorska
badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli
przeprowadzonej w firmie audytorskiej; 2) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej, w szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz jednostki zainteresowania publicznego swiadczone s3 przez firme
audytorska inne ustugi niz badanie; 3) informowanie rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego
jednostki zainteresowania publicznego o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposob badanie to przyczynito sie do
rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w jednostce zainteresowania publicznego, a takze jaka byta rola komitetu audytu
w procesie badania; 4) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na Swiadczenie przez
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niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w jednostce zainteresowania publicznego; 5) opracowywanie polityki
wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania; 6) opracowywanie polityki swiadczenia przez firme audytorska
przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem; 7) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez jednostke
zainteresowania publicznego; 8) przedstawianie radzie nadzorczej lub innemu organowi nadzorczemu lub kontrolnemu,
lub organowi, o ktérym mowa w art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci, rekomendacji, o
ktorej mowa w art. 16 ust. 2 rozporzadzenia nr 537/2014, zgodnie z politykami, o ktorych mowa w pkt 5 i 6; 9) przedktadanie
zalecert majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej w jednostce zainteresowania
publicznego.

Rada Nadzorcza moze powofac rdwniez inne komitety, w szczegdlnosci komitet nominacji i wynagrodzen. Szczegdtowe
zadania oraz zasady powotywania i funkcjonowania komitetdw okresla Regulamin Rady Nadzorczej. Komitet Audytu
odbywa posiedzenia, w miare potrzeb, co najmniej cztery razy w roku.

Pracami Komitetu Audytu kieruje Przewodniczacy.

Posiedzenia Komitetu Audytu zwotuje jego Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Komitetu Audytu,
a takze na wniosek Zarzadu, wewnetrznego lub zewnetrznego audytora. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenia
cztonkdéw Komitetu Audytu oraz zawiadamia wszystkich pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej o posiedzeniu. Kazdy
cztonek Rady Nadzorczej ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Komitetu Audytu po uprzednim poinformowaniu
Przewodniczgcego Komitetu Audytu.

Przewodniczacy moze zapraszac na posiedzenia Komitetu Audytu cztonkdw Zarzadu, pracownikdw Spotki i inne osoby,
ktorych udziat w posiedzeniu jest przydatny dla realizacji zadan Komitetu Audytu.

Na dzien 31 grudnia 2018 roku w sktad Komitetu Audytu wchodzili nastepujgcy cztonkowie Rady Nadzorcze;j:

I Krzysztof Krawczyk - Przewodniczacy Komitetu, Cztonek Rady Nadzorczej spetniajgcy kryterium niezaleznosci;
| Jarostaw Mikos - Cztonek Komitetu;
I Mariusz Jarzebowski - Cztonek Komitetu, Cztonek Rady Nadzorczej spetniajacy kryterium niezaleznosci;

Pan Krzysztof Krawczyk jest cztonkiem Komitetu Audytu posiadajacym wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci.
Pan Krzysztof Krawczyk ukonczyt z wyrdznieniem studia w Szkote Gtéwnej Handlowej w Warszawie z tytutem magistra na
kierunku Finanse i Bankowos¢. Ponadto pan Krawczyk ukoniczyt réwniez Program Menedzerski na Harvard Business School
w Bostonie.

Wszyscy Cztonkowie Komitetu Audytu posiadaja wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy Emitenta w uwagi na ich
wieloletnie doswiadczenie we wspdfpracy z podmiotami dziatajgcymi na rynku mediowym i internetowym, w tym:

I Jarostaw Mikos. od 2001 do 2005 roku petnit funkcje CFO, a od 2002 roku prezesa zarzadu w Energis Polska sp. z
0.0. Nastepnie, w latach 2006—2008 i 2009—2010 byt prezesem zarzgdu w Stolarka Wotomin SA Ponadto w latach
2007-2011 byt prezesem zarzadu w Stolarka SA, Seegerdach sp. z 0.0. oraz Remix sp. z 0.0., a w latach 2011-2013
peit funkcje cztonka rady nadzorczej w spétce Mediatel SA, Info TV FM sp. z o0.0. i Info TV Operator sp. z 0.0. W
miedzyczasie piastowat tez funkcje prezesa zarzadu w Magna Polonia SA Od 2014 roku Jarostaw Mikos jest
zwigzany z Grupa WP, gdzie petni funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Od grudnia 2017 roku jest
prezesem Polskie e-Ptatnosci SA.

| Krzysztof Krawczyk jest partnerem i szefem warszawskiego biura CVC Capital Partners, jednego z wiodacych
Swiatowych funduszy z sektora Private Equity. Krzysztof Krawczyk ma ponad 20-letnie doswiadczenie w Private
Equity na rynku Europy Srodkowej i Wschodniej. Zasiadat w radach nadzorczych wielu spétek zaréwno
prywatnych, jak i notowanych na gietdzie, z sektoréw takich jak telekomunikacja, media, handel detaliczny,
produkgja, logistyka, infrastruktura czy opieka medyczna.

I Mariusz Jarzebowski pracowat w przemysle nowych technologii w Stanach Zjednoczonych, Austrii i Niemczech.
Przed powrotem do Europy, Mariusz Jarzebowski pracowat w Dolinie Krzemowej w NeXT i Apple, kierowanych
przez Steve'a Jobsa. Mariusz Jarzebowski pracowat rowniez w funduszu inwestycyjnym, gdzie kontynuowat prace
nad rozwojem nowych przedsiewziec¢ oraz zasiadat w ich Radach Nadzorczych i Doradczych. W Microsoft, jako
specjalista do spraw strategii konkurencji i nowych rynkéw, Mariusz Jarzebowski pomagat firmom kreowa¢ nowe
zrodta wzrostu i uczy¢ sie od start-upow.

W 2018 roku odbyly sie cztery posiedzenia Komitetu Audytu.

W 2018 r. na rzecz Grupy byly swiadczone dozwolone ustugi niebedace badaniem przez firme audytorska badajaca
sprawozdanie finansowe Grupy, tj. przez PricewaterhouseCoopers Polska spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt

69



Y\ Holding sA

sp.k. (dawniej PricewaterhouseCoopers sp. z 0.0.) W zwigzku z tym, Spotka dokonata oceny niezaleznosci tej firmy
audytorskiej, a Komitet Audytowy wyrazit zgode na Swiadczenie tych ustug.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej opracowat i uchwalit:

Polityke i procedury wyboru firmy audytorskiej do badania ustawowego sprawozdania finansowego Spotki Wirtualna
Polska Holding S.A. (,Spdtka”) i Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding (,Grupa Kapitatowa”) przyjete Uchwatg
przez Komitet Audytu Rady Nadzorczej Wirtualna Polska Holding S.A.,

Polityke Spétki Wirtualna Polska Holding S.A. (,Spctka”) i Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding (,Grupa
Kapitatowa”) w zakresie swiadczenia dodatkowych ustug przez firme audytorskg, podmiot powigzany z firmq
audytorskq lub cztonka jego sieci przyjete Uchwatq przez Komitet Audytu Rady Nadzorczej Wirtualna Polska Holding
SAS

Gtéwne zatozenia polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania

Zapytanie ofertowe dla wyboru firmy audytorskiej do ustawowego badania sprawozdania finansowego Spotki i
ustawowego badania sprawozdania skonsolidowanego Grupy Kapitatowej sporzadzane jest przez Cztonka
Zarzadu ds. finansowych Spétki w terminie do korica marca roku podlegajgcego badaniu i konsultowane z
Komitetem Audytu a nastepnie podlega przestaniu do wybranych podmiotéw swiadczacych ustugi audytorskie.
Zapytanie ofertowe zawiera dokumentacje umozliwiajgca poznanie dziatalnosci Spotki | Grupy Kapitatowej Spotki
a takze kryteria wyboru okreslone w sposob przejrzysty i niedyskryminujacy.

Zebrane oferty firm audytorskich wraz ze sprawozdaniem zawierajgcym whnioski z przeprowadzonej procedury
wyboru, przedkfadane s Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej Spotki. Sprawozdanie jest zatwierdzane
przez Komitet Audytu.

Cztonkowie Komitetu Audytu Spoétki dokonuja analizy ztozonych ofert firm audytorskich, wyznaczajg terminy
spotkan z przedstawicielami tych firm audytorskich, ktdore ztozyty oferty i na podstawie tych dziatari dokonuja
rekomendacji wyboru firmy audytorskiej. O ile nie dotyczy to odnowienia zlecenia badania, rekomendacja
zawiera uzasadnienie i przynajmniej dwie mozliwosci powierzenia zlecenia badania, przy czym Komitet Audytu
wyraza preferencje wobec jednej z nich. Komitet Audytu stwierdza w rekomendacji, ze jest ona wolna od
wplywow strony trzeciej i nie zostata na niego natozona zadna klauzula ograniczajgca wybdr firmy audytorskie;j.
Cztonkowie Komitetu Audytu Spotki przy wyborze firmy audytorskiej dziatajacej w sieci miedzynarodowej
powinni kierowac sie jej bezstronnoscig, niezaleznoscig, najwyzszg jakoscia wykonywanych prac audytorskich,
znajomoscia branzy, w ktdrej dziata Spotka i spotki nalezace do Grupie Kapitatowe;j.

Wybdr firmy audytorskiej nastepuje na mocy uchwaty Rady Nadzorczej Spotki, po rozpatrzeniu rekomendagiji
Komitetu Audytu.

Umowa z podmiotem swiadczacym ustugi audytorskie moze zostac zawarta na okres minimum 2 lat.. Zapytanie
ofertowe nie jest sporzadzane w przypadku, gdy Spotka posiada wazng w danym roku umowe na swiadczenie
ustug audytorskich.

Maksymalne okresy wspotpracy z podmiotem uprawnionym do badania oraz obowiazkowa rotacja kluczowego
biegtego rewidenta:

o maksymalny czas nieprzerwanego trwania zlecen badan ustawowych, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1
akapit drugi rozporzadzenia nr 537/2014, przeprowadzanych przez te samga firme audytorska lub firme
audytorska powigzang z tg firma audytorska lub jakiegokolwiek cztonka sieci dziatajgcej w panstwach
Unii Europejskiej, do ktorej naleza te firmy audytorskie, nie moze przekraczad s lat.

o kluczowy biegly rewident nie moze przeprowadza¢ badania ustawowego w tej samej jednostce
zainteresowania publicznego przez okres dtuzszy niz 5 lat.

O kluczowy biegly rewident moze ponownie przeprowadzac¢ badanie ustawowe w jednostce, o ktorej
mowa w ust. 2, po uptywie co najmniej 3 lat od zakoriczenia ostatniego badania ustawowego.

Gidéwne zatozenia polityki swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgca badanie, przez podmioty
powigzane z t3 firma audytorska oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem

Biegty rewident lub firma audytorska przeprowadzajgcy ustawowe badania Spotki lub podmiot powigzany z firma
audytorska ani zaden z cztonkdw sieci, do ktorej nalezy biegly rewident lub firma audytorska, nie swiadczg
bezposrednio ani posrednio na rzecz Spoétki ani jednostek powigzanych zadnych zabronionych ustug niebedacych
badaniem sprawozdan finansowych ani czynnosciami rewizji finansowe;j.

Ustugami zabronionymi nie s3 ustugi wskazane w art. 136 ust. 2 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

70



Y\ Holding sA

I Swiadczenie ustug o ktdrych mowa w pkt 2 mozliwe jest jedynie w zakresie niezwigzanym z polityka podatkowa
Spotki, po przeprowadzeniu przez Komitet Audytu oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci i wyrazeniu
zgody przez Komitet Audytu.

I W przypadku, gdyby wiasciwe organy dopuscity w drodze odstepstwa $wiadczenie przez firme audytorska
niektorych ustug zabronionych na podstawie art. 5 ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014r. w sprawie szczegotowych wymogow dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE, Komitet
Audytu wydaje w stosownych przypadkach wytyczne dotyczace tych ustug.

I Biegty rewident lub firma audytorska przeprowadzajacy badania ustawowe Spétek oraz —w przypadku gdy biegly
rewident lub firma audytorska naleza do sieci — kazdy cztonek takiej sieci moga swiadczy¢ na rzecz Spotki lub
jednostek przez nig kontrolowanych ustugi niebedace badaniem sprawozdan finansowych inne niz zabronione
ustugi niebedace badaniem sprawozdan finansowych, z tym jednak, ze kazda taka ustuga powinna zostac
zweryfikowana przez Komitet Audytu pod wzgledem oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci.

I Wynagrodzenie za ustugi dozwolone niebedace badaniem podlega ograniczeniom okreslonym w Ustawie o
biegtych rewidentach oraz w Rozporzadzeniu.

6. OPIS POLITYKI ROZNORODNOSCI STOSOWANEJ DO ORGANOW
ADMINISTRUJACYCH, ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH

Grupa prowadzi polityke, zgodnie z ktdrg, w Grupie i Spdtce zatrudniane sg osoby kompetentne, kreatywne oraz
posiadajgce odpowiednie dla danego stanowiska doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie, pte¢ ani wiek nie ma znaczenia
dla zatrudnienia danej osoby. Zgodnie ze Statutem Prezes Zarzadu jest powotywany przez Walne Zgromadzenie, pozostali
cztonkowie Zarzadu sg powotywani przez Rade Nadzorczg na wniosek Prezesa Zarzadu oraz w zakresie w nim okreslonym,
a Rada Nadzorcza jest powotywana przez Walne Zgromadzenie. Statut przewiduje takze mozliwos¢ kooptacji nowego
cztonka Rady Nadzorczej przez pozostatych cztonkdw Rady Nadzorczej, jesli liczba mandatow niektorych cztonkéw Rady
Nadzorczej powotanych przez Walne Zgromadzenie spadnie ponizej minimalnej liczby cztonkdw Rady Nadzorczej
okreslonej w Statucie. Tym samym skfad osobowy Zarzadu zalezat bedzie od Walnego Zgromadzenia (w odniesieniu do
Prezesa Zarzadu) oraz od Prezesa Zarzadu i Rady Nadzorczej (w odniesieniu do pozostatych cztonkow Zarzadu), zas na
sktad osobowy Rady Nadzorczej zasadniczo beda mie¢ wptyw akcjonariusze Spotki, na skutek oddania gtosow na Walnym
Zgromadzeniu.
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Oswiadczenie Zarzadu Wirtualna Polska Holding S.A. dotyczace Sprawozdan Finansowych i Sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci w 2018 roku oraz firmy audytorskiej

I. Oswiadczenie dotyczgce Sprawozdan Finansowych i Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci w 2018 roku

Zarzad Wirtualna Polska Holding SA oswiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy, roczne skonsolidowane sprawozdanie
finansowe i dane poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci oraz ze
odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkows i finansowg Grupy Kapitatowej emitenta oraz jej
wynik finansowy. Ponadto, Zarzad Wirtualna Polska Holding oswiadcza, Ze taczne sprawozdanie z dziatalnosci Spotki oraz
Grupy Kapitatowej emitenta zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggniec oraz sytuacji Grupy Kapitatowej emitenta, w tym
opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Il. Oswiadczenie dotyczace firmy audytorskiej

Zarzad Wirtualna Polska Holding SA oswiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych,
dokonujacy badania rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego, zostat wybrany zgodnie z przepisami
prawa oraz biegli rewidenci, dokonujacy badania tego sprawozdania, spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i
niezaleznej opinii o badanym rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i standardami zawodowymi.

Ponadto, Zarzad oswiadcza, ze sg przestrzegane obowiagzujgce przepisy zwigzane z rotacja firmy audytorskiej i
kluczowego biegtego rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji, a takze ze emitent posiada polityke w
zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie swiadczenia na rzecz emitenta przez firme audytorska,
podmiot powigzany z firmg audytorska lub cztonka jego sieci dodatkowych ustug niebedacych badaniem, w tym
ustug warunkowo zwolnionych z zakazu swiadczenia przez firme audytorska.
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Oswiadczenie Rady Nadzorczej Wirtualna Polska Holding S.A. (,Spotka”) dotyczace polityki wyboru firmy
audytorskiej oraz ocena Skonsolidowanego sprawozdania finansowego i Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci w
2018 roku

I. Oswiadczenie dotyczace polityki wyboru firmy audytorskiej
Rada Nadzorcza oswiadcza, Ze:

I wdniu 15 lutego 2016 roku dokonata wyboru biegtego rewidenta uprawnionego do przeprowadzania
badania i przegladu jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Wirtualna Polska
Holding S.A. za lata 2016— 2018, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

I firma audytorska oraz cztonkowie zespotu wykonujacego badanie spetniali warunki do sporzadzenia
bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania finansowego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowej,

I w Spotce s przestrzegane obowigzujace przepisy zwigzane z rotacja firmy audytorskiej i kluczowego
biegtego rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji,

I Spdtka posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie $wiadczenia na
rzecz emitenta przez firme audytorska, podmiot powigzany z firma audytorska lub cztonka jego sieci
dodatkowych ustug niebedacych badaniem, w tym ustug warunkowo zwolnionych z zakazu swiadczenia
przez firme audytorskg;

| przestrzegane s3 wymagania dotyczace powotania, sktadu i funkcjonowania Komitetu Audytu, w tym
dotyczace spetnienia przez wiekszos¢ jego cztonkdw kryteridw niezaleznosci, a takze wymagan
odnosnie posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spodtka, oraz w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych,

I Komitet Audytu wykonywat zadania przewidziane w obowigzujacych przepisach.

Il. Ocena Sprawozdan Finansowych i Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci w 2018 roku

Rada Nadzorcza spotki Wirtualna Polska Holding S.A., kierujac sie dyspozycjami art. 382 § 3 Kodeksu Spotek
Handlowych, rozpatrzyta:

I sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding S.A. za okres
3i12 miesiecy zakonczonych 31 grudnia 2018 roky;

I skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding S.A. za rok
zakonczony 31 grudnia 2018 roku, w sktad ktérego wchodza:

e skonsolidowane sprawozdanie z wyniku finansowego i pozostatych catkowitych dochoddw
wykazujgce za rok zakoriczony 31 grudnia 2018r. zysk netto w wysokosci 75.997 tys. zt;

e skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej wykazujace po stronie aktywow i pasywow na
dzien 31 grudnia 2018r. sume 1.063.446 tys. zt;

e skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym wykazujgce podwyzszenie kapitatu
wiasnego w kwocie 47.832 tys. zt i wartos¢ kapitatu wiasnego na dzien 31 grudnia 2018r. w
wysokosci 467.760 tys. zt;

e skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych wykazujace zwiekszenie stanu srodkow
pienieznych na dzien 31 grudnia 2018 r. w kwocie 20.354 tys. zt i wartos¢ srodkow pienieznych na
koniec okresu tj. na dzien 31 grudnia 2018 r. w kwocie 66.663 tys. zt;

¢ informacja dodatkowa do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Po analizie wymienionych dokumentdw, Rada Nadzorcza stwierdzita co nastepuje:

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spoétki i Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding S.A. za okres 3 i 12
miesiecy zakonczonych 31 grudnia 2018 roku oraz skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej
Wirtualna Polska Holding S.A. za rok zakoriczony 31 grudnia 2018 roku zostaty sporzadzone w sposéb zgodny z
ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz zgodnie z przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci z
ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci z uwzglednieniem zasad wynikajacych z Miedzynarodowych
Standarddéw Sprawozdawczosci Finansowej i Miedzynarodowych Standarddéw Rachunkowosci.
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SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z WYNIKU

POZOSTALYCH CALKOWITYCH DOCHODOW

(w tys. zt)

W) Holding SA

Dwanascie miesiecy
zakonczonych

FINANSOWEGO |

Dwanascie miesigcy
zakonczonych
31 grudnia 2017

31 grudnia 2018

Przychody ze sprzedazy 8
Wartos¢ sprzedanych towaréw
Amortyzacja srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych
Amortyzacja zakupionych licencji programowych
Zuzycie materiatéw i energii
Koszty i przychody zwiazane z zakupami spétek zaleznych oraz
restrukturyzacja, w tym:
Koszty ustug obcych 9,10
Koszty wynagrodzen i $wiadczen 9,10
Pozostate przychody i koszty operacyjne 9,10
Koszty programu opcji pracowniczych 26
Pozostate ustugi obce
Pozostate koszty wynagrodzen i swiadczen
Pozostate koszty operacyjne 13
Pozostate przychody/zyski operacyjne 12
Zysk na dzialalnosci operacyjnej
Przychody finansowe 14
Koszty finansowe 15
Aktualizacja wyceny zobowiazania do wykupu udziatéw niedajacych kontroli
oraz innych zobowiazan wynikajacych z potaczenia przedsiewzied
Zysk przed opodatkowaniem
Podatek dochodowy 16
Zysk netto

9,10

Pozostale catkowite dochody/ (straty)podlegajace reklasyfikacji do

wyniku finansowego, w tym: 27

Efektywna czes$¢ zyskdw i strat zwigzanych z instrumentami zabezpieczajacymi
przeptywy srodkéw pienieznych

Zyski (straty) z tytutu przeszacowania sktadnikow aktywdw finansowych
dostepnych do sprzedazy:

Pozostale catkowite dochody/ (straty) niepodlegajace reklasyfikacji do
wyniku finansowego

Dochody catkowite

Zysk netto przypadajqcy:
Akcjonariuszom jednostki dominujacej
Udziatom niedajacym kontroli

Catkowity dochod przypadajqcy:
Akcjonariuszom jednostki dominujacej
Udziatom niedajacym kontroli

Zysk netto przypadajqcy na akcjonariuszy jednostki dominujqcej na jednq

akcje (w ztotych)

Podstawowy 17
Rozwodniony 17

567 316
(4 220)
(55622)
(3489)
(6192)

(8189)

(5551)
(373)
(2 265)
(1357)
(206 030)
(164 920)
(11 426)
1400
107 271
2359

(17 963)

1771

93438
(17 441)
75997

611

611

(10

76 598

73921
2076

74532
2076

2,56
2,54

465613
(51007)
(2.883)
(5877)

(4053)

(1184)
(2639)
(230)
(1326)
(176 545)
(134 248)
(12033)
988

78 629
620

(19 641)

(5319)

54 289
(14 257)
40032

238

296
(58)

55

40325

35325
4707

35618
4707

1,23
1,22
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SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z SYTUACJI FINANSOWEJ

Na dzien Na dzien
(w tys. zh) 31 qridniaZ018 31 grudnia 2017
PRZEKSZTALCONE
Aktywa trwate
Rzeczowe aktywa trwate 18 58 252 63013
Wartos¢ firmy 19,20 352090 259594
Znaki towarowe 19,20 178 544 157073
Strona gtéwna i poczta WP 19 120 961 127 445
Pozostate aktywa niematerialne 19 107 159 95533
Dtugoterminowe aktywa programowe 22 5385 8463
Naleznosci dtugoterminowe 501 155
Pozostate aktywa finansowe 16612 16 031
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 29 15162 24922
854 666 752229
Aktywa obrotowe
Krétkoterminowe aktywa programowe 22 3369 -
Naleznosci handlowe i pozostate aktywa 24 138748 114 986
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 66 663 46 442
208780 161428
AKTYWA RAZEM 1063 446 913 657
Kapitat wtasny
Kapitat wlasny przypadajacy na akcjonariuszy jednostki dominujacej
Kapitat podstawowy 25 1449 1443
Kapitat zapasowy 320895 318759
Kapitat z aktualizacji wyceny 27 55 (546)
Pozostate kapitaty rezerwowe (3774) (36 984)
Zyski zatrzymane 138 455 117777
457 080 400 449
Udzialy niedajqce kontroli 28 10680 19479
467 760 419928
Zobowigzania dlugoterminowe
Kredyty, pozyczki i leasingi 30 337220 203 507
Pozostate zobowigzania dtugoterminowe 32 49626 92 906
Zobowiazania z tytutu odroczonego podatku dochodowego 29 17719 10879
404 565 307 292
Zobowiazania krotkoterminowe
Kredyty, pozyczki i leasingi 30 31939 13341
Zobowiazania handlowe oraz pozostate zobowiazania 32 151415 162 054
Rezerwy na swiadczenia pracownicze 31 3828 3244
Pozostate rezerwy 31 1988 1845
Zobowiazania z tytutu biezacego podatku dochodowego 1951 5953
191121 186 437
PASYWA RAZEM 1063 446 913 657
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Kapitat wtasny na dzien 1 stycznia 2018 roku
Zmiany zasad (polityki) rachunkowosci

Kapitat wtasny po korektach

Zysk (strata) netto

Pozostate catkowite dochody
Razem catkowite dochody

Program opcyjny
Nabycie udziatéw niedajacych kontroli

Nabycie spétki zaleznej

Korekta alokacji ceny nabycia spétki zaleznej
Wyplata dywidendy
Kapitat wlasny na dzien 31 grudnia 2018 roku

Kapitat wtasny na dzien 1 stycznia 2017 roku

Zysk (strata) netto

(w tys. zh)

Pozostate catkowite dochody
Razem catkowite dochody

Program opcyjny

Wyptata dywidendy
Nabycie spotki zaleznej
Kapitat wtasny na dzien 31 grudnia 2017 roku

27

26
32,28
20,28

21

25

W\ Holding SA

SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE ZE ZMIAN W KAPITALE WEASNYM

Kapitat wtasny przypadajacy na akcjonariuszy jednostki dominujacej

Udziaty
Kapitat Kapitat KapiFa{ £ Pozqsta{e VAT n;zi?f,zfie Kapital wiasny
podstawowy zapasowy LWL AT EIEY zatrzymane
wyceny rezerwowe

1443 318759 (546) (36 984) 117777 400 449 19479 419928
(5901) (5901) (5901)

1443 318759 (546) (36 984) 111876 394 548 19479 414027

- - - - 73921 73921 2076 75997

- - 601 - - 601 - 601

- - 601 - 73921 74522 2076 76 598

6 2136 - 1357 - 3499 - 3499

- - - 31853 (19 594) 12259 (13729) (1470)

- - - - - - 7260 7260

- - - - - - 100 100

- - - - (27 748) (27 748) (4 506) (32254)

1449 320895 55 (3774) 138455 457 080 10 680 467 760

Kapitat wlasny przypadajacy na akcjonariuszy jednostki dominujacej

Udziaty
i niedajace Kapitat wtasn
Kapitat Kapitat Kaplta’rz“ Pozqsta{e VAT k tJa'|~ P 4
aktualizacji kapitaty ontroli
podstawowy zapasowy zatrzymane
wyceny rezerwowe
1434 315830 (839) (38310) 114143 392258 16 467 408725
- - - - 35325 35325 4707 40032
- - 293 - - 293 - 293
- - 293 - 35325 35618 4707 40325
9 2929 - 1326 - 4264 - 4264
- - - - (31691) (31691) (2591) (34 282)
- - - - - - 896 896
1443 318759 (546) (36 984) 117777 400 449 19479 419928
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(w tys. zt)

W\ Holding SA

SKONSOLIDOWANE SPRAWOZDANIE Z PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

Dwanascie miesiecy
zakonczonych
31 grudnia 2018

Dwanascie miesiecy
zakonczonych
31 grudnia 2017
PRZEKSZTALCONE

Przeplywy srodkéw pienieznych z dzialalnosci operacyjnej
Zysk przed opodatkowaniem

Korekty:

Amortyzacja

Amortyzacja zakupionych licencji programowych

Ptatnosci za licencje programowe

Zyski/(Straty) na sprzedazy/likwidacji/aktualizacji rzeczowych aktywoéw
trwatych i aktywoéw niematerialnych

Koszty finansowe

Przychody finansowe z tytutu aktualizacji wyceny pozostatych aktywéw
finansowych i zobowiazan inwestycyjnych

Aktualizacja wyceny zobowigzania do wykupu udziatéw niedajacych
kontrolii z tytutu pofaczenia przedsiewziec¢

Koszt programu opcji pracowniczych

Pozostate korekty

Zmiana kapitatu obrotowego

Zmiana stanu naleznosci handlowych i pozostatych 39
Zmiana stanu zobowiagzan handlowych i pozostatych 39
Zmiana stanu rezerw 39

Podatek dochodowy zaptacony
Podatek dochodowy zwrécony

Przeplywy netto z dzialalnosci operacyjnej

Przeplywy srodkéw pienieznych z dzialalnosci inwestycyjnej
Sprzedaz aktywéw niematerialnych oraz rzeczowych aktywoéw trwatych
Nabycie aktywéw niematerialnych oraz rzeczowych aktywdw trwatych
Sptata zobowiazan z tytutu nabycia przedsiewziec

Nabycie udziatéw w jednostce zaleznej (pomniejszone o przejete Srodki
pieniezne)

Realizacja opcji do wykupu udziatéw niekontrolujgcych 32
Nabycie aktywéw finansowych dostepnych do sprzedazy

Przeplywy netto z dzialalnosci inwestycyjnej

20

Przeplywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci finansowej
Whplaty z tytutu podwyzszenia kapitatu

Kredyty i pozyczki otrzymane

Spfata leasingu finansowego

Spfata prowizji bankowych

Odsetki zaptacone

Spfata pozyczek i kredytéw otrzymanych

Dywidendy na rzecz wihascicieli

Dywidendy na rzecz akcjonariuszy nieposiadajacych kontroli
Przeplywy netto z dziatalnosci finansowej

Przeplywy pieniezne netto razem

Srodki pieniezne na poczatek okresu

Wptyw zmian z tytutu réznic kursowych dotyczacych srodkéw pienigeznych
i ich ekwiwalentow

Srodki pieniezne na koniec okresu

93438

70 246
55622

3489
(5929)

647
17 963
(1040)

(1771)
1357

92)

2900
(18 527)
20814
613

(12623)
1753

155714

116
(42 699)
(10 825)

(67 061)
(118 881)

(239 350)

2142
153379
(651)
(2649)
(11139)
(4 838)
(27 748)
(4 506)
103 990

20354

46 442
(133)
66 663

54289

76 596
51007

2883
(6 850)

3179
19641
(319)

5661
1326

68

(10 848)
(28 416)
17 225
343

(8412)
2014

113639

216
(41983)

(10403)

(15625)
(67 795)

2938
22111
(893)

(4 335)
(7601)
(20 199)
(31691)
(2591)
(43 757)

2087

45150
(795)
46 442
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INFORMACIA DODATKOWA DO SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO

1. INFORMACJE OGOLNE

Grupa Kapitatowa Wirtualna Polska Holding SA (,Grupa”, ,Grupa Kapitatowa”, ,Grupa Wirtualna Polska Holding”) sktada
sie z Wirtualna Polska Holding SA (,Spdtka”, ,jednostka dominujgca”, ,Wirtualna Polska Holding") i jej spotek zaleznych.

Na dzien 31 grudnia 2018 roku Grupa Kapitatowa Wirtualna Polska Holding sktadafa sie z jednostki dominujacej oraz 14
spotek zaleznych podlegajacych konsolidacji.

Wirtualna Polska Holding i pozostate jednostki Grupy Kapitatowej zostaty utworzone na czas nieoznaczony. Podstawowym
przedmiotem dziatania Grupy jest sprzedaz ustug reklamowych w internecie i prowadzenie portali oraz serwiséw
internetowych takich jak wp.pl, 02.pl, pudelek.pl, money.pl, abcZdrowie.pl, agregatorow ofert takich jak Domodi.pl,
wakacje.pl, nocowanie.pl , eholiday.pl, superauto24.com lub extradom.pl a takze swiadczenie ustug droga elektroniczng
(Poczta WP, Poczta 02).

Jednostka dominujgca zostata zarejestrowana na terytorium Polski, a jej siedziba miesci sie w Warszawie przy ulicy
Jutrzenki 137A.

2. OPIS WAZNIEJSZYCH STOSOWANYCH ZASAD RACHUNKOWOSCI

Gféwne zasady rachunkowosci zastosowane przy sporzadzaniu niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego
przedstawione zostaty ponizej. Zasady te stosowane byty we wszystkich prezentowanych latach w sposdb ciggty, o ile nie
podano inaczej.

PODSTAWA SPORZADZENIA

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Wirtualna Polska Holding sporzadzone zostato zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi do stosowania w Unii Europejskie;
(MSSF), w celu spetnienia wymagan art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (,Ustawa o
rachunkowosci” — Dz. U. z 2019 roku, poz. 351z pdzn. zm.).

Niniejsze sprawozdanie finansowym sporzadzone jest zgodnie ze MSSF, ktore obowiazujg w Unii Europejskiej w roku
obrotowym zakoriczonym 31 grudnia 2018 roku.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato sporzgdzone wedtug zasady kosztu historycznego.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci gospodarczej
przez Grupe w okresie co najmniej 12 miesiecy od daty sporzadzenia niniejszego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego.

NOWE | ZMIENIONE STANDARDY | INTERPRETACIJE

W niniejszym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym zastosowano po raz pierwszy nastepujace nowe standardy
oraz zmiany do obowigzujacych standarddw, ktére weszty w zycie od 1 stycznia 2018 roku:

I MSSF g, Instrumenty finansowe”

MSSF g zastepuje MSR 39. Standard wprowadza jeden model przewidujacy tylko dwie kategorie klasyfikacji aktywow
finansowych: wyceniane w wartosci godziwej i wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu. Klasyfikacja jest dokonywana
na moment poczatkowego ujecia i uzalezniona jest od przyjetego przez jednostke modelu zarzadzania instrumentami
finansowymi oraz charakterystyki umownych przeptywéw pienieznych z tych instrumentdéw. MSSF g9 wprowadza nowy
model w zakresie ustalania odpisow aktualizujgcych — model oczekiwanych strat kredytowych. W odniesieniu do polityki
rachunkowosci zabezpieczen Grupa pozostaje przy zasadach obowigzujacych pod MSR 39.
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Grupa przyjeta MSSF g od 1 stycznia 2018, co spowodowato zmiany zasad rachunkowosci i korekty kwot ujetych w
sprawozdaniu finansowym. Grupa zastosowata MSSF g retrospektywnie, ale skorzystata z mozliwosci nieprzeksztatcania
danych za okresy poréwnawcze. W rezultacie podane informacje poréwnawcze nadal oparte sg na zasadach
rachunkowosci wczesniej stosowanych przez Grupe i opisanych w rocznym sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy
zakoriczony 31 grudnia 2017.

| Efektzastosowanie MSSF g po raz pierwszy

Odpisy aktualizujgce ustalane metoda oczekiwanych strat —naleznosci handlowe

Na dzien 1 stycznia 2018 roku zgodnie z polityka opisana w nocie 17 dokonano przeliczenia odpisow aktualizujacych
naleznosci handlowe zgodnie z nowym modelem MSSF g (model oczekiwanych strat kredytowych), co spowodowato
wzrost odpisu 0 345 tys. ztotych. Kwota tej korekty, po uwzglednieniu podatku odroczonego w wysokosci 66 tys. ztotych
zostata odniesiona na zyski zatrzymane na dzien 1 stycznia 2018 roku i zmniejszyta ich wartosc o 279 tys. ztotych.

Odpisy aktualizujgce ustalane metoda oczekiwanych strat w odniesieniu do srodkow pienieznych

Zgodnie z MSSF g Grupa klasyfikuje srodki pieniezne i ekwiwalenty jako aktywa finansowe wyceniane w zamortyzowanym
koszcie z uwzglednieniem od dnia 1 stycznia 2018 r. odpisow z tytutu utraty wartosci ustalonych zgodnie z modelem strat
oczekiwanych. W celu oszacowania odpisdw aktualizujgcych w odniesieniu do srodkow pienieznych Grupa dokonata oceny
ryzyka niewypfacalnosci, w szczegdlnosci ocene wiarygodnosci tj. prawdopodobienstwo niewyptacalnosci bankow, na
rachunkach ktorych srodki pieniezne sg ulokowane. Prawdopodobienstwo to zostato ustalone na podstawie zewnetrznych
ratingow tych bankdw oraz publicznie dostepnych informacji agencji ratingowych dotyczacych prawdopodobienstwa
niewyptacalnosci.

Analiza wykazata, iz aktywa te maja niskie ryzyko kredytowe. Zarzad odstapit od tworzenia odpisu aktualizujgcego ze
wzgledu na nieistotnosc.

Wycena zobowiazania finansowego w zwiazku ze zmiana warunkow umowy kredytowej w 2017 roku

Skutki zmiany warunkéw umowy kredytowej (nota 30), ktére w sprawozdaniu finansowym za rok zakoriczony 31 grudnia
2017 roku ujete zostaly poprzez korekte efektywnej stopy oprocentowania zobowigzania w celu rozliczenia roznicy
pomiedzy wartoscig bilansowa a wartoscia zdyskontowanych zmodyfikowanych przysztych ptatnosci przez oczekiwany
okres finansowania, wedtug MSSF g ujmowane sg jednorazowo w wyniku finansowym.

Na dzien 1 stycznia 2018 roku dokonano powtdérnego przeliczenia zobowigzania przy wykorzystaniu efektywnej stopy
procentowej sprzed zmiany warunkow umowy, co skutkowato zwiekszeniem zobowigzania z tytutu kredytow z kwoty
211.650 tys. ztotych do kwoty 218.615 tys. ztotych. Kwota korekty w wysokosci 6.940 tys. ztotych, po uwzglednieniu
podatku odroczonego w wysokosci 1.318 tys. ztotych zostata odniesiona na zyski zatrzymane na dzien 1 stycznia 2018 roku i
zmniejszyta ich wartosc o 5.622 tys. ztotych.

taczny wptyw powyzszych korekt na zyski zatrzymane na 1 stycznia 2018 roku wynidst 5.901 tys. ztotych.

Wprowadzenie MSSF g nie spowodowato zmian w metodzie wyceny aktywow i zobowigzan finansowych. Pozycje
wyceniane metoda zamortyzowanego kosztu zgodnie z MSR 39 s3 takze wyceniane w zamortyzowanym koszcie po
zastosowaniu MSSF g.

I MSSFais5 ,Przychody z uméw z klientami”

Standard obowigzuje dla okresdw rocznych rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2018 roku lub po tej dacie.

Zasady przewidziane w MSSF 15 dotyczg wszystkich umow skutkujacych przychodami. Fundamentalng zasadg nowego
standardu jest ujmowanie przychoddéw w momencie transferu towarow lub ustug na rzecz klienta, w wysokosci ceny
transakcyjnej. Wszelkie towary lub ustugi sprzedawane w pakietach, ktore da sie wyodrebni¢ w ramach pakietu, nalezy
ujmowac oddzielnie, ponadto wszelkie upusty i rabaty dotyczace ceny transakcyjnej nalezy co do zasady alokowac do
poszczegolnych elementéw pakietu. W przypadku, gdy wysokosc przychodu jest zmienna, zgodnie z nowym standardem
kwoty zmienne s3 zaliczane do przychoddw, o ile istnieje duze prawdopodobienstwo, ze w przysztosci nie nastagpi
odwrdcenie ujecia przychodu w wyniku przeszacowania wartosci. Ponadto, zgodnie z MSSF 15 koszty poniesione w celu
pozyskania i zabezpieczenia kontraktu z klientem nalezy aktywowad i rozlicza¢ w czasie przez okres konsumowania
korzysci z tego kontraktu.

Zgodnie z wymaganiami standardu Grupa ujmuje przychody ze sprzedazy wdowczas, gdy przekazuje klientowi kontrole

nad przyrzeczonymi dobrami lub ustugami oraz w wysokosci ceny transakcyjnej, do jakiej oczekuje by¢ uprawniona, z
uwzglednieniem korekt wynikajacych z elementdéw zmiennych wynagrodzenia takich jak udzielone rabaty i prawo do
zwrotu towardw. Zaleznie od spetienia okreslonych kryteridw, przychody sa ujmowane w miare uptywu czasu, w sposob
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obrazujacy stopien wykonania umowy, lub ujmowane jednorazowo, w momencie, gdy kontrola nad dobrami lub ustugami
jest przeniesiona na klienta.
Grupa zastosowata MSSF 15 od 1 stycznia 2018 roku. Grupa przeanalizowata swoje gtowne strumienie przychodow czyli:

e Przychody ze sprzedazy reklamy online;

e  Przychody z posrednictwa w sprzedazy ustug turystycznych;

e  Przychody ze sprzedazy reklamy telewizyjnej;
Grupa przeanalizowata strukture i charakterystyke transakgji, ktore sg realizowane w ramach powyzszych strumieni
przychodéw. Na podstawie przeprowadzonej analizy Grupa stwierdzita, ze na dzien pierwszego zastosowania standard
MSSF 15 nie miat istotnego wptywu na moment ujecia, wysokos¢ oraz rodzaj przychodoéw prezentowanych w
sprawozdaniu finansowym.

Grupa przyjeta MSSF 15 od 1 stycznia 2018, co spowodowato zmiane zasad rachunkowosci i korekty wyfacznie
prezentacyjne kwot ujetych w sprawozdaniu finansowym. Grupa zastosowata MSSF 15 retrospektywnie, nie skorzystata z
mozliwosci nieprzeksztatcania danych za okresy poréwnawcze.

| Efektzastosowanie MSSF 15 po raz pierwszy

W zwigzku z wdrozeniem MSSF 15 Grupa wprowadzita zmiany w sposobie prezentacji wybranych pozycji bilansowych oraz
uwzglednita wymogi dotyczace dodatkowych ujawnien obowigzujace dla rocznych sprawozdan finansowych.

Rabaty roczne nalezne kontrahentom

Oszacowane zobowigzania z tytutu rabatdw rocznych naleznych klientom, ktére dotychczas prezentowane bylty po
skompensowaniu z naleznosciami od danego podmiotu odpowiednio w ,Naleznosciach handlowych gotowkowych” lub
~Zobowiazaniach handlowych” (w zaleznosci od ostatecznego salda danego podmiotu), obecnie s3 prezentowane
w pozycji ,Zobowiazania z tytutu umow z klientami i z tyt. zwrotu wynagrodzenia”. Powyzsza zmiana spowodowata
podwyzszenie sumy bilansowej Grupy na 31 grudnia 2017 0 19.751 tys. ztotych.

Prawo do wynagrodzenia z tytutu prowizji od ustug turystycznych

Prawo do wynagrodzenia z tytutu prowizji od ustug turystycznych, ktére dotychczas byto ujmowane w pozycji ,Naleznosci
handlowe gotowkowe”, obecnie jest ujmowane w pozycji ,Aktywa z tytutu umdw z klientami”. Powyzsza zmiana nie
spowodowata zmiany sumy bilansowej Grupy.

Otrzymane przedptaty na ustugi i dobra, ktore na dzien bilansowy nie zostaty wykonywane i dostarczone

Otrzymane przedptaty na ustugi, ktore na dzien bilansowy nie zostaty wykonane lub dostarczone do klienta i zostana
zrealizowane w kolejnych okresach, ktére dotychczas byt ujmowane w pozycji ,Przychody przysztych okreséw”, obecnie sg
ujmowane w pozycji ,Zobowigzania z tytutu umoéw z klientami”. Powyzsza zmiana nie spowodowata zmiany sumy
bilansowej Grupy.

Ponizsza tabela przedstawia wptyw zastosowania MSSF 15 na sprawozdanie z sytuacji majatkowej Grupy na 31 grudnia
2017.

Na dzien Na dzien
(w tys. zh) 31 grudnia 2017 Korekta MSSF15 31 grudnia 2017
PRZEKSZTALCONE
Aktywa trwate 752229 - 752229
Aktywa obrotowe 141677 19751 161428
Naleznosci handlowe i pozostate aktywa 95235 19751 114 986
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 46 442 - 46 442
AKTYWA RAZEM 893 906 19751 913 657
Kapitat wtasny 419928 - 419928
Zobowigzania dlugoterminowe 307 292 - 307 292
Zobowiazania krotkoterminowe 166 686 19751 186 437
Kredyty, pozyczki i leasingi 13 341 - 13341
Zobowiazania handlowe oraz pozostate zobowiazania 142303 19751 162 054
Rezerwy na $wiadczenia pracownicze 3244 - 3244
Pozostate rezerwy 1845 - 1845
Zobowigzania z tytutu biezagcego podatku dochodowego 5953 - 5953
PASYWA RAZEM 893 906 19751 913657

Ponizsza tabela przedstawia wptyw zastosowania MSSF 15 na sprawozdanie z sytuacji majatkowej Grupy na 1 stycznia
2017.
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Aktywa trwate

Aktywa obrotowe

Krétkoterminowe aktywa programowe
Naleznosci handlowe i pozostate aktywa
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty
AKTYWA RAZEM

Kapitat wlasny

Zobowigzania dlugoterminowe

Zobowiazania krotkoterminowe

Kredyty, pozyczki i leasingi

Zobowiazania handlowe oraz pozostate zobowiazania
Rezerwy na $wiadczenia pracownicze

Pozostate rezerwy

Zobowiazania z tytutu biezacego podatku dochodowego
PASYWA RAZEM

Na dzien
1 stycznia 2017

729 742
122 454
77 304
45 150
852 196

408 725
330132
113 339
39 202
68 845
3276
1511
505
852 196

Korekta MSSF15

9 665

9 665

9 665

Na dzien
1 stycznia 2017
PRZEKSZTALCONE

729 742
132 119
86 969
45 150
861 861

408 725
330132
123 004
39 202
78 510
3276
1511
505
861 861

Ponizsza tabela przedstawia wptyw zastosowania MSSF 15 na sprawozdanie z przeptywow pienieznych Grupy za 12

miesiecy zakonczonych 31 grudnia 2017.

(w tys. zt)

Przeplywy srodkéw pienieznych z dzialalnosci operacyjnej
Zysk przed opodatkowaniem

Korekty do dziatalnosci operacyjnej

Zmiana kapitatu obrotowego

Zmiana stanu naleznosci handlowych i pozostatych

Zmiana stanu zobowigzan handlowych i pozostatych

Zmiana stanu rezerw

Podatek dochodowy zaptacony
Podatek dochodowy zwrécony

Przeplywy netto z dzialalnosci operacyjnej

Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci inwestycyjnej
Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci finansowej
Przeplywy pieniezne netto razem

Srodki pieniezne na poczatek okresu

Whptyw zmian z tytutu réznic kursowych dotyczacych srodkéw pienieznych i
ich ekwiwalentow

Srodki pienigzne na koniec okresu

Dwanascie
miesiecy

zakonczonych
31 grudnia 2017

54 289
76 596
(10 848)
(18 330)
7139
343

(8412)
2014
113639

(67 795)
(43 757)
2087

45150
(795)

46 442

Korekta MSSF15

(10 086)
10086

Dwanascie miesiecy
zakonczonych
31 grudnia 2017
PRZEKSZTALCONE

54 289
76 596
(10 848)
(28 416)
17 225
343

(8412)
2014
113639
(67 795)
(43 757)
2087

45150
(795)

46 442

Zastosowanie MSSF 15 nie miato wptywu na sprawozdanie z wyniku finansowego i pozostatych catkowitych dochoddw

oraz na kapitaty Grupy.
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I Objasnienia do MSSF 15 ,Przychody z umoéw z klientami”

Objasnienia do MSSF 15, Przychody z umow z klientami” zostaty opublikowane 12 kwietnia 2016 roku i majg zastosowanie
do sprawozdan finansowych sporzadzanych po 1 stycznia 2018 roku.

Objasnienia dostarczaja dodatkowych informacji i wyjasnien dotyczacych gtdwnych zatozen przyjetych w MSSF 15, m.in.
na temat identyfikacji osobnych obowigzkéw, ustalenia czy jednostka petni role posrednika (agenta), czy tez jest gtdwnym
dostawcg dobr i ustug (principal) oraz sposobu ewidencji przychoddw z tytutu licengji.

Oprocz dodatkowych objasnien, wprowadzono takze zwolnienia i uproszczenia dla jednostek stosujacych nowy standard
po raz pierwszy. Grupa zastosowata Objasnienia do MSSF 15 od 1 stycznia 2018 roku.

W niniejszym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupa nie zdecydowata o wczesniejszym zastosowaniu
nastepujacych opublikowanych standarddw, interpretacji lub poprawek do istniejgcych standardow przed ich datg wejscia
wzycie:

I  MSSFi6,Leasing”

MSSF 16, Leasing” zostat opublikowany przez Rade Miedzynarodowych Standardow Rachunkowosci 13 stycznia 2016 roku
i obowigzuja dla okresdw rocznych rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2019 roku lub po tej dacie.

Nowy standard ustanawia zasady ujecia, wyceny, prezentacji oraz ujawnien dotyczacych leasingu. Wszystkie transakcje
leasingu skutkujg uzyskaniem przez leasingobiorce prawa do uzytkowania aktywa oraz zobowigzania z tytutu obowigzku
zapfaty. Tym samym, MSSF 16 znosi klasyfikacje leasingu operacyjnego i leasingu finansowego zgodnie z MSR 17
i wprowadza jeden model dla ujecia ksiegowego leasingu przez leasingobiorce. Leasingobiorca bedzie zobowigzany ujac:
(a) aktywa i zobowigzania dla wszystkich transakgji leasingu zawartych na okres powyzej 12 miesiecy, za wyjatkiem
sytuacji, gdy dane aktywo jest niskiej wartosci; oraz (b) amortyzacje leasingowanego aktywa odrebnie od odsetek od
zobowigzania leasingowego w sprawozdaniu z wyniku finansowego.

MSSF 16 w znaczacej czesci powtarza regulacje z MSR 17 dotyczace ujecia ksiegowego leasingu przez leasingodawce. W
konsekwencji, leasingodawca kontynuuje klasyfikacje w podziale na leasing operacyjny i leasing finansowy oraz
odpowiednio roznicuje ujecie ksiegowe.

Grupa zastosuje MSSF 16 od 1 stycznia 2019 roku. Zarzad wyznaczyt zespot projektowy, ktory przeprowadzit szczegdtowa
analize umoéw Grupy pod katem ich ujmowania zgodnego z nowym standardem i oszacowat wptyw tej zmiany na
skonsolidowane sprawozdanie finansowe.

Grupa zakwalifikowata umowe jako umowe leasingu, wtedy gdy daje ona leasingobiorcy prawo do kontroli uzytkowania
zidentyfikowanego sktadnika aktywow. W rezultacie przeprowadzonych analiz, Grupa zidentyfikowata dwie gtdwne
kategorie umow leasingu:

. nieruchomosci: salony sprzedazy, biura, powierzchnie techniczne;

. pozostate najmy: samochody i urzgdzenia techniczne
Od dnia 1 stycznia 2019 roku, Grupa, jako leasingobiorca, ujmuje wszystkie zidentyfikowane umowy zgodnie z jednym
modelem, w ramach ktérego w sprawozdaniu z sytuacji finansowej ujmuje sie aktywo z tytutu prawa do uzytkowania
leasingowanego aktywa w korespondencji z zobowigzaniem wynikajgcym z umow leasingu.

Zobowigzanie z tytutu leasingu obejmuje przyszte, zdyskontowane ptatnosci leasingowe dla zidentyfikowanych
kontraktow. Ksiegowe ujecie tych pozycji w sprawozdaniu z sytuacji finansowej zalezy od:
e  okresu trwania umow przyjetego dla poszczegdlnych rodzajow kontraktow: ten okres obejmuje nieodwotywalny
okres leasingu, okresy wynikajgce z opcji przedtuzenia leasingu, jezeli mozna z wystarczajgca pewnoscia zatozy¢,
ze leasingobiorca skorzysta z tych opcji oraz okresy wynikajgce z opcji wypowiedzenia leasingu, jezeli mozna z
wystarczajgca pewnoscig zatozy¢, ze leasingobiorca nie skorzysta z tych opcji. Przy ustalaniu okresu leasingu
uwzgledniono réwniez regulacje prawne oraz zwyczajowe obowigzujgce w polskim otoczeniu prawnym, jak
rowniez specyfike umow w Grupie;
. struktury statych i zmiennych ptatnosci w umowie;
e  okreslenia krancowej stopy procentowej, w sytuacji gdy stopy procentowej leasingu nie mozna z fatwoscig ustalic.
Stopy dyskonta przyjete przez Grupe uwzgledniajg walute umdw oraz nie sg zréznicowane ze wzgledu na rodzaj
aktywow.

Powyzsze elementy majace wptyw na ujecie umow leasingu zgodnie z zasadami MSSF 16 sg oparte na subiektywnej ocenie
Zarzadu uwzgledniajacej biezace interpretacje MSSF 16. Subiektywna ocena oraz szacunki Zarzgdu moga ulec zmianie na
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skutek nowych interpretacji MSSF 16 wydanych przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci oraz/lub w
przypadku, gdy rozwdj ogdlinie przyjetej praktyki stosowania zasad rachunkowosci doprowadzi do wypracowania bardziej
przejrzystych interpretacji w tym zakresie.

Grupa zadecydowata o zastosowaniu dwdch zwolnien przewidzianych przez standard dotyczacy leasingdw oraz ujeciu w
ciezar kosztow nastepujacych rodzajow umow:

. wszystkich umow, za wyjatkiem umow, ktorych nieodwotywalny okres leasingu jest krotszy niz 12 miesiecy;

. umow, w odniesieniu do ktdrych bazowy sktadnik aktywow ma wartos¢ mniejsza niz 5.000 USD.

Na dzien 1 stycznia 2019 roku Grupa zastosowata ,zmodyfikowana metode retrospektywng”, bez przeksztatcania danych
poréwnawczych.

Ponizej zaprezentowano szacunkowy wptyw zastosowania MSSF 16 na sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 1
stycznia 2019 roku. W zakresie prezentacji leasingdw w sprawozdaniu z sytuacji finansowej, aktywa z tytutu prawa do
uzytkowania beda wykazywane w tych samych pozycjach, w jakich zaprezentowane zostatyby odpowiednie skfadniki
aktywow, gdyby byly wiasnoscig spdtek Grupy, tj. w rzeczowych aktywach trwatych.

Na dzien N EET

(w tys. zh) Korekta MSSF 16 1 stycznia 2019

1 Giyeaie 2012 (dane przeksztatcone)

Rzeczowe aktywa trwate 58252 15270 73522
w tym Aktywa z tytutu prawa do

uzytkowania ) 15270 15270
Pozostate aktywa trwate 796 414 - 796 414
Aktywa trwatle 854 666 15270 869 936
Aktywa obrotowe 208 780 (140) 208 640
AKTYWA RAZEM 1063 446 15130 1078576
Kapitat wtasny 467 760 - 467 760
Kredyty, pozyczki i leasingi 337220 10193 347 413
Pozostate zobowigzania dtugoterminowe 67 345 - 67 345
Zobowiagzania dlugoterminowe 404 565 10193 414758
Kredyty, pozyczki i leasingi 31939 7839 39778
Pozostate zobowigzania krétkoterminowe 159182 (2901) 156 281
Zobowiazania krotkoterminowe 191121 4938 196 059
PASYWA RAZEM 1063 446 15130 1078576

Gfoéwne réznice pomiedzy zobowigzaniami pozabilansowymi na dzien 31 grudnia 2018 roku i zobowigzaniem z tytutu
leasingu rozpoznanym na dzien pierwszego zastosowania wynikajg z:
wytgczenia z wyceny wedtug MSSF 16 umdw o minimalnym nieodwotywalnym okresie najmu krétszym
niz dwanascie miesiecy;
I uwzglednieniu w wycenie zobowigzania na dzie pierwszego zastosowania wartosci przeptywoéw
zdyskontowanych
Stopy dyskonta przyjete przez Spotke dla celdw wyceny zgodnie z MSSF 16 zostaty oparte stawkach WIOBOR i
EURIBOR, skorygowanych o marze stosowang przy zacigganiu dtugu przez spotki grupy. Stopy dyskonta
uwzgledniajg okres zapadalnosci i walute umdw oraz nie s zroznicowane ze wzgledu na rodzaj aktywow.

I KIMSF 23: Niepewno$¢ zwigzana z ujeciem podatku dochodowego

KIMSF 23 wyjasnia wymogi w zakresie rozpoznania i wyceny zawarte w MSR 12 w sytuacji niepewnosci zwigzanej z ujeciem
podatku dochodowego. Wytyczne obowigzuja dla okresdw rocznych rozpoczynajacych sie z dniem 1 stycznia 2019 r. lub po
tej dacie.
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| Roczne zmiany do MSSF 2015 - 2017

Rada Miedzynarodowych Standardow Rachunkowosci opublikowata w grudniu 2017 r. “"Roczne zmiany MSSF 2015-2017",
ktore wprowadzajg zmiany do 4 standardow: MSSF 3 ,,Potgczenia przedsiewzie¢”, MSSF 11 ,,Wspdlne ustalenia umowne”,
MSR 12 ,Podatek dochodowy” oraz MSR 23 ,Koszty finansowania zewnetrznego”. Poprawki zawieraja wyjasnienia oraz
doprecyzowuja wytyczne standarddw w zakresie ujmowania oraz wyceny.

I MSSF3,Potaczenia przedsiewzigé”

W wyniku zmiany do MSSF 3 zmodyfikowana zostata definicja , przedsiewziecia”. Aktualnie wprowadzona definicja zostata
zawezona i prawdopodobnie spowoduje, ze wiecej transakgji przejec zostanie zakwalifikowanych jako nabycie aktywow.
Zmiany do MSSF 3 obowiazujg dla okreséw rocznych rozpoczynajacych sie z dniem 1 stycznia 2020 lub po tej dacie. Na
dzien sporzadzenia niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego, zmiana ta nie zostata jeszcze zatwierdzona
przez Unie Europejska.

I MSR 1 ,Prezentacja sprawozdan finansowych” oraz MSR 8 ,Zasady (polityka) rachunkowosci, zmiany
wartosci szacunkowych i korygowanie btedow”

Rada opublikowata nowa definicje terminu ,istotnos¢”. Zmiany do MSR 1 i MSR 8 doprecyzowujg definicje istotnosci i
zwiekszajg spojnos¢ pomiedzy standardami, ale nie oczekuje sie, ze bedg mialy znaczacy wptyw na przygotowanie
sprawozdan finansowych. Zmiana jest obowigzkowa dla okresdw rocznych rozpoczynajacych sie z dniem 1 stycznia 2020
lub po tej dacie. Na dzien sporzadzenia niniejszego skonsolidowanego sprawozdania finansowego, zmiany te nie zostaty
jeszcze zatwierdzone przez Unie Europejska.

Niewymienione powyzej wydane i nieobowigzujgce zmiany standarddw i interpretacji nie beda miaty istotnego wptywu na
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy.

KONSOLIDACJA

|  Jednostkizalezne

Jednostki zalezne to wszystkie jednostki gospodarcze, nad ktorymi Grupa sprawuje kontrole. Grupa sprawuje kontrole nad
jednostka, wowczas gdy jest narazona, lub ma prawo do zmiennych zwrotéw ze swojego zaangazowania w te jednostke
oraz ma mozliwos¢ wywierania wptywu na te zwroty poprzez sprawowanie wtadzy nad tg jednostka. Jednostki zalezne
podlegaja petnej konsolidacji od dnia przeniesienia kontroli do Grupy. Konsolidacji zaprzestaje sie od dnia zaprzestania
sprawowania kontroli.

Grupa ujmuje pofaczenia przedsiewzie¢ metodg nabycia. Zaptata przekazana za nabycie jednostki zaleznej stanowi
wartos¢ godziwg przekazanych aktywow, zobowigzar zaciggnietych wobec poprzednich wiascicieli jednostki
przejmowanej oraz instrumentow kapitafowych wyemitowanych przez grupe. Przekazana zapfata obejmuje wartos¢
godziwa sktadnika aktywow lub zobowigzania wynikajacych z ustalen dotyczacych zaptaty warunkowej. Mozliwe do
zidentyfikowania nabyte aktywa i zobowigzania oraz zobowigzania warunkowe przejete wramach potgczenia
przedsiewzie¢ wycenia sie w ujeciu poczatkowym w ich wartosciach godziwych na dzien przejecia. Ewentualng zaptate
warunkowa, ktéra ma byc¢ przekazana przez grupe, ujmuje sie w wartosci godziwej na dzien przejecia. Pézniejsze zmiany
wartosci godziwej zaptaty warunkowej, ktora jest sklasyfikowana jako sktadnik aktywow lub zobowigzanie finansowe,
ujmuje sie zgodnie z MSSF g w wyniku finansowym. Zaptata warunkowa, ktdra klasyfikuje sie jako czesc kapitatu wtasnego,
nie podlega ponownej wycenie, a jej pdzniejsze uregulowanie rozlicza sie w ramach kapitatu wtasnego. Mozliwe do
zidentyfikowania aktywa i zobowiazania jednostki przejetej wyceniane s3 do wartosci godziwej na dzien objecia kontroli.
Grupa ujmuje udziaty niedajace kontroli albo w wartosci godziwej albo wg proporcjonalnego udziatu w wartosci godziwej
mozliwych do zidentyfikowania aktywdw netto; wyboru dokonuje sie odrebnie dla kazdej transakcji nabycia
przedsiewziecia.

Nadwyzka sumy przekazanej zaptaty, wartosci wszystkich udziatéw niedajgcych kontroli w jednostce przejmowanej oraz
wartosci godziwej uprzednio posiadanych udziatow kapitatowych w jednostce przejmowanej na dzien przejecia nad
wartoscig godziwg mozliwych do zidentyfikowania przejetych aktywow netto jest ujeta jako wartosc firmy. Jezeli catos¢
przekazanej zapfaty, rozpoznanych udziatdw niedajacych kontroli oraz uprzednio posiadanych udziatéw jest nizsza od
wartosci godziwej aktywow netto jednostki zaleznej przejetej w wyniku okazyjnego nabycia, rdznice ujmuje sie
bezposrednio w wyniku finansowym.
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Koszty transakcyjne ujmuje sie w wyniku finansowym w momencie ich poniesienia.

Wewnatrzgrupowe transakcje i rozrachunki oraz niezrealizowane zyski na transakcjach miedzy jednostkami grupy sa
eliminowane. Niezrealizowane straty réwniez sg eliminowane. Tam gdzie byfo to konieczne, kwoty zaraportowane przez
jednostki zalezne sa dostosowywane tak, aby byty zgodne z zasadami rachunkowosci grupy.

| Udziaty niedajace kontroli oraz transakcje z udziatowcami / akcjonariuszami niekontrolujgcymi

Udziaty niedajace kontroli obejmujg nie nalezace do Grupy udziaty w spotkach objetych konsolidacjg. Grupa wycenia
wszelkie udziaty niedajace kontroli w jednostce przejmowanej wedtug wartosci proporcjonalnego udziatu
(odpowiadajgcego udziatowi niedajgcemu kontroli) w mozliwych do zidentyfikowania aktywach netto jednostki
przejmowanej lub wedtug wartosci godziwej. Zidentyfikowane udziaty niedajgce kontroli w aktywach netto
skonsolidowanych jednostek zaleznych ujmuje sie oddzielnie od udziatu wtasnosciowego jednostki dominujacej w tych
aktywach netto. Udziaty niedajace kontroli w aktywach netto obejmuja:

(i) wartosc¢ udziatéw niedajacych kontroli z dnia pierwotnego pofaczenia, obliczong zgodnie z MSSF 3, oraz
(i) zmiany w kapitale wtasnym przypadajace na udziaty niedajgce kontroli poczawszy od dnia pofaczenia.

Zyski i straty oraz kazdy sktadnik innych catkowitych dochoddw przypisuje sie do akcjonariuszy jednostki dominujacej oraz
udziatéw niedajacych kontroli. £aczne catkowite dochody przypisuje sie do akcjonariuszy jednostki dominujacej oraz
udziatdw niedajacych kontroli rowniez wtedy, gdy w rezultacie udziaty niedajgce kontroli przybierajg wartos¢ ujemna.

Transakcje z udziatowcami niekontrolujgcymi, ktore nie powoduja utraty kontroli, wykazuje sie jako transakcje kapitatowe
— tj. jako transakcje z wiascicielami, dziatajgcymi w ramach uprawnien wiascicieli kapitatu. Réznice pomiedzy wartoscig
godziwg zapfaty a nabytym lub zbytym udziatem w wartosci bilansowej aktywow netto jednostki zaleznej wykazuje sie
w kapitale wtasnym.

I Jednostkistowarzyszone

Jednostki stowarzyszone to jednostki, na ktére Grupa wywiera znaczacy wptyw, lecz ktorych nie kontroluje, co zwykle
towarzyszy posiadaniu od 20 do 50% ogolnej liczby gtoséw w organach stanowiacych. Inwestycje w jednostkach
stowarzyszonych ujmuje sie metoda praw wiasnosci, a ujecie poczatkowe nastepuje wg kosztu. Udziat Grupy w wyniku
finansowym jednostki stowarzyszonej od dnia nabycia ujmuje sie w wyniku finansowym, udziat w pozostatych catkowitych
dochodach ujmuje sie w pozostatych catkowitych dochodach Grupy, zas jej udziat w innych zmianach stanu innych
kapitatow od dnia nabycia — w pozostatych kapitatach rezerwowych. O taczne zmiany stanu tych kapitatow od dnia nabycia
koryguje sie wartosc bilansowa inwestycji.

Wyceny metoda praw wifasnosci zaprzestaje sie w momencie zaklasyfikowania inwestycji do ,aktywow trwatych
przeznaczonych do sprzedazy” zgodnie z MSSF 5.

SPRAWOZDAWCZOSC DOTYCZACA SEGMENTOW OPERACYJNYCH

Poczawszy od 2016 roku, w zwigzku otrzymaniem ostatecznej decyzji Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji i
rozpoczeciem prac nad uruchomieniem naziemnej telewizji w Multipleksie 8, Zarzad dokonat nowej segmentacji
swojej dziafalnosci i analizowat dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej na poziomie strumieni przychodéw oraz wyniku
operacyjnego EBITDA w podziale na dwa segmenty tj. segment Online oraz segment TV. Gtdwnym segmentem
operacyjnym pozostaje segment Online, czyli dziatalnosci Grupy w internecie. Wprawdzie segment TV nie spetnia
wartosciowego wymogu MSSF 8 co do jego wydzielenia, jednak w zwigzku z istotng odmiennoscig jego charakteru,
Zarzad postanowit prezentowac informacje tym segmencie poczgwszy od 2016 roku.

WYCENA POZYCJIW WALUTACH OBCYCH

I Waluta funkcjonalna i waluta prezentacji

Pozycje zawarte w sprawozdaniu finansowym wycenia sie w walucie podstawowego Srodowiska gospodarczego, w ktorym
spotki Grupy prowadza dziatalnosc (,waluta funkcjonalna”). Sprawozdanie finansowe prezentowane jest w ztotych polskich
(PLN), ktore s3 waluta funkcjonalng jednostki dominujacej oraz spotek Grupy i waluta prezentacji Grupy.
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I Transakcjeisalda

Transakcje wyrazone w walutach obcych przelicza sie na walute funkcjonalng wedtug kursu obowigzujgcego w dniu
transakcji. Zyski i straty kursowe z rozliczenia tych transakcji oraz wyceny bilansowej aktywow i zobowigzan pienieznych
wyrazonych w walutach obcych ujmuje sie w wyniku finansowym.

RZECZOWE AKTYWA TRWALE

Rzeczowe aktywa trwate wycenia sie wedtug cen nabycia lub kosztdw wytworzenia, pomniejszone o dotychczasowe
umorzenie oraz odpisy z tytutu utraty wartosci. Koszt historyczny uwzglednia wydatki bezposrednio zwigzane z nabyciem
danych aktywow.

Pdzniejsze naktady uwzglednia sie w wartosci bilansowej danego Srodka trwatego lub ujmuje jako odrebny srodek trwaty
(tam, gdzie jest to wiasciwe) tylko wowczas, gdy jest prawdopodobne, ze z tytutu tej pozycji nastapi wptyw korzysci
ekonomicznych do Grupy, zas koszt danej pozycji mozna wiarygodnie zmierzy¢. Wszelkie pozostate wydatki na naprawe i
konserwacje odnoszone sg do wyniku finansowego w okresie obrotowym, w ktorym je poniesiono.

Amortyzacje rzeczowych aktywow trwatych nalicza sie metoda liniowa w celu roztozenia ich wartosci poczatkowej
pomniejszonych o wartos¢ koricowa, przez okresy ich uzytkowania, ktore dla poszczegdlnych grup srodkéw trwatych
Wynosza:

Okres:
e Ulepszenia w obcych srodkach trwatych 10 lat
e Serweryiinne urzadzenia 3-10 lat
e Urzadzenia techniczne i maszyny 2-10 lat
e  Pozostate srodki trwate 1-10 lat

Szacunki dotyczace okresu uzytkowania oraz metoda amortyzacji sg weryfikowane na koniec kazdego roku obrotowego.
Elementem wartosci srodkow trwatych w budowie sa takze koszty finansowe podlegajace kapitalizacji.

Zyski i straty z tytutu zbycia srodkéw trwatych ustala sie drogg porownania ceny sprzedazy z ich wartoscig bilansowsa i
ujmuje w wyniku finansowym, odpowiednio w pozycji ,pozostate przychody operacyjne” lub ,pozostate koszty
operacyjne”.

AKTYWA NIEMATERIALNE

I Wartoéé firmy

Wartos¢ firmy powstaje w zwigzku z nabyciem przedsiewzie¢. Wartos¢ firmy pomniejszana jest o ewentualne odpisy z
tytutu utraty wartosci dokonane po poczatkowym ujeciu zgodnie z polityka rachunkowosci.

I Prawa majatkowe autorskie

Nabyte majatkowe prawa autorskie dotyczace zawartosci prowadzonych przez Grupe serwisow internetowych ujmowane
s3 w wartosci odpowiadajacej naktadom poniesionym na nabycie. Koszty te s3 amortyzowane przez szacowane okresy
uzywania wynoszace 2-10 lat.

Szacunki dotyczace okresu ekonomicznej uzytecznosci oraz metoda amortyzacji s weryfikowane na koniec kazdego roku

obrotowego.

I Programy komputerowe

Nabyte programy komputerowe (licencje) ujmowane s3 w wartosci odpowiadajacej nakladom poniesionym na nabycie i
przygotowanie do uzywania konkretnego oprogramowania. Koszty te sg amortyzowane przez szacowane okresy uzywania
wynoszace 2-5 lat.

Szacunki dotyczgce okresu ekonomicznej uzytecznosci oraz metoda amortyzacji sg weryfikowane na koniec kazdego roku
obrotowego.
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I Znakitowarowe i relacje z klientami oraz domeny internetowe

Nabyte w ramach akwizycji identyfikowalne aktywa niematerialne ujmowane sg w wartosci godziwej ustalonej na moment
przejecia. Z zastrzezeniem sytuacji gdy nieokreslony okres ich uzytkowania jest uzasadniony, wartos¢ poczatkowa
pomniejszajg odpisy amortyzacyjne. Aktywa o nieokreslonym okresie uzytkowania sg testowanie corocznie pod kgtem
utraty wartosci, wszystkie aktywa niematerialne testowane s3 na utrate wartosci zawsze jezeli wystepuja przestanki utraty
wartosci.

Dla poszczegodlnych grup powyzszych aktywow niematerialnych okresy ekonomicznej uzytecznosci wynosza:

e  Znakitowarowe 2-20 lat lub nieokreslony
e  Relacje z klientami 2-13 lat
e  Serwisy internetowe i inne wartosci niematerialne 4-25 lat

Szacunki dotyczgce okresu ekonomicznej uzytecznosci oraz metoda amortyzacji sg weryfikowane na koniec kazdego roku
obrotowego.

I Prawa majatkowe - wytworzone we wtasnym zakresie prace rozwojowe

Koszty prac rozwojowych bezposrednio zwigzane z zaprojektowaniem i testowaniem dajacych sie zidentyfikowad i
unikatowych programéw komputerowych oraz serwiséw internetowych kontrolowanych przez Grupe ujmuje sie jako
aktywa niematerialne, jesli spetniajg nastepujace kryteria:

e mozliwos¢, z technicznego punktu widzenia, ukoriczenia oprogramowania tak, aby nadawato sie do uzytkowania;

e  kierownictwo ma zamiar ukoriczenia oprogramowania oraz jego uzytkowania lub sprzedazy;

e  zdolnosc¢ do uzytkowania lub sprzedazy oprogramowania;

e moze zosta¢ wykazany sposob, w jaki oprogramowanie bedzie wytwarza¢ prawdopodobne przyszte korzysci
ekonomiczne;

e dostepnos¢ stosownych Srodkow technicznych, finansowych i innych, ktére majg stuzy¢ ukoriczeniu prac
rozwojowych oraz uzytkowaniu lub sprzedazy oprogramowania; oraz

e mozliwos¢ wiarygodnego ustalenia naktadéw poniesionych w czasie prac rozwojowych, ktére mozna
przyporzadkowad oprogramowaniu.

Koszty, ktore moga zostac przyporzadkowane bezposrednio i s3 aktywowane, obejmujag koszty zatrudnienia zwigzane z
pracami rozwojowymi dotyczgcymi oprogramowania oraz serwisow internetowych.

Pozostate naktady na prace rozwojowe, niespetniajgce tych kryteriow, ujmowane s3 jako koszt w chwili poniesienia. Koszty
prac rozwojowych uprzednio ujete jako koszt nie sg w nastepnym okresie ujmowane jako aktywa.

Aktywowane koszty zwigzane z tworzeniem oprogramowania oraz serwiséw internetowych amortyzowane s3 przez
szacowany okres uzytkowania, ktory wynosi od 2 do 5 lat.

AKTYWA PROGRAMOWE

Aktywa programowe obejmujg nabyte licencje do nadawania filmow, seriali, programoéw telewizyjnych oraz produkcje
wiasne o przewidywanym okresie ich emisji dtuzszym niz rok.

Aktywa rozpoznawane sg w cenie nabycia w momencie, w ktérym program zostanie spotce udostepniony, zweryfikowany
oraz rozpocznie sie przyznany okres ich emisji (aktywa programowe) lub w momencie , gdy nastgpi zaptata za licencje
programowe jesli dojdzie do tego przed dniem rozpoczecia okresu licencji (zaliczki na aktywa programowe). Wynikajace z
umowy koszty przyporzadkowywane sg do poszczegolnych programow oraz odcinkéw danych programéw w ramach
nabywanych pakietow programowych. Koszty zewnetrzne zwigzane dostarczeniem materiatdw przez licencjodawce oraz
odbiorem technicznym stanowig element ceny nabycia danego skfadnika aktywow programowych. Wartos¢ nabytej
licencji na udzwiekowienie lub naktady na przygotowanie polskiej wersji jezykowej stanowig element aktywodw
programowych. Zawarte i obowigzujgce kontrakty dotyczace zakupu aktywow programowych, dla ktorych nie sg
spefnione kryteria ujecia jako aktywa programowe lub zaliczki na aktywa programowe, nie sg ujmowane w bilansie, lecz
ujawnia sie je jako przyszte zobowigzania w wysokosci niesptaconych na dzien bilansowy zobowigzan wynikajacych z tych
kontraktow.
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Aktywa programowe s3 klasyfikowane jako krétkoterminowe lub dtugoterminowe zaleznie od pozostatego na dzien
bilansowy okresu licencji. Aktywa programowe dla ktorych okres licencji jest krdtszy niz dwanascie miesiecy liczac od dnia
bilansowego s3 klasyfikowane jako krétkoterminowe.

Amortyzacja aktywow programowych jest rozpoznawana metodami odzwierciedlajacymi sposob realizowania zwigzanych
z nimi korzysci ekonomicznych. Okres uzytecznosci ekonomicznej jest co najwyzej rowny okresowi obowigzywania licencji.
Amortyzacja rozpoczyna sie w momencie pierwszej emisji i jest naliczana metoda naturalng w oparciu o ilos¢ planowanych
oraz dostepnych emisji. W przypadku nieograniczonej ilosci dostepnych emisji aktywa sg amortyzowane metoda liniowa
przez okres obowigzywania licencji. Koszty amortyzacji aktywdw programowych prezentowane sg w sprawozdaniu z
catkowitych dochodéw w pozycji ,Amortyzacja zakupionych licencji programowych”.

Zaprzestaje sie ujmowania sktadnika aktywow programowych w momencie zbycia lub zakoriczenia okresu licencji. Zyski i
straty powstajgce z tytutu zaprzestania ujmowania skfadnika aktywdw ustala sie w kwocie réznicy pomiedzy wptywami
netto ze sprzedazy, jedli takie wystepuja i wartoscia bilansowa sktadnika. Ujmowane s3 w momencie zaprzestania
uzytkowania w pozycji ,pozostatych przychoddw lub kosztdw operacyjnych”.

Naktady ponoszone na nabycie aktywow programowych prezentowane s jako dziatalno$¢ operacyjna w sprawozdaniu z
przeptywdw pienieznych.

Aktywa programowe podlegajg analizie pod katem utraty wartosci corocznie lub gdy wystepujg zdarzenia badz zmiany
wskazujace na to, ze wartos¢ bilansowa moze nie by¢ mozliwa do odzyskania. Odpis z tytutu utraty wartosci jest ujmowany
w kwocie, o jaka wartos¢ bilansowa danego sktadnika aktywdw przewyzsza jego wartos¢ odzyskiwalng. Straty z tytutu
utraty wartosci poszczegolnych licencji rozpoznaje sie w przypadku rezygnacji z nadawania danej pozycji w przysztosci lub
oczekiwanej straty z tytutu zbycia danych praw. Utworzenie odpiséw z tytutu utraty wartosci rozpoznawane jest jako
zwiekszenie kosztow okresu, w ktorym utrata wartosci nastgpifa. Odpisy odwraca sie, jezeli ustata przyczyna ich
utworzenia. Odwrdcenie odpisu rozpoznaje sie jako pomniejszenie kosztu okresu.

UTRATA WARTOSCI AKTYWOW NIEFINANSOWYCH

Wartos¢ firmy oraz aktywa o nieokreslonym okresie uzytkowania nie podlegajg amortyzacji, lecz corocznie sg testowane
pod katem mozliwej utraty wartosci, lub czesciej, jezeli wystepuja przestanki utraty wartosci. Aktywa podlegajace
amortyzacji analizuje sie pod katem utraty wartosci, ilekro¢ jakies zdarzenia lub zmiany okolicznosci wskazuja na
mozliwosc niezrealizowania ich wartosci bilansowe;.

W celu przeprowadzenia testu pod katem mozliwej utraty wartosci, wartos¢ firmy jest alokowana do osrodkow
wypracowujgcych srodki pieniezne ktore wedtug oczekiwan beda czerpac korzysci z synergii potgczenia. Kazdy osrodek lub
grupa osrodkow, do ktorej alokowano wartos¢ firmy reprezentuje najnizszy poziom w jednostce, na ktorym wartos¢ firmy
jest monitorowana dla wewnetrznych celow zarzadczych. Pozostate aktywa, dla potrzeb analizy pod katem utraty wartosci
réowniez grupuje sie na najnizszym poziomie, w odniesieniu do ktdrego wystepujg w duzym stopniu niezalezne wptywy
pieniezne (osrodki wypracowujace srodki pieniezne).

Utrata wartosci wystepuje gdy wartos¢ bilansowa danego sktadnika aktywow lub osrodka wypracowujacego srodki
pieniezne przewyzsza jego wartosc odzyskiwalng. Wartos¢ odzyskiwalna stanowi wyzszg z dwoch kwot: wartosc godziwg,
pomniejszong o koszty zbycia, lub wartos¢ uzytkowa. Odpis z tytutu utraty wartosci alokowany jest w pierwszej kolejnosci
do wartosci firmy przypisanej do osrodka wypracowujacego srodki pieniezne w przypadku ktdrego stwierdzono utrate
wartosci, a nastepnie pozostata kwota alokuje sie do pozostatych aktywow na bazie relatywnych wartosci bilansowych.

Wczesniej stwierdzona utrata wartosci aktywow niefinansowych (innych niz wartosc firmy), oceniana jest na kazdy dzien
bilansowy pod katem wystepowania przestanek wskazujacych na mozliwos¢ odwrocenia dokonanego odpisu.

AKTYWA FINANSOWE

Grupa klasyfikuje aktywa finansowe do jednej z trzech kategorii:
I aktywafinansowe wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu;
I aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy;
I aktywa finansowe wyceniane w wartoéci godziwe] przez inne catkowite dochody.
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Klasyfikacja uzalezniona jest od przyjetego przez Grupe modelu zarzadzania aktywami finansowymi oraz warunkow
umownych przeptywow pienieznych. Grupa dokonuje reklasyfikacji inwestycji w instrumenty dtuzne tylko wtedy, gdy
zmienia sie model zarzadzania tymi aktywami.

I Aktywa finansowe wyceniane wedtug zamortyzowanego kosztu

Sktadnik aktywow finansowych jest klasyfikowany do wycenianych wedtug zamortyzowanego kosztu, jezeli spetnione s3
nastepujace dwa warunki:

e aktywa utrzymywane s3 w ramach modelu biznesowego, ktérego celem jest utrzymywanie aktywow w celu

uzyskiwania przeptywow pienieznych wynikajacych z kontraktu;

e  jego warunki umowne powoduja powstanie w okreslonych momentach przeptywdw pienieznych stanowigcych
wytacznie sptate kapitatu oraz odsetek od niesptaconej czesci kapitatu (,SPPI”, ang. solely payment of principal and
interest).

Grupa dokonuje oceny, czy spetiony jest test klasyfikacyjny wg MSSF g, tzw. test SPPI—tj. sprawdzenie, czy ptatnosci za
naleznosci reprezentuja tylko spfate kapitatu i odsetki.

W przypadku, gdy test jest spetniony, Grupa wycenia dany sktadnik aktywow w zamortyzowanym koszcie, Do kategorii
aktywow finansowych wycenianych wedtug zamortyzowanego kosztu Grupa zalicza srodki pieniezne i ich ekwiwalenty,
udzielone pozyczki, naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci.

I Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez pozostate catkowite dochody

Aktywa finansowe, z ktorych przeptywy stanowig wytacznie sptate kapitatu oraz odsetek, a ktdre utrzymywane sg w celu
sciggniecia ptatnosci umownych i w celu sprzedazy, wyceniane s3 w wartosci godziwe]j przez pozostate catkowite dochody.
Zmiany wartosci bilansowej ujmowane s3 przez pozostate catkowite dochody, za wyjatkiem zyskow i strat z tytutu utraty
wartosci, przychodéw z tytutu odsetek i roznic kursowych, ktore ujmowane sg w wyniku finansowym. W przypadku
zaprzestania ujmowania skfadnika aktywow finansowych faczny zysk lub strate poprzednio ujete w pozostatych
catkowitych dochodach przenosi sie z kapitatu wiasnego do wyniku finansowego i ujmuje jako pozostate zyski/straty.

| Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy

Aktywa, ktdre nie spetniaja kryteriow wyceny wedtug zamortyzowanego kosztu lub w wartosci godziwej przez pozostate
catkowite dochody, wycenia sie w wartosci godziwej przez wynik finansowy.

UTRATA WARTOSCI AKTYWOW FINANSOWYCH

Polityka Grupy w zakresie utraty wartosci aktywow finansowych jest zgodna z wymogami MSSF g, ktéry wymaga
oszacowania oczekiwanej straty, niezaleznie od tego czy wystapity, czy tez nie przestanki do stworzenia takiego odpisu.
Standard przewiduje 3 stopniowa klasyfikacje aktywdw finansowych pod katem ich utraty wartosci:

(i) pierwszy stopien ryzyka, czyli salda, dla ktérych nie nastgpito znaczace zwiekszenie ryzyka kredytowego od
momentu poczatkowego ujecia i dla ktoérych ustala sie oczekiwang strate w oparciu o prawdopodobienstwo
niewyptacalnosci w ciggu 12 miesiecy;

(i) drugi stopien ryzyka — salda, dla ktorych nastgpito znaczace zwiekszenie ryzyka kredytowego od momentu
poczatkowego ujecia i dla ktdrych ustala sie oczekiwang strate w oparciu o prawdopodobieristwo niewypfacalnosci w ciggu
catego okresu kredytowania;

(iii) trzeci stopien ryzyka — salda ze stwierdzong utratg wartosci.

W odniesieniu do naleznosci handlowych, ktdre nie zawierajg istotnego czynnika finansowania, standard wymaga
zastosowania uproszczonego podejscia i wyceny odpisu na bazie oczekiwanych strat kredytowych za caty okres zycia
instrumentu. Grupa nie posiada naleznosci handlowych, ktére zawieratyby istotny czynnik finansowania, w zwigzku z tym
zaklasyfikowata swoje naleznosci handlowe tylko do drugiej grupy ryzyka oraz naleznosci ze stwierdzong utratg wartosci
do trzeciej grupy ryzyka.

Grupa przeprowadzita analize portfelowa naleznosci, oparta na istniejacej klasyfikacji kredytowej kontrahentow i
zastosowata uproszczong matryce odpiséw w poszczegolnych przedziatach wiekowych na podstawie oczekiwanych strat
kredytowych w catym okresie Zycia naleznosci dla poszczegdinych portfeli naleznosci. Analizy dokonano w oparciu o
wskazniki oczekiwanego niewypetienia zobowigzania ustalone na podstawie danych historycznych.
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ZOBOWIAZANIA OPCYJNE DO WYKUPU UDZIAEOW NIEDAJACYCH KONTROLI

Wystawione opcje put dajgce prawo udziatowcom niekontrolujgcym do sprzedazy na rzecz Grupy posiadanych udziatow
stanowig zobowigzanie Grupy do nabycia wiasnych instrumentow kapitatowych. Zobowigzanie takie ujmowane jest
poczatkowo w wartosci godziwej stanowigcej wartosc biezacg kwoty wykupu.

Zobowigzanie ujmowane jest poczatkowo w korespondencji z kapitatem wiasnym przypadajacym na akcjonariuszy
jednostki dominujacej (jako ,pozostaty kapitaty rezerwowy”), gdy warunki wykonania opcji put nie przenosza ryzyk i
korzysci zwigzanych z tymi udziatami na Grupe. Jezeli warunki wykonania opcji przenoszg ryzyka i korzysci zwigzane z
udziatami niekontrolujacymi na Grupe, wowczas zaprzestaje sie ujmowania zobowigzania w korespondencji z pozostatym
kapitatem rezerwowym.

Po poczatkowym ujeciu, zobowigzanie wycenia sie wedtug zamortyzowanego kosztu; koszt odsetek ujmowany jest w
kosztach finansowych. Zmiany wysokosci zobowigzania wynikajace ze zmiany szacunku kwot do zaptaty rowniez
ujmowane sg w kosztach finansowych w okresie w ktorym nastepuje zmiana szacunku.

AKTYWA TRWALE (GRUPA ZBYCIA) PRZEZNACZONE DO SPRZEDAZY

Aktywa trwate (lub grupy do zbycia) sg klasyfikowane jako przeznaczone do sprzedazy, jesli ich wartosc bilansowa zostanie
odzyskana przede wszystkim w drodze transakcji sprzedazy, a sprzedaz uwazana jest za wysoce prawdopodobna.
Ujmowane sg one w nizszej z nastepujacych dwdch kwot: ich wartosci bilansowej i wartosci godziwej pomniejszonej o
koszty sprzedazy.

NALEZNOSCI HANDLOWE

Naleznosci handlowe stanowia kwoty nalezne od klientdw gtownie za ustugi wykonane w toku zwyktej dziatalnosci
gospodarczej. Naleznosci o terminie spfaty w ciagu jednego roku (lub w zwyktym cyklu dziatalnosci gospodarczej, jezeli jest
dtuzszy), klasyfikuje sie jako aktywa obrotowe. W przeciwnym wypadku, wykazuje sie jako aktywa trwate. Naleznosci z
tytutu dostaw i ustug, sa poczatkowo ujmowane w wartosci godziwej. Po poczatkowym ujeciu naleznosci s3 wyceniane
wedfug zamortyzowanego kosztu z zastosowaniem metody efektywnej stopy procentowej z uwzglednieniem
ewentualnych odpisdw z tytutu utraty wartosci. Wycena wg zamortyzowanego kosztu odpowiada kwocie wymagajacej
zapfaty w przypadku naleznosci krotkoterminowych.

Koszty utworzenia odpisu aktualizujgcego na naleznosci odnoszone sg w skonsolidowanym sprawozdaniu w pozostatych
kosztach operacyjnych.

SRODKI PIENIEZNE ORAZ ICH EKWIWALENTY

Srodki pieniezne obejmuja gotdwke w kasie i na rachunkach bankowych.

Ekwiwalenty srodkow pienieznych sg krotkoterminowymi inwestycjami o duzej ptynnosci tatwo wymienialnymi na
okreslone kwoty srodkéw pienieznych oraz narazonymi na nieznaczne ryzyko zmiany wartosci, o pierwotnym terminie
wymagalnosci do trzech miesiecy.

KAPITAL PODSTAWOWY

Kapitat podstawowy wykazuje sie w wysokosci okreslonej w umowie lub statucie i wpisanej w rejestrze sgdowym.
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WYPLATA DYWIDEND

Ptatnosci dywidend na rzecz akcjonariuszy Spétki ujmuje sie jako zobowigzanie w sprawozdaniu finansowym Grupy w
okresie, w ktérym nastapito ich zatwierdzenie przez akcjonariuszy Spotki.

KREDYTY | POZYCZKI

Kredyty i pozyczki ujmuje sie poczatkowo w wartosci godziwej, pomniejszonej o poniesione koszty transakcyjne. Kredyty i
pozyczki s3 nastepnie wykazywane wedtug zamortyzowanego kosztu. Wszelkie réznice pomiedzy otrzymang kwota
(pomniejszong o koszty transakcyjne) a wartoscig wykupu ujmuje sie metody efektywnej stopy procentowej w
sprawozdaniu z wyniku finansowego przez okres obowigzywania odnosnych umow.

Opfaty zapfacone z tytutu udostepnienia kredytu ujmuje sie jako koszty transakcyjne kredytu w takim zakresie, w jakim jest
prawdopodobne, ze kredyt zostanie wykorzystany w catosci lub w czesci. W tym przypadku optaty odracza sie do czasu
wykorzystania kredytu. W takim zakresie, w jakim jest prawdopodobne wykorzystanie catosci lub czesci kredytu, opfata
jest kapitalizowana jako zaliczka na poczet ustug w zakresie ptynnosci i amortyzowana w okresie kredytowania, do ktorego
sie odnosi.

KOSZTY FINANSOWANIA ZEWNETRZNEGO

Koszty finansowania zewnetrznego (zaréwno finansowania ogolnego jak i specyficznego), ktére mozna bezposrednio
przyporzadkowad do nabycia, budowy lub wytworzenia dostosowywanego sktadnika aktywdw tj. takiego, ktory wymaga
znacznego czasu niezbednego do przygotowania go do zamierzonego uzytkowania lub sprzedazy, sg aktywowane jako
czesc ceny nabycia lub kosztu wytworzenia do momentu, gdy zasadniczo wszystkie dziatania niezbedne do przygotowania
dostosowywanego sktadnika aktywdw do zmierzonego uzytkowania lub sprzedazy zostang zakorczone.

Przychody z tytutu tymczasowego zainwestowania srodkéw pozyczonych specjalnie w celu sfinansowania pozyskania
dostosowywanego sktadnika aktywdow pomniejszajg koszty finansowania zewnetrznego, ktore podlegajg aktywowaniu.

Pozostate koszty finansowania zewnetrznego ujmowane sg jako koszty okresu, w ktérym zostaty poniesione.

ZOBOWIAZANIA HANDLOWE

Zobowigzania handlowe stanowig zobowigzania do zaptaty za towary i ustugi nabyte w toku zwyktej dziatalnosci
gospodarczej. Zobowigzania handlowe klasyfikuje sie jako zobowigzania krotkoterminowe, jezeli termin zapftaty przypada
w ciggu jednego roku (lub w zwyktym cyklu dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstwa, jezeli jest dtuzszy). W przeciwnym
wypadku zobowigzania wykazuje sie jako dtugoterminowe.

Zobowigzania handlowe ujmuje sie poczatkowo w wartosci godziwej zas po poczgtkowym ujeciu wycenia sie je wedtug
zamortyzowanego kosztu, stosujgc metode efektywnej stopy procentowej. Wycena w zamortyzowanym koszcie
odpowiada kwocie wymagajacej zaptaty w przypadku zobowigzan krétkoterminowych.

PODATEK DOCHODOWY BIEZACY | ODROCZONY

Podatek dochodowy za okres sprawozdawczy obejmuje podatek biezgcy i odroczony. Biezace obcigzenie podatkowe jest
obliczane na podstawie wyniku podatkowego (podstawy opodatkowania) danego roku obrotowego i obowigzujgcej stawki
podatkowej, na podstawie obowigzujgcych przepiséw podatkowych.

Zobowigzanie i aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego ujmuje sie od roznic przejsciowych pomiedzy
wartoscig podatkowa aktywow i zobowigzan a ich wartoscig bilansowa. Jezeli jednak odroczony podatek dochodowy
powstat z tytutu poczatkowego ujecia wartosci firmy lub poczatkowego ujecia skfadnika aktywow lub zobowigzania w

92



WY\ Holding sA

ramach transakcji innej niz potaczenie przedsiewziec, ktore nie wptywa ani na wynik finansowy, ani na dochéd podatkowy
(strate podatkowa), nie wykazuje sie go.

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego ujmuije sie tylko wtedy, gdy jest prawdopodobne, ze w przysztosci
osiggniety zostanie dochod do opodatkowania, ktdry umozliwi wykorzystanie rdznic przejsciowych lub strat podatkowych.

Odroczony podatek dochodowy ustala sie przy zastosowaniu obowiazujacych prawnie lub faktycznie na dzien bilansowy
stawek i przepiséw podatkowych, ktére zgodnie z oczekiwaniami bedg obowigzywac w momencie realizacji odnosnych
aktywow z tytutu odroczonego podatku dochodowego lub rozliczenia zobowigzania z tego tytutu.

Podatek odroczony jest ujmowany w wyniku finansowym, poza przypadkiem, gdy dotyczy on pozycji ujetych w
pozostatych catkowitych dochodach lub bezposrednio w kapitale wtasnym. Woéwczas podatek odroczony jest rowniez
ujmowany w pozostatych catkowitych dochodach lub w kapitale wiasnym.

Aktywa i zobowigzania z tytutu odroczonego podatku dochodowego podlegajg kompensacie, jezeli wystepuje mozliwy do
wyegzekwowania tytut prawny do dokonania kompensaty aktywow z tytutu biezacego podatku dochodowego ze
zobowigzaniami z tytutu biezacego podatku dochodowego oraz jezeli aktywa i zobowigzania z tytutu odroczonego
podatku dochodowego dotyczg podatkdow dochodowych naliczonych przez te same wifadze podatkowe na tg sama
jednostke.

W sytuacji, gdy wystepuje ujemna roznica przejsciowa pomiedzy wartoscig ksiegowa i podatkowa inwestycji w jednostke
zalezng, co do ktorej Grupa nie planuje w dajacej sie przewidzie¢ przysztosci dokonac sprzedazy, w sprawozdaniu
finansowym nie ujmuje sie aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego od tej réznicy przejsciowe;.

PLAN MOTYWACYJNY — PLATNOSCI OPARTE NA AKCJACH

Grupa prowadzi program swiadczen opartych na akcjach rozliczanych w instrumentach kapitatowych oraz w srodkach
pienieznych.

Programy swiadczen opartych na akcjach rozliczanych w instrumentach kapitatowych

Grupa otrzymuje ustugi pracownikdw w zamian za instrumenty kapitatowe (opcje) Spotki. Wartos¢ godziwa ustug
pracownikdw otrzymanych w zamian za przyznanie opcji wykazywana jest jako koszt. Catkowita kwota podlegajaca ujeciu
w kosztach zostaje okreslona przez odniesienie do wartosci godziwej przyznanych opcji:

e zuwzglednieniem wszelkich warunkdw rynkowych (np. cena akgji jednostki);

e bez uwzglednienia wptywu wszelkich warunkow zwigzanych ze stazem pracy oraz warunkéw nierynkowych
nabywania uprawnien (na przyktad, rentownosci sprzedazy, celdw zwigzanych ze wzrostem sprzedazy oraz
wskazanego okresu obowigzkowego zatrudnienia pracownika w jednostce); oraz

ez uwzglednieniem wpltywu wszelkich warunkéw niezwigzanych z nabywaniem uprawnien (na przyktad
obowiazujgcego pracownikéw wymogu utrzymywania uzyskanych instrumentow).

Warunki nierynkowe ujeto w zatozeniach dotyczacych oczekiwanej liczby opcji, do ktérych nabyte beda uprawnienia.
Catkowity koszt wykazuje sie w catym okresie nabywania uprawnien, bedacym okresem, w ciggu ktorego wszystkie
wskazane warunki nabywania uprawnien majg zostac spetnione.

Dodatkowo, w pewnych okolicznosciach pracownicy moga swiadczy¢ ustugi przed datg przyznania im opcji na akcje. W
takim wypadku warto$¢ godziwa z dnia przyznania opcji na akcje jest szacowana w celu ujecia kosztow w okresie od
rozpoczecia $wiadczenia ustug przez pracownikow do daty faktycznego przyznania im opcji. Na koniec kazdego okresu
sprawozdawczego jednostka dokonuje rewizji poczynionych szacunkéw oczekiwanej liczby opcji, do ktorych uprawnienia
zostang nabyte w nastepstwie spetnienia warunkow nabywania uprawnien majacych charakter nierynkowy. Jednostka
prezentuje wptyw ewentualnej rewizji pierwotnych szacunkow w sprawozdaniu z wyniku finansowego, wraz z odpowiednig
korekta kapitatu wlasnego. Z chwilg wykonania opcji, jednostka emituje nowe akcje. Srodki uzyskane po potraceniu
wszelkich kosztéw mozliwych do bezposredniego przypisania do transakcji zwiekszajg kapitat akcyjny (wartos¢ nominalna)
i nadwyzke ceny emisyjnej akcji ponad ich wartos¢ nominalna z chwilg wykonania opcji.

Sktadki na ubezpieczenie spofeczne ptatne w zwigzku z przyznaniem opcji na akcje uznaje sie za integralng czesc¢ samego
przyznanego swiadczenia, a koszty traktuje sie jak transakcje rozliczang w formie pieniezne;j.

Programy swiadczen opartych na akcjach rozliczanych w srodkach pienieznych

W transakcjach pfatnosci opartych na akcjach rozliczanych w srodkach pienieznych jednostka wycenia nabyte ustugi i
zaciggniete zobowigzanie w wartosci godziwej zobowigzania. Do czasu, gdy zobowigzanie zostanie uregulowane,
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jednostka na kazdy dzien sprawozdawczy, a takze na dzien rozliczenia wycenia zobowigzanie w wartosci godziwej i
rozliczenia przez okres nabywania praw przez pracownikow. Koszt programu ujmuje sie w zysku lub stracie danego okresu.

REZERWY

Rezerwy ujmowane s3 wowczas, gdy na Grupie cigzy obowigzek (prawny lub zwyczajowy) wynikajacy ze zdarzen
przesztych i gdy jest prawdopodobne, ze wypetnienie tego obowigzku spowoduje koniecznos¢ wyptywu srodkow
uosabiajacych korzysci ekonomiczne, oraz gdy mozna dokona¢ wiarygodnego oszacowania kwoty tego zobowigzania.
Kwoty rezerw wykazuje sie w biezacej wartosci naktadow, ktore — jak sie oczekuje — bedg niezbedne do wypetnienia
obowigzku.

UJMOWANIE PRZYCHODOW

Grupa ujmuje przychody ze sprzedazy wowczas, gdy przekazuje klientowi kontrole nad przyrzeczonymi dobrami lub
ustugami oraz w wysokosci ceny transakcyjnej, do jakiej oczekuje by¢ uprawniona, z uwzglednieniem korekt wynikajacych
z elementéw zmiennych wynagrodzenia takich jak udzielone rabaty i prawo do zwrotu towardw. Zaleznie od spetnienia
okreslonych kryteriéw, przychody sa ujmowane w miare uptywu czasu, w sposob obrazujacy stopier wykonania umowy,
lub ujmowane jednorazowo, w momencie, gdy kontrola nad dobrami lub ustugami jest przeniesiona na klienta.

| Przychody z tytutu $wiadczenia ustug reklamowych online

Przychody ze sprzedazy reklam online s3 ujmowane w miesigcu, w ktdrym ustuga jest Swiadczona np. emisja reklamy
online i telewizyjnej (rozliczenie liniowe), przekierowania na strone klienta (w zaleznosci od rzeczywistej ilosci
przekierowan) , a w przypadku reklamy rozliczanej w modelu CPS (cost per sale) - ziszczenia sie zdarzenia warunkujacego
prawo do wynagrodzenia (m.in. podpisanie umowy, dokonanie zakupu itp.). Przychody sa ujmowane przez okres, w
ktorym ustuga jest swiadczona tzn. w okresie emisji reklamy. Stopier spetnienia zobowigzania do wykonania $wiadczenia
jest mierzony proporcjonalnie do czasu trwania realizowanego swiadczenia.

| Przychody z tytutu posrednictwa agencyjnego w sprzedazy ustug turystycznych

Zgodnie z polityka Grupy momentem wypetnienia zobowigzania do wykonania swiadczenia na rzecz klienta (rozumianego
jako tour operator) jest moment, w ktorym rezerwacja danego produktu turystycznego jest potwierdzona a zaliczka
opfacona. Przychody z posrednictwa w sprzedazy ustug turystycznych rozpoznawane sg w tym punkcie czasu, natomiast
ptatno$¢ wynagrodzenia nalezna jest zwykle w momencie optacenia w catosci imprezy turystycznej , co powoduje
powstanie aktywa z tytutu umowy z klientem.

I Przychody z tytutu sprzedazy reklamy telewizyjnej

Przychody ze sprzedazy reklamy telewizyjnej ujmowane s3 przez okres, w ktérym ma miejsce emisja reklamy (rozliczenie
liniowe). Stopien spetnienia zobowigzania do wykonania swiadczenia jest mierzony proporcjonalnie do czasu trwania
realizowanego $wiadczenia.

I Przychodyi koszty z transakgji barterowych

Grupa ujmuje przychody z transakgcji barterowych polegajacych na wymianie ustug reklamowych, jedynie w przypadkuy,
gdy ustugi te maja rozny charakter tzn. s3 to ustugi reklamowe na roznych nosnikach, lub emitowane w réznych mediach
oraz kwota przychodu moze byc wiarygodnie ustalona. Przychody z transakcji barterowych sg ujmowane w wartosci
godziwej swiadczonych ustug, skorygowanych o ewentualne przeptywy pieniezne. Wartos¢ godziwag ustug swiadczonych w
ramach transakgji barterowych ustala sie w odniesieniu do transakgji nie barterowych, ktdre obejmuja ustugi podobne do
ustug Swiadczonych w ramach barteru, wystepujacych czesto, reprezentujgcych znaczaca czes¢ transakcji, gdzie
wynagrodzenie jest okreslone w srodkach pienieznych, a transakcje te nie dotyczg tego samego kontrahenta z ktorym
wystepuja transakcje barterowe.

Jezeli ustugi otrzymano przed wykonaniem ustugi przez Grupe, ujmowane jest zobowigzanie z tego tytutu. Analogicznie,
jezeli ustuga reklamowa zostata wykonana przed otrzymaniem ustug od kontrahenta, ujmowana jest naleznos¢ z tego
tytutu.
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AKTYWA | ZOBOWIAZANIA Z TYTULU UMOW Z KLIENTAMI

Sktadnik aktywow z tytutu umdw z klientami ujmuje sie, kiedy Grupa ma prawo do wynagrodzenia w zamian za dobra lub
ustugi, ktore jednostka przekazata klientowi, gdy czynniki inne niz tylko uptyw czasu warunkuja to prawo. Sktadnik
aktywow z tytutu umow z klientami staje sie nalezny, kiedy prawo jednostki do wynagrodzenia jest bezwarunkowe. Jezeli
Grupa otrzyma wynagrodzenie przed wykonaniem swiadczen okreslonych w umowie, ujmuje sie zobowigzanie z tytutu
umowy, ktdre stanowi zobowigzanie Spdtki do przekazania ddbr/ustug.

Aktywa i zobowigzania z tytutu umoéw z klientami s3 kompensowane ze sobg na poziomie danej umowy i prezentowane
netto.

Relacja pomiedzy terminem wypetienia zobowigzania do wykonania swiadczenia a terminem ptatnosci oraz wptywem
tego na aktywa i zobowigzania:

I Sprzedaz reklamy online —sprzedazy dokonuje sie z terminem pfatnosci od 14 do 60 dni. Naleznos¢ handlowa
ujmuje sie w tym samym momencie, w ktorym ujmuje sie przychody, jako ze otrzymanie wynagrodzenia zalezy
jedynie od uptywu czasu. Nie ujmuje sie zadnych aktywow ani zobowiazan z tytutu umow z klientami;

I Posrednictwo w sprzedazy ustug turystycznych — za moment wypetnienia zobowigzania do wykonania
$wiadczenia na rzecz klienta (rozumianego jako tour operator) uznaje sie moment, w ktérym rezerwacja danego
produktu turystycznego jest potwierdzona a zaliczka optacona. Przychody z posrednictwa w sprzedazy ustug
turystycznych rozpoznawane sg w tym punkcie czasu, natomiast ptatnos¢ wynagrodzenia nalezna jest zwykle w
momencie optacenia w catosci danej imprezy turystycznej, co powoduje powstanie aktywa z tytutu umowy z
klientem.

I Sprzedaz reklamy telewizyjnej - sprzedazy dokonuje sie z terminem pfatnosci do 30 dni. Naleznos¢ handlowa
ujmuje sie w tym samym momencie, w ktérym ujmuje sie przychody, jako ze otrzymanie wynagrodzenia zalezy
jedynie od uptywu czasu. Nie ujmuje sie zadnych aktywdw ani zobowiazan z tytutu umow z klientami;

| Sprzedaz ustug abonamentowych i innych ustug przedptaconych - sprzedazy dokonuje sie z natychmiastowym
terminem ptatnosci, natomiast zobowigzanie do wykonania Swiadczenia roztozone jest w czasie, a wiec
przychody sg ujmowane przez okres, w ktorym ustuga jest swiadczona tzn. np. w okresie obowigzywanie
abonamentu. Stopien spetnienia zobowigzania do wykonania Swiadczenia jest mierzony proporcjonalnie do czasu
trwania realizowanego swiadczenia. W efekcie do momentu catkowitego wykonania $wiadczenia Grupa ujmuje z
tego tytutu zobowigzanie z tytutu umow z klientami.

LEASING - GRUPA JAKO LEASINGOBIORCA

Leasing, w ktorym znaczaca czesc ryzyka i pozytkdw z tytutu wiasnosci pozostaje udziatem leasingodawcy, stanowi leasing
operacyjny. Optaty leasingowe uiszczane wramach leasingu operacyjnego, po pomniejszeniu o ewentualne specjalne
oferty promocyjne uzyskane od leasingodawcy obcigzajg koszty metoda liniowa przez okres leasingu.

Leasing rzeczowych aktywow trwatych, gdzie Grupa ponosi zasadniczo wszystkie ryzyka i czerpie zasadniczo wszystkie
korzysci zwigzane z prawem wiasnosci, klasyfikowany jest jako leasing finansowy. Aktywa i zobowigzania z tyt. leasingu
finansowego sg ujmowane z chwilg rozpoczecia leasingu wedtug nizszej z dwdch kwot: wartosci godziwej aktywa objetego
leasingiem i biezgcej wartosci minimalnych optat z tytutu leasingu.

Kazda optata z tytutu leasingu jest alokowana miedzy zobowigzanie i koszty finansowe. Skfadnik odsetkowy kosztu
finansowego odnoszony jest na wynik finansowy przez okres leasingu, by uzyskac statg okresowg stope procentowa dla
pozostatego salda zobowiagzania w kazdym okresie. Rzeczowe aktywa trwate uzywane w ramach leasingu finansowego
podlegajg amortyzacji przez krotszy z dwdch okresow: okres uzytkowania sktadnika majatku lub okres leasingu.

3. ZATWIERDZENIE DO PUBLIKACJI SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO

Niniejsze skonsolidowane sprawozdanie finansowe zostato zatwierdzone do publikacji przez Zarzad spotki Wirtualna
Polska Holding SA w dniu 25 marca 2019 roku.
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4. ISTOTNE WARTOSCI OPARTE NA OSADZIE | SZACUNKACH

Sporzadzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego zgodnie z MSSF UE wymaga dokonania osadow, szacunkow i
zatozen, ktore majg wptyw na wykazane wartosci aktywow i zobowigzan oraz wartos¢ przychodow i kosztéw okresu.
Oszacowania i osgdy podlegaja statej weryfikacji i wynikajg z dotychczasowych doswiadczen oraz innych czynnikow, w tym
przewidywan co do przysztych zdarzen, ktére w danej sytuacji wydaja sie racjonalne.

Grupa dokonuje oszacowan i przyjmuje zatozenia dotyczgce przysztosci. Uzyskane w ten sposob oszacowania ksiegowe, z
definicji rzadko réwnac sie beda z faktycznymi rezultatami.

Gfoéwne szacunki i zatozenia ksiegowe zastosowane w niniejszym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym, byty takie
same jak w sprawozdaniu finansowym za rok zakorczony 31 grudnia 2017 roku.

Ponizej omowiono podstawowe zatozenia dotyczace przysztosci i inne kluczowe Zrddta niepewnosci wystepujace na dzien
bilansowy, z ktorymi zwigzane jest istotne ryzyko znaczacej korekty wartosci bilansowych aktywow i zobowigzan w
nastepnym roku finansowym.

SKEADNIK AKTYWOW Z TYTULU PODATKU ODROCZONEGO

I Aktywo powstate na wniesieniu przedsigbiorstwa

W roku 2011 jednostka dominujgca wniosta do spotki zaleznej Wirtualna Polska Media SA swoje przedsiebiorstwo o
wartosci godziwej 311.000 tys. ztotych. W zwigzku z tg transakcja w sprawozdaniu skonsolidowanym powstafa réznica
przejsciowa pomiedzy wartoscig podatkowa a bilansowa sktadnikéw majatkowych wniesionego przedsiebiorstwa w
kwocie 265.195 tys. ztotych. Od roznicy tej ujete zostato aktywo z tytutu odroczonego podatku dochodowego, ktére na
dzien 31 grudnia 2018 roku wynosito 12.534 tys. ztotych (16.855 tys. ztotych na 31 grudnia 2017 roku).

I Aktywo powstate na stracie na sprzedazy udziatéw w WP Shopping Sp. z 0.0.

W ramach realizowanej przez Grupe strategii integracji dziatalnosci redakcyjnej i reklamowej w internecie w spotce
Wirtualna Polska Media SA, w dniu 1 wrze$nia 2014 roku nastapit podziat spotki WP Shopping Sp. z 0.0. (dawna Wirtualna
Polska SA). Podziat zostat przeprowadzony przez przeniesienie zorganizowanej czesci majatku spotki WP Shopping Sp. z
0.0. na spotke Wirtualna Polska Media SA (tzw. podziat przez wydzielenie). Wskutek podziatu, na Wirtualna Polska Media
SA (WPM) przeszedt Wydziat Dziatalnosci Redakcyjnej i Reklamowej, natomiast dziatalnos¢ Centrum e-Commerce byta
kontynuowana w WP Shopping Sp. z 0.0.. Ponadto, wszystkie skfadniki majatku (aktywa i pasywa), ktére nie zostaty
jednoznacznie wskazane jako pozostajace w WP Shopping Sp. z 0.0. przypadty Wirtualna Polska Media SA.

W wyniku potgczenia wiekszos¢ majatku spotki WP Shopping Sp. z 0.0. zostata przeniesiona na spotke Wirtualna Polska
Media SA. Transakgja nie wptyneta na zmiane wartosci podatkowej inwestycji w tej spotce zalezne;j.

W grudniu 2016 roku Wirtualna Polska Media SA sprzedata posiadane udziaty w WP Shopping Sp. z 0.0. na rzecz jednostki
niepowigzanej Nextfield Investments Limited. Strata podatkowa na sprzedazy udziatéw w WP Shopping w jednostkowych
ksiegach Wirtualna Polska Media SA wyniosta 377.652 tys. ztotych. Spdtka przygotowata szczegdtowe prognozy finansowe i
podatkowe na kolejne lata, pokazujgce szacowane dochody podatkowe, na bazie ktdrych Zarzad postanowit rozpoznac w
2016 roku dodatkowe aktywo na stracie podatkowej w WPM w wysokosci 54.996 tys. ztotych. Spdtka zaktualizowata
prognozy finansowe i podatkowe na kolejne lata, w efekcie czego dotworzone zostato w 2018 roku dodatkowe aktywo na
stracie podatkowej w wysokosci 6.292 tys. ztotych. £gczna kwota aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego na
stratach podatkowych Grupy na 31 grudnia 2018 roku wynosi 41.022 tys. ztotych.

I Odzyskiwalnos¢ aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego

Grupa rozpoznaje sktadnik aktywow z tytutu podatku odroczonego bazujac na zatozeniu, ze w przysztosci zostanie
osiggniety zysk podatkowy pozwalajacy na jego wykorzystanie. Zarzad jednostki dominujacej przygotowat projekcje
finansowe do roku 2025, ktdre potwierdzajg uzyskiwanie w przysztosci odpowiednio wysokich dochodéw podatkowych,
zapewniajacych wykorzystanie aktywa. Model finansowy zostat opracowany w oparciu o prognozy ogolno-rynkowe i
oczekiwania Zarzadu. Pogorszenie uzyskiwanych wynikow podatkowych w przysztosci mogtoby spowodowac, ze
zafozenie to statoby sie nieuzasadnione.
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STAWKI AMORTYZACYJNE

Wysokos¢ stawek amortyzacyjnych ustalana jest na podstawie przewidywanego okresu ekonomicznej uzytecznosci
sktadnikow rzeczowych aktywow trwatych oraz aktywdw niematerialnych. Grupa corocznie dokonuje weryfikacji
przyjetych okreséw ekonomicznej uzytecznosci na podstawie biezacych szacunkow. W szczegdlnosci w odniesieniu do
znaku towarowego WP.pl, Grupa oszacowata, ze okres uzytecznosci znaku jest nieokreslony. Przestankami rozwazonymi
przez Grupe przy ocenie okresu uzytkowania znaku ,WP.pl” sa:

e oczekiwane wykorzystania markii ocena czy marka moze by¢ wydajnie zarzadzana,

e  utrata przydatnosci z przyczyn natury technicznej, technologicznej, handlowej lub innego powodu,

e stabilnos¢ branzy, w ktdrej marka jest wykorzystywana i zmiany w popycie rynku sprzedazy reklamy w internecie,

e oczekiwane dziatania konkurentéw lub potencjalnych konkurentdw na rynku sprzedazy reklamy w internecie,

e poziom pozniejszych naktadéw niezbednych do uzyskania oczekiwanych przysztych korzysci ekonomicznych ze
znaku towarowego,

e czy okres uzytkowania marki jest zalezny od okresow uzytkowania innych aktywow.

Po przeanalizowaniu powyzszych czynnikdw, Grupa uznata, ze nie ma przewidywalnego limitu okresu, w ktorym znak
towarowy ,WP.pl” bedzie przynosit Grupie wptywy pieniezne netto i z tego powodu przyjeto nieokreslony okres
uzytkowania znaku towarowego , WP.pl".

W kazdym okresie sprawozdawczym Grupa dokonuje przegladu czy zdarzenia i okolicznosci nadal uzasadniajag przyjecie
nieokreslonego okresu uzytkowania znaku towarowego ,WP.pl”". W przypadku zmiany oceny okresu ekonomicznego
uzytkowania z nieokreslonego na okreslony, jej efekt jest ujmowany jako efekt zmiany szacunkdw ksiegowych.

OKRESLENIE PODEJSCIA DO TRANSAKCJI BARTEROWYCH

Grupa w toku swojej dziatalnosci sprzedaje ustugi reklamowe w ramach transakcji barterowych. Grupa rozpoznaje
przychody i koszty transakcji barterowych, w przypadku ktérych wymieniane ustugi reklamowe s3 swiadczone w réznych
mediach lub wymieniane sg ustugi reklamowe za ,kontent” (tresci zamieszczane na stronach internetowych) oraz jesli jest
w stanie okresli¢ wartos¢ godziwag Swiadczonych ustug.

SPRAWY SPORNE

Grupa zawigzuje rezerwe na sprawy sadowe w oparciu o stan faktyczny sprawy i szacunek kosztoéw przygotowany przez
Dziat Prawny prowadzacy sprawy. Rezerwy te zostaty ujete w wysokosci roszczen i kosztow sadowych jakie zdaniem Grupy
sg prawdopodobne do zasadzenia.

WYCENA ZOBOWIAZANIA OPCYJNEGO DO WYKUPU UDZIALOW NIEDAJACYCH KONTROLI

Zobowigzania z tytutu opcji put na udziaty niedajace kontroli s po poczatkowym ujeciu wyceniane w wartosci, ktora
stanowi najlepszy biezacy szacunek zdyskontowanej ceny zakupu (zobowigzania te sg prezentowane jako pozostate
zobowigzania patrz nota 32).

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego Grupa posiada zobowigzania opcyjne do wykupu udziatow
niedajgcych kontroli w Nocowanie.pl Sp. z 0.0. Rozliczenie w 2018 roku zobowigzania opcyjnego do wykupu udziatow
niedajgcych kontroli w Domodi Sp. z 0.0. zostato opisane w nocie 32.

Nocowanie.pl Sp. z o.o.

Podstawowymi zatozeniami stanowigcymi podstawe wyceny opcji s3: EBITDA oraz jej srednia roczna stopa wzrostu, ktore
stanowig podstawe do kalkulacji ceny realizacji opcji oraz stopa dyskonta 5,02%. Zwiekszenie prognozowanego tempa
wzrostu przychoddw o 1p.p. rocznie w latach 2019-2020 powoduje wzrost wartosci zobowigzania ujetego na 31 grudnia
2018 roku o 1,2%. Wzrost prognozowanej marzy EBITDA o 1p.p rocznie w latach 2019-2020 powoduje wzrost wartosci
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zobowigzania ujetego na 31 grudnia 2018 roku o 2,8%. Zwiekszenie stopy dyskonta o 1p.p. powoduje spadek zobowigzania
ujetego na 31 grudnia 2018 roku o 1,7%.

Na moment poczatkowego ujecia, zobowigzanie zostato oszacowane na kwote 11.571 tys. ztotych. Na dzier 31 grudnia
2018 roku wartos¢ tych zobowigzan wyniosta 21.763 tys. ztotych (19.194 tys. ztotych na dzien 31 grudnia 2017 roku)

Szczegdly dotyczace zmiany wartosci tego zobowigzania w trakcie 2018 roku opisane zostaty w nocie 32
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2018 rok.

Wszelkie zmiany wartosci tych zobowigzan wynikajace z rozliczenia dyskonta po poczatkowym ujeciu s3 rozpoznawane w
wyniku finansowym w pozycji przychodéw/kosztéw finansowych. Natomiast zmiany wartosci wynikajace z aktualizacji
prognoz wynikowych stanowigcych podstawe szacunku przysztego zobowigzania rozpoznawane sa w pozycji ,Aktualizacja
wyceny zobowigzania do wykupu udziatéw niedajgcych kontroli oraz innych zobowigzan wynikajacych z potaczenia
przedsiewziec".

OKRESLENIE WARTOSCI ZNAKOW TOWAROWYCH ORAZ INNYCH AKTYWOW NIEMATERIALNYCH
ZWIAZANYCH Z NABYCIEM PRZEDSIEWZIEC

W ramach rozliczenia nabytych spdtek zaleznych Grupa dokonata istotnych szacunkéw dotyczacych wyceny aktywdw
niematerialnych takich jak znaki towarowe, relacje z klientami, strona gtéwna oraz poczta WP. Szacunki byty oparte o
przewidywane przez Grupe przychody ikoszty generowane przez nabywane spotki zalezne. W przypadku znakow
towarowych stosowana jest metoda zwolnienia z opfat licencyjnych (ang. Royalty Relief Method). Metoda ta koncentruje
sie na okresleniu hipotetycznej optaty licencyjnej, ktdra zostataby natozona na spotke za korzystanie ze znaku towarowego,
gdyby spotka nie byta jego wiascicielem. Szczegdty dotyczace nabytych aktywow oraz ich wyceny przedstawia nota 20.

TESTY NA TRWALA UTRATE

Wartosc¢ firmy oraz wartosci niematerialne i prawne podlegaty testowi na trwatg utrate wartosci na 31 grudnia 2018 roku.
Szczegdty testu opisano w nocie 19.

ODPISY AKTUALIZUJACE WARTOSC NALEZNOSCI HANDLOWYCH

Grupa tworzy odpisy aktualizujgce na podstawie oczekiwanych strat kredytowych w catym okresie zycia naleznosci dla
poszczegolnych portfeli naleznosci. Grupa przeprowadzita analize portfelowa naleznosci, opartg na istniejacej klasyfikacji
kredytowej kontrahentdw i zastosowata uproszczona matryce odpisow w poszczegolnych przedziatach wiekowych.
Analizy dokonano w oparciu o wskazniki oczekiwanego niewypetnienia zobowigzania ustalone na podstawie danych
historycznych (patrz nota 24).

SZACOWANIE ZOBOWIAZAN Z TYTULU RABATOW ROCZNYCH

Grupa w ramach wspotpracy z klientami udziela im rabatow rocznych. Rabaty te udzielane s3 klientom indywidualnie lub
grupowo, w zaleznosci od osiggnietych obrotéw w postaci kwotowej lub okreslonego procentu obrotow. W trakcie roku
Grupa szacuje wartos¢ zobowigzania z tytutu rabatow rocznych na bazie aktualnej prognozy obrotdow i rozpoznaje je jako
pomniejszenie przychodéw danego okresu. Rabaty roczne sg traktowane jako zmienne wynagrodzenie, ktdre ujmuje sie w
takim zakresie, w jakim istnieje wysokie prawdopodobienstwo, ze nie nastgpi odwrocenie znaczacej czesci przychodow.
Ostateczna wartosc rabatow rocznych znana jest po zakonczeniu danego roku finansowego.

98



W\ Holding SA

SZACOWANIE ZOBOWIAZAN Z TYTULU WYNAGRODZENIA WARUNKOWEGO Z POLACZENIA
PRZEDSIEWZIEC

Umowy zawierane przez Grupe w ramach dziatalnosci akwizycyjnej czesto przewiduja dodatkowe wynagrodzenie
warunkowe za sprzedane udziaty lub przedsiewziecia. Dodatkowe wynagrodzenie uzaleznione jest zwykle od wynikow
finansowych lub operacyjnych nabytych jednostek. Ostateczna wartos¢ wynagrodzenia warunkowego znana jest po
zakoniczeniu okresu warunkowego i moze ona odbiegac od szacunkdw przyjetych na moment nabycia.

Zmiany wartosci godziwej zaptaty warunkowej bedace skutkiem dodatkowych informacji uzyskanych przez jednostke
przejmujaca po dniu nabycia na temat faktow i okolicznosci, ktore istniaty na moment przejecia, ujmowane s3 jako korekta
ceny nabycia. Zmiany wyceny spowodowane natomiast odchyleniem wynikéw finansowych lub operacyjnych od poziomu
przyjetego przy pierwotnym ujeciu, wykazywane sg w sprawozdaniu z wyniku finansowego i catkowitych dochodow.

Grupa kazdorazowo dokonuje analizy warunkéw niezbednych do wypfaty wynagrodzenia dodatkowego w oparciu o
wymogi zawarte w MSSF 3 i w cenie nabycia jednostki uwzglednia te czeS¢ wynagrodzenia warunkowego, ktora nie
stanowi wynagrodzenia z tytutdw innych niz przeniesienia prawa do udziatow.

5. OBJASNIENIA DOTYCZACE SEZONOWOSCI W DZIALALNOSCI GRUPY

Przychody z dziatalnosci reklamowej charakteryzuja sie sezonowoscig, w ten sposob, ze przychody w pierwszym i trzecim
kwartale sg nizsze niz w drugim i czwartym kwartale danego roku, za wyjatkiem przychodow ze sprzedazy generowanych
przez spotki Wakacje.pl SA, MyTravel Sp. zo.o., Nocowanie.pl Sp. z 0.0. oraz eHoliday.pl Sp. z 0.0., ktdre dziataja w branzy
turystycznej i ich przychody osiggaja najwyzsze poziomy w trzecim kwartale danego roku. Pozostate przychody Grupy nie
wykazuja sezonowosci.

6. INFORMACJE DOTYCZACE SEGMENTOW DZIALALNOSCI

Poczawszy od 2016 roku, w zwigzku otrzymaniem ostatecznej decyzji Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji i rozpoczeciem
prac nad uruchomieniem naziemnej telewizji w Multipleksie 8, Zarzad dokonat nowej segmentacji swojej dziatalnosci i
analizowat dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej na poziomie strumieni przychodéw oraz wyniku operacyjnego EBITDA w
podziale na dwa segmenty tj. segment Online oraz segment TV. Gtéwnym segmentem operacyjnym pozostaje segment
Online, czyli dziafalnosci Grupy w internecie. Wprawdzie na bazie danych za rok biezacy i lata poprzednie segment TV nie
spetniat wymogu MSSF 8 co do jego wydzielenia, jednak w zwigzku z istotng odmiennoscia jego charakteru i
perspektywicznym znaczeniem, Zarzad postanowit prezentowac informacje tym segmencie poczawszy od 2016 roku.

Dwanascie miesiecy zakoriczonych 31 grudnia 2018 roku (tys.

sHotych) Segment Online Segment TV
Przychody ze sprzedazy 550816 16 500 567316
w tym przychody gotéwkowe 526 254 16 500 542754
EBITDA (Nota 9) 168726 (5833) 162 893
EBITDA Skorygowana (Nota 9) 178721 (5721) 173 000

Dwanascie miesiecy zakonczonych 31 grudnia 2017 roku

T ——_ Segment Online Segment TV
Przychody ze sprzedazy 457 482 8131 465613
w tym przychody gotéwkowe 424 502 8131 432 633
EBITDA 142192 (12 556) 129 636
EBITDA Skorygowana 150 580 (12 195) 138385

Zarzad nie analizuje segmentow operacyjnych w zakresie wartosci ich aktywdw. Segmenty operacyjne Grupy s3
przedstawiane w sposob spdjny z wewnetrzng sprawozdawczoscig dostarczang Zarzadowi jednostki dominujacej, ktory
stanowi gtéwny organ odpowiedzialny za podejmowanie decyzji operacyjnych.
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7. STRUKTURA GRUPY

Na dzien 31 grudnia 2018 roku grupe kapitatowg stanowity: spétka dominujaca Wirtualna Polska Holding SA oraz 14 spdtek
zaleznych.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy obejmuje Spétke oraz nastepujace jednostki zalezne:

% posiadanych udziatow

. Nazwa podmiotu zaleznego Siedziba 31 grudnia 2018 31 grudnia 2017 roku

1 Wirtualna Polska Media S.A. Polska, Warszawa 100% 100%
2 http Sp. z0.0.? Polska, Warszawa - 100%
3 Totalmoney.pl Sp.zo.o0. Polska, Wroctaw 100% 100%
4 Businessclick Sp. z o.0. Polska, Warszawa 100% 100%
5 Brand New Media Sp.z0.0.” Polska, Wroctaw - 100%
6 dobreprogramy Sp. z o.0. @ Polska, Wroctaw - 51%
7 Finansowysupermarket.pl Sp. z 0.0. Polska, Wroctaw 100% 100%
8 Domodi Sp. zo.0. Polska, Wroctaw 100% 51%
9 Wakacje.pl S.A. Polska, Gdansk 100% 100%
10 Nocowanie.pl Sp. z0.0. Polska, Lublin 75% 75%
11 Netwizor Sp. z0.0. Polska, Warszawa 100% 100%
12 eHoliday.pl Sp.z 0.0. Polska, Warszawa 75% 75%
13 WP Zarzgdzanie Sp. z 0.0. Polska, Warszawa 100% 100%
14 My Travel Sp. zo.o. Polska, Warszawa 100% -

15 Extradom.pl Sp. z 0.0. Polska, Wroctaw 100% -

16 Parklot Sp. z o.0. Polska, Warszawa 100% -

17 Superauto24.com Sp. z0.0. Polska, Chorzow 51% -

® W dniu 6 lutego 2018 roku nastgpito pofaczenie spétki Brand New Media Sp. z 0.0. oraz Totalmoney.pl Sp. z 0.0., poprzez przeniesienie na spotke
Totalmoney.pl Sp. z 0.0. catego majatku spotki Brand New Media Sp. z 0.0.
@31 lipca 2018 roku zarejestrowane zostato potaczenie spétek dobreprogramy Sp. z 0.0. oraz http Sp. z 0.0. ze spétka Wirtualna Polska Media SA.

Gfoéwna dziatalnoscia spotek z Grupy jest sprzedaz reklamy w internecie. Ponadto, spotki Wakacje.pl SA i My Travel Sp. z
0.0. posrednictwem w sprzedazy online wycieczek turystycznych, dajg takze klientom mozliwosc zakupu wycieczek offline
poprzez franczyzowa siec¢ salonow stacjonarnych. Dziatalnosc inng niz sprzedaz reklamy prowadzi spétka Netwizor, ktora
zajmuje sie prowadzeniem serwisOw internetowych zwigzanych z rozpowszechnianiem kanatéw telewizyjnych w
Internecie, a takze spdtka Extradom, ktora zajmuje sie sprzedazg projektow architektonicznych online. Spotka Extradom
jako jedyny podmiot w Grupie zajmuje sie sprzedazg projektow rozumianych jako towary i w swoich przychodach
rozpoznaje petna wartosc sprzedanego towaru.

| Zmiany w skfadzie i strukturze Grupy

W dniu 15 marca 2018 roku Wirtualna Polska Holding SA zawarta ze wspodlnikami Domodi Sp. z 0.0. oraz z udziatem
Wirtualna Polska Media SA umowe sprzedazy, na podstawie ktdrej WPH nabyta tgcznie 918 udziatdw, w kapitale
zaktadowym Domaodi stanowigcych okoto 35% kapitatu zaktadowego spétki i uprawniajgcych do wykonywania okoto 35%
gtoséw na zgromadzeniu wspolnikow.

W dniu 4 wrzesnia 2018 roku Wirtualna Polska Holding zawarta z wspolnikami Domodi Sp. z 0.0. umowe sprzedazy, na
podstawie ktorej Spotka nabyta facznie 364 udziaty stanowigce okoto 14 % kapitatu zaktadowego Domodi i uprawniajgcych
do wykonywania okoto 14% gtosow na zgromadzeniu wspolnikow.

Po rozliczeniu obu transakcji do Grupy nalezy 100 % udziatéw w Domodi uprawniajacych do wykonywania 100 % gtosow na
zgromadzeniu wspolnikow spotki.

W dniu 22 marca 2018 roku Wirtualna Polska Holding SA zawarta ze wspdlnikami Dobreprogramy Sp. z 0.0. umowe
sprzedazy, na podstawie ktdrej Spotka nabyta tacznie 98o udziatow, w kapitale zaktadowym Dobreprogramy stanowigcych
49% kapitatu zaktadowego spétki i uprawniajgcych do wykonywania 49% gtoséw na zgromadzeniu wspolnikow. Przed
dokonaniem transakcji Grupa posiadata pakiet kontrolny 51% udziatow w spotce, a w efekcie dokonania transakcji do
Grupy Kapitatowej nalezy facznie 100% udziatow w Dobreprogramy Sp. z o.0.

W dniu 17 maja 2018 roku spotka Wakacje.pl SA nabyfa 100% udziatow w spotce My Travel Sp. z o.0.

W dniu 4 pazdziernika 2018 roku spétka zalezna Wakacje.pl SA nabyfa 100% udziatéw spotki Parklot Sp. z 0.0. z siedzibg w
Warszawie.
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W dniu 29 pazdziernika 2018 roku Wirtualna Polska Holding SA zawarta z ASP Capital Sp. z 0.0. umowe sprzedazy 14.163
udziatéw w kapitale zaktadowym Extradom.pl Sp. z 0.0. stanowigcych tacznie 100% kapitatu zaktadowego spotki oraz
uprawniajgcych do wykonywania 100% gtosow na zgromadzeniu wspolnikow.

W dniu 19 grudnia 2018 roku Wirtualna Polska Holding SA zawarta z dwoma osobami fizycznymi oraz spotkami
Superauto24.com sp. z 0.0., Grupa Super Auto sp. z 0.0. oraz spotka Super Auto sp.j. B. Chojnacki, K. Makula
przyrzeczong umowe sprzedazy udziatdw spotki Superauto24.com sp. z o.0. z siedzibg w Chorzowie, na podstawie
ktorej WPH nabyta 20 udziatéw Superautoz4.com o wartosci nominalnej 100,00 zt kazdy za taczna cene 450 tys.
ztotych oraz objeta 11 udziatéw w podwyzszonym kapitale zaktadowym Superauto24.com. w zamian za wkifad
pieniezny w tacznej kwocie 20.650 tys. ztotych. W wyniku dokonanej transakgji, po zarejestrowaniu podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Superautoz24.com przez sad rejestrowy, WPH bedzie posiada¢ £50,8% udziatdw
Superauto24.com uprawniajacych do wykonywania 50,8% gtosdw na zgromadzeniu wspolnikéw Superauto24.com.

| Potaczenia zrealizowane w 2018 roku
W 2018 roku miaty miejsce nastepujgce potaczenia, wszystkie realizowane w trybie art. 492 § 1 pkt 1 KSH:

e 6 lutego 2018 roku nastgpito potaczenie spotki Brand New Media Sp. z 0.0. oraz Totalmoney.pl Sp. z 0.0., poprzez
przeniesienie na spotke Totalmoney.pl Sp. z 0.0. catego majatku spétki Brand New Media Sp. zo.0,;

e 31 lipca 2018 roku zarejestrowane zostato potgczenie spotek dobreprogramy Sp. z 0.0. oraz http Sp. z 0.0. ze
spotka Wirtualna Polska Media SA, poprzez przeniesienie na spotke Wirtualna Polska Media SA catego majatku
przejetych spotek.

Z dniem 16 marca 2018 roku nastapita rejestracja zmiany nazwy jednostki zaleznej Money.pl Sp. z 0.0. na Totalmoney.pl
Sp.zo.0.

I Zmiany w strukturze Grupy po dacie bilansowe;j

W dniu 26 lutego 2019 roku Wakacje.pl SA nabyly 100 proc. udziatow spétki Travel Network Solutions, wiasciciela sieci
franczyzowej Wakacyjny Swiat. Cena nabycia udziatéw wyniosta 6,8 miliona ztotych.

W dniu 18 marca 2019 roku Wirtualna Polska Holding S.A. nabyfa 13,11% udziatow w kapitale zaktadowym spotki Teroplan
SA, whasciciela serwisu e-podréznik.pl.

Poza opisanymi powyzej zdarzeniami nie wystapity inne zmiany w strukturze kapitatowej Grupy.

8. PRZYCHODY ZE SPRZEDAZY

Dwanascie miesiecy Dwanascie miesigcy
(w tys. zt) zakonczonych zakonczonych
31 grudnia 2018 31 grudnia 2017
Przychody z uméw z klientami w segmencie online, w tym: 550816 457 482
Rozliczane gotéwkowo 526 254 424 502
Rozliczane w barterze 24562 32980
Przychody z uméw z klientami w segmencie TV w tym: 16 500 8131
Rozliczane gotéwkowo 16 500 8131
Rozliczane w barterze - -
Razem 567 316 465613

Dwanascie miesiecy Dwanascie miesiecy
zakoriczonych zakoriczonych
31 grudnia 2018 31 grudnia 2017
Sprzedaz krajowa 448 532 364 071
Sprzedaz zagraniczna 118784 101 542
Unia Europejska 101 809 89762
Poza Uniq Europejskq 16 975 11780
Razem 567 316 465613
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Ponizsza tabela przedstawia aktywa i zobowigzania z tytutu uméw z klientami w podziale na kategorie.

Na dzien Pl
(w tys. zh) 31 grudnia 2018 31 grudnia 2017
9 PRZEKSZTALCONE

Aktywa z tytutu uméw z klientami, w tym: 11248 8885

Memoriat na prowizje z tytutu ustug turystycznych 11248 8885

Zobowigzania z tytulu uméw z klientami zwrotu wynagrodzenia, w 32566 27 489
tym:

Zobowiazanie z tytutu zwrotu wynagrodzenia 23318 21025

Zobowiazania z tytutu umoéw z klientami, w tym: 9248 6464

Przedptacone abonamenty i punkty pozycjonujqce 7536 5258

Pozostate 1712 1206

Wszystkie zobowiazania do wykonania swiadczenia zrealizujg sie w terminie do 1 roku od daty bilansowe;.

W 2018 roku nastgpita zmiana w wysokosci memoriatu na prowizje z tytutu ustug turystycznych, co byto spowodowane z
jednej strony nabyciem spotki My Travel Sp. z o.0. oraz organicznym wzrostem dziafalnosci spdtek oferujacych
posrednictwo w sprzedazy ustug turystycznych. Zobowigzania z tytutu przedptaconych abonamentéw i punktow
pozycjonujgcych wzrosty w efekcie wzrostu wolumenu sprzedazy w spotkach swiadczacych ustugi w tym obszarze.

9. EBITDA ORAZ SKORYGOWANA EBITDA

EBITDA Grupy obliczana jest jako zysk operacyjny powiekszony o amortyzacje (z wytaczeniem amortyzacji zakupionych
aktywow programowych), natomiast skorygowana EBITDA Grupy kalkulowana jest jako EBITDA skorygowana o zdarzenia
obejmujace: koszty transakcyjne zwigzane akwizycjami oraz restrukturyzacjg, wynik na transakcjach barterowych,
przychody z przeszacowania rezerw nieoperacyjnych, aktualizacje aktywow trwatych oraz koszty programu opgiji
menadzerskich. EBITDA oraz skorygowana EBITDA sg prezentowane, poniewaz zdaniem Grupy stanowig przydatny
miernik wynikow dziafalnosci. Wskazniki EBITDA oraz skorygowana EBITDA nie sg zdefiniowane przez MSSF i nie powinny
byc traktowane jako alternatywa dla przewidzianych w MSSF kategorii zysku/(straty), jako miara wyniku operacyjnego ani
jako miara przeptywow pienieznych z dziatalnosci operacyjnej na podstawie MSSF. Nie moga by¢ takze traktowane jako
wskaznik ptynnosci.

Dwanascie miesiecy Dwanascie miesiecy
zakoriczonych zakoriczonych
31 grudnia 2018 31 grudnia 2017
Zysk przed opodatkowaniem 93438 54289
Koszty finansowe 17 963 19641
Przychody finansowe (2359) (620)
Aktualigacja wyceny zobowigzania do wykupu udziatéw niedajacych (1771) 5319
kontroli
Zysk na dziatalnosci operacyjnej 107 271 78 629
Amortyzacja srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych 55622 51007
EBITDA 162 893 129636
Korekty w tym:
Koszty restrukturyzacji i transakcyjne - ustugi obce 5551 1184
Koszty restrukturyzacji i transakcyjne - wynagrodzenia 373 2639
Koszty rgstrukturyzacji i transakcyjne - pozostate koszty i przychody 3965 230
operacyjne
Koszty programu opgji pracowniczych 1357 1326
Wynik netto rozliczen z transakgji barterowych (58) 267
Aktualizacja i likwidacja wartosci aktywdw niefinansowych 647 3140
Pozostate (28) (37)
Skorygowana EBITDA 173 000 138 385

102



W\ Holding SA

10. SKORYGOWANY ZYSK PRZED OPODATKOWANIEM

Skorygowany zysk przed opodatkowaniem Grupy kalkulowany jest jako zysk przed opodatkowaniem skorygowany o
zdarzenia obejmujace: koszty transakcyjne zwigzane z akwizycjami oraz restrukturyzacja, wynik rozliczen na transakcjach
barterowych, przychody z przeszacowania rezerw nieoperacyjnych, aktualizacje aktywow trwatych, koszty programu opgji
menadzerskich oraz wycene instrumentu zabezpieczajgcego stope procentowyq, a takze koszty rozpoznane w zwiazku z
refinansowaniem zadtuzenia Grupy oraz z aktualizacjg wyceny zobowigzania do wykupu udziatéw niedajacych kontroli.
Skorygowany zysk przed opodatkowaniem nie jest zdefiniowany przez MSSF i nie powinien byc¢ traktowany jako
alternatywa dla przewidzianych w MSSF kategorii zysku/(straty), jako miara wyniku operacyjnego ani jako miara
przeptywow pienieznych z dziatalnosci operacyjnej na podstawie MSSF. Nie moze byc takze traktowany jako wskaznik

ptynnosci.

Dwanascie miesiecy

zakonczonych

Dwanascie miesigcy
zakoriczonych

31 grudnia 2018

31 grudnia 2017

Zysk przed opodatkowaniem 93438 54289
Korekty w tym:
Koszty restrukturyzacji i transakcyjne - ustugi obce 5551 1184
Koszty restrukturyzacji i transakcyjne - wynagrodzenia 373 2639
Koszty rgstrukturyzacji i transakcyjne - pozostate koszty i przychody 2265 230
operacyjne
Koszty programu opgji pracowniczych 1357 1326
Zysk/strata ze zbycia pozostatych aktywdw finansowych - -
Wynik netto rozliczen z transakgji barterowych (58) 267
Aktualizacja i likwidacja wartosci aktywdw niefinansowych 647 3140
Aktualizacja wyceny zobowigzania do wykupu udziatéw niedajacych
kontroli oraz innych zobowiazar wynikajacych z potaczenia (17771) 5319
przedsiewziec
Pozostate (28) (37)
Korekty razem 8336 14068
Skorygowany zysk przed opodatkowaniem 101774 68 357

11. ROZLICZENIA BARTEROW

W ocenie Zarzadu Grupy wynik na transakcjach barterowych nie stanowi podstawy do oceny zrealizowanych wynikéw
finansowych. W zwigzku z ekwiwalentnoscia wzajemnych swiadczen w ramach transakgji barterowych rozliczajg sie one w
dtuzszym horyzoncie czasu bezwynikowo, natomiast moga wykazywac przejsciowy wynik dodatni badz ujemny. Czesc
wzajemnych transakgji jest realizowana w roznych okresach sprawozdawczych jednak wynik na poszczegdlnych umowach

przez caty okres ich obowigzywania jest rowny zero.

(w tys. zt)

Dwanascie miesigcy

Dwanascie miesiecy

Sprzedaz ustug reklamowych

Koszty ustug obcych

Pozostate koszty operacyjne

Wynik netto rozliczen z transakcji barterowych

zakonczonych
31 grudnia 2018
24562
(24 375)
(129)
58

12. POZOSTALE PRZYCHODY/ZYSKI OPERACYJNE

zakonczonych
31 grudnia 2017
32980
(32 966)
(281)
(267)

Ponizsza tabelka przedstawia pozostate przychody operacyjne poniesione przez Grupe w latach 2018 i 2017.

(w tys. zh)

Dwanascie miesiecy
zakonczonych

Dwanascie miesiecy
zakonczonych

Przychody z dotacji

Przedawnienie i umorzenie zobowiazan
Sptata naleznosci uprzednio spisanej
Pozostate

Razem

31 grudnia 2018

475
75

850
1400

31 grudnia 2017
530
190
37
231
988
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Ponizsza tabelka przedstawia pozostate koszty operacyjne poniesione przez Grupe w latach 2018 i 2017.

(w tys. zh)

Reprezentacja i pozostate koszty rodzajowe, w tym:
Reprezentacja
Pozostate koszty rodzajowe

Aktualizacja wartosci naleznosci

Podatki i optaty

Aktualizacja wartosci rezerw

Aktualizacja i likwidacja wartosci aktywdw niefinansowych

Strata ze zbycia aktywdw niefinansowych

Pozostate

Koszty zwigzane z zakupami spétek zaleznych oraz restrukturyzacja

Razem

w tym:

Koszty zwigzane z restrukturyzacja

Pozostate koszty operacyjne

14. PRZYCHODY FINANSOWE

Dwanascie miesiecy

zakonczonych
31 grudnia 2018

4342
2172
2170
368
2818
953
528
119
2298
2265
13691

2265
11426

Ponizsza tabelka przedstawia koszty finansowe poniesione przez Grupe w latach 2018 i 2017.

(w tys. zt)

Przychody z tytutu odsetek
Dodatnie réznice kursowe
Pozostate

Razem

15. KOSZTY FINANSOWE

Dwanascie miesiecy

zakonczonych
31 grudnia 2018

341
968

1050
2359

Ponizsza tabelka przedstawia koszty finansowe poniesione przez Grupe w latach 2018 i 2017.

(w tys. zt)

Odsetki i prowizje

Odwrécenie dyskonta od zobowigzan inwestycyjnych
Aktualizacja wartosci aktywéw finansowych
Pozostate

Razem

Dwanascie miesiecy

zakonczonych
31 grudnia 2018

13955
3566
88

354

17 963

Dwanascie miesiecy

zakonczonych
31 grudnia 2017

3629
1600
2029
898
2365
535
3140
39
1427
230
12263

230
12033

Dwanascie miesigcy

zakonczonych
31 grudnia 2017

301

319
620

Dwanascie miesiecy

zakonczonych
31 grudnia 2017

9556
6948
2324
813
19641
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16. PODATEK DOCHODOWY BIEZACY | ODROCZONY

Ponizsza tabelka przedstawia podatek dochodowy biezacy i odroczony za lata 2018 i 2017.

Dwanascie miesiecy Dwanascie miesigcy
zakonczonych zakoriczonych
31 grudnia 2018 31 grudnia 2017
Biezacy podatek dochodowy 5926 11334
Dotyczacy roku obrotowego 5926 11334
Korekty dotyczace lat ubiegtych - -
Odroczony podatek dochodowy 11515 2923
Zwiazany z powstaniem i odwréceniem sie réznic przejsciowych 11515 2923
Podatek dochodowy razem 17 441 14 257

Teoretyczna kwota podatku dochodowego od zysku przed opodatkowaniem Grupy rozni sie w nastepujacy sposdb od
kwoty podatku dochodowego w wyniku finansowym:

Dwanascie miesiecy Dwanascie miesigcy
(w tys. zt) zakonczonych zakonczonych
31 grudnia 2018 31 grudnia 2017
Zysk przed opodatkowaniem 93438 54289
Podatek wedlug ustawowej stawki 19% 17753 10315
Efekty podatkowe nastepujacych pozycji:
Przychody i koszty réznice trwate niepodatkowe 2915 937

Aktualizacja wyceny zobowigzania do wykupu udziatéw niedajacych
kontroli oraz innych zobowiazan wynikajacych z potaczenia

przedsiewziec (337) 1011

Odwrécenie dyskonta od zobowiazania do wykupu udziatéw niedajacych

kontroli 655 1172

Nieutworzone aktywo podatkowe 2173 537

Aktywowana cze$¢ straty podatkowej na sprzedazy WP Shopping (6292) -

Pozostate 574 285
Podatek dochodowy razem 17 441 14 257

Rozliczenia podatkowe oraz inne obszary dziatalnosci podlegajgce regulacjom (na przyktad sprawy celne czy
dewizowe) moga by¢ przedmiotem kontroli organéw administracyjnych, ktére uprawnione sg do naktadania
wysokich kar i sankcji. Brak odniesienia do utrwalonych regulacji prawnych w Polsce powoduje wystepowanie w
obowigzujacych przepisach niejasnosci i niespojnosci. Czesto wystepujace roznice w opiniach, co do interpretac;ji
prawnej przepisow podatkowych zaréwno wewnatrz organéw panstwowych, jak i pomiedzy organami panstwowymi
i przedsiebiorstwami, powoduja powstawanie obszaréw niepewnosci i konfliktow. Zjawiska te powodujg, ze ryzyko
podatkowe w Polsce jest znaczaco wyzsze niz istniejagce zwykle w krajach o bardziej rozwinietym systemie
podatkowym. Rozliczenia podatkowe moga by¢ przedmiotem kontroli przez okres pieciu lat, poczawszy od konca
roku, w ktérym nastgpita zaptata podatku. W wyniku przeprowadzanych kontroli dotychczasowe rozliczenia
podatkowe Grupy mogg zosta¢ powiekszone o dodatkowe zobowigzania podatkowe. Zdaniem Grupy na dzien 31
grudnia 2018 roku nie byto przestanek do utworzenia rezerwy na rozpoznane i policzalne ryzyko podatkowe.

W Swietle obowigzujgcych od 15 lipca 2016 roku postanowienn Ogdlnej Klauzuli Zapobiegajacej Naduzyciom
(,GAAR"), ktéra ma zapobiegac¢ powstawaniu i wykorzystywaniu sztucznych struktur prawnych tworzonych w celu
unikniecia zaptaty podatku w Polsce, Zarzad Jednostki dominujacej dokonat catosciowej analizy sytuacji podatkowej
jednostek Grupy w zakresie identyfikacji i oceny transakcji i operacji, ktére mogtyby byc potencjalnie objete
przepisami GAAR i rozwazyt wptyw na podatek odroczony, wartos¢ podatkowa aktywdw oraz rezerwy na ryzyko
podatkowe. W ocenie Zarzadu przeprowadzona analiza nie wykazata koniecznosci dokonania korekty wykazanych
pozycji biezacego i odroczonego podatku dochodowego. Nie mniej jednak w ocenie Zarzadu w przypadku przepisow
GAAR wystepuje nieodtgczna niepewnos¢ co do przyjetej przez Jednostke interpretacji przepisow prawa
podatkowego, ktéra moze wptyna¢ na mozliwos¢ realizacji aktywdw z tytutu podatku odroczonego w przysztych
okresach oraz zaptate dodatkowego podatku za okresy przeszte.
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17. ZYSKPRZYPADAJACY NA JEDNA AKCJE

Zysk podstawowy przypadajacy na jedna akcje oblicza sie poprzez podzielenie zysku netto za okres przypadajacego na
zwyktych akcjonariuszy Grupy przez srednig wazong liczbe wyemitowanych akcji zwyktych wystepujacych w ciggu okresu.
Pozycje rozwadniajgce stanowig akcje w ramach programu opcyjnego (Nota 26).

Dwanascie miesiecy Dwanascie miesigcy
(w tys. zt) zakonczonych zakonczonych
31 grudnia 2018 31 grudnia 2017

Zysk netto przypadajacy akcjonariuszom Jednostki Dominujacej 73921 35325
Srednia wazona liczba akcji wykazana dla potrzeb wyliczenia wartosci 28891 220 28 770 241
podstawowego zysku na jedna akcje w szt.

Efekt rozwodnienia liczby akgcji zwyklych 182410 212857
Srednia wazona liczba akcji zwyktych wykazana dla potrzeb wyliczenia 29073 630 28983 098
wartosci rozwodnionego zysku na jednq akcje w szt.

Podstawowy (w ztotych) 2,56 1,23
Rozwodniony (w ztotych) 2,54 1,22
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18. RZECZOWE AKTYWA TRWALE

Wyszczegélnienie

Wartos¢ bilansowa brutto na dzien 1 stycznia 2018 roku
Zwigkszenia, z tytutu:

- nabycia Srodkéw trwatych i przeniesienia

- pofaczenia przedsiewzie¢ (Nota 20 )

Zmniejszenia, z tytutu:

- likwidacje

Wartos¢ bilansowa brutto na dzier 31 grudnia 2018 roku
Umorzenie na dzien 1 stycznia 2018 roku

Zwiekszenia, z tytutu:

- amortyzadji

Zmniejszenia, z tytutu:

- likwidacji

Umorzenie na dzier 31 grudnia 2018 roku

Odpis aktualizujacy na dzien 1 stycznia 2018 roku
Odpis aktualizujacy na dzier 31 grudnia 2018 roku
Wartos¢ bilansowa netto na dzien 31 grudnia 2018 roku

Budynki i budowle
oraz ulepszenia w

Serwery, maszyny i

Srodki transportu

Pozostate srodki

Srodki trwate w

\N) Holding SA

obcych srodkach pozostate urzadzenia
trwatych
14856 86 471 1280 5378 9629 117 614
451 11005 1361 792 (546) 13063
439 10934 554 633 (546) 12014
12 71 807 159 1049
(32) (8481) (344) (224) - (9081)
(32) (8481) (344) (224) - (9081)
15 275 88 995 2297 5946 9083 121596
3446 48 375 405 2168 - 54394
2562 13416 276 979 - 17 233
2562 13416 276 979 - 17 233
(27) (7 983) (274) (206) - (8490)
27) (7983) (274) (206) - (8490)
5981 53808 407 2941 - 63137
- 207 - - - 207
- 207 - - - 207
9294 34980 1890 3005 9083 58 252




Budynki i budowle

Wysaezeqolnieni oraz ulepszenia w Serwery, maszyny i Sraald s e Pozostate srodki Srodki trwate w
obcych srodkach pozostate urzadzenia trwate budowie
trwatych
Wartos¢ bilansowa brutto na dzien 1 stycznia 2017 roku 13100 74 330 1862 4038 6 896 100 226
Zwiekszenia, z tytutu: 6282 12798 282 1888 2765 24015
- nabycia $rodkéw trwatych i przeniesienia 6282 12798 276 1865 2765 23986
- potaczenia przedsiewzie¢ (Nota 21) - - 6 23 - 29
Zmniejszenia, z tytutu: (4526) (657) (864) (548) (32) (6627)
- przeniesienia - - - - (32) (32)
- likwidacje (4 526) (657) (864) (548) - (6 595)
Wartos¢ bilansowa brutto na dzien 31 grudnia 2017 roku 14 856 86 471 1280 5378 9629 117614
Umorzenie na dzien 1 stycznia 2017 roku 3364 36 355 664 1736 - 42119
Zwiekszenia, z tytutu: 2142 12610 284 863 - 15899
- amortyzadji 2142 12610 284 863 - 15899
Zmniejszenia, z tytutu: (2060) (590) (543) (431) - (3624)
- likwidacji (2060) (590) (543) (431) - (3624)
Umorzenie na dzien 31 grudnia 2017 roku 3446 48 375 405 2168 - 54394
Odpis aktualizujacy na dzien 1 stycznia 2017 roku - 208 - - - 208
Odpis aktualizujacy na dzier 31 grudnia 2017 roku - 207 - - - 207
Wartos¢ bilansowa netto na dzien 31 grudnia 2017 roku 11410 37 889 875 3210 9629 63013

Na dzien 31 grudnia 2018 i 31 grudnia 2017 roku Grupa nie posiadata istotnych zobowigzan umownych do nabycia rzeczowych aktywow trwatych.

Grupa korzysta z umow zakwalifikowanych jako leasing finansowy w odniesieniu do srodkow transportu oraz sprzetu informatycznego. Na 31 grudnia 2018 roku wartosc netto srodkow
trwatych w leasingu finansowym wyniosta 3.501 tys. ztotych w tym 1.486 tys. ztotych stanowity srodki transportu, natomiast 1.978 tys. ztotych sprzet informatyczny.

Na dzien 31 grudnia 2018 roku kredyty bankowe zabezpieczone sg na rzeczowych aktywach trwatych o wartosci bilansowej 56.905 tys. ztotych.
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19. WARTOSCI NIEMATERIALNE

Pozostate aktywa niematerialne
Prawa autorskie i
Relacje z klientami inne aktywa
niematerialne

Strona gtéwna i

Znaki towarowe poczta WP

(w tys. zt) Wartosc firmy

109

Wartos¢ bilansowa brutto na dzien 1 stycznia 2018 roku 259774 165 365 152 300 49 789 107 079 734 307
Zwigkszenia, z tytutu: 92 496 26 140 - 11117 27917 157 670
- nabycia - - - - 27 226 27 226
- potaczenia przedsiewzie¢ (Nota 20) 92797 26 140 - 11117 79 130133
-inne (301 - - - 612 311
Zmniejszenia, z tytutu: - - - - (2660) (2660)
- likwidacji i sprzedazy - - - - (2 660) (2 660)
Wartos¢ bilansowa brutto na dzien 31 grudnia 2018 roku 352270 191 505 152 300 60 906 132336 889317
Umorzenie na dzien 1 stycznia 2018 roku - 8292 24855 19177 42 146 94 470
Zwigkszenia, z tytutu: - 4669 6484 8302 18934 38389
- amortyzadji - 4669 6484 8302 18934 38389
Zmniejszenia, z tytutu: - - - - (2488) (2488)
- likwidacji i sprzedazy - - - - (2 488) (2488)
Umorzenie na dzien 31 grudnia 2018 - 12961 31339 27 479 58 592 130 371
Odpisy aktualizujace na dzien 1 stycznia 2018 roku 180 - - - 12 192
Zmniejszenia - - - - - -
- likwidacji lub sprzedazy - - - - -
Odpisy aktualizujace na dzien 31 grudnia 2018 roku 180 - - - 12 192
Wartos¢ bilansowa netto na dzien 31 grudnia 2018 roku 352090 178 544 120961 33427 73732 758754




Pozostate aktywa niematerialne

. . Prawa autorskie i
Strona gtéwna i

(w tys. zt) Wartosc firmy

10

Wartos¢ bilansowa brutto na dzien 1 stycznia 2017 roku
Zwigkszenia, z tytutu:

- nabycia

- potaczenia przedsiewzie¢ (Nota 21)

-inne

Zmniejszenia, z tytutu:

- likwidacji i sprzedazy

Wartos¢ bilansowa brutto na dzier 31 grudnia 2017 roku
Umorzenie na dzien 1 stycznia 2017 roku

Zwiekszenia, z tytutu:

- amortyzacji

Zmniejszenia, z tytutu:

- likwidacji i sprzedazy

Umorzenie na dzien 31 grudnia 2017

Odpisy aktualizujace na dzien 1 stycznia 2017 roku
Zmniejszenia

- likwidacji lub sprzedazy

Odpisy aktualizujace na dzien 31 grudnia 2017 roku
Wartos¢ bilansowa netto na dzien 31 grudnia 2017 roku

Znaki towarowe Relacje z klientami inne aktywa
poczta WP . .
niematerialne
246 652 162755 152 300 46 646 90418 698 771
13122 2610 - 3143 21514 40 389
- - - - 21286 21286
9764 2610 - 3143 228 15745
3358 - - - - 3358
- - - - (4 853) (4853)
- - - - (4 853) (4 853)
259774 165 365 152300 49789 107 079 734307
- 4784 18 371 11200 29336 63 691
- 3508 6484 7977 17139 35108
- 3508 6484 7977 17139 35108
- - - - (4 329) (4329)
- - - - (4329) (4329)
- 8292 24855 19177 42146 94 470
180 - - - 160 340
- - - - (148) (148)
- - - - (148) (148)
180 - - - 12 192
259594 157 073 127 445 30612 64921 639 645




Grupa kapitalizuje koszty wynagrodzen w ramach projektéw rozwojowych. W latach objetych niniejszym sprawozdaniem
wartos¢ skapitalizowanych kosztéw wynagrodzen wyniosta odpowiednio 21.807 tys. ztotych w roku 2018 oraz 18.262 tys.
ztotych w roku 2017. Gtéwne projekty zrealizowane, ktérych naktady objete byty kapitalizacjg w 2018 roku to projekt nowej
poczty WP, nowego systemu CRM w Wakacje.pl SA, a takze nakfady na rozwoj platformy WP Pilot oraz Program TV.

Na dzien 31 grudnia 2018 i 31 grudnia 2017 roku kredyty bankowe zabezpieczone sg na aktywach niematerialnych o
wartosci bilansowej 360.947 tys. ztotych w roku 2018 i 331.462 tys. ztotych w roku 2017.

| Wartoéc firmy

Ponizsza tabela przedstawia alokacje wartosci firmy na spétki zalezne podlegajace konsolidacji.

. L Na dzien Na dzjer’w
(w tys. zh) Osrodek wypracowujacy srodki pieniezne 31 grudnia 2018 31 grudnia 2017
PRZEKSZTALCONE

Wirtualna Polska Media S.A. Dziatalno$¢ Wydawniczo-Reklamowa 92 040 92 040
Grupa Kapitatowa Money.pl Sp. z 0.0. Dziatalnos¢ Wydawniczo-Reklamowa 11550 11550
Grupa Kapitatowa Money.pl Sp. z 0.0. Lead Generation finansowe 7808 7 808
NextWeb Media Sp. z 0.0. Dziatalnos¢ Wydawniczo-Reklamowa 19072 19072
Finansowy supermarket.pl sp. z 0.0. Lead Generation finansowe 6148 6148
Dobreprogramy.pl Sp.z 0.0. Dziatalnos¢ Wydawniczo-Reklamowa 3593 3593
Domodi Sp. z 0.0. Lead Generation moda/wnetrza 9349 9349
Allani Sp.zo.0. Lead Generation moda/wnetrza 9497 9497
Wakacje.pl S.A. Turystyka miedzynarodowa 62888 62 888
TotalMoney.pl Sp. z 0.0. Lead Generation finansowe 8820 8820
Nocowanie.pl Sp. z 0.0. Turystyka krajowa 16793 16793
Netwizor.pl Sp. z 0.0. Dziatalno$¢ Wydawniczo-Reklamowa 2272 2272
eHoliday.pl Sp.z 0.0. Turystyka krajowa 9463 9764
My Travel Sp.Z 0.0. Turystyka miedzynarodowa 15372 -
Extradom.pl Sp.z 0.0. Extradom 58317 -
Parklot Sp.z 0.0. Turystyka miedzynarodowa 1168 -
Superauto24.com Sp. z 0.0. Superauto24 17 940 -
http Sp. z 0.0. Dziatalnos¢ Wydawniczo-Reklamowa 180 180
Wartos¢ firmy (brutto) 352270 259774
Odpis aktualizacyjny wartosci firmy:

http Sp.z 0.0. Dziatalnos¢ Wydawniczo-Reklamowa (180) (180)
Wartos¢ firmy (netto) 352090 259594

W przypadku nabycia spotek My Travel Sp. z 0.0, Extradom.pl Sp. z 0.0., Parklot Sp. z 0.0. oraz Superauto24.com Sp. z 0.0.
przedstawione powyzej wartosci firmy sg efektem prowizorycznego rozliczenia ceny nabycia na 31 grudnia 2018 roku.

Do osrodka wypracowujgcego Srodki pieniezne Wirtualna Polska Media SA alokowano znak towarowy , WP.pl” o wartosci
bilansowej 102.500 tys. zt, ktdremu przypisano nieokreslony okres uzytkowania, ktdry podlega testowi na utrate wartosci.

| Testy na utrate wartosci

Zarzad dokonat analizy pod katem utraty wartosci aktywow niematerialnych w ramach nastepujacych osrodkow
wypracowujacych srodki pieniezne (zgodnie z tabelg powyzej):

e Dziatalnos¢ Wydawniczo-Reklamowa;
e  Turystyka miedzynarodowsa;

e  Turystyka krajowa;

e Extradom;

e Lead Generation moda/wnetrza;

e Superauto2y;

e Lead Generation finanse.

Testy na utrate wartosci przeprowadzono na dzien 31 grudnia 2018 roku.

Wartos¢ odzyskiwalng osrodkéw wypracowujacych srodki pieniezne ustalono na podstawie wyliczen wartosci uzytkowej.
Kluczowe zatozenia, ktorych zmiana moze w sposob znaczacy wptywac na oszacowane wartosci uzytkowe aktywow, to
stopa wzrostu przychodow, marza EBITDA oraz stopa dyskonta przed opodatkowaniem.
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Projekcje przeptywdow pienieznych zostaty sporzadzone na bazie budzetu na rok 2019, przesztych wynikdw oraz
przewidywan Zarzadu, co do rozwoju rynku w latach 2020-2023, na bazie dostepnych zrédet rynkowych. Ze wzgledu na
ograniczony zakres dtugoterminowych prognoz rozwoju rynku reklamy online w Polsce, na potrzeby testow przyjeto
zatozenie o stopie wzrostu przeptywow pienieznych w okresie rezydualnym, wykraczajgcym poza piecioletni okres
prognozy, na poziomie celu inflacyjnego NBP 2,5%. Stopa dyskonta przed opodatkowaniem zostata oszacowana na bazie
danych makroekonomicznych oraz rynkowych dla poszczegélnych osrodkéw wypracowujgcych srodki pieniezne.

Testy na trwafa utrate wartosci przeprowadzone przy nastepujacych zatozeniach oraz z uwzglednieniem
prawdopodobnych zmian tych zatozen, nie wykazaty koniecznosci dokonania odpisow wartosci testowanych aktywow.

Roczna stopa wzrostu w okresie

Okres prognozy el Stopa dyskonta
Extradom 5lat 2,5% 10,8%
Dziatalnos¢ Wydawniczo-Reklamowa 5 lat 2,5% 10,8%
Lead Generation moda/wnetrza 5 lat 2,5% 10,8%
Lead Generation finansowe 5 lat 2,5% 10,8%
Turystyka miedzynarodowa 5 lat 2,5% 10,8%
Turystyka krajowa 5 lat 2,5% 10,8%

20. NABYCIA | POLACZENIA PRZEDSIEWZIEC W 2018 ROKU

| My Travel Sp.zo.o.

W dniu 17 maja 2018 roku spotka zalezna Wakacje.pl SA zawarta z trzema osobami fizycznymi oraz EVG Invest Sp. z
0.0. umowe sprzedazy udziatdw, na podstawie ktorej Wakacje.pl nabyto tacznie 700 udziatéw o wartosci nominalnej
500 ztotych kazdy, w kapitale zaktadowym My Travel Sp. z o.0., stanowiacych 100% kapitatu zaktadowego i
uprawniajacych do wykonywania 100% gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikéw MyTravel.

Ostateczna cena sprzedazy wyznaczona zostata jako iloczyn znormalizowanej EBITDA My Travel za rok obrotowy
2018 oraz ustalonego przez strony mnoznika. Cena sprzedazy bedzie ptatna w trzech transzach. Zarzad WPH
przewiduje, ze ostateczne rozliczenie ceny nastapi w Il kwartale 2019 roku. Strony ustality, ze cena sprzedazy bedzie
nie nizsza niz 10.000 tys. ztotych i nie wyzsza niz 19.000 tys. ztotych.

Pierwsza transza ceny sprzedazy zostata ustalona na kwote ok. 7.943 tys. ztotych. Druga transza ptatnosci ustalona
zostata przez strony na 2.692 tys. ztotych. Ptatnos¢ obu transz ceny sprzedazy zostata sfinansowana ze srodkow
wiasnych Wakacje.pl SA

My Travel prowadzi franczyzowg, stacjonarng siec sprzedazy wycieczek i innych ustug turystycznych. W ramach sieci
funkcjonuje 116 salondw, co zapewnia jej pozycje najwiekszej agencyjnej sieci na rynku polskim.

Wartos¢ firmy w kwocie 15.372 tys. ztotych z tytutu przejecia przypada na przejeta baze klientow oraz korzysci skali
oczekiwane z pofaczenia dziatalnosci Grupy z dziatalnoécig przejetego podmiotu. Zadna cze$¢ wykazanej wartosci
firmy nie bedzie podlegac odliczeniu dla celéw podatku dochodowego. Wartos¢ godziwa naleznosci handlowych oraz
pozostatych naleznosci wynosi 4.236 tys. ztotych (w tym 3.919 tys. ztotych naleznosci handlowych). Na dzien
przejecia kontroli naleznosci o wartosci 1.005 tys. zt zostaty uznane za niesciggalne.

Koszty zwigzane z transakcjg nabycia w kwocie 280 tys. ztotych zostaty ujete w skonsolidowanym sprawozdaniu z
wyniku finansowego i pozostatych catkowitych dochoddw za 2018 rok w pozycji ,Koszty zwigzane z zakupami spotek
zaleznych oraz restrukturyzacjg”.

I Extradom.pl Sp.zo.o.

W dniu 29 pazdziernika 2018 roku Wirtualna Polska Holding SA zawarta z ASP Capital Sp. z 0.0. umowe sprzedazy 14.163
udziatéw w kapitale zaktadowym Extradom.pl sp. z o.0. (,Extradom”) stanowigcych facznie 100% kapitatu zaktadowego
spotki oraz uprawniajgcych do wykonywania 100% gtosdw na zgromadzeniu wspolnikow.

Extradom jest liderem rynku sprzedazy projektéw architektonicznych online z kilkunastoprocentowym udziatem w
catym rynku projektow architektonicznych. Marketplace prowadzony przez Extradom agreguje ponad 18 tys.
projektow z czotowych polskich pracowni architektonicznych dajac uzytkownikowi szeroki wybodr i profesjonalne
doradztwo w trakcie procesu wyboru. Wsrod pracowni architektonicznych Extradom ma silny rozpoznawalny brand i
jest ich zaufanym partnerem dajacym tatwy dostep do rynku online.
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Cena sprzedazy za udziaty wynosi 75,0 miliondw ztotych.

Ptatnosc ceny nastapi w ratach. Pierwsza rata w kwocie 52,9 min ztotych zaptacona zostata w dniu 8 listopada 2018
roku srodkami pochodzgcymi z kredytu. Nastepnie, 11 grudnia 2018 roku Spotka zapfacita druga rate w kwocie 6,5
miliona ztotych.

Prawo wtasnosci do 12.603 udziatow w kapitale zaktadowym Extradom, stanowigcych okoto 88,99% ogdtu udziatow
w kapitale zaktadowym Extradom oraz uprawniajacych do wykonywania okoto 88,99% gtoséw na zgromadzeniu
wspolnikdw Extradom przeszto na WPH po zaptacie pierwszej raty. Prawo wfasnosci do 1.560 udziatow w kapitale
zaktadowym Extradom, stanowigcych okoto 11,01% ogotu udziatdw w kapitale zaktadowym Extradom oraz
uprawniajacych do wykonywania okoto 11,01% gtosdw na zgromadzeniu wspolnikéw Extradom, przeszto na WPH po
zaptacie drugiej raty.

Jednoczesnie strony ustality, iz czes¢ ceny sprzedazy w kwocie 15.525 tys. ztotych zostanie zatrzymana przez WPH w
celu zabezpieczenia standardowych w tego typu transakcjach ryzyk i bedzie ptatna w nastepujgcy sposdb:

e 1.526 tys. ztotych do dnia 10 stycznia 2019 rokuy;
e  2.094 tys. ztotych do dnia 10 stycznia 2020 roku;
e  2.163tys. ztotych do dnia 10 stycznia 2021 roku;
e 2.68o0tys. ztotych do dnia 10 stycznia 2022 roku;
®  4.734 tys. ztotych do dnia 10 stycznia 2023 roku;
e 2.328tys. ztotych do dnia 10 stycznia 2024 roku.

Wszystkie powyzsze kwoty powiekszone zostana o odsetki ptatne w terminach rat z dotu i naliczane od wysokosci
niewypfaconej naleznej sprzedajagcemu czesci kwoty zatrzymanej oraz pomniejszone zostang o wszelkie kwoty
potracone przez WPH zgodnie z umowa sprzedazy udziatow.

Wartos¢ firmy w kwocie 58.317 tys. ztotych z tytutu przejecia przypada na przejetg baze klientéw oraz korzysci skali
oczekiwane z pofaczenia dziatalnosci Grupy z dziatalnoscig przejetego podmiotu. Zadna cze$¢ wykazanej wartosci
firmy nie bedzie podlegac odliczeniu dla celéw podatku dochodowego. Wartos¢ godziwa naleznosci handlowych oraz
pozostatych naleznosci wynosi 1.771 tys. ztotych (w tym 881 tys. ztotych naleznosci handlowych). Na dzien przejecia
kontroli naleznosci o wartosci 46 tys. zt zostaty uznane za niesciggalne.

Koszty zwigzane z transakcjg nabycia w kwocie 537 tys. ztotych zostaty ujete w skonsolidowanym sprawozdaniu z
wyniku finansowego i pozostatych catkowitych dochoddw za 2018 rok w pozycji ,Koszty zwigzane z zakupami spotek
zaleznych oraz restrukturyzacjg”.

| Superauto24.com Sp.zo.o.

W dniu 19 grudnia 2018 roku WPH zawarta z dwoma osobami fizycznymi oraz spotkami Superauto24.com sp. z 0.0.,
Grupa Super Auto sp. z 0.0. oraz spdtkg Super Auto sp.j. B. Chojnacki, K. Makula przyrzeczong umowe sprzedazy
udziatoéw spotki Superauto24.com sp. z 0.0. z siedzibg w Chorzowie, na podstawie ktorej WPH:
nabyt facznie 20 udziatdw Superauto24.com o wartosci nominalnej 100,00 zt kazdy za taczng cene
45otys. ztotych;
I objat 11 udziatéw w podwyzszonym kapitale zaktadowym Superauto24.com. w zamian za wkfad
pieniezny w facznej kwocie 20.650 tys. ztotych.

W wyniku dokonanej transakcji, po zarejestrowaniu podwyzszenia kapitatu zaktadowego Superauto24.com przez sad
rejestrowy, WPH posiada 50,8% udziatow Superauto24.com uprawniajacych do wykonywania 50,8% gtosow na
zgromadzeniu wspolnikow Superauto24.com.

Superauto24.com to agregator nowych samochodéw pochodzacych od autoryzowanych dilerdw oraz ekspert w
finansowaniu zakupu samochodu wspotpracujacy z najwiekszymi bankami i firmami leasingowymi w Polsce.

Czesc¢ ceny emisyjnej w kwocie 16.650 tys. ztotych zostata przeznaczona na nabycie przez SuperAuto24.com
przedsiebiorstw spotki Grupa Super Auto sp. z 0.0. oraz spotki Super Auto sp.j. B. Chojnacki, K. Makula w ramach
konsolidacji dziatalnosci Superauto24.com, a pozostata czes¢ ceny emisyjnej w kwocie 4.000 tys. ztotych zostata
przeznaczona na finansowanie rozwoju Superauto24.com.
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Strony ustality ponadto, Ze cena sprzedazy moze zosta¢ podwyzszona o nie wiecej niz 5.000 tys. zt pod warunkiem i w
zaleznosci od stopnia zrealizowania przez Superauto24.com okreslonego w umowie celu finansowego na rok
obrotowy 2019.

Ponadto w dniu 19 grudnia 2018 WPH oraz sprzedajacy zawarli umowe wspdlnikdw regulujaca prawa i obowigzki
wspolnikow Superauto24.com oraz ogolne zasady tadu korporacyjnego obowigzujacego w Superauto24.com. Na
podstawie umowy wspdlnikdw Emitentowi przystugiwaty beda opcje nabycia pozostatych udziatéw Sprzedajacych w
kapitale zaktadowym Superauto24.com, na nastepujacych zasadach:

I wokresie od 1 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022 roku — do 33% udziatéw posiadanych przez kazdego ze
sprzedajacych w chwili ztozenia oswiadczenia o wykonaniu opcji przez WPH;

I w okresie od 1 stycznia 2023 do 31 grudnia 2023 roku — do 33% udziatéw posiadanych przez kazdego ze
sprzedajacych w chwili ztozenia oswiadczenia o wykonaniu, a w przypadku niewykonania opcji call
zgodnie z pkt powyzej — do 66% udziatéw posiadanych przez kazdego ze sprzedajacych w chwili
ztozenia przez WPH oswiadczenia o wykonaniu opcji;

I w okresie od 1 stycznia 2024 do 31 grudnia 2030 roku — wszystkie udziaty posiadane przez kazdego ze
sprzedajacych w chwili ztozenia oswiadczenia o wykonaniu opcji w okresie od 2024 do 2030 roku.

Cena za nabywane w opcji call udziaty zostanie ustalona zgodnie ze wzorem ustalonym w umowie wspolnikow i
bedzie uzalezniona od dynamiki EBITDA Superauto24.com.

Wartos¢ firmy w kwocie 17.940 tys. ztotych z tytutu przejecia przypada na przejeta baze klientow oraz korzysci skali
oczekiwane z pofaczenia dziatalnosci Grupy z dziatalnoécig przejetego podmiotu. Zadna cze$¢ wykazanej wartosci
firmy nie bedzie podlegac odliczeniu dla celéw podatku dochodowego. Wartos¢ godziwa naleznosci handlowych oraz
pozostatych naleznosci wynosi 1.240 tys. ztotych (w tym 1.183 tys. ztotych naleznosci handlowych). Na dzien
przejecia kontroli nie wystepowaty naleznosci, ktore zostaty uznane za niesciggalne.

Koszty zwigzane z transakcja nabycia w kwocie 550 tys. ztotych zostaty ujete w skonsolidowanym sprawozdaniu z
wyniku finansowego i pozostatych catkowitych dochoddw za 2018 rok w pozycji ,Koszty zwigzane z zakupami spotek
zaleznych oraz restrukturyzacja”.

I ParklotSp.zo.0.

W dniu 4 pazdziernika 2018 roku spétka zalezna Wakacje.pl SA nabyfa 100% udziatéw spotki Parklot Sp. z 0.0. z siedzibg w
Warszawie.

Parklot to marketplace posredniczacy w rezerwacji miejsc parkingowych przy najwiekszych lotniskach w Polsce.
Serwis moze pochwali¢ sie najwiekszg liczbg uzytkownikéw w swojej kategorii, a w jego ofercie znajduje sie prawie 50
parkingow przy portach lotniczych.

Ostateczna cena nabycia udziatdw wyniosta 2.782 tys. ztotych.

Wartos¢ firmy w kwocie 1.168 tys. ztotych z tytutu przejecia przypada na przejeta baze klientdw oraz korzysci skali
oczekiwane z pofgczenia dziatalnosci Grupy z dziatalnoscig przejetego podmiotu. Zadna cze$¢ wykazanej wartosci
firmy nie bedzie podlegac odliczeniu dla celéw podatku dochodowego. Wartos¢ godziwa naleznosci handlowych oraz
pozostatych naleznosci wynosi 371 tys. ztotych (w tym 159 tys. ztotych naleznosci handlowych). Na dzien przejecia
kontroli nie wystepowaty naleznosci handlowe, ktére zostaty uznane za niesciggalne.

Grupa nie poniosta istotnych kosztéw zwigzanych z ta transakcja nabycia.
W kolejnej tabeli wyszczegdlniono wynagrodzenia zaptacone oraz wartosci godziwe przejetych aktywow i

zobowigzan wykazane na dzien przejecia poszczegdlnych podmiotow. Na dzien 31 grudnia 2018 roku wszystkie
ponizsze rozliczenia s prowizoryczne.
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My Travel Extradom.pl Superauto24.com

(w tys. zh)

Parklot Sp.z 0.0.

Sp.z 0.0. Sp.zo.0. Sp.zo.0.
Srodki pieniezne - zaptata ceny za udziaty 7939 59475 2782 450
Srodki pieniezne - nieoptacona cze$¢ ceny za udziaty 15525 - -
Srodki pieniezne wptacone na podwyzszenie kapitatu 20650
Wynagrodzenie dodatkowe - odroczona ptatnos¢ 9751 - - 439
Razem 17 690 75000 2782 25496

Udziaty niedajace kontroli wycenione w kwocie udziatu w

aktywach netto ) ) ) 7259
Ujete wartosci mozliwych do zidentyfikowania przejetych

aktywow i zobowigzan

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 1084 3401 224 20999
Rzeczowe aktywa trwate 150 96 - 802
Znak towarowy 2211 16515 1012 6402
Relacje z klientami 3306 569 688 6554
Prawa autorskie i inne aktywa niematerialne 72 7 - -
Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci 4236 1771 371 1240
Zobowiazania handlowe oraz pozostate zobowiazania (7 874) (2353) (359) (18 720)
Podatek odroczony (840) (3247) (322) (2462)
Rezerwy na $wiadczenia pracownicze 27) (76) - -
Razem mozliwe do zidentyfikowania aktywa netto 2318 16 683 1614 14815
Wartos¢ firmy 15372 58317 1168 17 940

W celach informacyjnych w kolejnej tabeli przedstawiono nieaudytowane wyniki finansowe podmiotow nabytych w
2018 roku za okres od 1 stycznia 2018 roku do dnia przejecia kontroli nad nimi przez Grupe Kapitatowa (wyniki nie
ujete w niniejszym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym) oraz od dnia przejecia kontroli do 31 grudnia 2018
roku (wyniki ujete w wynikach Grupy Kapitatowej za 2018 rok). Zaprezentowane dane jednostkowe nie byty badane
przez biegtego rewidenta.

0Od 01.01.2018 do dnia przejecia kontroli

My Travel Extradom.pl Parklot Superauto24.com

Sp.z 0.0. Sp.z 0.0. Sp.z0.0. Sp.z 0.0.
Przychody ze sprzedazy 6370 29651 2688 10168
Przychody gotéwkowe 6370 29651 2688 10 168
EBITDA (387) 4190 167 4334
Skorygowana EBITDA 81 5289 544 4334
Zysk netto (386) 3550 115 4200

Od dnia przejecia kontroli do 31.12.2018

(w tys. zf) My Travel Extradom.pl Parklot Superauto24.com

Sp.z o.0. Sp.z0.0. Sp.z0.0. Sp.z o.0.
Przychody ze sprzedazy 10992 6679 463 -
Przychody gotéwkowe 10992 6679 463 -
EBITDA 1342 791 90 -
Skorygowana EBITDA 1694 903 90 -
Zysk netto 1094 442 69 -

I Nabycia sfinalizowane po dacie bilansowej

W lutym 2019 roku spotka zalezna Wakacje.pl SA kupita 100% udziatéw spétki Travel Network Solutions, wtasciciela
sieci franczyzowej Wakacyjny Swiat. Wartosé¢ przedsiebiorstwa wyniosta 6,8 miliona ztotych.

Zakup Wakacyjnego Swiata to druga zrealizowana przez Wakacje.pl akwizycja na rynku agentéw turystycznych. W
maju 2018 r. spotka kupita My Travel, bedaca wowczas najwieksza siecig stacjonarng w turystyce zorganizowanej. Po
transakcji w grupie Wakacje.pl bedzie ponad 350 biur stacjonarnych, funkcjonujacych pod trzema markami -
Wakacje.pl, My Travel oraz Wakacyjny Swiat. Catos¢ stanowi 70% krajowego rynku salondw funkcjonujacych w
ramach sieci agencyjnych. Na dzien sporzadzenia sprawozdania Grupa nie dokonata prowizorycznej alokacji ceny
nabycia.
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21. NABYCIA | POLACZENIA PRZEDSIEWZIEC W 2017 ROKU

I eHoliday.pl Sp.zo.0.

W dniu 18 pazdziernika 2017 roku spétka zalezna Nocowanie.pl Sp. z 0.0. nabyta 100% udziatéw w eHoliday.pl Sp. z 0.0. z
siedzibg w Warszawie. Nabyte udziaty reprezentujg 100% gtosow na walnym zgromadzeniu przejetej spétki. eHoliday.pl
Sp. z 0.0. jest whascicielem serwisu eholiday.pl - jednego z krajowych lideréw rynku posrednictwa noclegowego.

Ostateczna, niepodlegajgca korektom cena nabycia 100% udziatéw wyniosta 11.250 tys. ztotych. Spotka Nocowanie.pl
sfinansowata inwestycje ze Srodkow witasnych a czesciowo na podstawie umow pozyczek ze srodkdw udzielonych spotce
przez Wirtualna Polska Media SA (w kwocie 6.488 tysiecy ztotych) oraz przez udziatowca mniejszosciowego (w kwocie
2.162 tysigca ztotych). Ponadto, Grupa zobowigzata sie do wyptacenia dodatkowego wynagrodzenia w kwocie 1.200 tys.
ztotych czesci ze sprzedajacych udziaty.

Wartos¢ firmy zostata poczatkowo oszacowana w kwocie 9.764 tys. ztotych. W pierwszym kwartale 2018 roku Grupa
skorygowata pierwotng wycene o 301 tys. zt w zwigzku z rozpoznaniem dodatkowego aktywa z tytutu podatku
odroczonego. Wartos¢ firmy z tytutu przejecia przypada na przejeta baze klientow oraz korzysci skali oczekiwane z
pofaczenia dziatalnosci Grupy z dziatalnoscig przejetego podmiotu. Zadna czes¢ wykazanej wartosci firmy nie bedzie
podlega¢ odliczeniu dla celéw podatku dochodowego. Wartos¢ godziwa naleznosci handlowych oraz pozostatych
naleznosci wynosi 305 tys. ztotych (w tym 64 tys. ztotych naleznosci handlowych). Na dzien przejecia kontroli nie wystepuja
naleznosci, ktore uznane bytyby za niesciggalne.

Koszty zwigzane z transakcjg nabycia w kwocie 131 tys. ztotych zostaty ujete w skonsolidowanym sprawozdaniu z wyniku
finansowego i pozostatych catkowitych dochodéw, z czego 96 tys. ztotych w sprawozdaniu za okres dwunastu miesiecy
zakoniczonych 31 grudnia 2016 oraz 35 tys. ztotych w sprawozdaniu za okres dwunastu miesiecy zakoriczonych 31 grudnia
2017, w obu latach w pozycji ,Koszty zwigzane z zakupami spotek zaleznych oraz restrukturyzacja”. W kolejnej tabeli
wyszczegolniono wynagrodzenie zaptacone oraz wartosci godziwe przejetych aktywow i zobowigzan wykazane na dzien
przejecia. Na dzien 31 grudnia 2018 roku rozliczenie ma charakter ostateczny.

(w tys. zh)

Rozliczenie na
dzien 31.12.2017

Korekta rozliczenia

Rozliczenie na
dzien 31.12.2018

Srodki pieniezne - zaptata ceny za udziaty 11250 - 11250
Wynagrodzenie dodatkowe - odroczona ptatnos¢ 1200 - 1200
Razem cena nabycia 12450 - 12450
Udzialy niedajace kontroli wycenione w kwocie udzialu w aktywach netto 896 100 996
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 847 - 847
Rzeczowe aktywa trwate 29 - 29
Znak towarowy 2610 - 2610
Relacje z klientami 3143 - 3143
Prawa autorskie i inne aktywa niematerialne 228 - 228
Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci 305 - 305
Zobowigzania handlowe oraz pozostate zobowiazania (2481) - (2481)
Podatek odroczony (1094) (401) (693)
Rezerwy na $wiadczenia pracownicze (5) - (5)
Razem mozliwe do zidentyfikowania aktywa netto 3582 (401) 3983
Wartos¢ firmy 9764 (301) 9463

22. AKTYWA PROGRAMOWE

Aktywa programowe obejmujg nabyte licencje do nadawania filmdw, seriali, programow telewizyjnych oraz produkcje
wiasne o przewidywanym okresie ich emisji dtuzszym niz rok.

Aktywa programowe s3 klasyfikowane jako krdtkoterminowe lub dtugoterminowe zaleznie od pozostatego na dzien
bilansowy okresu licencji. Aktywa programowe dla ktorych okres licencji jest krotszy niz dwanascie miesiecy liczac od dnia
bilansowego s3 klasyfikowane jako krotkoterminowe.
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Na dzien

(w tys. zf) 31 g’;‘:ddnzi:;ms 31 grudnia 2017
PRZEKSZTALCONE
Nabyte licencje programowe 8754 8463
Zaliczki - 0
Razem 8754 8463
wtym:
krotkoterminowe aktywa programowe 3369 -
dtugoterminowe aktywa programowe 5385 8463

Dwanascie miesiecy Dwanascie miesiecy
(w tys. z8) zakonczonych zakonczonych
31 grudnia 2018 31 grudnia 2017
Wartos¢ ksieggowa netto na dzien 1 stycznia 8463 5358
Zwiekszenia: 3825 6019
- nabycie aktywéw programowych 3825 6019
Amortyzacja zakupionych licencji programowych (3489) (2883)
Utworzone odpisy aktualizujace aktywa programowe (45) (31)
Wartos¢ ksiegowa netto na dzien 31 grudnia 8754 8463

23. POZOSTALE AKTYWA FINANSOWE

I Akcje eSky.pl SA

W dniu 9 czerwca 2017 roku Wirtualna Polska Media SA zawarta warunkowa umowe inwestycyjng obejmujaca sprzedaz
625.000 akcji zwyktych imiennych serii B spotki eSky.pl SA. Na dziert podpisania umowy nabywane akcje stanowity 6,31%
kapitatu zaktadowego eSky.pl oraz reprezentowaty facznie 6.31% gtosdw na Walnym Zgromadzeniu Spotki. W dniu 19
czerwca 2017 roku miato miejsce spefnienie warunku zawieszajgcego okreslonego w umowie, transakcja zostafa
sfinalizowana.

Umowa zawiera postanowienia dotyczace poziomu gwarantowanego zwrotu z inwestycji (IRR) dla Inwestora w postaci
nieodwotalnych ofert nabycia nabywanych akgji ztozonych Grupie przez sprzedajacych, ktére moga by¢ wykonane przez
Grupe we wskazanych w umowie okresach lub po spemieniu sie okreslonych w umowie zdarzen (,opcja put”). Ptatnosc¢
ceny opgji put jest zabezpieczona zastawem rejestrowym ustanowionym na akcjach eSky.pl. Ponadto umowa zawiera
postanowienia dotyczace zasad przeprowadzania mozliwej transakcji obejmujacej sprzedaz pakietu kontrolnego akcji
eSky.pl w przysztosci i zasad udziatu Grupy w takim procesie oraz ustala podwojenie zwrotu z inwestycji (IRR) dla
Inwestora, gdyby taka transakcja nie miata miejsca w okreslonym czasie (w ramach wykonania opcji put).

taczna cena zapfacona przez Grupe za nabycie akcji wraz z opisang powyzej opcjg put wyniosta 15.625 tys. ztotych, z czego
14.526 tys. byto zapfatg za nabyte akcje, a 1.098 tys. ztotych za opcje. Zgodnie z MSSF g akcje te zostaty zaklasyfikowane
jako aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy. Spdtka dokonata wyceny posiadanego
pakietu akcji metoda mnoznikéw rynkowych. Na dzien bilansowy wartos¢ godziwa posiadanych akcji w eSky SA wyniosta
14.725 tys. ztotych, a wartos¢ godziwa opcji sprzedazy tych akcji wyniosta 1.886 tys. ztotych.

24. NALEZNOSCI HANDLOWE ORAZ POZOSTALE NALEZNOSCI

Na dzien
31 grudnia 2017
PRZEKSZTALCONE

Na dzien Na dzien

(w tys. zt) 31 grudnia 2018 1 stycznia 2018

Naleznosci handlowe gotéwkowe 112172 90 860 90 860
Odpisy aktualizujace 1420 1674 1329
Naleznosci handlowe gotéwkowe netto 110752 89 186 89531
Naleznosci handlowe barterowe brutto 1568 1680 1680
Odpisy aktualizujace 87 165 165
Naleznosci handlowe barterowe netto 1481 1515 1515
Aktywa z tytutu umoéw z klientami 11248 8885 8885
Naleznosci publicznoprawne 8153 6371 6371
Rozrachunki z pracownikami 110 43 43
Pozostate 7 004 8641 8641
Razem 138 748 114 641 114986
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Naleznosci z tytutu dostaw i ustug nie s oprocentowane i majg zazwyczaj 30-dniowy termin ptatnosci. Zabezpieczenie
zaciaggnietego przez Grupe kredytu stanowig obecne i przyszte naleznosci Grupy wynikajace z kontraktéw handlowych.
Kredytobiorca jak i dodatkowi gwaranci w celu zabezpieczenia kredytu zobowiazali sie dokona¢ warunkowej cesji
naleznosci z kontraktdw handlowych o facznej wartosci co najmniej 10.000 tys. ztotych. Grupa zobowigzata sie dodatkowo,
iz w kazdym czasie w celu zabezpieczenia kredytu scedowanych na banki bedzie 60% naleznosci Grupy.

Ponizsza tabela prezentuje klasyfikacje aktywoéw finansowych wycenianych wedtug zamortyzowanego kosztu do
poszczegolnych stopni utraty wartosci.

(w tys. zt)

Stan na 31.12.2018

Stanna 01.01.2018

Wartos¢ bilansowa brutto
Naleznosci handlowe
Srodki pieniezne

Odpisy aktualizujgce (MSSF 9)
Naleznosci handlowe

Srodki pieniezne

Wartos¢ bilansowa (MSSF 9)

Stopien 1

66 663

Stopien 2

111873
111873

362
362

111511

Stopien 3

1867
1867

1145
1145

722

Stopien 1 Stopien 2 Stopien 3
46 442 89155 3385
89155 3385
46 442 - -
- 372 1467
- 372 1467
46 442 88783 1918

Uzgodnienie odpisow aktualizujacych naleznosci handlowe w biezacym roku sprawozdawczym przedstawione zostato w

kolejnej tabeli.

(w tys. zt)

Odpisy na naleznosci handlowe

ECL w catym okresie

ECL w catym okresie zycia

Na dzien 31 grudnia 2017 wg MSR 39

Korekta z poczatkowego zastosowania MSSF 9

Saldo odpiséw aktualizujacych na 1 stycznia 2019 roku zgodnie z MSSF 9

Wykorzystanie odpiséw aktualizujgcych
Odpisy aktualizujace ujete w wyniku finansowym

Bilans zamkniecia wg MSSF 9

zycia bez utraty wartosci

372
372

(10
362

z utratg wartosci
1494
(27)
1467
(700)
358
1125

Ponizsza tabela przedstawia zmiany wartosci bilansowej brutto naleznosci handlowych w  biezacym okresie

sprawozdawczym:

(w tys. zt)

Naleznosci handlowe brutto

ECL w catym okresie

ECL w catym okresie zycia

Wartos¢ brutto na 01.01.2018
Odpisane

Naleznosci brutto powstate i sptacone

Wartosé brutto na 31.12.2018

zycia bez utraty wartosci
89155

22718
111873

z utratg wartosci
3385
(700)
(818)
1867

Ponizsza tabela przedstawia wspotczynniki niewypetienia zobowiazania i kalkulacje odpiséw aktualizujgcych.

(w tys. zt)

Biezace i
przeterminowane

Przeterminowane

pow. 90 dni

Naleznos$ci na 01.01.2018

Wskaznik niewypetnienia zobowiazania

Oczekiwane straty kredytowe na 01.01.2018

do 90 dni
89155

0,42%
372

Biezace i

przeterminowane
do 90 dni

3385
43,34%
1467

Przeterminowane
pow. 90 dni

Naleznos$ci na 31.12.2018

Wskaznik niewypetnienia zobowiazania

Oczekiwane straty kredytowe na 31.12.2018

111873
0,32%
362

1867
61,33%
1145
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Zmiany odpisu aktualizujgcego naleznosci handlowych w 2017 roku nastepujace.:

Na dzien 31 grudnia 2017

{w tys. 20 PRZEKSZTALCONE

Stan odpiséw aktualizujacych wartos¢ naleznosci handlowych na poczatek okresu 1936
Zwiekszenia, w tym: 1311
-zmiany zasad (polityki) rachunkowosci

- utworzone odpisy 1311
Zmniejszenia w tym: (1753)
- wykorzystanie odpisdw aktualizujacych (1340)
- rozwigzanie odpisdw aktualizujacych w zwigzku ze spfatg naleznosci (413)
Stan odpiséw aktualizujacych wartosé naleznosci handlowych na koniec okresu 1494

Na dzien 31 grudnia 2017 roku wartos$¢ naleznosci przeterminowanych, w stosunku do ktoérych nie wystapita utrata
wartosci wyniosta 21.290 tys. ztotych. Wiekowanie tych naleznosci przedstawiato si¢ jak ponizej:

Na dzien 31 grudnia 2017

(w tys. 2D PRZEKSZTALCONE
Przeterminowane - do 3 miesiecy 19597
Przeterminowane - od 3 do 6 miesiecy 1571
Przeterminowane - od 6 do 12 miesiecy 92
Przeterminowane - powyzej 12 miesiecy 30
Razem 21290

25. KAPITAL PODSTAWOWY

Na 31 grudnia 2018 roku kapitat podstawowy dzielit sie na 28.955.568 akcji o wartosci nominalnej 0,05 zt kazda, w tym
11.289.709 akcji uprzywilejowanych co do gfosu i 17.665.859 akcji zwyktych. Struktura kapitatu podstawowego
przedstawiafa sie nastepujaco:

Akcjonariusz Liczba akgji poitzavsgjj:go Liczba gtoséw % gtoséw
Jacek Swiderski poprzez podmioty zalezne, w tym m.in: 3777 164 13,04% 7 540 401 18,74%
Orfe S.A. 3763237 13,00% 7526474 18,70%
Michat Braniski poprzez podmioty zalezne, w tym m.in.: 3777 164 13,04% 7 540 400 18,74%
10X S.A. 3763236 13,00% 7526472 18,70%
Krzysztof Sierota poprzez podmioty zalezne, w tym m.in.: 3777 164 13,04% 7 540 400 18,74%
Albemuth Inwestycje S.A. 3763236 13,00% 7526 472 18,70%
tacznie Zalozyciele * 11331492 39,13% 22621201 56,21%
AVIVA OFE 2033159 7,02% 2033159 5,05%
Pozostali 15590917 53,84% 15590917 38,74%
Razem 28955568 100,00% 40 245 277 100,00%

* Zatozyciele w zwigzku z zawartym w dniu 19 marca 2015 r. przez Zatozycieli oraz ich podmioty zalezne (Orfe SA, 10X SA i Albemuth Inwestycje SA)
porozumieniem akcjonariuszy stanowigcym porozumienie dotyczace zgodnego gtosowania na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy Spétki i prowadzenia
trwatej polityki wobec Spotki wykonujg prawa gtosu facznie.
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Na 31 grudnia 2017 roku kapitat podstawowy dzielit sie na 28.855.224 akcji o wartosci nominalnej o,05 zt kazda, w tym
11.289.709 akcji uprzywilejowanych co do gtosu i 17.523.732 akcji zwyktych. Struktura kapitatu podstawowego na 31
grudnia 2017 roku przedstawiata sie nastepujgco:

Akcjonariusz Liczba akgji lelllzut Liczba glosow % gtoséw
podstawowego
Jacek Swiderski poprzez podmioty zalezne, w tym m.in: 3777 164 13,09% 7 540 401 18,78%
Orfe S.A. 3763237 13,04% 7526474 18,75%
Michat Branski poprzez podmioty zalezne, w tym m.in.: 3777 164 13,09% 7 540 400 18,78%
10X S.A. 3763236 13,04% 7526472 18,75%
Krzysztof Sierota poprzez podmioty zalezne, w tym m.in.: 3777 164 13,09% 7 540 400 18,78%
Albemuth Inwestycje S.A. 3763236 13,04% 7526472 18,75%
Ltacznie Zalozyciele 11331492 39,27% 22621201 56,35%
AVIVA OFE 2033159 7,05% 2033159 5,06%
Pozostali 15490573 53,68% 15490573 38,59%
Razem 28 855 224 100,00% 40 144933 100,00%

Kapitat podstawowy Spotki byt w catosci optacony na dzien 31 grudnia 2018 i 2017 roku.
I Istotne zmiany akcjonariuszy

W dniu 9 marca 2018 roku Spdtka otrzymata od AVIVA Powszechnego Towarzystwa Emerytalnego Aviva BZ WBK SA
zawiadomienie dotyczgce zmiany stanu posiadania akcji Spotki przez Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny Aviva BZ
WBK. Aviva OFE, w zwigzku z transakcjg nabycia akcji spotki Wirtualna Polska Holding SA z siedzibg w Warszawie
zawarta w dniu 2 marca 2018 roku, po jej rozliczeniu posiadattgcznie 2.033.159 sztuk akcji Spotki, co dato im prawo do
5,06% 0golnej liczby gtosdw.

I Podwyzszenie kapitatu podstawowego

W dniu 29 czerwca 2018 nastgpita rejestracja w Krajowym Depozycie Papieréw Wartosciowych oraz dopuszczenie do
obrotu:

e 30.836 akcji zwyktych na okaziciela serii D, o wartosci nominalnej o,05 zt kazda, wyemitowanych w ramach
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego na podstawie uchwaty Nr 6 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 14 stycznia 2015 T.

e 17.920 akcji zwyktych na okaziciela serii F, o wartosci nominalnej o,05 zt kazda, wyemitowanych w ramach
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego na podstawie uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki z dnia 5 marca 2015 r.

W zwigzku z powyzszym nastapito nabycie praw z tacznie 48.756 akcji zwyktych na okaziciela Spotki, w tym 30.836
akcji zwyktych na okaziciela serii D o wartosci nominalnej 0,05 zt i 17.920 akcji zwyktych na okaziciela serii F o
wartosci nominalnej 0,05 zt oraz podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki o0 2.437,80 zt, tj. z kwoty 1.442.761,20 zt
do kwoty 1.445.199,00 zt.

W dniu 19 wrzesnia 2018 nastapita rejestracja w Krajowym Depozycie Papieréow Wartosciowych oraz dopuszczenie do
obrotu:

e 13.899 akcji zwyktych na okaziciela serii D, o wartosci nominalnej o,05 zt kazda, wyemitowanych w ramach
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego na podstawie uchwaty Nr 6 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 14 stycznia 2015 r.

e 23.377 akcji zwyktych na okaziciela serii F, o wartosci nominalnej 0,05 zt kazda, wyemitowanych w ramach
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego na podstawie uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 5 marca 2015 r.

W zwigzku z powyzszym nastapito nabycie praw z tacznie 37.276 akcji zwyktych na okaziciela Spotki, w tym 13.899
akcji zwyktych na okaziciela serii D o wartosci nominalnej o,05 zt i 23.377 akcji zwyktych na okaziciela serii F o wartosci
nominalnej 0,05 zt oraz podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spodtki 0 1.863,80 zt, tj. z kwoty 1.445.199,00 zt do kwoty
1.447.062,80 zt.

W dniu 14 grudnia 2018 nastgpita rejestracja w Krajowym Depozycie Papieréw Wartosciowych oraz dopuszczenie do
obrotu:
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e 9.227 akcji zwyktych na okaziciela serii D, o wartosci nominalnej 0,05 zt, wyemitowanych w ramach
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego na podstawie uchwaty Nr 6 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 14 stycznia 2015 1;

e 15.085 akcji zwyktych na okaziciela serii F, o wartosci nominalnej o,05 zt kazda, wyemitowanych w ramach
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego na podstawie uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 5 marca 2015 r.

W zwigzku z powyzszym nastapito nabycie praw z tacznie 14.312 akcji zwyktych na okaziciela Spotki, w tym g.227
akcji zwyktych na okaziciela serii D o wartosci nominalnej 0,05 zt i 5.085 akcji zwyktych na okaziciela serii F o wartosci
nominalnej o,05 zt oraz podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki o 715,60 zt, tj. z kwoty 1.447.062,80 zt do kwoty

1.447.778,40 zt.

Przedmiotowe akcje serii D i F zostaty objete w wykonaniu praw z nabytych w drodze oferty prywatnej imiennych
warrantow subskrypcyjnych serii B i C Spotki przez uprawnionych pracownikow i wspotpracownikéw Spoétki w ramach
Programu Opcji Menadzerskich.

Po rejestracji, dopuszczeniu do obrotu i wydaniu ww. akgji kapitat zaktadowy Spotki dzieli sie na 28.955.568 akcji o
wartosci nominalnej 0,05 zt, uprawniajacych do 40.245.277 gtosdw na Walnym Zgromadzeniu w tym:

e 11.289.709 akcji imiennych, uprzywilejowanych serii A; uprzywilejowanie 11.289.709 akgji serii A dotyczy

prawa gtosu na walnym zgromadzeniu w ten sposdb, ze na jedng akcje przypadaja dwa gtosy;

e 1.100.000 akcji zwyktych na okaziciela serii A;

e 12.221.811 akcji zwyktych na okaziciela serii B;

e 301.518 akcji zwyktych na okaziciela serii C;

e 605.767 akcji zwyktych na okaziciela serii D;

®  3.339.744 akcji zwyktych na okaziciela serii E;

e g7.019 akcji zwyktych na okaziciela serii F.

Ogolna liczba gtosow ze wszystkich akcji Spotki wynosi: 40.245.277.

I Zmiany kapitatu podstawowego po dacie bilansowej

W dniu 1 marca 2019 nastgpita rejestracja w KDPW oraz dopuszczenie do obrotu 13.777 akcji zwyktych na okaziciela serii D
oraz 5.085 akcji zwyktych na okaziciela serii F. Po rejestracji, dopuszczeniu do obrotu i wydaniu ww. akgji kapitat zaktadowy
Spotki wynosi 1.448.721,50 zt i dzieli sie na 28.974.430 akcji o wartosci nominalnej 0,05 zt, uprawniajacych do 40.264.139
gtosdw na Walnym Zgromadzeniu, a struktura akcjonariatu przedstawia sie nastepujaco:

Akcjonariusz Liczba akgji Gl ST Liczba gtoséw % gtosoéw
podstawowego
Jacek Swiderski poprzez podmioty zalezne, w tym m.in: 3777 164 13,04% 7 540 401 18,73%
Orfe S.A. 3763237 12,99% 7526 474 18,69%
Michat Branski poprzez podmioty zalezne, w tym m.in.: 3777 164 13,04% 7 540 400 18,73%
10X S.A. 3763236 12,99% 7526472 18,69%
Krzysztof Sierota poprzez podmioty zalezne, w tym m.in.: 3777 164 13,04% 7 540400 18,73%
Albemuth Inwestycje S.A. 3763236 12,99% 7526472 18,69%
tacznie Zatozyciele 11331492 39,11% 22621201 56,18%
AVIVA OFE 2033159 7,02% 2033159 5,05%
Pozostali 15609 779 53,87% 15609 779 38,77%
Razem 28974430 100,00% 40264 139 100,00%

I Polityka dywidendy

W dniu 20 grudnia 2016 roku Zarzad Spétki Wirtualna Polska Holding SA uchwalit polityke dywidendowa. Polityka ta
zaktada wyptate dywidendy na poziomie powyzej 1 ztoty na jedng akcje, jednakze nie wiecej niz 70%
skonsolidowanego zysku netto Grupy Kapitatowe], wykazanego w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za
dany rok obrotowy.

Zarzad WPH SA rekomendujac wyptate dywidendy przez WPH SA kazdorazowo bedzie brat pod uwage istotne
czynniki, w tym w szczegodlnosci biezaca sytuacje finansowa Grupy, jej plany inwestycyjne oraz potencjalne cele
akwizycyjne, a takze przewidywany poziom wolnych srodkow pienieznych w WPH SA w roku obrotowym, w ktérym
przypada ptatnos¢ dywidendy.
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Polityka dywidendowa znajduje zastosowanie poczawszy od podziatu skonsolidowanego zysku netto Grupy
Kapitatowej Emitenta za rok obrotowy zakoriczony dnia 31 grudnia 2016 r.

Ponizsza tabela przedstawia informacje na temat uchwalonej i wyptaconej dywidendy:

Dwanascie miesiecy Dwanascie miesiecy

(w tys. zt) zakonczonych zakoriczonych
31 grudnia 2018 31 grudnia 2017

Dywidenda uchwalona i wyptacona w danym okresie za rok biezacy i za lata

. 27748 32116
ubiegte
Saldo zobowigzania z tytutu dywidendy na koniec okresu - -
Kwota dywidendy na 1 akcje w ztotych 0,96 1,10

26. PLAN MOTYWACYJNY - PLATNOSCI OPARTE NA AKCJACH

| Pierwszy Plan Motywacyjny

W dniu 23 pazdziernika 2014 roku akcjonariusze Spodtki podpisali porozumienie, ktore zaktada powstanie programu
motywacyjnego przyznajgcego kluczowym osobom wspodtpracujacych z Grupa Kapitatowa, w ktorej Spotka jest jednostka
dominujaca opcji na akcje Spotki. Catkowita liczba akcji przeznaczona na realizacje programu wynosi 1.230.576 i nie
przekroczy 5% kapitatu podstawowego Spétki. Datg przyznania uprawnien jest dzien 12 sierpnia 2014 roku, przy czym
prawa s3 przez beneficjentow nabierane stopniowo w czasie (tzw. vesting), kwartalnie przez ustalony okres, co do zasady
nie dtuzszym niz 6 lat. Program zawiera warunek pracy jako warunek nabycia praw do opcji.

W zwigzku z ww. uzgodnieniami, obowigzuje plan motywacyjny, ktérego podstawowe zasady okresla Uchwata nr 6
nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 12 grudnia 2014 roku. Na podstawie istniejgcego planu
motywacyjnego wybrani cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz wybrani pracownicy lub wspotpracownicy Spotki lub
innych spdtek z Grupy, ktorzy zawarli ze Spotka lub innymi spdtkami z Grupy umowe opcji menedzerskich majg prawo
objecia akcji Spotki. Prawo do objecia akcji Spotki przystuguje rdwniez podmiotom, na ktére Menedzerowie, zgodnie z
postanowieniami umowy opcji menedzerskich, przeniesli prawa i obowigzki z umowy opcji menedzerskich za zgoda Spotki.

Istniejgcy plan motywacyjny przewiduje dwie fazy realizacji prawa do objecia akgji Spotki: (i) objecie akgji serii C w zwigzku z
realizacjg praw nabytych na podstawie umowy opcji menedzerskich do konca grudnia 2014 roku oraz (ii) objecie akgji serii
D w zwigzku z realizacjg praw poczawszy od stycznia 2015 roku.

Program zostat zaklasyfikowany jako program ptatnosci oparty na akcjach rozliczany w instrumentach kapitatowych
Spotki.

W dniu 20 kwietnia 2016 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spodtki podjeto uchwate w sprawie zmiany
dotychczasowego Planu Motywacyjnego Spdtki. Zgodnie z wprowadzonymi zmianami okres nabywania praw do Akgji
Menadzerskich zostat wydtuzony i moze nastepowac najpdzniej do dnia 14 stycznia 2025 roku. Uczestnicy Programu maja
prawo objac przystugujace im warranty subskrypcyjne i ztozy¢ zapisy na przystugujace im akcje w terminie 10 dni roboczych
od konca kazdego kolejnego kwartatu nabywania praw okreslonych w harmonogramie.

Po modyfikacji programu srednia wazona wartos¢ godziwa opcji przyznanych w ciggu okresu, ustalona przy wykorzystaniu
modelu wyceny BMS, opracowanego przez Fishera Blacka, Myrona Scholesa oraz Roberta Mertona, wyniosta 5,50 ztotych
na jedna opcje. Wazniejszymi danymi wejsciowymi do modelu byly: srednia wazona cena akcji na dzien przyznania opcji,
cena realizacji, zmiennos¢ stop zwrotu na akcjach wynoszaca 20,64%-23,04%, stopa dywidendy w wysokosci 0,0%,
szescioletni przewidywany okres nabywania praw oraz roczna stopa oprocentowania wolna od ryzyka w wysokosci 1,56%-
2,14%. taczna ustalona wartosc programu po modyfikacji wyniosta 6.770 tys. ztotych, co oznacza wzrost o 341 tys. w
stosunku do wyceny programu przed zmianami okresu nabywania praw.

W dniu 26 wrzesnia 2016 roku zostafta podjeta uchwata NWZA Spdtki nr 3, na mocy ktdrej warranty subskrypcyjne
emitowane po dniu podjecia powyzszej uchwaty sg niezbywalne, emisja warrantdw subskrypcyjnych w ramach Programu
Opcji Menedzerskich zostanie przeprowadzona w trybie oferty prywatnej skierowanej tgcznie do nie wiecej niz 149 Osob
Uprawnionych, a akcje zostang zaoferowane w trybie oferty prywatnej skierowanej tgcznie do nie wiecej niz 149 Osob
Uprawnionych, ktdre beda uprawnione do objecia warrantdw subskrypcyjnych.

Przewidywany na dzien bilansowy faczny koszt programu do ujecia w sprawozdaniu finansowym w kolejnych okresach
jego obowigzywania wynosi 1.161 tys. ztotych. Kwota catkowitych kosztéw ujetych w wyniku finansowym okresu
zakonczonego 31 grudnia 2018 roku z tytutu tego programu wyniosta 364 tys. ztotych, natomiast koszt roku rozpoznany w
poprzednich okresach wyniost 5.245 tys. ztotych.
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Opcje na akcje (w szt.)

Na dzien 1 stycznia 2018 roku 203670
Przyznane 122312
Niezrealizowane (14791)
Zrealizowane (53 962)
Stan na 31 grudnia 2018 roku 257 229
W tym ilos¢ opcji do ktérych nabyto prawa na dzien bilansowy 39403

Cena wykonania opcji wystepujacych na 31 grudnia 2018 roku wynosi 12,17 ztotych, a okres pozostaty do korica umownego
trwania opcji waha sie od 1,5 do 5,5 lat.

I DrugiPlan Motywacyjny

W dniu 15 lutego 2016 roku Rada Nadzorcza Spdtki podjeta uchwate w sprawie przyjecia regulaminu nowego programu
motywacyjnego przyznajgcego kluczowym osobom wspdtpracujacych z Grupa Kapitatowa, w ktdrej Spdtka jest jednostka
dominujaca opgji na akcje zwykte serii F Spotki. Catkowita liczba akcji przeznaczona na realizacje programu wynosi 593.511 i
nie przekroczy 5% kapitatu podstawowego Spotki.

Cena emisyjna akcji serii F zostata ustalona przez Zarzad na poziomie 32 ztotych, czyli ceny po jakiej zostaty nabyte i objete
akcje w ramach pierwszej oferty publicznej Spdtki. Uczestnicy programu beda mieli prawo wykonad przystugujace im
prawa do akgji nie pdzniej niz do dnia 5 marca 2025 roku, przy czym prawa do akcji beda nabywane sukcesywnie zgodnie z
harmonogramami ustalonymi w indywidualnych umowach pomiedzy Spétka i uczestnikami programu. Program zawiera
warunek pracy jako warunek nabycia praw do opcji. Uczestnicy programu beda mogli ztozy¢ zapisy na przystugujgce im
akcje w terminie 10 dni roboczych od korica kazdego kolejnego kwartatu, z tym zastrzezeniem, ze nabywanie praw w
trzech kolejnych kwartatach przypadajacych po dniu pierwszej oferty publicznej zostato zawieszone i nastgpito
kumulatywnie na koniec drugiego kwartatu 2016 roku.

Srednia wazona warto$¢ godziwa opcji przyznanych w ciggu okresu, ustalona przy wykorzystaniu modelu drzewa
dwumianowego, wyniosta 15,23 ztotych na jedng opcje. Wazniejszymi danymi wejsciowymi do modelu byty: cena akcji na
dzien przyznania opcji, cena realizacji, zmiennosc¢ stop zwrotu na akcjach wynoszaca 18,6%-19,4%, stopa dywidendy w
wysokosci 0,0%, oczekiwane daty wykonania oraz roczna stopa oprocentowania wolna od ryzyka w wysokosci 1,68%-
3,18%. £3czna wartos¢ opcji w tym programie oszacowana zostata na poziomie 9.039 tys. ztotych. Przewidywany na dzien
bilansowy taczny koszt programu do ujecia w sprawozdaniu finansowym w kolejnych okresach jego obowigzywania wynosi
6.851 tys. ztotych. Kwota catkowitych kosztéow ujetych w wyniku finansowym okresu zakorczonego 31 grudnia 2018 roku z
tytutu tego programu wyniosta 995 tys. ztotych, natomiast koszt roku rozpoznany w poprzednich okresach wynidst 1.192
tys. ztotych. Program zostat zaklasyfikowany jako program pfatnosci oparty na akcjach rozliczany w instrumentach
kapitatowych Spotki..

Opcje na akcje (w szt.)

Na dzien 1 stycznia 2018 roku 418 699
Przyznane 50000
Nie zrealizowane (72917)
Zrealizowane (46 382)
Stan na 31 grudnia 2018 roku 349 400
W tym ilo$¢ opcji do ktérych nabyto prawa na dzien bilansowy 47970

Cena wykonania opcji wystepujacych na 31 grudnia 2018 roku wynosi 32 ztote, a okres pozostaty do korca umownego
trwania opcji waha sie od 3,5 do 6 lat.

123



27. UJAWNIENIE ELEMENTOW POZOSTALYCH DOCHODOW CALKOWITYCH

Dwanascie miesiecy

Dwanascie miesiecy

(w tys. zt) zakonczonych zakoriczonych
31 grudnia 2018 31 grudnia 2017
Zyski (straty) z tytulu przeszacowania sktadnikow aktywow
finansowych dostepnych do sprzedazy: - - 58
- Zyski powstate z przeszacowana aktywéw w ciggu roku - 1235
- Straty powstate z przeszacowana aktywdw w ciggu roku - (3616)
- Korekty z przekwalifikowania w rachunek zyskéw i strat - 2323
Efektywna czes¢ zyskow i strat zwigzanych z instrumentami
. R ; . AT 611 296

zabezpieczajacymi przeplywy srodkéw pienieznych:

- Zyski powstate w ciggu roku 611 912
- Straty powstate w ciggu roku - (453)
- odwrécenie podatku odroczonego - (163)
Zyski (straty) aktuarialne z programoéw okreslonych swiadczen 12) a4
emerytalnych:

Zyski aktuarialne z programéw okre$lonych swiadczeri emerytalnych (12) 44
Podatek dochodowy zwigzany z elementami pozostatych catkowitych @) an
dochodéw/(strat)

Suma dochodow catkowitych 601 293

(w tys. zt)

Efektywna czes¢ zyskdw i strat zwigzanych z instrumentami zabezpieczajgcymi

Ponizsza tabela pokazuje efekt podatkowy catkowitych dochodéw:

Na dzien 31 grudnia 2018

Kwota przed
opodatkowaniem

Kwota po

Fakifsis opodatkowaniu

. PR 611 - 611
przeptywy srodkéw pienieznych
Zyski (straty) aktuarialne z programéw okreslonych swiadczen emerytalnych (12) (2) (10
Suma dochodoéw catkowitych 599 (2) 601

Na dzien 31 grudnia 2017

Kwota przed

Podatek AT P10

Zyski (straty) z tytutu przeszacowania sktadnikéw aktywéw finansowych

opodatkowaniem

opodatkowaniu

dostepnych do sprzedazy (>8) (an @7
Efektywna cze$¢ zyskéw i strat zwigzanych z instrumentami zabezpieczajacymi 596 ) 296
przeptywy srodkéw pienieznych

Zyski (straty) aktuarialne z programéw okreslonych $wiadczen emerytalnych 44 - 44
Suma dochodéw catkowitych 282 (11) 293

I RACHUNKOWOSC ZABEZPIECZEN

Na dzien 31 grudnia 2018 ani 31 grudnia 2017 roku Grupa nie byta strona aktywnych transakcji zabezpieczajgcych.

W odniesieniu do polityki rachunkowosci zabezpieczen Grupa pozostaje przy zasadach obowigzujgcych pod MSR 39.

W dniu 28 kwietnia 2015 roku Grupa zawarta cztery transakcje zabezpieczajgce IRS. Transakcje IRS floating to fixed
zawarte zostaty z podmiotami udzielajgcymi w tamtym okresie finansowania w odniesieniu do 48,8 min ztotych transzy
amortyzowanej kredytu oraz 77,2 min ztotych transzy nieamortyzowanej. Kluczowe parametry transakcji IRS(daty okresow
odsetkowych, stopa referencyjna, harmonogram pfatnosci i stopa amortyzacji) byty spdjne z parametrami umowy
kredytowej. Instrumenty te zostaty objete rachunkowoscig zabezpieczen i ujete w sprawozdaniu finansowym Grupy jako
instrumenty zabezpieczajace przeptywy pieniezne, rozliczane zgodnie z zasadami okreslonymi w MSR 39.

Umowa kredytu zawarta przez Grupe z mBank SA, PKO BP oraz ING Bank Slaski w dniu 12 grudnia 2017 roku wymusita na
Grupie wczesniejsze zamkniecie istniejacych instrumentow zabezpieczajacych. Jednakze, jako iz pozycja zabezpieczana
(kredyt) nadal istnieje, wycena tych rozwigzanych transakcji zabezpieczajacych niezmiennie jest wykazywana w
pozostatych catkowitych dochodach i jest rozliczana wraz ze spfatg odsetek od kredytu.

Wycena transakgji zabezpieczajgcych dokonana przez Grupe na dzien ich rozwigzania wyniosta 865 tys. ztotych i ta wartos¢
zostata pozostawiona w kapitale z aktualizacji wyceny. Nadwyzka kwoty zaptaconej z tytutu wczesniejszego rozwigzania
transakcji zabezpieczajgcych ponad wycene tych instrumentéw na dzien rozliczenia w kwocie 630 tys. ztotych stanowi w
ocenie Grupy koszt aranzacji dodatkowego finansowania i bedzie rozliczana przez okres trwania finansowania.
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28. JEDNOSTKI ZALEZNE Z UDZIALAMI NIEDAJACYMI KONTROLI

Ponizej przedstawiono podsumowane informacji finansowych spétek zaleznych, dla ktorych wartos¢ udziatow niedajacych
kontroli jest istotna z punktu widzenia Grupy. Prezentowane wartosci zawierajg korekty z tytutu wyceny do wartosci
godziwej (nota 20 i 21) i nie zawieraja korekt eliminujacych transakcje pomiedzy spétkami wymienionymi w tabeli ponizej a
innymi spotkami w Grupie. Na dzien 31 grudnia 2018 roku wartos¢ aktywow netto przypadajgca udziatowcom
nieposiadajacym kontroli wynosity 10.680 tys. ztotych (na dzien 31 grudnia 2017 wynosity 19.479 tys. ztotych).

(w tys. zh Na dzien 31 grudnia 2018 roku
Wybrane informagje ze sprayvozdania z sytuacji Nocowanie.pl eHioliday Pl Sprz clo! Sparmies] Sa .
finansowej: Sp.z o.0.
Aktywa obrotowe 1209 2636 22239
Zobowiazania krotkoterminowe (6 064) (4523) (18301)
Zobowiazania dtugoterminowe (6 258) (29) (419)
Podatek odroczony (10) (195) (2461)
Aktywa trwate 20951 5964 13758
Aktywa netto 9828 3853 14816
Skumulowane udziaty niedajace kontroli 2457 963 7 260

(w tys. zh) Na dzien 31 grudnia 2017 roku
Wybrane informacje ze sprayvozdania z sytuacji Boimach 55 206 dobreprogramy Nocowanie.pl eHoliday.pl
finansowej: Sp.z0.0. Sp.zo.0. Sp.z o.0.

Aktywa obrotowe 16714 2375 1026 1543
Zobowigzania krotkoterminowe (8509) (139) (4624) (3176)
Zobowiazania dlugoterminowe (5173) - (8 760) -
Kapitat z potaczenia 13110 - - -
Podatek odroczony (1344) (533) (437) (1032)
Aktywa trwate 14608 3165 20433 5763
Aktywa netto 29 406 4868 7638 3098
Skumulowane udzialy niedajace kontroli 14409 2385 1910 775
Korekty udz.ialéw niedajacych kontroli w procesie alokacji ) ) } 100
ceny nabycia

Skumulowane udzialy niedajace kontroli po korekcie 14 409 2385 1910 875

1 stycznia 2018 do dnia nabycia 100% Dwanascie miesiecy zakonczonych
udziatow 31 grudnia 2018
dobreprogramy Nocowanie.pl eHoliday.pl
Sp.z0.0. Sp.z0.0. Sp.z0.0.

(w tys. zh)

Wybrane informacje ze sprawozdania z wyniku
finansowego i pozostatych dochodow catkowitych:

Domodi Sp. z 0.0.

Przychody 50092 548 12887 6615
Zysk/(strata) przed opodatkowaniem 5267 (74) 2356 227
Zysk/(strata) netto z dziatalnosci kontynuowanej 4931 (60) 2186 352
Inne catkowite dochody - - -
Dochody/(straty) catkowite 4931 (60) 2186 352
D.ochqdy/(straty) cq’rkowite przypisane udziatom 1470 (29) 547 88
niedajacym kontroli

Dywidendy wyptacone udziatom niedajacym kontroli 4506 - - -
Przeniesienie udziatéw niedajacych kontroli na zyski

zatrzymane w zwiazku z wykupem dodatkowego pakietu 11373 2356 - -

udziatéw
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1 stycznia 2018 do dnia nabycia 100%
udziatéw

Dwanascie miesiecy zakoriczonych
31 grudnia 2018
Nocowanie.pl eHoliday.pl Sp. z
Sp.z0.0. 0.0.

(w tys. zh)

Wybrane informacje ze sprawozdania z przepltywow
pienieznych:

dobreprogramy

DOMODI Sp. zo.0. 5.z 0.0,

Srodki pieniezne netto wygenerowane z dziatalnosci

operacyjnej od dnia nabycia lub poprzedniej daty 7019 101 6743 2335
bilansowej

Srodki pieniezne netto wygenerowane z dziatalnosci

inwestycyjnej od dnia nabycia lub poprzedniej daty (4631) (57) (3627) (1113)
bilansowe;j

Srodki pieniezne netto wygenerowane z dziatalnosci

finansowej od dnia nabycia lub poprzedniej daty (5297) - (2 504) (81)
bilansowe;j

Srodk|.p|en|ezne netto na dzien nabycia lub poprzednia 1715 1973 347 1262
date bilansowa

Srodki pieniezne netto na 31 grudnia 2018 roku lub na

date objecia 100% udziatéw 8806 2017 959 2403
Zmiana netto srodkow pienieznych i ich ekwiwalentow (2909) 44 612 1141

Ponizsza tabela przedstawia wptyw dokonanych transakcji nabycia udziatéw niedajacych kontroli w Domodi Sp. z
0.0. (szczegodty w nocie 32) oraz dobreprogramy.pl Sp. z 0.0. na wartos¢ zyskow zatrzymanych przypadajacych na

akcjonariuszy jednostki dominujace;.

(w tys. zt)

DOMODI Sp. z 0.0.

dobreprogramy

Sp.z0.0.

Skumulowane udzialy niedajace kontroli na

01.01.2019 14 409 2385 16794
Dochody/(straty) catkowite przypisane udziatom

niedajacym kontroli 1470 (29) 1441
Dywidendy wyptacone udziatom niedajacym kontroli 4506 4506
Skumulowane udziaty niedajace kontroli na dzien

wykupu 11373 2356 13729
Zaptacona cena za nabyty pakiet mniejszosciowy nie

wynikajacy z realizacji opcji put (1470) (1470)
Przeniesienie pierwotnej wyceny opcji do wykupu

udziatéw mniejszosciowych w Domodi z Pozostatych

kapitatéw rezerwowych (31853) (31853)
Zyski/straty zatrzymane przypadajace na

akcjonariuszy jednostki dominujacej w zwiazku z (20 480) 886 (19 594)

wykupem

29. AKTYWOI|ZOBOWIAZANIE Z TYTULU PODATKU ODROCZONEGO

Odroczony podatek dochodowy w zwigzku z wystepowaniem strat podatkowych mozliwych do rozliczenia w kolejnych
latach obrotowych ujmuje sie w aktywach, jezeli realizacja odnosnych korzysci podatkowych jest prawdopodobna, dzieki
pomniejszeniu o te straty przysztego dochodu do opodatkowania. Kwota strat podatkowych od ktérej nie ujeto podatku
odroczonego wyniosta na dzien 31 grudnia 2018 roku 32.205 tys. ztotych (31 grudnia 2017: 52.942 tys. ztotych). Na dzien 31
grudnia 2018 roku straty podatkowe w kwocie 6.892. ztotych oraz 5.492 tys. ztotych, wygasaja odpowiednio w latach 2022 i
2023 (na dzien 31 grudnia 2017 roku straty podatkowe w kwocie 155.801 tys. ztotych oraz 1.504 tys. ztotych, wygasaty

odpowiednio w latach 2021 2022).
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Ponizsza tabela przedstawia pozycje, z tytutu ktorych utworzone zostato aktywo lub rezerwa na podatek odroczony.

(w tys. zt)

1 stycznia
2018 roku

VANIENE]
polityki
rachunkowosci

Wynik
finansowy

Pozostate
catkowite

Polaczenia

przedsiewziec¢

31 grudnia
2018 roku

dochody

Aktywo z tytutu podatku odroczonego:

Zmiana wartosci podatkowych aktywéw w wyniku 16 855 4321) _ _ _ 12534
wewnetrznej reorganizacji Grupy

Niewykorzystane straty podatkowe 51044 (10022) - - - 41022
Odpisy aktualizujace aktywa 971 42) 66 - 995
Réznica na wartosci podatkowej i ksiegowej 11326 (1096) 1318 2 1209 12759
naleznosci i zobowiazan

Pozostate réznice 776 (86) - - 689
Aktywo z tytutu podatku odroczonego 80972 (15567) 1384 2 1209 67 999
Zobowiazanie z tytulu podatku odroczonego:

Réznica pomiedzy wartoscia ksiegowa a podatkowq 63 731 (2 834) - - 7078 67975
aktywow trwatych

Pozostate 3198 (1218) - - 601 2581
Zobowiazanie z tytulu podatku odroczonego 66 929 (4052) - - 7 679 70556
Aktywa/Rezerwa netto z tytutu podatku 14 043 (11515) 1384 2 (6 470) 2557)
odroczonego

Kompensata zobowigzania z tytutu podatku

31 grudnia 2018 roku

31 grudnia 2017 roku

(52 837) (56 050)
odroczonego
Aktywa z tyFu’fu podatku odroczonego po 15162 24922
kompensacie
Zobowiazania z tytutu podatku odroczonego po 17719 10879

kompensacie

Oczekuje sie, ze aktywo z tytutu podatku odroczonego w wysokosci 30.823 tys. ztotych oraz zobowigzanie z tytutu podatku
odroczonego w wysokosci 5.581 tys. ztotych zrealizuja sie w terminie krotszym niz 12 miesiecy.

30. KREDYTY, POZYCZKI ORAZ LEASING
Na dzien Na dzien Na dgieh
Tt 31 grudnia 2018 1 stycznia 2018 P;}g&‘;g?ffgg&
Dlugoterminowe:
Kredyty 333436 206114 199 174
Pozyczki 1662 2162 2162
Leasing finansowy 2122 2171 2171
337 220 210 447 203507
Krotkoterminowe:
Kredyty 30 607 12518 12518
Leasing finansowy 1332 823 823
31939 13341 13341
Razem: 369 159 223788 216 848
| Kredyty

W dniu 12 grudnia 2017 roku Wirtualna Polska Media SA oraz mBank SA, PKO BP SA i ING Bank Slaski SA zawarty umowe
kredytu na refinansowanie zadtuzenia, finansowanie wydatkdw inwestycyjnych i akwizycji oraz kredytu w rachunku, na
podstawie ktdrej udzielity one spétce Wirtualna Polska Media SA kredytow w facznej kwocie do 500 milionéw ztotych.

Refinansowanie dotychczasowego zadtuzenia wynikajacego z umowy kredytu z dnia 24 marca 2015 roku zostato
zrealizowane 20 grudnia 2017 roku.

Zgodnie z zapisami MSR 39 Grupa zaklasyfikowata przeprowadzone refinansowanie jako modyfikacje istniejgcego
zadfuzenia, a nie jego wygasniecie. Grupa przeprowadzita test, ktory wykazat iz zdyskontowana wartos¢ biezaca
przeptywdw pienieznych wynikajacych z postanowiert nowej umowy kredytu, w tym wszelkich optat zaptaconych,
pomniejszonych o optaty otrzymane i zdyskontowane przy zastosowaniu pierwotnej efektywnej stopy procentowej, rozni
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sie o nie mniej niz 10% od zdyskontowanej wartosci biezgcej pozostatych przeptywdw pienieznych z tytutu
dotychczasowego finansowania. W zwigzku z tym iz refinansowanie nie jest traktowane jako wygasniecie starego
zobowigzania, wszelkie poniesione koszty i optaty koryguja wartos¢ bilansowa zobowigzania i byty amortyzowane w
okresie pozostajacym do daty wymagalnosci zmodyfikowanego zobowigzania.

Zadtuzenie z nowej umowy kredytu jest oprocentowane wedtug stawki WIBOR dla depozytéw 3-miesiecznych
powiekszonej o okreslong w niej marze uzalezniong od wysokosci stosunku zadtuzenia netto Grupy do EBITDA.

Wirtualna Polska Media S.A .jest zobowigzana sptaci¢ zadtuzenie w nastepujacy sposob:

e transza A o wartosci 86.750 tys. ztotych powinna by¢ sptacona w dwudziestu rownych kwartalnych ratach
ptatnych w okresie 5 lat po uptywie 12 miesiecy od dnia podpisania nowej umowy kredyty;

e transza B o wartosci 127.449 tys. ztotych powinna by¢ sptacona w dniu ostatecznego terminu zapadalnosci, ktory
przypadnie w dniu 7. rocznicy podpisania nowej umowy kredytu;

e transza CAPEX 1 powinna by¢ sptacona w dwunastu rownych kwartalnych ratach ptatnych od czwartego kwartatu
2020 roku;

e transza CAPEX 2 powinna zostac sptacona w dniu ostatecznego terminu zapadalnosci, ktéry przypadnie w dniu 7.
rocznicy podpisania nowej umowy kredytu.

Wierzytelnosci kredytodawcdw z tytutu udzielonego kredytu sg zabezpieczone:

e zastawami finansowym i rejestrowym na akcjach Wirtualna Polska Media SA, zastawami finansowymi i
rejestrowymi na udziatach Money.pl Sp. z 0.0., Domodi Sp. z 0.0 i Nocowanie.pl Sp. z 0.0. oraz zastawem
rejestrowym i zastawami finansowymi na akcjach Wakacje.pl SA;

e  zastawami rejestrowymi na zbiorach rzeczy i praw Wirtualna Polska Holding SA, Wirtualna Polska Media SA,
Money.pl Sp. z 0. 0., Wakacje.pl SA oraz Domodi Sp. z 0.0;

e zastawami zwyklymi i rejestrowymi na prawach do znakéw towarowych Wirtualna Polska Media SA,
Wakacje.pl SA oraz Domodi Sp. z 0.0;

e zastawami finansowymi i rejestrowymi na rachunkach bankowych prowadzonych dla Wirtualna Polska
Holding SA, Wirtualna Polska Media SA, Money.pl Sp. z 0.0., Wakacje.pl SA oraz Domodi Sp. z 0.0. wraz z
petnomocnictwami do tych rachunkéw bankowych;

e zastawami finansowymi na rachunkach bankowych prowadzonych dla Nocowanie.pl Sp. z 0.0. wraz z
petnomocnictwami do tych rachunkéw bankowych;

e przelewem praw na zabezpieczenie z umodw wskazanych w nowej umowie kredytu (m.in. polisy
ubezpieczeniowe, kontrakty handlowe, pozyczki wewnatrzgrupowe) Wirtualna Polska Holding SA i
Wirtualna Polska Media SA; Money.pl Sp. z 0.0.,Wakacje.pl SA oraz Domodi Sp. z 0.0.;

e oSwiadczeniami o poddaniu sie egzekucji Wirtualna Polska Holding SA, Wirtualna Polska Media SA,
Money.pl Sp. z 0.0 oraz Wakacje.pl SA, Nocowanie.pl Sp. z 0.0. oraz Domodi Sp. z 0.0., a ponadto

e umowa podporzadkowania sptaty wskazanych istniejacych i przysztych wierzytelnosci w stosunku do
Wirtualna Polska Media SA wobec wierzytelnosci nowych kredytobiorcow.

W dniu 1 stycznia 2018 roku w zwigzku z zastosowaniem po raz pierwszy MSSF g dokonano powtdrnego przeliczenia przy
wykorzystaniu efektywnej stopy procentowej sprzed zmiany warunkow umowy, co skutkowato zwiekszeniem
zobowigzania z tytutu kredytow z kwoty 211.650 tys. ztotych do kwoty 218.615 tys. ztotych. Kwota korekty w wysokosci
6.940 tys. ztotych zostata odniesiona na zmniejszenie zyskow zatrzymanych na dzien 1 stycznia 2018 roku.

W dniu 22 marca 2018 Grupa wykorzystata transze CAPEX w wysokosci 85.484 tys. zt na nabycie 35% udziatow
mniejszosciowych w spdtce Domodi sp. z 0.0.

W dniu 9 lipca 2018 Grupa wykorzystata transze CAPEX w wysokosci 8.420 tys. zt na refinansowanie czesci naktadow
inwestycyjnych na nabycie srodkow trwatych i wartosci niematerialnych.

W dniu 29 pazdziernika 2018 roku Wirtualna Polska Holding SA, Wirtualna Polska Media SA oraz inne spétki zalezne
zawarly umowe zmieniajacg do umowy kredytow z dnia 12 grudnia 2017 roku zawartej z mBank SA z siedzibg w
Warszawie, jako kredytodawca, organizatorem finansowania, agentem oraz agentem zabezpieczen i ING Bankiem
Slaskim SA z siedziba w Katowicach jako kredytodawca oraz Powszechng Kasa Oszczednosci Bank Polski SA z siedzibg w
Warszawie jako kredytodawca.

Na podstawie umowy zmieniajgcej zwiekszona zostata wartosc Transzy Kredytu CAPEX o kwote stu miliondw ztotych, a
Wirtualna Polska Holding SA przystgpita do umowy kredytow w charakterze jedynego kredytobiorcy uprawnionego do
dalszego wykorzystywania catosci dostepnej Transzy Kredytu CAPEX.
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W efekcie podpisania umowy zmieniajacej spdtka Wirtualna Polska Holding dysponuje:
e transzg CAPEX 3 w facznej wartosci 115.827 tys. ztotych, dostepna do wykorzystania do 12 grudnia 2020 roku,
ktora nastepnie powinna by¢ spfacana w dwunastu rownych kwartalnych ratach ptatnych od czwartego kwartatu
2020 roku;
e transza CAPEX 4 w tacznej wartosci 156.069 tys. ztotych, dostepna do wykorzystania do12 grudnia 2020 roku,
ktora nastepnie powinna zostac sptacona w dniu ostatecznego terminu zapadalnosci, ktory przypadnie w dniu 7.
rocznicy podpisania nowej umowy kredytu.

W dniu 7 listopada 2018 Grupa wykorzystata transze CAPEX w wysokosci 52.924 tys. zt na refinansowanie pierwszej transzy
ptatnosci za udziaty w Extradom.pl Sp. z 0.0., a nastepnie w dniu 20 grudnia 2018 roku zrefinansowata kolejne 6.551 tys.
ztotych z tytutu pfatnosci transzy drugiej za nabycie udziatéw w Extradom.pl Sp. z 0.0.

Grupa zaprezentowata istniejgce na 31 grudnia 2018 roku zobowigzanie z tytutu kredytu w podziale na cze$¢ dtugo- i
krétkoterminowa. Czes¢ krotkoterminowa obliczona zostata jako suma planowanych wedtug harmonogramu ptatnosci z
tytutu kredytu na kolejne 12 miesiecy.

Grupa dysponowata nastepujacymi niewykorzystanymi limitami kredytowymi:

(w tys. 20) Na dzien Na dzien
ys: 31 grudnia 2018 31 grudnia 2017 roku
Wygasajace po uptywie jednego roku 232421 285 801
Razem 232421 285801
| Pozyczki

Na dzien 31 grudnia 2018 roku Grupa posiadata niesptacong pozyczke wobec udziatowca mniejszosciowego spotki
Nocowanie.pl Sp. z 0.0. zaciggnieta w zwigzku z nabyciem przez te spotke 100% udziatdw w eHoliday.pl Sp. z 0.0.

Pozyczka oprocentowana jest wedtug stawki WIBOR dla depozytdw 3-miesiecznych powiekszonej o ustalong w umowie
marze. Sptata kapitatu moze nastapi¢ w kazdym momencie, nie pdzniej niz do dnia 16 pazdziernika 2020 roku, odsetki od
pozyczki spfacane sg natomiast kwartalnie.

Na dzien 31 grudnia 2018 roku saldo tej pozyczki wynosito 1.662 tysiecy ztotych.

| Leasingfinansowy

Na dzien 31 grudnia 2018 roku, Grupa jest leasingobiorcg samochodow oraz sprzetu komputerowego i serwerowego,
umowy s3 podpisane na okres nie dtuzszy niz 5 lat. Zobowigzania z tytutu leasingu sa efektywnie zabezpieczone, gdyz
prawa do aktywow w leasingu wracaja do leasingobiorcy w przypadku naruszenia umowy po stronie leasingobiorcy.

Na dzien Na dzien

31 grudnia 2018 31 grudnia 2017 roku

Zobowiazanie z tyt. leasingu finansowego brutto (minimalne optaty

leasingowe):

do roku 1332 834
od 1-5lat 2286 2369
powyzej 5 lat - -
Razem 3618 3203
(-) przyszte opfaty finansowe z tyt. leasingu finansowego (164) (209)
Wartos¢ biezaca zobowigzan z tyt. leasingu finansowego 3454 2994
do roku 1332 823
od 1-5lat 2122 2171
powyzej 5 lat - -
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Tabela ponizej prezentuje zmiany w stanie zobowigzan finansowych w trakcie 2018 roku.:

Wyszczegélnienie

Wartos¢ bilansowa brutto na dzien 1 stycznia
2018 roku

Zmiany zasad (polityki) rachunkowosci

Wartos¢ bilansowa brutto na dzien 1 stycznia
2018 roku SKORYGOWANA

Zwigkszenia, z tytutu:

- wykorzystanie kolejnej transzy kredytu

- zmiana stanu zadtuzenia kart kredytowych
- naliczenie odsetek od zobowiazania

- nowe umowy leasingowe

Zmniejszenia, z tytutu:

- spfata raty kapitatowe]j

- sptata odsetek

- prowizje rozliczanych efektywnie

Wartos¢ bilansowa brutto na dzien 31 grudnia
2018 roku

Tabela ponizej prezentuje zmiany w stanie zobowigzan finansowych w trakcie 2017 roku..

Wyszczegélnienie

Wartos¢ bilansowa brutto na dzien 1 stycznia
2017 roku

Zwigkszenia, z tytutu:
- wykorzystanie kolejnej transzy kredytu

- udzielenie pozyczki przez udziatowca nie
posiadajacego kontroli

- naliczenie odsetek od zobowigzania

- nowe umowy leasingowe

Zmniejszenia, z tytutu:

- splata raty kapitatowej

- splata odsetek

- ptatnos¢ prowizji rozliczanych efektywnie

Wartos¢ bilansowa brutto na dzien 31 grudnia
2017 roku

31. REZERWY

(w tys. zt)

Kredyty Pozyczki fi ﬁ:ii?ﬁy

211692 2162 2994 216 848
6940 - - 6940
218632 2162 2994 223788
163978 94 1220 165292
153379 - - 153379
35 - - 35
10 564 94 109 10767
- - 1111 1111
(18567) (594) (760) (19921)
(4338) (500) (651) (5489)
(10937) (94) (109) (11 140)
(3292) - - (3292)
364043 1662 3454 369 159

Kredyty Pozyczki firl;gzzg]v%y Razem
212945 - 829 213774
27633 2175 3154 32962
19949 - - 19949
- 2162 - 2162
7684 13 96 7793
- - 3058 3058
(28 886) (13) (989) (29 888)
(20199) - (893) (21092)
(6 886) (13) (96) (6995)
(1801) - - (1801)
211692 2162 2994 216848

Na dzien

31 grudnia 2018

Na dzien
31 grudnia 2

017

PRZEKSZTALCONE

Rezerwa na $wiadczenia pracownicze
rezerwa na $wiadczenia emerytalne i rentowe
rezerwa na niewykorzystane urlopy

Pozostate rezerwy, w tym:

Rezerwy na sprawy sagdowe

Razem

3828
307
3521
1988
1988
5816

3244
249
2995
1845
1845
5089
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Na dziefh Na dzien

31 grudnia 2018

(w tys. zt)

PRZEKSZTAYCONE
Rezerwa na swiadczenia pracownicze

Stan na poczatek okresu 3244 3276
Utworzone w ciagu roku obrotowego 558 93
Wykorzystane - (60)
Rozwiazane - (72)
Potaczenie przedsiewziec 26 7
Stan na koniec okresu 3828 3244

Pozostale rezerwy:

Stan na poczatek okresu 1845 1511
Utworzone w ciaggu roku obrotowego 1378 783
Wykorzystane (810) (201)
Rozwiagzane (425) (248)
Stan na koniec okresu 1988 1845

32. ZOBOWIAZANIA HANDLOWE ORAZ POZOSTALE ZOBOWIAZANIA

Ponizsza tabela przedstawia strukture zobowigzan handlowych oraz zobowigzan pozostatych na 31 grudnia 2018 oraz 31
grudnia 2017 roku.

Na dzien
31 grudnia 2017
PRZEKSZTALCONE

Na dzien

31 grudnia 2018

Dlugoterminowe:

Zobowiazania warunkowe w ramach pofaczenia przedsiewziec 4396 3618
Zobowiazanie z tytutu nabycia spotek lub przedsiebiorstw 13999 -
Zobowiazania z tytutu opcji put na udziaty niedajace kontroli 21764 78763
Zobowiazania z tytutu zakupu $rodkéw trwatych i wartosci niematerialnych 8990 10141
Pozostate 477 384
49 626 92906
Krétkoterminowe:
Zobowiazania handlowe 55894 36525
Zobowiazania warunkowe w ramach pofaczenia przedsiewziec 5849 3571
Zobowiazanie z tytutu nabycia spétek lub przedsigbiorstw 18 694 1200
Zobowiazania z tytutu opcji put na udziaty niedajace kontroli - 58616
Zobowiazania z tytutu uméw z klientami i z tyt. zwrotu wynagrodzenia 32566 27 489
Zobowigzania publicznoprawne 8582 6028
Zobowiazania barterowe 1792 1935
Zobowiazania z tytutu wynagrodzen 9554 6649
Zobowiazania z tytutu zakupu $rodkéw trwatych i wartosci niematerialnych 9478 13300
Pozostate 9006 6741
Razem 151415 162054

I Zobowigzania z tytutu opcji put na udziaty niedajace kontroli

Domodi Sp. z o.0.

Zobowigzania handlowe oraz pozostate Grupy Kapitatowej na 31 grudnia 2017 roku w istotnej mierze wynikaty z obowigzku
wykupu udziatéw niedajacych kontroli w Domodi Sp. z 0.0., ktére na 31 grudnia 2017 roku wynosity 58.616 tys. ztotych w
czesci krotkoterminowej oraz 59.569 tys. ztotych w czesci dtugoterminowej.

W dniu 15 marca 2018 roku w drodze Aneksu strony umowy wspdlnikow postanowity zmieni¢ warunki realizacji opcji
zakupu pakietu mniejszosciowego udziatow Domodi, ktore pierwotnie zaktadaty wykup udziatdw w dwoch réwnych
transzach po 24,5% kazda, odpowiednio po zakonczeniu roku obrotowego 2017 i 2019. Zmieniona umowa wspolnikow
data Wirtualna Polska Media SA lub Wirtualna Polska Holding SA mozliwos¢ wykupu 35% udziatéw Domodi w 2018 roku
(,Opcja I") oraz prawo do realizacji opcji na pozostate 14% udziatdw przez kolejne dziesied lat, z pierwszg mozliwoscig
zrealizowania opcji po zakorczeniu roku 2018 (,Opcja II”). Jednoczesnie w wyniku realizacji Opcji | w dniu 15 marca 2018
roku Spodtka zawarta ze wspolnikami Domodi oraz z udziatem Wirtualna Polska Media SA umowe sprzedazy, na podstawie
ktorej Spotka nabyta facznie 918 udziatow, w kapitale zaktadowym Domodi stanowigcych okoto 35% kapitatu zaktadowego
spotki i uprawniajacych do wykonywania okoto 35% gtosow na zgromadzeniu wspolnikow.
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Cena sprzedazy za wszystkie nabywane Udziaty wyniosta facznie 85.484 tys. ztotych, a przejscie praw z udziatéw nastapito z
chwilg zapfaty ceny na warunkach okreslonych w umowie, co miato miejsce 22 marca 2018 roku. Nabycie Udziatow zostato
sfinansowane z pozyczki udzielonej Wirtvalna Polska Holding SA przez Wirtualna Polska Media SA ze srodkow
pochodzacych z transzy Kredytu Capex w ramach umowy kredytéw z dnia 12 grudnia 2017 roku.

W zwigzku z podpisanym Aneksem wartos¢ zobowigzania z tytutu zmodyfikowanej opcji na pozostate 14% udziatow w
Domodi zostato oszacowane przez Zarzad na 36 miliondw ztotych. Rdznica w zdyskontowanej wycenie zobowigzan w
kwocie 1,7 miliona ztotych ujeta zostata w wyniku Grupy jako dodatkowy koszt finansowy w pierwszym kwartale 2018 roku
w pozycji ,Aktualizacja wyceny zobowigzania do wykupu udziatéw niedajacych kontroli oraz innych zobowiazan
wynikajacych z potaczenia przedsiewziec”.

W dniu 4 wrzesnia 2018 roku Grupa zawarta kolejny aneks do umowy wspdinikéw z dnia 12 wrzesnia 2014 roku, na
podstawie ktorego strony umowy przyspieszyty realizacje Il opcji zakupu pakietu mniejszosciowego udziatéw Domodi Sp. z
0.0. oraz nastepnie zawarty umowe sprzedazy, na podstawie ktorej WPH nabyto tacznie 364 udziaty o wartosci nominalnej
200 zt kazdy, w kapitale zaktadowym Domodi stanowigcych okoto 14 % kapitatu zaktadowego Domodi i uprawniajacych do
wykonywania okoto 14% gtosdw na zgromadzeniu wspdlnikéw Domodi.

Po rozliczeniu Transakcji do Grupy Kapitatowej nalezy 100 % udziatéw w Domodi uprawniajgcych do wykonywania 100 %
gtosow na zgromadzeniu wspolnikéw Domodi.

Cena sprzedazy za wszystkie nabywane udziaty wyniosta tgcznie okoto 33,4 miliona ztotych. Nabycie udziatow
sfinansowane zostato ze Srodkow wiasnych Grupy.

Wartos¢ zobowiazania z tytutu opcji na wykup pakietu mniejszosciowego w Domodi na ostatnia date sprawozdawczg
poprzedzajgca podpisanie umowy nabycia 36,2 min zt i byta 0 2,8 min zt wyzsza od ostatecznej ceny realizacji opcji. W
zwigzku z tym w trzecim kwartale 2018 roku w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy wykazany zostat zysk z
tytutu aktualizacji wyceny zobowigzania do wykupu udziatdw niedajgcych kontroli w kwocie 2,8 min zt w pozycji
~Aktualizacja wyceny zobowigzania do wykupu udziatéw niedajgcych kontroli oraz innych zobowigzan wynikajacych z
potfaczenia przedsiewzied”.

W wyniku przeprowadzonych transakcji Grupa rozpoznata jako zyski zatrzymane 11.373 tys. zt, ktére w poprzednich
okresach byty wykazywane jako udziaty niedajace kontroli. W wyniku rozliczenia opcji na nabycie udziatow
niekontrolujgcych Domodi Grupa dokonata przeklasyfikowania kapitatu rezerwowego wynikajace z poczatkowego ujecia
tej opcji , do zyskow zatrzymanych w kwocie (31.853) tys. zt. Zmiana ta nie miata wptywu na taczng wartos¢ kapitatu
wiasnego przypadajacego akcjonariuszom jednostki dominujacej.

W zwiazku z realizacjg obu opcji w roku 2018 na 31 grudnia 2018 roku zobowiazania te nie wystepuja.
Nocowanie.pl Sp. z 0.0.

Zarzad dokonat aktualizacji prognoz wynikéw dla lat 2019 i 2020 dla spétek Nocowanie.pl Sp. z 0.0. oraz eHoliday.pl
Sp. z 0.0. Wycena opcji put na udziaty niedajgce kontroli w Nocowanie.pl Sp. z 0.0. zalezna jest od m.in. wyniku
EBITDA obu spdtek za odpowiednio rok 2019 dla opcji pierwszej oraz rok 2020 dla opcji drugiej. W zwigzku z
wyzszymi niz pierwotnie zaktadano prognozowanymi wynikami tych spotek Zarzad podjat decyzje o koniecznosci
dokonania aktualizacji ujetej w sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej wyceny zobowigzania opcyjnego i
podwyzszeniu go o 1.606 tys. ztotych. Skutki zmiany wyceny opcji ujete zostaty w kosztach finansowych czwartego
kwartatu 2018 roku pozycji ,Aktualizacja wyceny zobowigzania do wykupu udziatéw niedajacych kontroli oraz innych
zobowigzan wynikajacych z potaczenia przedsiewziec”.

I Zobowigzania warunkowe w ramach potaczenia przedsiewzigé

My Travel Sp. z 0.0.

Ostateczna cena sprzedazy zgodnie z umowa inwestycyjng wyznaczona zostata jako iloczyn znormalizowanej
EBITDA My Travel za rok obrotowy 2018 oraz ustalonego przez strony mnoznika. Grupa dokonata aktualizacji tego
zobowigzania warunkowego na bazie niezaudytowanych wynikoéw finansowych spotki za 2018 rok. W efekcie
zobowigzanie zostato obnizone o 2,3 miliona ztotych. Skutki zmiany wyceny zobowigzania ujete zostaty w
przychodach finansowych czwartego kwartatu 2018 roku w pozycji ,Aktualizacja wyceny zobowigzania do wykupu
udziatéw niedajgcych kontroli oraz innych zobowigzan wynikajgcych z potaczenia przedsiewziec”.
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Superautoz4.com Sp. z 0.0.

Umowa inwestycyjna nabycia 51% udziatéw w Superauto24.com Sp. z 0.0. zaktada, Ze cena sprzedazy moze zostac
podwyzszona o nie wiecej niz 5.000 tys. zt pod warunkiem i w zaleznosci od stopnia zrealizowania przez
Superauto24.com okreslonego w umowie celu finansowego na rok obrotowy 2019. W zwigzku z tym Grupa
rozpoznata zobowigzanie warunkowe w wysokosci 4.396 tys. ztotych z potaczenia przedsiewziec z tytutu earn-out
naleznego udziatowcom, od ktérych nabyta pakiet kontrolny spétki Superauto24.com Sp. z o.0.

I Zobowigzanie z tytutu nabycia spétek lub przedsiebiorstw

Superautoz4.com Sp. z 0.0.

Na 31 grudnia 2018 roku spdtka Superauto24.com Sp. z 0.0. wykazywata zobowigzania krotkoterminowe o wartosci 17.091
tys. ztotych wynikajace z podpisanych w grudniu 2018 roku umow nabycia przedsigbiorstw spdtki Grupa Super Auto sp. z
0.0. oraz spotki Super Auto sp.j. B. Chojnacki, K. Makula w ramach konsolidacji dziatalnosci Superauto24.com.

Extradom.pl Sp. z o.0.

Wirtualna Polska Holding SA oraz podmiot sprzedajgcy udziaty w Extardom.pl Sp. z o.o. ustalili, iz czes¢ ceny
sprzedazy w kwocie 15.525 tys. ztotych zostanie zatrzymana przez WPH w celu zabezpieczenia standardowych w
tego typu transakcjach ryzyk. Kwota ta bedzie sptacana rocznie przez okres kolejnych 6 lat i bedzie powiekszona o
odsetki ptatne w terminach rat z dotu i naliczane od wysokosci niewyptaconej naleznej sprzedajacemu czesci kwoty
zatrzymanej oraz pomniejszone zostang o wszelkie kwoty potracone przez WPH zgodnie z umowa sprzedazy
udziatow.

33. WYNAGRODZENIA WARUNKOWE

Wynagrodzenia warunkowe i dodatkowe wynikajace z zakupu spdfek zaleznych wynikaja gtéwnie z uzgodnien z dawnymi
wiascicielami My Travel Sp. z 0.0. oraz Superauto24.com Sp. z 0.0. oraz Netwizor Sp. z 0.0.

Na dzien 31 grudnia 2018 roku oszacowana niedyskontowana kwota wszelkich przysztych ptatnosci, ktore Grupa moze by¢
zobowigzana dokonad na mocy przyjetych uzgodnien wynosi 11.292 tys. ztotych. Wartos¢ godziwa wynagrodzenia
warunkowego w wysokosci 10.245 tys. ztotych zostata we wszystkich przypadkach oszacowana metodg dochodowa.
Wyceny zobowigzan sg na poziomie 3 hierarchii wartosci godziwej, dalsze informacje przedstawiono w nocie 36.5zczegoty
dotyczace tych zobowigzan opisane w nocie 20 21.

34. LEASING OPERACYINY

Grupa uzytkuje budynki biurowe i magazynowe na podstawie umoéw leasingu operacyjnego. Okresy leasingu wynoszg od 1
do 5 lat lub na czas nieokreslony, a wigkszos¢ umow leasingu jest odnawialna na koniec okresu leasingu po stawkach
rynkowych. taczne kwoty przysztych minimalnych opfat leasingowych z tytutu nieodwotywalnych uméw leasingu
operacyjnego wynosza:

Na dzien 31 Naddz.ie;m 7
; rudnia
S el 261 PRZI?KSZTALCONE
Ponizej jednego roku 6 660 5700
0Od jednego roku do pieciu lat 10736 14 265
Powyzej pieciu lat 326 978
Razem 17722 20943

Kwota kosztu najmu ujeta w pozycji pozostatych ustug obcych w latach obrotowych zakorczonych 31 grudnia 2018 i 2017
roku wynosita odpowiednio 7.580 tys. ztotych oraz 6.812 tys. ztotych.

35. INFORMACJA O SPRAWACH SPORNYCH

W sytuacji, gdy spotka z Grupy jest strone pozwang w sporze sgdowym, zawigzywana jest rezerwa na dang sprawe w
oparciu o jej stan faktyczny i szacunek kosztéw przygotowany przez prowadzacy ja Dziat Prawny. Rezerwy ujmowane
s§ w wysokosci roszczen i kosztow sadowych jakie zdaniem Grupy sg prawdopodobne do zasadzenia. Obecnie nie
tocza sie zadne postepowania sadowe, arbitrazowe lub przed organem administracji dotyczace zobowigzan lub
wierzytelnosci, ktorych wartosc jednostkowa jest istotna dla Grupy.

W 2018 roku rezerwa na sprawy sgdowe wzrosta tacznie o 143 tys. ztotych.
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36. SZACOWANIE WARTOSCI GODZIWEJ

W tabeli ponizej przedstawiono instrumenty finansowe posiadane przez Grupe wyceniane wg wartosci godziwej w
podziale na poszczegdine metody wyceny. Poszczegdlne poziomy zdefiniowano w sposdb nastepujacy:

e Dane wejsciowe inne niz notowania objete zakresem poziomu 1 mozliwe do stwierdzenia lub zaobserwowania dla
skfadnika aktywow badz zobowigzan, bezposrednio (tzn. w postaci cen) lub posrednio (tzn. na podstawie wyliczen
opartych na cenach) (poziom 2);

e Dane wejsciowe dla wyceny skfadnika aktywow badz zobowigzan, ktore nie sg oparte na mozliwych do
zaobserwowania danych rynkowych (tzn. dane niemozliwe do zaobserwowania) (poziom 3).

Kolejna tabela przedstawia aktywa i zobowigzania finansowe Grupy podlegajace wycenie wedtug wartosci godziwej na
dzier\ 31 grudnia 2018:

(w tys. zt) Poziom 1 Poziom 2 Poziom 3 Razem

Aktywa i zobowigzania wyceniane w wartosci godziwej

Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy - 16611 - 16611
Zobowiazania warunkowe w ramach pofaczenia przedsiewziec - - (10245) (10 245)
Razem zobowigzania - 16611 (10 245) 6 366

Instrumenty finansowe z poziomu 1

Wartos¢ godziwa instrumentow finansowych stanowigcych przedmiot obrotu na aktywnym rynku okresla sie przy
zastosowaniu aktualnych cen rynkowych dla takich samych aktywow lub zobowigzan.

Instrumenty finansowe z poziomu 2

Wartos$¢ godziwg instrumentdw finansowych niestanowigcych przedmiotu obrotu na aktywnym rynku (na przykfad
instrumenty pochodne na rynku pozagietdowym) okresla sie przy zastosowaniu odpowiednich technik wyceny. Takie
techniki wyceny optymalizuja wykorzystanie mozliwych do zaobserwowania danych rynkowych tam, gdzie sg one
dostepne i polegajg w jak najmniejszym stopniu na specyficznych szacunkach jednostki. Jezeli wszystkie istotne dane
wejsciowe niezbedne dla godziwej wyceny instrumentu mozna faktycznie zaobserwowad, instrument jest wéwczas
zaliczany do poziomu 2.

Jezeli jeden lub wieksza liczba istotnych danych wejsciowych nie opiera sie na mozliwych do zaobserwowania danych
rynkowych, instrument zalicza sie¢ wéwczas do poziomu 3.

Instrumenty finansowe z poziomu 3

Kolejna tabela przedstawia zmiany w zakresie instrumentow z poziomu 3 w trakcie roku zakoriczonego 31 grudnia 2018.

(w tys. zt) Wynagrodzenie warunkowe w ramach potaczenia przedsiewziec¢
Na dzien Na dz.ieh
. 31 grudnia 2017
U gl 201 PRZEKSZTALCONE
Stan na poczatek okresu 7189 6075
Przejecie My Travel Sp. z 0.0. 9751 -
Przejecie Superauto24.com Sp.z o.0. 4396 -
Przeszacowanie zobowigzania z tytutu earn-out Netwizor Sp. z 0.0. (371) -
Przeszacowanie zobowiazania z tytutu earn-out Allani 168 342
Przeszacowanie zobowigzania z tytutu earn-out My Travel Sp. z 0.0. (2273) -
Spfata earn-out My Travel Sp. z 0.0. (2692) -
Sptata earn-out Netwizor Sp. z 0.0 (1325) -
Spflata earn-out Allani Sp. z 0.0. (5 608) -
Zyski i straty ujete w wyniku finansowym 1010 772
Stan na koniec okresu 10 245 7189

Tabela ponizej przedstawia wartosci godziwe zobowigzan finansowych wraz z ich wartoscig bilansowa:

(w tys. zh) Wartos¢ bilansowa Wartos$¢ godziwa
Kredyty bankowe i pozyczki 365 705 365 786
Zobowigzania z tytutu leasingu finansowego 3454 3454
Razem 369 159 369 240
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37. CELEIZASADY ZARZADZANIA RYZYKIEM FINANSOWYM

Grupa narazona jest na ryzyko kredytowe, ryzyko ptynnosci oraz ryzyko zmiany przeptywow pienieznych i wartosci
godziwej w wyniku zmiany stop procentowych. Na dzien 31 grudnia 2018 roku dziatalnos¢ Grupy nie podlegata istotnemu
ryzyku walutowemu ze wzgledu na nieznaczny udziat transakcji walutowych w transakcjach ogdtem Grupy. Ogolny
program Grupy dotyczacy zarzadzania ryzykiem skupia sie na nieprzewidywalnosci rynkéw finansowych, starajac sie
minimalizowad potencjalne niekorzystne wptywy na wyniki finansowe Grupy. Grupa wykorzystuje pochodne instrumenty
finansowe w celu zabezpieczania sie przed niektorymi zagrozeniami. Od 2014 roku Grupa posiadata instrumenty swap w
celu ekonomicznego zabezpieczenia ryzyka zmiany stop procentowych wynikajgcego z zawartych umow kredytowych. W
zwigzku z podpisang nowa umowa kredytowa w dniu 20 grudnia 2017 roku Grupa rozwigzata posiadane transakcje IRS i na
31 grudnia 2018 roku nie byfa strong zadnej aktywnej transakcji zabezpieczajacej.

Ryzykiem zarzadza scentralizowany Dziat Zarzadzania Przeptywami Pienieznymi Grupy, ktory realizuje polityke
zatwierdzong przez Zarzad. Dziat Zarzadzania Przeptywami Pienieznymi Grupy identyfikuje i ocenia zagrozenia finansowe,
a takze zabezpiecza Grupe przed nimi w scistej wspotpracy z jednostkami operacyjnymi. Zarzad ustala ogélne zasady
zarzadzania ryzykiem oraz polityke dotyczacg konkretnych dziedzin, takich jak ryzyko zmiany kursu walut, ryzyko zmiany
stopy procentowej, ryzyko kredytowe, stosowanie instrumentow pochodnych i innych niepochodnych instrumentow
finansowych oraz inwestowanie nadwyzek ptynnosci.

I Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe na jakie narazona jest Grupa wynika gtéwnie z naleznosci handlowych oraz Srodkdw pienieznych na
rachunkach bankowych:

Naleznosci handlowe

Grupa zawiera transakcje z firmami o uznanej reputacji rynkowej i dtugiej historii wspotpracy, ktore nie sprawity dotychczas
problemodw ze sptata zobowigzan wobec Grupy. Wszyscy klienci, ktdrzy chca korzystac z kredytdw kupieckich, poddawani
sg procedurom wstepnej weryfikacji. Ponadto, dzieki biezagcemu monitorowaniu standw naleznosci, narazenie Grupy na
ryzyko niesciagalnych naleznosci jest nieznaczne. W zwigzku z charakterystyka rynku, na ktérym dziata Grupa naleznosci
przeterminowane do go dni uwaza sie za niezagrozone (o ile Grupa nie posiada informacji na temat problemoéw
finansowych danego klienta). Wynika to z faktu, iz klientami Grupy sg w gtéwnej mierze posrednicy (domy mediowe, itp.)
dziatajacy na rzecz klientow koncowych. Czesto zdarza sie wiec, ze klienci Grupy wstrzymujg swoja zaptate do momentu
wptywu na ich konto srodkow od klienta koricowego. W Grupie nie wystepuje istotna koncentracja ryzyka kredytowego, a
naleznosci sg spfacane zwykle w terminie do 60 dni.

Grupa posiada dobrze zdywersyfikowany portfel odbiorcéw i dostawcow. Zaréwno w 2018 jak i w 2017 roku obroty
jednego kontrahenta przekroczyly 10% tacznych skonsolidowanych przychoddw Grupy i w obu latach wyniosty 11%.
Kontrahent ten ma stabilng sytuacje finansowa, w trakcie dotychczasowej diugoletniej wspotpracy nie wystepowaty
opodznienia w ptatnosciach. W zwigzku z powyzszym w opinii Zarzadu nie wystepuje ryzyko zwigzane z nadmierna
koncentracja przychodow i ryzyka kredytowego.

Srodki pieniezne na rachunkach bankowych
Grupa przechowuje swoje srodki pieniezne jedynie w instytucjach finansowych o najwyzszej reputaciji.

Na dzien Na dzien
31 grudnia 2018 31 grudnia 2017

(w tys. zt)

Banki o ratingu A1 do A3 66 663 46 442
Srodki pienigzne w bankach razem 66 663 46 442

Maksymalne narazenie na ryzyko kredytowe odpowiada wartosci bilansowej powyzszych aktywow finansowych.

Odpisy z tytutu utraty wartosci srodkow pienieznych i ekwiwalentéw ustalono indywidualnie dla kazdego salda
dotyczacego danej instytucji finansowej. Do oceny ryzyka kredytowego uzyto zewnetrzne ratingi bankéw oraz publicznie
dostepne informacje dotyczace wskaznikéw niewypetnienia zobowigzania dla danego ratingu ustalone przez agencje
Moody’s Investors Service. Analiza wykazafa, iz aktywa te maja niskie ryzyko kredytowe na dzien sprawozdawczy. Grupa
skorzystata z uproszenia dozwolonego przez standard i odpis z tytutu utraty wartosci ustalono na podstawie 12-
miesiecznych strat kredytowych. Kalkulacja odpisu wykazata nieistotng kwote odpisu z tytutu utraty wartosci.
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| Ryzyko zmiany przeptywdw pienieznych i wartosci godziwej w wyniku zmiany stép procentowych

W przypadku Grupy ryzyko zmiany stdp procentowych zwigzane jest z diugoterminowymi kredytami i pozyczkami.
Kredyty i pozyczki o zmiennym oprocentowaniu narazaja Grupe na ryzyko zmiany przeptywdw pienieznych w wyniku
zmiany stop procentowych.

Grupa dynamicznie analizuje stopien narazenia na ryzyko zmiany stop procentowych. Przeprowadza sie symulacje réznych
scenariuszy, biorac pod uwage refinansowanie, odnawianie istniejacych pozycji, finansowanie alternatywne i
zabezpieczenia. Na podstawie tych scenariuszy Grupa oblicza wptyw okreslonych zmian stop procentowych na wynik
finansowy. Scenariusze te tworzy sie tylko dla zobowigzan, ktore stanowig najwieksze oprocentowane pozycje. Na
podstawie réznych scenariuszy Grupa zarzadza swoim ryzykiem zmiany przeptywow pienieznych w wyniku zmiany stopy
procentowej — przy wykorzystaniu swapow odsetkowych zamieniajacych oprocentowanie zmienne na state. Skutkiem
ekonomicznym stosowania tego rodzaju swapow jest przeksztatcanie kredytow i pozyczek o zmiennym oprocentowaniu w
instrumenty o oprocentowaniu statym. Na mocy porozumier dotyczacych swapdw odsetkowych Grupa zobowiazuje sie,
wraz z innymi stronami, do wymiany w okreslonych odstepach czasu (przewaznie kwartalnych) roznicy pomiedzy statymia
zmiennymi stopami procentowymi, ustalonymi na podstawie uzgodnionej bazowej kwoty gtdwnej. Do dnia 20 grudnia
2017 roku Grupa byfa strong czterech umdw na swap odsetkowy konwertujacych oprocentowanie zmienne na state, ktore
zostaty rozwigzane w efekcie zawarcia nowej umowy kredytowe. Grupa szacuje, ze w przypadku zmiany stopy
procentowej o 1 p.p. jej koszty finansowe z tytutu odsetek wzrosng ok 3 miliondw ztotych w skali roku.

I Ryzyko zwigzane z ptynnoscia

Grupa monitoruje ryzyko braku funduszy przy pomocy narzedzia okresowego planowania ptynnosci. Narzedzie to
uwzglednia terminy wymagalnosci/ zapadalnosci zaréwno inwestycji jak i aktywdw finansowych (np. konta naleznosci,
pozostatych aktywdw finansowych) oraz prognozowane przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjne;j.

Ponizsza tabela przedstawia zobowigzania Grupy w wartosci nominalnej do zapfaty.

(w tys. zh) do 3 miesiecy Od.3 (.jo 12 Od 1do5 lat >5 lat Razem
miesiecy

Na dzien
31 grudnia 2018
Oprocentowane kredyty 7650 22903 173 401 223 404 427 358
Oprocentowane pozyczki 1662 1662
Leasing finansowy 333 999 2122 - 3454
Zobow'lqzan'la handlowe oraz pozostate 105 448 17629 16 867 5380 172324
zobowigzania finansowe
Na dzien
31 grudnia 2017
PRZEKSZTALCONE
Oprocentowane kredyty 2128 10372 96 114 150 247 258 861
Oprocentowane pozyczki 2162 2162
Leasing finansowy 228 595 2171 - 2994
Zobow'lqzan'la handlowe oraz pozostate 132 290 7792 91 449 3748 235209
zobowigzania finansowe

Zarzadzanie kapitatem
Gféwnym celem zarzadzania kapitatem Grupy jest utrzymanie dobrego ratingu kredytowego i bezpiecznych wskaznikow
kapitatowych, ktdre wspieratyby dziatalnos¢ operacyjng Grupy i zwiekszaty wartos¢ dla jej akcjonariuszy.

Grupa zarzadza strukturg kapitatowa i w wyniku zmian warunkéw ekonomicznych wprowadza do niej zmiany. W celu
utrzymania lub skorygowania struktury kapitatowej, Grupa moze zmieni¢ wyptate dywidendy dla akcjonariuszy, zwrodcic
kapitat akcjonariuszom lub wyemitowac nowe akcje.

Grupa monitoruje stan kapitatéw stosujac wskaznik dzwigni, ktory jest liczony jako stosunek zadtuzenia netto do sumy
kapitatow wiasnych powiekszonych o zadtuzenie netto. Do zadtuzenia netto Grupa wlicza oprocentowane kredyty i
pozyczki, pomniejszone o srodki pieniezne i ekwiwalenty srodkdw pienieznych.
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Przedstawione ponizej wskazniki zarzadzania kapitatem ksztattujg sie na poziomie zgodnym z oczekiwaniem Zarzadu.

Na dzien Pl
(w tys. zt) 31 qridniaZ018 31 grudnia 2017
PRZEKSZTALCONE
Oprocentowane kredyty i pozyczki 369 159 213774
Minus srodki pieniezne i ich ekwiwalenty (66 663) (45 150)
Zadtuzenie netto 302 496 168 624
Kapitat wtasny 467 760 408 725
Kapitat i zadtuzenie netto 770 256 577 349
Wskaznik dzwigni | 39% 29%
EBITDA skorygowana za ostatnie 12 miesiecy 173 000 132155
Wskaznik dzwigni Il (EBITDA Skorygowana/Zadtuzenie netto) 1,75 1,28

38. INFORMACJE O PODMIOTACH POWIAZANYCH

Na dzien 31 grudnia 2018 nie wystepuje jeden podmiot, ktory samodzielnie mogtby sprawowac kontrole nad Grupa.
Niemniej jednak, z uwagi na posiadany udziat w ogdinej liczbie gtosdw na Walnym Zgromadzeniu, Zatozyciele (tj. Jacek
Swiderski, Michat Braniski i Krzysztof Sierota) oraz spdtki kontrolowane przez nich (dziatajgcy w porozumieniu na podstawie
umowy o wspotpracy w zakresie wspolnego wykonywania uprawnien wiascicielskich wynikajacych z posiadania akcji Spotki
po dniu dopuszczenia do obrotu na GPW) moga wywiera¢ decydujgcy wptyw na decyzje w zakresie najwazniejszych spraw
korporacyjnych, takich jak powofanie i odwofanie Prezesa Zarzadu, powofanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej,
zmiana Statutu, emisja nowych akgji Spotki, obnizenie kapitatu zaktadowego Spotki, emisja obligacji zamiennych, wypfata
dywidendy i inne czynnosci, ktore zgodnie z Kodeksem Spétek Handlowych wymagajg zwyktej albo kwalifikowanej
wiekszosci gtosow na Walnym Zgromadzeniu.

Jednostka dominujaca najwyzszego szczebla w Grupie Kapitatowej jest Wirtualna Polska Holding SA.

Nastepujace transakcje byty zawierane z podmiotami powigzanymi::

Dwanascie miesigcy Dwanascie miesiecy
(w tys. zh) zakonczonych zakonczonych
31 grudnia 2018 31 grudnia 2017

Zakupy:

Spotka zalezna od cztonka Zarzadu jednostki dominujacej 4 9
Razem 4 9
Sprzedaz:

Sprzedaz reklamy dla spétki zaleznej od czlonka Rady Nadzorczej 646 1114
Razem 646 1114

Salda rozrachunkdw na dzien bilansowy, bedacych wynikiem sprzedazy/zakupu towardw/ustug:

Na dzien
31 grudnia 2017
PRZEKSZTALCONE

Na dzien

31 grudnia 2018

Zobowiazania:
Spotka zalezna od cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej jednostki
dominujacej 24

Razem 24 3

Naleznosci:
Spotka zalezna od cztonka Rady Nadzorczej jednostki dominujacej - 659
Razem - 659
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Swiadczenia nalezne lub wyptacane Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Jednostki Dominujacej w analizowanym okresie
roku biezgcego i roku poprzedniego zaprezentowane zostaty w kolejnej tabeli.

(w tys. zh

Dwanascie miesiecy
zakonczonych
31 grudnia 2018

Dwanascie miesiecy
zakoriczonych
31 grudnia 2017

Krétkoterminowe Swiadczenia pracownicze (wynagrodzenia i narzuty)

Plan motywacyjny - ptatnosci oparte na akcjach
Razem

5934

5934

5271

108
5379

39. OBJASNIENIA DO SPRAWOZDANIA Z PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

(w tys. zh)

Dwanascie miesiecy
zakoriczonych
31 grudnia 2018

Dwanascie miesigcy
zakoriczonych
31 grudnia 2017

Zmiana stanu naleznosci i pozostalych aktywow krotkoterminowych
wynika z nastepujacych pozycji:

Bilansowa zmiana stanu naleznosci handlowych i pozostatych aktywow
krotkoterminowych

Bilansowa zmiana stanu naleznosci dlugoterminowych

Zmiana stanu aktywow dotyczacych dziatalnosci finansowej

Zmiana stanu zapaséw

Stan naleznosci i innych aktywow spotek na dzien przejecia kontroli
Zmiana polityki rachunkowosci

Zmiana stanu naleznosci z tytutu podatku dochodowego

Inne

Zmiana stanu zobowiagzan krétkoterminowych wynika z
nastepujacych pozycji:

Bilansowa zmiana stanu zobowiagzan krétkoterminowych

Korekta o zmiane zobowiazania z tyt. Instrumentu swap

Korekta o zmiane stanu zobowiazan inwestycyjnych

Korekta o zmiane stanu zobowigzan inwestycyjnych przejetych w wyniku
objecia kontroli

Aktualizacja zobowiazan inwestycyjnych ujeta w dziatalnosci operacyjnej
Stan zobowiagzan operacyjnych przejety w wyniku objecia kontroli
Zmiana stanu dlugoterminowych rozliczer miedzyokresowych
przychodéw

Zmiana stanu zobowigzan z tytutu dziatalnosci finansowej

Inne

Zmiana stanu rezerw wynika z nastepujacych pozycji:

Bilansowa zmiana stanu rezerw krotkoterminowych

Wycena aktuarialna ujmowana w pozostatych catkowitych dochodach
Stan rezerw przejety w wyniku objecia kontroli

Nabycie udziatléw w jednostce zaleznej

Cena nabycia nominalna

Srodki pieniezne w jednostkach zaleznych na date rozliczenia nabycia

(18 527)

(23762)
(346)
(2395)

7618
(346)
702

2

20814
(10639)

42 666
19273
298
(30521)
93

(361)
5

613
727
(12)
(102)

(67 061)
(92769)
25708

PRZEKSZTALCONE

(28 416)

(28 017)

(155)
2380

305
(3357)
428

17 225

83544
694
(64 251)

(2481)
(495)

209
5

343
302
46

5)

(10 403)
(11 250)
847

Na kazda z dat bilansowych catos¢ srodkdw pienieznych stanowity srodki na rachunkach bankowych oraz w kasach spétek

z Grupy.
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40. INFORMACJE O UDZIELONYCH GWARANCJACH, PORECZENIACH KREDYTOW
LUB POZYCZEK

I Gwarancje wobec podmiotéw spoza Grupy

W analizowanym okresie zadna ze spdtek Grupy nie udzielita poreczen, kredytu lub pozyczki oraz nie udzielity gwarangji
tacznie jednemu podmiotowi lub jednostce zaleznej od tego podmiotu o tgcznej wartosci stanowigcej rownowartos¢ co
najmniej 10% kapitatéw wtasnych Grupy.

I Gwarancje wewnatrzgrupowe

Gwarantami aktualnej umowy kredytowej zawartej 12 grudnia 2017 roku pomiedzy spétkg Wirtualna Polska Media SA,
Wirtualna Polska Holding SA oraz mBank , PKO BP i ING Bank Slaski s3: Wirtualna Polska Holding SA, Wakacje.pl SA ,
Money.pl Sp. z 0.0., Nocowanie.pl Sp. z 0.0. oraz Domodi Sp. z 0.0.

41. ISTOTNE ZDARZENIA PO DACIE BILANSU

| Podpisanie umowy na nowa siedzibe w Warszawie

W dniu 12 lutego 2019 roku Wirtualna Polska Media S.A. zawarta umowe najmu z VASTINT POLAND Sp. z o.o.
Przedmiotem umowy jest najem pomieszczen biurowych zlokalizowanych w kompleksie biurowym Warsaw Business
Garden przy ul. Zwirki i Wigury 16 w Warszawie. Umowa Najmu zostata zawarta na okres 7 lat poczawszy od 15 stycznia
2020.

taczna szacowana wartos¢ swiadczen (bez kosztow indeksacji) w okresie najmu (wyrazonych w Euro i przeliczonych
wedtug sredniego kursu ogtoszonego przez NBP na dzien poprzedzajacy dzier zawarcia umowy) wyniesie ok. 41 min
ztotych. Poczawszy od o1 marca 2021 r. wynajmujacy bedzie uprawniony do dokonywania corocznej indeksacji optat
ponoszonych przez Najemce w oparciu o Srednioroczng stope zmiany okreslonego dla wszystkich krajow Unii Europejskiej
wskaznika HICP. Umowa zostata zawarta na warunkach rynkowych, powszechnie stosowanych dla tego typu umow.

W zwiazku z wczesniejszym zaprzestaniem korzystania z budynku Oxygen Park przy ul. Jutrzenki 137a w Warszawie, Grupa
rozpozna w 2019 roku maksymalnie ok 1,5min ztotych dodatkowych jednorazowych kosztdw amortyzacji prawa do
uzytkowania dotychczasowej powierzchni biurowej, wynikajacych z leasingu finansowego rozpoznanego zgodnie z
obowigzujgcym od 1 stycznia 2019 MSSF 16. Ponadto, Grupa przyspieszy takze amortyzacje naktaddéw poniesionych na
adaptacje dotychczasowej powierzchni biurowej, co bedzie skutkowac zwiekszeniem amortyzacji ulepszen w obcych
srodkach trwatych w roku 2019 o ok. 1 min PLN.

Poza zmianami opisanym powyzej, nie wystgpity inne istotne zdarzenia do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania.

42. INFORMACJE O PODMIOCIE UPRAWNIONYM DO BADANIA SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH

W dniu 25 listopada 2016 roku Spoétka zawarta z PricewaterhouseCoopers Polska spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Audyt sp.k. (dawniej PricewaterhouseCoopers sp. z 0.0.) z siedzibg w Warszawie przy ul. Polna 11 umowe o
przeprowadzenie badan sprawozdan finansowych Spaétki za lata obrotowe 2016-2018 oraz skonsolidowanych sprawozdan
finansowych Grupy Kapitatowe] za lata obrotowe 2016-2018.

Ponizsze zestawienie zawiera wykaz ustug swiadczonych na rzecz Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding przez
podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych lub spdtke z jego grupy, a takze wynagrodzenie za te ustugi (w
tysigcach ztotych) w okresie 12 miesiecy zakoriczonych 31 grudnia 2018 oraz 31 grudnia 2017 roku.

o Za rok zakoriczony Za rok zakoriczony
31 grudnia 2018 roku 31 grudnia 2017 roku
Badanie rocznego sprawozdania finansowego 425 329
Doradztwo podatkowe - -
Pozostate ustugi atestacyjne 17 -
Pozostate 2 12
Przeglad $rédrocznego sprawozdania finansowego 77 75
Razem 621 416
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43. WYBRANE SKONSOLIDOWANE DANE FINANSOWE Z PRZELICZENIEM NA

EURO

I Skonsolidowane sprawozdanie z wyniku finansowego i pozostatych catkowitych dochodow

Dwanascie miesigcy Dwanascie miesiecy Dwanascie miesiecy Dwanascie miesiecy

zakoriczonych
31 grudnia 2018

zakoniczonych
31 grudnia 2017

zakoniczonych
31 grudnia 2018

zakonczonych
31 grudnia 2017

Segment ONLINE
Przychody ze sprzedazy
Przychody gotéwkowe ze sprzedazy
Skorygowana EBITDA
EBITDA

w tys. zt w tys. EUR
550816 457 482 129090 107 782
526 254 424502 123334 100012
178721 150 580 41885 35476
168 726 142192 39543 33500

Dwanascie miesiecy Dwanascie miesiecy
zakoriczonych
31 grudnia 2017

zakoniczonych
31 grudnia 2018

Dwanascie miesiecy
zakoriczonych
31 grudnia 2018

Dwanascie miesiecy
zakoriczonych
31 grudnia 2017

Segment TV
Przychody ze sprzedazy
Przychody gotéwkowe ze sprzedazy
Skorygowana EBITDA
EBITDA

w tys. zt w tys. EUR
16 500 8131 3867 1916
16 500 8131 3867 1916
(5721) (12195) (1341) (2873)
(5833) (12 556) (1367) (2958)

Dwanascie miesiecy Dwanascie miesiecy
zakoriczonych

zakoriczonych

Dwanascie miesiecy
zakoriczonych

Dwanascie miesiecy
zakoriczonych

Segmenty tacznie
Przychody ze sprzedazy
Przychody gotéwkowe ze sprzedazy
Skorygowana EBITDA
EBITDA

Amortyzacja srodkdw trwatych i wartosci
niematerialnych

Zysk na dziatalnosci operacyjnej
Wynik na dziatalnosci finansowe;j
Zysk przed opodatkowaniem
Zysk netto

31 grudnia 2018

31 grudnia 2017

31 grudnia 2018

31 grudnia 2017

w tys. zt w tys. EUR

567316 465613 132957 109 698
542754 432633 127 201 101928
173 000 138385 40 545 32603
162 893 129636 38176 30542
(55622) (51007) (13 036) (12017)
107 271 78629 25140 18525
(13 833) (24 340) (3242) (5734)

93438 54289 21898 12790

75997 40032 17 811 9431

I Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej

Aktywa razem

Aktywa trwate

Aktywa obrotowe
Zobowiazania dlugoterminowe
Zobowigzania krotkoterminowe
Kapitat wtasny

Kapitat zakltadowy

Udziaty niedajace kontroli

Na dzien Na dz.ieh Na dzien Na dzjeﬁ
<1 e 201 P?I:ZI?I?;;?ELZC(SIZJE <1 e 2011 P?ZE}EE%??LZCOCKE
w tys. zt w tys. EUR
1063 446 913657 247313 219055
854 666 752229 198 760 180352
208 780 161428 48 553 38703
404 565 307 292 94 085 73675
191121 186 437 44 447 44 699
467 760 419928 108 781 100 680
1449 1443 337 346
10680 19479 2484 4670
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I Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych

Dwanascie miesiecy Dwanascie miesiecy Dwanascie miesiecy Dwanascie miesiecy

zakonczonych zakonczonych zakonczonych zakonczonych
31 grudnia 2018 31 grudnia 2017 31 grudnia 2018 31 grudnia 2017
w tys. zt w tys. EUR
Przeptywy netto z dziatalno$ci operacyjnej 155714 113639 36493 26773
Przeptywy netto z dziatalno$ci inwestycyjnej (239 350) (67 795) (56 095) (15972)
Przeptywy netto z dziatalnosci finansowe;j 103 990 (43757) 24371 (10309)
Przeplywy pienigezne netto razem 20354 2087 4770 492

Przeliczenie na euro zostato dokonane zgodnie z ponizszymi zasadami:

e kwoty przedstawione w ztotych na dzien 31 grudnia 2018 roku zostaty przeliczone na euro wedtug kursu
odpowiednio 4,3000 (obowigzujacy kurs wymiany NBP na dzier 31 grudnia 2018 roku),

e kwoty przedstawione w ztotych na dzien 31 grudnia 2017 roku zostaty przeliczone na euro wedtug kursu
odpowiednio 4,1709 (obowigzujacy kurs wymiany NBP na dzien 31 grudnia 2017 roku),

e kwoty przedstawione w ztotych za okres roku obrotowego zakoriczonego 31 grudnia 2018 roku zostaty
przeliczone wedtug kursu odpowiednio 4,2669 (Srednia arytmetyczna obowigzujgcych kurséw wymiany NBP na
ostatni dzien kazdego miesigca 2018 roku),

e kwoty przedstawione w ztotych za okres roku obrotowego zakorczonego 31 grudnia 2017 roku zostaty
przeliczone wedtug kursu odpowiednio 4,2445 (Srednia arytmetyczna obowigzujacych kurséw wymiany NBP na
ostatni dzien kazdego miesigca 2017 roku).

44. DODATKOWE INFORMACJE DOTYCZACE WYNIKOW CZWARTEGO KWARTALU
2018 ROKU (NIE BADANE)

Trzy miesigce zakonczone Trzy miesigce zakonczone
(w tys. zt) 31 grudnia 2018 31 grudnia 2017
NIE BADANE NIE BADANE
Przychody ze sprzedazy 173 463 137 568
Wartos¢ sprzedanych towaréw (4 220)
Amortyzacja Srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych (14 954) (13 661)
Amortyzacja zakupionych licencji programowych (980) (518)
Zuzycie materiatéw i energii (2 040) (1508)
Koszty zwiazar.\e z oferta publiczna, zakupami spotek zaleznych oraz (3202) (1323)
restrukturyzacja
Koszty programu opcji pracowniczych (295) (298)
Pozostate ustugi obce (63 816) (49 980)
Pozostate koszty wynagrodzen i swiadczen (49 323) (38 980)
Pozostate koszty operacyjne (3074) (5143)
Pozostate przychody/zyski operacyjne 323 154
Zysk na dziatalnosci operacyjnej 31882 26 311
Przychody finansowe 349 372
Koszty finansowe (4571) (6582)
Aktuali;acja wyceny zobowigzania do wykupu udziatéw niedajacych 667 (5319)
kontroli
Zysk przed opodatkowaniem 28 327 14782
Podatek dochodowy (1726) (5103)
Zysk netto 26 601 9679
Pozostale catkowite dochody/ (straty) 126 1920
Dochody catkowite 26727 11599
Zysk netto przypadajqcy:
Akcjonariuszom jednostki dominujacej 26 508 8252
Udziatom niedajacym kontroli 93 1427
Catkowity dochdd przypadajqcy:
Akcjonariuszom jednostki dominujacej 26 634 10172
Udziatom niedajacym kontroli 93 1427
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45. INNE INFORMACIJE, KTORE W OCENIE GRUPY SA ISTOTNE DLA OCENY
SYTUACIJI KADROWEJ, MAJATKOWEJ, FINANSOWEJ, WYNIKU
FINANSOWEGO | ICH ZMIAN ORAZ INFORMACJE, KTORE SA ISTOTNE DLA
OCENY MOZLIWOSCI REALIZACJI ZOBOWIAZAN PRZEZ GRUPE

Poza przedstawionymi w niniejszym dokumencie oraz w komentarzu Zarzadu do dnia publikacji niniejszego raportu nie
wystapity inne zdarzenia, ktore sg istotne dla oceny mozliwosci realizacji zobowiazan przez Grupe.

W ocenie Zarzadu Wirtualna Polska Holding SA przedstawione informacje w sposob wyczerpujacy opisuja sytuacje
kadrowa, majatkowa i finansowg Grupy i nie miaty miejsca inne zdarzenia, nieujawnione przez Spotke, ktére mogtyby by¢
uznane za istotne dla oceny tej sytuacji.
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Drogie Czytelniczki i Czytelnicy!

Po raz drugi podsumowujemy nasza dziatalno$¢ i prezentujemy oswiadczenie na temat
odpowiedzialnosci i zréwnowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej Wirtualna Polska Holding. W
mijajacym roku pracowalismy nad tym co mozemy zrobic dla naszych pracownikéw oraz nad tym jak WP
moze poprawic otaczajacy nas swiat.

Chcemy, by obywatelki i obywatele WP, jak mawiamy wewnetrznie, darzyli Wirtualna Polske zaufaniem.
W 2018 roku wprowadzilismy kwartalne badanie Pulse Check, ktore wspiera rozwdj kompetencji i buduje
zaangazowanie. Dzieki niemu reagujemy szybciej na wewnetrzne kryzysy we wzajemnych relacjach.
Badamy réwniez wskaznik ,Leadership Trust Index”, ktéry pokazuje poziom zaufania do bezposredniego
przetozonego.

Wirtualna Polska jest duzym odbiorcg energii elektrycznej w Polsce. Zastanawiajac sie co mozemy zrobic
dla innych, doszlismy do wniosku, ze mimo iz to nie jest nasza najwazniejsza pozycja kosztowa to
poczynimy starania, aby zuzycie energii i zwigzang z tym emisje CO2 istotnie zmniejszy¢. W 2018 roku
wykonalismy ogromna prace redukcji liczby naszych serwerdw az o 80%.

Jacek Swiderski

Prezes Zarzadu Wirtualna Polska Holding SA

[102-14]

Dzieje sig w Polsce.




Poznajcie nas

[102-1; 102-3; 102-4]

Wirtualna Polska to grupa kapitatowa, na czele ktdrej stoi Wirtualna Polska Holding SA z siedziba
w Warszawie przy ulicy Jutrzenki 137A. Nasza Grupa dziata w Polsce. Tworzy ciekawe i atrakcyjne
otoczenie pracy miedzy innymi w Warszawie, Gdansku, Wroctawiu i Lublinie.

Nasze gtowne lokalizacje:

o
Gdansk
Warszawa
siedziba firmy
Wroctaw (]
[ ] Lublin

Nasze marki, produkty i ustugi oraz model biznesowy

[102-2]

Media e

W e Reklama

Holding SA

E-commerce

W Wirtualnej Polsce taczymy dziatalnos¢ mediowa z dziatalnoscig reklamowg oraz e-commerce. Nasza
misja jest pozostawanie partnerem pierwszego wyboru Polakdw.
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Podstawa naszej dziatalnosci jest zaufanie.

To dzieki niemu mozemy dostarcza¢ angazujace informacje, rozrywke i ustugi oraz inspirowaé w
codziennych decyzjach. Ciggle szukamy nowych rozwigzan, by wspdlnie z partnerami reklamowymi i e-
commerce realizowad potrzeby naszych uzytkownikow.

R ©
21,9 mln 2,8 mld 35 min

realnych vzytkownikéw odston dziennie

Wedtug badania Gemius/PBI, w grudniu 2018 roku, z wszystkich produktow internetowych Grupy WP
korzystato juz 21,9 min realnych uzytkownikéw, ktérzy wykonali 2,8 mld odston, spedzajgc w serwisach

$rednio az 35 min dziennie.

Serwisy i kontent
‘,\P d mone\j.pl dobreprogramy \N)SportoweFalcty Y\P magazyn

W 2018 roku nasi dziennikarze przygotowali ponad 280 tys. materiatdw, wsrod nich wywiady, relacje
wideo, opinie, reportaze i newsy. Kazdego dnia dostarczali biezacych informacji, komentowali aktualne
wydarzenia i przedstawiali ciekawostki ze Swiata rozrywki. To dzieki nim Wirtualna Polska jest miejscem,
do ktorego Internauci wracaja kazdego dnia, a dzieki ich pracy zdobylismy tytut najbardziej
opiniotworczego medium internetowego w rankingu Instytutu Monitorowania Mediow.

WV #internetoweMedium2018



Inne media powotywaty sie na materiaty WP ponad 23 tys. razy.

VWV najbardziej opiniotwoérczym
medium internetowym 2018 .

Wirtualna Polska 23398

Onet.pl 21392

wPolityce.pl 7835

Gazeta.pl 4494

Wirtualnemedia.pl JRAPEY]

Zrodto: Instytut Monitorowwania Mediow, Raport ,Najbardziej opiniotworcze media’, styczen - grudzien 2018.

Wirtualna Polska jest dla nas i naszych uzytkownikéw centrum wydarzen, ktérymi zyje Polska. To dzieki
zespotowi pracownikdw i wspotpracownikéw Wirtualnej Polski kazdego dnia Strona Gtowna WP staje sie
rzetelnym i ciekawym zrédtem informacji i zyskuje coraz szersze grono odbiorcow. W 2018 roku
wprowadzilismy jej nowa wersje desktop. Uktad graficzny strony gtéwnej WP zostat rozszerzony i
oczyszczony. Uzyskana w ten sposdb przestrzen wptyneta na przejrzystosc i czytelnos¢ tekstow, grafik i
reklam. Na samej gdrze strony wyeksponowano modut, ktérego zadaniem jest emisja programdw na
zywo oraz prezentowanie wtasnych realizacji wideo. W WP powstaje 13 cyklicznych produkcji. Do
najchetniej ogladanych formatéw nalezg m.in. codzienne ,Ttit” oraz ,Money. To sie liczy”. W grudniu
2018 r. t3cznie odtworzono je odpowiednio 17,4 i 14 min razy. Naszg oferte medialng prezentujemy tez w
ciekawej i nieszablonowej odstonie serwisu 02, w ktorym Internauci znalez¢ moga wszystkie potrzebne
informacje wraz z duzg dawka rozrywki.

Tworzymy réwniez szereg serwisdw tematycznych. Najwazniejsze wiadomosci z kraju i ze Swiata
relacjonujemy w serwisie WP Wiadomosci, komentarze znalez¢ mozna w WP Opinie. Tresci premium
prezentujemy w WP Magazynie. Prowadzimy najpopularniejszy serwis finansowy w Polsce money.pl.
Najpetniejszy przeglad informacji sportowych nasi Uzytkownicy znajdujg w serwisie WP SportoweFakty.
WP Parenting to z kolei miejsce dla wszystkich rodzicdw i osob planujacych zatozenie rodziny. Tresci
lifestylowe znalez¢ mozna w serwisach WP Kobieta, Kafeteria, WP Turystyka, WP Kuchnia. Pasjonaci
motoryzacji peten przeglad interesujacych informacji znajda w WP Moto i WP Autokult. Jestesmy
wihascicielami popularnych serwisow rozrywkowych i kulturalnych: Pudelek, WP Gwiazdy, WP
Teleshow, WP Film czy WP Ksigzki. Fani technologii odwiedzajg serwisy WP Tech i dobreprogramy.pl.
Tworzymy réwniez serwisy specjalistyczne: WP  Fotoblogia, WP Gadzetomania czy
WP Komoérkomania. Porady w zakresie zdrowia nasi uzytkownicy znajdujg w serwisie WP abcZdrowie.
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Praca naszych dziennikarzy w 2018 roku zostata doceniona. Mateusz Ratajczak za cykl artykutéw o
oszustach okreslanych jako "towcy frajerow" i "towcy z kottowni" otrzymat nagrode Newsweeka im.
Teresy Toranskiej w kategorii ,Najlepsze w Internecie 2018". Dziennikarki WP abcZdrowie zostaty
wyrdznione w konkursie Dziennikarz Medyczny Roku 2018 organizowanym przez Stowarzyszenie
Dziennikarze dla Zdrowia. W kategorii ,publicystyka internetowa” Sylwia Stachura zdobyta 2. nagrode, a
Katarzyna Krupka 1.nagrode oraz nagrode specjalng za najlepsze publikacje na temat medycyny
estetycznej, kosmetologii i chirurgii plastycznej. Marek Kacprzak otrzymat prestizowg Nagrode Business
Center Club za propagowanie w swojej pracy zawodowe] zasad przedsiebiorczosci, wspieranie idei
wolnego rynku i szerzenie edukacji ekonomiczne;.

Poczta BN poczta @ POCZTA

Kolejnymi ustugami, ktore przyblizajg nas do naszych uzytkownikéw i dajg nam mozliwos¢ codziennego
kontaktu z nimi, s WP Poczta i poczta 02. WP Poczta to m.in. nielimitowana pojemnosc¢ skrzynki,
zataczniki do 100 MB. Poczta 02 to mozliwos¢ czatu online z innymi uzytkownikami, opcja ogladania w
tresci wiadomosci filmow z serwisu YouTube. Obie poczty wyrdzniaja sie wysokim poziomem
zabezpieczen i oferujg szereg rozwigzan dla biznesu, jak mozliwos¢ wysytania przesytek autoryzowanych
czy dopasowanie ustug reklamowych do profilu i zainteresowan uzytkownikdw, przy jednoczesnym
poszanowaniu ich prawa do ochrony prywatnosci. W 2018 roku zakorczyliSmy proces migracji systemu
pocztowego na nowy, ktory zapewnia najwyzszy poziom bezpieczenstwa i daje kolejne mozliwosci
rozwoju.

Telewiizja

Telewizja WP nadaje od grudnia 2016 roku. W jej ramowce znalez¢ mozna swiatowe filmy i seriale
nieemitowane wczesniej w polskich kanatach otwartej telewizji, autorskie programy publicystyczne, w
tym ,Ttit” i ,Money. To sie liczy”, rozrywkowe: ,Klika Pudelka” oraz szereg programéw dokumentalnych i
poradniczych, w tym popularnych o remontowaniu i urzadzaniu wnetrz. Stacja dostepna jest naziemnie
na 6smym multipleksie (MUX8), na platformie NC+ (kanat 170) oraz w najlepszych sieciach kablowych, w
tym m.in.: UPC (kanat 116/158), Vectra (128), Multimedia (38), Netia (30), Inea (28), Toya (17) oraz wielu
innych. Strategia programowa telewizji to fgczenie produkcji whasnych z wartosciowa ofertg zagraniczna.
Zgodnie z danymi Nielsen Audience Measurement w 2018 roku Telewizja WP zostata liderem wsrod
stacji nadajacych na MUX8.

Wideo

Naszym uzytkownikom oferujemy réwniez mozliwosc odbioru telewizji online poprzez aplikacje mobilng

i platforme internetowg WP Pilot, ktdra umozliwia ogladanie tgcznie ponad 8o kanatdw telewizyjnych, z
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czego ponad 25 catkowicie za darmo. Ustuga dostepna jest poprzez strone internetowq, aplikacje w
systemach Android i iOS, a takze przez Chromecast oraz w telewizorach z ustugg Android TV.

Radio @ OPEN FM

OpenFM to najpopularniejsze polskie radio internetowe. Do dyspozycji stuchaczy jest ponad sto
zréznicowanych stacji muzycznych z prawie dwoma tysigcami godzin muzyki na dobe. Stacje podzielone
sg na kategorie tematyczne. Dzieki zaawansowanej technologii strumieniowania, aplikacja nie wymaga
szybkiego tfacza internetowego, ani duzych pakietow danych. Ustuga jest dostepna pod adresem
www.open.fm oraz przez aplikacje mobilng na platformy Android i iOS.

EUEINGE @ @

Wirtualna Polska prowadzi dziatalnos¢ na polskim rynku reklamy online oferujac swoim klientom szeroka

game produktow reklamowych. Nalezg do nich m.in. nowoczesne reklamy display, w tym m.in. reklamy
wideo online, reklamy wysytane poczty elektroniczng, reklamy na urzadzenia mobilne oraz reklamy
oparte na modelu efektywnosciowym (tj. rozliczane za przejscia do strony, wypetnienie formularza,
rejestracje, zakup towardw lub ustug, lead generation, performance marketing). WP od lat rozwija
sprzedaz w inteligentnym modelu programatycznym, ktdéry dostarcza wielu rozbudowanych metryk
stuzacych mierzalnosci prowadzonych kampanii.

Wraz ze zmiang strony gtdéwnej WP opracowalismy réwniez nowa siatke reklamowa. Jej ksztatt jest
zgodny ze standardami Coalition for Better Ads i odpowiada na potrzeby uzytkownikdw i klientéw, ktore
poznalismy po przeprowadzeniu badan. Nowa wersja jest bardziej przyjazna dla uzytkownikdéw, przy
czym partnerom daje nowe mozliwosci. Naleza do nich m.in. nowe placementy reklamowe, ktore
idealnie dopasowano do layoutu strony. Wprowadzenie nowej siatki ma istotny wptyw na podnoszenie
parametréw jakosciowych, takich jak viewability.

Od 2018 roku WP zastapita standardowe rozliczenia CPM, duzo bardziej miarodajnym modelem vCPM
(cost per viewed mille). Jest on dostepny w kampaniach odstonowych i programatycznych na
platformach, ktore wspieraja takie rozwigzanie. Zgodnie z definicjg IAB reklama jest uznawana za
widzialng, kiedy przynajmniej potowa jej kreacji graficznej pozostaje w przegladarce, przez co najmniej
sekunde. Wprowadzenie wskaznika vCPM to odpowiedz na potrzeby rynku. Klienci zyskujg jeszcze
bardziej rzetelne wyniki prowadzonych kampanii i ptaca za reklamy, ktére faktycznie zobaczyli
uzytkownicy, zgodnie ze wskaznikiem vCPM.

Zmiane sposobu rozliczania reklam Wirtualna Polska wprowadzita jako pierwsza, a model vCPM stat sie
rynkowym standardem. Osiggniecie doceniono w pietnastej edycji raportu magazynu ,Media&Marketing
Polska”. WP otrzymata tytut Biura Reklamy Internetowej Roku i wyprzedzita nie tylko konkurencje z
innych portali, ale takze swiatowych potentatéw, takich jak Facebook czy Google. Wirtualna Polska
zostata nagrodzona po raz czwarty z rzedu. W badaniu, realizowanym przez Kantar Millward Brown,
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szczegolnie doceniono doradztwo i ciekawe rozwigzania oferowane przez pracownikdéw Biura Reklamy
Wirtualnej Polski (40% wskazan) oraz zapewnianie przez nich poczucia bezpieczenstwa (27% wskazan).
Ponadto eksperci ,Media&Marketing Polska” docenili inwestycje Wirtualnej Polski w branded content
video. Powstato juz ponad 250 takich produkgji. ,Biuro Reklamy WP poszerza raportowanie kampanii, nie
tylko o tradycyjne wskazniki. Dostarcza zdecydowanie bardziej pogtebione analizy dotyczace przeptywu
uzytkownikow i realnego wptywu tresci oraz innych form przekazu na finalng konwersje” — napisano w
artykule ,M&MP”. 33% badanych w raporcie wskazato réwniez na atrakcyjne formaty reklamowe

oferowane przez Wirtualna Polske.

E-commerce @ @

E-commerce Grupy WP to kompleksowe rozwigzania, gwarancja efektywnego dotarcia do odbiorcy,
dostarczanie uzytkownikom informacji o trendach oraz rekomendacje zakupowe. Grupa dziata w
obszarach turystyki, mody, wyposazenia wnetrz i projektowania domow, ustug finansowych, zdrowia i
medycyny oraz motoryzacji.

\ o

Podréze wakacje: pl Nocowanie.pl Q eholiday.pl Qpamaot
MyTravel.pl

Serwisy turystyczne wchodzace w sktad Grupy zapewniaja kompleksowa oferte dla podrézujacych oraz
poszukujacych noclegdw w kraju i za granica. Wakacje.pl to pierwszy portal turystyczny w Polsce i
dynamicznie rozwijajaca sie sie¢ salonow stacjonarnych na terenie catego kraju. Kazdego dnia na
stronach serwisu prezentowane s3 aktualne oferty najwiekszych i uznanych organizatoréw imprez
turystycznych. Wakacje.pl wspomagaja konsumentéw w decyzjach zakupowych dzieki unikatowej bazie
opinii o hotelach i kierunkach, a takze najwiekszym turystycznym forum dyskusyjnym, w ktérym
codziennie pojawiaja sie ciekawe tematy i relacje z podrozy. Uzytkownicy zainteresowani wypoczynkiem
krajowym, moga skorzystac z ustug serwiséw nocowanie.pl oraz eholiday.pl, ktére w swojej ofercie maja
najszersza w Polsce baze krajowych noclegow.

W 2018 roku spdtka Wakacje.pl przejeta sie¢c My Travel, ktéra rowniez specjalizuje sie w turystyce
zagranicznej. Dzieki potgczeniu salonéw sprzedazy obu marek stalismy sie liderem rynku zorganizowane;j
turystyki wyjazdowej w obszarze sprzedazy stacjonarnej, na koniec 2018 roku sie¢ miafa tacznie prawie
250 salondw. Powiekszanie sieci to efekt strategii rozwoju w obu kanatach sprzedazy, tj. online i offline.
Zorganizowana turystyka zagraniczna charakteryzuje sie wysokim wskaznikiem ROPO (Research Online
Purchase Offline). Integracja kanatdow sprzedazy pozwala turystycznym markom WP by¢ blisko
konsumentow, takze tych, ktorzy nie s3 jeszcze gotowi na zakup wakacji online.

Wakacje.pl poszerzyta swoje portfolio takze o marke Parklot.pl. To funkcjonujacy od wrzesnia 2016 r.
marketplace pozwalajacy dokonac rezerwacji miejsc na prawie 5o parkingach przy gtéwnych lotniskach
w Polsce. Dzi$ Parklot.pl to najsilniejszy serwis w swojej kategorii pod wzgledem liczby uzytkownikow.
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\Moda DOMODI ALLANI

Misje wspierania naszych uzytkownikéw w ich codziennych decyzjach realizujemy takze poprzez ustugi
oferowane w dwdch najwiekszych wyszukiwarkach modowych w Polsce, czyli domodi.pl oraz allani.pl. W
ofercie tych serwisdw znajduje sie kilkaset tysiecy produktdéw z setek sklepow internetowych.
Dodatkowo, w artykutach znajdujacych sie na stronach tych serwiséw i na kanale YouTube spotki
uzytkownicy moga zasiegnac porad na temat aktualnych trendow modowych.

Wyposazenie wnetrz
' - - : extradom
| projektowvvanie domadw rmhomebook extradom

Homebook.pl to nowoczesna platforma dla entuzjastéw i profesjonalistow projektowania wnetrz.
Oferuje uzytkownikom mozliwos¢ wyszukiwania wsrod setek tysiecy produktéw z kilkuset sklepdw w
kategorii dom i wnetrze. Zawiera réwniez rozbudowany dziat inspiracji, w ktorym prezentowane s3
aranzacje wnetrz, porady i trendy oraz baze specjalistow z branzy.

W 2018 roku do Grupy WP dotaczyta spotka Extradom.pl specjalizujaca sie w sprzedazy projektow
architektonicznych online, agregujgca ponad 18 tys. projektow budowlanych. Przejecie pozwolito
zintegrowac sciezke zakupowa konsumentow od projektu domu, poprzez materiaty budowlane, az do
wyposazenia wnetrz. Spodtka, oprdcz sprzedazy projektow architektonicznych, stworzyta pierwszy w
Polsce portal spofecznosciowy dla oséb budujacych domy, ktory jest zrédtem inspiracji i praktycznych
informacji dotyczacych budowy.

US{Ugi finansowe direct.money.pl totalmoney.pl  finansowy /g supermarket.pl

Uzytkownikom pomagamy réwniez w waznych decyzjach dotyczacych finanséw. Serwisy Grupy WP
poréwnuja i pozwalajg wybrac najkorzystniejsze oferty ubezpieczen, kredytow, pozyczek, kart czy kont.
Nasi eksperci piszg prostym jezykiem, a tworzone przez nich tresci pozwalaja odnalez¢ sie w zawitym
Swiecie finansow. Dla zainteresowanych pogtebiona wiedzg przygotowujg réwniez profesjonalne
rankingi i analizy.

2drowvie i medycyna W\P abczdrowie

Digitalizacja stuzby zdrowia to jeden z najwazniejszych trendéw na rynku, ktdry jest coraz bardziej
widoczny réwniez w Polsce. W ten nurt chce wpisywac sie takze Wirtualna Polska. Redakcja serwisu
WP abcZdrowie publikuje materiaty, ktore powstaja przy udziale uznanych specjalistow zajmujgcych sie
zdrowiem, stylem zycia i odpowiednim odzywianiem, oferuje réwniez rozbudowany modut eksperckich
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pytan i odpowiedzi. Utatwiamy dotarcie do bazy danych lekarzy w catej Polsce i umdwienie wizyt
bezposrednio w serwisie lub przez telefon.

Wotoryzacja e

Zakup i finansowanie samochodu to kolejny segment e-commerce, w ktory WP weszta w 2018 roku. WP
Holding zostata wiekszosciowym udziatowcem spotki Superauto24.com. Serwis prezentuje szeroka
oferte nowych samochodéw pochodzacych od autoryzowanych dileréw réoznych marek. Najwyzszy
standard obstugi, realizowany przez zespot doswiadczonych doradcdw, pozwala klientom
indywidualnym i firmom na sfinansowanie zakupu nowego samochodu w leasingu, wynajmie lub
pozyczce bez wychodzenia z domu.
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tancuch dostaw Grupy WP

[102-9; 102-10]

Dziatamy w obszarach Internetu, medidéw i reklamy. Korzystamy z ustug zaufanych i wieloletnich
partnerow. Jako Grupa majaca w portfelu przede wszystkim ustugi elektroniczne oparte o wifasna
infrastrukture IT nie identyfikujemy kluczowych dostawcow i nie dziatamy w oparciu o rozbudowany
tancuch dostaw, typowy dla firm produkcyjnych. Naszym gtéwnym zadaniem jest zapewnienie ciggtosci
$wiadczenia ustug: dostepu do publikacji, materiatéw audio/wideo, serwiséw e-commerce oraz
funkcjonowania systemu emisyjnego reklam naszych partnerow. Ponizej prezentujemy podstawowy
tancuch zapewniania ustug w Grupie WP.

I OB

Partnerzy WP Holding Odbiorcy
biznesowi
O
Wspotpracownicy
i freelancerzy
Wykonawc .
/ V Media
Konsultanci
Producenci materiatow
dziennilarskich
—
— Ustugi
Domy mediowe Internauci
Agencje reklamowve 3 i
.8 Je rex] . Reklama TRESCI Caytelnicy
Firmy w formie Stuchacze
wspotpracy bezposredniej ——
Widzowie
 EEEE— EMIS)A Klienci indywidualni
Sklepy on-line REKLAM Klienci biznesowvi
Projektanci domow i wnetrz
Eksperci finansowi E-commerce
Biura i sieci podrozy
Dealerzy motoryzacyjni
—
R
Pracownicy
—

Zaufanie w tancuchu dostaw

Szczegdlng role w faricuchu dostaw Grupy WP odgrywa zaufanie, ktére budujemy nieprzerwanie od 1995
roku. Nasi uzytkownicy i klienci oczekuja rzetelnych informacji, materiatdw oraz ustug zapewniajacych
bezpieczenstwo.
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Dlatego, w naszej dziatalnosci opieramy sie m.in. o zasady:

‘s> W budowaniu relagji z partnerami biznesowwymi zapewniajgcymi efektywne dzistanie
naszej sieci reklamowej zwracamy uwage na przejrzystos¢ podejmowanych dziatan
wobec naszych odbiorcdw oraz zgodnos¢ z normami regulagji pravunych, w ktorych
funkcjonuja ustugi reklamowe. Sa to przepisy o ochronie danych osobowych i
Swiadczeniu ustug droga elektroniczng oraz zgodnos¢ 2z wutascivwymi  normami
branzowymi wyznaczonymi m.in. przez IAB Europe w Transparency and Consent
Frameuwvork.

,Q Nasi partnerzy biznesowi e-commerce dostarczajg dobra i ustugi, ktére oferujemy
uzytkowunikom. W takiej wspotpracy zawsze wwybieramy dostawcow, ktorym mozemy
zaufac, ktorzy znaja potrzeby naszych odbiorcow i swoja oferta wpasowuja w ich
preferencje. Chcemy, by nasi partnerzy dziatali rowniez lokalnie i byli dla odbiorcow
dostawca i wykonawca pierwszego kontaktu. Dywersyfikujemy nasza oferte, by jak
najlepiej odpowiadac na potrzeby odbiorcow | jedoczesnie zwigkszac zasieg dziatalnosci
naszych  partnerdw.  Kierujemy sie  przejrzystymi  zasadami  wspotpracy,
konkurencyjnoscia i atrakcyjnoscia oferty oraz gwarantujemy zaufanie i terminowe
ptatnosci.

Naszym obowigzkiem jest identyfikagja ryzyk zwigzanych z tancuchem zamowien i
reagowanie na wszelkie przejavvy nieuczcivwego lub nieetycznego zachowania wsrod
klientdw, partnerdw i dostawcow. Grupa WP nie toleruje jakichkolwiek dziatan
korupcyjnych, bez wzgledu na ich forme i cel Niedopuszczalne jest zawieranie
porozumien ograniczajacych konkurencje i naduzywanie pozycji dominujace).

Najwazniejszymi zmianami w Grupie WP w 2018 roku byty akwizycje i rozwoj serwisdw e-commerce,
ktdre opisano wyzej w rozdziale: ,Nasze marki, produkty i ustugi oraz model biznesowy”.

Obecnosc¢ Wirtualnej Polski w branzy
[102-13]

Wirtualna Polska ma status cztonka zarzadzajgcego Zwigzku Pracodawcdédw Branzy Internetowej IAB
Polska. Misja organizacji jest wspieranie komunikacji interaktywnej oraz popularyzacja Internetu, jako
efektywnego medium m.in. poprzez edukacje i dziatania badawcze. Przewodniczacg Rady Nadzorczej
IAB Polska jest Joanna Pawlak — prezes WP Media SA. Pracownicy Wirtualnej Polski wypowiadajg sie jako
eksperci w raportach branzowych, ktére IAB Polska wydaje we wspétpracy z Harvard Business Review
Polska.

W 2018 roku Wirtualna Polska byta sponsorem wspierajgcym SAR Effie Awards — konkursu na najbardziej
efektywng komunikacje marketingowa, organizowanego przez Stowarzyszenie Komunikacji
Marketingowej SAR. Grupa wsparfa réwniez inne inicjatywy SAR, w tym m.in. konkurs Innovation 2018.
W ubiegtym roku WP wspdtpracowata takze w ramach konferencji Impact. Marki WP i money.pl byty
strategicznymi partnerami medialnymi wydarzenia Impact fintech’a8 oraz partnerami medialnymi
Impact mobility rEVolution'18 i Impact’18.
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Grupa wraz z innymi partnerami i firmg Gemius bierze rowniez udziat w powstawaniu Polskich Badan

Internetu, ktdre zgodnie z przyjetym standardem pomiaru widowni internetowej, stanowig wiedze na

temat rynku i pozwalaja podejmowac odpowiednie decyzje biznesowe. WP jest tez statym cztonkiem w

zespole metodologicznym, ktdry dziata przy Zarzadzie PBI i na jego wniosek opiniuje m.in. planowane

zmiany w pomiarze Gemius.

JesteSmy rdéwniez cztonkiem Polskiej Izby Turystyki i akredytowanym agentem IATA. Przyktadowe

konferencje i wydarzenia, ktérych Grupa WP w 2018 roku byta partnerem medialnym lub uczestnikiem

wydarzenia:
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Struktura naszej Grupy

[102-45]
Holding SA
Y\ W extradom ——
Wirtualna Poalska WP 2arzgdzanie Extradom.pl Superauto24.com
Media SA Sp.zo0.0. Sp.zo.0. Sp.zo0.0.
100% 100% 100% 50,8%
DOMODI BUSINESSCLICK

Netwizor Domodi BusinessClick
Sp.zo.0. Sp.zo.0. Sp.zo0.0.

100% 100% 100%

totalmoney.pl wakagje % pl Nocowanie.pl
Totalmoney.pl Wakacje.pl SA Nocowanie.pl

Sp.zo.0. Sp.zo.0.

100% 100% 759,

O e @ MyTravel p © choiicav
Finansowysupermarket.pl MyTravel eHoliday

Sp.z20.0. Sp.z20.0. Sp.zo0.0.

100% 100% 100%

€ PARKLOTPL
Parklot
Sp. 2 0.0.
100%
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Witasciciele oraz forma prawna WP

[102-5]

Wirtualna Polska Holding to spdtka akcyjna notowana na gietdzie.

Podziat kapitatu

D O @

Wi AVIVA

Sktad akcjonariatu rowniez

www.inwestor.wp.pl.

jest

dostepny

Podziat gtoséw

Jacek Swiderski
poprzez podmioty 2alezne

Michat Branski
poprzez podmioty zalezne

1874%

38,74%

Krzysztof Sierota
poprzez podmioty z2alezne

18,74%

Aviva OFE

=)
Pozostate akcje w obrocie

jest na stronie internetowej, pod adresem:

Kto za tym wszystkim stoi czyli nasze organy i fad korporacyjny

[102-18]

Organem zarzadzajgcym Wirtualna Polska Holding SA jest Zarzad.

T |
s el 2
Jacek Swiderski El2bieta Bujniewicz-Belka Michat Branski Krzysztof Sierota
CEO CFO VP Product Strategy VP Engineering

157



Czym zajmuje sie Zarzad?

wszyscy jego cztonkowvie s3
obowvigzani i uprawnieni do
wspolnego prowadzenia
spraw Spotki

kieruje dziatalnoscia Spotki,
23rzadza jej majatkiem

reprezentuje Spotke g H dziata na podstawie

Regulaminu 2arzadu

podejmuje decyzje we
wszystkich sprawach
niezastrzezonych przez
postanowienia Statutu lub
przepisy prawa do wytacznej
kompetencji Rady Nadzorczej
lub Walnego 2gromadzenia

powotywany jest na okres
trzyletniej, wspolnej kadendji

Petne informacje w zakresie funkcjonowania Zarzadu dostepne s3 w Statucie WP Holding SA pod
adresem: http://inwestor.wp.pl/lad-korporacyjny/statut/.

Rada Nadzorcza

Sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig WP Holding SA we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza \J\P Holding SA.

Jarostaw Mikos Mariusz Jarzebovwuski
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorcze)
/Cztonek Komitetu Audytu /Cztonek Komitetu Audytu
Beata Barwinska-Piotrowska Piotr Walter

Cztonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczeg)
Krzysztof Krawcayk Aleksander Wilewski
Cztonek Rady Nadzorczej Cztonek Rady Nadzorczej

/Przewodniczacy Komitetu Audytu
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Czym zajmuje sie Rada Nadzorcza?

2aréwno w odniesieniu do Spotki, jak i jej podmiotu
zaleznego, zawieranie umow o prace, uUMmow
zlecenia, umow o Swiadczenie ustug (lub innych
umoéw o podobnym charakterze), ktorych kwota
rocznego wynagrodzenia przekracza 12 min ztotych
(tacznie 2 maksymalnym mozlivwym do wyptaty
poziomem premii N3 podstawie takiej umowuy).

2awarcie przez Spotke lub
ktorykolwiek jej podmiot zalezny
umowvy powodujacej powstanie
skonsolidowanego zadtuzenia ]
finansowego przekraczajacego
2,25-krotnos¢ skonsolidowanego
2ysku EBITDA

o

opiniowanie wieloletnich programaow
rozwoju Spotki i rocznych planodw
finansowwych Spétki

rozpatrywanie i opiniowanie spraw
majgcych by¢ przedmiotem uchwat
Walnego 2gromadzenia

Rada

Nadzorcza

wwybor lub zmiana podmiotu upravwnionego do badania
sprawozdan finansowych Spatki oraz do
przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej Spotki

powotywanie i odwotywanie cztonkow
2arzadu 2godnie z wnioskiem Prezesa Zarzgdu

ustalanie liczby cztonkdwu
[ ] Zarzadu 2godnie
2 wnioskiem Prezesa 2arzadu

o ustalanie Regulaminu Rady Nadzorczej
I Regulaminu Zarzgdu

wyrazenie zgody na zawarcie przez Spotke istotnej
transalcji 2 podmiotem powigzanym, 2 wytaczeniem
transalji typowwych, zawieranych na warunkach
rynkouvvych w ramach prowwadzonej dziatalnosci
operacyjnej przez Spotke 2 podmiotemn zaleznym,

w ktorym Spotka posiada wiekszosciowy udziat
kapitatowy

Petne informacje w zakresie funkcjonowania Rady Nadzorczej dostepne sg w Statucie WP Holding SA
pod adresem: http://inwestor.wp.pl/lad-korporacyjny/statut/.

Wartosci, priorytety i etyka w WP

[102-16]

Wartosci, ktorymi kierujemy sie na co dzien w Wirtualnej Polsce, maja wptyw na rozwoj i sukces Grupy

WP, ale réwniez pomagaja nam zachowad wyjatkowa atmosfere pracy i stanowig wazny element oceny

pracowniczej.
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Nasze wartosci oraz to, jak Grupa WP widzi swoich pracownikow i wykonywang przez nich prace,
wskazujemy w Kompasie Etyki Wirtualnej Polski (Kodeks Etyki). Wartosci oraz informacje na temat
istotnosci etycznego wykonywania pracy w WP s3g przekazywane na spotkaniu wprowadzajacym (on-
boarding), ktoére jest organizowane dla wszystkich nowych pracownikéw. Piecze nad Kompasem Etyki
posiada Rzecznik Etyki, ktory odpowiada na wszelkie watpliwosci oraz naruszenia i problemy zgtaszane
przez pracownikdw. Grupa od wielu lat bada réwniez poziom zadowolenia pracownikdw i przestrzegania
zasad etyki w ramach anonimowego, corocznego badania ankietowego. Jego wyniki s3 podstawa do
poprawiania warunkdw pracy i wprowadzania nowych rozwigzan.

odwaga kreatywunos¢
szczerosét Nasze skutecznosc
i otwartos¢ wartosci dziatania
energia i 23angazowanie team work

Chcemy, by pracownicy i wspotpracownicy darzyli Wirtualng Polske zaufaniem. Dlatego, dodatkowo
wdrozylisSmy nowe narzedzie wspierajgce rozwoj kompetencji menedzerskich i budowanie
zaangazowania, ktdre realizujemy kwartalnie. Dzieki czestej informacji zwrotnej od pracownikéw wiemy
doktadnie, czy proponowane dziatania realizujg przypisane im cele. Mozemy takze szybko reagowac na
zgtaszane potrzeby, szczegodlnie w obszarach: komunikacji, relacji w zespole, zaufania do przetozonego,
wynagrodzenia, organizacji pracy, rozwoju osobistego, rownowagi praca/dom czy srodowiska pracy.

Jako firma dziatajgca w obszarze mediéw i Internetu czujemy sie odpowiedzialni za etyczne
dziatanie, wspottworzenie, promowanie i wspieranie wysokich standardow.

Edukacja 2drowie
Jestesmy zrodtem informadji, 2apewniamy dostep do
wiedzy i inspiracji do uczenia sie rzetelnej i etycznej wiedzy.
przez cate zycie. =i Y}O Budujemy $wiadomos¢

KKsztattujemy postawy

i umiejetnosci zdobywania
informacji oraz jej selekgji

i weryfikagji.

Ochrona

Srodowiska
Jestesmy zrodtem rzetelnych
informacji o zagrozeniach.
Wspieramy ksztattowanie

obywatelskich praw
i obowigzkow w tym zakresie.

Nasze
priorytety

54 S}

w obszarze zdrowia i dbania
0 niego.
Zachecamy do profilaktyki.

Bezpieczenstwo

Stawiamy na bezpieczenstwo
dzieci w Internecie.

Altywunie wiaczamy sie

w inicjatywy budujace
Swiadomose, wiedze

i umigjetnosci dzieci, rodzicow
i opiekunduw.
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W codziennych dziataniach kierujemy sie zasady poszanowania godnosci kazdego cztowieka. Relacje
budujemy w oparciu o szacunek, uczciwosc i dialog spoteczny. Przestrzegamy podstawowych praw
cztowieka (przeciwdziatamy i zapobiegamy mobbingowi, molestowaniu psychicznemu, fizycznemu,
seksualnemu oraz wszelkim formom przemocy) oraz szanujemy réznorodnos¢ i godnos¢ (nie
dyskryminujemy ze wzgledu na poglady religijne, polityczne, pochodzenie, status spoteczny, orientacje
seksualng, wiek, pte¢, stan cywilny, niepetnosprawnosc).

W relacjach zewnetrznych dazymy do zapewnienia najwyzszej jakosci ustug na rzecz uzytkownikdw.
Relacje z nimi budujemy w oparciu o zaufanie i transparentng komunikacje oraz przestrzegamy
zawartych umoéw. W ramach dziatalnosci redakcyjnej zapewniamy wiarygodne informacje. Jestesmy
apolityczni i kierujemy sie Politykg Wydawnicza Grupy. Przestrzegamy przepisow o ochronie
konsumentéw i nie dopuszczamy sie nieuczciwych praktyk rynkowych. We wspétpracy z klientami,
partnerami biznesowymi i dostawcami przestrzegamy zasad uczciwej konkurencji i zawartych umow.

Jako spdtka notowana na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie przestrzegamy zasad
zawartych w Dobrych Praktykach spotek notowanych na GPW i informujemy publicznie o realizacji tych
zasad. Utrzymujemy aktywne relacje z uczestnikami i instytucjami rynku kapitatowego oparte o
obowiazujace w tym zakresie regulacje prawne oraz najlepsze praktyki rynkowe: zasade otwartosci i
rownego traktowania wszystkich Inwestorow poprzez rowny dostep do informacji. Odpowiadamy za
terminowe publikowanie i dostarczanie rzetelnych, wiarygodnych i aktualnych sprawozdan finansowych i
raportow, ktore bedg dawaty wtasciwy obraz pozycji ekonomicznej i kondycji finansowej Grupy WP.
Zgodnosc ze wszystkimi normami i przepisami w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowe;j
traktujemy jako zobowigzanie najwyzszej wagi — zapewniamy terminowg i odpowiednig reakcje na
wezwania otrzymane od organdw panstwa.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu jest waznym elementem dziatalnosci Grupy WP, pomagajacym w
osigganiu celow biznesowych, budowaniu wizerunku i ksztattowaniu wartosci. Oznacza dla nas
inwestowanie w zasoby ludzkie, wspieranie projektow edukacyjnych i kulturalnych oraz ochrone
Srodowiska.

Zaufanie

Mamy przekonanie, ze zaufanie jest podstawa budowania zaangazowanych zespotdéw i krytyczna
kompetencja skutecznych lideréw. Dlatego w Grupie WP wdrozylismy Leadership Trust Index [LTI], ktory
pokazuje poziom zaufania do bezposredniego przetozonego. Indeks zaufania przyjmuje wartosci od -100
do +100. W kazdej ze spotek holdingu LTI przyjmuje wartosci dodatnie. Dzieki wskaznikowi LTI kazdy
menedzer moze podjac decyzje, jak bedzie pracowat ze swoim wynikiem. Jest to forma feedbacku, ktéra
ma stuzy¢ indywidualnej pracy nad wzmacnianiem kompetencji menedzerskich i dialogu z zespotem.
Majac Swiadomos¢, ze LTI bada percepcje w szczegdlnie wrazliwym obszarze, wprowadziliémy standardy
etyczne pracy z tym wskaznikiem.
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Interesariusze Wirtualnej Polski

Sposob Czestotliwosé
angazowania angazowania

ZEWNETRZNE GRUPY INTERESARIUSZY

[102-40; 102-42; 102-43; 102-44]

ronas 20 miliondw interesariuszy

I{luczowve kwvestie i zagadnienia J wykonane | w trakcie/na biezaco

Akgonariusze
i inwestorzy

Partnerzy
biznesowi
i dostawoy*

« kontakty bezposrednie
i spotkania one-to-one

ST kwiartalna
dedykowvana grupie i roczna

* Organizowvanie cyklicznose
spotkan publikowania
i konferendji wuynikow,

- dostarczanie staty kontakt
szczegotovwych bezposredni
informacji o wynikach
(komunikaty, rporty)

« spotkania biznesowe
» zawieranie kontraktow
«udziat w konferencjach  staty kontakt

i partnerstwo medialne
2 organizagami

 przejrzystost publikowanych informadji oraz zapewnienie ttumaczenia na jezyk angielski

J transparentne zasady wspotpracy

* Nasza dziatalnosc prowadzimy glownie w Internedie i nie wykazujemy oddzielnej grupy dostawcow, charakterystycznej dla przedsiebiorstuu produkeyjnych. Naszymi dostawvvcami
sa min. firmy komputerowe i informatyczne, ktdre dostarczaja sprzet | zapevuniaj licengjonowanie oprogramowvania. 2asady wispatpracy z partnerami biznesouvymi | dostavcami 53 tozsame.

Spoteczenstwo
mozlivuose
komentowania
informacji w serwisach  staty kontakt
Biuro Obstugi Klienta
= uzytkowunicy
Senuisow L
) badanie wizerunkowe
-« czytelnicy Wirtualnej Polski
badanie
* shchacze coroczne
« widzowie
badanie dla
vzytkownikow WP
Poczty i Poczty 02
badania satysfakgi
zoferowanych ustug  yiucukrotnie
i nouwych ; ki
funkgonalnosc WERSHIOH
w senwisach
Kliendi badanie satysfakeji _
klientow Biura Reklamy badania
WP (ankieta ilosciowa, —cOMOC2N
) ) wywiady indywidualne) ankiety
* biznesowi realizowvane na
* ercommerce badanie zadowolenia Sjwle(ﬁaco ey
2 poziomu ustug
e-commerce min. NPS  staty kontakt
Instytuge realizacja obowigzkow
panstwowe,  informacyjnych
regulatorzy udziat w konferencjach St kontakt
i legislatoray branzowych
i konsuttacjach

J 2apewnianie wymiany opinii i pogladow
| przecivwdziatanie nienawisdi, hejtowi i nawotywaniu do agresii

| funkcjonalnos¢ serwisdws WR pytania o mozlivios¢ dodania nowych rozwiazan; kazda kwestia
2godnie z procedurg przekazywvana jest opiekunom technicznym i biznesowym danej ustugi

| wrazenie tabloidyzagji tresci; v 2018 uaktualnilismy stylebook WP to zbior zasad rzetelnej pracy
dziennikarskiej, ktora obowigzuje wsaystkich cztonkow redakgi

| podkreslenie polskosci portalu, skupienie sie takze na lokalnych tematach; wprowadzilismy senwis
WP #dzigjesie, ktory skierowany jest do wszystkich uzytkownikow cheaeych zgtosic ciekawg historieg,
bulwersujacy problem lwb po prostu poinformowac o lokalnym zdarzeniu

| jakos¢ tresdi wideo; produkujemy jeszcze wiecej witasnych programow, ktore emitujemy zardwno

wu serwvisach, jak i w Telewizji WP; strona gtduuna WP oraz strona gtduuna money.pl 2yskaty nowwy boks,

stuzacy wygodnemu ogladaniu programaéwy
| budowa zaufania do dziatan | marek WP

| kazda kvvestia zgodnie 2 procedurg przekazywwana jest opiekunom technicznym i biznesovwym danej
ustugi

 zakohczenie migracji kont pocztowuych do nowego systemu obstugi zapewnito lepsze funkcjonowanie

| kazda kwvestia zgodnie z procedur przekazyuvana jest opiekunom technicznym i biznesowwym danej
ustugi

< ocena oferty reklamowvej i obstugi klientéw

J glebsze poznanie zjawisk na rynku reklamy on-line oraz poznanie spojrzenia na nie z perspektywy
domow mediowwych i klientow bezposrednich

J ocena oferty e-commerce, np. zadowolenie 2 obytej podrazy

< spetnianie wymogéw
 dostepnost ustug

WEWNETRZNE GRUPY INTERESARIUSZY

Pracownicy

ankiety pracownicze  badania coroczne

TWSPOIPRCOWNICY ;< orie HR Business  Cotygodniowe

Partnerow statusy HRBP
wsparcie Rzecznika  Staty kontakt
Etyki bezposredni

| ocena poziomu satysfakeji | zaangazowvania pracowunikow
| zbadanie potrzeb pracownikdw

| wprowadzenie trzech programow anazujacych i budujacych zaufanie pracownikéw
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Istotne aspekty, wdrozone polityki i wskazniki wptywu, czyli jak i w jakim
zakresie wptywamy na naszych interesariuszy, spoteczenstwo i Srodowisko
[102-15; 102-46; 102-47; 103-1]

Proces identyfikacji istotnych aspektéw niefinansowych przeprowadzilimy na podstawie wytycznych
GRI Standards, dotyczacych sporzadzania raportéow zrownowazonego rozwoju. Wptyw Wirtualnej Polski
na spoteczenstwo i srodowisko oraz na interesariuszy okreslaliSmy i ocenialiSmy z udziatem naszych
pracownikéw, w oparciu o badania i ankiety kierowane do naszych uzytkownikéw oraz partneréw. Na
podstawie listy kontrolnej zespdt dokonat subiektywnych ocen kazdego z aspektéow zawartych w
wytycznych GRI Standards. Kolejnym etapem byto podsumowanie wynikdw, a w przypadku skrajnych
ocen dyskusja nad kazdym aspektem w celu osiggniecia konsensusu i ostatecznej oceny. Priorytety
wprowadzono na podstawie srednich ocen w celu zidentyfikowania tych, ktdre sg istotne dla Grupy.

Istotne aspekty niefinansowe Wirtualnej Polski

i1 Ekonomiczne 0 spoteczne

wyniki ekonomiczne praktyki zatrudniania i godnej pracy

» 2atrudnienie

» szkolenia i edukacja

» r0znorodnosc | rwnost szans

» rownosc¢ wynagrodzenia kobiet i mezczyzn

obecnosc na rynku

prawa cztowieka
+ Niedyskryminowanie

spoteczenstwo

- 23pobieganie korupdji

- 2godnosc¢ 2 regulacjami w 2akresie odpowiedzialnosci
23 spoteczenstwo

- mechanizmy skargowve dotyczace wptywu
spotecznego

odpowiedzialnos¢ za produkty i ustugi

- 2godnosc z regulacjami: m.in. prawo do informacgji,
RODO

- budowva zaufania: rzetelne tresci i kontent,
wiarygodnos¢ produktow i ustug
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Aspekt ekonomiczny

Ekonomiczny wymiar zréownowazonego rozwoju dotyczy oddziatywania na warunki ekonomiczne
naszych interesariuszy. Czy i w jaki sposéb doktadamy sie do tworzenia wspdlnej wartosci? Czy i na ile
jestesmy udziatowcem w zmianach spoteczno-ekonomicznych w kierunku lepszej jakosci zycia? Od lat
utatwiamy komunikacje. Informujemy o wydarzeniach. Prowadzimy szereg ustug nieodptatnych
umozliwiajac dostep do nich kazdemu, bez wzgledu na status majatkowy. Umozliwiamy realizacje
kariery zawodowe] bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, kolor skdry czy poglady. Inwestujemy w
naszych pracownikéw. Zidentyfikowane istotne dla nas aspekty w tej kategorii to wyniki ekonomiczne i
obecnosc na rynku.

Wyniki ekonomiczne

[102-7; 201-1]

Aspekt ten dotyczy wytworzonej przez nas wartosci ekonomicznej i jej podziatu. To podstawowy
wskaznik obrazujacy sposdb, w jaki tworzymy warto$¢ dla naszych interesariuszy oraz lokalnej
gospodarki.

Dwanascie Dwanascie
miesiecy miesiecy

zakonczonych zakonczonych
31 grudnia 2018 31 grudnia 2017

Przychody z umow z klientami 567316 465 613 22%
Koszty operacyjne, w tym: (460 045) (386 984) 19%
Amortyzacja (55622) (51 007) 9%

EBITDA 162 893 129636 26%
EBIT 107 271 78 629 36%
Przychody i koszty finansowe (15 604) (19 021) -18%

Aktualizacja wyceny zobowigzania do wykupu
udziatéw niedajgcych kontroli oraz innych zobowigzan 1771 (5319) -133%
wynikajacych z potaczenia przedsiewziec

Zysk przed opodatkowaniem 93 438 54 289 72%
Zysk netto 75 997 40 032 90%
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Obecnosc na rynku

[102-6; 102-7; 202-1]

Stale zwiekszamy liczbe oferowanych ustug i produktow. Prowadzimy serwisy informacyjne, doradzamy
i edukujemy. Oferujemy ustugi reklamowe w swoich mediach i serwisach e-commerce. W ramach
sprzedazy internetowej jestesmy posrednikiem m.in. ustug noclegowych i wycieczek, wyposazenia
wnetrz i projektow domodw, ustug finansowych i poréwnywarek, ofert motoryzacyjnych oraz ustug z
kategorii zdrowia i ofert modowych najlepszych marek.

Na podstawie danych z catego 2018 roku:

I 79% przychoddw Grupy WP pochodzi z rynku krajowego
I 18% z krajéw UE
I 3% zkrajéw poza UE

Gtowne lokalizacje prowadzenia dziatalnosci to miejscowosci, w ktorych Grupa WP zatrudnia ponad 100
pracownikow. Sa to: Warszawa, Gdansk, Wroctaw i Lublin.

Oferujemy konkurencyjng, atrakcyjng i satysfakcjonujaca ptace, ktdra spetnia zasade niedyskryminacji.
Wsrdd pracownikow chcemy budowac kulture zaufania i lojalnosci. Stosujemy obowigzujgca w Polsce,
jednolita dla catego kraju ptace minimalng. W 2018 roku wyniosta ona 2100 zt brutto. Zdecydowana
wiekszos¢ naszych pracownikow (98%) otrzymuje wynagrodzenie wyzsze od ptacy minimalnej.

‘ND Holding
wynagrodzenie 9 8 %

wyzsze od ptacy
minimalnej
w 2018

Gtéwne ryzyka zidentyfikowane w aspekcie ekonomicznym

I Ryzyko utraty popularnosci i sity marek poszczegdlnych portali i serwisdw internetowych
Potencjalna przyczyna wystapienia tego zagrozenia to niedopasowanie oferowanych ustug do potrzeb
uzytkownikow lub prezentowanie mato atrakcyjnych lub nieprawdziwych tresci w serwisach Grupy WP.
Potencjalne konsekwencje wystgpienia tego zagrozenia to utrata uzytkownikoéw, ktéra doprowadzitaby
do strat finansowych. Grupa zapobiega temu zagrozeniu poprzez skuteczny system badania potrzeb i
opinii uzytkownikdw oraz odpowiednia polityke i procedury obowigzujace w Grupie WP w odniesieniu do
jakosci prezentowanych materiatdow redakcyjnych. Dotycza one m.in. wieloetapowego sprawdzania
tresci, requt publikacji czy testéw nowych rozwigzan IT.
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I Ryzyko rozpowszechniania reklam, ktére moga by¢ uznane za zakazane lub niedozwolone
Powyzsze ryzyko mogtoby sie zmaterializowa¢ w przypadku braku wiedzy i swiadomosci pracownikéw
odnosnie obowigzujacych w tym aspekcie przepisow prawa i polityk Grupy WP. Potencjalne
konsekwencje wystapienia tego zagrozenia to utrata uzytkownikéw, kary administracyjne, a w
konsekwencji straty finansowe. Grupa zapobiega temu zagrozeniu poprzez skuteczne procedury
weryfikacji materiatéw reklamowych przez specjalistow z zakresu prawa reklamowego oraz odpowiedni
system szkolen na temat kreacji dla os6b publikujgcych takie materiaty.

Aspekt spoteczny

Spoteczny wymiar zréwnowazonego rozwoju dotyczy naszego wptywu na otoczenie spoteczne, w
ktorym prowadzimy dziatalnos¢. W aspekcie spotecznym wyrozniamy:

Praktyki zatrudniania i godnej pracy
Prawa cztowieka
Spoteczenstwo

Odpowiedzialno$¢ za produkty i ustugi

Pralctyki zatrudnienia
| godnej pracy

[102-8; 102-12; 401-1; 404-2; 405-1]

Dziatamy 2godnie 2 miedzynarodowymi

standardami, to m.in.: Powszechna Deklaragja
Praw Cztowieka
ONZ, 1948

Deklaracja dotyczaca Podstawowych
2asad i Praw w Pracy,
lctora bazuje na osmiu podstawowvych

Miedzynarodowwy Pakt Praw
Obywatelskich i Politycznych

Konwvencjach MOP, 1998 ONZ, 1966
Konwencja w sprawie lilkwidacji Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych,
wszelkich form dyskryminacji kobiet Spotecznych i Kulturalnych

ONg, 1979 ONZ, 1966
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Zatrudnienie

Nasza odpowiedzialnos¢ w aspekcie zatrudnienia odnosi sie do standardéw procesu rekrutacji oraz
warunkow pracy uwzgledniajgc wynagrodzenie, czas pracy, okresy przerw, urlopy, praktyki zwigzane ze
zwolnieniem z pracy, ochrone kobiet na urlopie macierzynskim, s$rodowisko w miejscu pracy,
bezpieczenstwo i higiene pracy.

Dazymy do jak najwyzszych standardéw zatrudnienia. W tym celu wdrozylismy polityki definiujace
nasze podejscie i obowigzujace zasady.

Polityka zatrudniania
| wynagradzania

Przestrzegamy 2asad réwnego traktowania, w tym rdwniez w zakresie zatrudniania i
polityki wynagradzania.

o
o

ﬂ Samodzielnie ksztattujemy warunki zatrudnienia i wspbétpracy, majac na wzgledzie rodzg
i jakos¢ wykonywane) pracy lub ustug, swoje potrzeby i mozliwosci oraz otoczenie
rynkowve.

(4 Wysokos¢ wynagrodzenia, przyznawanie podwyzek oraz premii i prowizji uzalezniamy
od kompetencji i uzyskanych wynikow, bez wzgledu na pte¢, poglady religiine,
polityczne, pochodzenie, status spoteczny, orientacje seksualna, wiek, stan cywilny,
niepetnosprawnosc.

O Najblizsza rodzina pracownika oraz partnerzy 2yciowi moga by¢ zatrudniani w Grupie
0raz moga podejmowal wspotprace z Grupa WP pod warunkiem, ze nie beda w
jakiejkolwiek zaleznosci stuzbowej od tego pracownika i nie beda mieli wptywu na jego
kompetencje, awans, ani warunki pracy i ptacy.

@b Budujemy wewnetrzny rynek pracy promujac polityke rozwoju i awansdw w ramach
Grupy Kapitatowej, umozliwiajac wszystkim pracowvnikom udziat w prowadzonych

procesach rekrutadji.

@ 2achecamy pracownikéwy, by stawali sie ambasadorami naszej firmy, polecajac nam do
pracy osoby, ktore s3 im znane z dobrej jakosci pracy oraz wysokiego zaangazowania.
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Bezpieczenstwo i jalkosc
warunkow pracy

#z  Fundamentalnym pravem kazdego 2 nas jest zdrowie i bezpieczenstwo, dlatego dbamy
0 jak najlepsze warunki pracy oraz przestrzegamy zasad i praktyk BHP

[&]  2apewniamy regularne szkolenia BHP profilaktyczna opieke lekarska medycyny pracy,
badania wstepne i okresowe, specjalistyczne badania kierowcow oraz podejmujemy
wuszelkie dziatania stuzgce ograniczeniu vwypadkow w miejscu pracy.

(9 Dbamy o jak najwwyzsza jakosc i standard otoczenia poprzez aranzacje nowoczesne,
estetyczangj i funkcjonalnej przestrzeni biurowej, aby 2apewni¢ pracownikom komfort i
przyjazna atmosfere w migjscu pracy.

Poszanowvanie prywatnosci

e/ Szanujemy prywatnos¢ pracownikow, jednak oczekujemy przestrzegania 2asad
Kompasu Etyki, jezeli dziatania w 2yciu prywatnym majg wptyw na dzistalnos¢ Grupy WP
lub wykonywanie obowigzkow stuzbowuych.

rmn - Kazdy ma prawo do indywidualnych pogladdw politycznych, przekonan religijnych oraz
opinii w kvvestiach spotecznych, swiatopogladowwych lub innych. 2alezy nam, aby nie
miaty one negatywnego wptywu na relacje w zespole, a takze na relacje z klientami,
partnerami lub dostavucami.

Stosujemy przejrzyste zasady dostepu do stuzbowvej poczty elektronicznej, stuzbowvego
komputera i telefonu. W uzasadnionych sytuacjach 2arzad moze podja¢ decyzje o
dostepie do danych zgromadzonych na tych urzadzeniach, bez wuczes$niejszego
uzgodnienia, wytacznie gdy zachodzi podejrzenie dokonania naduzycia, konieczny jest
dostep do danych w czasie nieobecnosci pracownika lub uprawnione podmioty 2323daja
takiego dostepu na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Przecivvdziatanie naduzyciom

Przeciwdziatamy naduzyciom popetnianym na szkode Grupy WP i podmiotdw, ktore
wchodza w jej sktad, a takze na szkode naszych Pracownikow i Wspotpracownikow.
Wdrozylismy odpowiednie procedury kontrolne, majace na celu z2walczanie naduzyc.
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Struktura zatrudnienia w Wirtualnej Polsce

W strukturach spotek WP Holding w 2018 roku zatrudnionych na podstawie na umowy o prace na czas
nieokreslony i okreslony byto:

‘,\P Holding

g}\ 60% kobiet 40% mezczyzn Q)

2atrudnienie
w 2018

ZATRUDNIENI NOWI PRACOWNICY
315 82 112

Warszawa 349

Lublin 97 131 43 74
Wroctaw 128 164 45 64
Gdansk 359 409 47 318
pozostate 26 27 0 11

Ze wzgledu na duza sezonowos¢ prac na niektdrych stanowiskach w 2018 roku znaczaco wzrosta liczba
pozyskanych pracownikéw w stosunku do 2017 roku. Dotyczy to gtdwnie Gdanska i pracownikow
zatrudnianych w spotce Wakacje.pl, ktéra obejmuje kumulacja ruchu turystycznego w poszczegodlnych
okresach roku.

W kwestii wymiaru etatu, zdecydowana wiekszos¢ pracownikéw WP Holding jest zatrudniona w petnym
wymiarze godzin:

W) Holding

Q\ 96% kobiet 98% mezczyzn Q

2atrudnienie
w petnym wymiarze
godzin w 2018
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WSKAZNIK FLUKTUACI
Wskaznik fluktuacji WP Holding wg regiondéw w 2018 roku: > UKTUACS

Warszawa 21% 33%
Lublin 19% 29%
Wroctaw 15% 21%
Gdansk 14% 19%
pozostate 8% 22%

Sezonowos¢ prac niektdrych stanowisk réwniez wptywa na ogolny wskaznik fluktuacji, a jej wyzszy
odsetek niz w 2017 w duzej mierze jest zwigzany z obecnym trendem rynkowym i rynkiem pracownika.

Sezonowosc prac niektorych stanowisk rowniez wptywa na ogdlny wskaznik fluktuacji.

WSKAZNIK FLUKTUACJI

Kobiety 20% 22%
Mezczyzni 14% 29%

Wskaznik fluktuacji WP Holding wg ptci w 2018:

WSKAZNIKI FLUKTUACII
Wskaznik fluktuacji wg grup wiekowych w 2018:

ponizej 30 lat 17% 45%
30- 50 lat 17% 11%
powyzej 5o lat 22% 0%

Najwiekszy wptyw na wskaznik fluktuacji ma grupa ponizej 30 lat. Jak obserwujemy na catym rynku,
mtodzi pracownicy majg wieksza chec i gotowos¢ do zmiany pracodawcy, a obecny Sredni staz na rynku
w tej grupie wynosi 18 miesiecy. Obserwujemy to rowniez w naszej organizacji.
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Wiek pracownikow Wirtualnej Polski

Kadra zarzadzajaca wyzszego szczebla to osoby zasiadajgce w zarzadach spétek z Grupy Kapitatowej WP
Holding SA. Sktada sie w 94% z mezczyzn w wieku 30 — 50 lat oraz w 6% z kobiet w wieku powyzej 5o lat.

Biorgc pod uwage wiek naszych pracownikow, wiekszos¢ stanowity osoby w wieku 30 — 50 lat. Catkowita
liczba 0sdb zatrudnionych w strukturach spotek WP Holding w podziale na grupy wiekowe ksztattuje sie

W nastepujacy sposob:

30-50 1t @ 579

W Holding
qz@ ponizej 30 lat

wiek pracownilcéw
w 2018

powvyzej 50 lat 1%

Réwnos¢ wynagrodzenia kobiet i mezczyzn
[405-2]

Rownos¢ w wynagradzaniu kobiet i mezczyzn to dla nas sprawa fundamentalna. Dbamy, by praca
wszystkich zatrudnionych byta odpowiednio wynagradzana, niezaleznie od pfci. Ze wzgledu na rézny
rozktad ptci w danych grupach stanowisk, stosunek wynagrodzen kobiet do mezczyzn w strukturach
spotek WP Holding nie jest rownomierny. Nie réznicujemy jednak wynagrodzen ze wzgledu na ptec.

W poszczegolnych grupach hierarchii stosunek wynagrodzenia kobiet do mezczyzn ksztattuje sie

nastepujaco:

Dyrektorzy Kierownicy Specjalisci Pracownicy administracyjni

129% 142% 71% 137%
Jesli chodzi o poszczegodlne lokalizacje naszych spotek, stosunek wynagrodzenia kobiet i mezczyzn

wyglada nastepujaco:

Latalizach Stosunek wynagrodzenlg kobiet do wynagrodzenia
mezczyzn

Warszawa 104%
Wroctaw 101%
Poznan 86%
Lublin 75%
Gdansk 73%
Czestochowa 65%
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Szkolenia i edukacja

Mamy gteboka swiadomos¢, ze najwazniejszg wartoscig Wirtualnej Polski s3 jej pracownicy. To od nich
zalezy w ogromnej mierze rozwoj catej organizacji, jakos¢ naszych produktéw i ustug oraz forma i tresc
przekazywanych informacji. Dlatego inwestycje w pracownikéw sa naszym priorytetem. Inwestujemy
szczegodlnie w podnoszenie wiedzy i umiejetnosci pracownikow, ale takze nie zapominamy o komforcie
pracy w naszych biurach, narzedziach do pracy oraz zasadach wzajemnego szacunku opisanych w
wartosciach Grupy WP.

Dbamy o zaangazowanie naszych pracownikdéw zwiekszajac ich motywacje i satysfakcje. Wierzymy, ze
taka postawa wptywa bezposrednio na zadowolenie klientéow. Kazdego roku w anonimowej ankiecie
pytamy naszych pracownikdw, co mysla o naszej strategii, ustugach, serwisach, atmosferze pracy i
przetozonych. Pytamy takze o zmiany, jakie wprowadzilimy w poprzednim roku, aby zobaczy¢, czy
pracownicy je doceniaja, czy sg one wprowadzane w odpowiedni sposob oraz czy adresujg obszary, ktdre
majg wptyw na zaangazowanie naszego zespotu. W ankiecie nie zapominamy takze o etycznym
podejsciu do wykonywanych zadan.

Zwiekszamy zaangazowanie takze poprzez podnoszenie kwalifikacji zarzadczych naszych menedzerow
oraz ciggte doskonalenie wiedzy produktowej naszych pracownikow.

Programy rozwoju umiejetnosci menedzerskich i ksztatcenia ustawicznego, ktore wspieraja
ciggtosc zatrudnienia pracownikdw oraz utatwiaja zarzadzanie koncem kariery zawodowej

[404-2]
Nasza polityka rozwojowa opiera sie o model 70/20/10, czyli:
W: Holding
polityka rozwojowa
w modelu
70/20/10
\ —
70% 20% 10%
zdobywanej wiedzy pochodzi kompetencji nabywamy zdobywvanej wiedzy
z doswiadczenia, jakie dzieki relacjom, wspotpracy pochodzi z tradycyjnych
pozyskujemy podczas 2 innymi osobami szkoler i warsztatow
wykonywuanej pracy oraz nauka poprzez wymiane nauka poprzez
podejmowanych wyzwan dos$wiadczen, feedback, zastosowanie zdobytej
lezgcych poza naszg strefq kontakt z przetozonym wiedzy w praktyce

komfortu (Learn by doing) i wspotpracownikami

S3aMOroz2woj oraz
szukanie inspiragji
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W 2018 roku zrealizowaliSmy liczne inicjatywy rozwojowe dla naszych pracownikow.
Ponizej szczegoty na ich temat.

I Program menedzerski Angazujacy Lider
Z mysla o kadrze menedzerskiej prowadzony jest specjalny program rozwojowy bazujacy na trzech
Sciezkach zaawansowania: Adept, Praktyk oraz Mistrz. Jego celem jest rozwdj kompetenc;ji
menedzerskich. Oparty jest o piec cech ,Angazujgcego Lidera” oraz nasze wartosci. Podczas warsztatow
omawiane jest znaczenie roli menedzera oraz prowadzony jest trening umiejetnosci efektywnego
zarzadzania zespotem. W 2018 roku w ramach programu przeszkolonych zostato 77 menedzerdw, ktorzy
w sali szkoleniowej spedzilitacznie 1712 godzin.

I Szkolenia zewnetrzne
Pracownicy Grupy WP maja mozliwos¢ korzystania z wielu szkolen prowadzonych przez najlepszych
dostawcow na rynku, a takze uczestniczenia w konferencjach rozwijajacych ich kompetencje. Bardzo
duzo uwagi poswiecamy obszarom IT, zarzadzania projektami, zarzadzania procesami sprzedazy. Te
wszystkie elementy bezposrednio wptywajg na nasza konkurencyjnos¢ na rynku oraz na jakos¢ naszej
oferty dla Klientéw. Do ,katalogu rozwojowego” dodajemy jeszcze mozliwos¢ spotkania inspirujgcych
0s0b, twdrcow i autorytetow w czasie spotkan firmowych.

I Szkolenia wewnetrzne

W 2018 roku uruchomilismy projekt WP akademia z katalogiem szkolen wewnetrznych. Pozwala nam
wzajemnie dzieli¢ sie wiedzg w zakresie sprzedazy, produktu, mediow, e-commerce, czy prezentac;ji
biznesowych. Dzieki WP akademii, przeszkolilismy juz 335 pracownikow, ktorzy spedzili w sumie 884
godziny na sali szkoleniowe]. Wiekszos¢ treneréw prowadzacych szkolenia w ramach projektu to nasi
pracownicy. Poza szkoleniami wchodzacymi w portfolio WP akademii, prowadzimy takze odrebne,
cykliczne szkolenia dedykowane naszym nowym pracownikom, ktére pomagajg zrozumied dziatalnos¢
Grupy WP oraz jej kulture i wartosci.

I Konferencje branzowe

Pracownicy sg zachecani do udziatu w réznego rodzaju konferencjach dotyczacych gtéwnych obszarow
dziatalnosci Grupy (media, e-commerce) oraz spotkan branzowych w zakresie posiadanych umiejetnosci
zawodowych i kompetencji. Daja one mozliwos¢ poznania trendéw na rynku oraz umozliwiaja
nawigzywanie relacji biznesowych. W roku 2018 mielismy okazje uczestniczy¢ m.in. w miedzynarodowe;j
konferencji ,Perspektywy — Women in Tech Summit 2018” dedykowanej kobietom w branzy
technologicznej, ktdrej organizatorem byta Fundacja Edukacyjna Perspektywy w ramach programu IT for
SHE.

| Wewnetrzny rynek pracy
~Wewnetrzny rynek pracy” okresla spojne zasady przechodzenia naszych pracownikow miedzy spotkami
lub miedzy obszarami w danej spodtce. Pozwala na to transparentna polityka rekrutacyjna. Kazdy z
naszych pracownikéw otrzymuje newsletter, w ktorym ogtaszamy aktualne potrzeby rekrutacyjne
zespotow. Kazdy ma prawo zgtosic sie do procesu i rozwija¢ swoje pasje i umiejetnosci w ramach Grupy.
W spotce WP Media w 2018 roku dzieki rekrutacji wewnetrznej sfinalizowalismy 12,5% wszystkich
procesow rekrutacyjnych.
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I On-boarding
Jednym z elementéw wdrazania nowych oséb w kulture Wirtualnej Polski jest spotkanie on-
boardingowe. Juz pierwszego dnia w pracy nowe osoby dowiadujy sie o strukturze, wartosciach,
produktach i najwazniejszych faktach z zycia naszej firmy. Otrzymuja takze informacje o przystugujacych
im benefitach oraz gars¢ praktycznych wskazéowek, ktdre utatwiaja im start. W proces on-boardingu
zaangazowane s3 zespoty HR, bezposredni przetozeni, a takze koledzy, z ktédrymi nasi nowi pracownicy
juz od tego dnia beda pracowac.

| Dziatania Employer Brandingowe
Budujac marke pracodawcy, aktywnie dziatamy w ramach Employer Brandingu: jestesmy obecni w
serwisach LinkedIn oraz Facebook. Wspdtpracujemy z uczelniami technicznymi, uczestniczymy w
eventach |IT, targach pracy, wspofpracujemy ze szkotami doskonalacymi umiejetnosci IT czy
organizacjami studenckimi.

Wirtualna Polska objeta patronatem miedzynarodowa organizacje studencka Enactus. Zalezy nam na
rozwoju lokalnej spotecznosci poprzez wspieranie inicjatyw mtodych, aktywnych ludzi, ktérzy realizuja
innowacyjne projekty edukacyjne, technologiczne i spoteczne. Stwarzamy przestrzen do organizacji tego
typu wydarzen, tak jak miato to miejsce podczas konferencji Inspiration Camp 2018, podczas ktorej
zespoty studentéw wziety udziat w catodziennych warsztatach o tematyce Design Thinking w
warszawskiej siedzibie Wirtualnej Polski. Uczestniczylismy takze w prdbie generalnej prezentacji polskiej
reprezentacji przed Enactus Worl Cup 2018.

Dbamy réwniez o wewnetrzny Employer Branding, podejmujac réznego rodzaju inicjatywy i dziatania
skierowane do naszych pracownikdw, ktére wzmacniajg przyjazng atmosfere pracy oraz buduja
zaangazowanie i zaufanie, m.in. wspdlne $niadania, Tydzien Zdrowia WP oraz wspodlne kibicowanie.

I Program Rekomendacyjny
Aby zaangazowad naszych pracownikéw w proces budowania organizacji, na podstawie okreslonych
przez nas zasad Programu Rekomendacyjnego ,Pole¢ nam nowego wspdtpracownika”, nasi pracownicy
moga polecac swoich kandydatow do udziatu w wybranych procesach rekrutacyjnych.

I Budujemy zaangazowanie w organizacji tworzac spojny Model Kompetencji Menedzerskich
Pracujemy nad stworzeniem i wdrozeniem do naszej organizacji Modelu Kompetencji. Trafny model
kompetencyjny pozwoli nie tylko usprawni¢ procesy HR-owe i poprawi¢ skutecznos¢ dziatania
pracownikow, ale wptywa rowniez na efekty biznesowe. Biorgc pod uwage, ze realizacja celow
biznesowych i skutecznos¢ lidera jest silnie skorelowana z umiejetnoscig angazujgcego przywodztwa,
oparlismy nasz model kompetencji na idei Angazujgcego Lidera.

I Budujemy zaangazowanie w organizacji posiadajgc spojny Model Kompetenc;ji IT
Jako lider w zakresie rozwigzan IT dbamy o rozwdj naszych zespotéw technologicznych. Dzieki
stworzonemu przez nas Modelowi Kompetenc;ji IT, w naszej organizacji potrafimy lepiej planowac rozwoj
kluczowych kompetencji w ramach zespotow IT, sciezki karier, zaangazowanie pracownikéw. Model ten
wprowadza transparentnos¢ w zakresie awansdw, co bezposrednio wspiera nasze wartosci.

I Polityka wynagradzania
W naszej firmie istnieje funkcja Menedzera ds. Wynagrodzen i Benefitow, ktérego zadaniem jest dbanie
o to, by WP miata polityke ptacowa spdjna ze strategig i warunkami rynkowymi. Na biezgco sledzimy
takze rynkowe trendy w zakresie benefitow. Staramy sie, by oferta dla pracownikdw byta konkurencyjna
i mozliwe najbardziej dopasowana do ich potrzeb.
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I Program benefitowy
Rozwijamy program benefitow dla pracownikdéw. Ufamy naszym pracownikom i wiemy, ze w ramach
przyznanego budzetu wybiora to, co realnie odpowiada na ich potrzeby w danej chwili i pasuje do ich
stylu zycia. Jednoczes$nie program ma na celu promowanie dziatalnosci spotecznej oraz udziat w akcjach
charytatywnych.

Prawa cztowieka

[102-12; 406-1]

Grupa WP w swojej dziatalnosci kieruje sie zasada poszanowania i godnosci kazdego cztowieka
zobowiazujac sie do przestrzegania podstawowych praw, w tym m.in. nie zatrudniania matoletnich
(chyba, ze jest to dopuszczalne na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa pracy), przeciwdziatania i
zapobiegania wszelkim nieprawidtowosciom w relacjach pracowniczych, w szczegolnosci mobbingowi,
molestowaniu psychicznemu, fizycznemu, seksualnemu oraz wszelkim formom przemocy.

WP przestrzega praw cztowieka i uznaje je za podstawowe wartosci w tworzeniu polityki redakcyjnej,
zasad etycznych kierowanych do pracownikéw i gtéwnych wymogdw prowadzonych dziatan
biznesowych. W naszej dziatalnosci przestrzegamy podstawowych regulacji w zakresie praw cztowieka
zawartych w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka i Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ.

Niedyskryminowanie

Naszym punktem odniesienia w realizacji 2zasady
niedyskryminowvania s3 miedzynarodowe konwencje:

Konwencja dotyczgca dyskryminacji
w zakresie zatrudnienia
i wykonywania zawodu.

Konwencja dotyczaca jednakowego
wynagrodzenia dla pracujacych mezczyzn
i kobiet za prace jednakowej wartosci.

W Wirtualnej Polsce obowigzuje Regulamin Pracy oraz Kompas Etyki, w ktérym WP, jako pracodawca
zobowiazuje sie do przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc zwiazkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Grupa WP jako pracodawca réwno traktuje pracownikow w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych przez Spétke w regulaminie pracy. Ponadto, Spdtka
zobowigzata sie i podejmuje wszelkie dziatania zapewniajace eliminacje dyskryminowania
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bezposredniego i posredniego, ktore mogtoby prowadzi¢ do rdéznicowania sytuacji pracownikow ze
wzgledu na jedna z cech okreslonych powyzej.

W Wirtualnej Polsce zabrania sie jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, ktdrej celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika (molestowanie
seksualne).

W Spoétce zabrania sie takze wszelkich form mobbingu rozumianego jako dziatania lub zachowania
dotyczace pracownika lub skierowanego przeciwko pracownikowi, polegajacego na uporczywym i
dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujacego u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujacego lub majgcego na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow.

23sady z2gtaszania naruszen i nieprawidtowosci

47 Pracownicy zobowigzani s3 jak najszybcigj reagowac na wszelkie praktyki i dziatania
niezgodne z Kompasem Etyki, wewnetrznymi regulacjami obowigzujgcymi w Grupie lub
obowigzujacym pravwem.

g Wszelkie uwagi mozna zgtosi¢ mailowo, telefoniczne lub osobiscie do: Rzecznika Etyki,
bezposredniego przetozonego ilub osob wyznaczonych w tym celu przez Zarzady
Spotek Grupy.

n Wszystkie zgtoszenia s3 rozpatrywane w ramach postepowan wwyjasniajacych. O
doborze formy postepowania oraz osob w nie zaangazowanych decyduja Prezesi
2arzadow Spotek Grupy wraz 2 osobami wyznaczonymi przez nich w tym celu (lub Rady
Nadzorcze Spotek Grupy, jesli zgtoszenie dotyczy Cztonkow Zarzadow).

@) Jesli zgtoszenie nieprawvidtowosci zostato dokonane w dobrej wierze, Grupa zobowigzuje
sie do zapewnienia bezpieczenstwa i anonimowosci osoby zgtaszajacej problem, tak aby
nie dotknety jej zadne negatywne konsekwencje wynikajace ze zgtoszenia. Grupa
rowniez zobowigzuje sie zadbac¢ o dobre imie osoby, wobec ktorej wysuniete s3
jakiekolwiek zarzuty, do czasu jednoznacznego wyjasnienia danej sprawvvy.

Badamy poziom przestrzegania zasad etyki w Grupie w ramach corocznego badania
ankietowvego.

oRg
i

W celu realizacji zatozen polityki przeciwdziatania dyskryminacji, molestowania seksualnego i mobbingu
Spotka wyznaczyta w ramach obszaru Human Resources funkcje HR Business Partner. Pracownicy na tym
stanowisku odpowiadajg za kontakt i zbieranie informacji od pracownikéw Spétki ze wszystkich
obszardw jej dziatalnosci. Ponadto, utworzona zostata funkcja Rzecznika Etyki oraz udostepniono adres
mailowy Rzecznika, na ktory kierowa¢ mozna wszelkie sprawy wynikajace z naruszenia zasad etyki i
niedyskryminacji obowigzujacych w Spodtce. Grupa umozliwia szybka Sciezke eskalacji wszelkich
przejawdw dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory, pte¢, religie, poglady polityczne, pochodzenie
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narodowe lub spofeczne poprzez wskazanie 0osob wyznaczonych w tym celu przez Zarzady Spétek Grupy
WP.

Spotka nie odnotowata przypadkéw dyskryminacji, w tym ze wzgledu na rase, kolor skory, pte¢, religie,
poglady polityczne, pochodzenie narodowe lub spofeczne w okresie objetym raportowaniem.

Spoteczenstwo

[103-2; 205-3; 419-1]

Rola Wirtualnej Polski w spoteczenstwie

Jako Grupa dziatajgca w obszarach medidéw i Internetu szczegdlnie czujemy odpowiedzialnos¢ za
wspottworzenie, promowanie i wspieranie, m.in. edukacji, zdrowia, ochrony S$rodowiska i
bezpieczenstwa dzieci. Jestesmy firma godna zaufania, zaréwno dla pracownikow i wspotpracownikdw,
jak i naszych uzytkownikdw. Podstawowe zasady w zakresie wptywania na spoteczenstwo i lokalne
spotecznosci, jakimi kierujemy sie w naszej codziennej pracy przedstawiamy w politykach.

Polityka w zakresie Swiadczenia ustug na rzecz
uzytkownikow

\V/4 Dazymy do zapewnienia najuyzszej jakosci ustug na rzecz uzytkowunikow.

9 Budujemy relacje 2 uzytkownikami w oparciu o zaufanie i transparentna komunikacje
oraz przestrzegamy warunkow zawvartych umow.

\q} W ramach dziatalnosci redakcyjnej zapewniamy rzetelne i wiarygodne informacje.
Jestesmy apolityczni. Wszyscy dziennikarze swojg prace wykonuja w oparciu o

Stylebook oraz Guidebook WP

@ Przestrzegamy przepiséw o ochronie konsumentow i nie dopuszczamy sie nieuczcivych
praktyk rynkowych.
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Wspotpraca 2 Klientami, Partnerami i Dostawcami oraz
relacje 2 konkurencj3

I

&

Przestrzegamy zasad uczciwej konkurendji i zawartych umowv.

Nie wspétpracuiemy 2z nieuczcivwymi lub nieetycznymi  Klientami, Partnerami i
Dostawcami. Reagujemy na wszelkie przejawy nieuczcivwego lub nieetycznego
2achowania wsrod Klientow, Partnerdw i Dostawcéw w zakresie realizowanych
2amowien.

Nie tolerujemy jakichkolwiek dziatan korupcyjnych, bez wzgledu na ich forme i cel.

Nie zawieramy porozumien ograniczajacych konkurencje i nie naduzywamy pozycji
dominujgce;.

Relacje ze srodowiskiem lokalnym

&

Czujemy sie czescia spotecznosci, w ktorej funkcjonujemy, przyjmujemy zobowigzania
wspiergjgce spotecznosci lokalne. Mamy swiadomos¢ tego, jak media wptywaja na
postawy i =zachowania spoteczne, bierzemy udzist w akcjach charytatywnych,
sponsorujemy wydarzenia promujace dziatalnos¢ dobroczynng i wspotpracujemy 2
instytucjami wspierajacymi osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji 2yciowej.

Pobudzamy i stymulujemy wsrdd Pracownikow postawy obywatelskie i dobroczynne
zachecajac do angazowania sie w wolontariat pracowuniczy.

W naszej dziatalnosci nie zapominamy o tematach waznych spotecznie,

mowimy o nich uzytkownikom i promujemy je wsréd pracownikow

Szczegdlng role w promowaniu jak najlepszych postaw odgrywamy przez codzienne informowanie,

tworzenie wiedzy i stanowienie inspiracji do uczenia sie przez cate zycie. Nasza sitg jest rowniez

mozliwos¢ pozytywnego oddziatywania w kwestiach istotnych spotecznie. Serwisy WP s3 zrddtem

rzetelnych informacji o ochronie srodowiska, zdrowiu i bezpieczerstwie w sieci. W ten sposob Wirtualna

Polska chce budowac swiadomos¢ i przyczyniac sie do lepszej przysztosci Polski. Promujemy postawy

proekologiczne, aktywny tryb zycia, ochrone zdrowia i profilaktyke.
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Dziatania na rzecz spoteczenstwa

>  We wszystkich serwisach i ustugach Grupy WP publikujery materiaty dotyczace
Swiadomosci na temat zagrozen zanieczyszczenia powvietrza, zjawiska smogu, jego
wptywu na zdrowie i mozliwym przeciwdziataniu. 2achecamy do korzystania z
komunikacji miejskiej i informujemy o bardziej ekologicznych $rodkach transportu, w tym
zaletach jazdy na rovverze. W 2018 roku dziatania te skupilismy pod akcja #SmogAlert. W
okresie zimowwym informujemy m.in. o stanie jakosci powietrza i jego wptywie na nasze
zdrowvie.

Dg Angazujemy sie w akcje charytatywne i dzistania istotne dla lokalnych spotecznosci. W
2018 roku wzielismy udziat m.in. w Szlachetnej Paczce, 2akreconej Akgji na rzecz
Lubelskiego Hospicum dla Dzieci im. Matego Ksiecia, akgji zbiorki krwi organizowanej
przez 2espot Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Warszawie,
wsparlismy takze Fundacje Wroctawskie Hospicjum dla Dzieci.

(Q% Akcje niesienia pomocy organizujemy takze wewunetrznie. Jestesmy wrazliwi na
potrzeby naszych kolezanek i kolegdw z pracy.

@ Nasi pracownicy prowadza dziatania na rzecz pomocy 2wierzat, wspierajac schroniska w
Krzesimowvie, Celestynowie oraz Gdansku.

Dziatania na rzecz pracowvnikow

'§’\ Tydzien zdrowia w WP - To pro-zdrowotne zajecia i warsztaty edukacyjne. Dotycza m.in.
wptywu snu, odzywiania, ruchu, stresu i organizadji pracy na poziom zadowolenia i
efektywnosci dziatania. W ramach akgi  pracownicy mieli takze mozliwosc
uczestniczenia w ¢wiczeniach dla zdrowego kregostupa oraz szkoleniach dotyczacych
profilaktyki chorob i pierwszej pomocy.

=2A  Przez sport do pomocy - Kre¢ Kilometry dla Gdanska, Bieg Swietojanski, Kociewie Kotem,
Runmageddon, 2utawy Wkoto, Race for the Cure, Fitqbe Sport Challenge to sportowe i
charytatywne wydarzenia, w ktérych brali udziat nasi pracowunicy w 2018. Kazdego roku
staramy sie wspierac inicjatywy i pomysty naszych pracownikow, auwtaszcza, jesli dzieki
sportowe] rywalizacji mozemy pomoc innym. Druzyna ze spotki Nocowanie.pl wzieta
udzist w ogoélnopolskim charytatywnym biegu biznesowym, Poland Business Run,
ktorego celem jest spetnianie marzen oséb po amputadgach.
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WMedialne aspelkty dziatalnosci Wirtualnej Polski

Wolnoéé Wirtualna Polska to medium, na tamach ktorego dziennikarze, niezaleznie od
wyrazania sie przekonan politycznych, gospodarczych czy religijinych moga bez obaw zabierac
gtos. Wolnosc¢ wypowiedzi konczy sie tam, gdzie zaczynamy przekraczac vwolnosc
drugiej osoby. Wyrazane poglady nie moga nikogo dyskryminowac, krzywdzi¢ ani
by¢ nawotywaniem do nienawisci. To jedna 2 najwaznigjszych zasad Stylebooka
okreslajacego zasady pracy dziennikarzy WP

Dbamy o nie na co dzien w naszej pracy dziennikarskiej. Nasi dziennilkarze pracuja
2godnie z wytycznymi Stylebooka i Guidebooka WP w ktdrym zadbalismy takze o
zapisy zwigzane 2 prawami cztowieka. W 2018 roku prawa cztowieka wspieralismy
dedykowanymi akcjami w naszych serwisach. W ramach obchodow 100-lecia
odzyskania niepodlegtosci przez Polske pokazalismy, jak w naszym kraju 2yje sie
obcokrajowcom. W serwisie WP Kobieta walczylismy o podstawowe prawa kobiet,
w tym wolnos¢ od przemocy fizycznej i seksualngj.

Prawa cztowieka
i prawa kulturowe

Wiasnosc

. Poszanowanie wtasnosci intelektualngj jest kluczowe w pracy kazdego medium. W
intelelctualna

Wirtualne] Polsce dedykowany zespot zarzadzajacy kontentem dba o to, by nasi
kontrahenci, dzieki odpowiednim zapisom w umowach, czuli sie bezpieczni. Zawsze
ptacimy 23 =z2amawiane tresci i dziatemy =zgodnie z normami prawa nas
obowigzujacymi. Nasi dziennikarze, zgodnie 2 wytycznymi Stylebooka i Guidebooka
WP dochowujg nalezytej starannosci w o0znaczaniu cytowan oraz zrodet informacgji.

Ochrona Pierwsza i najwazniejsza zasada dla kazdego naszego dziennikarza brzmi: po
prywatnosci pierwsze nie krzywdzié. Jasno i wyraznie definiujemy w naszych zasadach osaobe
publiczng i okreslamy zasady ochrony prywatnosci.

W ramach pracy nad jakosciowym dziennikarstwem internetowym opracowalismy
narzedzie Fake News Alert, ktore pozwoli nam jeszcze lepiej weryfikowac
internetowe 2rodta informacii i unikac fake newsow. Narzedzie jest w tej chwili w
fazie testow redakcyjnych. Wiarygodnose naszych tresci oraz zrodto pochodzenia
materiatdw, podobnie jak ich roznorodnos¢ i ukazywanie swiata z roznych
perspektyw, ma dla nas kluczowe znaczenie.

Tworzenie
tresci

Rozpowszechnianie W przypadku WP odbywa sie przede wszaystkim przez strone gtowna portalu, ktora
tresci w grudniu 2018 zgodnie z badaniem Gemius/PBI odwiedzito 10,6 mln realnych
vzytkowunikow. Waznymi kanatami dystrybucji s dla nas takze media
spotecznosciowe oraz wwyszukivarki. WP to takze telewizja naziemna (Telewizja
WP) oraz radio internetouve (Open FIN), dzieki czemu dystrybudja naszych informagji
przenika sie miedzy kanatami. Synergia to benefit dla odbiorcow naszych tresci.

Interakcja W WP dbamy o to, aby by¢ wszedzie tam, gdzie dzieja sie wazne rzeczy. Specjalnie
2 odbiorcami tresci dla naszych uzytkownikow w 2018 roku uruchomilismy platforme kontaktowa WP
#dziejesie, przez ktora moga zgtasza¢ tematy, ciekawve historie, bulwersujacy
problem lub po prostu chca poinformowvac o lokalnym zdarzeniu. Naturalng droga
kontaktu z redakcja sa rowniez interakcje w mediach spotecznosciowych oraz
komentarzach na tamach serwisow WP
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Alkcje dziennikarskie

Nasze redakcje podjety wiele istotnych spotecznie dziatan.
Przedstawiamy wybrane akcje dziennikarskie z 2018 roku.

Stawiamy na lokalne watki, ludzkie historie, pozytywne tematy i przetamywanie
stereotypow. Koncentrujemy sig na miejscach spoza gtowunego nurtu. Tych, na ktére
#)edziemyWUPolske rzadko spoglada oko kamery. Kazdy uzytkownik jest dla nas wazny i chcemy bye
blisko niego. Dlatego w potowie lipca nasi reporterzy wyruszyli w trase i przez dwa
miesigce odwiedzili kilkanascie miejsc w Polsce. 2 kazdego z nich powustat reportaz.

Reportaze staty sie rowniez gtownym narzedziem do stworzenia wspolnego
portretu Polakow na stulecie odzyskania niepodlegtosci. Akcja ,Polska Pro100”
rozpoczeta sie od prosby redakgji do uzytkownikow o opisanie Polski, w ktorej 2yja -
wytgcznie jednym stowem, prosto. Tak powstaty materisty 2 catego kraju.
Rozmawialismy m.in. z ludzmi, ktorzy nie urodzili sie w naszym kraju o ich
doswiadczeniach nad Wistg, o tym, co wnosza do polskiej kultury i spoteczenstwa.
Wierzymy, 2e dzigki tego typu inicjatywom Polacy staja sie bardziej otwarci na
roznorodnosc kulturowg i gotowi sg czerpac z nigj korzysci dla siebie.

#Pro100

W wywiadzie dla WP Stanistaw Jan Majewski, ps. ,Stach” zdradzit, ze jego
najwiekszym marzeniem jest, aby w rocznice wybuchu Powstania Warszawskiego
#SpetniamyMarzenie ludzie pokazali mu, ze jeszcze pamietaja o tym, co dziato sie w Polsce w 1944 roku.

Powustanca 2espot Wirtualnej Polski spetnit je i zaprosit do spotkania sie w dniu rocznicy. Na
Skuverze Pamigci Batalionu AK 2aremba-Piorun zebrato sig kilkuset Polakow z catego
kraju.

Wierzymy, ze edukacja spoteczenstwa to nasza najwazniejsza misja. Informujemy o
aktualnym stanie jakosci powietrza oraz o tym, jaki ma ono wptyw na nasze
zdrowvie. W serii materiatowy, ktére bedziemy publikowa¢ do marca praysztego rokuy,
promujemy rowniez ekologiczne zachowania wsrod Polakow.

#SmogAlert

Alkcja spoteczna serwisu WP Kobieta rozpoczeta sie po ogtoszeniu wyroku w gtosnej
sprawie gwattu w Irlandii. W specjalnie nagranym spocie dziennikarki WP
#ToNieJest2goda sprzeciwity sie takiemu postrzeganiu sprawy gwattu. Pokazalismy absurd tegj
sytuacji. Akgji towarzysayt cykl artykutow wspierajacych kobiety w walce o swoje
prawa.

We wspotpracy 2z Biurem Rzecznika Praw Obywvatelskich opublikowalismy
#PrzestanSieDziwic kilkanascie materiatow, ktarych celem byto przaypomnienie, ze wolnos¢ od przemocy

POMOZ to jedno z podstawowych, a wcigz tamanych praw, a naszym obouwvigzkiem jest
reagowanie w kazdej takiej sytuadii.

W czerwcu 2018 jeden z najuuybitnigjszych zawodnikow w historii polskiego
#PomocDlaMistrza kolarstwa, Ryszard Szurkowski, ulegt powaznemu vwypadkowi podczas wwyscigu w
— Wydanie specjalne Niemczech. Mistrz przeszedt kilka operacji i wraz z rodzing szukat srodkow na

WP Magazynu rehabilitacje. WP zaangazowvata sie w zbidrke i nagtosnita sprawe. Wiaczyli sie w nig
rowniez nasi partnerzy biznesowi.
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Istotne aspekty zdefiniowane w obszarze wptywu spotecznego naszej dziatalnosci to: zapobieganie
korupcji, zgodnos¢ z regulacjami w zakresie oddziatywania na spoteczenstwo oraz mechanizmy
skargowe dotyczace wptywu spotecznego.

Zapobieganie korupgji

W celu przeciwdziatania korupcji realizujemy spdjng polityke zatrudniania i wynagradzania oraz
wyznaczylismy funkcje Rzecznika Etyki. Spdtka wdrozyta kodeks identyfikujacy priorytetowe obszary
etyki.

Zasady prowadzenia sprzedazy ustug oraz relacje w tancuchu dostaw maja na celu okreslenie jednolitych
i przejrzystych standardow wytaczajacych przypadki korupcji. Spoétka wprowadzita procedury
ewidencjonowania tancucha dostaw oraz procesu sprzedazy kierujac sie zasada akceptacji dziatan
biznesowych na kazdym szczeblu organizacji.

W Grupie WP dbamy, by nasi pracownicy i wspotpracownicy powstrzymywali sie od podejmowania
jakichkolwiek czynnosci, ktore mogtyby spowodowad wystagpienie konfliktu intereséw. Stosujemy
polityke zerowej tolerancji wobec korupcji w odniesieniu do wszystkich aspektow dziatalnosci. Konflikt
interesow wystepuje wtedy, gdy na podjecie decyzji moze mie¢ wptyw interes osobisty, a przy tym stoi to
W sprzecznosci z interesem Grupy WP.

Niedopuszczalne jest w szczegdlnosci

o, Korupcyjne wykorzystywanie mozlivosci biznesowych uzyskanych dzigki 2atrudnieniu
w Grupie WP lub wspétpracy 2 Grupa WP

X) Podejmouwvanie decyzji lub wptywanie na proces podejmowania decyzji 0 nawigzaniu
przez Grupe WP wspotpracy w oparciu o korupcyjne kryteria.

Uzyskiwanie jakichkolwiek korzysci osobistych z tytutu transakeji przeprowadzanych
przez Grupe WP

5\
Przyjmowvanie i oferowanie przez pracownikdw i wspotpracownikdw prezentow,
‘ﬁ upominkow, gratyfikagji finansowych od lub na rzecz klientow, partnerdw lub
dostawcow, w zwiazku lub przy okazji pracy lub wspotpracy z Grupa WP (nie dotyczy
réznego rodzaju upominkow okazyjnych i Swigtecznych).

Wyjatkiem od powyzszych zasad jest okazjonalne przyjmowanie drobnych upominkdw (innych niz
pienigdze), o niskiej wartosci, ktore w przyjetej ogdlnie praktyce nie wykraczajg poza ramy uczciwosci
biznesowej. Dopuszczalne s3 takze spotkania w formie biznesowych positkéw lub konferencji i spotkan
wyjazdowych.

182



Wszelkie zaobserwowane nieprawidtowosci czy obawy dotyczace dziatan, ktédre moga sta¢ w
sprzecznosci z Kodeksem Etyki i prowadzi¢ do zachowan korupcyjnych powinny by¢ zgtaszane do
przetozonych oraz bezposrednio do Rzecznika Etyki.

Grupa jasno wskazuje swoim pracownikom, iz w przypadku jakichkolwiek watpliwosci, co do tego czy
dane zachowanie moze oznaczac¢ korupcje zobowigzani s odmoéwi¢ przyjecia prezentu, upominku czy
innej formy gratyfikacji, moga tez zawsze zwrdcic sie o porade i opinie.

Przeciwko Grupie WP, ani jej pracownikom nie toczyty sie zadne sprawy sagdowe oraz nie zapadt zaden
wyrok sadu dotyczacy korupcji w okresie objetym raportowaniem.

Zgodnos¢ z regulacjami w zakresie oddziatywania na spoteczenstwo
i mechanizmy skargowe

Stopien przestrzegania przez Grupe WP regulacji wskazuje na zdolnos¢ zarzadzania dziatalnoscig w taki
sposdb, aby minimalizowac niezgodnosci i naruszenia oraz ryzyko w postaci potencjalnych kar lub
posrednio w postaci wptywu na reputacje.

W Grupie WP nie wystapity przypadki niezgodnosci z przepisami lub regulacjami dotyczacymi
dostarczania i uzytkowania produktéw i ustug powodujace natozenie na jakgkolwiek spotek z Grupy WP
sankcji pozafinansowych.

Kwestie wptywu organizacji na spoteczenstwo w wyniku dziatan podejmowanych przez sama organizacje
oraz w relacji z innymi podmiotami moga wywotywac spory. Skuteczne mechanizmy skargowe
odgrywaja wazng role w naprawianiu skutkéw negatywnego wptywu na spoteczenstwo.

Charakter oddziatywania

Charakter spofecznego zaangazowania i oddziatywania Grupy WP na spoteczenstwo, a w szczegolnosci
istota Swiadczonych przez spotki z Grupy WP ustug, jakimi sg ustugi dotyczace spoteczenstwa
informatycznego, ustugi informacyjne, ustugi e-commerce i inne Swiadczone drogg elektroniczng czasem
prowadza do typowej dla tych kanatow krytyki, obrazliwych komentarzy, czy tzw. nienawisci w
Internecie. Grupa WP przyjmuje skargi w zakresie wptywu na spoteczenstwo bezposrednimi kanatami
komunikacji, takimi jak elektroniczne formularze udostepnione na stronach internetowych, w tym pod
adresem pomoc.wp.pl/formularz.html, a ponadto mailowo oraz telefonicznie przez Biuro Obstugi
Klientdw. W zakresie aspektow naruszenia prywatnosci klienta i utraty danych klientdw skargi przyjmuje
powotany Inspektor Ochrony Danych Osobowych poprzez dedykowana skrzynke mailowa oraz
formularz zgtoszeniowy pod adresem http://onas.wp.pl/formularz_rodo.html. Kluczowe kwestie i
zagadnienia zgtoszone w 2018 roku wymieniono w rozdziale , Interesariusze Wirtualnej Polski”.

Spotka prowadzi polityke programowg, ktéra za gtdwny cel stawia ksztattowanie opinii internautow
przez rzetelne relacjonowanie wydarzen, ttumaczenie ich rangi i znaczenia oraz doradzanie w
codziennych wyborach - zaréwno zyciowych, jak i konsumenckich. W celu realizacji odpowiedzialnej
spotecznie polityki redakcyjnej tematy podejmowane na stronach internetowych serwiséw WP nie moga
godzi¢ w uczucia religijne, propagowac przemocy, uzywania srodkoéw odurzajacych i alkoholu, nie moga
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nawotywac do jakichkolwiek form nienawisci i nietolerancji. Spétka podejmuje dziatania majace na celu
eliminacje niepozadanych spotecznie zachowan uzytkownikéw poprzez wprowadzanie wiasciwych
regulamindéw, polityk i mechanizmdéw umozliwiajacych przekazywanie zgtoszen o zachowaniach
spotecznie niepozadanych.

2obowigzania uzytkownikéw

Uzytkownicy ustug swiadczonych przez Spétki z Grupy zobowigzani sg do przestrzegania regulaminow,
powszechnie obowigzujacego prawa, zasad wspofzycia spotecznego, dobrych obyczajow, zasad
.netykiety”. Aktywnie przeciwdziatamy mowie nienawisci reagujac na wszelkie formy wypowiedzi, ktére
szerzg, propagujg czy usprawiedliwiaja nienawis¢ rasowg, ksenofobig, antysemityzm oraz inne formy
nienawisci bazujace na nietolerancji m.in. nietolerancje wyrazajaca sie w agresywnym nacjonalizmie i
etnocentryzmie, dyskryminacje i wrogos¢ wobec mniejszosci, imigrantdw i ludzi o imigranckim
pochodzeniu. Za posrednictwem stron internetowych Spotek Grupy zakazane jest przesytanie
komunikatow naruszajgcych prawa osob trzecich (tzw. natarczywych komunikatow).

Dostepne narzedzia

Udostepniamy narzedzia zgtaszania wszelkich komentarzy, opinii, tresci i komunikatéw sprzecznych z
postanowieniami regulaminow, powszechnie obowigzujacego prawa, zasadami wspotzycia spotecznego i
dobrymi obyczajami. Spétka jest uprawniona do natychmiastowego usuniecia wymienionych tresci, a
takze profilu uzytkownika, a tym samym uniemozliwienia korzystania z ustug Grupy WP. Wirtualna
Polska zastrzega sobie ponadto uprawnienia dalej idace, w tym do powiadomienia wiasciwych organéw
panstwowych, powotanych do zapobiegania i $cigania przestepstw.
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Odpowiedzialnosc 23
produkty i ustugi

[419-1]

Uzytkownikom dostarczamy intuicyjne i nowoczesne serwisy, w ktdrych stosujemy najnowoczesniejsze
rozwigzania produktowe. Stale inwestujemy w poprawe algorytmdéw dopasowujacych tresci, w tym
tresci reklamowych do potrzeb naszych uzytkownikéw. Dla zapewnienia zgodnosci takich dziatan z
otoczeniem prawnym, w ktorym funkcjonujemy, dostarczamy platforme CMP (Consent Management
Platform) w standardzie przygotowanym przez Organizacje |AB Europe. Tym samym dziatamy w oparciu
o zaufanie zaréwno naszych uzytkownikoéw, jak i partneréow reklamowych w ramach przejrzystosci i
zgody (Transparency & Consent Framework). Rozwigzanie oparte technologicznie na JavaScript
umozliwia wyrazenie zgody przez uzytkownikow naszych serwiséw oraz petne zapoznanie sie z zasadami
przetwarzania danych w celu optymalizacji dziatania serwiséw. W warstwie informacyjnej — sprawdzone
informacje i materiaty przygotowane w taki sposob, by da¢ naszemu czytelnikowi mozliwie najszerszy
obraz sytuacji. Nie zatrzymujemy sie na odpowiedzi na pytanie , co sie stato?” Ttumaczymy, jak to, co sie
stato, wptywa na zycie naszego uzytkownika i jego decyzje w aspekcie spotecznym, politycznym, ale tez
podejmowania decyzji konsumenckich. Dynamika naszej branzy i chec lepszego odpowiadania na
potrzeby naszych uzytkownikéw wymaga wsparcia technologicznego.

Wiemy, jak wazna jest ochrona dzieci w Internecie. Administracje naszych serwisow
umozliwiajg nam zabezpieczenie dzieci przed dostepem do nieodpowiednich tresci.
Weryfikacja tresci przed publikacja materiatu sprawia, ze najmtodsi uzytkownicy WP (i
ich rodzice) moga czut sie bezpiecznie.

éu) 2decydowanie sprzeciwiamy sie hejtowi w Internecie. Nasz zespot moderatorow
szczegolnie intensywnie pracuje w czasie, kiedy dzieja sie rzeczy wywotujace fale
nienawisci w komentarzach.

- Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa to wazny cel wielu krajowych i miedzynarodowych
regulacji. Niezgodnos¢ z wymogami prawa wskazuje na niewtasciwe wewnetrzne
systemy 2zarzadzania i procedury lub na nieskuteczne ich wdrozenie. Oprocz
bezposrednich konsekwendji finansowwych w postaci kar, brak 2godnosci 2 regulacjami
stwarza wieksze ryzyko utraty reputacji organizaci.

W Grupie WP nie wystgpity przypadki niezgodnosci z przepisami lub regulacjami dotyczacymi
dostarczania i uzytkowania produktow i ustug, skutkujace natozeniem na jakakolwiek ze spotek z Grupy
WP istotnych kar finansowych.
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Zgodnosc¢ z regulacjami w zakresie odpowiedzialnosci za produkty i ustugi
[419-1]

Stopien przestrzegania regulacji przez Grupe WP wskazuje na zdolnosc¢ zarzadzania dziatalnoscig w taki
sposdb, aby minimalizowac niezgodnosci i naruszenia oraz ryzyko w postaci potencjalnych kar lub
posrednio w postaci wptywu na reputacje.

W Grupie nie wystapity przypadki niezgodnosci z przepisami lub reqgulacjami dotyczacymi dostarczania i
uzytkowania produktéw i ustug powodujace natozenie na jakakolwiek spotek z Grupy WP sankcji
pozafinansowych. Na WP Media SA zostata natozona kara pieniezna przez Prezesa Urzedu Komunikacji
Elektronicznej za nieprzekazanie danych przewidzianych w ustawie o wspieraniu rozwoju ustug i sieci
telekomunikacyjnych, informacji dotyczgcych posiadanej infrastruktury telekomunikacyjnej, publicznych
sieci telekomunikacyjnych, budynkéw umozliwiajacych kolokacje, swiadczonych ustug telefonicznych,
ustug transmisji danych zapewniajacych szerokopasmowy dostep do Internetu i ustug rozprowadzania
programéw radiowych i telewizyjnych, w facznej wysokosci 40.000 PLN. Na Grupe WP nie natozono
innych istotnych kar finansowych.

Gtowne ryzyka zidentyfikowane w obszarze spotecznym

I  Ryzyko utraty wykwalifikowanych pracownikéw lub ich zaangazowania w zwigzku z
nieodpowiednimi warunkami pracy, zachowaniem innych
Powyzsze ryzyko zmaterializowa¢ moze sie poprzez niewystarczajace i niedostosowane do potrzeb
pracownikéw warunki pracy z uwzglednieniem wynagrodzenia, czasu pracy, urlopow, praktyk
zwigzanych ze zwolnieniem z pracy, ochrony kobiet na urlopie macierzynskim, srodowiska w miejscu
pracy, bezpieczenistwa i higieny pracy.

Potencjalne konsekwencje to brak zaangazowania pracownikéw, odptyw wykwalifikowanej kadry, straty
w wyniku wspotpracy pracownikow z konkurencjg, utrata reputacji, a takze straty finansowe.

Grupa zapobiega temu zagrozeniu poprzez badanie satysfakcji i potrzeb pracownikéw, skuteczng
polityke i procedury w zakresie warunkéw pracy, wdrozenie przyjaznych rozwigzan dla pracownikdw,
odpowiednia, dostosowana do sytuacji rynkowej polityke wynagradzania oraz budowanie trwatych
relacji, zaufania i zaangazowania pracownikow.

I Ryzyko dyskryminacji grup spotecznie wrazliwych w przekazie medialnym, dostepie do ustug
oraz w zakresie zatrudnienia
Potencjalne przyczyny wystapienia tego ryzyka to brak skutecznego systemu poszanowania praw
cztowieka, monitorowania naruszen oraz brak wiedzy i swiadomosci pracownikow odnosnie polityki
Grupy WP w tym zakresie. Potencjalne konsekwencje to utrata reputacji i klientéow, a ostatecznie
mozliwe takze straty finansowe.

Grupa zapobiega temu zagrozeniu poprzez wprowadzenie odpowiedniej polityki w zakresie
przestrzegania praw cztowieka i niedyskryminowania, w tym przez odpowiednie uregulowania
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wewnetrzne i procedury zatrudniania i regulamin wynagradzania. Niezbedny jest takze skuteczny
system szkolen pracownikéw oraz system monitorowania w tym aspekcie publikowanych materiatow.

I Ryzyko przyjecia korzysci majatkowych przez pracownikéw za przekazanie opinii publicznej
okreslonych informacji i opinii
Powyzsze ryzyko zmaterializowac moze sie przy braku wtasciwych wewnetrznych systeméw i procedur
zapobiegania korupcji i konfliktom intereséw lub nieskutecznym ich wdrozeniu, a takze w zwigzku z
brakiem wiedzy i Swiadomosci pracownikow i zewnetrznych interesariuszy odnosnie polityki Grupy WP w
tym zakresie i konsekwencji jej nieprzestrzegania.

Potencjalne konsekwencje wynikajgce z zaistnienia tego ryzyka to utrata reputacji oraz posrednie straty
finansowe. Grupa zapobiega temu zagrozeniu poprzez skuteczny system identyfikacji konfliktow
interesow, ktoére moga wystapi¢ w przypadku pracownikdw lub oséb powigzanych z dziatalnoscia,
procedury zapobiegania korupcji i konfliktom intereséw, skuteczny system szkolen, a takze poprzez
przekazywanie jednoznacznego komunikatu na zewnatrz odnosnie stosowanej polityki w zakresie
zapobiegania korupcji i konfliktom interesow.

I Ryzyko naruszenia przepisow i w efekcie ryzyko kary i sankcji niepienieznych natozonych na
organizacje
W przypadku nieposiadania lub niewfasciwvego wdrozenia wewnetrznych systemoéw zarzadzania i
procedur odnoszacych sie do identyfikacji wymagan, Grupa narazona bytaby na bezposrednie straty
finansowe i utrate reputacji. Zapobiegamy temu ryzyku poprzez wdrozenia skutecznego systemu
identyfikacji wymogow prawnych w kontekscie oferowanych ustug.

187



Aspekt srodowiskowy

[102-11]

Nasza dziatalno$¢ odbywa sie gtownie w Internecie i nie podejmujemy fizycznych proceséw
produkcyjnych oddziatujacych na srodowisko. Nasze biura mieszcza sie w wysokowydajnych budynkach
zapewniajacych kompleksowe rozwigzania, by jak najbardziej sprzyja¢ Srodowisku naturalnemu i
komfortowi pracy oraz dobremu samopoczuciu naszych pracownikéw. Korzystamy ze zréwnowazonej
obstugi zaufanych partneréw w zakresie ochrony, odbioru odpadoéw, recyclingu, dostarczenia medidw.
Gdanskie biuro miesci sie w biurowcu certyfikowanym w systemie LEED (Leadership in Energy and
Environmental Design) na najwyzszym poziomie Platinum. Warszawska siedziba posiada certyfikat
BREEAM (BRE Environmental Assessment Metod).

Gdansk Warszawa
certyfikat Ve REEAM certyfikat
LEED Platinum 5/ BREEAM
Biura w takim standardzie to m.in.
1 J &>
30% mnigj zuzytej oszczedzanie wody zasilanie wytacznie
energii elektrycznegj pitne] Na poziomie z odnawialnych
50% 2rodet energii

W roku 2018 zrealizowaliémy szereg inwestycji majacych na celu optymalizacje zuzycia energii
elektrycznej w Grupie. Do gtéwnych inicjatyw nalezato:

I Wdrozenie innowacyjnego systemu chtodzenia w nowej komorze serwerowej. Celem projektu
byto miedzy innymi zminimalizowanie potrzeby korzystania z uktadéw freonowych. Dzieki
zastosowaniu uktadow opartych o wode lodowg zminimalizowalismy ryzyko emisji duzych ilosci
gazdéw cieplarnianych do atmosfery w przypadku wystgpienia nieszczelnosci uktadéw. Dzigki
zastosowaniu wymiennikdw ciepta o duzej sprawnosci zmaksymalizowalismy wykorzystanie
chtodu dostepnego w srodowisku (np. wynikajgcego z por roku).
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| Dzieki zastosowaniu innowacyjnych systeméw przechowywania danych oraz wdrozeniu
rozwigzan optymalizujgcych srednie obcigzenie serwerdw, zmniejszylismy ich liczbe, potrzebna
do przechowywania zbiorow danych, o ok. 80%.
Mimo ze nasza dziatalnos¢ ma znikomy bezposredni wptyw na srodowisko i nie uznajemy tego aspektu
za istotny w naszym zréwnowazonym rozwoju, zdajemy sobie sprawe z wptywu na ksztattowanie
$wiadomosci i postaw ekologicznego i zréownowazonego dziatania ws$rdd naszych gtdwnych
interesariuszy. Wiemy, ze mamy ogromny potencjat w zakresie edukacyjnym.

przestrzigamg lprzgpisc’mw w Holding efellztywnie ]
prawnych w zakresie wykorzystujemy zasoby
ochrony srodowiska OChfon 3 naturalne i zapobiegamy
naturalnego 2anieczyszczeniom

srodowiska

edukujemy pracownikéw i uzytkownikéw

A
AN L5

bierzemy udziat 2achecamy m.in. do Swiadomego zuzycia
w projektach promujacych energii, umiarkowania w 2uzyciu wody,
ekologiczny styl zycia selektywnej zbidrki odpadow oraz wielu

innych inicjatyw

Grupa nie stosuje zasady przezornosci w kontekscie potencjalnego oddziatywania na srodowisko.
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Podejscie do definiowania tresci

[102-49; 102-50; 102-51; 102-52; 102-53; 102-54; 102-56]

Niniejszy dokument zostat przygotowany w oparciu o miedzynarodowy standard w zakresie
raportowania danych niefinansowych Global Reporting Initiative (GRI Standard). Oswiadczenie
niefinansowe zostato przygotowane zgodnie z wymaganiami prawnymi odnosnie ujawniania informacji
niefinansowych, okreslonymi w art. 49b, ust. 2 do 8 Ustawy o rachunkowosci.

W Oswiadczeniu niefinansowym ,my”, ,nasz”, ,nasze”, ,Spotka”, ,Grupa WP”, ,Wirtualna Polska” i
»Grupa” odnoszg sie zaleznie od kontekstu do Wirtualna Polska Holding SA i jej spotek zaleznych
objetych konsolidacja.

Oswiadczenie niefinansowe opisuje dziatalnos¢ Grupy w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 roku,
chyba ze w tresci wskazano inaczej. W okresie objetym raportem nie odnotowano znaczgcych zmian w
zakresie rozmiaru, struktury, formy wtasnosci czy tancucha dostaw.

Okreslajac zawarto$¢ merytoryczng raportu, przeanalizowaliSmy czynniki wewnetrzne i zewnetrzne,
m.in. publikacje prasowe w raportowanym okresie, tematy poruszane w komunikacji wewnetrznej,
aktualng strategie biznesowa Grupy WP, a takze tematy istotne w raportowaniu niefinansowym dla
branzy mediowe;j.

W raporcie szczegdtowo opisalismy wszystkie kluczowe tematy, prezentujac zaréwno podejscie do
zarzgdzania nimi, jak i odpowiadajgce im wskazniki. Zmiang w stosunku do ostatniego o$wiadczenia nt.
informacji niefinansowych za 2017 rok (opublikowanego 16 marca 2018 roku) jest przejscie na aktualny
system wskaznikow (z GRI G4 na GRI Standards).

Ocena istotnosci poddawana bedzie corocznym przeglagdom w ramach procesu wewnetrznej weryfikacji.

Dane liczbowe wykorzystane w raporcie pochodza z wewnetrznych systemdéw raportowania. Przed
opublikowaniem wszystkie zostaty wewnetrznie sprawdzone. Nie korzystaliémy ze wsparcia audytora
zewnetrznego.
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Wszelkie pytania zwigzane

Z niniejszym oswiadczeniem

na temat informacji niefinansowych
prosimy kierowac do:

Zespotu CSR
e-mail: csr@grupawp.pl



Indeks tresci GRI

102-14
102-1; 102-3; 102-4

102-2

102-9; 102-10

102-13

102-45

102-5

102-18

102-16

102-40; 102-42; 102-43; 102-44
102-15; 102-46; 102-47; 103-1
102-7; 201-1

102-6; 102-7; 202-1

102-8; 102-12; 401-1; 404-2; 405-1
405-2

404-2

102-12; 406-1

103-2; 205-3; 419-1

419-1

102-11

102-49; 102-50; 102-51; 102-52; 102-53; 102-54; 102-56
102-55

[102-55]

_

144
145
145
153
154
156
157
157
159
162
163
164
165
166
171
172
175
177
185
188
190
192

192
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