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WPROWADZENIE

Prezentowany Raport z informacji niefinansowych za rok 2018 Spétki Groclin S.A. i Grupy Kapitatowej Groclin zostat sporzadzony zgodnie z wymogami art.
49b, ust. 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci, zmienionej ustawg z dnia 15 grudnia 2016 roku (Dz.U. z 2017 roku, poz. 61) wg

metodologii wtasnej Spétki w wykorzystaniem elementéw i rekomendacji Standardu Informacji Niefinansowych (SIN).

Opracowanie dotyczy zagadnien niefinansowych, takich jak:

o model prowadzenia biznesu przez Spotke i Grupe,
o polityki i procedury stosowane przez Spoétke w odniesieniu do sSrodowiska naturalnego, zagadnien spotecznych i pracowniczych, poszanowania praw
cztowieka oraz przeciwdziatania korupcji wraz ze wskazaniem kluczowych niefinansowych wskaznikow efektywnosci,

o istotne ryzyka zwigzanych z dziatalnoscig Spotki i Grupy w tych obszarach, w tym zwigzanych z jej produktami i relacjami z otoczeniem (interesariuszami)

oraz sposob zarzadzania tymi ryzykami.

Raport obejmuje informacje niefinansowe Groclin S.A. oraz Grupy Kapitatowej Groclin wg stanu na dzien 31.12.2018 roku za okres od 1 stycznia do 31

grudnia 2018 roku.
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MODEL BIZNESOWY | tAD ZARZADCZY
Oferta Spotki i Grupy

Spotka Groclin S.A. zajmuje sie produkcjg i sprzedazg wyposazenia i akcesoriow samochodowych, w tym gtéwnie poszyé foteli samochodowych. Asortyment

produktéw Spétki obejmuje m.in.:

o poszycia foteli samochodowych wykonane ze skér naturalnych, jak i wysokiej jakosci tkanin,
o wysokiej klasy fotele do specjalnych wydan samochoddéw,

o ustugi w zakresie projektowania, rozwoju i optymalizacji poszyc.

Dziatalnos¢ operacyjna Groclin S.A. realizowana jest realizowana w:

o Zaktadzie Produkcyjny w Grodzisku Wielkopolskim
o dwdch Zaktadach Produkcyjnych w Karpicku

o Niepublicznej Przychodni Lekarskiej Groclin w Grodzisku Wielkopolskim.

Raport z informacji niefinansowych za rok 2018
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Spoétka posiada udziaty w 6 jednostkach zaleznych.

% UDZIAL SPOLKI
JEDNOSTKA SIEDZIBA PODSTAWOWY PRZEDMIOT DZIAtALNOSCI W KAPITALE JEDNOSTEK ZALEZNYCH

NA DZIEN 31 GRUDNIA 2018R.

Uzgorod, ul. Stowianska

Groclin K ty Sp. zo.o. dukcj : 100%
roclin Karpaty Sp. z 0.0 Nabereina 31, Ukraina produkcja poszy¢ 6
. . Dolina, ul. Oblisky 36/23, ) i . .
Groclin Dolina Sp. z o.0. . niezakoriczona inwestycja 100%
Ukraina
) . ul. Stowianska 4, Grodzisk . . .
Groclin Service Sp. z o.0. Swiadczenie ustug produkcyjnych 100%

Wielkopolski, Polska

ul. Stowianska 4, Grodzisk zarzadzanie prawami do znakéw towarowych oraz

MARKETING GROCLIN S.A. S.j. ) . , . . . 99%
WIkp., Polska prowadzenie dziatalnosci marketingowej
ul. An den Kiesgruben 2, . a
Groclin Seating GmbH ) E . produkcja poszy¢ 100%
Wendlingen, Niemcy
ul. Stowianska 4, Grodzisk .. . . . .
Groclin Wiring Sp. z 0.0. Swiadczenie ustug finansowych i produkcyjnych 100%

WIkp., Polska

Spotki Groclin S.A. oraz Grupy Kapitatowej Groclin
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Oferta Grupy Groclin jest w duzej mierze tozsama z ofertg Spétki. Grupa Kapitatowa dziata w taricuchu budowania wartosci, uzupetniajgc jego poszczegdlne
etapy poczawszy od zaprojektowania rozwigzan w zakresie produktu dla Klienta, po jego wyprodukowanie i dostarczenie odbiorcy. Jest producentem

wyposazenia i akcesoriéw samochodowych, w tym gtéwnie poszy¢ i foteli samochodowych.
W szczegdlnosci Grupa prowadzi dziatalnos¢ w zakresie:

o produkcji poszy¢ foteli samochodowych wykonanych ze skér naturalnych, jak i wysokiej jakosci tkanin
o produkcji wysokiej klasy foteli do specjalnych wydan samochodéw

o ustug projektowania, rozwoju i optymalizacji poszy¢ oraz kompletnych foteli.

Dziatalnos¢ operacyjna Grupy Groclin realizowana jest realizowana w:

o zaktadach produkcyjnych w Polsce (w Grodzisku Wielkopolskim i w Karpicku),
o na Ukrainie (w Uzgorodzie),
o w Niemczech (w Wendlingen),

o Niepublicznej Przychodni Lekarskiej Groclin w Grodzisku Wielkopolskim.

Grupa posiada tez inwestycje rozpoczetg w Dolinie (na Ukrainie).

Raport z informacji niefinansowych za rok 2018
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Grupa Groclin sktada sie z jednostki dominujgcej — Groclin S.A. oraz 6 spotek zaleznych.

JEDNOSTKA

SIEDZIBA

PODSTAWOWY PRZEDMIOT DZIAtALNOSCI

UDZIAt GRUPY W KAPITALE
JEDNOSTEK ZALEZNYCH
NA DZIEN 31 GRUDNIA 2018 R.

Groclin Karpaty Sp. z 0.0.

Uzgorod, ul. Stowianska
Naberezna 31, Ukraina

produkcja poszy¢

100%

Groclin Dolina Sp. z 0.0.

Dolina, ul. Oblisky 36/23,
Ukraina

niezakonczona inwestycja

100%

Groclin Service Sp. z o.0.

ul. Stowianska 4, Grodzisk
WIkp., Polska

Swiadczenie ustug produkcyjnych

100%

MARKETING GROCLIN S.A.S.j.

ul. Stowianska 4, Grodzisk
WIkp., Polska

zarzadzanie prawami do znakéw towarowych oraz
prowadzenie dziatalnosci marketingowe;j

100%

Groclin Seating GmbH

ul. An den Kiesgruben 2,
Wendlingen, Niemcy

produkcja poszy¢

100%

Groclin Wiring Sp. z 0.0.

ul. Stowianska 4, Grodzisk
WIkp., Polska

Swiadczenie ustug finansowych i produkcyjnych

100%

@ INTER GROCLIN
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llo$¢ wyprodukowanych poszyc w Groclin SA
w roku 2017 w roku 2018 2018 /2017

1,35 min 0,85 min 63%

Przychody w Groclin SA
w roku 2017 w roku 2018 2018 /2017

234,63 min 171,40 min 73%

Przychody w Grupie Groclin
w roku 2017 w roku 2018 2018 /2017

293,50 min 233,10 min 79%
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Wizja i misja

Wizjg Spotki Groclin S.A. jest osiggniecie silnej i stabilnej pozycji na miedzynarodowym rynku producentéw poszy¢ samochodowych poprzez oferowanie
kompletnych systeméw dedykowanych dla foteli samochodowych oraz innych elementdw wyposazenia wnetrza samochodu, poczawszy od konceptu,

poprzez produkcje, az po produkt finalny.

Misjg Groclin S.A. jest rozwdj i projektowanie oraz produkcja i dostarczanie wyrobdéw tapicerki samochodowej o wysokich walorach jakosciowych i
uzytkowych, przyjaznych dla Srodowiska i spetniajgcych wymagania prawne i inne majgce zastosowanie, a przede wszystkim wymagania i oczekiwania

Klientow.

Znak InterGroclin powinien kojarzy¢ sie Klientom z zaufaniem, konkurencyjnoscia, profesjonalizmem w planowaniu i realizowaniu zaméwien oraz fachowa

obstugg na kazdym kroku naszej dziatalnosci.

Spotka realizuje misje poprzez:

o systemowe podejscie do jakosci i Srodowiska, obejmujace ciggte doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania opartego na normach I1SO 9001, I1SO
14001, IATF 16949 oraz metod postepowania w ramach proceséw, niezbednych dla realizacji zamdwien Klientdw i innych stron zainteresowanych,

o dbatosé o srodowisko naturalne zgodnie z wymaganiami prawnymi i Srodowiskowymi, stosowanie materiatéw i technologii przyjaznych srodowisku,

o racjonalne wykorzystanie zasobdw naturalnych: energii, paliw, zapobieganie zanieczyszczeniom i zmniejszenie ilosci odpaddéw, usuwanie przyczyn
zagrozenia i naruszania stanu srodowiska,

o wspieranie dziatan regionalnych na rzecz ochrony srodowiska,

Raport z informacji niefinansowych za rok 2018
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o spetnianie wymagan Klienta oraz stosownych wymagan prawnych i innych dla dostarczanych wyrobdéw, uwzgledniajgc przy tym wymagania w stosunku
do poufnosci informacji przekazywanych przez Klienta, na wszystkich etapach realizacji zaméwienia,

o dbatos¢ o doskonalenie kwalifikacji zatogi oraz stworzenie optymalnych warunkéw pracy wraz z czynnikami kulturowymi, uwzgledniajac jednoczesnie
wptyw i skale oddziatywania na Srodowisko,

o wspbtprace z dostawcami i wspdlne dazenie do spetnienia wymagan Klientdw w obopdlnym interesie,

o wdrazanie innowacyjnych technologii produkcyjnych, celem optymalizacji kosztow wytwarzania i zminimalizowania wptywu proceséw produkcyjnych na
srodowisko,

o dbatos¢ o interesy akcjonariuszy, wierzycieli i pracownikéw firmy poprzez wdrazanie zasad tadu korporacyjnego.

Mierzalne cele operacyjne wynikajace z przyjetego systemu zarzgdzania ustalane sg co roku podczas przeprowadzanych przeglagdéw kierownictwa, w trakcie
ktorych weryfikowany jest réwniez stopien osiggniecia celéw za poprzedni rok oraz formutowane wnioski w zakresie zapobiegania ewentualnym

odchyleniom w ich realizacji.

Z uwagi na fakt, iz Grupa Kapitatowa dziata w taricuchu budowania wartosci, w ktdrym Spétki zalezne realizujg poszczegdlne jego etapy poczawszy od
zaprojektowania rozwigzan dla Klienta, po jego wyprodukowanie i dostarczenie odbiorcy, wszystkie podmioty w Grupie kierujg sie tym samym systemem

wartosci, dazac do wspdlnych celow.

Spotki Groclin S.A. oraz Grupy Kapitatowej Groclin
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Cele i strategia

Podstawowym zatozeniem przyjetej strategii rozwoju Spotki Groclin S.A. i Grupy Kapitatowej Groclin jest wzrost wartosci dla akcjonariuszy Spoétki poprzez
koncentracje dziatalnosci na segmencie produkcji poszy¢ i elementdw wyposazenia dla branzy motoryzacyjnej oraz w ramach Grupy rdwniez na segmencie

projektowo - inzynieryjnym.

Gtéwne cele strategiczne Spétki i Grupy na najblizsze lata to:

o osiggniecie pozycji dostawcy pierwszego wyboru w branzy motoryzacyjnej,
o zwiekszenie rentownosci realizowanych zlecen poprzez wybdr projektéw o najwyzszym procentowym poziomie marzy,
O utrzymanie zaangazowania w dziatalno$¢ badawczo-rozwojowsa,

o zwiekszanie konkurencyjnosci poprzez optymalizacje kosztéw wytworzenia produktow.

Grupa Kapitatowa Groclin na czele z Groclin S.A. ma na celu osiggniecie pozycji lidera wsrdd podmiotéw dostarczajgcych elementy wyposazenia oraz czesci
zamienne dla firm motoryzacyjnych. Planuje w tym segmencie zaréwno wzrost organiczny, jak i rozwdj poprzez akwizycje. Strategia wzrostu organicznego
przewiduje realizacje zlecef o najwyzszym poziomie rentownosci. W nawigzaniu do tego Spétka i Grupa Groclin realizuje strategie konsolidacji dziatalnosci
produkcyjnej, poprzez jej przeniesienie i koncentracje na Ukrainie. Celem tych dziatan jest realizacja efektéw synergii majacych doprowadzié¢ do zwiekszenia
sity rynkowej, konsolidacji zdolnosci produkcyjnych, a takze poprawy efektywnosci operacyjnej i kosztowej. Intencjg Spoétki, realizowang w ramach Grupy
Groclin, jest zwiekszenie zaangazowania w dziatania zwigzane z rozwojem nowych, innowacyjnych rozwigzan dla branzy motoryzacyjnej. Cel ten ma zostac
osiggniety poprzez powigzanie dziatalnosci operacyjnej z dziatem zajmujgcym sie badaniami i rozwojem. Pozgdanym efektem jest optymalizacja
realizowanych proceséw biznesowych oraz wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan do praktyki przemystowej, w celu zapewnienia Klientom rozwigzan

dostosowanych do ich potrzeb.

Raport z informacji niefinansowych za rok 2018
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Certyfikowane systemy zarzadzania

Spoétka Groclin S.A. posiada wdrozony i certyfikowany Zintegrowany System Zarzadzania Jakoscia i Srodowiskiem wedtug wymagan norm 1SO 9001:2015, 1SO
14001:2015, IATF 16949:2016, w zakresie projektowania i produkcji poszy¢ foteli samochodowych. Spetniajac specyficzne wymagania Klientéw Groclin S.A.

dziatajgcych w branzy automotive, Spotka wdrozyta System Zarzgdzania Bezpieczeristwem Informacji zbudowany w oparciu o wymagania normy 1SO 27001,

ktory nie zostat poddany certyfikacji.

LOKALIZACJA SYSTEM WG WYMAGAN NORMY

CERTYFIKOWANE SYSTEMY ZARZADZANIA — ZINTEGROWANY SYSTEM ZARZADZANIA JAKOSCIA | SRODOWISKIEM

I1SO 9001:2015

Groclin S.A. — zaktad produkcyjny w Grodzisku WIlkp., Polska ISO 14001:2015
IATF 16949:2016
ISO 9001:2015
Groclin S.A. — zaktad produkcyjny w Karpicku, Polska ISO 14001:2015
IATF 16949:2016
Groclin S.A. — zaktad w Grodzisku WIkp., Polska ISO27001
Groclin S.A. — zaktad w Karpicku, Polska 1SO27001

Raport z informacji niefinansowych za rok 2018
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Zintegrowany System Zarzadzania Jakoscig i Srodowiskiem obejmuje swym zasiegiem Spotki w Grupie, ktdre biora udziat w procesie wytwérczym, a
mianowicie Groclin Service Sp. z 0.0. i Groclin Wiring Sp. z 0.0. oraz Groclin Karpaty Sp. z 0.0., ktdre dostarczajg dla Groclin S.A. ustugi produkcyjne. Nie
obejmuje natomiast Spdtek o innej niz produkcyjna dziatalnosci - Groclin Marketing S.A. s.j., - z uwagi na wielko$¢ i projektowy charakter dziatalnosci oraz
Groclin Seating GmbH — z uwagi na wielkos$¢ i mieszany (projektowo — produkcyjny) charakter dziatalnosci oraz zlokalizowanie Spdtki na terenie innej

jurysdykgcji terytorialnej (Niemcy).

Groclin Seating GmbH posiada wdrozony i certyfikowany System Zarzgdzania Jakoscig na zgodnos¢ z wymaganiami normy IATF 16949:2016, w zakresie

projektowania i produkcji poszy¢ foteli samochodowych.

Raport z informacji niefinansowych za rok 2018
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LOKALIZACIA SYSTEM WG WYMAGAN NORMY

CERTYFIKOWANE SYSTEMY ZARZADZANIA — ZINTEGROWANY SYSTEM ZARZADZANIA JAKOSCIA | SRODOWISKIEM

SO 9001:2015

Groclin S.A. — zaktad produkcyjny w Grodzisku Wikp., Polska ISO 14001:2015

IATF 16949:2016

SO 9001:2015

Groclin S.A. — zaktad produkcyjny w Karpicku, Polska ISO 14001:2015

IATF 16949:2016

Groclin Karpaty Sp. z o.0. - zaktad produkcyjny w Uzgorodzie, 150 9001:2015

Ukraina IATF 16949:2016
Groclin Seating GmbH - zak’r‘ad produkcyjny w Wendlingen, 1SO/TS 16949
Niemcy
NIECERTYFIKOWANE SYSTEMY ZARZADZANIA
Groclin S.A. — zaktad w Grodzisku WIkp., Polska 1SO27001
Groclin S.A. — zaktad w Karpicku, Polska 1SO27001
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System kontroli wewnetrznej i kontrolingu

System kontroli wewnetrznej w Spétce oraz Grupie Kapitatowej Groclin (dla Spétek objetych Zintegrowanym Systemem Zarzadzania Jakoscig i Srodowiskiem)
oparty jest na procesie audytéw wewnetrznych przeprowadzanych przez wykwalifikowanych auditoréw. Audyty wewnetrzne przeprowadzane sg w oparciu
0 wymagania norm 1SO9001 i IATF16949 (audyty systemu) oraz wymagania standardu VDA 6.3 (audyty procesu i wyrobu). Audyt procesu wg standardu VDA
6.3 jest stosowany wewnatrz organizacji, jak i w relacjach zewnetrznych — w wypadku audytéw dostawcéw. Pozwala on na przeanalizowanie i ocene
proceséw, zaréwno w fazie powstawania produktu, jak i w fazie produkcji seryjnej, regularnego monitorowania, a takze diagnozowania i usuwania btedéw.
Audyty wyrobow wykonywane sg dla kazdego numeru referencyjnego poszycia. Uwzgledniajg one parametry kontrolne wynikajgce z dokumentacji

technologicznej — dotyczg szycia, wygladu oraz pakowania wyrobéw.

W odniesieniu do aspektéw Srodowiskowych przeprowadzane sg audyty procesu i systemu w oparciu o wymagania normy zarzgdzania srodowiskowego 1SO
14001, a dodatkowo audyty odbiorcéw odpaddéw - na podstawie specjalnie opracowanej do tego celu listy kontrolnej. W oparciu o wymagania standardu
ISO 14001 zostat opracowany program srodowiskowy, w ramach ktérego zdefiniowano dziatania majgce na celu ograniczenie negatywnego wptywu Spoéfki i
Grupy (dla Spoétek objetych Zintegrowanym Systemem Zarzadzania Jakoscig i Srodowiskiem) na $rodowisko oraz prowadzone jest monitorowanie

zdefiniowanych wskaznikéw srodowiskowych.

Kontroling w Grupie Kapitatowej Groclin obejmuje wszystkie Spétki wchodzace w sktad Grupy i uwzglednia procesy:

o budzetowania i prognozowania
o raportowania i przeglagdu wynikéw z dziatem kontrolingu

o raportowania do Zarzadu Grupy.
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Raportowanie odbywa sie w zaleznosci od obszaru zainteresowania w cyklach dziennych, tygodniowych i miesiecznych — Dziat Kontrolingu przygotowuje
sprawozdania dla Zarzadu Grupy na podstawie raportéw otrzymanych od Spétek zaleznych oraz przygotowanych przez pracownikéw Dziatu Kontrolingu,
ktdre obejmujg wyniki miesigca i odchylenia od budzetu i prognoz, pordwnania do planu, analizy rentownosci projektéw dotyczace dziatalnosci poszyciowej

w Polsce i na Ukrainie.

Poza koordynacjg procesu budzetowania, prognozowania i raportowania Dziat Kontrolingu bierze takze udziat w komisjach zwigzanych z zarzadzaniem
gospodarkg magazynowg, utrzymaniem ruchu i jakoscig, przygotowuje analizy naleznosci, wdraza procedury kontroli wewnetrznej w zakresie ewidencji
czasu pracy, kontroli nadgodzin, wykorzystania urlopéw, inwentaryzacji, ruchow magazynowych, uprawnied w ramach systemow IT, kontroli jakosci,

centralizacji zakupdw, a takze zajmuje sie biezgcg weryfikacjg poziomu zamoéwien, przychoddéw i zakupow (zapasoéw).

Spotki Groclin S.A. oraz Grupy Kapitatowej Groclin

@ INTER GROCLIN Raport z informacji niefinansowych za rok 2018 G ROCLI NG R O U P® 17



OTOCZENIE SPOtKI | GRUPY KAPITALOWE)
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KLIENCI
O
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Relacje z interesariuszami

Grupa Interesariuszy Sposoby zarzadzania relacjami z dang grupg Interesariuszy

konferencje i

SCISLE spotkania posiedzenia raporty i [ ELENIE] . media .
szkolenia wydarzenia strona www

komunikacja  kontakt tel.

WSPOLPRACUJ bezposrednie  ZarzaduiRN  sprawozdania  satysfakcji spotecznosciwe wewnetrzna / mail

AKCJONARIUSZE GLOWNI J J
KLIENCI J J

RADA NADZORCZA J

braniowe

BANKI I INSTYTUCIJE J
FINANSUJACE

ZARZAD ‘/
PRACOWNICY ‘/ ‘/
(WLASCICIELE PROCESOW) \/ \/

INSTYTUCJE CERTYFIKUJACE | J
AUDYTORZY

KONKURENCJA J J

Grupa Interesariuszy Sposoby zarzadzania relacjami z dang grupa Interesariuszy

konferencje i

spotkania osiedzenia raporty i badania media
B B 1/ szkolenia wydarzenia strona www

komunikacja  kontakt tel.

INFORMUIJ .
wewnetrzna / mail

bezposrednie  Zarzadui RN  sprawozdania  satysfakgcji spotecznosciwe

branziowe

J J
AKCJONARIUSZE INDYWIDUALNI J J

ADMINISTRACJA J J
PUBLICZNA
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Grupa Interesariuszy Sposoby zarzadzania relacjami z dang grupg Interesariuszy

. : . : . . konferencje i o
spotkania posiedzenia raporty i [ ETENIE] . media 2 komunikacja  kontakt tel.

MONITORUJ > . | . " szkolenia o wydarzenia strona www .

bezposrednie  Zarzadui RN  sprawozdania  satysfakcji spotecznosciwe . wewnetrzna / mail

branzowe

MEDIA J J
DOSTAWCY NIENOMINOWANI J J
FIRMY SZKOLENIOWE J J
SPOLECZNOSC LOKALNA ‘/ J
FIRMY UBEZPIECZENIOWE J J
ODBIORCY ODPADOW J
PRODUKCYJNYCH

Grupa Interesariuszy Sposoby zarzadzania relacjami z dang grupg Interesariuszy

2 : . . . . konferencje i
spotkania posiedzenia raporty i badania . media 2
2 . . . o szkolenia o wydarzenia strona www
bezposrednie  ZarzaduiRN  sprawozdania  satysfakcji spotecznosciwe branzowe

ODBIORCY KONCOWI ‘/ ‘/ J J ‘/
DOSTAWCY NOMINOWANI ‘/ J ‘/
POTENCJALNI PRACOWNICY J J J

komunikacja  kontakt tel.
wewnetrzna / mail

UTRZYMUJ ZADOWOLONYCH
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tancuch dostaw

Spoétka Groclin S.A. oraz jej Spotki zalezne operujgce w segmencie poszyciowym sg czescig tanncucha dostaw rynku motoryzacyjnego.

tANCUCH DOSTAW
producent materiatéw i surowcéw: tkanin, producent komponentéw: poszyg, i )
CHARAKTERYSTYKA P . . . producent kompletnych foteli producent samochodéw
skor, nici itp. pianek, stelazy metalowych itp..
MIEJSCE SPOtKI | GRUPY GROCLIN \% \%
MIEJSCE KONKURENCIJI v Vv Vv
SPOLKI | GRUPY GROCLIN

Spétka z Grupy kapitatowej Groclin - Groclin Seating GmbH, zajmujaca sie projektowaniem i produkcjg poszyé, uzupetnia oferte Spotki gtéwnie w odniesieniu
do projektéw niszowych i prestizowych oraz klientéw, ktérzy chcg mie¢ bezposredni dostep do dziatu rozwoju i monitorowac na biezaco i bezposrednio

proces projektowania i wprowadzania zmian technicznych.

Raport z informacji niefinansowych za rok 2018
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Konkurencja

Z uwagi na umiejscowienie Groclin S.A. i Grupy Groclin (w czesci zwigzanej z biznesem poszyciowym) w fancuchu dostaw segmentu automotive, wsrdd

konkurencji, w relacji handlowe] z Groclin S.A. i Spétkami z Grupy Kapitatowej, znajdujg sie zaréwno duze firmy z poziomu TIER 1, ktdre sg jednoczesnie

odbiorcami produktow Spotki i Grupy Groclin, jak i producenci foteli i poszy¢ (Tier 2), a takze dostawcy z poziomu Tier 3.

@ INTER GROCLIN

TIER3 TIER1
Boxmark Adient
Bader Lear
Aunde Faurecia
Adient Magna

Lear Prevent

EEIEEER  GROCLINGROUP,

Magna
Prevent

TIER 2
Coindu, Jobelsa, Boxmark
Bader, Aunde, Adient, Lear
Faurecia, Magna, Prevent

Raport z informacji niefinansowych za rok 2018
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Klienci

Spotka Groclin S.A dostarcza swoje produkty do Klientdw reprezentujgcych gtéwnie przemyst motoryzacyjny.

PRZYCHODY GROCLIN SA (W MLN Zt)

D .5

Pozostali

Lear Corporation GmbH

T e

Adient Poland Sp. z 0.0.

I 2

EDA Estofagem De Assentos

sitech Gmbrt standort emcien IO

sitech sitatechnik embn IO D .

60,0

02017
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Podobnie ksztattuje sie struktura Klientow Grupy Groclin (mierzona przychodem ze sprzedazy zrealizowanym w roku 2018).

PRZYCHODY GRUPY GROCLIN (W MLN Zt)

e TRV NV M it
I ——

115,9

Pozostali

EEETEERREER e

Lear Corporation GmbH

28,8

(LN 22,8

EDA Estofagem De Assentos

w
m
i)

ctoch e stamort eencen, NI 23,5

30,4

(- 5.9

Sitech Sitztechnik Gmbh
80,1

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0 140,0

m2018 m 2017
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PODZIAL GEOGRAFICZNY PRZYCHODOW GROCLIN SA

Zarowno w roku 2017 i 2018 Groclin S.A. sprzedawat swoje produkty i

Portugalis; 14,75% ustugi gtéwnie poza granicami Polski.

Polsks; 16,8%

Niemcy; &
MNiemcy; 60,7%

PODZIAL GEOGRAFICZNY PRZYCHODOW W GRUPIE GROCLIN

100%
Pozostate; 9, 9%
Portugalia; 9,8%
Polska; 17,8%
Paolska; 20,9%
Podobnie wygladata w tych latach roku struktura
geograficzna sprzedazy Grupy Groclin.
Niemcy; 663% Niemcy; 59.4%
- 2017 2018
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Dostawcy

STRUKTURA DOSTAWCOW GROCLIN SA

_ EAGLE OTTAWA HU
EAGLE OTTAWA HUNGARY KFT; 10%

AUNDE ACHTER & EBELS
GmbH; 9%

Groclin Karpaty Sp. 2 jak W roku pOpr‘zednim, byl’y:

pozostali; 70% pozostali; 73%

100%
AUNDE ACHTER & EBELS GmbH; 9%
EAGLE OTTAWA HUNGARY KFT; 10%
Gtéwnym przedmiotem dostaw do Grupy Groclin, zaréwno w roku
2018, jak i poprzednim, byty:
pozostali; 81%
o materiaty do produkcji poszy¢ (Eagle Ottawa, Aunde Achter).
0%
2017
INTER GROCLIN Raport z informacji niefinansowych za rok 2018
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o ustugi produkcyjne (Groclin Karpaty)

o materiaty do produkcji poszy¢ (Eagle Ottawa, Aunde Achter).

STRUKTURA DOSTAWCOW GRUPY GROCLIN

AUNDE ACHTER & EBELS GmbH; 7%

EAGLE OTTAWA HUNGARY K

pozostali; B9%

2018

GROCLINGROUP.

Gtéwnym przedmiotem dostaw do Spétki Groclin S.A. w roku 2018, podobnie
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POLITYKA, PROCEDURY I WSKAZNIKI W OBSZARZE SRODOWISKOWYM
Bioréznorodnos¢

Przyroda to jeden z najwiekszych atutow Wielkopolski. Dwa parki narodowe, bogate we flore i faune rozlewiska Warty czy urozmaicony krajobraz
polodowcowy to tylko cze$¢ z powododw, dla ktérych warto poznac unikalng w skali kraju przyrode regionu, w ktérym zlokalizowane sg zakfady produkcyjne

spotki Groclin S.A. W Wielkopolsce znajdujg sie obszary ochrony siedlisk NATURA 2000:

o Bartoznia Wolsztyrniska (powierzchnia 22 ha) — ostoja, ktéra obejmuje podmokta, zatorfiong niecke otoczong lasami sosnowymi, na terenie ktdrej
znajduja sie dwa niewielkie zbiorniki wodne oraz bezodptywowe rowy, ktére powstaty w wyniku eksploatacji zt6z torfowych i sg najdalej wysunietym na
zachdd europejskim stanowiskiem strzebli btotnej, zagrozonej wyginieciem ryby wpisanej do Polskiej Czerwonej Ksiegi Zwierzat

o Wielki teg Obrzanski (powierzchnia 23.431 ha) — ostoja, ktéra obejmuje najszersza czeé¢ doliny Srodkowej Obry, gdzie rzeka ptynie trzema korytami,
przecinajgcymi teren ostoi ze wschodu na zachdd, to kraina tgk i bagien uzytkowanych, laséw zalewowych oraz laséw mieszanych, pocieta siecig
kanatéw i rowdéw; teren ten jest ostojg ptasig, w ktérej wystepuja: Swiergotek polny, pokrzewka, podrdzniczek, dzieciot czarny, derkacz, zielonka, zuraw,
btotniak zbozowy i stawowy, kania czarna i ruda, orlik krzykliwy, bocian czarny i biaty oraz bak; ostoja rozcigga sie na terenach chronionych w

Przemeckim Parku Krajobrazowym oraz Obszarze Chronionego Krajobrazu ,Pojezierze Przemecko-Wschowskie”.

W gminie Wolsztyn potozony jest torfowiskowy rezerwat przyrody — Bagno Chorzeminskie. Zostat utworzony w roku 1959 dla ochrony bezodptywowego
zagtebienia terenu, w ktédrym wytworzyto sie przejsciowe torfowisko mszarne o ciekawej roslinnosci - m.in. rosiczka okragtolistna i dtugolistna, zurawina
bfotna, bagno zwyczajne, bagnica torfowa, modrzewnica pospolita, turzyca nitkowata i przygietka biata. Samo torfowisko ma charakter wrzosowy. Na

terenie rezerwatu stwierdzono wystepowanie zmii zygzakowate;j.

Raport z informacji niefinansowych za rok 2018
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http://regionwielkopolska.pl/katalog-obiektow/przemecki-park-krajobrazowy.html
https://pl.wikipedia.org/wiki/1959
https://pl.wikipedia.org/wiki/Torfowisko
https://pl.wikipedia.org/wiki/Rosiczka_okr%C4%85g%C5%82olistna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Rosiczka_d%C5%82ugolistna
https://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%BBurawina_b%C5%82otna
https://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%BBurawina_b%C5%82otna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Bagno_zwyczajne
https://pl.wikipedia.org/wiki/Bagnica_torfowa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Modrzewnica_pospolita
https://pl.wikipedia.org/wiki/Turzyca_nitkowata
https://pl.wikipedia.org/wiki/Przygie%C5%82ka_bia%C5%82a
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wrzos
https://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%BBmija_zygzakowata

Kolejnym obszarem cennym przyrodniczo jest Przemecki Park Krajobrazowy, ktéry istnieje od 1991 roku i obejmuje powierzchnie 214,5 km2. Chroni ciekawy
krajobraz polodowcowy. Obejmuje pogranicze powiatow leszczynskiego i wolsztynskiego. Niewielka cze$¢ Parku (20 km2) lezy w granicach wojewoddztwa
lubuskiego (powiat wschowski). Lasy zajmujg ok. 40% powierzchni Parku. Przewazajg w nich bory sosnowe, oprdcz ktdrych spotyka sie rowniez drzewostany
olszowe, bukowe oraz debowe. Réznorodnos$¢ biotopdw pozwolita na wytworzenie sie na tym terenie nie tylko réznych typdw lasoéw, lecz stworzyta

sprzyjajace warunki takze dla rozwoju wielu gatunkéw fauny i flory.

Ciekawym zbiorowiskiem lesnym jest zespdt swietlistej dgbrowy w rezerwacie ,,Wyspa Konwaliowa”. Park znany jest z obfitego wystepowania konwalii
majowej, gatunku chronionego, wystepujacego licznie w lasach. Na szczegblng uwage zastuguje rezerwat ,Wyspa Konwaliowa”, potozony na Jez.
Radomierskim (Przemeckim Pétnocnym). Wyspe o powierzchni 20 ha porasta stary las mieszany. Wystepujgce w jego runie konwalie majg, oprécz koloru

biatego, nitki precikowe zabarwione na rézowo.

Zaktad produkcyjny Grupy Groclin zlokalizowany na Ukrainie, w Uzgorodzie, miescie potozonym na wysokosci ok. 120 m n.p.m. na przedgérzu Karpat, nad
rzekg Uz, w bezposrednim sasiedztwie Bieszczaddéw. Uzhorod ze wszystkich stron otoczony jest lasami. Niedaleko od miasta rozciggajg sie ukrainski Uzanski
Park Narodowyi stowacki Park Narodowy Potoniny, oba graniczace z polskim Bieszczadzkim Parkiem Narodowym, wchodzagc z nimi w

sktad Miedzynarodowego Rezerwatu Biosfery , Karpaty Wschodnie”.

Miedzynarodowy Rezerwat Biosfery ,Karpaty Wschodnie” zostat powotany przez UNESCO w 1992 roku. Poczgtkowo obejmowat przygraniczne obszary
chronione Polski i Stowacji, a od 1998 r. réwniez Ukrainy. Jego obszar tworzy sze$¢ przylegajgcych do siebie obszaréw chronionych. Po stronie polskiej sg to:
Bieszczadzki Park Narodowy, Park Krajobrazowy Doliny Sanu i Cisniansko-Wetlinski Park Krajobrazowy, po stronie stowackiej - Park Narodowy ,,Potoniny”, a

po ukrainskiej - Uzanski Park Narodowy oraz Nadsanski Park Krajobrazowy.
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Karpaty
https://pl.wikipedia.org/wiki/U%C5%BC_(dop%C5%82yw_Laborca)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Bieszczady
https://pl.wikipedia.org/wiki/U%C5%BCa%C5%84ski_Park_Narodowy
https://pl.wikipedia.org/wiki/U%C5%BCa%C5%84ski_Park_Narodowy
https://pl.wikipedia.org/wiki/Park_Narodowy_Po%C5%82oniny
https://pl.wikipedia.org/wiki/Bieszczadzki_Park_Narodowy
https://pl.wikipedia.org/wiki/Mi%C4%99dzynarodowy_Rezerwat_Biosfery_%E2%80%9EKarpaty_Wschodnie%E2%80%9D

Na najcenniejszych przyrodniczo obszarach chronionych, tworzacych tzw. strefe wewnetrzng Rezerwatu, obowigzuje ochrona S$cista, gdzie ochronie
podlegajg naturalne zasoby i procesy przyrodnicze. Szczegdlnie cenne sg rozlegte lasy o charakterze puszczaniskim oraz wystepujace na najwyzszych
szczytach zbiorowiska potoninowe. Ponadto obszar ten jest jedng z najcenniejszych w Europie ostoi zwierzat. Wystepujg tu liczebne populacje duzych
ssakéw roslinozernych — jelenia szlachetnego i zubra oraz duzych i srednich ssakéw drapieznych: niedzwiedzia, wilka, rysia, zbika i wydry. Dogodne warunki
do zycia znalazty tu rédwniez rzadkie i zagrozone ptaki drapiezne: orzet przedni, orlik krzykliwy, trzmielojad, sowy: puchacz, puszczyk uralski, séweczka,
dziecioty: dzieciot trdjpalczasty, dzieciot biatogrzbiety, dzieciot czarny. Ptaki wysokogdrskie — siwerniak i ptochacz halny majg tutaj jedne z najnizej

potozonych stanowisk w catym tuku Karpat. Wystawa prezentuje najcenniejsze walory przyrodnicze i kulturowe Rezerwatu.

Na terenie Uzanskiego Parku Narodowego znajdujg sie obszary chronione —rezerwaty StuzyciaiTycha. Park dzieli sie na cztery strefy: chroniong,
ograniczonej rekreacji, stacjonarnej rekreacji i gospodarczg, o réznym stopniu ochronyi ograniczeniu gospodarki. Naukowg opieke nad parkiem
sprawuje Uzhorodzki Uniwersytet Panstwowy. Roslinnos¢ Parku stanowig gtéwnie lasy lisciaste (do 1100 m n.p.m.), z ktdérych ponad 3 tys. ha
stanowig pierwotne puszcze. Las jest obszarem chronionym od 1908 r. Zostat zapisany na liste Swiatowego dziedzictwa UNESCO w 2007 r. wraz z

innymi karpackimi lasami bukowymi na Ukrainie i na Stowacji.

Charakter dziatalnosci Groclin S.A. i pozostatych Spotek Grupy nie ma bezposredniego oddziatywania na powyzsze tereny i nie przyczynit sie do powstania

strat Srodowiskowych.
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Zuzycie surowcow

W procesie produkcyjnym realizowanym przez Spétke Groclin S.A. oraz Spotki w Grupie Kapitatowej, ktore biorg udziat w procesie wytwdrczym sg

wykorzystywane w szczegdlnosci tkaniny i skéry, pianki i profile oraz druty i nici. Ich zuzycie jest monitorowane, przy czym dane dotyczace zuzycia surowcoéw

obejmuja zuzycie we wszystkich zaktadach produkcyjnych w Polsce i na Ukrainie.

ZUZYCIE SUROWCOW W GRUPIE GROCLIN

RODZAJ SUROWCA J.M. 2017 2018 2018 /2017
Materiaty rolkowe m 2324120 1780716 77%
Skoéra m?2 109 954 75219 68%
Skéra - wykroje kpl. 665 370 323892 49%
Pianka m 195 653 127 916 65%
Profile szt. 26 593 746 20468 548 77%
Druty szt. 4 264 585 3733103 88%
Nici m 205031728 136 947 356 67%
Raport z informacji niefinansowych za rok 2018 G ROCLI NG R O U P
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Materiaty

rolkowe Skdra Skdra - wykroje Pianka Profile Druty Nici
m/min m2/min kpl/min m/min szt/min szt/min m/min
0,032 0,001 0,009 0,003 0,361 0,058 6,734
0,024 0,001 0,004 0,002 0,278 0,051 4,498

Materiaty Skéra

Skdra - wykroje Pianka Profile Druty Nici

@ INTER GROCLIN

Spotki Groclin S.A. oraz Grupy Kapitatowej Groclin

rolkowe

m/poszycie m2/poszycie kpl/poszycie m/poszycie szt/poszycie szt/poszycie m/poszycie

0,65 0,03 0,19 0,05 7,40 1,19 151,46

0,50 0,02 0,09 0,04 5,70 1,04 101,16
Raport z informacji niefinansowych za rok 2018 G ROCLI N G R O U P



Media - zuzycie energii, gazu i wody

Woda w Groclin S.A. oraz w Spotkach Grupy Kapitatowe] jest wykorzystywana wytgcznie w celach socjalnych, nie jest zuzywana w procesie produkcyjnym.

Scieki réwniez maja charakter socjalny, zwigzany z bytowaniem ludzi.

Roczne zuzycie wody w m> w Groclin SA
w roku 2017 w roku 2018 2018 /2017

8 330,8 7 001,0 84%

Roczne zuzycie wody w m> w Grupie Groclin
w roku 2017 w roku 2018 2018 /2017

15 005,8 10993,0 73%

Raport z informacji niefinansowych za rok 2018
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Ze zrédet energii odnawialnej w ramach Grupy Kapitatowej Groclin korzysta Spétka Groclin Karpaty. Poza zaktadami produkcyjnymi w Polsce, na Ukrainie i w

Niemczech, energia elektryczna i gaz sg wykorzystywane tylko na potrzeby biurowe Spétek z Grupy Kapitatowej Groclin.

Roczne zuzycie energii elektrycznej w MWh w Groclin SA
w roku 2017 w roku 2018 2018 /2017

3103,8 1975,4 64%

Roczne zuzycie energii elektrycznej w MWh w Grupie Groclin
w roku 2017 w roku 2018 2018 /2017

4713,9 3478,1 74%

Raport z informacji niefinansowych za rok 2018
@ INTER GROCLIN
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Roczne zuzycie gazu w m> w Groclin SA
w roku 2017 w roku 2018 2018 /2017

345 603,0 285 406,0 83%

Roczne zuzycie gazu w m®w Grupie Groclin
w roku 2017 w roku 2018 2018 /2017

385729,0 300951,7 78%

Raport z informacji niefinansowych za rok 2018
@ INTER GROCLIN
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WYSZCZEGOLNIENIE ZUZYCIE ENERGII ELEKTRYCZNEJ | GAZU / MINUTE PRODUKCJI W GROCLIN SA

Surowiec ENERGIA ELEKTRYCZNA GAZ

Wskaznik MWh/min m>/min

2017 0,00010 0,01135

2018 0,00010 0,01488

WYSZCZEGOLNIENIE ZUZYCIE ENERGII ELEKTRYCZNEJ | GAZU / POSZYCIE W GROCLIN SA

Surowiec ENERGIA ELEKTRYCZNA GAZ

Wskaznik MWh/poszycie m>/poszycie

2017 0,00229 0,25530

2018 0,00233 0,33692

Spotki Groclin S.A. oraz Grupy Kapitatowej Groclin
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Emisja zanieczyszczen

W Spotce Groclin S.A. emisja zanieczyszczen do atmosfery odbywa sie w sposéb zorganizowany i niezorganizowany.

ZRODLO EMISJI ZANIECZYSZCZEN DO ATMOSFERY W GROCLIN SA W 2018 R.

INSTALACJA ENERGETYCZNEGO SPALANIA PALIW - KOTLOWNIE GAZOWE RODZAJ SUBSTANCII

Tlenki siarki SOy/ SO,
Tlenki azotu NOy/ NO,
Tlenek wegla CO

Dwutlenek wegla CO,

Pyt zawieszony catkowity TSP

INSTALACJA WYKRAWANIA

Pyt zawieszony catkowity
Pyt zawieszony PM10
Pyt zawieszony PM2,5

DYGESTORIUM

Benzen
Tlenki azotu NOy/ NO,
Dwutlenek siarki
Tlenek wegla CO
Weglowodory alifatyczne i ich pochodne
Weglowodory pierscieniowe, aromatyczne i ich pochodne

Raport z informacji niefinansowych za rok 2018
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EMISJA ZANIECZYSZCZEN DO ATMOSFERY W GROCLIN SA W KG

RODZAJ SUBSTANCII 2018 / 2017

Dwutlenek wegla CO, —gazy cieplarniane 691 206 570812 83%
Tlenki azotu NO,/ NO, 525 434 83%
Tlenek wegla CO 105 87 83%
Tlenki siarki SO,/ SO, 28 23 83%
Pyt zawieszony catkowity TSP 31 50 160%
Pyt zawieszony PM10 31 50 161%
Pyt zawieszony PM2,5 31 50 161%
Weglowodory alifatyczne i ich pochodne 0 0 -

Weglowodory pierscieniowe, aromatyczne i ich pochodne 0 0 -

Benzen 0 0 =

Spotki Groclin S.A. oraz Grupy Kapitatowej Groclin
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Emisja zanieczyszczen do atmosfery w Spétkach Grupy Kapitatowej zajmujgcych sie produkcja foteli i poszy¢ do foteli samochodowych jest monitorowana,
poza Zaktadami w Grodzisku Wielkopolskim i Karpicku (Groclin S.A.), w Spodtce Groclin Karpaty Sp. z 0.0. Pozostate Spoétki z uwagi na inzynieryjno —

projektowy, badz mieszany profil dziatalnosci nie sg objete tym monitoringiem.

EMISJA ZANIECZYSZCZEN DO ATMOSFERY W GRUPIE GROCLIN W KG

RODZAJ SUBSTANCII 2017 2018 2018/ 2017

Dwutlenek wegla CO, —gazy cieplarniane 771135 602 377 78%
Tlenki azotu NO,/ NO, 591 460 78%
Tlenek wegla CO 117 91 78%
Tlenki siarki SO,/ SO, 31 24 78%
Pyt zawieszony catkowity TSP 35 52 146%
Pyt zawieszony PM10 31 50 161%
Pyt zawieszony PM2,5 31 50 161%
Weglowodory alifatyczne i ich pochodne 0 0 -

Weglowodory pierscieniowe, aromatyczne i ich pochodne 0 0 -

Benzen 0 0 =

Raport z informacji niefinansowych za rok 2018
@ INTER GROCLIN
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W Swietle globalnych zmian klimatycznych oraz polityki europejskiej w tym zakresie, obecnie gtéwnym wyzwaniem staje sie ograniczanie emisji dwutlenku
wegla CO,.

WYSZCZEGOLNIENIE MASA GAZOW CIEPLARNIANYCH / MINUTE PRODUKCJI W GROCLIN SA

Dwutlenek wegla

. Tlenki azotu NOX/ Tlenki siarki SOX/ Pyt zawieszony Pyt zawieszony Pyt zawieszony
Surowiec CO2—-ga Tlenek laCO
HIOW e NO2 e 502 catkowity TSP PM10 PM2,5
cieplarniane
Wskaznik g/min g/min g/min g/min g/min g/min g/min
2017 24,33 0,01849 0,00369 0,00098 0,00110 0,00109 0,00109
2018 33,47 0,02545 0,00508 0,00135 0,00294 0,00294 0,00294

Spotki Groclin S.A. oraz Grupy Kapitatowej Groclin
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W ramach Grupy Kapitatowej Groclin monitoring emisji gazéw cieplarnianych jest prowadzony w zaktadach produkcyjnych dziatajgcych na terenie Polski i

Ukrainy.
WYSZCZEGOLNIENIE MASA GAZOW CIEPLARNIANYCH / MINUTE PRODUKCJI W GRUPIE GROCLIN
Dwutlenek wegla ) L . . .
. Tlenki azotu NOX/ Tlenki siarki SOX/ Pyt zawieszony Pyt zawieszony Pyt zawieszony
Surowiec CO2—-gazy Tlenek wegla CO )
. . NO2 SO2 catkowity TSP PM10 PM2,5
cieplarniane
Wskaznik g/min g/min g/min g/min g/min g/min g/min
2017 10,48 0,00804 0,00159 0,00042 0,00048 0,00042 0,00042
2018 8,95 0,00684 0,00136 0,00036 0,00077 0,00075 0,00075

Spotki Groclin S.A. oraz Grupy Kapitatowej Groclin
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Zrédtem emisji zanieczyszczen do powietrza sg rowniez $rodki transportowe w postaci wézkéw widtowych uzywanych na terenie zaktadéw produkcyjnych w

Polsce oraz samochoddéw osobowych, wykorzystywanych przez Groclin S.A. w transporcie wewnetrznym i do obstugi wyjazdéw stuzbowych.

EMISJA ZANIECZYSZCZEN Z TYTULU SPALANIA PALIW W SILNIKACH SPALINOWYCH W GROCLIN SA W MG

RODZAJ SUBSTANCIJI 2017 2018 2018/ 2017
Olej napedowy ON 46,5 35,0 75%
Benzyna Bp 5,7 2,9 50%
Propoan butan 14,2 9,0 63%

Na terenie spoétki znajdujg sie rowniez klimatyzatory napetnione nowg generacjg czynnikdw chtodniczych z grupy HFC oznaczonych symbolem R 410A oraz R
407C. Czynniki te sg uznawane za bezpieczne dla warstwy ozonowej. W roku 2018 klimatyzatorach nie stwierdzono ubytkéw czynnikéw chtodniczych z grupy

HFC. Instalacja poddawana jest przeglagdom i serwisowaniu w celu kontroli szczelnosci i zapobieganiu wyciekom przez uprawniong firme zewnetrzng. W
2018 roku nie odnotowano zadnych sytuacji awaryjnych.

@ INTER GROCLIN Raport z informacji niefinansowych za rok 2018

Spotki Groclin S.A. oraz Grupy Kapitatowej Groclin G ROCLI NG R O U P® 41



Odpady i $cieki

Groclin S.A. prowadzi odpowiedzialng strategie srodowiskowg, dazac do tego, aby oddziatywanie Spdtki oraz Grupy Kapitatowej na srodowisko naturalne

byto mozliwie jak najmniejsze. Prowadzona przez Spétke polityka zarzgdzania Srodowiskiem w zakresie odpadéw zaktada:

o ograniczanie ilosci wytwarzanych odpadéw,

o prowadzenie edukacji proekologicznej pracownikow.

Spétka Groclin S.A, monitoruje przestrzegania warunkéw decyzji w zakresie ilosci dopuszczalnych odpadow, warunkéw ich magazynowania oraz
zagospodarowania. Powstate odpady s3 przekazywane do specjalistycznych firm zajmujacych sie odzyskiem i recyklingiem odpadéw. Prowadzone sa
dziatania majgce na celu ograniczenie negatywnego wptywu odpaddw na srodowisko, majgce na celu zminimalizowanie ilosci odpaddw oraz jak najmniej

ucigzliwe dla srodowiska ich zagospodarowanie.

Osoby zatrudnione w Groclin S.A. oraz Grupie Kapitatowej Groclin przechodzg obowigzkowe szkolenia z zakresu ochrony srodowiska, aby poznaé zasady

gospodarowania odpadami, w tym ich selekcji u Zzrédta, czyli juz w miejscu wykonywania przez nich pracy.

Raport z informacji niefinansowych za rok 2018
@ INTER GROCLIN
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Masa wytworzonych odpadow w t w Groclin SA
w roku 2017 w roku 2018 2018 / 2017

CYLR 261,1 80%

Masa wytworzonych odpadéw w t w Grupie Groclin
w roku 2017 w roku 2018 2018 /2017

612,8 507,8 83%

Raport z informacji niefinansowych za rok 2018
@ INTER GROCLIN
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STRUKTURA ODPADOW W GROCLIN SA

ODPADY NIEBEZPIECZNE; 0,6% QODPADY NIEBEZPIECZNE; 0,3%

POZOSTALE ODPADY INME NiZ MIEBEZPIECZNE; 11,3%

ODPADY OPAKOWANIOWE; 25,8%
ODPADY OPAKOWAMIDOWE; 20,2%

QDPADY TEANIN; 69,0% ODPADY TEANIN; 68,2%

Raport z informacji niefinansowych za rok 2018
@ INTER GROCLIN Spotki Groclin S.A. oraz Grupy Kapitatowej Groclin G ROCLI N G R O U P®
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W roku 2018 w Spodtce Groclin S.A. kontynuowano proces wprowadzania elektronicznego system obiegu dokumentacji - w obszarze zatwierdzania faktur,

zamowien, urlopow, delegacji oraz rejestracji czasu pracy.

Wszystkie urzadzenia i systemy sg regularnie poddawane przegladom w celu eliminacji potencjalnych awarii, a tym samym niedopuszczenia do powstania

odpaddw.

W Il potowie 2017 roku w Spédfce Groclin S.A. zostato wdrozone nowe oprogramowanie OPTITEX, ktére pozwala na optymalizacje zuzycia materiatéw. Taka
polityka w zakresie gospodarowania materiatami ma bezposredni wptyw na zmniejszenie ilosci odpaddéw o ok. 3%. Gtéwnym czynnikiem ograniczajgcym
odpady jest - wprowadzona wraz z Optitexem - zmaksymalizowana, komputerowa optymalizacja planéw rozkroju. Zakorczenie wdrazania oprogramowania

nastgpito w 2018 roku.

Groclin S.A. oraz Spétki Grupy Kapitatowej Groclin nie majg witasnych uje¢ wody, ani mozliwosci samodzielnego oczyszczania Sciekéw - korzystajg z
zewnetrznych dostawcéw wody i odbioru sciekéw. Spdtka posiada pozwolenie wodnoprawne na szczegdlne korzystanie z wéd, tj. na odprowadzanie waéd
opadowych i roztopowych z terenu zaktadu. Zgodnie z decyzjg, raz w roku przeprowadzana jest przez akredytowane laboratorium analiza sciekéw
deszczowych w zakresie zawiesiny ogdlnej i weglowodordw ropopochodnych — wyniki tych badan w 2018 roku nie wykazaty przekroczen. Ponadto dwa razy

w roku przeprowadzany jest przeglad i czyszczenia separatora — urzadzenia do oczyszczania sciekéw deszczowych.

Raport z informacji niefinansowych za rok 2018
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Polityka i procedury

Zintegrowany System Zarzadzania Jakoscig i Srodowiskiem obejmuje zestaw procedur $rodowiskowych.

OCHRONA SRODOWISKA PRZED p ZOBOWIAZANIA DO
ASPEKTY SRODOWISKOWE
HALASEM | WIBRACJA PRZESTRZEGNIA - WYMAGANIA

MONITOROWANIE, POMIARY, POLITYKA | PROCEDURY

ANALIZA | EWALUACIA SRODOWISKOWE SEEESROROIIISROWE

GOTOWOSC NA WYPADEK
AWARII

KOMUNIKACIA STEROWANIE OPERACYJNE

Raport z informacji niefinansowych za rok 2018
@ M%)CLM{ Spotki Groclin S.A. oraz Grupy Kapitatowej Groclin G ROCLI NG R O U P

46



KPI sSrodowiskowe

Istotne aspekty $rodowiskowe zostaly zidentyfikowane i opisane w Programach Srodowiskowych opracowanych dla zaktadéw produkcyjnych

funkcjonujgcych w Polsce - w Grodzisku Wielkopolskim i Karpicku.

Znaczace aspekty bezposrednie zwigzane s3 z:

o wytwarzaniem odpadow,
o zuzyciem energii elektrycznej, wody i gazu ziemnego,

o wprowadzaniem do ziemi wod opadowych i roztopowych.

Wsrdd aspektéw posrednich wyrdzniono jeden aspekt znaczacy w postaci emisji zanieczyszczern do powietrza w wyniku pozaru. Pozostate aspekty

oddziatywania na srodowisko mogg by¢ zwigzane z sytuacjami awaryjnymi.

Ze wzgledu na potozenie zaktadow Spétki, emisja hatasu nie powoduje ucigzliwosci dla srodowiska. Nadzdr nad stanem technicznym maszyn i urzadzen
produkcyjnych zapobiega wystepowaniu sytuacji awaryjnych, powodujgcych zwiekszenie wystepowania emisji hatasu do Srodowiska. Do tej pory nie

odnotowano skarg z powodu nadmiernego hatasu z terenu zaktadow.

Spétka nie prowadzi przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywac na srodowisko.

Raport z informacji niefinansowych za rok 2018
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W trosce o otaczajgce Srodowisko, Spotka Groclin S.A. zobowigzata sie do przestrzegania wymagan prawnych z zakresu ochrony srodowiska. Prowadzony
jest rejestr wymagan prawnych, ktory jest aktualizowany. Zainteresowane strony sg informowane o przepisach majgcych zastosowanie w ich procesach
drogg elektroniczng. W wyniku przeprowadzonej oceny zgodnosci z wymaganiami prawnymi i innymi, stwierdzono, ze Groclin S.A. przestrzega

obowigzujgcych przepisow i podejmuje dziatania majace na celu realizacje nowych wymagan.

W 2018 roku nie miaty miejsca zadne awarie ze skutkiem $rodowiskowym, nie zostaty wszczete rowniez zadne postepowania administracyjne oraz nie

natozono kar z powodu naruszenia przepisow ochrony srodowiska, zaréwno w Groclin S.A., jak i w zadnej Spétce Grupy Kapitatowej Groclin.

WYBRANE, MIERZALNE KPI SRODOWISKOWE - GRODZISK

CEL WSKAZNIK CEL WARTOSCIOWY POZIOM REALIZACJI 2018
MINIMALIZOWANIE ILOSCI ZUZYTEGO ZUZCIE GAZU W M?/ °C DZIEN e Yo
GAZU ZIEMNEGO 1 M’ POWIERZCHNI ' '

ZMNIEJSZENIE ILOSCI ZUZYTEJ ENERGII ILOSC ENERGII ELEKTRYCZNEJ W Kwh 0.190 0157
ELEKTRYCZNEJ / 1 MINUTE PRODUKCJI ’ ’

MINIMALIZOWANIE ILOSCI ILOSC ODPADOW W KG AT N
WYTWARZANYCH ODPADOW / 1 MINUTE PRODUKCII ’ ’

MINIMALIZOWANIE ILOSCI 1LOSCE ZUZYTEJ WODY W M® 0.75 0.70
ZUZYTE) WODY /1 0SOBE ) :

Raport z informacji niefinansowych za rok 2018
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WYBRANE, MIERZALNE KP1 SRODOWISKOWE - KARPICKO

CEL WSKAZNIK CEL WARTOSCIOWY POZIOM REALIZACJI 2018
MINIMALIZOWANIE ILOSCI ZUZYTEGO ZUZCIE GAZU W M3/ °C DZIEN
0,0021 0,0002
GAZU ZIEMNEGO 1 M’ POWIERZCHNI
ZMNIEJSZENIE ILOSCI ZUZYTEJ ENERGII ILOSC ENERGII ELEKTRYCZNEJ W Kwh 0.150 0.094
ELEKTRYCZNE)J / 1 MINUTE PRODUKCII ’ ’
MINIMALIZOWANIE ILOSCI ILOSC ODPADOW W KG 0013 0,010
WYTWARZANYCH ODPADOW / 1 MINUTE PRODUKCII ’ ’
MINIMALIZOWANIE ILOSCI $E ZU7 3
ILOSC ZUZYTEJ WODY W M 0,66 0,72

ZUZYTEJ WODY / 1 OSOBE

Raport z informacji niefinansowych za rok 2018
Spotki Groclin S.A. oraz Grupy Kapitatowej Groclin
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POLITYKA, PROCEDURY | WSKAZNIKI W OBSZARZE PRACOWNICZYM

Zatrudnienie i wynagrodzenia

Zagadnienia zwigzane z zatrudnianiem pracownikdéw, ich rozwojem oraz tworzeniem wtasciwego srodowiska pracy sg w opinii Zarzgdu Spétki Groclin S.A.
bardzo istotne dla dtugoterminowego zréwnowazonego rozwoju Spotki. Z zaktadami produkcyjnymi Grupy Groclin funkcjonujgcymi w Polsce zwigzani sa

dtugoletni pracownicy. Analizujac staz pracy w roku 2018 mozna zauwazyg, iz potowa z nich to pracownicy ze stazem powyzej 10-letnim.

STRUKTURA ZATRUDNIENIA WG STAZU PRACY W GRUPIE
ZAKtADACH PRODUKCYIJNYCH GRUPY GROCLIN W POLSCE W
2018 ROKU

. 16-20lat; 10%

.

do5lat; 32%

11-15lat; 35%

6-10 lat; 19%

Spotki Groclin S.A. oraz Grupy Kapitatowej Groclin
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Z uwagi na dazenie Spotki do zapewnienia realizacji zlecen o najwyzszym poziomie rentownosci, Spétka i Grupa Groclin realizuje strategie konsolidacji
dziatalnosci produkcyjnej, poprzez jej przeniesienie i koncentracje na Ukrainie, co pozwoli na realizacje efektéw synergii majgcych doprowadzi¢ do
zwiekszenia sity rynkowej, konsolidacji zdolnosci produkcyjnych, a takze poprawy efektywnosci operacyjnej i kosztowej. Wynikiem tych dziatan jest

zmniejszenie zatrudnienia w zaktadach produkcyjnych w Polsce.

W roku 2018 w Spétce miaty miejsce zwolnienia grupowe, ktére objety 321 oséb. Majgc na uwadze dtugoletnie dobre relacje z pracownikami, Spétka
zorganizowata Targi Pracy, podczas ktérych okoliczni pracodawcy mogli zaprezentowac swoje oferty pracy, a pracownicy mogli sie z nimi zapoznac i z nich

skorzystac.

ILOSC OSOB ZATRUDNIONYCH (W ETATACH) W GROCLIN SA

KOBIETY MEZYCZYZNI

(12017 2018
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Zdecydowana wiekszos¢, niemal 99% pracownikdw, jest zatrudnionych na podstawie uméw o prace na czas nieokreslony. Umowy na czas okre$lony sg
stosowane w przypadku zatrudniania pracownikdw na okres prébny oraz w przypadku przedtuzenia umowy na czas okreslony po umowie na okres prébny.

W 2018 roku Spétka zatrudniata w oparciu o umowy cywilnoprawne tylko 3 osoby.

Podobna struktura zatrudnienia w aspekcie rodzaju umoéw o prace jest stosowana w wiekszosci Spétek Grupy Kapitatowe;j.

ILOSC OSOB ZATRUDNIONYCH (W ETATACH) W GRUPIE GROCLIN
1400 1317

1071
337
247

KOBIETY MEZCZYZNI
2017 mM2018
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Spétka Groclin S.A. nie stosuje preferencji
wobec oséb w zadnym wieku — zaréwno w roku 2017, jak i 2018
zatrudnienie rozktadato sie niemal rownomiernie

w grupach wiekowych od 31 do powyzej 51 lat.

STRUKTURA ZATRUDNIENIA
W GRUPIE GROCLIN WG WIEKU

POWYZE] S1LAT; 19% POWYZE 51 LAT: 20%

41 - 50 LAT; 30%
41 -50 LAT; 43%

31-40 LAT; 36%

DO 30 LAT: 10% TOEDERE::

STRUKTURA ZATRUDNIENIA
W GROCLIN SA WG WIEKU

100%

POWVYZE] 51 LAT; 27% POWYZEI 51 LAT: 31%

41-50 LAT; 24%
41 -50 LAT, 34%

31-40LAT; 35% Sl LT
31-40 LAT;32%

D0 20 LAT; 5%

W 2017 roku Grupie Kapitatowej Groclin liczniejsza grupe
stanowity osoby w wieku od 41 do 50 lat, za$ w roku 2018
sytuacja ta ulegta zmianie — wystgpito nieco wieksze

zatrudnienie w grupie wiekowej od 31 do 40 lat.

Spotki Groclin S.A. oraz Grupy Kapitatowej Groclin
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Z uwagi na charakter prowadzonej dziatalnosci w roku 2018 i 2017, zaréwno w Spodfce Groclin S.A., jak i w Grupie Kapitatowej Groclin S.A., zatrudnionych

byto zdecydowanie wiecej kobiet, niemal w kazdej, a w wypadku Grupy kazdej grupie wiekowej.

ILOSC OSOB ZATRUDNIONYCH (W ETATACH) W GROCLIN SA
NA DZIEN 31 GRUDNIA 2018

POWYZE) 51 LAT MEZCZYZNI
KOBIETY

KOBIETY

o -----

KOBIETY

DO 30 LAT

ILOSC OSOB ZATRUDNIONYCH (W ETATACH) W GRUPIE GROCLIN

NA DZIEN 31 GRUDNIA 2018

KOBIETY

KOBIETY

POWYZEJ 51 LAT
I -
MEZCZYZNI
I -
0,00 50,00 100,00 150,00 200,00

INTER GROCLIN R'f\p?rt z in.formacji niefinansowth za ro.k 2018.
—— 4 Spotki Groclin S.A. oraz Grupy Kapitatowej Groclin
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Groclin S.A. jest zaktadem pracy chronionej. Sposréd Spétek w Grupie Kapitatowej, taki status posiada jeszcze Spdtka Groclin Service Sp. z 0.0.

STRUKTURA ZATRUDNIENIA WG PEENOSPRAWNOSCI W
GROCLIN SA

NIEPELNOSPRAWNI W STOPNIU ZNACZNYM; 0,6% NIEPEENOSPRAWNI W STOPNIU ZNACZNYM; O, 7%

NIEPEENOSPRAWNI W STOPNIU NIEPEENOSPRAWNI W STOPNIU
UMIARKOWANYM; 31,8% UMIARKOWANYM; 34,4%

STRUKTURA ZATRUDNIENIA WG PEENOSPRAWNOSCI

W GRUPIE GROCLIN
NIEPEENOSPRAWNI W NIEPELNOSPRAWNI W

STOPNIU LEKKIM; 43,4% STOPNIU LEKKIM; 40,5%

NIEPELNOSPRAWNI;

NIEPELNOSPRAWNI; 42%

PELNOSPRAWNI; 24,2% PEENOSPRAWNI; 24,4%

PEENOSPRAWNI; 2018;
PEENOSPRAWNI; 58% 65%

=]
&

2017 2018
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UDZIAt PRZECIETNEGO WYNAGRODZENIA KOBIET W PRZECIETNYM WYNAGRODZENIU MEZCZYZN W WYBRANYCH
GRUPACH ZASZEREGOWANIA W GROCLIN SA WG STANU NA KONIEC GRUDNIA 2018

WYNAGRODZENIE MEZCZYZN; 100%

WYNAGRODZENIE KOBIET; 85%

WYNAGRODZENIE MEZCZYZN; 100%
POZOSTALI PRACOWNICY
RODZENIE KOBIET; 91%

OGOLEM

WYNAGRODZENIE MEZCZYZN; 100%

WYNAGRODZENIE KOBIET; 85%

WYNAGRODZENIE MEZCZYZN; 100%

SPECIALISCI

WYZSZA KADRA KIEROWNICZA

WYNAGRODZENIE KOBIET; 125%

Przecietne wynagrodzenie kobiet w stosunku do wynagrodzen mezczyzn ksztattowato sie w Groclin S.A w 2018 roku na poziomie od ok. 85% do ok. 125%,

w zaleznosci od grupy zaszeregowania zajmowanego stanowiska.
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UDZIAL PRZECIETNEGO WYNAGRODZENIA KOBIET W PRZECIETNYM WYNAGRODZENIU MEZCZYZN W
WYBRANYCH GRUPACH ZASZEREGOWANIA W GRUPIE GROCLIN WG STANU NA KONIEC
GRUDNIA 2018

WYNAGRODZENIE MEZCZYZN; 100%
WYNAGRODZENIE KOBIET; 69%

OGOLEM

WYNAGRODZENIE MEZCZYZN; 100%
WYNAGRODZENIE KOBIET; 81%

POZOSTALI PRACOWNICY

WYNAGRODZENIE MEZCZYZN; 100%
WYNAGRODZENIE KOBIET; 97%

SPECIJALISCI

WYNAGRODZENIE MEZCZYZN; 100%
WYNAGRODZENIE KOBIET; 95%

WYZSZA KADRA KIEROWNICZA

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140%

Przecietne wynagrodzenie kobiet w stosunku do wynagrodzen mezczyzn ksztattowato sie w Grupie Kapitatowej Groclin w 2018 roku na poziomie od ok. 70%

do ok. 95%, w zaleznosci od grupy zaszeregowania zajmowanego stanowiska.
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Dodatkowe $wiadczenia pozaptacowe

W Spotce stosowane sg dodatkowe swiadczenia pozaptacowe dla pracownikdow.

KARTY MULTISPORT - ILOSC OSOB MIESIECZNIE
w roku 2017 w roku 2018 2018 /2017

140,0 116,0 83%

KARTY MULTISPORT - WARTOSC W TYS. Zt ROCZNIE
w roku 2017 w roku 2018

92,0 69,0

INTER GROCLIN R'f\p?rt z in.formacji niefinansowth za ro.k 2018.
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2018 /2017

75%

GROCLINGROUP.

58



PZU 2YCIE - ILOSC OSOB MIESIECZNIE
w roku 2017 w roku 2018

2018 / 2017

698,0 879,0 126%

PZU ZYCIE - WARTOSC W TYS. Zt ROCZNIE
w roku 2017 w roku 2018 2018/ 2017

664,0 604,0 91%

W Grupie Kapitatowej Groclin stosowane sg bardzo rézne swiadczenia pozaptacowe, do ktérych nalezg m.in.:
o karty Multisport

o bezzwrotna pomoc finansowa dla rodzin i dzieci z ubogich rodzin

o obiady i hotel pracowniczy.

@ INTER GROCLIN Raport z informacji niefinansowych za rok 2018
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Polityka i procedury

Filarem polityki HR jest zestaw procedur i regulaminéw, optymalizujacy procesy zwigzane z zarzadzaniem zasobami ludzkim, procesem zatrudniania i

wynagradzania pracownikow, ich rozwojem i motywacja, a takze komunikacja pomiedzy pracodawcy a zespotem pracownikéw.

DOSKONALENIE PROCESOW -

REGULAMIN PRACY ZASOBY LUDZKIE KAIZEN

POLITYKA | PROCEDURY REGULAMIN ROWNEGO

REGULAMIN WYNAGRADZANIA HR TRAKTOWANIA

PROCES OCENY PRACOWNIKA POLITYKA ETYCZNA POLTYKA ANTYMOBINNGOWA

Raport z informacji niefinansowych za rok 2018
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Rozwdj i edukacja

Szkolenia pracownikéw Spétki Groclin S.A. organizowane sg zgodnie z zapotrzebowaniem zgtoszonym przez kierownikow komadrek organizacyjnych oraz

przygotowanym harmonogramem.

RODZAJE SZKOLEN

Szkolenie menadzerskie

Szkolenie jakosciowe

Szkolenie dotyczace zagadnien polityki etycznej

Szkolenia RODO

Szkolenia obligatoryjne BHP

Szkolenia produkcyjne

W Groclin S.A. zostata wdrozona procedura Keizen, ktdrej celem jest zaangazowanie pracownikéw w rozwdj firmy, poprzez inicjowanie przez nich zmian,
majacych na celu ciggte udoskonalanie i usprawnianie procesdw zachodzacych w przedsiebiorstwie. Jest to element systemu motywacyjnego

funkcjonujgcego w Spoice.

Raport z informacji niefinansowych za rok 2018
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W roku 2018 zostaty nagrodzone i wdrozone trzy pomysty pracownicze, ktére wptynety na jakos¢ i sprawnosc realizowanych zadan, a mianowicie:
- wyswietlacz z informacjami o zeskanowaniu poszycia
- dodanie magazynu do systemu kontrolowania poszyé, ktére réznig sie statusami, a posiadajg ten sam numer artykutu

- wprowadzenie zasady FIFO na magazynie poszy¢ rolkowych.
Zarzadzanie réznorodnoscia

Zarzadzanie réznorodnoscia w Groclin S.A. oraz Grupie Kapitatowej Groclin jest istotnym procesem w organizacji, przyczyniajgcym sie do jej rozwoju oraz
realizacji celéw biznesowych. Zarzadzanie réznorodnoscig w Spétce i Grupie dotyczy sposobu kreowania polityki personalnej organizacji, pozwalajgcego na
efektywne wykorzystanie kandydatéw dostepnych na rynku pracy oraz wewnatrz organizacji. Jest dziataniem szerszym, niz wdrazanie praktyk
antydyskryminacyjnych, bowiem zaktada stworzenie takich warunkdéw instytucjonalnych w organizacji, w ktorych kazdy zatrudniony ma szanse, na petng

partycypacje w jej rozwoju.

Zarzadzanie réznorodnoscig w Groclin S.A. oraz Grupie Kapitatowej Groclin polega na uznawaniu odmiennosci i réznic indywidualnych pracownikéw oraz
zapobieganiu sytuacjom, w ktérych pracownicy sg z powodu swojej odmiennosci dyskryminowani. Zarzgdzanie rdéznorodnoscig nie jest zbiorem
przypadkowych dziatan, lecz przemyslang strategia, zaktadajacg, ze rozwéj firmy oraz realizacja jej celdw biznesowych bedg skuteczniejsze, jesli dostrzeze sie

i wykorzysta rézne doswiadczenia oraz potrzeby wystepujace w organizacji i w jej otoczeniu.

Dzieki wdrozonej w Groclin S.A. polityce antymobbingowej i Regulaminowi réwnego traktowania, Spétka zatrudnia zaréwno osoby mfode jak i po 50-tym

roku zycia oraz osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
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Relacje z pracownikami

Zarzad Groclin preferuje polityke otwartego dialogu z przedstawicielami pracownikdéw. Raz na kwartat odbywaja sie spotkania przedstawicieli Zarzadu i kadry
menadzerskiej z pracownikami, na ktérych prezentowane i omawiane sg osiggniecia Spoétki, wyzwania, najwazniejsze wydarzenia i plany na kolejny okres. Na

spotkanie te zapraszani sg, oprécz przedstawicieli Rady Pracowniczej, wszyscy pracownicy administracji oraz kierownicy wszystkich dziatow.

W Spotce funkcjonuje Rada Pracownicza ktérej powotanie nastgpito w wyniku wolnych wyboréw, dostepnych dla kazdego pracownika. Stosunki pomiedzy
wiadzami Spoétki a Radg reguluje porozumienie - przyjete zasady postepowania, majgce na celu budowanie i promowanie efektywnego dialogu pomiedzy

pracodawca a pracownikami.

Spotkania przedstawicieli Pracodawcy z przedstawicielami Rady Pracowniczej odbywaja sie cyklicznie (przynajmniej 1 raz na kwartat). Po kazdym spotkaniu
przygotowywany jest protokot ze spotkania. W pierwszej potowie 2018 roku odbyty sie trzy spotkania, ktérych przedmiotem byto wspdlne opracowanie
podstaw do nowego systemu premiowego obejmujgcego nie tylko dziaty produkcyjne, ale réwniez okotoprodukcyjne. Wynikiem tych prac miato by¢
ustalenie nowych KPI dla premiowanych proceséw, co najwazniejsze, miaty one by¢ wytonione przez zespoty ztozone z pracownikéw danych dziatow i
kierowane jedynie przez kierownictwo. W drugiej potowie 2018 roku odbywaty sie natomiast spotkania dotyczace planowanych i realizowanych zwolnien

grupowych, jakie miaty miejsce pod koniec 2018 roku w zaktadach w Karpicku i Grodzisku Wielkopolskim.

W Grupie Kapitatowej Groclin Rada Pracownicza funkcjonuje réwniez w Spdétkach swiadczacych ustugi produkcyjne - Groclin Service i Groclin Wiring
(pracownicy tych Spotek wchodzg w sktad Rady Pracowniczej w Groclin S.A.) oraz Groclin Karpaty (w ktdrej funkcjonuje odrebna Rada z uwagi na lokalizacje

zaktaddw produkcyjnych poza granicami Polski).

Raport z informacji niefinansowych za rok 2018
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Bezpieczenstwo i Higiena Pracy (BHP)

Bezpieczenstwo w miejscu pracy jest dla Spotki Groclin S.A. oraz Grupy Kapitatowej Groclin priorytetem. Ambicjg Spotki i Grupy jest brak wypadkéw przy
pracy. Kazdego dnia w zaktadach Grupy czuwamy nad sprawnym i bezpiecznym procesem produkcji. Od wszystkich pracownikdw oraz firm
wspotpracujgcych wymagamy postepowania, ktére tworzy wysokag kulture bezpieczenstwa. Wszystkie osoby, ktére przebywajg na terenie zaktadow
produkcyjnych Groclin S.A. oraz Grupy Kapitatowej Groclin sg zapoznawane z zasadami bezpieczestwa - otrzymujg spis zasad bezpieczenstwa i ochrony
srodowiska, ktdre nalezy przestrzegac na terenie zaktadu. Regularnie odbywajg sie szkolenia z zakresu bezpieczenistwa pracy oraz zasad udzielania pierwszej

pomocy zgodnie w wymaganiami prawnymi.

W Groclin S.A. prowadzona jest analiza ryzyka zawodowego o w oparciu o metode RISC SCORE. Organem opiniotwdrczym w zakresie BHP jest Rada

Pracownicza, ktéra opiniuje np. zarzgdzenia w sprawie BHP. Dziatania Spotki w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy przynoszg wymierne efekty.

Spotki Groclin S.A. oraz Grupy Kapitatowej Groclin
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WYPADKOWOSC W SPOYCE GROCLIN SA

2017 2018

LICZBA DNI NIEZDOLNOSCI DO PRACY
SPOWODOWANYCH WYPADKAMI 457 225

LICZBA WYPADKOW 14

LICZBA WYPADKOW SMIERTELNYCH | ()

CZESTOTLIWOSC WYSTAPIENIA WYPADKOW

PRZYCZYNA WYPADKU W GROCLIN SA

Przyczyny techniczne —niedostateczna konserwacja czynnika materialnego,

. S ‘s . . 4 1
nieodpowiednia wytrzymatosé czynnika materialnego,

Przyczyny organizacyjne — niewtasciwa organizacja stanowiska pracy 1 2
Przyczyny ludzkie —dekoncentracja, pospiech, uzywanie nieodpowiedniego do 1 6

danej pracy czynnika materialnego, lekcewazenie zagrozenia i razace niedbalstwo
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@ INTER GROCLIN

WYPADKOWOSC W GRUPIE GROCLIN

LICZBA DNI NIEZDOLNOSCI DO PRACY
SPOWODOWANYCH WYPADKAMI

LICZBA WYPADKOW

LICZBA WYPADKOW SMIERTELNYCH

2017

1449

21

Raport z informacji niefinansowych za rok 2018
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2018

895

13
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POLITYKA, PROCEDURY | WSKAZNIKI OBSZARZE SPOLECZNYM
Komunikacja marketingowa

Groclin S.A. jako Spotka publiczna stara sig zapewniac inwestorom i analitykom odpowiednia komunikacje poprzez staty dostep do informacji oraz kontakt z
pracownikami odpowiedzialnymi za relacje z inwestorami, a takze z przedstawicielami Zarzadu. Spétka podpisata umowe z wyspecjalizowang firmg doradcza
w zakresie wsparcia budowy wizerunku i komunikacji z inwestorami, zaréwno przez kontakt osobisty, jak i za posrednictwem strony internetowej
www.akcjonariat.pl. Na stronie tej oraz na witrynie internetowej Groclin S.A. sg na biezagco publikowane komunikaty dotyczace istotnych zdarzen

zwigzanych z dziatalnoscig Groclin S.A. oraz Grupy Kapitatowe]j Groclin, ktdre mogg mieé¢ wptyw na ksztattowanie ceny akcji Spotki.

Strona internetowa Spétki www.groclin.com prowadzona jest w jezyku polskim, angielskim i ukrairiskim. Na stronie zawarte sg wszystkie istotne informacje
dotyczace Groclin S.A. oraz Grupy Kapitatowej, w szczegélnosci zwigzane z tadem korporacyjnym, ale réwniez z ofertg Spétki i Grupy. Groclin S.A. doktada

wszelkich staran, aby jak najwiecej informacji o Spétce byto dostepnych i aby informacje te zamieszczane byty na biezaco.

Groclin S.A. dziata w segmencie B2B, w bezposrednich relacjach z Klientami biznesowymi, a wiec podejmowane dziatania marketingowe sg skierowane
bezposrednio do tego typu klienta. Zarzad oraz kadra zarzadzajaca zwigzana z obszarem kontaktéw z klientem uczestniczy w szeregu spotkan bezposrednich

lub branzowych, na ktérych ma okazje komunikowaé o ofercie Spotki oraz Grupy.

Spotki Grupy Kapitatowej Groclin, na czele z Groclin S.A. podejmujg dziatania wspierajace lokalne inicjatywy charytatywne. Dziatania te nie sg jednak

elementem realizowanej misji, czy strategii i nie stanowig znaczacej pozycji kosztowej.

Spotki Groclin S.A. oraz Grupy Kapitatowej Groclin
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Kodeks etyczny

W ciggu ponad 40 lat istnienia, Spdétka Groclin S.A. zawsze miata na uwadze dobro swoich pracownikéw. Bycie dobrym pracodawcg, dajgcym szanse rozwoju
i zapewniajgcym dobrg atmosfere wspétpracy, to jeden z najwazniejszych celéw wewnetrznych organizacji. W celu zapewnienia pracownikom poczucia
bezpieczenstwa i przynaleznosci do firmy, ale takze ustalenia istotnych dla witadz Spétki norm etycznych w prowadzeniu przedsiebiorstwa, zostata

przygotowana i wdrozona Polityka Etyczna oraz Kodeks Postepowania Biznesowego.

Kierujac sie ich zapisami, Spotka Groclin S.A. podkresla rekomendowane zasady postepowania oraz wartos¢ odpowiedzialnosci biznesowej, gwarantujgc tym
samym dalszy zréwnowazony rozwdj wraz ze zgodng wspotpracy catego zespotu — réwniez w zakresie Grupy Kapitatowej Groclin. Jasne informowanie o
Polityce Etycznej i Kodeksie Postepowania Biznesowego oznacza dla Spotki i Grupy stanowcze zaznaczenie przestrzeganych praw i obowigzkéw oraz

eksponuje wartosci etyczne, ktdre wptywajg na kroki, podejmowane przez Groclin w kazdej sferze funkcjonowania.

Polityka Etyczna oraz Kodeks Postepowania Biznesowego jest podstawowym narzedziem komunikacji zasad etycznych i praktyk biznesowych

obowigzujgcych w organizacji i obejmuje swoim zakresem ponizsze obszary:

o praw cztowieka
o dobra srodowiska
o pracy

o dziatan antykorupcyjnych.
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Wraz z wprowadzeniem Polityki Etycznej zostat opracowany system szkolen, ktéry objgt swoim zasiegiem wszystkich pracownikéw Grupy. W pierwszej
kolejnosci zostata przeszkolona kadra kierownicza, a nastepnie z jej udziatem szkolenia kaskadowano na nizsze szczeble zarzadzania. Polityka Etyczna oraz
Kodeks Postepowania Biznesowego zostaty zintegrowane w system szkolen obejmujgcych kazdego nowozatrudnionego pracownika, jest ona jednym z
elementéw obowigzkowych szkolen przeprowadzanych dla tych pracownikéw. Szkolenie to musi by¢ zakonczone formalnym przyjeciem przez pracownika

zasad opisanych w polityce, bedace jego deklaracjg do przestrzegania zasad etyki biznesowej obowigzujgcej w firmie.

% DOSTAWCOW, KTORZY PODPISALI KARTE ETYKI GROCLIN SA

25%

W ROKU 2017 W ROKU 2018

Polityka Etyczna obejmuje nie tylko obszar wewnetrzny organizacji. Na jej bazie powstata polityka skierowana do dostawcéw ustug i produktéw — Code of
Conduct. Z poczatkiem 2017 roku dostawcy Groclin S.A. zostali zobowigzani do zapoznania sie z jej zapisami i formalnego potwierdzenia przestrzegania jej

zapiséw w zarzadzaniu swoimi organizacjami. Dziatania te byty kontynuowane w roku 2018.
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Duza czes$¢ dostawcow Groclin S.A. oraz Grupy Kapitatowej Groclin (ok. 65%) jest nominowana przez odbiorcéw kornicowych produktow i ustug Groclin
(OEM). Kontrahenci Ci sg, podobnie jak Spotka, poddawani sg audytom, rowniez pod katem wszystkich aspektéow uregulowanych w Polityce Etycznej

stosowanej w Groclin S.A.

Polityka Etyczna oraz Kodeks Postepowania Biznesowego jest komunikowana réwniez innym stronom zainteresowanym poprzez jej publikacje na stronie

internetowej Spotki. Ma to na celu zapewnienie petnej transparentnosci stosowanych zasad etycznych.

Spétka Groclin S.A. stworzyta system komunikacji umozliwiajgcy zgtoszenie przypadkdw naruszenia obowigzujgcych zasad etycznych, ktére majg okreslone w
dokumencie konsekwencje. W ramach tego systemu zostat zapewniony, m.in. bezposredni lub anonimowy kontakt z siedzibg Grupy Groclin —

compliance@groclin.com. Jest to element systemu wczesnego ostrzegania, tzw. whistleblowing’u.

Zarzadzanie kwestiami etycznymi w organizacji, zbieraniem i analizowaniem potencjalnych przypadkéw naruszenia zasad etycznych zajmuje sie komadrka

powotana w ramach Dziatu Kadr.

Wszystkie Spoétki Grupy Kapitatowej Groclin, jako partnerzy biznesowi Spoétki Groclin S.A. sg zobowigzane do przestrzegania zapiséw Polityki Etycznej i

Kodeksu Postepowania Biznesowego.

Spotki Groclin S.A. oraz Grupy Kapitatowej Groclin
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Przeciwdziatanie korupcji

Kwestia przeciwdziatania korupcji przez Spétke Groclin S.A. oraz Grupe Kapitatowg Groclin, jak rowniez jej kontrahentow (dostawcow produktéw i ustug)

zostata uregulowana w Polityce Etycznej oraz Kodeksie Postepowania Biznesowego.

W obszarze przeciwdziatania korupcji Polityka obejmuje zagadnienia :

o zakaz korupcji

o uczciwa konkurencja

o zakaz dokonywania nielegalnych wptat na rzecz agencji rzgdowych lub ich pracownikéw
o zakaz wptat na cele polityczne

o zasada wykorzystania funduszy, ustug i zasobéw Groclinu

o prawidtowosc i rzetelnosé w rachunkach, ksiegach i zapisach.

2017 2018

W roku 2017 i 2018 nie zanotowano zadnego przypadku zachowan o

LICZBA PRZYPADKOW
ZACHOWAN 0 O
NOSZACYCH

ZNAMIONA KORUPCII

charakterze korupcyjnym.
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Poszanowanie praw cztowieka i dzieci

Kwestia poszanowania praw cztowieka oraz dzieci (réwniez w aspekcie prac dzieci i prac przymusowych) przez Spétke Groclin S.A. oraz Grupe Kapitatowa

Groclin, jak réwniez jej kontrahentow (dostawcow produktow i ustug) zostata uregulowana w Polityce Etycznej oraz Kodeksie Postepowania Biznesowego.

W obszarze praw cztowieka Polityka obejmuje zagadnienia :

o przestrzeganie prawa
o zakaz dyskryminacji
o zakaz pracy nieletnich

o poufnos¢ danych osobowych.

2017 2018
W roku 2017 i 2018 nie zanotowano zadnego przypadku naruszenia praw LICZBA PRZYPADKOW
cztowieka i dzieci. EAMATIA PRAW 0 0
CZEOWIEKA
LICZBA PRZYPADKOW
PRACY DZIECI LUB PRACY O O
PRZYMUSOWEJ
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Korzystanie z pomocy publicznej

WARTOSC NOMINALNA

NAZWA SPOLKI PRZEZNACZENIE POMOCY
POMOCY (W TYS PLN)

SUBSYDIOWANIE WYNAGRODZEN NA REKRUTACJE PRACOWNIKOW
GROCLIN S.A. 5130,93

NIEPEENOSPRAWNYCH, ZAKUP PROGRAMU KSIEGOWEGO

SUBSYDIOWANIE WYNAGRODZEN NA REKRUTACJE PRACOWNIKOW

ROCLIN SERVICE SP. Z 0.0. 441

GROCLIN SERVICE SP. 20.0 9% NIEPEENOSPRAWNYCH

SUBSYDIOWANIE WYNAGRODZEN NA REKRUTACJE PRACOWNIKOW
GROCLIN WIRING SP. Z0.0. 57,49

NIEPELNOSPRAWNYCH

5630,38
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Bezpieczenstwo produktow i informacji

W Groclin S.A. oraz w Spétkach Grupy Kapitatowej Groclin, objetych Zintegrowanym Systemem Zarzgdzania Jakoscig, funkcjonujg procedury odnoszace sie
do zapewnienia bezpieczenstwa wyrobu oraz identyfikowania ryzyk (PFMEA/ DFMEA), zwigzanych z wadami procesu i wadami projektu oraz planowaniem

jakosci wyrobu z uwzglednieniem odpowiednich charakterystyk bezpieczeristwa.

Juz na etapie projektowania i rozwoju wyrobu, wspdlnie z Klientem okreslane sg cechy majace szczegdlne znaczenie dla bezpieczeristwa eksploatacyjnego.
Na podstawie tych uzgodnien wszelka dokumentacja zawierajgca dane bezpieczenstwa eksploatacyjnego i uzytkowania jest oznaczana symbolem
charakterystyki specjalnej (przyjetym przez klienta danego projektu). Bezpieczeristwo wyrobu jest zapewniane réwniez poprzez diagnozowanie ryzyka
Zwigzanego z wyrobem oraz zapewnienie aspektu bezpieczeristwa w izolowaniu wyrobdéw wadliwych i planach awaryjnych (identyfikacji partii / zlecenia,

oznaczenia na opakowaniach zbiorczych, nadzér nad wyrobem niezgodnym).

W zwigzku z obowigzkiem zapewnienia przez Groclin S.A. bezpieczenstwa wyrobu, kazdy dostawca materiatéw do produkcji, wg specyficznych wymagan
Klienta, jest zobowigzany nominowac Oficeréw Bezpieczerstwa Wyrobu wg wymagan VW (PSB). Na koniec 2018 roku 75% dostawcéw nominowato
Oficeréw PSB. Ich rola sprowadza sie nie tylko do znajomos$ci wymagan prawnych, ale rdwniez do uczestniczenia w zespotach zajmujgcych sie analizg
rodzajéw i skutkéw mozliwych btedéw (FMEA), uruchomieniem nowych produktéw oraz kontroli produkcji pod katem zagrozenia dla okreslonych

charakterystyk bezpieczenstwa (Rapex).
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Co roku zaréwno personel produkcyjny, jak i administracyjny, biorgcy udziat w procesie zapewnienia bezpieczeristwa wytwarzanych produktéw, zostaje
poddany przeszkoleniu. Szkolenia dotyczg: wymagan prawnych w stosunku do wytwarzania procesow z charakterystykami specjalnymi (szew Air Bag),
zabezpieczen w procesach Spétki (rodzaje i cel zastosowania) oraz zagrozen i konsekwencji na kazdym etapie wytwarzania, ze wskazaniem konsekwenciji
finansowych i zagrozenia zycia uzytkownikdw ostatecznych. Na szkoleniach prezentowany jest rowniez film prezentujgcy potencjalne skutki niewtasciwej z

punktu widzenia bezpieczenstwa wyrobu pracy.

UDZIAL OSOB PRZESZKOLONYCH W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA
WYROBU W ZAKEADACH PRODUKCYINYCH GRUPY GROCLIN W POLSCE
W 2018 ROKU

33%

PERSONEL
PRODUKCYINY

ADMINISTRACIA
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W Spétce funkcjonuje réwniez system procedur zwigzanych z bezpieczenstwem informacji, przede wszystkim w zakresie projektowania i rozwoju wyrobu.
System zarzadzania bezpieczenstwem informacji oparty jest na wymaganiach normy ISO 27001 - bezpieczenstwo informacji jest zapewnione poprzez
wdrozenie systemu zabezpieczed, w tym: polityk, proceséw i procedur. W roku 2018 Spdtka rozpoczeta i planuje w roku 2019 kontynuowac¢ prace nad

dostosowywaniem istniejgcych juz zapisdw procedur wewnetrznych do wymagan RODO.

SYSTEM BEZPIECZENSTWA INFORMACII

PODRECZNIK BEZPIECZENSTWA
KLASYFIKCJA INFORMACII
STACJE ROBOCZE | KOMUTERY PRZENOSNE

ZARZADZANIE S| SEUZACYMI DO PRZETWARZANIA DO OCHRONA WtASNOSCI INTELEKTUALNE)J POLITYKA KRYPTOGRAFII
ZARZADZANIE UPRAWNIENIAMI MONITOROWANIE SYSTEMOW POLITYKA BEZPIECZENSTWA DO
ZARZADZANIE ZMIANAMI S| KONTROLA DOSTEPU POLITYKA OUTSOURCINGU
ZARZADZANIE CIAGLOSCIA DZIALANIA AUDYTY | TESTY BEZPIECZENSTWO SIECI
ZARZADZANIE INCYDENTAMI BEZPIECZENSTWA ANALIZA RYZYKA BEZPIECZENSTWO FIZYCZNE

Bezpieczenstwo fizyczne obejmuje réwniez wprowadzone zmiany w infrastrukturze informatycznej i budowlanej, majagce na celu zapewnienie
odpowiedniego stopnia zabezpieczenia aktywdw informacyjnych a co za tym idzie zapewnienia najwyzszego stopnia zadowolenia klienta w tym zakresie.
Ustalone zabezpieczenia sg ustanowione, wdrozone i monitorowane, a ich skuteczno$¢ zapewnia odpowiedni stopien ochrony dla poufnosci, integralnosci i

dostepnosci informacji. System zarzadzania bezpieczennstwem informacji swoim zakresem obejmuje jedynie lokalizacje w Grodzisku Wielkopolskim.

Spotki Groclin S.A. oraz Grupy Kapitatowej Groclin
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W roku 2017 i 2018 nie zanotowano zadnego przypadku wycieku lub
nieuprawnionego wykorzystania danych osobowych. 2017 2018

LICZBA ZDARZEN
DOTYCZACYCH WYCIEKU LUB
NIEUPRAWNIONEGO 0 0
WYKORZYSTANIA
DANYCH OSOBOWYCH
(KLIENTOW, PRACOWNIKOW)
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ZARZADZANIE RYZYKIEM

Procedura zarzadzania ryzykiem

W roku 2017 w zwiazku z przystosowaniem Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscig i Srodowiskiem do nowego standardu motoryzacyjnego
IATF16949 (poprzednio ISO/TS16949) i koniecznoscig spetnienia wymagania podejscia opartego na ryzyku, zostata opracowana i wdrozona procedure PSJ

5/1-1 "Analiza Ryzyka i Szans". Procedura ta byta realizowana w roku 2018.

IDENTYFIKACJA RYZYK W OKRESLENIE OKRELENIE USTALENIE . ] ,
OBSZAR moccnd IDENTYFIKACIA OPARCIU O CZYNNIKI PRZYCZYN SKUTKOW PRAWDOPODBIENSTWA OKRESLENIE MECHANIZMOW
STRATEGICZY EEHALLYEIA CELOW PROCESU ZEWN. | WEWN. ZIDENTYFIKOWANEGO ZIDENTYFIKOWANEG WYSTAPIENIA RYZYKA ORAZ KONTROLNYCH | SPOSOBU
ANALIZA RYZYKA ZWIAZANEZ REAL. CELU RYZYKA SRR JEGO ZNACZENIA MONITOROWANIARYZYKA
CIAGLY,
OBSZAR RuTYNOWY BIEZACA IDENTYFIKACJA, OCENA RYZYKA, PODEJMOWANIE DZIALAN ZARADCZYCH, ZARZADZANIE RYZYKIEM ZA POMOCA KART PROCESU
OPERACYINY ELEMENT
ZARZADZANIA
INTER GROCLIN Raport z informacji niefinansowych za rok 2018 G ROCLI N G R O U P 28
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Identyfikacja i analiza ryzyka

W oparciu o opracowany standard przeprowadzono analize tzw. kontekstu organizacji oraz wynikajgcych z nich ryzyk i szans. W wyniku tej analizy

zidentyfikowano strony zainteresowane, ich potrzeby i oczekiwania oraz ryzyka / szanse wynikajgce zwigzane z realizacjg tych oczekiwan badz jej brakiem.

N
*OKRESLENIE 24 PROCESOW OPERACYJNYCH W RAMACH PROCESOW GtOWNYCH, ZARZADCZYCHI
Bllaaka 2 WSPOMAGAJACYCH
PROCESOW )
N
IDENTVEIKAC *ZIDENTYFIKOWANIE PONAD 100 RYZYK W PODZIALE NA KONTEKST WEWNETRZNY | ZEWNETRZNY
JA RYZYK )
N
*OCENA KAZDEGO RYZYKA W SKALI OD 1 DO 25 POPRZEZ PRAWDOPODBIENSTWO WYSTAPIENIAORAZIJEGO
ZNACZENIE
S
~
*OPIS DZIALAN DLA KAZDEGO RYZYKA NIEZBEDNYCH W CELU ZMINIMALIZOWANIA PRAWDOPODOBIENSTWA
7a\ivaoya\ll JEGO WYSTAPIENIA ORAZNEGATYWNEGO WPLYWU
E RYZYKIEM )
=
o i s *USTLENIE OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA ZARZADZANIE RYZYKIEM (WASCICIELA RYZYKA)
ODPOWIEDZ
IALNOSCI /
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Matryca ryzyka

Ocene znaczenia i sity oddziatywania diagnozowanych ryzyk oraz prawdopodobienstwa ich wystgpienia wykorzystano matryce ryzyka.

(0}
C
ZDROWIE | ZNACZENIE
FINANSOWE ORGANIZACYINE 2 / E
BEZPIECZENSTWO ODDZIALYWANIE N
A
BRAK REALIZACJI KLUCZOWYCH CELOW,
SIS L0 BRAK SPEENIENIA WYMAGAN PRAWNYCH | UTRATA ZYCIA KATASTROFALNE
>500 TYS. PLN INNYCH W TYM $RODOWISKOWYCH
STRATA FINANSOWA  powazNE zake GCENIA W DZIatALNOScl  POWAZNE OBRAZENIA,
100 TYS. < 500 TYS.  ZNACZACO WPLWYAJACE NA WYMAGANIA DtUGIE LECZENIE, POWAZNE
PLN KLIENTA | SRODOWISKOWE POBYT W SZPITALU
STRATA FINANSOWA  ZAKEOCENIA W DZIALALNOSCI o <
PEWNE OBRAZENIA
25 TYS. <100 TYS. PLN TRWAJACE DO 6 MIESIECY SREDNIE
STRATA FINANSOWA . .
NIEWIELKIE ZAKLOCENIA NIEWIELKIE OBRAZENIA MALE
<25TYS. PLN
STRATA FINANSOWA BRAK ZAKEOCEN W
. BEZ WPLYWU
<10TYS. PLN DZIALALNOSCI RIEZHACINE 4 3
4 5 OCENA
NISKIE MALE  SREDNIE PRAWDO - PEWNE PRAWDOPODOBIENSTWO
PODOBNE WYSTAPIENIA RYZYKA
DO 20% OD 21% OD 41% OD 61% DO OD 81% STOPIEN
° DO 40% DO 60% 80% DO 100% PRAWDOPODOBIENSTWA
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Istotne ryzyka

W wyniku przeprowadzonych analiz zidentyfikowano istotne ryzyka zwigzane z dziatalnoscig Groclin S.A, moggace wywiera¢ niekorzystny wptyw na

zagadnienia spoteczne, pracownicze, Srodowisko naturalne, poszanowanie praw cztowieka oraz korupcje.

. - zapoznanie sie z wymaganiami, stworzenie miejsca na dysku sieciowym z aktualnymi

nieaktualna baza wymagan klienta L . .
wymaganiami klienta i innymi

przekroczenie limitéw zawartych w warunkach srodowiskowych monitoring warunkéw pozwoler srodowiskowych

wspotpraca z niewtasciwym odbiorcg odpaddw, laboratorium (utrata uprawnien i akredytacji) [rejestr odbiorcéw odpadéw (nazwa odbiorcy, co odbiera, rodzaj i waznos$¢ pozwolenia)

niespetnienie wymagan prawnych i innych oraz norm monitoring wymagarn prawnych - platforma REGULIS

niewtasciwie zidentyfikowane i ocenione aspekty Srodowiskowe ustalone spotkania z wtascicielami proceséw dotyczace oceny aspektédw sSrodowiskowych

przekroczenie wyznaczonych celéw dla mediéw, wyczerpywanie zasobdw naturalnych monitoring miesieczny zuzycia mediéw - gaz, energia elektryczna, woda

ZARZADCZY przekroczenie limitdw wynikajacych z pozwolenia wodnoprawnego roczne badanie wdd deszczowych wraz z wizualizacjg limitéw

bk el e pemencly rekrutacja wykfalifikowanego personelu, opracowanie sciezki "kariery" - kwalifikacji
personelu

niekorzystne stosunki z klientami negocjacje z obecnymi klientami, zapewnienie catkowitej odrebnosci proceséw

nieprzestrzeganie zasad réownych szans i rownego traktowania oséb niepetnosprawnych opracowanie i wprowadzenie kodeksu etyki w Groclin S.A., szkolenia personelu z kodeksu

dziatania o charakterze korupcyjnym etyki

nieprzestrzeganie zasad BHP - wzrost ilosci i ciezkosci wypadkow monitoring ilosci wypadkdéw — dziatania prewencyjne

nieprawidtowa ochrona danych osobowych zabezpieczenie poprzez hasta i prawa dostepu

zawalenie budynku, pozar, zalanie, powdd? plany awaryjne

. . ustalenie comexoéw z problemowymi dostawcami; wizyty Inzynieréw Jakosci i SQA u klienta;
niezgodne komponenty na wejsciu KJD, rozregulowany proces dostawcy K . L L . .
WSPOMAGAJACY monitorowanie wskaznikéw wadliwosci dostawcow; audity u dostawcy

nieprawidtowo oswietlenie stanowiska kontrolnego pomiary oswietlenia zgodnie z normami
wdrozenie planu awaryjnego na wypadek niskej wydajnosci (absencji chorobowej,

niska wydajnos¢ produkgji p ) .ryJ g R Yp Juitee] ( ! !
wspomaganie innymi lokalizacjami)

GLtOWNY nieodpowiednia temperatura w magazynie, nieodpowiednia wilgotnos¢ w magazynie monitorowanie parametréw - temperatura, wilgotnosc¢ zgodnie z warunkami przechowywania

uzycie zapasu bezpieczenstwa, zagdanie od dostawcy wymiany materiatu, skrocenie czasu

nieodpowiednia jako$¢ materiatéw v o & E WAy v
transportu

Raport z informacji niefinansowych za rok 2018
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W celu zapewnienia bezpieczerdstwa wyrobu, w Groclin S.A. oraz w Spétkach Grupy Kapitatowej Groclin, objetych Zintegrowanym Systemem Zarzadzania

Jakoscig przeprowadzana jest réwniez diagnoza ryzyka zwigzanego z wyrobem. W analizie tego ryzyka brane sg pod uwage informacje pochodzace z

audytow wewnetrznych wyrobu i procesu, DTLD (zgodnie z wymogami Grupy VW), kontroli materiatu / komponentu, préb montowalnosci, analiz ,z6twia”

procesow i FMEA procesu i projektu (przyczyn i skutkow wad projektu).

Badanie na palno$é materiatéw wierzchnich zgodnie z harmonogramem i normami (np.: TL 1010, GMW 3232, FMVS 302)

Badanie nici, w tym nici Air Bag na wytrzymatos$¢, na zerwanie, wydtuzenie zgodnie z harmonogramem i normami (np.: ISO 2062)

Szew AirBag - skanowanie numeru nici i poréwnanie z bazg danych nici prawidtowych, brak mozliwosci wykonania szwu przy wyniku NOK -

Poka Yoke (zgodnie z instrukcjg kontroli maszyny AirBag) X
Szew AirBag - kontrolailosci skokéw igty przez komputer, brak mozliwosci ukoriczenia szwu i wydruku etykiety przy wyniku NOK - Poka Yoke

(zgodnie z instrukcjg wewnetrzng) X
Szew AirBag - przeprowadzenie testow maszyny AirBag zgodnie z wewnetrzng instrukcjg. X
Niedopuszczalne jakiekolwiek naprawy na szwie AirBag. X

100% kontrola poszy¢ zgodnie z karta kontrolna.

Nadzér nad wyrobem niezgodnym - oznakowanie wyrobu niezgodnego i odizolowanie od pozostatych produktéw (izolator brakéw).

Przeprowadzanie zgodnie z harmonogramem auditéw wyrobu oraz DTLD (systematyczny proces weryfikacji czesci oznakowanych

charakterystyka specjalna tj. D/TLD). X
Przeprowadzanie rekwalifikacji zgdonie z harmonogramem (kompletny pomiar wszystkich wymiaréw wyrobu okreslonych w dokumentagji
projektowej). X
Nadzér nad przyrzadami kontrolno-pomiarowymi metoda statystyczng w celu oceny wiarygodnosci wyniku R&R (powtarzalnosc¢ i

34 . . . . X
odtwarzalno$é) zgodnie z standardem MSA (Analiza Systemu Pomiarowego - Measurement System Analysis).
Opracowanie planu dziatan z informacja do klienta. Powtérne badanie i walidacja zdarzenia. X

INTER GROCLIN R'f\pc_)rt z informacji niefinansowy_ch za ro.k 201§
e Spétki Groclin S.A. oraz Grupy Kapitatowej Groclin

GROCLINGROUP.

82



Stanowisko

Imie i nazwisko

Data

Podpis

Prezes Zarzadu

André Gerstner

25 kwietnia 2019

Wiceprezes Zarzadu

Barbara Sikorska-Puk 25 kwietnia 2019

@ INTER GROCLIN

Raport z informacji niefinansowych za rok 2018
Spotki Groclin S.A. oraz Grupy Kapitatowej Groclin

GROCLINGROUP.
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