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Pytanie akcjonariusza – pisownia oryginalna* 

 

 

„Dzialajac jako akcjonariusz spółki, na podstawie art. 428 par. 6 Ksh zwracam sie z prośbą  

o udzielenie następującej informacji w związku z raportem bieżącym dot. Zawarcia 22.05.2026 

umowy z ME, przewidujacej mozliwosc skorzystania przez pracowników z tzw. Jednorazowych 

Odpraw Pieniężnych. 

Prosze o przedstawienie informacji ilu pracowników z grupy 526 osób ktore juz skorzystały  

z odpraw kwalifikują sie jako: 

- pracownicy zateudnieni pod ziemią,  

- pracownicy administracyjno-biurowi.”* 

 

Program jednorazowych odpraw pieniężnych stanowi element procesu transformacji sektora 

górnictwa węgla kamiennego. Jastrzębska Spółka Węglowa S.A. zakłada, że w ramach programu  

z jednorazowych odpraw pieniężnych skorzysta łącznie 1 156 pracowników.  

W pierwszej turze datowanej na dzień 28 maja 2026 r. z jednorazowych odpraw pieniężnych 

skorzystało 526 pracowników w tym: 

 183 pracowników fizycznych zatrudnionych pod ziemią, 

 16 pracowników inżynieryjno-technicznych zatrudnionych pod ziemią 

 105 pracowników fizycznych zatrudnionych na powierzchni, 

 222 pracowników inżynieryjno-technicznych oraz administracji zatrudnionych na powierzchni. 

Program jest kontynuowany. 

 


