Zalgcznik nr 1 do projektu Uchwaly Nr XXXIX/11/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Stalprodukt S.A. z dnia 15 czerwca 2020 r. Projekt ,, Polityki wynagrodzern Czionkéow Zarzgdu
I Rady Nadzorczej Stalprodukt S.A”.

Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Stalprodukt S.A.

§1
Cel Polityki.
»Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki Stalprodukt S.A.”,
zwana dalej ,,Politykg”, okresla podstawy, zasady i procedury ustalania, naliczania
i wyplacania wynagrodzen dla Czlonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej.
Rozwiazania przyjete w Polityce wynagrodzen zostaty tak opracowane, aby przyczynialy si¢

do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki.

§2
Definicje pojec.

» Spolka — Stalprodukt S.A. z siedzibg w Bochni;

» Zarzad — Zarzad Spoiki;

» Rada - Rada Nadzorcza Spotki;

+ Komitet — Komitet Audytu powotany przez Rade Nadzorczg Spotki;

+ Ustawa — Ustawa z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie
publicznej i  warunkach  wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych oraz niektorych innych

ustaw (Dz. U. z 2019 poz. 2217 z p6zn. zm.).

§3

Wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu.

1. Podstawy prawne wynagradzania Czlonkow Zarzadu.
Podstawa prawng wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Spotki jest stosunek prawny laczacy
Spotke z Cztonkiem Zarzadu. Spotka przewiduje mozliwos$¢ powierzenia zarzadzania Spotka
na podstawie trzech stosunkow prawnych:
« stosunku pracy - na stanowiskach Czlonka Zarzadu - Dyrektora Generalnego lub
Cztonka Zarzadu - Dyrektora Finansowego, realizowanego na mocy umowy O prace

zawieranej na czas nieokreslony;
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» zlecenia ustugi zarzadzania Spdtka (kontrakt menedzerski) zawieranego na czas
sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu;
* powolania do pelienia funkcji Czlonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji

Cztonka Zarzadu.

Zgodnie z dotychczasowg praktyka, Cztonkowie Zarzadu wykonuja czynnosci dyrektoréw na
podstawie umowy o pracg, a tym samym podlegaja wszelkim regulacjom wynikajacym
Z przepisOw prawa pracy, w tym dotyczacym odszkodowan i odpraw wynikajacych
Z rozwigzania umowy o prace.

Warunki wypowiedzenia tych umow sg nastepujace:

* niepowotanic w sklad Zarzadu nastepnej kadencji badz odwotanie pracownika
z funkcji Cztonka Zarzadu w trakcie kadencji jest podstawa do rozwigzania umowy
w trybie wypowiedzenia, bez wypowiedzenia/ art.52,53KP/ lub na mocy
porozumienia stron;

* powyzsze nie wyklucza zatrudnienia Czlonka Zarzadu na innym stanowisku w
strukturze organizacyjnej Spotki, w miar¢ posiadanych przez Spotke mozliwosci, na
warunkach uzgodnionych przez strony;

* stronom przyshuguje 6-miesigczny okres wypowiedzenia z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia;

* W razie rozwigzania umowy, Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokos$ci

6 -miesi¢cznego wynagrodzenia.

Rada w ramach negocjacji z Czlonkiem Zarzadu okresla podstawe prawnag nawigzania
stosunku zarzgdzania, poziom wynagrodzenia oraz zasady wynagradzania. Okreslenie
podstawy prawnej zarzadzania Spotka przez Czlonka Zarzadu nastepuje w drodze uchwaly
Rady. Jednocze$nie, podstawowe zasady wynagradzania Cztonka Zarzadu dotyczace czesci
statej oraz czeSci zmiennej wynagrodzenia musza pozosta¢ takie same, niezaleznie od

zastosowanej podstawy prawnej.

2. Elementy wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu.

Niezaleznie od formy prawnej 1aczacej Czlonka Zarzadu ze Spdtka, Cztonek Zarzadu moze
otrzymywa¢ wynagrodzenie pieni¢zne ztozone z dwoch czesci, tj. czeSci stalej oraz czesci
zmiennej. Rada powotujac Czlonka Zarzadu okresla podstawowe elementy wynagrodzenia
pieni¢znego Cztonka Zarzadu, w tym wysoko$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego oraz
zasady uzaleznienia wynagrodzenia zmiennego od osiagni¢tych wynikéw finansowych oraz
spetienia kryteriow niefinansowych w uchwale powotujacej do petnienia funkcji Czlonka

Zarzadu lub w uchwale odrebnej
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Rada moze réwniez przyzna¢é Czlonkowi Zarzadu prawo do innych $wiadczen

niepieni¢znych.

2.1. Czes¢ stala wynagrodzenia Czlonka Zarzadu.

Kazdy z Cztonkow Zarzadu Spotki moze otrzymywaé wynagrodzenie state, wyptacane
miesi¢cznie w wysokosci okreslonej w uchwale Rady Nadzorczej w przedziale mieszczacym
si¢ 0od 6- do 10-krotnosci $redniego miesigcznego wynagrodzenia w Spoélce za miesigc
poprzedni lub w kwaocie stalego miesigcznego wynagrodzenia — w zalezno$ci od decyzji
Rady.

Przy okreslaniu wysoko$ci stalej czgsci wynagrodzenia dla poszczegélnych cztonkow
Zarzadu, Rada Nadzorcza bierze pod uwage przede wszystkim nast¢pujace Kryteria:
a) kwalifikacje, poziom do$wiadczenia zawodowego;
b) profil wykonywanej funkcji, wielko$¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter
wykonywanych w tym obszarze zadan;
C) poziom wynagrodzenia osOb kierujacych w instytucjach o podobnym profilu i skali
dziatania.
Stata cze$¢ wynagrodzenia Zarzadu wyplacana jest w terminie wyplaty wynagrodzenia

pracownikom Spotki.

2.2. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia Czlonka Zarzadu.
Wynagrodzenie zmienne Cztonka Zarzadu Spoéliki jest uzaleznione od poziomu realizacji
strategii oraz celéw zwigzanych z osiggnieciem przez Spotke okreslonego poziomu wynikow
finansowych lub/i kluczowych wskaznikow finansowych, okreslonych w planie finansowym
na dany rok. Wynagrodzenie zmienne Czlonka Zarzadu nie moze przekracza¢ 30%
wynagrodzenia statego otrzymanego w poprzednim roku obrotowym.
Przy ustalaniu czgséci zmiennej wynagrodzenia dla Cztonkow Zarzadu, Rada uwzglednia takze
spetianie kryteriow niefinansowych, takich jak m.in:

e uwzglednianie interesOw spotecznych,

e przyczynianie si¢ Spotki do ochrony srodowiska,

e podejmowania dzialanh nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom

spotecznym dziatalno$ci Spoiki 1 ich likwidowanie.

Uwzglednianie przy wyplacie czgsci zmiennej wynagrodzenia rdéwniez aspektow

niefinansowych pozwala w lepszym stopniu zadba¢ o dlugoterminowy i zréwnowazony
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rozwdj Spotki, ktory zabezpiecza w ten sposob oczekiwania wielu interesariuszy, pozwala na
ograniczanie negatywnych skutkéw spolecznych prowadzonej dziatalnosci, w tym
minimalizowanie wplywu na srodowisko naturalne.

Cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest wyptacana po zamkni¢ciu roku obrotowego, za ktory
wynagrodzenie to jest naliczane i wyplacane na podstawie danych ze sprawozdania
finansowego, potwierdzonych przez sprawozdanie bieglego rewidenta.

Szczegdtowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia zmiennego okresla
Rada Nadzorcza w uchwale. Na poczatku kazdego roku obrotowego trwajacej kadencji, Rada
ustala wartos$ci procentowe uwzgledniajace zalezno$¢ wynagrodzenia zmiennego Cztonka
Zarzadu w odniesieniu do przyjetego budzetu Spotki, w tym podziat zaleznosci tej czesci
wynagrodzenia od wynikow finansowych Spotki oraz spetnienia kryteriow niefinansowych.
Zasady naliczania, wyptacania oraz ewentualnego zwrotu nadptaconego wynagrodzenia
zmiennego przystugujacego Cztonkowi Zarzadu okreslaja uchwaly Rady, a w przypadku
zawarcia Umowy o prace lub Kontraktu menedzerskiego réwniez te dokumenty.

W przypadku stwierdzenia w trakcie roku obrotowego braku podstaw do wyptacenia danemu
Czlonkowi Zarzadu cze¢$ci zmiennej wynagrodzenia, Prezes Zarzadu jest zobowigzany do
zawiadomienia o takich okolicznosciach Przewodniczacego Rady. Zawiadomienie
wstrzymuje wyptate zaliczek. Rada niezwtocznie rozstrzyga zasadno$¢ wstrzymania wyplaty
zaliczek.

Jezeli Rada potwierdzi zasadno$¢ zgloszenia, Czionek Zarzadu bedzie zobowigzany do
zwrotu nadplaconej kwoty cze$ci zmiennej wynagrodzenia. Cztonek Zarzadu jest
zobligowany do pisemnego zaakceptowania zasad rozliczenia nadptaconych zaliczek
w drodze potracenia.

Przyjete zasady wyplaty czeSci zmiennej wynagrodzenia sa takze S$ciste powiazane
z osigganiem przez Spotke okreslonego poziomu wynikow i/lub wskaznikow finansowych.
Tym samym, zasady te majg charakter motywacyjny, z drugiej natomiast sg racjonalne, gdyz
jedynie osigganie przez Spoitke przyjetych w planie wynikow uprawnia Rade do podjecia
decyzji o wyptacie czgsci zmiennej wynagrodzenia. Ponadto, jednym z branych pod uwage
kryteriow wyptaty czgsci zmiennej w wynagrodzenia jest poziom realizacji strategii
biznesowej. Takie podejscie do oceny pracy Zarzadu sprzyja realizacji przez Spotke celow
dlugookresowych, jej zrownowazonemu rozwojowi Oraz wzrostowi wartosci Spotki dla

akcjonariuszy przy jednoczesnym osiagganiu korzystnych wynikéw finansowych.

2.3. Niepieni¢zne $wiadczenia dla Czlonka Zarzadu.
Kazdy z Czlonkow Zarzadu Spoétki uprawniony jest do otrzymania od Spotki okreslonych

$wiadczen niepieni¢znych, w tym:
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 prawo do korzystania z majatku Spotki, w tym samochodu stuzbowego
(wykorzystywanego rowniez do celow prywatnych), komputera, telefonu i innych
urzadzen technicznych;

« prawo do dodatkowego ubezpieczenia, w szczegolnosci ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej Czlonka Zarzadu;

* prawo do uczestniczenia na zasadach ogdlnych w funkcjonujacych w Spotce
programach emerytalnych (w tym PPK);

* inne $wiadczenia okreslone przez Radg.

W Spotce, poza programem PPK, nie funkcjonujg obecnie dodatkowe programy emerytalno-
rentowe 1 programy wczesniejszych emerytur.

Zakres 1 zasady $wiadczen niepieni¢znych przystugujacych Czlonkowi Zarzadu okresla
szczegbtowo uchwata Rady, a w przypadku zawarcia Umowy o prace lub Kontraktu

menedzerskiego rowniez te dokumenty.

2.4. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia.

Prezes Zarzadu oraz kazdy z Czlonkéw Zarzadu moze, w uzasadnionych przypadkach,
wystagpi¢ do Rady z wnioskiem o zmiang podstawy prawnej nawigzanego stosunku
zarzadzania oraz zasady wynagradzania Czlonka Zarzadu, w tym roéwniez ustalenia innej
wartosci cze$ci statej oraz cze$ci zmiennej wynagrodzenia, a takze innego zakresu i innej
warto$ci $wiadczen niepienieznych, przy czym czes¢ stala i czg$¢ zmienna wynagrodzenia nie

mogg przekracza¢ pozioméw maksymalnych wynikajacych z niniejszej Polityki.

§4
Wynagrodzenia Czlonkow Rady.
1. Podstawy prawne wynagradzania Czlonkow Rady.
Podstawa prawng wynagradzania Cztonkoéw Rady z tytutu sprawowania funkcji w organie
nadzorczym jest niniejsza Polityka, pod warunkiem ze zasady wynagradzania Cztonka Rady
nie sg okreslone w uchwale powotujacej do petnienia funkcji Czionka Rady lub w uchwale

odrgbne;.

2. Elementy wynagrodzenia Czlonkéw Rady.

Z tytulu petnienia funkcji w Radzie, jej Cztonkowie otrzymuja od Spotki comiesigczne
wynagrodzenie, obliczane w nastepujacy sposob (ze wzgledu na funkcje pelnione w Radzie):

a) Przewodniczacy Rady — wynagrodzenie miesigczne w wysokos$ci sredniego miesiecznego
wynagrodzenia w Spotce za miesigc poprzedni, pomnozone przez wspotczynnik 1,4;
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b) Wiceprzewodniczacy i Sekretarz Rady — wynagrodzenie miesigczne w wysokosci
sredniego miesiecznego wynagrodzenia w Spotce za miesigc poprzedni, pomnozone pPrzez
wspotczynnik 1,2;

c) Czionek Rady — wynagrodzenie miesigczne w wysokosci $redniego miesiecznego
wynagrodzenia w Spotce za miesigc poprzedni, pomnozone przez wspotczynnik 1,1.

2.1. Wynagrodzenie Czlonkéw Komitetu.

Cztonek Rady Nadzorczej, be¢dacy rowniez Cztonkiem Komitetu Audytu, otrzymuje
miesieczne wynagrodzenie dodatkowe w formie dodatkowej miesigcznie kwoty brutto,
podwyzszonej 0 20 % w stosunku do okreslonych w pkt 2 poziomdéw wynagrodzenia.

3. Ograniczenie wynagrodzenia.

Czlonkowie Zarzadu z tytulu zarzadzania Spoétka oraz sprawowania funkcji w organie
zarzadczym, a takze Cztonkowie Rady z tytutu sprawowania funkcji w organie nadzorczym,
nie moga otrzymywac¢ od Spolki innego wynagrodzenia pieni¢znego i niepieni¢znego, niz
opisane powyzej. Powyzsze nie dotyczy Czlonkéw Rady niespetniajacych kryteriow
niezaleznosci od Spoiki, ktdorzy moga otrzymywaé takze wynagrodzenie z tytulu stosunku

pracy taczacego ich ze Spotka.

§5

Uwzglednienie warunkow pracy i placy innych pracownikow.

Spotka, z uwagi na przewazajaca dziatalno$¢ — produkcja i sprzedaz wyrobow stalowych -
w swojej dziatalnos$ci funkcjonuje w oparciu o kadre¢ pracownikow — gtownie stanowiska
robotnicze - zatrudnionych na podstawie umow o prace na czas nieokres§lony. Forma ta jest
charakterystyczna dla sektora, w ktorym dziata Spotka.

Mozliwos$¢ zatrudniania Cztonkéw Zarzadu na podobnych zasadach, tj. mozliwo$¢ ich
umocowania nie tylko na podstawie uchwal Rady, ale rowniez w oparciu 0 umowy o prace
zawierane na czas nieokreslony lub umowy o charakterze zlecenia zawierane na dluzsze
okresy, z mozliwos$cig rozwigzania za wypowiedzeniem wynoszacym od trzech do szes$ciu
miesiecy, podkresla duza elastyczno$¢ Spotki w obszarze formalno-prawnego podejscia do
zatrudnienia. Stosowany podzial wynagrodzenia pieni¢znego Czlonkoéw Zarzadu na czgsé
stala 1 zmienng, ktore] wysoko$¢ jest w przewazajacej czesci uzalezniona od efektow
ekonomicznych Spotki i osigganych wynikow, w jeszcze wigkszym zakresie niz w przypadku
innych pracownikow (u ktorych dominuje czg$¢ stata wynagrodzenia) stanowi zachete dla

Cztonkéw Zarzadu do podejmowania przemyslanych dziatan skutkujacych osigganiem przez
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Spotke coraz lepszych efektow ekonomicznych, przy zapewnieniu stabilno$ci jej dzialania w
dhuzszych okresach czasu.

Nalezy podkresli¢, iz zasady wynagradzania zarowno Zarzadu, kadry kierowniczej, jak
1 pozostatych pracownikow sg zblizone. Oparte sg bowiem na cz¢sci stalej wynagrodzenia
oraz premii uzaleznionej od wynikow danego centrum kosztow, przy czym premia dla
pracownikow moze by¢ wyptacana co miesigc (o ile wypracowany zostanie odpowiedni
poziom marzy), natomiast premia dla Czlonkéow Zarzadu i kadry kierowniczej — tylko za
okresy roczne. Okres$lona w niniejszej Polityce wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkoéw Zarzadu,
bedaca krotnoscig przecigtnego wynagrodzenia pracownikow Spoltki, pozwala na racjonalne
powiazanie wysokos$ci wynagrodzen czltonkéw Zarzadu z wynagrodzeniami zatogi.
Jednoczesnie przyjete wskazniki krotnosci przecigtnego wynagrodzenia oraz ograniczony
odgdrnie poziom czg¢$ci zmiennej sprawiaja, ze poziom wynagrodzen Zarzadu nie bedzie
w razacej dysproporcji do tych otrzymywanych przez pracownikow.

Ustalenie statego wynagrodzenia ryczattowego dla Czlonkéw Rady, daje gwarancje
stabilnego funkcjonowania Rady jako organu nadzoru, gdzie jego Cztonkowie, nie bedac
bezposrednio uzaleznieni od wyniku finansowego, z nalezytg rozwaga i bez zb¢dnego ryzyka
beda sprawowali nadzér nad biezaca dziatalno$ci Spoétki oraz dziataniami Zarzadu i jego

Cztonkow.

§6
Upowaznienie od Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie upowaznia Rade do ustalenia szczegoétowych elementéw Polityki
okreslonych w §3 pkt. 2.1 — 2.4., w tym, w szczegolnosci, w zakresie ustalania czgsci
zmiennej wynagrodzenia pieni¢znego, z zastrzezeniem uwzgledniania zmian w wysokoSci
tego wynagrodzenia, adekwatnych do osiaggnietego wyniku finansowego Spoiki.
Na podstawie niniejszego upowaznienia Rada moze réwniez zdecydowac o uszczegdtowieniu
niniejszej Polityki, poprzez uchwalenie stosownego regulaminu lub podjecie innych uchwat.
W sytuacji zagrozenia stabilnosci finansowej Spotki 1 braku mozliwosci zagwarantowania jej
rentownosci, wynikajacych z braku realizacji zatozen w istotnej czgéci, Rada moze czasowo
odstagpi¢ od stosowania Polityki w catosci lub czgséci. Odstgpienie od stosowania Polityki nie
moze by¢ uchwalone jednorazowo na okres dtuzszy niz czas pozostalty do konca

obowigzywania danej kadencji Rady.
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§7
Sprawozdania o wynagrodzeniach.
Rada sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajagce kompleksowy
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich §wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych
przez poszczegdlnych Cztonkow Zarzadu i Rady lub naleznych poszczegdélnym Czltonkom
Zarzadu i Rady w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z przyjeta Polityka wynagrodzen.
Rada po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzi za rok 2020.
Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg Cztonkowie Rady.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Czlonka Zarzadu i Rady zawiera
w szczegolnoscei:

a) wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktorych mowa w art.
90d ust. 3 pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje mig¢dzy tymi sktadnikami
wynagrodzenia;

b) wyjasnienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka,
w tym w jaki sposob przyczynia si¢ do osiggnigcia dlugoterminowych wynikow
Spotki;

c) informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow;

d) informacj¢ o zmianie, w ujgciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikow tej Spotki niebedacych cztonkami Zarzadu ani
Rady, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym,
w sposOb umozliwiajacy poroOwnanie;

e) wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej Grupy Kapitatlowe;j
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2019 r.
poz.351, 1495, 1571, 1655 i 1680);

f) liczb¢ przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentow, w tym cen¢ 1 dat¢ wykonania oraz
ich zmiany;

g) informacje na temat korzystania z mozliwo$ci zadania zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia;

h) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie zart.90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek

1 trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujaca to sprawozdanie.
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Spotka zamieszcza sprawozdanie 0 wynagrodzeniach na stronie internetowej
i udostgpnia je bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Walnego
Zgromadzenia.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje si¢ rOwniez ocenie bieglego rewidenta W zakresie

zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8 Ustawy.

§8

Ustalenie i realizacja postanowien Polityki. Opis procesu decyzyjnego
przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu polityki
wynagrodzen. Rozstrzyganie konfliktu interesu.
Polityka jako akt prawa wewnetrznego Spotki powstata w standardowym dla Spotki procesie
z udziatem obstugi prawnej 1 wlasciwych Czlonkéw Zarzadu odpowiedzialnych za biezace
funkcjonowanie organdéw korporacyjnych i struktur organizacyjnych wraz z opiniujagcym
udziatem Rady. Ostateczng decyzje w sprawie Polityki podejmuje Walne Zgromadzenie.
Wdrozenie Polityki i biezacy nadzér nad jej funkcjonowaniem przeprowadza i prowadzi
Zarzad zgodnie z podzialem kompetencyjnym. Rada na biezaco realizuje ogdlny nadzoér nad
realizacja  Polityki. Rada przygotowujac sprawozdanie dokonuje réwnoczesnie
kompleksowego przegladu Polityki.
Podmioty realizujgce Polityke badajg na biezaco mozliwos¢ zaistnienia konfliktu interesow
zwigzanych z Polityka, bioragc pod uwage postanowienia dokumentéw prawa wewnetrznego
Spotki.
Uchwalany przez Rade Regulamin powinien zawieraé postanowienia nakierowane na
unikanie konfliktu interesow zwigzanych z Polityka, jak réwniez pozwalajacych na
rozstrzyganie ewentualnych sporéw wynikajacych z Polityki i1 zarzadzanie takimi konfliktami.
Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowy o zakazie konkurencji w czasie
trwania stosunku pracy oraz o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy na
nastepujacych warunkach:

— okres obowigzywania — jeden rok od dnia ustania stosunku pracy,

— comiesigczne odszkodowanie w wysokosci okre§lonej przez Rade Nadzorcza,

wyptacane przez caty okres trwania ograniczenia,
— Spoétce przystuguje prawo odstgpienia od umowy w okresie do 6 miesigcy
od ustania stosunku pracy,
— niedopuszczalne jest zawarcie umow po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu stosunku

prawnego z Czlonkiem Zarzadu,
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— w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu uméw
0 zakazie konkurencji, bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz
Spotki, w wysokosci rownej wielkosci odszkodowania przystugujacego za caly okres

obowigzywania zakazu konkurencji.

§9
Obowiazywanie Polityki.
Postanowienia niniejszej Polityki obowigzuja od dnia przyjecia niniejszej Polityki uchwalg
Walnego Zgromadzenia.
Do okreslania, wyliczania 1 wyplacania cz¢$ci zmiennej wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu za
rok obrotowy 2019 i 2020, ustalone uchwalami Rady Nadzorczej, podjetymi przed dniem
wejscia w zycie niniejszej Polityki, stosuje si¢ zasady dotychczasowe.
Zgodnie z Ustawg, uchwata w spawie Polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej
niz co cztery lata w drodze uchwaty, jak réwniez istotna zmiana Polityki wymaga jej
przyjecia przez Walne Zgromadzenie.
Spotka niezwlocznie zamieszcza Polityke wynagrodzen oraz uchwate w sprawie Polityki
wynagrodzen wraz z datg tej podjecia 1 wyniki glosowania, na swojej stronie internetowe;.

Dokumenty te winny by¢ dostepne co najmniej tak dtugo, jak dtugo maja one zastosowanie.

Podpisy Czlonkow Zarzadu

Dokumenty powiazane:

* Statut Spotki

*» Regulamin Walnego Zgromadzenia
* Regulamin Rady Nadzorczej

* Regulamin Zarzadu
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