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POLITYKA WYNAGRODZENCZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ
HOLLYWOOD S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

SIERPC, dnia 25.06.2021r.



l. INFORMACJE OGOLE

1. Postanowienia ogdine
1.1. Polityka Wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej HOLLYWOOD S.A., zostata
opracowana i przyjeta na podstawie obowigzujgcych przepisdéw prawa, w szczegolnosci :
1.1.1.ustawy o ofercie publicznej warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r.
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 623, z p6zn. zm.) — dalej ,Ustawa”

1.1.2.ustawy kodeks spotek handlowych z dnia 15 wrzesnia 2000 r. (tekst jednolity Dz. U. z
2019 r., poz. 505, z pézn. zm.).

1.2. Polityka Wynagrodzen okresla podstawy, zasady i procedury ustalania, naliczania i
wyptacania wynagrodzen dla Czionkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Spoiki.

1.3. Rozwigzania okreslone w Polityce Wynagrodzeh zostaty opracowane w ten sposob, aby
przyczyniaty sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spoiki, a takze realizacji obowigzkéw wprowadzonych w Rozdziale 4A ustawy
wskazanej pkt 1.1.1 powyzej.

1.4. Dtugoterminowe interesy Spotki odpowiadajg interesom wszystkich grup jej akcjonariuszy.

1.5. Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki majg
sprzyja¢ w szczegolnosci wysokos¢, zasady i struktura wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i
Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz uwzglednienie aktualnej sytuacji finansowej Spofki przy ich
przyznawaniu.

2. Definicje poje¢

2.1. Spoitka - Hollywood Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, Aleje Jerozolimskie 65/79, 00-
697 Warszawa, adres do korespondenciji: ul. Bojanowska 2a, 09 — 200 Sierpc wpisana do
Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000438549,
NIP: 7761698650, REGON: 146351367, kapitat zakladowy 60 164 241,00 z;

2.2. Grupie Kapitatowej—nalezy przez to rozumie¢: grupe spotek, w ktorej to grupie Spdtka jest
podmiotem dominujgcym w rozumieniu postanowien Ustawy;

2.3. Polityce Wynagrodzen—-nalezy przez to rozumieé: niniejszg Polityke Wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki HOLLYWOOD Spétka Akceyjna;

2.4. Spotka Zalezna -nalezy przez to rozumiel spotke zalezng wobec Spétki w ramach Grupy
Kapitatowej w rozumieniu postanowierh Ustawy;

2.5. Rada Nadzorcza —nalezy przez to rozumieé: Rade Nadzorczg SpofkKi

2.6. Zarzgdzie —nalezy przez to rozumie¢: Zarzad Spofki

I. WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU

3. Podstawy prawne wynagradzania Czlonkéw Zarzadu

3.1. Podstawg prawng wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu jest stosunek prawny (uchwata Rady
Nadzorczej o powotaniu) tgczgcy Spotke z Cztonkiem Zarzadu.

3.2. Czlonkowie Zarzgdu powotywani sg do petnienia funkcji w Zarzadzie przez Rade Nadzorczg
Spofkki zgodnie z trescig statutu Spétki oraz obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa.

3.3. Spotka moze powierzy¢ zarzadzenie powotanemu Cztonkowi Zarzadu réwniez na podstawie
stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace lub na podstawie kontraktu
menedzerskiego zawieranego na czas sprawowania funkcji czionka Zarzadu

3.4. Rada Nadzorcza w ramach negocjacji z Czlonkiem Zarzgdu podejmuje decyzje czy oprocz
stosunku powotania zostanie zawarta dodatkowo umowa o prace lub kontrakt menedzerski
oraz ustala zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu biorgc pod uwage postanowienia
niniejszej Polityki Wynagrodzen.

3.5. Ze wzgledu na dostgp Czlonkdw Zarzgdu do poufnych informacji o technicznych,
organizacyjnych, handlowych i finansowych sprawa Spétki oraz Spétek Zaleznych, w tym



majgcych strategiczne znaczenie dla Spotki, Spotka zawiera z Czionkami Zarzgdu umowy o
zakazie konkurencji lub umowy o zachowaniu informacji poufnych.

Elementy wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

4.1. Niezaleznie od stosunku prawnego tgczgcego Czionka Zarzadu ze Spotkg, Cztonek Zarzadu
otrzymuje state wynagrodzenie pieniezne, a zmienne wynagrodzenie pieniezne moze
otrzymywac na zasadach okreslonych w pkt 6 ponize;j.

4.2. Rada Nadzorcza powotujgc Cztonka Zarzgdu w uchwale powotujgcej do petnienia funkcji
Czlonka Zarzadu lub w uchwale odrebnej, okresla podstawowe elementy wynagrodzenia
pienieznego Cztonka Zarzadu, w tym wysokos¢ wynagrodzenia statego i zasady
przyznawania wynagrodzenia, w szczegolnosci zalezno$ci wynagrodzenia zmiennego od
wynikéw finansowych.

4.3. Rada Nadzorcza moze roéwniez przyznaé Czionkowi Zarzadu prawo do innych
Swiadczen niepienieznych.

Czes¢ stata wynagrodzenia Czionka Zarzadu
5.1. Kazdy z Czlonkdéw Zarzadu Spotki otrzymuje wynagrodzenie state, wyptacane miesiecznie
w  wysokosci okreslonej w uchwale Rady Nadzorczej w terminie wyptacania
wynagrodzenia pracownikom Spotki. Kwota wynagrodzenia miesiecznego jest okreslana w
wysokosci brutto lub netto. Jezeli Spotka zawiera z Cztonkiem Zarzgdu umowe o prace lub
Kontrakt Menedzerski, kwota wynagrodzenia statego jest wyraznie wskazana w ich tresci.
5.2. Przy okreslaniu wysokosci stalej czesci wynagrodzenia dla poszczegélnych Czionkéw
Zarzadu, Rada Nadzorcza bierze pod uwage przede wszystkim nastepujgce kryteria:
5.2.1.kwalifikacje i poziom doswiadczenia zawodowego;
5.2.2.zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem funkcji cztonka
Zarzadu
5.2.3.poziom wynagrodzen na podobnym stanowisku oferowany przez inne podmioty
funkcjonujace na rynku.

Czes$¢ zmienna wynagrodzenia Cztonka Zarzadu
6.1. Kazdy z Czlonkéw Zarzadu Spoétki moze otrzymywa¢ wynagrodzenie zmienne.
Szczegodtowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia zmiennego okresla
Rada Nadzorcza w odrebnej uchwale. Kwoty wynagrodzenia zmiennego sg okreslane w
wysokosci brutto lub netto. Czes¢ zmienna wynagrodzenia jest wyptacana w formie:
6.1.1.kwartalnej premii uznaniowej — okreslonej przez Rade Nadzorczg w drodze odrebne;j
uchwaty, przy czym premia uznaniowa nie moze przekroczyé trzykrotnego
wynagrodzenia statego za ostatni miesigc, poprzedzajacy przyznanie tej premii.
6.1.2.nagrody- niezaleznie od wynagrodzenia zasadniczego oraz premii, o ktérej mowa w
punkcie powyzej, Czionkowi Zarzadu moze zostaC przyznana dodatkowa nagroda
okolicznosciowa za szczegdlne osiggniecia lub tez wykonanie dodatkowych
czynnosci. Wysokos¢ dodatkowej nagrody w skali roku nie moze przekroczy¢
szesciokrotnego statego wynagrodzenia (Srednia z ostatnich szeSciu miesiecy,
poprzedzajgcych przyznanie tej premii).
6.1.3.prawo do korzystania z dodatkowych swiadczen ptacowych uruchamianych dla osdb
zatrudnionych w Spodfce, w tym programéw motywacyjnych i menedzerskich, zgodnie z
ich regulaminami.
6.2. Zasady naliczania oraz wyptacania wynagrodzenia zmiennego przystugujgcego Czionkowi
Zarzadu okreslajg uchwaty Rady Nadzorczej.

Dodatkowe swiadczenia dla Cztonkéw Zarzadu
7.1. Kazdy z Czlonkéw Zarzgdu Spotki moze otrzymywacC rowniez inne $wiadczenia
niepieniezne od Spotki, w tym:



9.

10.

11.

7.1.1. prawo do korzystania z okres$lonego majgtku Spétki, w tym samochodu stuzbowego
(wykorzystywanego rowniez do celéw prywatnych), komputera, telefonu

7.1.2. prawo do dodatkowego ubezpieczenia, w szczegodlnosci ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej Cztonka Zarzadu

7.1.3.prawo do korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych (benefity)
uruchomionych dla oséb zatrudnionych w Spoéfce, w tym programoéw motywacyjnych i
menedzerskich, zgodnie z ich regulaminami,

7.1.4.prawo do wspéifinansowania szkolen,.

7.2. Zakres i zasady dodatkowych swiadczen, w tym niepienieznych przystugujgcych Cztonkowi
Zarzadu okresla szczegétowo uchwata Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia umowy o
prace lub Kontraktu Menedzerskiego réwniez te dokumenty.

. WYNAGRODZENIA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

Podstawy prawne wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej

8.1. Czlonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg do petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej przez
Walne Zgromadzenie zgodnie z trescig statutu Spotki oraz obowigzujgcych w tym zakresie
przepisOw prawa.

8.2. Podstawg prawng wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu sprawowania funkcji w
organie nadzorczym sg uchwaty Walnego Zgromadzenia. Zasady wynagradzania Czionka
Rady Nadzorczej mogg by¢ okreslone w uchwale powotujgcej do petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej lub w odrebnej uchwale.

Wysokosé wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

9.1. Z tytutu petnienia funkcji w Radzie, jej Cztonkowie otrzymujg od Spétki state wynagrodzenie
za kazde posiedzenie.

9.2. Wynagrodzenie Przewodniczgcego Rady Nadzorczej oraz Zastepcy Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej z uwagi na petnione przez nich funkcje i zwiekszony naktad pracy moze byc¢
wyzsze od wynagrodzenia pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej.

9.3. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie moze by¢ w jakimkolwiek stopniu powigzane z
wynikami Spotki.

9.4. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie moze by¢ przyznawane w formie instrumentéw
finansowych lub innych swiadczeh niepienieznych.

9.5. Czlonek Rady Nadzorczej moze zrezygnowad z wynagrodzenia na mocy oswiadczenia
ztozonego na pismie.

Wynagrodzenie Cztonkéw Komitetéw
10.1. Czlonek Rady Nadzorczej, bedgcy réwniez Czionkiem Komitetu Audytu, otrzymuje
wynagrodzenie dodatkowe w formie dodatkowej kwoty brutto za posiedzenie.

v. POZOSTALE POSTANOWIENIA

Uwzglednienie warunkow pracy i ptacy innych pracownikéw

11.1. Przy ustalaniu niniejszej Polityki Wynagrodzen wzieto pod uwage warunki pracy i
ptacy pracownikow Spoétki oraz Spotek Zaleznych innych niz Czionkowie Zarzadu i
Czlonkowie Rady Nadzorczej poprzez wartosciowanie stanowisk w Spéice, dokonanie
podzialu na grupy zaszeregowania oraz przydzielenie poszczegdlnym grupom
zaszeregowania przedziatdw wynagrodzenia z uwzglednieniem celdéw zmierzajagcych do
realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki oraz z
uwzglednieniem przy ich ustalaniu aktualnej sytuacji finansowej Spéfki, przy jednoczesnym



12.

zapewnieniu najwyzszych kompetencji i doswiadczenia osob sprawujgcych funkcje Czionkow
Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej

Udzielenie upowaznienia przez Walne Zgromadzenie Spétki

12.1. Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegotowienie elementow
Polityki Wynagrodzeh okreslonych w punkcie 6 w zakresie ustalania czesci zmiennej
wynagrodzenia pienieznego, z zastrzezeniem uwzgledniania zmian w wysokosci tego
wynagrodzenia, adekwatnych do osiggnietego wyniku finansowego Spofki.

12.2. W ramach niniejszego upowaznienia Rada Nadzorcza moze zdecydowaé o
uszczegotowieniu niniejszej Polityki Wynagrodzen w catosci lub czesci.
12.3. Odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen nie moze by¢ uchwalone

jednorazowo na okres diluzszy niz czas pozostaly do konca obowigzywania danej
kadencji Rady Nadzorczej.

13. Wdrozenie oraz przeglad Polityki Wynagrodzen

14.

13.1. Polityka Wynagrodzen zostata opracowana przez Zarzad, zaopiniowana przez Rade
Nadzorczg i przyjeta przez Walne Zgromadzenie.
13.2. Rada Nadzorcza corocznie przeprowadza przeglad wynagrodzen otrzymywanych

przez poszczegolnych Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej lub im naleznych, zgodnie z
Politykg Wynagrodzeh oraz sporzgdza sprawozdanie o wynagrodzeniach, zgodnie z
postanowieniami Ustawy o Ofercie. Walne Zgromadzenie przeprowadza dyskusje nad
sprawozdaniem o wynagrodzeniach lub jesli Spétka spetnia kryteria okreslone w Ustawie o
ofercie —podejmuje uchwate opiniujgcg sprawozdanie o wynagrodzeniach.

13.3. Rada Nadzorcza sporzgdza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich sSwiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdinych Czionkéw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej lub naleznych poszczegdélnym Czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w
ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg Wynagrodzeh. Za informacje zawarte w
sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg Cztonkowie Rady Nadzorczej

Postanowienia w sprawie konfliktu intereséw

14.1. Podziat kompetencji dotyczacy ustalania wysokosci wynagrodzenia, istniejgcy w
Spoice -stosownie do brzmienia art. 378 i 392 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks
spotek handlowych -przeciwdziata wystgpieniu konfliktu intereséw w odniesieniu do kwestii
objetych Politykg Wynagrodzen.

14.2. W przypadku zidentyfikowania przez ktoéregokolwiek Cztonka Zarzadu lub cztonka
Rady Nadzorczej prawdopodobiehstwa wystgpienia dotyczgcego go konfliktu intereséw w
odniesieniu do kwestii objetych Politykg Wynagrodzen, obowigzkiem tego cztonka jest zgtosi¢
swoje stanowisko w tym przedmiocie do Przewodniczgcego Rady Nadzorczej (w
przypadku czionkdw Zarzadu) albo Prezesa Zarzgdu (w przypadku czionkéw Rady
Nadzorczej).

14.3. W przypadku o ktérym mowa w pkt 14.2 Czionek Zarzadu lub Czionek Rady
Nadzorczej powinien powstrzymac si¢ od zabierania gtosu w dyskusji oraz od wykonywania
prawa gftosu nad uchwatg w sprawie zwigzanej z Politykg Wynagrodzenh, w zwigzku z ktérg
zaistniat lub moze zaistniec taki konflikt intereséw.

14.4. Konflikt intereséw moze powsta¢ w szczegodlnosci, w sytuacji gdy:

14.4.1. Czlonek Zarzadu lub Cztonek Rady Nadzorczej moze uzyskaé korzys¢ lub unikngé
straty dotyczacej jej wynagrodzenia w rezultacie poniesienia straty przez Spoétke, lub
14.4.2. Interes majgtkowy Cztonka Zarzadu lub Cztionka Rady Nadzorczej ogniskujacy sie w

kwocie otrzymywanego wynagrodzenia lub tez w warunkach jego przyznawania nie jest
zgodny z interesem majgtkowym Spétki.



14.4.3. W przypadku otrzymania zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, Rada
Nadzorcza inicjuje procedure majgcg na celu zmiane Polityki Wynagrodzen w celu
wyeliminowania lub uniemozliwienia powstania zidentyfikowanego konfliktu intereséw.

15. Postanowienia koncowe

15.1. Do okreslania, wyliczania i wypfacania czesci zmiennej wynagrodzenia Cztonkéw
Zarzadu, ustalonej uchwatami Rady Nadzorczej, podjetymi przed dniem wejscia w zycie
niniejszej Polityki Wynagrodzen, stosuje sie zasady dotychczasowe, uwzgledniajgc zasade
praw nabytych w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu zatrudnionych na podstawie umowy o
prace lub Kontraktu Menedzerskiego, chyba ze Rada Nadzorcza uzna, iz sg one sprzeczne z
podstawowymi zasadami niniejszej Polityki Wynagrodzen

15.2. Do okreslania, wyliczania i wyplacania wynagrodzenia Czionkéw Rady
Nadzorczej, ustalone uchwatami Rady Nadzorczej, podjetymi przed dniem wejscia w zycie
niniejszej Polityki Wynagrodzen, stosuje sie zasady dotychczasowe, chyba ze Walne
Zgromadzenie uzna, iz sg one sprzeczne z podstawowymi zasadami niniejszej Polityki
Wynagrodzen.



