INFORMACJA O SPELNIANIU WYMOGOW ODPOWIEDNIO SCI INDYWIDULANEJ
PRZEZ PANA LUIGI LOVAGLIO

Rada Nadzorcza Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna (,Bank”) po przeprowadzeniu
oceny odpowiedniosci, przekazuje informacje o spetnianiu przez Pana Luigi Lovaglio
wymogow odpowiedniosci indywidualnej do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Banku.

Ocena zostata dokonana przez Rade Nadzorczg w dniu 6 czerwca br. z uwzglednieniem
rekomendacji Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen na podstawie dostarczonych przez
Prezesa Zarzadu Banku oswiadczen oraz dokumentéw, w oparciu o analize kryteriow
I wymagan okreslonych w obowigzujgcej w Banku ,Polityce dotyczgce] oceny
odpowiedniosci proponowanych i mianowanych cztonkéw Zarzgdu, Rady Nadzorczej i os6b
petnigcych Kluczowe Funkcje w Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna’. Ponadto
w procesie oceny odpowiedniosci uwzgledniono zalecenia Komisji Nadzoru Finansowego
z dnia 19 maja br. dotyczagce wymogow, ktére powinny by¢ spetnione przez czionkow
zarzadu i rady nadzorczej banku.

W procesie oceny spetniania przez Pana Luigi Lovaglio wymogéw odpowiedniosci
indywidualnej wziete zostaly pod uwage nastepujgce kryteria i wymagania:

- Kwalifikacje zawodowe:

* Wiedza (wyksztatcenie) - ukonczone studia ekonomiczno-handlowe na Uniwersytecie
w Bolonii,

» Doswiadczenie (zawodowe) - ponad 40-letnie doswiadczenie w pracy w bankowosci,
od 1973 roku pracuje w Grupie UniCredit, obejmujgc kolejno szereg waznych
stanowisk, w tym funkcje senior executive zarzgdzajgcy obszarami o coraz wiekszym
znaczeniu, szefa Departamentu Planowania Strategicznego Grupy, Szefa
Departamentu Planowania Zagranicznych Bankéw Grupy, ktérego pierwszym
zadaniem byla integracja Pekao S.A., byt réwniez Zastepcg Prezesa Zarzadu
i Dyrektorem Wykonawczym Bulbank AD, najwiekszego banku w Butgarii, w 2003 r.
dotgczyt do Zarzadu Banku Pekao S.A., w 2007 roku zostat powotany na stanowisko
Dyrektora Generalnego i Pierwszego Wiceprezesa, a od maja 2011 roku petni funkcje
Prezesa Zarzadu Banku, CEO,

* Umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji wysoko rozwiniete
obejmujgce: znajomos¢ regulacji okreslajgcych kompetencje poszczegdlnych
Organow Statutowych Banku, znajomo$¢ rynkéw finansowych, w tym znajomos$¢
globalnej dynamiki systemu ekonomiczno-finansowego, znajomos¢ ram i wymogow
regulacyjnych dotyczacych dziatalnosci instytucji kredytowej/banku, umiejetnosé
planowania strategicznego oraz zrozumienia strategii biznesowej lub planu
biznesowego instytucji kredytowej/banku i ich realizacji, umiejetno$¢ zarzgdzania
ryzykiem (identyfikacja, ocena, monitorowanie, kontrola i minimalizacja gtéwnych
rodzajow ryzyka w dziatalnosci instytucji kredytowej/banku), umiejetnos¢ oceny
skutecznosci rozwigzan przyjetych w instytucji kredytowej/banku, umiejetnosc
ustanowienia skutecznego zarzadzania, nadzoru i mechanizméw kontrolnych,
umiejetnos¢ analizy sprawozdan finansowych instytucji kredytowej/banku,
identyfikacji najwazniejszych zagadnien w oparciu o te informacje oraz wdrozenia
odpowiednich mechanizmow kontrolnych i srodkéw, doswiadczenie miedzynarodowe
i znajomos¢ rynkOw zagranicznych, znajomos¢ srodowiska spotecznego
i politycznego oraz mechanizméw rynkowych w krajach, w ktérych Grupa UCG
zajmuje strategiczng pozycje, wynikajgca, w szczegolnosci, z wiedzy oraz
doswiadczenia w zarzgdzaniu w bankowoscia w Polsce i we Wioszech,
doswiadczenia zawodowego w obszarze planowania strategicznego, z czynnego
udzialu w procesie potgczenia réznych bankéw w obu krajach i przeksztalcenia
najwiekszego bulgarskiego banku w bank komercyjny, oraz trzynastu lat
doswiadczenia w pracy w Zarzgdzie Banku Pekao S.A.,



Rekojmia nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, w tym zdolnos¢ do
kierowania sie niezaleznoscig osgdu - spetnia,

Reputacje - spetnia, na podstawie informacji o braku:

postepowan karnych i administracyjnych,

postepowan w kontaktach gospodarczych obecnie lub w przesztosci moggcych mie¢
negatywny wptyw na reputacje,

przeszitej i obecnej dziatalnosci biznesowej oraz kondycji finansowej mogacych miec
negatywny wptyw na reputacje,

wpisu do Rejestru Diuznikdéw Niewyptacalnych,

drobniejszych incydentow, ktére z osobna nie majg wplywu na reputacje, ale tgcznie
moga wywieraé istotny negatywny wptyw,

Dziatalnosci Pozabankowej, ktéra mogtaby wptyng¢ negatywnie na reputacje,

Dodatkowe kryteria w zakresie:

Potencjalnych Konfliktow Intereséw — nie zidentyfikowano,
Prowadzenia Dziatalnosci Konkurencyjnej — nie prowadzi,

Zdolnosci poswiecenia wystarczajgcej ilosci czasu do petienia funkcji — spetnia
z uwzglednieniem liczby funkcji petnionych jednoczesnie w nastepujgcych
podmiotach:

0 nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44

ustawy o rachunkowosci - cztonek Rady Nadzorcze] Pekao Bank Hipoteczny
S.A.,

0 podmiotach, w ktorych Bank posiada znaczny pakiet akcji — nie petni,
0 innych podmiotach - nie peni,

o0 non-profit (wolontariat): Wiceprezes Zarzgdu Konfederacji Lewiatan, Cztonek
Rady Zwigzku Bankow Polskich.

Majac powyzsze na uwadze, w Swietle okolicznosci zamiaru powotania Pana Luigi Lovaglio
do petnienia funkcji Prezesa Zarzgdu Banku, Rada Nadzorcza informuje, ze w wyniku
analizy kryteridw i wymagan wskazanych powyzej, stwierdzono ze Pan Luigi Lovaglio spetnia
wymogi odpowiedniosci indywidualnej do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Banku.

Ponadto Rada Nadzorcza, z uwzglednieniem rekomendacji Komitetu ds. Nominacji
i Wynagrodzen, dokonata oceny kryteriéw istotnych z perspektywy oceny odpowiedniosci
kolektywnej Zarzgdu Banku.

Rada Nadzorcza Banku



INFORMACJA O SPELNIANIU WYMOGOW ODPOWIEDNIO SCI INDYWIDULANEJ
PRZEZ PANA DIEGO BIONDO

Rada Nadzorcza Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna (,Bank”) po przeprowadzeniu
oceny odpowiedniosci, przekazuje informacje o spetianiu przez Pana Diego Biondo
wymogow odpowiedniosci indywidualnej do petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu Banku
nadzorujgcego zarzgdzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku.

Ocena zostata dokonana przez Rade Nadzorczg w dniu 6 czerwca br. z uwzglednieniem
rekomendacji Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen na podstawie dostarczonych przez
Pana Diego Biondo o$wiadczen oraz dokumentow, w oparciu o analize kryteribw i wymagan
okreslonych w obowigzujgcej w Banku ,Polityce dotyczgcej oceny odpowiedniosci
proponowanych i mianowanych czionkéw Zarzgdu, Rady Nadzorczej i os6b petnigcych
Kluczowe Funkcje w Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna”. Ponadto w procesie oceny
odpowiedniosci uwzgledniono zalecenia Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 19 maja br.
dotyczgce wymogow, ktére powinny by¢ spetnione przez cztonkdéw zarzadu i rady nadzorczej
banku.

W procesie oceny spetiania przez Pana Diego Biondo wymogdéw odpowiedniosci
indywidualnej wziete zostaly pod uwage nastepujgce kryteria i wymagania:

- Kwalifikacje zawodowe:

* Wiedza (wyksztalcenie) - ukonczone studia w zakresie zarzgdzania biznesem na
Uniwersytecie w Turynie,

* Doswiadczenie (zawodowe) - posiada ponad 25-lat doswiadczenia zawodowego
w obszarze finansOw oraz zarzgdzania ryzykami, w tym ponad 13 lat doswiadczenia
w bankowosci w Polsce, od 2003 roku pelnit w Banku funkcje Dyrektora
Wykonawczego nadzorujgcego prace Pionu Zarzgdzania Ryzykami, aktualnie petni
funkcje Wiceprezesa nadzorujgcego zarzgdzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci
Banku (od 2008 roku),

* Umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji wysoko rozwiniete
obejmujgce: znajomos$¢ regulacji okreslajgcych kompetencje poszczegdlinych
Organow Statutowych Banku, znajomo$¢ rynkéw finansowych, w tym znajomos$¢
globalnej dynamiki systemu ekonomiczno-finansowego, znajomos¢ ram i wymogow
regulacyjnych dotyczacych dziatalnosci instytucji kredytowej/banku, umiejetnosé
planowania strategicznego oraz zrozumienia strategii biznesowej lub planu
biznesowego instytucji kredytowej/banku i ich realizacji, umiejetnos¢ zarzadzania
ryzykiem (identyfikacja, ocena, monitorowanie, kontrola i minimalizacja gtéwnych
rodzajow ryzyka w dziatalnosci instytucji kredytowej/banku), umiejetnos¢ oceny
skutecznosci rozwigzan przyjetych w instytucji kredytowej/banku, umiejetnosc
ustanowienia skutecznego zarzadzania, nadzoru i mechanizméw kontrolnych,
umiejetnos¢ analizy sprawozdan finansowych instytucji kredytowej/banku,
identyfikacji najwazniejszych zagadnien w oparciu o te informacje oraz wdrozenia
odpowiednich mechanizmow kontrolnych i srodkéw, doswiadczenie miedzynarodowe
i znajomos¢ rynkOw zagranicznych, znajomos¢ srodowiska spotecznego
i politycznego oraz mechanizméw rynkowych w krajach, w ktérych Grupa UCG
zajmuje strategiczng pozycje, wynikajgca, w szczegolnosci, z wyksztalcenia
i doswiadczenia zawodowego w Banku oraz petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu
Banku nadzorujgcego zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku,

* Rekojmia nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, w tym zdolnos¢ do
kierowania sie niezaleznoscig osgdu - spetnia,



- Reputacje - spetnia, na podstawie informaciji o braku:
e postepowan karnych i administracyjnych,

e postepowan w kontaktach gospodarczych obecnie lub w przesziosci mogacych mie¢
negatywny wplyw na reputacje,

* przesziej i obecnej dziatalnosci biznesowej oraz kondycji finansowej mogacych mie¢
negatywny wplyw na reputacje,

e wpisu do Rejestru Diuznikéw Niewyptacalnych,

» drobniejszych incydentéw, ktére z osobna nie majg wpltywu na reputacje, ale tgcznie
moga wywierac istotny negatywny wptyw,

« Dziatalnosci Pozabankowej, ktéra mogtaby wptyng¢ negatywnie na reputacje,

— Dodatkowe kryteria w zakresie:
» Potencjalnych Konfliktow Intereséw — nie zidentyfikowano,
* Prowadzenia Dziatalnosci Konkurencyjnej — nie prowadzi,

» Zdolnosci poswiecenia wystarczajgcej ilosci czasu do petnienia funkcji — spetnia
Zz uwzglednieniem liczby funkcji pelnionych jednoczesnie w nastepujgcych
podmiotach:

0 nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44
ustawy o rachunkowosci - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej: Pekao Bank
Hipoteczny S.A., Pekao Leasing Sp. z o0.0.,, Pekao Leasing Holding S.A.
w likwidacji,

0 podmiotach, w ktérych Bank posiada znaczny pakiet akcji — nie petni,

0 innych podmiotach - nie peni,

0 non-profit (wolontariat): nie petni.

Majgc powyzsze na uwadze, w swietle okolicznosci zamiaru powotania Pana Diego Biondo
do pehienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu nadzorujgcego zarzgdzanie ryzykiem istotnym
w dziatalnosci Banku, Rada Nadzorcza informuje, ze w wyniku analizy kryteriow i wymagan
wskazanych powyzej, stwierdzono ze Pan Diego Biondo spelnia wymogi odpowiedniosci
indywidualnej do petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu Banku nadzorujgcego zarzgdzanie
ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku.

Ponadto Rada Nadzorcza, z uwzglednieniem rekomendacji Komitetu ds. Nominacji

i Wynagrodzen, dokonata oceny kryteriow istotnych z perspektywy oceny odpowiednio$ci
kolektywnej Zarzgdu Banku.

Rada Nadzorcza Banku



INFORMACJA O SPELNIANIU WYMOGOW ODPOWIEDNIO SCI INDYWIDULANEJ
PRZEZ PANA ANDRZEJA KOPYRSKIEGO

Rada Nadzorcza Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna (,Bank”) po przeprowadzeniu
oceny odpowiedniosci, przekazuje informacje o spetnianiu przez Pana Andrzeja Kopyrskiego
wymogow odpowiedniosci indywidualnej do petnienia funkcji cztonka Zarzadu Banku.

Ocena zostata dokonana przez Rade Nadzorczg w dniu 6 czerwca br. z uwzglednieniem
rekomendacji Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen na podstawie dostarczonych przez
Pana Andrzeja Kopyrskiego oswiadczehn oraz dokumentow, w oparciu o analize kryteriow
I wymagan okreslonych w obowigzujgcej w Banku ,Polityce dotyczgcej oceny
odpowiedniosci proponowanych i mianowanych cztonkéw Zarzgdu, Rady Nadzorczej i os6b
petnigcych Kluczowe Funkcje w Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna’. Ponadto
w procesie oceny odpowiedniosci uwzgledniono zalecenia Komisji Nadzoru Finansowego
z dnia 19 maja br. dotyczace wymogow, ktére powinny by¢ spetnione przez czionkow
zarzadu i rady nadzorczej banku.

W procesie oceny spetniania przez Pana Andrzeja Kopyrskiego wymogow odpowiedniosci
indywidualnej wziete zostaly pod uwage nastepujgce kryteria i wymagania:

- Kwalifikacje zawodowe:

* Wiedza (wyksztalcenie) - wyksztatcenie wyzsze magisterskie/ inzynierskie
(Politechnika Warszawska), studia podyplomowe w zakresie efektywnosci projektow,
monitoringu i planowania finansowego, zarzgdzania procesami, technologii,
zarzgdzania zasobami ludzkim oraz zapewnienia jakosci (University of Strathclyde,
Glasgow),

» Doswiadczenie (zawodowe) - posiada prawie 25-letnie doswiadczenie w bankowosci
korporacyjnej, inwestycyjnej, finansowania strukturalnego i rynkow kapitatowych,
w tym prawie 20 lat doswiadczenia w zarzgdzaniu wyzej wymienionymi obszarami,
wieloletnie doswiadczenie w pelnieniu funkcji w zarzgdach bankéw, aktualnie
w Banku pelni funkcje Wiceprezesa Zarzadu Banku nadzorujgcego Pion Bankowosci
Korporacyjnej, Rynkéw i Bankowosci Inwestycyjnej (od 2008 roku),

* Umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji odpowiednio oraz
wysoko rozwiniete obejmujgce: znajomosc¢ regulacji okreslajgcych kompetencje
poszczegdlnych Organdw Statutowych Banku, znajomosé rynkéw finansowych,
w tym znajomos¢ globalnej dynamiki systemu ekonomiczno-finansowego, znajomos¢
ram i wymogow regulacyjnych dotyczacych dziatalnosci instytuciji kredytowej/banku,
umiejetnos¢ planowania strategicznego oraz zrozumienia strategii biznesowej lub
planu biznesowego instytucji kredytowej/banku i ich realizacji, umiejetnos¢
zarzadzania ryzykiem (identyfikacja, ocena, monitorowanie, kontrola i minimalizacja
gtébwnych rodzajow ryzyka w dziatalnosci instytucji kredytowej/banku), umiejetnosé
oceny skutecznosci rozwigzan przyjetych w instytucji kredytowej/banku, umiejetnosé
ustanowienia skutecznego zarzgdzania, nadzoru i mechanizméw kontrolnych,
umiejetnos¢ analizy sprawozdan finansowych instytucji kredytowej/banku,
identyfikacji najwazniejszych zagadnien w oparciu o te informacje oraz wdrozenia
odpowiednich mechanizmow kontrolnych i srodkéw, doswiadczenie miedzynarodowe
i znajomos¢ rynkOw zagranicznych, znajomos¢ Srodowiska spotecznego
i politycznego oraz mechanizméw rynkowych w krajach, w ktérych Grupa UCG
zajmuje strategiczng pozycje, wynikajace, w szczegolnosci, z doswiadczenia
zawodowego w bankowosci, w tym doswiadczenia w zarzgdzaniu bankowoscig
korporacyjng i inwestycyjna, pracy w instytucjach globalnych oraz szkolen
specjalistycznych m.in. z zakresu analizy ryzyka, diuznych rynkéw kapitatowych,
$rodkdéw pienieznych i instrumentow pochodnych, project financing, itp.,



» Rekojmia nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, w tym zdolnos¢ do
kierowania sie niezaleznoscig osgdu - spetnia,

- Reputacje - spelnia, na podstawie informacji o braku:
* postepowan karnych i administracyjnych,

* postepowan w kontaktach gospodarczych obecnie lub w przesztosci moggcych miec
negatywny wptyw na reputacje,

» przeszlej i obecnej dziatalnosci biznesowej oraz kondycji finansowej mogacych miec
negatywny wptyw na reputacje,

* wpisu do Rejestru Diuznikow Niewyptacalnych,

» drobniejszych incydentéw, ktére z osobna nie majg wpltywu na reputacje, ale tgcznie
moga wywierac istotny negatywny wptyw,

+ Dziatalnosci Pozabankowej, ktéra mogtaby wptyng¢ negatywnie na reputacje,
— Dodatkowe kryteria w zakresie:

» Potencjalnych Konfliktéw Intereséw — nie zidentyfikowano,

* Prowadzenia Dziatalnosci Konkurencyjnej — nie prowadzi,

e Zdolnosci poswiecenia wystarczajgcej ilosci czasu do petnienia funkcji — spetnia
z uwzglednieniem liczby funkcji petnionych jednoczesnie w nastepujgcych
podmiotach:

0 nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44
ustawy o rachunkowosci — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Pekao Faktoring
Sp. z 0.0, od 6.04.2016 oddelegowany na 3 miesigce do petnienia funkcji
Prezesa Zarzadu, Przewodniczacy Rady Nadzorczej: Pekao Leasing Holding

S.A. w likwidacji, Pekao Leasing Sp. z 0.0. oraz Pekao Investment Banking
S.A.,

0 podmiotach, w ktérych Bank posiada znaczny pakiet akcji — nie petni,
0 innych podmiotach - nie peni,
0 non-profit (wolontariat): nie petni.

Majgc powyzsze na uwadze, w Swietle okolicznosci zamiaru powotania Pana Andrzeja
Kopyrskiego do petnienia funkcji czitonka Zarzagdu Banku, Rada Nadzorcza informuje, ze
w wyniku analizy kryteriow i wymagan wskazanych powyzej, stwierdzono ze Pan Andrzej
Kopyrski spetnia wymogi odpowiedniosci indywidualnej do petnienia funkcji cztonka Zarzgdu
Banku.

Ponadto Rada Nadzorcza, z uwzglednieniem rekomendacji Komitetu ds. Nominacji

i Wynagrodzen, dokonata oceny kryteriéw istotnych z perspektywy oceny odpowiedniosci
kolektywnej Zarzgdu Banku.

Rada Nadzorcza Banku



INFORMACJA O SPELNIANIU WYMOGOW ODPOWIEDNIO SCI INDYWIDULANEJ
PRZEZ PANA ADAMA NIEWI NSKIEGO

Rada Nadzorcza Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna (,Bank”) po przeprowadzeniu
oceny odpowiedniosci, przekazuje informacje o spetianiu przez Pana Adama Niewinskiego
wymogow odpowiedniosci indywidualnej do petnienia funkcji cztonka Zarzadu Banku.

Ocena zostata dokonana przez Rade Nadzorczg w dniu 6 czerwca br. z uwzglednieniem
rekomendacji Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen na podstawie dostarczonych przez
Wiceprezesa Zarzadu Banku oswiadczen oraz dokumentow, w oparciu o analize kryteriow
I wymagan okreslonych w obowigzujgcej w Banku ,Polityce dotyczgcej oceny
odpowiedniosci proponowanych i mianowanych cztonkéw Zarzgdu, Rady Nadzorczej i os6b
petnigcych Kluczowe Funkcje w Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna’. Ponadto
w procesie oceny odpowiedniosci uwzgledniono zalecenia Komisji Nadzoru Finansowego
z dnia 19 maja br. dotyczace wymogow, ktére powinny by¢ spetnione przez czionkow
zarzadu i rady nadzorczej banku.

W procesie oceny spetniania przez Pana Adama Niewinskiego wymogow odpowiedniosci
indywidualnej wziete zostaly pod uwage nastepujgce kryteria i wymagania:

- Kwalifikacje zawodowe:

* Wiedza (wyksztatcenie) - wyksztalcenie wyzsze kierunku Zarzgdzanie i Marketing,
ukonczyt réwniez kursy w amerykanskich szkotach zarzadzania: Stanford University
Graduate School of Business oraz Harvard Business School,

» Doswiadczenie (zawodowe) - posiada ponad 15 lat doswiadczenia w zarzgdzaniu
w branzy finansowej oraz w bankowosci, posiada doswiadczenia w petnieniu funkcji
w zarzadach i radach nadzorczych domow maklerskich oraz spétek inwestycyjnych,
aktualnie w Banku pelni funkcje Wiceprezesa Zarzgdu Banku nadzorujgcego
dzialnos¢ Pionu Bankowosci Prywatnej (od 2015 r.),

* Umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji odpowiednio oraz
wysoko rozwiniete obejmujgce: znajomosc¢ regulacji okreslajgcych kompetencje
poszczegblnych Organéw Statutowych Banku, znajomosé rynkow finansowych,
w tym znajomos¢ globalnej dynamiki systemu ekonomiczno-finansowego, znajomos¢
ram i wymogow regulacyjnych dotyczacych dzialalnosci instytuciji kredytowej/banku,
umiejetnos¢ planowania strategicznego oraz zrozumienia strategii biznesowej lub
planu biznesowego instytucji kredytowej/banku i ich realizacji, umiejetnos¢
zarzagdzania ryzykiem (identyfikacja, ocena, monitorowanie, kontrola i minimalizacja
gtébwnych rodzajow ryzyka w dziatalnosci instytucji kredytowej/banku), umiejetnosé
oceny skutecznosci rozwigzan przyjetych w instytucji kredytowej/banku, umiejetnos¢
ustanowienia skutecznego zarzgdzania, nadzoru i mechanizméw kontrolnych,
umiejetnos¢ analizy sprawozdan finansowych instytucji kredytowej/banku,
identyfikacji najwazniejszych zagadnien w oparciu o te informacje oraz wdrozenia
odpowiednich mechanizmow kontrolnych i srodkéw, doswiadczenie miedzynarodowe
i znajomos¢ rynkOw zagranicznych, znajomos¢ srodowiska spotecznego
i politycznego oraz mechanizméw rynkowych w krajach, w ktérych Grupa UCG
zajmuje strategiczng pozycje, wynikajgca, w szczegolnosci, z wyksztalcenia
i doswiadczenia zawodowego w sektorze finansowym, doswiadczenia w firmie
doradztwa strategicznego The Boston Consulting Group, oraz ze wspoipracy
z miedzynarodowymi funduszami inwestycyjnymi,

* Rekojmia nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, w tym zdolnos¢ do
kierowania sie niezaleznoscig osgdu - spetnia,



- Reputacje - spelnia, na podstawie informacji o braku:
» postepowan karnych i administracyjnych,

» postepowan w kontaktach gospodarczych obecnie lub w przesztosci mogacych miec
negatywny wptyw na reputacje,

» przesziej i obecnej dziatalnosci biznesowej oraz kondycji finansowe] moggcych miec
negatywny wptyw na reputacje,

» wpisu do Rejestru Diuznikow Niewyptacalnych,

» drobniejszych incydentow, ktére z osobna nie majg wptywu na reputacje, ale tgcznie
moga wywierac istotny negatywny wptyw,

» Dzialalnosci Pozabankowej, ktéra mogtaby wplyng¢ negatywnie na reputacje,
— Dodatkowe kryteria w zakresie:

» Potencjalnych Konfliktow Intereséw — nie zidentyfikowano,

* Prowadzenia Dziatalnosci Konkurencyjnej — nie prowadzi,

» Zdolnosci poswiecenia wystarczajgcej ilosci czasu do petnienia funkcji — spetnia
Zz uwzglednieniem liczby funkcji pelnionych jednoczesnie w nastepujgcych

podmiotach:

0 nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44
ustawy o rachunkowosci - Czlonek Rady Nadzorczej Pekao Investment
Banking S.A., Przewodniczacy Rady Nadzorczej Dom Inwestycyjny Xelion Sp.
z 0.0,

0 podmiotach, w ktérych Bank posiada znaczny pakiet akcji — nie petni,

0 innych podmiotach - Przewodniczacy Rady Nadzorczej Private Equity
Managers S.A.,

o non-profit (wolontariat): Czionek Zarzadu, Towarzystwo Zachety Sztuk
Pieknych.

Majac powyzsze na uwadze, w Swietle okolicznosci zamiaru powotania Pana Adama
Niewinskiego do petnienia funkcji czlonka Zarzgdu Banku, Rada Nadzorcza informuje, ze w
wyniku analizy kryteribw i wymagah wskazanych powyzej, stwierdzono ze Pan Adam
Niewinski spetnia wymogi odpowiedniosci indywidualnej do petnienia funkcji cztonka Zarzadu
Banku.

Ponadto Rada Nadzorcza, z uwzglednieniem rekomendacji Komitetu ds. Nominacji

i Wynagrodzen, dokonata oceny kryteriow istotnych z perspektywy oceny odpowiednio$ci
kolektywnej Zarzgdu Banku.

Rada Nadzorcza Banku



INFORMACJA O SPELNIANIU WYMOGOW ODPOWIEDNIO SCI INDYWIDULANEJ
PRZEZ PANA GRZEGORZA PIWOWARA

Rada Nadzorcza Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna (,Bank”) po przeprowadzeniu
oceny odpowiedniosci, przekazuje informacje o spetnianiu przez Pana Grzegorza Piwowara
wymogow odpowiedniosci indywidualnej do petnienia funkcji cztonka Zarzagdu Banku.

Ocena zostata dokonana przez Rade Nadzorczg w dniu 6 czerwca br. z uwzglednieniem
rekomendacji Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen na podstawie dostarczonych przez
Wiceprezesa Zarzadu Banku oswiadczen oraz dokumentow, w oparciu o analize kryteriow
I wymagan okreslonych w obowigzujgcej w Banku ,Polityce dotyczgce] oceny
odpowiedniosci proponowanych i mianowanych cztonkéw Zarzgdu, Rady Nadzorczej i 0s6b
petnigcych Kluczowe Funkcje w Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna’. Ponadto
w procesie oceny odpowiedniosci uwzgledniono zalecenia Komisji Nadzoru Finansowego
z dnia 19 maja br. dotyczagce wymogow, ktére powinny by¢ spetnione przez czionkow
zarzadu i rady nadzorczej banku.

W procesie oceny spehiania przez Pana Grzegorz Piwowar wymogow odpowiedniosci
indywidualnej wziete zostaly pod uwage nastepujgce kryteria i wymagania:

- Kwalifikacje zawodowe:

* Wiedza (wyksztalcenie) - ukohczyt studia magisterskie w zakresie elektroniki na
Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie oraz studia podyplomowe w zakresie
bankowosci na Akademii Ekonomicznej w Krakowie,

» Doswiadczenie (zawodowe) - posiada prawie 25-letnie doswiadczenie w bankowosci,
gtdéwnie w zarzgdzaniu bankowoscig detaliczng i domami maklerskimi oraz 10 lat w
petnieniu funkcji w zarzagdach bankéw, aktualnie w Banku petni funkcje Wiceprezesa
Zarzadu Banku nadzorujgcego dziatalnos¢ Pionu Bankowosci Detalicznej Detaliczne,

* Umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji odpowiednio oraz
wysoko rozwiniete obejmujgce: znajomosC regulacji okreslajgcych kompetencje
poszczegdblnych Organdw Statutowych Banku, znajomosé rynkéw finansowych,
w tym znajomos¢ globalnej dynamiki systemu ekonomiczno-finansowego, znajomos¢
ram i wymogéw regulacyjnych dotyczacych dziatalnosci instytucji kredytowej/banku,
umiejetnos¢ planowania strategicznego oraz zrozumienia strategii biznesowej lub
planu biznesowego instytucji kredytowej/banku i ich realizacji, umiejetnosé
zarzadzania ryzykiem (identyfikacja, ocena, monitorowanie, kontrola i minimalizacja
gtébwnych rodzajow ryzyka w dziatalnosci instytucji kredytowej/banku), umiejetnosé
oceny skutecznosci rozwigzan przyjetych w instytuciji kredytowej/banku, umiejetnosé
ustanowienia skutecznego zarzgdzania, nadzoru i mechanizméw kontrolnych,
umiejetnos¢ analizy sprawozdan finansowych instytucji kredytowej/banku,
identyfikacji najwazniejszych zagadnien w oparciu o te informacje oraz wdrozenia
odpowiednich mechanizmow kontrolnych i srodkéw, doswiadczenie miedzynarodowe
i znajomos¢ rynkOw zagranicznych, znajomos¢ Srodowiska spotecznego
i politycznego oraz mechanizméw rynkowych w krajach, w ktérych Grupa UCG
zajmuje strategiczng pozycje, wynikajgce, w szczegoélnosci, z wyksztalcenia oraz
doswiadczenia zawodowego w bankowosci, w tym doswiadczenia w zarzgdzaniu
bankowoscig detaliczng i domami maklerskimi oraz petnienia funkcji Wiceprezesa
Zarzadu,

* Rekojmia nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, w tym zdolnos¢ do
kierowania sie niezaleznoscig osgdu - spetnia,



- Reputacje - spelnia, na podstawie informacji o braku:
» postepowan karnych i administracyjnych,

» postepowan w kontaktach gospodarczych obecnie lub w przesztosci mogacych miec
negatywny wptyw na reputacje,

» przesziej i obecnej dziatalnosci biznesowej oraz kondycji finansowe] moggcych miec
negatywny wptyw na reputacje,

» wpisu do Rejestru Diuznikow Niewyptacalnych,

» drobniejszych incydentow, ktére z osobna nie majg wptywu na reputacje, ale tgcznie
moga wywierac istotny negatywny wptyw,

» Dzialalnosci Pozabankowej, ktéra mogtaby wplyng¢ negatywnie na reputacje,
— Dodatkowe kryteria w zakresie:

» Potencjalnych Konfliktow Intereséw — nie zidentyfikowano,

* Prowadzenia Dziatalnosci Konkurencyjnej — nie prowadzi,

» Zdolnosci poswiecenia wystarczajgcej ilosci czasu do petnienia funkcji — spetnia
Zz uwzglednieniem liczby funkcji pelnionych jednoczesnie w nastepujgcych
podmiotach:

0 nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44
ustawy o rachunkowosci - Przewodniczacy Rady Nadzorczej: Centralny Dom
Maklerski Pekao S.A., Pekao Bank Hipoteczny SA,

0 podmiotach, w ktérych Bank posiada znaczny pakiet akcji — Przewodniczacy
Rady Nadzorcze] Pioneer Pekao Investment Management S.A., Czionek Rady
Nadzorczej Biuro Informacji Kredytowej S.A.,

0 innych podmiotach - nie pehni,

0 non-profit (wolontariat): nie petni.

Majgc powyzsze na uwadze, w swietle okolicznosci zamiaru powotania Pana Grzegorza
Piwowara do petnienia funkcji cztonka Zarzadu Banku, Rada Nadzorcza informuje, ze
w wyniku analizy kryteriow i wymagan wskazanych powyzej, stwierdzono, ze Pan Grzegorz
Piwowar spetnia wymogi odpowiedniosci indywidualnej do petnienia funkcji cztonka Zarzadu
Banku.

Ponadto Rada Nadzorcza, z uwzglednieniem rekomendacji Komitetu ds. Nominacji

i Wynagrodzen, dokonata oceny kryteriow istotnych z perspektywy oceny odpowiednio$ci
kolektywnej Zarzgdu Banku.

Rada Nadzorcza Banku



INFORMACJA O SPELNIANIU WYMOGOW ODPOWIEDNIO SCI INDYWIDULANEJ
PRZEZ PANA STEFANO SANTINI

Rada Nadzorcza Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna (,Bank”) po przeprowadzeniu
oceny odpowiedniosci, przekazuje informacje o spetianiu przez Pana Stefano Santini
wymogow odpowiedniosci indywidualnej do petnienia funkcji cztonka Zarzadu Banku.

Ocena zostata dokonana przez Rade Nadzorczg w dniu 6 czerwca br. z uwzglednieniem
rekomendaciji Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen na podstawie dostarczonych przez
Pana Stefano Santini oswiadczen oraz dokumentéw, w oparciu o analize kryteriow
I wymagan okreslonych w obowigzujgcej w Banku ,Polityce dotyczgce] oceny
odpowiedniosci proponowanych i mianowanych cztonkéw Zarzgdu, Rady Nadzorczej i os6b
petnigcych Kluczowe Funkcje w Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna’. Ponadto
w procesie oceny odpowiedniosci uwzgledniono zalecenia Komisji Nadzoru Finansowego
z dnia 19 maja br. dotyczace wymogow, ktére powinny by¢ spetnione przez czionkow
zarzadu i rady nadzorczej banku.

W procesie oceny spehliania przez Pana Stefano Santini wymogdw odpowiedniosci
indywidualnej wziete zostaly pod uwage nastepujgce kryteria i wymagania:

- Kwalifikacje zawodowe:

* Wiedza (wyksztalcenie) - wyksztalcenie wyzsze magisterskie, ukonczyt Uniwersytet
Bocconi na Wydziale Ekonomii, po ukonczeniu studiéw prowadzit badania naukowe
dotyczgce problemdéw Europy Srodkowo-Wschodniej,

» Doswiadczenie (zawodowe) - posiada ponad 15-letnie doswiadczenie w bankowosci
w Grupie UniCredit, w tym réwniez w zarzgdzaniu, w obszazre analiz
makroekonomicznych, planowania i kontroli, okoto 10-letnie do$wiadczenie w Banku
Pekao S.A. w pelnieniu funkcji kierowniczych zwigzanych z zarzadzaniem finansami,
posiada ponad 5-letnie doswiadczenie w petnieniu funkcji w zarzadach bankow,
aktualnie w Banku petni funkcje Wiceprezesa Zarzgdu nadzorujgcego dziatalnosé
Pionu Finansowego (od 2013 r.),

* Umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji odpowiednio oraz
wysoko rozwiniete obejmujgce: znajomosC regulacji okreslajgcych kompetencje
poszczegoblnych Organdw Statutowych Banku, znajomosé rynkéw finansowych,
w tym znajomos¢ globalnej dynamiki systemu ekonomiczno-finansowego, znajomosc¢
ram i wymogoéw regulacyjnych dotyczacych dziatalnosci instytucji kredytowej/banku,
umiejetnos¢ planowania strategicznego oraz zrozumienia strategii biznesowej lub
planu biznesowego instytucji kredytowej/banku i ich realizacji, umiejetnosé
zarzadzania ryzykiem (identyfikacja, ocena, monitorowanie, kontrola i minimalizacja
gtéwnych rodzajow ryzyka w dziatalnosci instytucji kredytowej/banku), umiejetnos¢
oceny skutecznosci rozwigzan przyjetych w instytuciji kredytowej/banku, umiejetnosé
ustanowienia skutecznego zarzadzania, nadzoru i mechanizméw kontrolnych,
umiejetnos¢ analizy sprawozdan finansowych instytucji kredytowej/banku,
identyfikacji najwazniejszych zagadnien w oparciu o te informacje oraz wdrozenia
odpowiednich mechanizmow kontrolnych i srodkéw, doswiadczenie miedzynarodowe
i znajomos¢ rynkOw zagranicznych, znajomos¢ sSrodowiska spotecznego
i politycznego oraz mechanizméw rynkowych w krajach, w ktérych Grupa UCG
zajmuje strategiczng pozycje, wynikajgca, w szczegdlnosci, z wiedzy uzyskanej
podczas studiow ekonomicznych oraz doswiadczenia zawodowego w zakresie
zarzagdzania finansami, w tym planownia i konrolingu, analiz makroekonomicznych,
a takze doswiadczenia w petnieniu funkcji w zarzgdach bankdéw,

* Rekojmia nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, w tym zdolnos¢
do kierowania sie niezaleznoscig osgdu - spetnia,



- Reputacje - spelnia, na podstawie informacji o braku:
» postepowan karnych i administracyjnych,

» postepowan w kontaktach gospodarczych obecnie lub w przesztosci mogacych miec
negatywny wptyw na reputacje,

» przesziej i obecnej dziatalnosci biznesowej oraz kondycji finansowe] moggcych miec
negatywny wptyw na reputacje,

» wpisu do Rejestru Diuznikow Niewyptacalnych,

» drobniejszych incydentow, ktére z osobna nie majg wptywu na reputacje, ale tgcznie
moga wywierac istotny negatywny wptyw,

» Dzialalnosci Pozabankowej, ktéra mogtaby wplyng¢ negatywnie na reputacje,
— Dodatkowe kryteria w zakresie:

» Potencjalnych Konfliktow Intereséw — nie zidentyfikowano,

* Prowadzenia Dziatalnosci Konkurencyjnej — nie prowadzi,

» Zdolnosci poswiecenia wystarczajgcej ilosci czasu do petnienia funkcji — spetnia
Zz uwzglednieniem liczby funkcji pelnionych jednoczesnie w nastepujgcych
podmiotach:

0 nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44
ustawy o rachunkowosci - Cztonek Rady Nadzorczej: Pekao Leasing Sp.

Z 0.0, Pekao Leasing Holding S.A. w likwidacji, Wiceprzewodniczacy RN, Pekao
Investment Banking S.A.,

0 podmiotach, w ktérych Bank posiada znaczny pakiet akcji — nie petni,
0 innych podmiotach — nie pelni,
0 non-profit (wolontariat) — nie petni.

Majgc powyzsze na uwadze, w $wietle okolicznosci zamiaru powotania Pana Stefano Santini
do petnienia funkcji cztonka Zarzagdu Banku, Rada Nadzorcza informuje, ze w wyniku analizy
kryteriow i wymagan wskazanych powyzej, stwierdzono ze Pan Stefano Santini spetnia
wymogi odpowiedniosci indywidualnej do petnienia funkcji czionka Zarzgdu Banku.

Ponadto Rada Nadzorcza, z uwzglednieniem rekomendacji Komitetu ds. Nominacji

i Wynagrodzen, dokonata oceny kryteriow istotnych z perspektywy oceny odpowiednio$ci
kolektywnej Zarzgdu Banku.

Rada Nadzorcza Banku



INFORMACJA O SPELNIANIU WYMOGOW ODPOWIEDNIO SCI INDYWIDULANEJ
PRZEZ PANA MARIANA WA ZYNSKIEGO

Rada Nadzorcza Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna (,Bank”) po przeprowadzeniu
oceny odpowiedniosci, przekazuje informacje o spetianiu przez Pana Mariana Wazynskiego
wymogow odpowiedniosci indywidualnej do petnienia funkcji cztonka Zarzgdu Banku.

Ocena zostata dokonana przez Rade Nadzorczg w dniu 6 czerwca br. z uwzglednieniem
rekomendacji Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen na podstawie dostarczonych przez
Pana Mariana Wazynskiego o$wiadczen oraz dokumentéw, w oparciu o analize kryteriow
I wymagan okreslonych w obowigzujgcej w Banku ,Polityce dotyczgcej oceny
odpowiedniosci proponowanych i mianowanych cztonkéw Zarzgdu, Rady Nadzorczej i 0s6b
petnigcych Kluczowe Funkcje w Banku Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna’. Ponadto
w procesie oceny odpowiedniosci uwzgledniono zalecenia Komisji Nadzoru Finansowego
z dnia 19 maja br. dotyczace wymogow, ktére powinny by¢ spetnione przez czionkow
zarzadu i rady nadzorczej banku.

W procesie oceny spetniania przez Pana Mariana Wazynskiego wymogow odpowiedniosci
indywidualnej wziete zostaly pod uwage nastepujgce kryteria i wymagania:

- Kwalifikacje zawodowe:

* Wiedza (wyksztalcenie) - absolwent Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego, podyplomowe studia z zakresu Zarzgdzania Bankiem Komercyjnym
w Szkole Gtéwnej Handlowej,

» Doswiadczenie (zawodowe) - posiada 30 lat doswiadczenia w sektorze bankowym,
w tym doswiadczenia w zarzgdzaniu, poczgtkowo w Narodowym Banku Polskim,
a nastepnie w bankach komercyjnych, wieloletnie doswiadczenie w petnieniu funkciji
w zarzgdach bankdéw, aktualnie w Banku petni funkcje Wiceprezesa Zarzadu Banku
nadzorujgcego Pion Logistyki | Zaopatrzenia, w Zarzgdzie Banku od 2004 roku,

* Umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej funkcji odpowiednio oraz
wysoko rozwiniete obejmujgce: znajomosc¢ regulacji okreslajgcych kompetencje
poszczegblnych Organéw Statutowych Banku, znajomosé rynkow finansowych,
w tym znajomos¢ globalnej dynamiki systemu ekonomiczno-finansowego, znajomos¢
ram i wymogow regulacyjnych dotyczacych dziatalnosci instytuciji kredytowej/banku,
umiejetnos¢ planowania strategicznego oraz zrozumienia strategii biznesowej lub
planu biznesowego instytucji kredytowej/banku i ich realizacji, umiejetnos¢
zarzagdzania ryzykiem (identyfikacja, ocena, monitorowanie, kontrola i minimalizacja
gtébwnych rodzajow ryzyka w dziatalnosci instytucji kredytowej/banku), umiejetnosé
oceny skutecznosci rozwigzan przyjetych w instytucji kredytowej/banku, umiejetnos¢
ustanowienia skutecznego zarzgdzania, nadzoru i mechanizméw kontrolnych,
umiejetnos¢ analizy sprawozdan finansowych instytucji  kredytowej/banku,
identyfikacji najwazniejszych zagadnien w oparciu o te informacje oraz wdrozenia
odpowiednich mechanizmow kontrolnych i srodkéw, doswiadczenie miedzynarodowe
i znajomos¢ rynkOw zagranicznych, znajomos¢ srodowiska spotecznego
i politycznego oraz mechanizméw rynkowych w krajach, w ktérych Grupa UCG
zajmuje strategiczng pozycje, wynikajgca, w szczegolnosci, z wiedzy uzyskanej
podczas studiow oraz doswiadczenia zawodowego w zakresie zarzgdzania
w bankowosci, w tym dlugoletniego petnienia funkcji w zarzadach bankéw oraz
dziatalnosci w Zwigzku Bankéw Polskich.

* Rekojmia nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, w tym zdolnos¢ do
kierowania sie niezaleznoscig osgdu - spetnia,



- Reputacje - spelnia, na podstawie informacji o braku:
» postepowan karnych i administracyjnych,

» postepowan w kontaktach gospodarczych obecnie lub w przesztosci mogacych miec
negatywny wptyw na reputacje,

» przesziej i obecnej dziatalnosci biznesowej oraz kondycji finansowe] moggcych miec
negatywny wptyw na reputacje,

» wpisu do Rejestru Diuznikow Niewyptacalnych,

» drobniejszych incydentow, ktére z osobna nie majg wptywu na reputacje, ale tgcznie
moga wywierac istotny negatywny wptyw,

» Dzialalnosci Pozabankowej, ktéra mogtaby wplyng¢ negatywnie na reputacje,
— Dodatkowe kryteria w zakresie:

» Potencjalnych Konfliktow Intereséw — nie zidentyfikowano,

* Prowadzenia Dziatalnosci Konkurencyjnej — nie prowadzi,

» Zdolnosci poswiecenia wystarczajgcej ilosci czasu do petnienia funkcji — spetnia
Zz uwzglednieniem liczby funkcji pelnionych jednoczesnie w nastepujgcych
podmiotach:

0 nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 44

ustawy o rachunkowosci - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Pekao Property
S.A.,

0 podmiotach, w ktérych Bank posiada znaczny pakiet akcji — nie petni,
0 innych podmiotach — nie peini,

0 non-profit (wolontariat) — nie petni.

Majac powyzsze na uwadze, w swietle okolicznosci zamiaru powotania Pana Mariana
Wazynskiego do petnienia funkcji cztonka Zarzadu Banku, Rada Nadzorcza informuje, ze
w wyniku analizy kryteribw i wymagan wskazanych powyzej, stwierdzono ze Pan Marian
Wazynski spetnia wymogi odpowiedniosci indywidualnej do petnienia funkcji cztonka Zarzadu
Banku.

Ponadto Rada Nadzorcza, z uwzglednieniem rekomendacji Komitetu ds. Nominacji

i Wynagrodzen, dokonata oceny kryteriow istotnych z perspektywy oceny odpowiednio$ci
kolektywnej Zarzgdu Banku.

Rada Nadzorcza Banku



